DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de Diciembre de 2022

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 30 de Diciembre de 2022, cuyo resumen se muestra en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS RRODECICS
EJECUTADOS EJECUTADOS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS ADICIONALES

Con Asignacion de

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA Sin Asignacién de

cadadid Cantidad de
Productos
Productos
Programados
Programados
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
9
1 ENTREGA AL 15 100,0% 0
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 30 100,0% 1

AUDITORIAS DE GESTION POR AREA
o
3 |ORGANIZACIONAL AG 23 100,0% 0

4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 4 100,0% o

5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 4 100,0% 0

6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES ACI 3 100,0% 0
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,

7 |OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y| AOOMC 12 100,0% 1

CONSIDERACIONES
ANALISIS CIERRE DE OBSERVACIONES Y|

8 OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO ACIE 0 o
9 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION ASI 1 0
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 3 100,0% 0
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 10 100,0% 1
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 7 100,0% o
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 6 100,0% 0
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 7 100,0% 0
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 15 100,0% 1

AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION
16 |bE servicios ACPS 4 0

17 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS ALC 3 100,0% 0

18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 2 100,0% 0
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA

19 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 27 100,0% 11
CGR
AUDITORIA. A LA  SUPERVISION DE

20 | CONTRATOS ASC 6 100,0% 0

AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD
21 |DE LOS CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS| ALAA 0 0
ACTOS ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO V|

22 PREVENCION AAP 8 100,0% 10

23 |ASISTENCIA A COMITES ACOM 0 0o

24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 12 100,0% 1
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS V|

25 CONTROLES MARC 9 100,0% o

26 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 23 100,0% 0

ATENCION DE TEMAS INTERNOS V]|
27 | ADMINISTRATIVOS ATIA 24 104,3% 2

TOTAL ‘ |258 ‘ 100,4% H ” 28

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas quince (15) auditorias
para la vigencia: seis (6) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cuatro
(4) para el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 15 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 15 auditorias con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria
Interna_Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta
“1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta (30) auditorias
para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, cinco (5) para el segundo,
cuatro (4) para el tercero y catorce (14) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 30 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 30 auditorias con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria
Interna Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta
“1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintitrés (23) auditorias para la vigencia: Veintitrés (23) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 23 de las
23 auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias en el link: Auditoria Interna Independiente (minenergia.gov.co) y
registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas cuatro (4) productos para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo y uno (1) para el tercero.
Pagina 2 de 1

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 Mo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 BO0O 810180 camara
www.ominenergia.gov.co

Q)


https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-independiente/
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-independiente/
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-independiente/
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-independiente/
file://///172.17.0.150/c0
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/control-interno/auditor%C3%ADa-interna-independiente/

El futuro

es de todos

Informe de Seguimiento, Medicion,
Andlisais y Evaluacion al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 4 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 4 actividades con corte al cuarto
trimestre, los productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que de las 4 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 4 actividades con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programados tres (3) Documentos de
Seguimiento para la vigencia: una (1) para el primero, una (1) para el segundo
trimestre y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 100%, es decir, que de los 3 Documentos
de Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 3 documentos de
seguimiento con corte al cuarto trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
(AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: doce (12) para el
tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que, de las 12 auditorias de
seguimiento, se realizaron doce (12) con corte al cuarto trimestre.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se program¢ auditoria
para la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: Es decir, Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que, se elabord con corte
al cuarto trimestre.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: dos
(2) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir que se realizaron tres (3)
con corte al cuarto trimestre.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Planes (APLA): Programadas diez (10) auditorias para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, cuatro (4) para el segundo, dos (2) para el
tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 10
actividades de las 10 programadas con corte al cuarto trimestre, cuyos
productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programados siete (7) documentos de Seguimiento
para la vigencia: una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo
trimestre y dos (2) para el tercero y tres (3) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de los Documentos de
Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 7 documentos de
seguimiento con corte al cuarto trimestre, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas seis (6) actividades para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que de las 6 actividades
programados en la vigencia 2022, se realizaron 6 auditorias con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas siete (7) auditorias para
la vigencia: cuatro (4) para el segundo trimestre y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, se hicieron siete (7) auditorias con
corte al cuarto trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales (AE): Programadas quince (15) actividades para la vigencia:
siete (7) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y seis (6) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir se hicieron quince (15)
actividades para el cuarto trimestre, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programados cuatro
(4) Documentos de Seguimiento para la vigencia: cuatro (4) para el segundo y
uno (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que de los 4 Documentos
de Seguimiento programados en la vigencia 2022, se realizaron 4 documentos de
seguimiento con corte al cuarto trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas tres (3) auditoria para
la vigencia: dos (2) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las tres (3)
auditorias programados en la vigencia 2022, se realizaron 3 con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2022”,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas dos (2) auditorias para la
vigencia: dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que se realizaron dos
programadas con corte al cuarto trimestre.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas veintisiete (27) actividades para la vigencia: cuatro (4)
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para el primer trimestre, ocho (8) para el segundo, seis (6) para el tercero y
nueve (9) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 27 actividades
programados en la vigencia 2022, se realizaron 27 actividades con corte al cuarto
trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”. Y se realizaron 11 actividades adicionales con corte al segundo trimestre
de 2022.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas seis (6) auditorias
para la vigencia: dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, una (1)
para el tercero y (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 6 auditorias
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 6 con corte al cuarto trimestre
cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
20227,

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programo
auditoria para la vigencia.

Actividades de Acompaiiamiento y Prevencion (AAP): Programadas ocho (8) para
la vigencia: una (1) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, dos (2) para
el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 8 actividades de
acompafiamiento y prevencién programadas en la vigencia 2022, se realizaron 8
actividades con corte al cuarto trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se programo auditoria para la vigencia.
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Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas doce (12) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cinco (5) para
el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 12 mesas de
asesoria y prevencion programadas en la vigencia 2022, se realizaron 12 mesas
con corte al cuarto trimestre cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas nueve (9) mesas
para la vigencia: seis (6) para el segundo trimestre, tres (3) para el tercero y uno
(1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 9 mesas de
andlisis de riesgos y controles programadas en la vigencia 2022, se realizaron 9
mesas con corte al cuarto trimestre cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2022”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “71500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintitrés (23) mesas
para la vigencia: veintitrés (23) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, toda vez que, se hicieron 23 mesas
de las 23 programadas con corte al cuarto trimestre.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “1500.71.2 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno
(\\172.17.0.150\c0).

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programados veintitrés
(23) atencién de temas para la vigencia: tres (3) para el primer trimestre, seis (6)
para el segundo, siete (7) para el tercero y siete (7) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que de las 23 actividades
programadas en la vigencia 2022, se realizaron 25 actividades con corte al cuarto
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
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Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2022”.

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2022, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucién del
100% a 30 de diciembre de 2022, es decir, que se hicieron 258 actividades de 258
programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accidén Anual vigencia 2022, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link:
https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 6 de febrero de 2022.

e En Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, realizado el 23 de marzo y 29 de noviembre de 2022 fue
aprobado y ajustado el PAIl 2022, segun acta No.1y No.2 de 2022, en el siguiente
enlace: Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas v Energia GM (minenergia.gov.co)

e En el Portal Web de la entidad, se encuentra publicado el Programa de Auditoria
Interna Independiente 2022, aprobado por el Comité de Coordinacién del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, en el siguiente
enlace: Programa Auditoria Independiente - Ministerio de Minas y Energia GM
(minenergia.gov.co)

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2022,
permite contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”

.
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AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
1
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega
1.1 [Informe Anual del Sistema de Control Intermo Contable 1 1 100,0% 0 OCHInf-2022-031
OCH-Inf-2022-057
1.2 |Mecanismos de Participacion Ciudadana PQRD'S 1 1 2 100,0% 0
OCH-Inf-2022-101
1.3 |Normas de Derechos de Autor Sobre Software 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-030
OCH-Inf-2022-002
1 1 1
OCIH-Inf-2022-044
1.4 |Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano 3 100,0% 0
OCH-INFORME-2022-084
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de OCHInf-2022-059
Minas y Energia para el Archivo General de la Nacion -
g [ 1 1 2 100,0% o
Formulado con base en los resultados de la Giima
visita del AGN OCHInf-2022-107
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de| OCl-Inf-2022-013
16 |Minasy Energia a a a A o OCH-Inf-2022-067
Informe Semestral
OCHInf-2022-033
17 |Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del a a a 1000% o
Estado - Ekogui
OCH-Inf-2022-077
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
" Contraloria General de la Repiiblica . . i oo . SEGUIMIENTO-2022-002
Registro en el Sistema de Rendicion Electronica de ’ SEGUIMIENTO-2022-028
Cuenta e Informes - SIRECI
PLANTA 6 3 4 2
AL o o 0 o 15 100,0% 0
CONTRATISTAS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA
2
Requeridas por la Normatividad Vigente, sin Fecha
Limite de Entrega
Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas
y Energla OCHInf-2022-048
21 1 1 2 100,0% 0
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios OCl-Inf-2022-088
Administrativos
Comision de Personal del Ministerio de Minas y
Energia
Conformacion del Grgano Colegiado de Direccion y.
22 | Gestion del Empleo Publico y de la Gerencia Publica. 1 1 100,0% o SEGUIMIENTO-2022-046
Convocacion a Elecciones de los Representantes de
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019 OCl-Inf-2022-028
OCHInf-2022-042
23 |Directrices en el Marco del Sistema General de 1 1 1 1 4 100,0% 0 OCH-Inf-2022-063
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacion y OCHInf-2022-091
Gestion Internacional
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ITEM

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

EJECUCION

MARZO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

MARZO
SIN ASIGNACION DE|
CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO
SIN ASIGNACION DE|

CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE _

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

ToTAL
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

TOTAL
SIN ASIGNACION DE

CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

24

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, Relacionado con los Temas que le|
Corresponden ala OCI de la Dimension Siete (7)

Encuesta DAFP para la Medicion del Desempefio
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG

100,0%

REPORTE ENCUESTA FURAG

2.

&

Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico

100,0%

OClI-Inf-2022-027
OCl-Inf-2022-068
OCI-Inf-2022-096

26

Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema
de Control Interno para el Comité de Coordinacion

Resultados de las auditorias, oportunidades de
mejoramiento y consideraciones

100,0%

OCl-inf-2022-036
OCl-inf-2022-099

2

4

Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas
y Energia - Gestién General

Ejecucion  del  Presupuesto y  Reservas
Presupuestales, Presupuesto General de la Nacin -
PGN

100,0%

OCI-Inf-2022-029
SEGUIMIENTO 2022-048

28

Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de
Minas y Energia

Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019,
Departamento Nacional de Planeacion - DNP

100,0%

OCl-Inf-2022-034

2.

©

Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacién Activa|
de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento y|
Remocién del Nivel Directivo en el Ministerio de Minas|
y Energia

100,0%

OCI-INFORME-2022-11

Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

100,0%

OCI-Inf-2022-060

Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral

Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y
Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC

100,0%

SEGUIMIENTO-2022-038

Proceso de Inscripcion, Actualizacién y Cancelacién
del Registro Piblico de Carrera Administrativa

o 6n y del
Registro Piblico de los Servidores del Ministerio de
Minas y Energfa, Inscritos en Carrera Administrativa.
Circular Externa 10 de 2020 CNSC

100,0%

SEGUIMIENTO -2022-043

Proceso de Seleccion de Personal

Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y
Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC

100,0%

SEGUIMIENTO-2022-049

Proceso de Provisién Transitoria

Encargos o Nombramientos Provisionales en el
Ministerio de Minas y Energfa de conformidad con las
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa
10 de 2020 CNSC

100,0%

SEGUIMIENTO-2022-042

Programa de Gestion Documental - PGD.

100,0%

‘OCI-INFORME-2022-090

Sistema de Administracion de Riesgos del Ministerio
de Minas y Energfa. INDICADOR 1 PAA

Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por
Procesos, de Corrupci6n y de Contexto Estratégico

100,0%

‘OCI-INFORME-2022-092

Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico -
SIGEP

100,0%

OCl-Inf-2022-043
OCI-Inf-2022-100

OCl-Inf-2022-109

Sistema de Informacion y Seguimiento a Metas del
Gobierno — SINERGIA

100,0%

OCI-Inf-2022-109

Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIF

100,0%

‘OCI-INFORME-2022-085

PLANTA
AL

CONTRATISTAS

100,0%

100,0%

100,0%

100,0%

30

100,0%
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AUDITORIAS ~ DE  GESTION POR  AREA
ORGANIZACIONAL
3 AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha
Limite de Entrega. Elaborada con Base en el Plan de
Accion Anual de la Vigencia Anterior.
31 |Despacho Ministro (0) o | #bvor 0
32 |Viceministerio de Minas (0) o | #bvo! 0
33 |Viceministerio de Energia (0) o | #bvor 0
3.4 |Direccion de Energia Eléctrica (23) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-021
35 |Direccion de Formalizacion Minera (51) 1 1 100,0% ) OCHInf-2022-004
36 |Direccion de Hidrocarburos (32) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-013
37 |Direccion de Mineria Empresarial (43) 1 1 100,0% ) OCHInf-2022-010
38 |Oficina Asesora Jurfdica (13) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-015
39 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (36) 1 1 100,0% ) OCHInf-2022-018
310 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) 1 1 100,0% 0 0OCI-Inf-2022-003
311 |Oficina de Control Intemo (7) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-001
312 |Oficina de Planeacion y Gestion Intemacional (19) 1 1 100,0% ) OCHInf-2022-009
343 |Secretaria General (0) o | #pvo! 0
3.4 |Subdireccion de Talento Humano (8) 1 1 100,0% ) OCHInf-2022-005
345 |Grupo de Comunicacion y Prensa (10) 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2022-006
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y
3.6 | Bromocion integral (7) 1 1 100,0% 0 OCHInf-2022-012
317 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-016
318 |Grupo de Gestion Contractual (9) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-007
319 |Grupo de Gestion Financiera y Contable (2) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-017
320 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-008
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion
321 | g a informacion (6) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-020
322 |Grupo de Servicios Administrativos (4) 1 1 100,0% 0 OCHInf-2022-014
323 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica (2) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-025
224 (Gsr)upu de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo| . N T o AN
325 |Grupo Unidad de Resultados (6) 1 1 100,0% 0 OCHInf-2022-011
326 |Grupo de Soluciones Digitales (8) 1 1 100,0% 0 OCH-Inf-2022-024
327 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) 1 1 100,0% 0 OCHInf-2022-019
PLANTA 23 [ [ [
AG 0 0 0 0 23 | 1000% 0
CONTRATISTAS 100,0% #DIVIO! #DIVIO! #DIVIO!
AUDITORIAS A PROCESOS
Con Base en el Mapa de Procesos del Ministerio de
4 [Minas y Energia y en la Normatividad que Aplica a
Cada Proceso. Determinar el estado del Sistema de
Gestion de Calidad con base en la NTC-ISO
9001:2015
Procesos Estratégicos - Direccionamiento Estratégico
41 |y Control Institucional
Proceso 1
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5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y )
51 Energia 0 #iDIV/O! 0
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de
Control Interno
52 1 1| 1000% 0 OCH-Inf-2022-045
Presentadas a la Administracion y a las dreas
organiizacionales en las vigencias 2019, 2020 y 2021
Compromisos  Adquiridos en el Comité de| OCH-Inf-2022-038
53 | Coordinacion del Ministerio de Minas y Energia a a 2 [100:03¢ o OC-Inf-2022-102
‘Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Didlogos de Gestion, Consejos de Ministros, 0 #DIVIO! o
Reuniones Generales, Consejos Comunales de
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
Documentacion y Formalizacion del Esquema de las|
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
Esquema de Definicion y Asignacion de
55 |Responsabilidades y Roles para la Gestion del 1 1 100,0% o SEGUIMIENTO-2022-029
Riesgo y el Control en la Implementacion de las
Lineas de Defensa - Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion - MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante
56 || egal ylo Secretario General o #DIVIO! o
PLANTA 1 1 1 1
AS o o o o 4 100,0% o
CONTRATISTAS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
0 SEGUIMIENTO-2022-057
o
0 SEGUIMIENTO-2022-025
o
o
o
o
0 SEGUIMIENTO-2022-005
o
o
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AUDITORIAS A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES ~ DE  MEJORAMIENTO Y|
CONSIDERACIONES.
7
Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas
Vigencias, incluye las Registradas en el Aplicativo
IGME
71 |of iones, Oportunidades y Consideraci 1 1 100,0% 4 OCI-INFORME-2022-073
72 o o y 1 1 100,0% o OCI-INFORME-2022-081
73 |[O i [ i Y Consideraci 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-080
74 |o o ¥ O 1 1 100,0% 4 OCI-INFORME-2022-076
75 |0 i [ i Y Consideraci 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-083
76 O o ¥ O 1 1 100,0% 4 OCI-INFORME-2022-071
7.7 |O i [ i Y Consideraci 1 1 100,0% 0 OCI-INFORME-2022-070
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ASISTENCIA A COMITES

23 |participar en los Comités Institucionales que sea
Invitada, en Cumplimiento del Rol de la Oficina de
Control Interno de Enfoque Hacia la Prevencion

Comité Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio
de Minas y Energia 0 #DIVIO! 0

Comité Junta Administradora del Fondo Especial de|

Becas del Ministerio de Minas y Energia 4 #DIVIO! 0

Comité de Revision por la Direcci6n del Ministerio de|
233 | Minas y Energia o #DIVIO! 0

Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de

Minas y Energia 0 #{DIV/O! 0

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del

Ministerio de Minas y Energia 0 #DIVIO! 0

Comités de Gestion y Desempefio del Ministerio de|

Minas y Energia 0 #{DIVIO! 0

Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Coordinacion

!
Institucional del Sistema de Control Interno o #DIV/0! 0

23.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna 0 #{DIVIO! 0

PLANTA o o o o
ACOM 0 0 0 0 [ #DIV/O! 0

CONTRATISTAS #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!

- I I I l . |
0
o
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0 MAP -2022-002
o
0 MAP-2022-004
o
0 MAP-2022-004
o
0 MAP -2022-001
o
o
0 MAP - 05 JULIO DE 2022
o
0 MAP - 06 JULIO DE 2022
o
o
0 MAP -2022-003

MAP - 07 JULIO DE 2022
MAP - 11 JULIO DE 2022

o

4 MAP - 08 JULIO DE 2022
o

4 MAP - 09 JULIO DE 2022
4 MAP -2022-004

4 MARC -2022-004

o
o
-
o
-

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
CONTROLES

INDICADOR 2 PAA

25 |Liderar Reuniones de Acompafiamiento con las
Areas Organizacionales para el Andlisis de los
Riesgos y Efectividad de los Controles de los|
Procesos, en Cumplimiento del Rol de la Oficinal
de Control Interno de Evaluacion de la Gestion dell
Riesgo

251 | Despcho i | | | | | | | |

#{DIVIO! | o |
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252 |Viceministerio de Minas #DIV/O! 0
25.3 | Viceministerio de Energia #DIV/O! 0
25.4 | Direccion de Energia Eléctrica #DIVIO! 0
255 | Direcci6n de Formalizacion Minera #DIV/O! 0
256 |Direccion de Hidrocarburos #DIVIO! 0
25.7 | Direccién de Mineria Empresarial #DIV/O! 0
258 |Oficina Asesora Juridica #DIVIO! 0
25.9 | Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales #DIV/O! 0
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales 1 100,0% 0 MARC-2022-009
25.11 |Oficina de Control Interno 1 100,0% 0 MARC-2022-008
25.12 |Oficina de Planeacion y Gestién Internacional #DIVIO! 0
25.13 | Secretaria General #DIV/O! 0
25.14 |Subdireccion de Talento Humano #DIVIO! 0
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos y
2515 | Nucleares #DIVIO! o
25.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa ‘ 1 100,0% 0 MARC -2022-001
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios |
2517 | promocion Integral 1 100,0% 0 MARC -2022-001
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos ‘ 1 100,0% 0 MARC -2022-002
25.19 | Grupo de Gestion Contractual #DIVIO! 0
25.20 |Grupo de Gestion Financiera y Contable 1 100,0% 0 MARC -2022-003
25.21 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva #DIVIO! 0
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion
2522 | de la Informaci6n 1 100,0% 0 MARC -2022-007
25.23 |Grupo de Servicios Administrativos 1 100,0% 0 MARC-2022-004
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
25.24 | comunicaciones-Tics 1 100,0% ] MARC -2022-006
25.25 | Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo #DIV/O! 0
25.26 | Grupo Unidad de Resultados #DIV/O! 0
PLANTA 0 6 3 0
MARC 0 0 0 0 100,0% 0
CONTRATISTAS #iDIV/O! 100,0% 100,0% #iDIV/O!
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
26
Con Base en el Plan de Accién Anual de la Actual
Vigencia. Considerar PND, SINERGIA, Metas
Transformacionales
26.1 |Despacho Ministro (0) #{DIVIO! 0
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26.2 |Viceministerio de Minas (2) 100,0% MSG-2022-022
26.3 | Viceministerio de Energia (0) #{DIV/O!
26.4 | Direccion de Energia Eléctrica (25) 100,0% MSG-2022-019
265 | Direccion de Formalizacién Minera (12) 100,0% MSG-2022-023
26,6 | Direccion de Hidrocarburos (50) 100,0% MSG-2022-018
26.7 |Direccion de Mineria Empresarial (22) 100,0% MSG-2022-003
26.8 | Oficina Asesora Juridica (10) 100,0% MSG-2022-001
26.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) 100,0% MSG-2022-002
0 gg)cma de Asuntos Regulatorios y Empresariales 1000% MSG-2022:010
26.11 |Oficina de Control Interno (7) 100,0% MSG-2022-017
26.12 |Oficina de Planeacién y Gestion Internacional (18) 100,0% MSG-2022-014
26.13 |Secretaria General (0) #{DIV/O!
26.14 | Subdireccion de Talento Humano (6) 100,0% MSG-2022-004
26.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa (11) 100,0% MSG-2022-016
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y|
2636 | Bromocién Integral (3) 100,0% MSG-2022-013
26.17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) 100,0% MSG-2022-015
26.18 | Grupo de Gestién Contractual (3) 100,0% MSG-2022-007
26.19 |Grupo de Gesti6n Financiera y Contable (2) 100,0% MSG-2022-006
26.20 | Grupo de Jurisdiccién Coactiva (2) 100,0% MSG-2022-011
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y|
2621 | Gestion de la Informacion (14) 100,0% MSG-2022:012
26.22 | Grupo de Servicios Administrativos (4) 100,0% MSG-2022-009
Grupo de Tecnologias de la Informacion y las
2623 | Comunicaciones-Tics (14) 100,0% MSG-2022-020
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector
2624 | Egracivo (17) 100,0% MSG-2022-021
26.25 | Grupo Unidad de Resultados (6) 100,0% MSG-2022-005
26.26 | Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) 100,0% MSG-2022-008
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EJECUCION

MARZO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

MARZO
SIN ASIGNACION DE|
CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO
SIN ASIGNACION DE|

CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE _

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

ToTAL
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

TOTAL
SIN ASIGNACION DE

CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

PLANTA

0

0

N
@

0

CONTRATISTAS

#DIV/O!

#DIV/O!

100,0%

#DIV/O!

23

100,0%

ATENCION ~ DE
ADMINISTRATIVOS

TEMAS  INTERNOS Y

Actualizar el Normograma de la Oficina de Control
Interno en SIGME.

100,0%

REPORTE 001 Y 002

Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y
Contratistas del Ministerio de Minas y Energia

100,0%

BASE DE DATOS JUNIO
BASE DE DATOS SEPTIEMBRE

Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas
y Vinculadas del Sector Minero Energético

100,0%

BASE DE DATOS JUNIO
BASE DE DATOS SEPTIEMBRE
Y DICIEMBRE

Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de
la Oficina de Control Interno

100,0%

REPORTE 001 ENERO 06 DE
2022

REPORTE 002 ABRIL DE 2022
REPORTE 003 AGOSTO DE

REPORTE 004 DICIEMBRE DE

Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia, Respecto de la
Documentacion de la Oficina de Control Interno

#{DIVIO!

Alineacién de las Auditorias Internas de Calidad con
las Auditorias Internas de Gestién Independiente

100,0%

MESA DE COORDIANCION 001

Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos |
Denuncias que deba atender la Oficina de Control
Interno

Incluye  Presuntos  Actos  de
Iregularidades Administrativas

Corrupcion e

#{DIVIO!

Atenci6n de Requerimientos de Informacion Internos of
de las Entidades del Sector y Organismos Externos,
diferentes ala CGR

#iDIVIO!

Atender la Auditoria Externa de Calidad

Programacion Representante de la Alta Direccion

#iDIVIO!

27.10

Atender la Auditoria Interna de Calidad

Programacion Representante de la Alta Direccion

#{DIVIO!

2711

Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les|
Corresponde a los Profesionales de la OCI

Segin Programacion del Representante de la Alta.
Direccion

100,0%

AIC- GTIC
AIC -Mineria Empresarial

AIC- Regalias

2712

Formulacion del Plan de Mejoramiento por Procesos
de la Oficina de Control Interno.

#{DIVIO!

2713

Formulacion del Plan de Accion Anual de la Oficina de
Control Interno en SGC del MME

100,0%

FPA ENERO 15 DE 2022

2714

Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control
Interno

Documento de Planeacién de la OCI

100,0%

OCl-Inf-2022-064

2715

Gestor de Contenidos Portal Web

Sobre Informacion a Publicar de la Oficina de Control
Interno

#{DIVIO!

27.16

Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD

Respecto de la Oficina de Control Interno

#DIV/O!
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Propuesta Inicial de Formulacion del Programa de
Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 7
PAA -
T a a A o FPAIl 2022 ggzgs FEBRERO
Para Consideracion de la Jefe de la OCly del Grupo
de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna
Ind diente - PAIl. INDICADOR 7 PAA
27.18 |naependient 1 #DIV/O! 0
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion de los
Contratos de Prestacion de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervision a los Contratos
Informe de Supervision al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Alexander Brito Vergara
Informe_deSupervision al Contrato_de (1 semestre carpeta OCI)
27.19.1 |Prestacion de Servicios - Alexander Brito 1 1 2 100,0% 0
Vergara Informe de Supervisién al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Alexander Brito Vergara
(2 semestre carpeta OCI)
Informe de Supervisién al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Andro Cabrales Alvarez
Informe_deSupervision al Contrato de (1 semestre carpeta OCI)
27.192 |Prestacion de Servicios - Andro Cabrales 1 1 2 100,0% 0
Alvarez
Informe de Supervision al
Inf de St 6n al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Andro Cabrales Alvarez
(2 semestre carpeta OCI)
Informe de Supervisién al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Andrés Mauricio Romo
InformedeSupervision al Contrato de (1 semestre carpeta OCI)
27.19.3 |Prestacion de Servicios - Andrés Mauricio 1 1 2 100,0% 0
Romo Quebradas 6
9 Informe de Supervision al
Contrato de Prestacién de
Servicios - Andrés Mauricio Romo
uebradas
(2 semestre carpeta OCI)
Informe de Supervision al
Contrato de Prestacién de
Servicios - Andrés Mauricio Romo
uebradas
Informe de Supervision al Contrato de (1 semestre carpeta OCI)
27.19.4 |Prestacion de Servicios - Feliciana Julia 1 1 2 100,0% 0
Cordoba Rocha .
Informe de Supervisién al
Contrato de Prestacion de
Servicios - Andrés Mauricio Romo
Quebradas
(2 semestre carpeta OCI)
PLANTA 3 6 7 7
ATIA 0 0 0 2 24 | 1043% 2
CONTRATISTAS 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28
Rad. 3-2021-003523 x-Feb-3000x
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno
282 |Armando Calderon Salom
28.3 | Norma Regina Figueroa Moreno
28.4 | Miguel Dario Beltran Beltran
2855 | Nohora Esperanza Plazas Barrera
28,6 |Tarcila Isabel Martinez Herazo
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega
28.8 | Oscar Leonardo Plata Plata
28.9 |Rezzan Leonardo Chamorro Gomez
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28.10 | Sandra Milena Castro Achury

28.11 | Dolly von Ramirez Romero

ASIGNACION

54 63 78
1 18 6 3 28
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