
1 Despacho del Ministro 11

2 Despacho del Viceministro 16

3 Dirección de Hidrocarburos 29

4 Direción de Minas 11

5 Dirección de Energía 13

6 Grupo de Asuntos Nucleares 4

7 Dirección de Gas 9

8 Oficina Asesora Jurídica 21

9 Oficina de Control Interno 7

10 Despacho del Secretario General

11 Grupo de Control Disciplinario Interno **

8 6,4% 17 13,6% 64 51,2% 5 4,0% 31 24,8%

12 Grupo de Jurisdicción Coactiva 4

13 Grupo de Servicios Administrativos 24

14 Grupo de Financiera 12

15 Grupo de Gestión Humana 12

16 Grupo de Sistemas 9

17 Grupo de Planeación 6

18 Grupo de Participación Ciudadana 7

19 Grupo de Administración Documental 15

0 0,0% 2 2,2% 29 32,6% 12 13,5% 46 51,7%

8 3,7% 19 8,9% 93 43,5% 17 7,9% 77 36,0%

89

214 100%

41,6%

**     El Grupo de Control Disciplinario Interno no corresponde al área Misional, no obstante, se dejó en esta categoría por cuanto la Resolución 18 1346 del 18 de octubre de 2006 une el recurso 
humano asignado con el de Secretaría General.

ANÁLISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGÍA
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58,4%
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SUBTOTAL

Ministro, Viceministro, 
Secrearia General, Jefe 

Oficina de Control Interno 
y Directores

1

1

1

1

1

1

SUBTOTAL

PROFESIONALIZACIÓN

TOTAL

0

0

0

0

0

0

0

PROFESIONALIZACIÓN 56,1% 43,9%

A 31 DE MARZO DE 2007

4

34,8% 65,2%

PROFESIONALIZACIÓN

0

0

0

0

0

0

1

1

ASESOR

Jefe Oficina Asesora 
Jurídica y todos los 
cargos de Asesores

4

9

0

2

0

7

7

3

6

5

0

16

Especializado y 
Universitario

PROFESIONAL

0

20

0

0

TÉCNICO

Técnico, Técnico 
Operativo, Técnico 

Administrativo

0

0

0

4

3

4

0

4

4

0

1

2

ASISTENCIAL

Aux.Admtvo., Secretaria, 
Aux. de Serv- Gles., 
Operario Calificado y 
Conductor Mecánico

6

6

1

1

0 2

71,2% 28,8%
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3

3

3

1

0
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1

1

19

2
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1

1

4

13


