RELACION DE EVALUACIONES, VERIIFICACIONES Y SEGUIMIENTOS QUE DEBE ELABORA LA OFICINA DE CONTROL

INTERNO DURANTE LA VIGENCIA CON BASE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE
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NOMBRE DEL TEMA A ABORDAR

CANTIDAD DE
PRODUCTOS

Sistema de Control Intenro

Sistema de Control Interno Contable

Sistema de Desarrollo Administrativo

Sistema de Administracion de Riesgos

Sistema de Gestion de la Calidad

Sistema de Informacion

Sistema General de Informacién Administrativa del Sector Publico - SUIP

Sistema de Informacién y Sequimiento a Metas de Gobierno — SIGOB

[(e] [ool NN (o208 (6218 Eoul (VRN G0 | ol

Sistema de Integrado de Informacién Financiera - SIIF
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Mecanismos de Participacion Ciudadana
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Cumplimiento de las Normas en Materia de Derechos de Autor Sobre Software
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Proceso de Contratacién
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Proceso de Planeacion
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Planeacién v Ejecucién Presupuestal
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Convenios Interadministrativos
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Cooperacion Técnica Internacional
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Fondos para |la Energizacion de las Zonas no Interconectadas - FAZNI
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Fondos para la Energizacién de las Zonas Rurales Interconectadas - FAER

=
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Fondos de Solidarida para Subsidios vy Distribucion de Ingresos - FSSRI
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Fondos de Energia Social - FOES

N
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Fondos de Becas y Apoyos Financieros
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Normas de Austeridad vy Eficiencia del Gasto
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Gasto de Funcionamiento del Sector Minero Energético
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Consolidacién Informe General del Cumplimiento de los Planes de Desarrollo Administrativo a Nivel

N
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Niveles de Autoridad y Responsabilidad

N
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Formulacién del Plan de Mejoramiento con la Contraloria General de la Republica
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Sequimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria General de la Republica

N
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Seqguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional
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Sequimiento al Grado de Implementacién del Modelo Estandar de Control Interno - MECI
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Control Interno Contable por cambio de Representante Legal
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Aplicacion Preferente a la Defensa v Proteccion de los Derechos Humanos
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Corporacid Transparencia por Colombia
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Hallazgoz Relevantes para la Presidencia - Zar Anticorrupcion

w
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Informe de Gestién para el Congreso de la Republica sobre el Sistema de Control Interno
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DESPACHO MINISTRO

w
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VICEMINISTERIO

w
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DIRECCION DE HIDROCARBUROS

w
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DIRECCION DE MINAS

W
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DIRECCION DE ENERGIA
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GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES
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DIRECCION DE GAS

N
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OFICINA ASESORA JURIDICA
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OFICINA DE CONTROL INTERNO
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GRUPO DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO

N
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GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA
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SECRETARIA GENERAL
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GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
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GRUPO DE FINANCIERA

N
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GRUPO DE GESTION HUMANA
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GRUPO DE SISTEMAS
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GRUPO DE PLANEACION
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GRUPO DE PARTICIPACION CIUDADANA
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GRUPO DE ADMINISTRACION DOCUMENTAL
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TOTAL NUMERO DE INFORMES O PRODUCTOS
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