DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 31 de Marzo de 2023

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia,
a cargo de la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2023”, el cual hace parte integral del presente informe, se
muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con
corte a 31 de Marzo de 2023, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS
PRODUCTOS EJECUTADOS
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS EJECUTADOS ADICIONALES
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA Con Asignacion de Sin Asignacion
Cantidad de Productos de Cantidad de
Programados Productos
Programados
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE
1 ENTREGA © 46,2% ©
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA 5 16,1% o

AUDITORIAS DE GESTION POR AREA
o
2 |ORGANIZACIONAL 23 100,0% o

a AUDITORIAS A PROCESOS o 0,0% o

5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 1 33,3% 1

6 AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES 1 100,0% o
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,

7 OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y o 0,0% o

CONSIDERACIONES

8 AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION o o
9 |AUDITORIAS A FONDOS o 0,0% o
10 |AUDITORIAS A PLANES 2 33,3% o
11 [AUDITORIAS A POLITICAS 1 25,0% o
12 |AUDITORIAS A PROGRAMAS 1 20,0% o
13 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION o 0.,0% o
14 |AUDITORIAS ESPECIALES o 0,0% o

15 |AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION o o
DE SERVICIOS

16 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS o 0,0% o

17 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA o 0,0% o
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA

18 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA - 2 7.1% o
CGR

10 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE o o
CONTRATOS

50 |AUDITORIA DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS o o
ADMINISTRATIVOS

ACTIVIDADES DE ACOMPARNAMIENTO Y

o

21 |PREVENCION 2 40.0% °

22 |ASISTENCIA A COMITES o o

23 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION 3 50,0% 1
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y

o

24 |CONTROLES * 33.3% °

25 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION o 0,0% o
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y

26 | ADMINISTRATIVOS s 20.8% °

TOTAL || 53 | 26,9% || " 2

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor
programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII.

1.

Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas trece (13) auditorias
para la vigencia: seis (6) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, cuatro
(4) para el tercero y uno (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 46.2%, es decir, que de las 13 auditorias
programadas en la vigencia 2023, se realizaron 6 auditorias planeadas al primer
trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicidon del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2023".

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna

Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

. Auditorias de Ley sin fecha de entrega (AL): Programadas treinta y uno (31)

auditorias para la vigencia: cinco (5) para el primer trimestre, cuatro (4) para el
segundo, siete (7) para el tercero y quince (15) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 16.1% es decir, que de las 31 auditorias
programadas en la vigencia 2023, se realizaron cinco (5) auditorias planeadas al
primer trimestre, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.qov.co) y registradas en la carpeta “1500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintitrés (23) auditorias para la vigencia: Veintitrés (23) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 23 de las
23 auditorias programadas para el primer trimestre, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna

Independiente (minenergia.qov.co) y registradas en la carpeta “1500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas dos (2) auditoria para la vigencia 2023:
Una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero el indicador reporta una
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ejecucion del 0%. es decir, que las 2 auditorias se ejecutaran conforme a lo
programado para el segundo y tercer trimestre.

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia
2023: una (1) para el primero, una (1) para el tercer trimestre y una (1) para el
cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecuciéon del 33.3%, es decir, que se hizo una auditoria
de las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programadas una (1) auditoria para la
vigencia: una (1) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo una auditoria
programada en la vigencia, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna

Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes
OC/r” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
(AOOMC): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia: siete (7) para el
tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, es decir, que de las 7 auditorias
programadas se ejecutaran conforme a lo programado en el tercer trimestre de
2023.

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): No se program¢ auditoria para la
vigencia.

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: una
(1) para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que, se tiene programadas a
para el segundo y tercer trimestre.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia: dos
(2) para el primer trimestre, uno (1) para el segundo, dos (2) para el tercero y una
(1) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 33.3%, es decir, que se hicieron dos (2)
auditorias de las seis (6) programadas en la vigencia, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “1500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas cuatro (4) auditorias para la vigencia:
una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el
tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 25%, es decir, que se hizo una (1) auditoria
de las cuatro (4) programadas en la vigencia, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.gov.co) y registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cinco (5) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecuciéon del 20%, es decir, que se hizo una (1) auditoria
de las cinco (5) programadas en la vigencia, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.qov.co) y registradas en la carpeta “71500.71.2 Informes
OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas tres (3) auditorias para la
vigencia: una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias Especiales (AE): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: una
(1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.
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Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programadas dos (2)
auditorias para la vigencia: una (1) para el segundo y una (1) para el tercer
trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programadas a
partir del segundo trimestre.

Auditorias a Liquidacion de Convenios (ALC): Programadas una (1) auditoria para
la vigencia: una (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programada
para el tercer trimestre.

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programada una (1) auditorias para la
vigencia: una (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programada
para el cuarto trimestre.

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas veintiocho (28) auditorias para la vigencia: dos (2) para el
primer trimestre, once (11) para el segundo, seis (6) para el tercero y nueve (9)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 7.1%, es decir, que se hicieron dos (2) de
las veintiocho (28) auditorias y actividades programadas, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.qgov.co) y registradas en la carpeta “15.00 Atencidn
Fiscal CGR/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): No se programo auditoria para la
vigencia.

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): Programadas dos (2)
auditorias para la vigencia: una (1) para el segundo y una (1) para el tercer
trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que se tiene programada
para el segundo y tercer trimestre conforme a lo planeado.

Actividades de Acompaiamiento y Prevencion (AAP): Programadas cinco (5) para
la vigencia: dos (2) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para
el tercero y una (1) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 40%, es decir, que se hicieron dos (2) de
las cinco (5) actividades programadas en la vigencia, cuyos productos se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicidn del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se programo auditoria para la vigencia.

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas seis (6) mesas para la
vigencia: tres (3) para el primer trimestre, dos (2) para el tercero y una (1) para el
cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron tres (3)
Mesas de Asesoria y prevencion de las seis (6) programadas en la vigencia, cuyos
productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y
Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias registradas en la carpeta “71500.63 Mesas de Asesoria y Prevencion”,
del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas tres (3) mesas para
la vigencia: una (1) para el primer trimestre y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 33.3% es decir, que se hizo una (1) Mesa
de las tres (3) programadas en la vigencia, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.

Evidencias registradas en la carpeta “71500.63 Mesas de Andlisis de Riesgos y
Controles”, del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\cO.

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintidds (22) mesas
para la vigencia: veintidos (22) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, toda vez que, se tienen programadas
para el tercer trimestre conforme a lo planeado en la vigencia.

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veinticuatro
(24) atencién de temas para la vigencia: cinco (5) para el primer trimestre, tres
(3) para el segundo, nueve (9) para el tercero y siete (7) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 20,8%, es decir, que se hicieron cinco (5)
de los cinco (5) temas programados, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2023”.
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OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2023, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucién del
26.9% a 31 de marzo de 2023, es decir, que se hicieron 53 actividades de 197
programadas con asignacién de cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en
el indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII” del Plan de Accidén Anual vigencia 2023, a cargo de la Oficina de
Control Interno, publicado en el Portal Web de la entidad en el link: Auditoria Interna
Independiente (minenergia.gov.co)

ANALISIS DE RESULTADOS

e La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl del
Ministerio de Minas y Energia, fue elaborada el 15 de Marzo de 2023.

e En Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, realizado el 16 de marzo de 2023, fue aprobado el Programa de
Auditoria interna Independiente - PAIl 2023, segun acta No.1 de 2023,
evidenciada en el siguiente enlace: Comité de Coordinacion del Sistema de
Control Interno del Ministerio de Minas y Energia (minenergia.gov.co)

e En el Portal Web de la entidad, se encuentra publicado el Programa de Auditoria
Interna Independiente 2023, aprobado por el Comité de Coordinacion del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, en el siguiente
enlace: Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl (minenergia.gov.co)

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2023,
permite contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS
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Jefe Oficina de Control Interno

Chp Bruero

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO
Profesional OCI

Fecha Elaboracion: Abril -2023
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AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
1
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha Limite de
Entrega
1.1 |Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable AF 1A TR REEhE Rlonel Dari(’) eliay 1 1 G_rupo_ W Gt 1 1 P 1 100,0% 0
Figueroa Moreno Beltran Financiera y Contable
Olga Lucia Baquero P
Ortega
1.2 |Mecanismos de Participacion Ciudadana PQRD'S AS 1A Ir.]g"d Ce,C'I'a 1 1 2 Areas_ " 1 1 0,0% 0
Espinosa Sanchez Organizacionales
Profesional P
Especializado
. . Grupo de
1.3 |Normas de Derechos de Autor Sobre Software ACUM 1A Cliza LiER A coCaceien 1 1 Infraestructura 1 1 ® 1 100,0% 0
Baquero Ortega Salom s
Tecnolégica
Oficina de Planeacion
y Gestién Internacional
. I " . Ingrid Cecilia Andrés Mauricio Romo
1.4 |Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano AS 1A Espinosa Sanchez Quebradas il il i 3 S 6B CESiED o 1 il [} it 33,3% 0
Informacion y Servicio
al Ciudadano
Olga Lucia Baquero P
Ortega
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y )
15 Energia A A Ir)grld Ce'tzllla Profeslpnal 1 1 P Areas‘ ) 1 1 P 1 50,0% 0
Espinosa Sanchez Especializado Organizacionales
Informe Semestral
Norma Regina P
Figueroa Moreno
16 Slstem_a Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del Estado - AS A Ir_lgnd Cef:llla Alexander Brito 1 1 > Ofl?lpa Asesora| 1 1 c 1 50,0% o
Ekogui Espinosa Sanchez Vergara Juridica
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la Contraloria
General de la Republica . . p
17 AS DA FNorma R’:gma SandraL\Atena Castro 1 1 5 greas_ ol 1 1 P 1 50,0% 0
Registro en el Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Jgliercalolenc) Gillie fganizacionaes
Informes - SIRECI
) PLANTA 8 || s0% SO 6 2 4 1 7| 7 6 0
AUDITORIAS DE LEY CON TRIMESTRE 13 ||COBERTURA o BT o
FECHA DE ENTREGA POR TEMAS !
CONTRATISTAS 2 20% SUBTOTAL ANUAL 13 100,0% 100,0% 0,0%
AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA
2
Requeridas por la Normatividad Vigente, sin Fecha Limite de
Entrega
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Cajas M Constituid: | Ministerio de Mi E i . . -
21 Gl WEMNED (S G E IS sy EEe)E AF A Norma Regina Yaneth Rodriguez 1 1 2 Grupo de Servicios 1 1 p 0.0% 0
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios Administrativos FigueroaMoreno Bustos Administrativos
Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia Norma Regina P
Figueroa Moreno
Conformacién del Organo Colegiado de Direccion y Gestion del Ingrid Cecilia Areas
22 Empleo Publico y de la Gerencia Publica. Convocacion a Elecciones o 22 Espinosa Sanchez 4 8 Organizacionales 8 8 s 0
de los Representantes de los Empleados y sus Suplentes. Circular Profesional
Externa 10 de 2020 CNSC Especializado P
Rezzan Leonardo P
Directiva Presidencial 04 de 2019 Chamorro Gémez . fa
Norma Regina Grupo »de Ejecucion
2.3 . . . " ACUM DA N 1 1 1 1 4 Estratégica del Sector 1 1 1 25,0% 0
Directrices en el Marco del Sistema General de Regalias. Figueroa Moreno Extractivo
Seguimiento con la Oficina de Planeacién y Gestién Internacional Profesional ®
Especializado
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestién - FURAG,
Relacionado con los Temas que le Corresponden a la OCI de la|
Di i6n Siete (7 . - = ;
I Ingrid Cecilia Armando Calderén Areas
ad E CE | | Espinosa Sanchez Salom 4 1 || organizacional N P Q0% 0
Encuesta DAFP para la Medicion del Desempefio Institucional - Spcsaancie 20 ganizacionsies
MDE y del Sistema de Control Interno - MECI (Modelo Estandar de
Control Interno), a Través de FURAG
Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad y Eficiencia Ingrid Cecilia Alexander Brito Areas o
25 |del Gasto Pablico s 2 Espinosa Sanchez Vergara 2 2 2 a 4 || organizacionales a C € e 230 0
Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema de Control
IE=TD P CEmis ¢ CreITEEn Norma Regina Tarcila Isabel Martinez Areas
26 c R Figueroa Moreno Herazo e i 2 Organizacionales i i o i A 0
Resultados de las auditorias, oportunidades de mejoramiento y gu ganizaci
consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas y Energia -
Gestion General . - . 5
2 ACUM oA Es“?r?gga%a:rzltl:ie Armangglc(’:rzlderon e i 2 /C\)rre?\‘ acionales i i o i A 0
Ejecucion del Presupuesto y Reservas Presupuestales, P z ganizacl
Presupuesto General de la Nacion - PGN
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias Bienio 2019 -
2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de Minas y Energia Ingrid Cecili i
2.8 ACUM || DA || e e Contratista 0 | |ome acional 1 0 c #DIVIO! 0
Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443 de 2019, Departamento SPIICSESCEZ [U27ZACIoN2ES
Nacional de Planeacién - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacién Activa de la Mujer Ingrid Cecili A do Caldert A
2.9 |en Cargos de Libre Nombramiento y Remocién del Nivel Directivo| | ACUM DA E nort Se: 'i rmansol alderon 1 1 Oreas_ ional 1 1 P 0,0% 0
en el Ministerio de Minas y Energia ISR S 200 EQ2UZECIONEES
Olga Lucia Baquero P
Ortega L
2t " . Armando Calderén Grupo' _de e
2.10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS DA Salom 1 i Estratégica del Sector i, 1 0,0% 0
Extractivo
Profesional P

Especializado
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Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
2.11 |Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y Energia de AS DA Armangsj Caltezm EProfe_SIIQn‘c:jl 1 1 .?ulbd'{e(;_?'on i 1 1 P 0,0% 0
conformidad con las normas de Carrera Administrativa. Circular om Specializado alento Humano
Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcién, Actualizacién y Cancelacién del Registro
Publico de Carrera Administrativa
Norma Regina Profesional Subdireccion de!
212 | Agministracion, Organizacion y Actualizacion del Registro Publico o Figueroa Moreno Especializado 1 1 Talento Humano 1 1 P 0,0% 0
de los Servidores del Ministerio de Minas y Energia, Inscritos en
Carrera Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
I Rezzan Leonardo
Proceso de Seleccion de Personal Chamorro Gémez P
2.13 |Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y Energia de DS F:\lorn:a RMeg:n: 1 1 ,Is_ulbt:{e‘;:“:: i e 1 1 0,0% 0
conformidad con las normas de Carrera Administrativa. Circular GUEIDZ L OISHO . B0 ATIEN)
Externa 10 de 2020 CNSC Profesional P
Especializado
A - Olga Lucia Baquero
Proceso de Provision Transitoria Ortega P
2.14 |Encargos o Nombramientos Provisionales en el Ministerio de Minas DS Armang; Cné_lxlderon il il ,Is_ulbt:{e‘;:“:: i e il il 0,0% 0
y Energia de conformidad con las normas de Carrera o! . alento Humano
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC Profesional P
Especializado
. " Grupo de Gestion de
2.15 |Programa de Gestion Documental - PGD AS DA F:\‘?J;T:aRh:g:Zio fEca I'izlr):igﬂartinez 1 1 Informacién y Servicio 1 1 P 0,0% 0
9 al Ciudadano
Sistema de Administracién de Riesgos del Ministerio de Minas y Fi’\‘ﬂren::aRl\jg::io P
Energia. INDICADOR 1 PAA q o 9 i
216 A A Lt Gl 1 a [lEEs 1| 1 0,0% 0
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por Procesos, de ESpijesaisa e Sloagzasionaes
Corrupcién y de Contexto Estratégico Profesional P
Especializado
Subdireccion de:
2.17 |Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico - SIGEP AS paidiceal (I CEEES 1 1 1 g lctenioliimano s 1 1 c 1 33,3% 0
Espinosa Sanchez Alvarez Grupo de Gestién
Contractual
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del Gobierno —| Olga Lucia Oscar Leonardo Plata Areas o
iy SINERGIA o Baquero Ortega Plata 1 1 Organizacionales 1 i > O 0
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de Minas y Energia| ;
n 0 0 " a Grupo de Gestion de
219 |Par@ el Archivo General de la Nacién - AGN AS A F:\;zreT:aRMeg:Z:o Tarcila Ia:lr):;\damnez 1 1 P Informacién y Servicio 1 1 P 0,0% o
Formulado con base en los resultados de la Gltima visita del AGN & Grekee
N Regi Yaneth Rodri Subdireccion
2.20 |Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF AF Norma Regina aneth Rocriguez 1 1 Administrativa y 1 1 B 0,0% (9]
Figueroa Moreno Bustos N -
Financiera
) PLANTA 23 || s8% SO 5 4 7 15 20 | 19 5 0
AUDITORIAS DE LEY SIN TRIMESTRE 31 | |COBERTURA o WG o
FECHA DE ENTREGA POR TEMAS s
CONTRATISTAS 3 12% SUBTOTAL ANUAL 31 95,0% 100,0% 0,0%

‘AUDITORiAS DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
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g AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha Limite de
Entrega. Elaborada con Base en el Plan de Accién Anual de la
Vigencia Anterior.
31 |Despacho Ministro (0) AG NO APLICA ‘“ﬁl'icneg'”'s'e”o e #DIV/O!
32 |Viceministerio de Minas (2) AG Norma Regina Rezzan Leonardo Viceministerio de 100,0%
Figueroa Moreno Chamorro Gémez Minas
3.3 |Viceministerio de Energia (0) AG NO APLICA Vicemjnisterio @2 #iDIV/O!
Energia
ety O (3 Norma Regina Rezzan Leonardo Direccién de Energia
Di E Eléct 25 " . Aot 9
o [ecciopldelencio aiE betcalizs) aC Figueroa Moreno Chamorro Gémez Eléctrica Aewfed
3.5 |Direccién de Formalizacién Minera (12) AG ".]g"d Ce,C'I'a !\lorma REgIE Dlreccn_nn v i 100,0%
Espinosa Sanchez Figueroa Moreno Formalizacién Minera
5 P - Olga Lucia Oscar Leonardo Plata Direccién de!
Di Hi 50; . Y
3.6 ireccion de Hidrocarburos (50) AG Baquero Ortega Plata e e 100,0%
37 |Direccién de Mineria Empresarial (22) AG Olga Lucia Armando Calderén Dlreccmn_ de Mineria 100,0%
Baquero Ortega Salom Empresarial
o . Olga Lucia Dolly lvon Ramirez Oficina Asesora
fi A 10) " 9
3.8 |Oficina Asesora Juridica (10) AG Baquero Ortega R Juridica 100,0%
. . Oficina de Asuntos
3.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) AG Cliga e el (e (el Ambientales y 100,0%
Baquero Ortega Romero ociale
3.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) AG Norma Regina Miguel Dari9 Beltran gg;m:wniz Asunios 100,0%
Figueroa Moreno Beltran 5 . '
mnresariales
311 |Oficina de Control Intemo (7) AG Il?grid Ce'cilia Olga Lucia Baquero Oficina de Control 100,0%
Espinosa Sanchez Ortega Interno
Tarcila Isabel Martinez
- ’ » ’ Norma Regina REERD Oficina de Planeacion
3.12 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional (18) AG N N 100,0%
Figueroa Moreno e /ATl s Cailem y Gestién Internacional
Ramos
Tarcila Isabel Martinez
; Herazo .
3.13 |Oficina de Control Disciplinario Interno (3) AG Norma R Qflglna gefSoquol 100,0%
Figueroa Moreno ||\ v o Romo Disciplinario Interno
Quebradas
3.14 |Secretaria General (0) AG NO APLICA Secretaria General #iDIV/0!
ireccié Olga Lucia Armando Calderén Subdireccion de o
3.15 |Subdireccion de Talento Humano (6) AG Baguero Ortega Salom Talento Humano 100,0%
. m a Grupo de
316 |Grupo de Comunicacion y Prensa (11) AG it CeliE Clga lLIER EEEm Comunicacién y 100,0%
Espinosa Sanchez Ortega
Prensa
AeerF Norma Regina Tarcila Isabel Martinez Grupo de Asuntos o
B |EnpoAnEs RN E) Re Figueroa Moreno Herazo Legislativos Aewfya
318 |Grupo de Gestion Contractual (3) AG Norma Regina Miguel Dang Beltran Grupo de Gestion 100,0%
Figueroa Moreno Beltran Contractual
A (= 3 Norma Regina Miguel Dario Beltran Grupo de Gestion
2 0
3.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable (2) AG FEEA e Belirén FiEH Ry Gk 100,0%
Tarcila Isabel Martinez
. Herazo Y
22N Crina da TuriedicriAn Caactiva (9) A Norma Reglna GrUpO de Jurisdiccion 10N NO/A




@ EJECUCION
<
a w & » w w
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS o 4 w & = RESPONSABLE: [e] Zuw o Zuw Zuw o
s COORDINADOR DE ol 2 lo|lolololol|a|x|&]|E 8 we Sa Zw Q0 Q0 Zw
i . LA AUDITORIA O ez z|z|3|8|a|3|c|z HIsEREEL of 8oP | 08P Qap Qap gap
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 2 & | |a|2|3(2|8|8|R|Y|ug PROCESO ol 9226 | 962G | 0286 2226 2006
DEL TEMA [} w = o Q o < N Ng < < Lg <
i <|&%|[o|2|8 e} xO0ER (353 | 20ER EOER =233
= z |06 AUDITADO 83 <558 <3E8 5558 0pz8 6528
£ <38 | =3z¢ | <58 F2se FeEQ
< = &R <3 a = DT = DT <3 a
e gu 20 gy gu 35
o E] o o E
S S =7 : = = - = - e -
Figueroa Moreno || |\ 1 4o cadena Coactiva
Ramos
Tarcila Isabel Martinez Grupo de
. . . . q Herazo Relacionamiento con
3921 ﬁ];ﬁz&; :;élj‘eziz;onamlento con el Ciudadano y Gestion de la AG A F:\l(l)lrenr'n:aRMegz:O 1 1 A GEm DY 1 1 1 1 100,0% 0
Y Andrés Mauricio Romo Gestion de la
Quebradas Informacién
el P 5 Norma Regina Miguel Dario Beltran Grupo de Servicios
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) AG Figueroa Moreno Beltran 1 1 PSS 1 1 1 1 100,0% 0
3.23 |Grupo de Tecnologias de la Informacion y Comunicaicones (14) AG [Nt [REEIE Rezzanlcopaiig 1 1 ﬁ;lrl:eostructura e 1 1 1 i 100,0% 0
) Figueroa Moreno Chamorro Gémez N '
Tecnolbaica
. Grupo de Ejecucion
3.24 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo (17) AG F?‘?jg‘::::g:g?o gﬁ:::"tegg?;i‘; 1 1 Estratégica del Sector 1 1 1 1 100,0% 0
9 Extractivo
- Olga Lucia Armando Calderén Grupo  Unidad de
3.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) AG Baguero Ortega Salom 1 1 Resultados 1 1 1 1 100,0% 0
3.26 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) AG Norma gedla) itz Dari9 Eelan 1 1 G_r u_po a2 SelEeTES 1 1 1 1 100,0% 0
Figueroa Moreno Beltran Digitales
PLANTA 23 || es% SUBJIONAL 23 0 0 0 26 | 23 23 0
TRIMESTRE COBERTURA
#{REF! 23 0 23 100,0% 0
: POR TEMAS '
CONTRATISTAS 4 15% SUBTOTAL ANUAL 23 88,5% 100,0% #iDIV/O!
0
0
0
0
0
0

0
0
0
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5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
5.1 |Acciones de Repeticién en el Ministerio de Minas y Energia AS inondicecilial Contratista o ||Sficina Asesoral |y 0 ® 0 | #DIVio! 0
Espinosa Sanchez Juridica
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno
Areas
§ 1
52 py a la Administracion y a las areas organiizacionales en || AS NO ASIGNADO 0 Organizacionales 1 0 c 1 0 #DIV/O! 1
las vigencias 2019, 2020 y 2021
Compromisos Adquiridos en el Comité de Coordinacion del Norma Regina Tarcila Isabel Martinez Areas
53 |Ministerio de Minas y Energia 68 2 Figueroa Moreno Herazo 1 1 2 Organizacionales 1 1 P 1 1 50,0% 0
Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Didlogos de Gestién, Consejos de Ministros, Reuniones AS NO ASIGNADO 0 greas_ ] 1 0 0 #iDIV/O! 0
Generales, Consejos Comunales de Gobierno, Encuentros fganizacionales
Regionales, entre otros
Documentaciéon y Formalizacion del Esquema de las Lineas de 0
R N ) Norma Regina
Defensa del Ministerio de Minas y Energia Figueroa Mgreno
5.5 |Esquema de Definicién y Asignacion de Responsabilidades y Roles || MAP CE Ir.'g"d ceclia 1 1 Areasl A 1 1 P 0 0,0% o]
oA " Py Espinosa Sanchez Organizacionales
para la Gestion del Riesgo y el Control en la Implementacion de las .
Lineas de Defensa - Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - Profesional
Especializado
MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante Legal y/o Norma Regina Yaneth Rodriguez A-f N
56 Secretario General DS Figueroa Moreno Bustos © BespacholMinEiy a @ b g RV 0
: PLANTA 3 || eo% SEBIOTAL 1 0 1 1 6 | 2 1 0
AUDITORIAS DE TRIMESTRE 3 ||COBERTURA i a cBEm .
SEGUIMIENTO POR TEMAS !
CONTRATISTAS 2 40% SUBTOTAL ANUAL 3 33,3% 100,0% #iDIV/O!

-Wl-_l-llm
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‘AUDITORI'AS A SISTEMAS DE INFORMACION

< o 3 = ‘
T < ° @ @ o) EJECUCION
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g8 : £812, |28 m w
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS § E COORDINADOR DE DFéEéZ%%STﬁLLEA olele o | E - e RESPONSABLE: ca | - § gg zu = Zu Zu =
Z . w < LA AUDITORIA O || AUDITORIA / TEMA g8 |8 22128 2z |83 E- o LIiDIEl! DAL o9 |og || B8 gapQ yaye 0apQ 8opQ gaopo
= TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA = o DEL TEMA |8 |2|2|2|23|3|83|5|5|35|8 o PROCESO 2F |23 (|36 || 9280 | 9020 | 2280 FEEL] 2020
2 5 & <l&|[o|g|5||e AUDITADO 8z |83 || 82 || 2253 | 2223 | 22E3 58ER 52523
S 9 EQUIPO AUDITOR 7} z 2 £0 | £0 || 5= <5z5 | <5c5 | 2528 05285 OGES
s a =] =0 | = 28 2<8%x | 25zc | "<8x F<ge Fhze
= o E < < =g zOa 2<a =Clos =Clos 2<a
5 2 z E © £ gy zo gy gu zo
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AUDITORIAS A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE
MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES
7 -
Formuladas por la OClI en las dos (2) Ultimas Vigencias, incluye las
Registradas en el Aplicativo SIGAME. Andlisi de Cierre de
Observaciones
7.1 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Ir_lgrid Ce/cilia Saancoleatieroy 1 1 Areas_ " 1 1 P 0,0% 0
Espinosa Sanchez Salom Organizacionales
Norma Regina
Figueroa Moreno
7.2 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Ir.]g"d Ce,C'I'a 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Espinosa Sanchez Organizacionales
Profesional
Especializado
Olga Lucia Baquero
. ™ Oliizeg! A
7.3 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Ir.]g"d Ce,C'I'a 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Espinosa Sanchez Organizacionales
Profesional
Especializado
7.4 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS DA Norma REGIE gl s 1 e 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Figueroa Moreno Herazo Organizacionales
7.5 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS Glancoleaiceion) ([Csarieniatalala 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Salom Plata Organizacionales
Rezzan Leonardo
Chamorro Gémez
7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ".]g"d Ce,c'“a 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Espinosa Sanchez Organizacionales
Profesional
Especializado
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS enraieaely Profe_smnal 1 1 Areas_ . 1 1 P 0,0% 0
Salom Especializado Organizacionales
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ".]g"d Ce,c'“a (REREES EilD 0 Areas_ . 1 0 © #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Vergara Organizacionales
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ".]g"d Ce,c'“a (BN CEElES 0 Areas_ . 1 0 © #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Alvarez Organizacionales
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ".]grid Cef:ilia PEES MEMTED (REiTS 0 Areas_ . 1 0 © #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Quebradas Organizacionales
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS ".]grid Cef:ilia W ATES CEB e 0 Areas_ . 1 0 © #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Ramos Organizacionales
AUDITORIAS A
SUBTOTAL
9 0 0 7 0
OBSERVACIONES, PLANTA 7 64% TRIMESTRE H H H COEEETUEA i H 7 0 0
OPORTUNIDADES DE 7 0 0,0% 0
MEJORAMIENTO Y FERULE
CONTRATISTAS 4 36% SUBTOTAL ANUAL 7 63,6% #{DIV/O! #{DIV/O!
CONSIDERACIONES
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8 Con base en los Sistemas de Informacion Institucionales,
Determinando Disponiobilidad, Confiabilidad e Integridad,
entre otros aspectos
81 Sistema de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal Sectorial - ASI NO ASIGNADO 0 Oflcma”de Plane:?\clon 1 0 #DIVIO! 0
SEP y Gestion Internacional
Grupo de!
8.2 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
Tecnolégica
8.3 |Sistema de Administracion de Gestién Humana - SARA ASI |r_|grid Cef:ilia Contratista 0 Subdireccion de 1 0 #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Talento Humano
8.4 |Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASI NO ASIGNADO o [[Cus oo Ssvicsll g | g #DIVIO! 0
Administrativos
Grupo de
8.5 |Sistema de Correo Electrénico del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
Tecnoldgica
. A2 o Direccién de:
- i ]
8.6 |Sistema de Declaracion de Produccion de Gas - SDG ASI NO ASIGNADO 0 Hidrocarburos 1 0 #iDIV/0! 0
Grupo de Gestion de
8.7 |Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Informacion y Servicio 1 0 #iDIV/O! 0
al Ciudadano
Grupo de Gestion de
8.8 |Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI NO ASIGNADO 0 Informacién y Servicio 1 0 #iDIV/0! 0
al Ciudadano
Grupo de Gestion
i i 5 ; Ingrid Cecilia . Contractual
8.9 |Sistema de Gestién Recursos Fisicos y Contratacion - NEON ASI n s Contratista 0  EE— il 0 #{DIV/O! 0
Espinosa Sanchez -
Grupo de Servicios
Administrativos
Sistema de Informacién de Combustibles Liquidos del Ministerio de Direccion de .
8.10 Minas y Energia - SICOM ASI NO ASIGNADO 0 Hidrocarburos 1 0 #iDIV/O! 0
8.11 |Sistema de Informacion de Comisiones y Viaticos ASI NO ASIGNADO 0 GrUp.O. de_ SIvEEs 1 0 #iDIV/0! 0
Administrativos
. - Subdireccién de:
Inf F B ) i
8.12 |Sistema de Informacién Fondo de Becas ASI NO ASIGNADO 0 Talento Humano 1 0 #iDIV/0! 0
Sistema de Informacién Geografica del Sector Minero Energético - EIED i
8.13 ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
GEOPORTAL p
Tecnoldgica
Sistema de Informacién para Seguimiento a Proyectos Di ” d
8.14 |Cofinanciados a Través del Fondo Especial Cuota de Fomento - ASI NO ASIGNADO 0 !recuon e 1 0 #iDIV/0! 0
Hidrocarburos
SUNA
Sistemas de Liquidacion de Impuesto de Transporte de Direccion de X
8.15 Hidrocarburos - SITH sl Q) AR © Hidrocarburos 1 v G 0
8.16 |Sistema de Liquidacién de Subsidios GLP ASI Iz | Gz Contratista 0 [IREEED i 1 0 #iDIV/0! 0
’ Espinosa Sanchez Hidrocarburos :
Sistema Dictdmenes de Instalaciones e Inspecciones Eléctricas - i i6 i
817 | ! ! - " AsI NO ASIGNADO o [[Ricw=En cb EEgeg g || g #DIV/O! 0
DIIE Eléctrica
8.18 |Sistema Fondo de Inversion de Energia (FAER, PRONE, FAZNI) ASI NO ASIGNADO 0 DliEEEE 6 Eraim 1 0 #{DIV/O! 0

Eléctrica

Pégina 10 de 70




< « 3 ~ .
T < ° @ @ s EJECUCION
o a o < < oh=
NI g 88 i, |52 m m
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 5 E RESPONSABLE o ol B |w | & |y ¢] RESPONSABLE: Fa | F3 || 8% Zuw o Zuw Zuw o
< ] COORDINADOR DE DE EJECUTAR LA ol |9 |lz2|o|lolo|R]|a A I @ f w< | we 35 Qo z W Qo Qo zw
8 ’ w < LA AUDITORIA O || AUDITORIA / TEMA Fle|BlE|x|2|3|3|8|35|z]|:z = IHIoI=R 1 of | ox || 28 QapQ 000 QapQ QapQ 00pQ
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA e 5 S T e |2 /2|13 |23|8|E|G5|z|8]l 8 PROCESO ¢ |25 [|2S || 82839 | 8229 | 2283 2289 2929
< 5 & <l&|o|8|a]|]a AUDITADO 8z |33 || 82 || 202 | =222 | 29Ea 59E3 52383
= 9 EQUIPO AUDITOR @ z FS EZ | EO 2= £925 | <G0ES 3230 '9230 0GESQ
S [=] 8 sz 52
2 9 = Z Z 2t Z0f 22f Z0f Z0f 22f
5 2 z (3} o & ow o ow ow o
2 T 6 o o0 % o0 oo %
Grupo de!
8.19 |Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI NO ASIGNADO 0 Comunicacion y 1 0 0 #iDIV/O! 0
Prensa
8.20 |GRC - ARCHER ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.21 |EITI COLOMBIA ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.22 |GEOMAPAS ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.23 |REPOSITORIOBI ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.24 |GEOQOVISOR ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.25 |AUDIENCIA PUBLICA ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.26 |MINAPP ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.27 |COMPARTOMIENERGIA ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.28 |PINES ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.29 (S;';tg\'? 2 6 MHAHEEE @ CES Ml VEIHry CHpiiiid ) o NO ASIGNADO 0 | |Area No Identificada 1 0 o | #DIvio! 0
Dt ATCIIVO = 5 "
8.30 |ommpa o CEston Ge DOCumentos EIEConcos e ATenVO =) g NO ASIGNADO 0 | |Area No Identificada 1 | o c o | #bwior 0
8.31 |CRM - DYNAMICS 365 ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
8.32 |MIN APP - Formalizacién Minera ASI NO ASIGNADO 0 Area No Identificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
) PLANTA o || o% SUBTOTAL 0 0 0 0 2| 0 0 0
AUDITORIAS A SISTEMAS TRIMESTRE o ||COBERTURA 0 o | #pIvio! 0
DE INFORMACION POR TEMAS ! ’
CONTRATISTAS 1 100% SUBTOTAL ANUAL 0 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O!
9 |AUDITORIAS A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacién de las Zonas No Direccién de Energia .
9.1 Interconectadas - FAZNI AFO NO ASIGNADO o Eléctrica i © > v ARV 0
Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de las Zonas Direccién de Energia X
92 |Rurales Interconectadas - FAER AFO NO ASIGNADO 0 Eléctrica 1 0 P 0 #{DIV/O! 0
Fondo de Energia Social - FOES . . na a
e ! Olga Lucia Oscar Leonardo Plata Direccién de Energia
&) A B ot Plat 1 1 Eléctri 1 1 0 0,0% 0
Asignacion, Distribucion y Liquidacion de Convenios ERE® =T B EHEE
Fondo de Solidaridad para Subsidios y Redistribucion de Ingresos - E;gifﬁ;? o2 =
FSSRI Olga Lucia Oscar Leonardo Plata
9.4 A 1 1 1 1 0 0,0% 0
Baquero Ortega Plata ) .
Asignacion, Distribucion y Liquidacién de Convenios Direccién de
Hidrocarburos
Fondo de Energias Renovables y Gestion Eficiente de la Energia - Direccion de Energia . |
9.5 FENOGE AFO NO ASIGNADO 0 Eléctrica 1 0 0 #iDIV/O! 0
: Direccion de:
- 1 1]
9.6 |Fondo Especial Cuota de Fomento de Gas Natural - FECFGN AFO NO ASIGNADO 0 Hidrocarburos 1 0 0 #iDIV/0! 0
: . : Subdireccion de:
- 1 1]
9.7 |Fondo Especial de Becas y Apoyos Financieros - FEBAF AFO NO ASIGNADO 0 Talento Humano 1 0 P 0 #iDIV/O! 0
9.8 |Programa de Normalizacién de Redes Eléctricas - PRONE AFO amairolCalielon Profe_su_)nal 0 D"iec?'én a2 Erag 1 0 0 #iDIV/0! 0
Salom Especializado Eléctrica
9.9 |Fondo SOLDICOM AFO nondicecll Contratista o [JEieeEsD del | 4 0 0 | #DIvVio! 0
Espinosa Sanchez Hidrocarburos
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RESPONSABLE:
LIDER DEL
PROCESO
AUDITADO
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[}
<
=
w
i
w
[}
2
a
<
3}

EJECUCION

w w

Zw a Zw Zw a
Qa0 zuw Qa0 Q0o zw
298 | Sic |.228 | .B38 |.%5¢
9286 9229 02805 :('zm"3 293¢
xO0ER (353 | 20ER EOER =233
<525 | <558 | 2928 9525 |9G:cs
i3 Emin: i3e i3e nZE
=nE <3a z-a z9a <s<a
ouw 0 Sw Sw <0
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0

0

0

12 |AUDITORIAS A PROGRAMAS

Programa de Conservacion Preventiva - PCP Grupo de Gestion de
121 Incluye Plan de Conservaciéon Documental - Plan de Preservacion DS NOASIGNADO |nf0(mac|on y Servicio i o #DIV/Ol 0

Digi al Ciudadano

igital
. p A . a Subdireccion de: 5

12.2 |Programa de Equidad de Género del Ministerio de Minas y Energia || APRO NO ASIGNADO Talento Humano 1 0 #{DIV/O! 0

Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector Minero . L
123 |Er ico Cc ), i 5 por el Contrato de Préstamo del DS Armang:lcalderén Oscar Lec;nardo Plata 1 Vl_cemlmsteno de: 1 1 0,0% o

BID 3584/0C-CO el (HEE) LIS

Programa de Transparencia y Etica Pablica Ingrid Cecili
12.4 MAP Es rlngn Seéc L '?1 Contratista Secretaria General 1 0 #iDIV/0! 0

Ley 2195 de 2022 & NTC 5854 DIICSaSaNCHEZ

Olga Lucia Baquero
Ortega

Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 5

125 PAA DS Irllgnd Cecilia 1 1 1 1 Oficina de Control 1 1 1 25,0% o
Espinosa Sanchez Interno
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion
Profesional
Especializado
SUBTOTAL
PLANTA 2 67% 1 1 1 2 5 2 1 0
AUDITORIAS A TRIMESTRE “ COBERTURA “ 0 20.0% 0
PROGRAMAS POR TEMAS :
CONTRATISTAS 1 33% SUBTOTAL ANUAL 40,0% 100,0% 0,0%
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TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

COORDINADOR DE
LA AUDITORIA O
DEL TEMA

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLIo

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSABLE:
LIDER DEL
PROCESO
AUDITADO

CUBIERTOS

1)
<
=
w
i
w
[}
2
a
<
3]

EJECUCION

PRODUCTO

MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

MARZO
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

PRODUCTO

JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

TOTAL
CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL i
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE

PRODUCTO

e e s B s = e D

14 |AUDITORIAS ESPECIALES
Accesibilidad al Medio Fisico. Criterios y requisitos generales de
accesibilidad y sefalizacion al medio fisico, requerido en los| s
i i i f |
14.1 |espacios fisicos de acceso al ciudadano DS NO ASIGNADO @RS 0 #{DIV/O! 0
De Conformidad con la Norma Técnica Colombiana NTC 6047
Acciones de Prevencién o Mejoramiento Respecto de la Defensa y| . . -
14.2 |Proteccién de los Derechos Humanos por parte de los Servidores| DS !\lorma Reoing Profgspnal Oflcu)a (R 0 #iDIV/O! 0
Pablicos Figueroa Moreno Especializado Juridica
Apropiacién de los Valores y Principios del Servidor Publico del Areas .
143 | Ministerio de Minas y Energia DS RO SICIEDO Organizacionales 0 #{DIV/O! 0
14.4 |Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO SLbdiecEion e 0 #DIV/O! 0
Talento Humano
145 |Andlisis Fichas de Conciliacion R pngidicecia) Contratista Clitdin Asssol 0 #DIVIO! 0
Espinosa Sanchez Juridica
Aplicacién del Cdédigo de Etica y Estatuto de Auditoria Interna
206 Independiente del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO ﬁ]{:rl:g de  Control 0 #iDIV/O! 0
Aplicado en la Auditoria Interna Independiente
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Caracterizacion de Grupos de Valor, Clientes o Usuarios Ingrid Cecilia -
Ly 23 Es igosa Sanchez Coialsia © Organizacionales eI
Identificacién y Actualizacion D g
Grupo de Gestion de
14.8 |Carta de Trato Digno del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO Informacion y Servicio #iDIV/0!
al Ciudadano
Cadigo de Integridad del Ministerio de Mi E i . . o
149 0digo de Integridad del Ministerio de Minas y Energia DS Armando Calderén Profesional Subdireccion de #DIV/O!
) Cédigo de Etica Salom Especializado Talento Humano . )
» | ibles Liquidos Y R A
14.10 Compensacion del Transporte de Combustibles Liquidos Yumbo DS NO ASIGNADO D!recuon de! #DIVIO!
Pasto Hidrocarburos
14.11 |Contribucién Parafiscal de la Esmeralda - Fedesmeralda AE NO ASIGNADO D|recc|0n. i Misie #iDIV/O!
Empresarial
14.12 |Control Interno Contable por Cambio de Representante Legal DS Norma REFE fanehiRodiigueZ G_rupo_ LeCEsiion #iDIV/O!
Figueroa Moreno Bustos Financiera y Contable
14.13 |Datos Abiertos del Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO Areas_ . #iDIV/O!
Organizacionales
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta 025 de 2019 PGN-DAFP
e Cumplimiento  porcentajes de vinculacion personas con DS DOJESICRADO Secretarfa General #DIV/O!
discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia. Ley 1618 de 2013
14.15 |Demandas Contra el Ministerio de Minas y Energia DS NO ASIGNADO ?ler::rlj?::aa Aesso #iDIV/O!
14.16 |Estados Financieros del Ministerio de Minas y Energia DS Norma R fanetiRodiigliez G_rupo_ i Eesitn 0,0%
Figueroa Moreno Bustos Financiera y Contable
1417 Estratggla de Administracién de Riesgos del Ministerio de Minas y DS NO ASIGNADO Oflcma_’de Planegcnﬁn #DIVIO!
nergia y Gestion Internacional
14.18 |Estrategia de Racionalizacién de Tramites DS NO ASIGNADO Oficin§ de Planeacion #iDIV/O!
y Gestién Internacional
Estrategia Territorial para la Gestion Equitativa y Sostenible del Direccion de! .
14.19 I sector de Hidrocarburos (ETH) 2 DOJESICRADO Hidrocarburos #iDIV/O!
Informacién Institucional Archivada y Actualizada en los Equipos de
Computo de los Servidores Publicos del Ministerio de Minas y Areas
14.20 |Energia DS NO ASIGNADO P #{DIV/O!
Organizacionales
Informacién_Institucional
1421 Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno para el c Ingrid Cecilia Olga Lucia Baquero Oficina de  Control 0.0%
. Congreso de la Republica Espinosa Sanchez Ortega Interno :
Jefe Oficina de Control
Informe de Posibles Actos de Corrupcién e Irregularidades d i Interno 5
1499 |Natartadne nar Ia ACI nara la Dracidancia - Qoerataria Ao o Ingrid Cecilia Areas HANIN
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= o E < < = zOa 2<a zOa zOa 2<a
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< o S o E o o E
e o T oo para T - == ~ q = < == oS -
; 5 " P Espinosa Sanchez Organizacionales
Transparencia de la Presidencia de la Republica Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Nivel de Servicio y Satisfaccién de los Grupos de Valor, Clientes o \narid Cecili A
14.23 |Usuarios frente a los Servicios Brindados por el Ministerio de Minas DS '.]g" e,c' L2 Contratista 0 reas_ . #iDIV/0!
y Energia Espinosa Sanchez Organizacionales
Normatividad funciones Ministerio de Minas y Energia Marco del ofici A
14.24 |Sistema General de Regalias - SGR, otorgadas por la Ley 1530 de DS NO ASIGNADO 0 3 '?t';.‘a sesoral #iDIV/O!
2012 o aquellas que las modifiquen o complementen rcica
Mecanismos de Informacién Interna y Externa del Ministerio de Oficina de Planeacién
. P i |
14.25 Minas y Energia DS NO ASIGNADO 0 y Gestion Internacional #iDIV/O!
Memorandos de Entendimientos Suscritos por el Ministerio de Oficina de Planeacién
. o i |
14.26 Minas y Energia DS NO ASIGNADO 0 y Gestion Internacional #iDIV/O!
Publicacién de Informacién en el Sistema Electrénico de Grupo de  Gestion
i ]
14.27 | Contratacion Pablica - SECOP DS NO ASIGNADO 0 || contractual #DIV/O!
Recursos de los Contratos de Prestacion de Servicios, Suscritos por \narid Cecili A
14.28 |el MME, con Recursos Provenientes del Sistema General de DS r_lgn e,C' 1a Contratista 0 reas_ . #iDIV/0!
Regalias Espinosa Sanchez Organizacionales
Grupo de Ejecucién
14.29 |Recursos del Incentivo a la Produccion DS NO ASIGNADO 0 Estratégica del Sector #iDIV/O!
Extractivo
14.30 |Reglamentacion Articulo 227 Ley 681 de 2001 - Cédigo de Minas DS NO ASIGNADO 0 E'r;‘ﬁf:” a‘I’e e #DIVIO!
Retiro de Servidores Publicos del Ministerio de Minas y Energia Subdireccion de
14.31 DS NO ASIGNADO 0 Talento H #iDIV/O!
Proceso de Desvinculacién de Personal alento Humano
Estado del la Medicion del Desempefio Institucional - MDI y del
Sistema de Control Interno - MECI (Modelo Estandar de Control
Interno) del Ministerio de Minas y Energia Areas
14.32 DS NO ASIGNADO 0 o P ! #iDIV/O!
Plan de Mejoramiento Suscrito por el MME, para cubrir las Brechas fo2nizacionales
detectadas en los Resultados de la Encuesta del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
1453 Tratados Internacionales a Cargo del Ministerio de Minas y Energia os I @l contatiia o Oficina de Planeacién DV
) Reporte al Congreso Espinosa Sanchez y Gestion Internacional . )
Valoraciéon de los Nuevos Pasivos Contingentes y la Actividad Oficina Asesora|
i ]
14.34 | itigiosa del Estado DS NO ASIGNADO 0 | juridica #{DIV/O!
Fallo de Tutela - Proceso Administrativo de Cobro Coactivo Contral Oficina Asesora .
1435 |3 Electrificadora del Meta S.A. E.S.P. - Proceso 13-01-67 28 NOASHENAED) g Juridica (e
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SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO
SIN ASIGNACION DE
CANTIDAD DE
PRODUCTO

Acuerdo 0008 de 2021, Comisién Nacional del Servicio Civil
14.36 » , o , Norma Regina Profesional
: Provisién de Vacancia Definitiva al sistema General de Carrera Figueroa Moreno Especializado
Administrativa de la Planta del Ministerio de Minas y Energia

CONTRATISTAS

PLAN
i COBERTURA
e _ _ e
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Ingrid Cecilia Grupo de Tecnologias
15.16 |Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones DS g A Contratista 0 de la Informacion y las 1 0 c 0 #iDIV/0!
Esplicsagcle2 Comunicaciones
SUBTOTAL
i, 9 0 1 0 1
AUDITORIA A CONTRATOS |[PLANTA 3 || 5% TRIMESTRE H H H COBERTURA 16 H 2 o °
DE PRESTACION DE 2 POR TEMAS 0 0 0,0%
SERVICIOS CONTRATISTAS 1 25% SUBTOTAL ANUAL 2 12,5% #DIV/O! 0,0%
16 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS
16.1 |Direccion de Energia Eléctrica ALC Ir_\grid Cef:ilia Contratista 0 Diljecgicn i ErEgs 1 0 © 0 #iDIV/0!
Espinosa Sanchez Eléctrica
N Ayt VT Direccién de X
16.2 |Direccion de Formalizacién Minera ALC NO ASIGNADO 0 Formalizacion Minera 1 0 0 #iDIV/0!
16.3 |Direccion de Hidrocarburos ALC NO ASIGNADO p [JEIcEELD & 0 0 | #DIv/o!
Hidrocarburos
16.4 |Direccion de Mineria Empresarial ALC NIETE) REEhE Profe_signal 1 1 Direcci()nA @2 Wmeie 1 1 P 0 0,0%
Figueroa Moreno Especializado Empresarial
. _ IPLANTA 1 || s0% SUETOAL 0 0 1 0 4 | 1 0 0
AUDITORIA A LIQUIDACION TRIMESTRE 1 ||COBERTURA 0 0 0,0%
DE CONVENIOS POR TEMAS i
CONTRATISTAS 1 50% SUBTOTAL ANUAL 1 25,0% #iDIV/O! #iDIV/O!
17 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA
17.1 |Direccion de Energia Eléctrica DS ngrid Cef:ilia Contratista 0 Di(ec(?ién ot Erag 1 0 © 0 #iDIV/0!
Espinosa Sanchez Eléctrica
S Ay VT Direccién de: X
17.2 |Direccion de Formalizacién Minera DS NO ASIGNADO 0 Formalizacién Minera 1 0 0 #DIV/O!
17.3 |Direccion de Hidrocarburos DS NO ASIGNADO @ (e del | 4 0 o | #pIvior
Hidrocarburos
S N . Direccién de Mineria X
17.4 |Direccion de Mineria Empresarial DS NO ASIGNADO 0 Empresarial 1 0 0 #iDIV/O!
Oficina de Asuntos
17.5 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales DS NO ASIGNADO 0 Ambientales y 1 0 0 #iDIV/0!
Sociales
17.6 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo DS PRI [FFaI el 0 g;lrg?é igz dE{egi‘:S)r: 1 0 P 0 #iDIV/O!
. Salom Especializado 9 . :
Extractivo
. - Grupo de Energias No
17.7 | Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos Nucleares DS it CeliE andolcaein 1 1 ||convencionales  y| | 1 1 P 0 0,0%
Espinosa Sanchez Salom Asuntos Nucleares
) PLANTA 2 || 6% SUBLOTAR 0 H 0 H 0 ” 1 7 ” 1 0 0
AUDITORIA AGENDA TRIMESTRE 1 ||COBERTURA 0 0 | 00%
REGULATORIA POR TEMAS !
CONTRATISTAS 1 33% SUBTOTAL ANUAL 1 14,3% #iDIV/O! #iDIV/O!
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ASISTENCIA A COMITES

22 |Pparticipar en los Comités Institucionales que sea Invitada, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de Control Interno de
Enfogue Hacia la Prevencion

221 ComitEé Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Minas vy ACOM iR o Ofi(':ir_la Asesora| 1 0 c 0 #DIVIO! o
Energia Juridica
ACOM Olga Lucia Baquero P
20 |Comité Junta Administradora del Fondo Especial de Becas del Ortega @ Subdireccion de a o o BV 0
: Ministerio de Minas y Energia Sandra Milena Castro Talento Humano . :
ACOM P
Achury
Comité de Revision por la Direccion del Ministerio de Minas vy Jefe Oficina de Control Oficina de Planeacién . |
223 Energia ACOM Interno 0 y Gestion Internacional e @ > @ SR 0
ACOM Olga Lucia Baquero P
224 Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas | Ortega o Subdireccién de 1 o o #DIVIO! o
*"  |Energia AGE Sandra Milena Castro Talento Humano ® ! )
Achury
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DEL TEMA o | &= 2le 8|3 ¢ <@ NZz95 | Nz<5 S35 <z435 <z<5
= g1°|12|8 AUDITADO S3 Z9Ea | 22593 | 32Ea 52Ea 52823
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e gu 20 gy gu 35
o E o o E
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Ministerio de Minas| Yaneth Rodriguez Grupo de Gestion . "
228 y Energia acoM Bustos ® Financiera y Contable 4 9 ? 0 G 0
Norma Regina P
Figueroa Moreno
. " A . - Tarcila Isabel Martinez Oficina de Planeacion: y |
22.6 |Comités de Gestién y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia || ACOM Herazo 0 ¥ Gestion Intemacional 1 0 P 0 #iDIV/O! 0
Armando Calderén P
Salom
Jefe Oficina de Control P
Interno
Tarcila Isabel Martinez P
27 Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Coordinacién Institucional sTC Herazo 0 Oficina de  Control 1 0 0 #DIVIO! 0
: del Sistema de Control Interno Feliciana Julia Interno © ! :
Cérdoba Rocha
Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
Jefe Oficina de Control P
Interno
Tarcila Isabel Martinez P
Herazo
22.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna PRC Dolly g:'::rzm"ez 0 ﬁ:';':g de  Control 1 0 P 0 #iDIV/0! 0
Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
Feliciana Julia c
Cérdoba Rocha
PLANTA 16 || 8a% aidlae 0 | 0 | 0 “ 0 COBERTURA 8 “ 0 0 0
ASISTENCIA A COMITES 0 POR TEMAS 0 0 | #iDIV/O! 0
CONTRATISTAS 3 16% SUBTOTAL ANUAL 0 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O!
0
0
0
1
0
0
0
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MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES
INDICADOR 2 PAA
24 I|iderar Reuniones de Acompafiamiento con las Areas
Organizacionales para el Andlisis de los Riesgos y
Efectividad de los Controles de los Procesos, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de Control Interno de
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
24.1 |Despacho Ministro MARC NO ASIGNADO Despacho Ministro #iDIV/O!
242 |Viceministerio de Minas MARC NO ASIGNADO \hjliicnear:inisterio de #DIV/O!
243 |Viceministerio de Energia MARC NO ASIGNADO \é:f:r’;,i;is'e”" & #DIV/O!
24.5 |Direccion de Energia Eléctrica MARC NO ASIGNADO E;Z’;ﬁg de Energial #DIV/O!
24.6 |Direccién de Formalizacién Minera MARC NO ASIGNADO Direccién - @2 #iDIV/O!
Formalizacion Minera
24.7 |Direccién de Hidrocarburos MARC NO ASIGNADO Rueccion e #DIV/O!
Hidrocarburos
24.8 |Direccién de Mineria Empresarial MARC NO ASIGNADO DIEEEEN G Wi #DIVIO!
Empresarial
24.9 |Oficina Asesora Juridica MARC NO ASIGNADO ?L?ncér.‘:a (SR #DIV/O!
Oficina de Asuntos
24.10 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC NO ASIGNADO Ambientales y #iDIV/0!
Sociales
Oficina de Asuntos
24.11 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC NO ASIGNADO Regulatorios y #iDIV/O!
Empresariales
24.12 |Oficina de Control Interno MARC NO ASIGNADO I?]{:r';‘g e Eoidl #DIV/O!
24.13 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MARC NO ASIGNADO Oflcma_’de Planegmén #{DIV/O!
y Gestién Internacional
24.14 |Secretaria General MARC NO ASIGNADO Secretaria General #iDIV/O!
24.15 |Subdireccién de Talento Humano MARC NO ASIGNADO ST e #DIV/O!
Talento Humano
Grupo de Energias No
24.16 |Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos Nucleares MARC NO ASIGNADO Convencionales y #iDIV/O!
Asuntos Nucleares
Grupo de’
24.17 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC NO ASIGNADO Comunicacion y #iDIV/O!
Prensa
Grupo de Gestion de
24.18 |Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y Promocion Integral MARC NO ASIGNADO Asuntos Disciplinarios #iDIV/O!
y Promoci6n Integral
24.19 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC faiciateckeliaitin=2 Gy 6l ATy 0,0%

Herazo

Legislativos
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24.20 |Grupo de Gestién Contractual MARC NO ASIGNADO g [[Eue e Cesivig g 0 #DIV/O! 0
Contractual
2421 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC ViEmetin (R i 1 1 ||Grupo de Gestién| | 4 | P 0,0% 0
Bustos Financiera y Contable
24.22 | Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC NO ASIGNADO 0 g:,:i:vge dslezen g g 0 #DIV/O! 0
. . . ” Grupo de Gestion de
Gi de Rel t | Ciudad Gesti de | o -~
2423 |pobe €8 Rewclonamiento con el Cludadano. y Beston €€ 14| yare NO ASIGNADO 0 | |informacién y Servicio| | 1 0 #DIV/O! 0
al Ciudadano
24.24 |Grupo de Gestion Administrativa MARC NO ASIGNADO 0 Grupp_ deA Servicios 1 o #DIVIO! o
Administrativos
Grupo de
24.25 |Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MARC NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 #iDIV/O! 0
Tecnoldgica
Andrés Mauricio Romo G Gl EaiEtn
24.26 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC Quet;:’;dlas 1 1 Estratégica del Sector 1 1 © 1 100,0% 0
Extractivo
BTOTAL
) PLANTA 2 || e7% SUBLO 1 0 0 2 25 | 3 1 0
MESAS DE ANALISIS DE TRIMESTRE 3 COBERTURA 0 33.3% o
RIESGOS Y CONTROLES POR TEMAS !
CONTRATISTAS 1 33% SUBTOTAL ANUAL 3 12,0% 100,0% #iDIV/O!
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
25 |INDICADOR 6 PAA
Con Base en el Plan de Accién Anual de la Actual Vigencia.
Considerar PND, SINERGIA, Metas Transformacionales
25.1 |Despacho Ministro (0) MSG NO APLICA 0 Despacho Ministro 1 0 #iDIV/O! 0
: (e : : Rezzan Leonardo Viceministerio de
Viceministeri Minas (2, o
25.2 iceministerio de Minas (2) MSG Chamorro Gomez 1 1 Minas 1 1 P 0,0% 0
253 |Viceministerio de Energia (0) MSG NO APLICA 0 \é'rf:r;,';'smm del | 4 0 #DIV/O! 0
25.4 |Direccién de Energia Eléctrica (25) MSG (RerzEln LETIENED 1 | [Eleccionpcep=nsidtal (I 1 P 0,0% 0
Chamorro Gémez Eléctrica
i i ivacién Mi Norma Regina Direccion de o
25.5 |Direccion de Formalizacion Minera (12) MSG EEE e 1 1 Formalizacién Minera 1 1 P 0,0% 0
i i P Oscar Leonardo Plata Direccion de o
25.6 |Direccién de Hidrocarburos (50) MSG e 1 1 Hidrocarburos 1 1 P 0,0% 0
: i o P : Armando Calderén Direccién de Mineria
22 o
25.7 |Direccién de Mineria Empresarial (22) MSG Salom 1 1 s 1 1 P 0,0% 0
258 |Oficina Asesora Juridica (10) MSG GigiEsialay 1 g [feiEn: reEEll g 1 P 0,0% 0
Especializado Juridica
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o i ) Profesional Oficina de Asuntos
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) MSG = 1 Ambientales y 1 1 P 0,0% 0
Especializado S
. X i Yaneth Rodriguez Oficina de Asuntos
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) MSG i g 1 1 Regulatorios y 1 1 P 0,0% 0
Empresariales
2511 |Oficina de Control Interno (7) MSG RlgzlucialEadueie 1 g ||CEm de Coicly 5 1 P 0,0% 0
Ortega Interno
Tarcila Isabel Martinez ®
Herazo
25.12 | Oficina de Planeaci6n y Gestion Internacional (18) MSG CE 1 1 Of'c'"e.‘,de Planear_:mn 1 1 0,0% 0
y Gestion Internacional
Contratista C
Tarcila Isabel Martinez ®
Herazo
25.13 | Oficina de Control Disciplinario Interno (3) MSG CE 1 1 Of'c'"e.‘,de Planear_:mn 1 1 0,0% 0
y Gestion Internacional
Contratista C
25.14 |Secretaria General (0) MSG NO APLICA 0 Secretaria General 1 0 #iDIV/O! 0
25.15 |Subdireccion de Talento Humano (6) MSG el Calltarom 1 1 SN i 1 1 P 0,0% 0
Salom Talento Humano
PN Olga Lucia Baquero (EED e
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa (11) MSG Ol 1 1 Comunicacion % 1 1 P 0,0% 0
9 Prensa
25.17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) MSG GH Tl [SEte v ez 1 1 Gru_po . G2 ASuies 1 1 P 0,0% 0
Herazo Legislativos
o Yaneth Rodriguez Grupo de Gestion
r i6n Contr: | 9
25.18 |Grupo de Gestién Contractual (3) MSG A 1 1 ] 1 1 P 0,0% 0
25.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable (2) MSG ReetliRorndle2 1 1 EED it Cesitn 1 1 P 0,0% 0
Bustos Financiera y Contable
Tarcila Isabel Martinez P
Herazo
25.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva (2) MSG || CE 1 A [SiSholceRiinsciesion 1 1 0,0% 0
Coactiva
Contratista (0]
Tarcila Isabel Martinez P
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la rerazo Cring alo Gesilin dta
25.21 Informacion (14 MSG CE 1 1 Informacién y Servicio 1 1 0,0% 0
a4 al Ciudadano
Contratista (03
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i s - Yaneth Rodriguez Grupo de Servicios o
25.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) MSG BuStos 1 vt e 1 1 P 0,0%
a s Grupo de
25.23 ggl:ﬁt?nic:goneT: ((Tz)log'as SRR A (Y55 gﬁ;fna:”';egg?n'i‘; 1 1 ||infraestructura 1 1 P 0,0% 0
Tecnoldgica
Grupo de Ejecucién
25.24 |Grupo de Ejecucién Estratégica del Sector Extractivo (17) MSG gﬁ;ﬂao"";eg%z‘:; 1 1 | |Estratégica del Sector| | 1 1 P 0,0% 0
Extractivo
. is Yaneth Rodriguez Grupo de Ejecucién % 0
25.25 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) MSG Bustos 1 1 Presupuestal 1 1 P 0,0
SUBTOTAL
PLANTA 22 85% 0 H 0 H 22 ” 0 24 ” 22 0 0
MESAS DE SEGUIMIENTO TRIMESTRE 2 COBERTURA ) 0.0% 0
A LA GESTION POR TEMAS 0
CONTRATISTAS 4 15% SUBTOTAL ANUAL 22 91,7% #iDIV/O! #iDIV/O!
26 |ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la Oficina de Control Interno en el Ingrid Cecilia Oficina de  Control .
N - . i p N 1 0 (03 #iDIV/O! 0
dadl Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia R Espinosa Sanchez Ccltaisi © Interno !
Actualizar la Base de Datos de Jefes por Area Organizacional del Ingrid Cecilia Feliciana Julia Oficina de Control
; p n 1 1 2 33,3% 0
262 Ministerio de Minas y Energia R Espinosa Sanchez Cérdoba Rocha i i 2 2 1 a ® Interno € °
26.3 Solicitar la Base de Datos de Funcionarios y Contratistas del c Ingrid Cecilia Feliciana Julia 0 Oficina  de  Control 1 0 c #DIV/O! 0
- Ministerio de Minas y Energia Espinosa Sanchez Cordoba Rocha Interno :
26.4 Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas y Vinculadas R Ingrid Cecilia Feliciana Julia 1 1 > Oficina de  Control 1 1 c 0.0% 0
(i del Sector Minero Energético Espinosa Sanchez Cérdoba Rocha Interno :
2.5 Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de la Oficina de R Ingrid Cecilia Norma Regina 1 1 1 1 4 Oficina de Control 1 1 p 1 25.0% 0
> |Control Interno Espinosa Sanchez Figueroa Moreno Interno :
Olga Lucia Baquero P
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y . Ortega Oficina de  Control
26.6 |Energia, Respecto de la Documentacion de la Oficina de Control|| ACTI Arman;!g“;:ne_lxlderon 0 e 1 0 #iDIV/O! 0
Interno Tarcila Isabel Martinez P
Herazo
Alineacion de las Auditorias Internas de Calidad con las Auditorias Armando Calder6n Oficina de Planeacion
A 3 1 1 P 0,0% 0
26.7 Internas de Gestién Independiente e Salom i i y Gestion Internacional ?
Atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que deba
atender la Oficina de Control Interno 5 i Profesional y/o il
Ofi d Control
26.8 ATER ES"i‘gggacse;']'éiez Contratista Designado 0 Im'ecr':;‘ ¢ Lontro 1 0 #DIV/O! 0
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e Irregularidades P! por la JOCI
Administrativas
fa Ao fa . . Profesional y/o A
Atencién de Requerimientos de Informacién Internos o de las Ingrid Cecilia 3 g Oficina  de  Control .
P 1 #iDIV/O! 0
258 Entidades del Sector y Organismos Externos, diferentes a la CGR (RER Espinosa Sanchez Contr;grstlg ?gz?nado © Interno v !
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Atender la Auditoria Externa de Calidad . - Profesional y/o ol
26.10 AC e Iz Cse,c'“i Contratista Designado 0 ?I'c'"a o Cotcly 5 0 #DIVIO! 0
Programacion Representante de la Alta Direccion Spinosa Sanchez por la JOCI nierno
Atender la Auditoria Interna de Calidad . A Profesional y/o .
26.11 AC Es'ri'gggacse;'éiez Contratista Designado 0 ai'ecr':g o Cotcly 5 0 #DIV/O! 0
Programacion Representante de la Alta Direccion P! por la JOCI
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les Corresponde a
26.12 los Profesionales de la OCI AC Armando Calderén 1 1 Oficina  de  Control 1 1 p 0,0% 0
Salom Interno
Segun Programacion del Representante de la Alta Direccion
) . . - . - Profesional y/o .
F I | Pl M Pi la Ofi " 2
26.13 ormulacion del Plan de Mejoramiento por Procesos de la Oficina) FPM ngnd Cef:llla Contratista Designado 0 Oficina de  Control 1 o #DIVIO! o
de Control Interno Espinosa Sanchez Interno
por la JOCI
Olga Lucia Baquero p
Ortega
Formulacién del Plan de Accién Anual de la Oficina de Control \ngrid Cecilia Oficina  de Control
26.14 |Interno en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minasy|| FPA CE g - il 1 1 il it 100,0% 0
o Espinosa Sanchez . Interno
Energia Armando Calderén p
Salom
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control Interno . - .
26.15 € G Contratista o ||Oficina de Conol) | 4 | g © #DIVIO! 0
Documento de Planeacion de la OCI SPIICSEENCEZ (LD
Nohora Esperanza P
: Plazas Barrera
26.16 Ce=togisiGonienitosizoriall e SPD Ingrid Cecilia 0 Oficina de Control 1 0 HDIVIO! o
Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control Interno SIS ' ' ien
Feliciana Julia C
Cérdoba Rocha
Nohora Esperanza P
) o : ) - Plazas Barrera .
26.17 Ca_rgar Radicados de Comunicaciones Salientes en carpeta de la| CRC Ir_lgnd Cef:llla 0 Oficina de Control 1 0 #DIVIO! o
Oficina de Control Interno - OCI Espinosa Sanchez Interno
Feliciana Julia C
Cérdoba Rocha
Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
Cierre de Comunicaciones dirigidas a la Oficina de Control Interno - Ingrid Cecilia Oficina de Control . i
2EE OCl, en el Sistema ARGO R Espinosa Sanchez © Interno 2 v SRR 0
Feliciana Julia C
Cérdoba Rocha
Olga Lucia Baquero P
Ortega
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD q R .
26.19 ATER Eslrilr?SSacse;:; o || Tarcila Isabel Martinez 0 a:':r':g i Cowl g | @ . #DIV/O! 0
Respecto de la Oficina de Control Interno P Herazo
Armando Calderén P

Salom
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Propuesta Inicial de Formulacién del Programa de Auditoria Interna
26.20 Independiente - PAIl. INDICADOR 7 PAA FPAIl Ingrid Cecilia Armando Calderén 1 1 Oficina  de  Control 1 1 1 100,0% 0
) Espinosa Sanchez Salom Interno '
Para Consideracion de la Jefe de la OCl y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna Independiente -
26.21 PAII. INDICADOR 7 PAA APAIl Ir_\grid Cef:ilia Armando Calderén 0 Oficina  de  Control 1 0 #iDIV/O! 0
Espinosa Sanchez Salom Interno
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion de los Contratos de
Prestacion de la Oficina de Control Interno
26.22
Informe de Supervision a los Contratos
Jefe Oficina de Control
Informe de Supervision al Contrato de Interno -
26.23 |27.19.1 Prestacion de Servicios - Alexander Brito|| IS 1 1 2 ﬁ’]i:r':g i oy g 1 0,0% 0
Vergara Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina de Control
Informe de Supervision al Contrato de Interno -
26.24 |27.19.2 Prestacion de Servicios - Andro Cabrales|| IS 1 1 2 ﬁ’]i:r':g i oy g 1 0,0% 0
Alvarez Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina de Control
Informe de Supervision al Contrato de Interno -
26.25 |27.19.3 Prestacién de Servicios - Andrés Mauricio| | IS 1 1 2 S]i:r':z © Curly g 1 0,0% 0
Romo Quebradas Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina de Control
Informe de Supervision al Contrato de Interno -
26.26 |27.19.4 Prestacion de Servicios - Feliciana Julia|| IS 1 1 || 2 ||Ofna de Comwoll |, | 0,0% 0
Coérdoba Rocha Nohora Esperanza
Plazas Barrera
A SUBTOTAL
ATENCION DE TEMAS PLANTA 23 74% TRIMESTRE 5 H 3 H 9 H 7 CORERTURA 25 H 11 5 0
INTERNOS Y 24 POR TEMAS 0 20,8% 0
ADMINISTRATIVOS  [CONTRATISTAS 8 || 26% SUBTOTAL ANUAL 24 44,0% 100,0% 0,0%
SUBTOTAL
ASIGNACION DE TEMA PLANTA TRIMESTRE COBERTURA 472 138
POR TIPO DE 2

VINCULACION

CONTRATISTAS

SUTOTAL ANUAL
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El futuro
es de todos

Minenergia

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS

=
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
1
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha Limite de
Entrega
1.1 |Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable AF OCI-INFORME-2023-030
1.2 |Mecanismos de Participacion Ciudadana PQRD'S AS
1.3 |Normas de Derechos de Autor Sobre Software ACUM OCI-INFORME-2023-020
1.4 |Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano AS OCI-INFORME-2023-001
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y
15 |Enerdfa A OCI-INFORME-2023-027
Informe Semestral
16 Slsterqa Unico de Gestién e Informacion Litigiosa del Estado - AS OCI-INFORME-2023-034
Ekogui
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la Contraloria
General de la Repblica OCI-INFORME-2023-038
1.7 AS
Registro en el Sistema de Rendicion Electrénica de Cuenta e
Informes - SIRECI
PLANTA 8
AUDITORIAS DE LEY CON
FECHA DE ENTREGA
CONTRATISTAS 2

AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA

R i por la N ividad Vigente, sin Fecha Limite de
Entrega
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ACTIVIDAD DE AUDITORIA

E REGISTRO
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA EVIDENCIAS
Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas y Energia
21 AF
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios Administrativos
Comision de Personal del Ministerio de Minas y Energia
22 Conformacién del Organo Colegiado de Direccién y Gestién del AS
: Empleo Publico y de la Gerencia Publica. Convocacion a Elecciones
de los Representantes de los Empleados y sus Suplentes. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019
23 |Directrices en el Marco del Sistema General de Regalias. ACEM OCI-INFORME-2023-028
Seguimiento con la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion - FURAG,
Relacionado con los Temas que le Corresponden a la OCI de la
Dimensi6n Siete (7)
24 E
Encuesta DAFP para la Medicion del Desempefio Institucional -
MDE y del Sistema de Control Interno - MECI (Modelo Estandar de'
Control Interno), a Través de FURAG
Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad y Eficiencia
15} del Gasto Pablico AS OCI-INFORME-2023-023
Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema de Control
Interno para el Comité de Coordinacién
26 © OCI-INFORME-2023-035
Resultados de las auditorias, oportunidades de mejoramiento y
consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas y Energia -
Gestién General
27 ACUM OCI-INFORME-2023-032
Ejecucién del Presupuesto y Reservas Presupuestales,
Presupuesto General de la Nacion - PGN
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias Bienio 2019 -
2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de Minas y Energia
2.8 ACUM
Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019, Departamento
Nacional de Planeacién - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacion Activa de la Mujer
2.9 |en Cargos de Libre Nombramiento y Remocién del Nivel Directivo|| ACUM
en el Ministerio de Minas y Energia
2.10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS

Pégina 37 de 70
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ACTIVIDAD DE AUDITORIA

E REGISTRO
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA EVIDENCIAS
Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral
2.11 |Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y Energia de AS
conformidad con las normas de Carrera Administrativa. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcién, Actualizaciéon y Cancelacion del Registro
Publico de Carrera Administrativa
212 . i it omis : P Ds
Administracién, Organizacién y Actualizacion del Registro Publico
de los Servidores del Ministerio de Minas y Energia, Inscritos en
Carrera Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Seleccion de Personal
2.13 |Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y Energia de DS
conformidad con las normas de Carrera Administrativa. Circular
Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
2.14 |Encargos o Nombramientos Provisionales en el Ministerio de Minas DS
y Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
2.15 |Prog de Gestion D - PGD AS
Sistema de Administracion de Riesgos del Ministerio de Minas vy
Energia. INDICADOR 1 PAA
2.16 A
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por Procesos, de
Corrupcion y de Contexto Estratégico
2.17 |Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico - SIGEP AS OCI-INFORME-2023-031
218 Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del Gobierno —| DS
: SINERGIA
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de Minas y Energia
219 |PAT@ el Archivo General de la Nacion - AGN AS
Formulado con base en los resultados de la tltima visita del AGN
2.20 |Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF AF
. PLANTA 23
AUDITORIAS DE LEY SIN
FECHA DE ENTREGA
CONTRATISTAS 3

‘AUDITORiAS DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL
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3 AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
Requeridas por la Normatividad Vigente, con Fecha Limite de
Entrega. Elaborada con Base en el Plan de Accién Anual de la
Vigencia Anterior.
3.1 |Despacho Ministro (0) AG
3.2 |Viceministerio de Minas (2) AG OCI-INFORME-2023-017
3.3 |Viceministerio de Energia (0) AG
3.4 |Direccion de Energia Eléctrica (25) AG OCI-INFORME-2023-024
3.5 |Direccion de Formalizacion Minera (12) AG OCI-INFORME-2023-008
3.6 |Direccion de Hidrocarburos (50) AG OCI-INFORME-2023-021
3.7 |Direccion de Mineria Empresarial (22) AG OCI-INFORME-2023-010
3.8 |Oficina Asesora Juridica (10) AG OCI-INFORME-2023-015
3.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales (28) AG OCI-INFORME-2023-016
3.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (28) AG OCI-INFORME-2023-009
3.11 |Oficina de Control Interno (7) AG OCI-INFORME-2023-018
3.12 |Oficina de Planeacion y Gestién Internacional (18) AG OCI-INFORME-2023-022
3.13 |Oficina de Control Disciplinario Interno (3) AG OCI-INFORME-2023-013
3.14 |Secretaria General (0) AG
3.15 |Subdireccion de Talento Humano (6) AG OCI-INFORME-2023-011
3.16 |Grupo de Comunicaciony Prensa (11) AG OCI-INFORME-2023-019
3.17 |Grupo de Asuntos Legislativos (3) AG OCI-INFORME-2023-007
3.18 |Grupo de Gestién Contractual (3) AG OCI-INFORME-2023-004
3.19 |Grupo de Gestién Financiera y Contable (2) AG OCI-INFORME-2023-006
292N Crina da WiriedicriAn Caactiva () Ay NOCLINENRME_2N22_.NNE
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391 |Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la AG OCI-INFORME-2023-014
Informacién (14)
3.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) AG OCI-INFORME-2023-003
3.23 |Grupo de Tecnologias de la Informacién y Comunicaicones (14) AG OCI-INFORME-2023-025
3.24 |Grupo de Ej ion ica del Sector ivo (17) AG OCI-INFORME-2023-026
3.25 |Grupo Unidad de Resultados (6) AG OCI-INFORME-2023-012
3.26 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) AG OCI-INFORME-2023-002
PLANTA “l 23
#{REF!
CONTRATISTAS “l 4
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5 AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
5.1 |Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y Energia AS
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de Control Interno ASESORIA-2023-001
o2 Presentadas a la Administracion y a las areas organiizacionales en as :ggggz:ﬁ'gggg'ggg
las vigencias 2019, 2020 y 2021 - a
Compromisos Adgquiridos en el Comité de Coordinacion del
5.3 Ministerio de Minas y Energia AS OCI-INFORME-2023-036
Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Dialogos de Gestion, Consejos de Ministros, Reuniones AS
Generales, Consejos Comunales de Gobierno, Encuentros
Regionales, entre otros
D ion y Formalizacion del de las Lineas de
Defensa del Ministerio de Minas y Energia
5.5 |Esquema de Definicién y Asi i6n de Respor ili y Roles || MAP
para la Gestion del Riesgo y el Control en la Implementacion de las
Lineas de Defensa - Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -
MIPG
6 Informes de Empalme por Cambio de Representante Legal y/o S
& Secretario General D
B PLANTA 3
AUDITORIAS DE
SEGUIMIENTO
CONTRATISTAS 2
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AUDITORIAS A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE

MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas Vigencias, incluye las

Registradas en el Aplicativo SIGAME. Andlisi de Cierre de

Observaciones
7.1 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.2 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.3 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.4 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.5 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS

AUDITORIAS A
OBSERVACIONES, PLANTA 7
OPORTUNIDADES DE
IR 17 CONTRATISTAS 4
CONSIDERACIONES

‘AUDITORI'AS A SISTEMAS DE INFORMACION ‘
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12 |AUDITORIAS A PROGRAMAS
Programa de Conservacion Preventiva - PCP
121 Incluye Plan de Conservaciéon Documental - Plan de Preservacion DS
Digital
12.2 |Programa de Equidad de Género del Ministerio de Minas y Energia || APRO
Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector Minero
12.3 |Energético Colombiano, financiado por el Contrato de Préstamo del DS
BID 3594/0C-CO
Programa de Transparencia y Etica Pablica
12.4 MAP
Ley 2195 de 2022 & NTC 5854
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 5
ing | DS SEGUIMIENTO-2023-03
Seguimiento, Medicién, Andlisis y Evaluacion
PLANTA 2
AUDITORIAS A
PROGRAMAS
CONTRATISTAS 1
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14 |AUDITORIAS ESPECIALES
Accesibilidad al Medio Fisico. Criterios y requisitos generales de
accesibilidad y sefalizacion al medio fisico, requerido en los:

14.1 |espacios fisicos de acceso al ciudadano DS
De Conformidad con la Norma Técnica Colombiana NTC 6047
Acciones de P ion o0 Mej iento F de la Defensa y

14.2 |Proteccién de los Derechos Humanos por parte de los Servidores, DS
Publicos

143 Apropiacién de los Valores y Principios del Servidor Publico del DS

. Ministerio de Minas y Energia

14.4 |Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas y Energia DS

14.5 |Andlisis Fichas de Conciliacion R
Aplicacion del Cédigo de Etica y Estatuto de Auditoria Interna

146 Independiente del Ministerio de Minas y Energia DS

Aplicado en la Auditoria Interna Independiente
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Caracterizacion de Grupos de Valor, Clientes o Usuarios
14.7 Ds
Identificacién y Actualizacion
14.8 |Carta de Trato Digno del Ministerio de Minas y Energia DS
Cadigo de Integridad del Ministerio de Minas y Energia
14.9 ) DS
Cadigo de Etica
14.10 lC:’:ompensacnon del Transporte de Combustibles Liquidos Yumbo - DS
asto
14.11 |Contribucién Parafiscal de la Esmeralda - Fedesmeralda AE
14.12 |Control Interno Contable por Cambio de Representante Legal DS
14.13 |Datos Abiertos del Ministerio de Minas y Energia DS
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta 025 de 2019 PGN-DAFP
s Cumplimiento  porcentajes de  vinculacion personas con BS
discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia. Ley 1618 de 2013
14.15 |Demandas Contra el Ministerio de Minas y Energia DS
14.16 |Estados Financieros del Ministerio de Minas y Energia DS
Estrategia de Administracién de Riesgos del Ministerio de Minas y
14.17 E " DS
nergia
14.18 |Estrategia de Racionalizacién de Tramites DS
1419 Estrategia Territorial para la Gestion Equitativa y Sostenible del DS
) Sector de Hidrocarburos (ETH)
Informacién Institucional Archivada y Actualizada en los Equipos de
Computo de los Servidores Publicos del Ministerio de Minas y.
14.20 |Energia DS
Informacién_Institucional
14.21 Informe de Gestién de la Oficina de Control Interno para el c
- Congreso de la Republica
Informe de Posibles Actos de Corrupcion e Irregularidades
14 92 Natantadne nar la N1 nara la Dracidancia - Qacrataria  da D
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T o POT T U P e T TSSTut T~ STorS e o ~
Transparencia de la Presidencia de la Republica
Nivel de Servicio y Satisfaccién de los Grupos de Valor, Clientes o
14.23 |Usuarios frente a los Servicios Brindados por el Ministerio de Minas DS
y Energia
Normatividad funciones Ministerio de Minas y Energia Marco del
14.24 |Sistema General de Regalias - SGR, otorgadas por la Ley 1530 de DS
2012 o aquellas que las modifiquen o complementen
14.25 Mecanismos de Informacién Interna y Externa del Ministerio de DS
) Minas y Energia
14.26 Memorandos de Entendimientos Suscritos por el Ministerio de DS
) Minas y Energia
14.27 Publicacién de Informacién en el Sistema Electrénico de DS
- Contratacién Publica - SECOP
Recursos de los Contratos de Prestacion de Servicios, Suscritos por
14.28 |el MME, con Recursos Provenientes del Sistema General de DS
Regalias
14.29 |Recursos del Incentivo a la Produccion DS
14.30 |Reglamentacion Articulo 227 Ley 681 de 2001 - Cédigo de Minas DS
Retiro de Servidores Publicos del Ministerio de Minas y Energia
14.31 DS
Proceso de Desvinculacién de Personal
Estado del la Medicion del Desempefio Institucional - MDI y del
Sistema de Control Interno - MECI (Modelo Estandar de Control
Interno) del Ministerio de Minas y Energia
14.32 DS
Plan de Mejoramiento Suscrito por el MME, para cubrir las Brechas
detectadas en los Resultados de la Encuesta del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion - FURAG
Tratados Internacionales a Cargo del Ministerio de Minas y Energia
14.33 DS
Reporte al Congreso
ien Valoracién de los Nuevos Pasivos Contingentes y la Actividad 5
- Litigiosa del Estado
I : R .
14.35 Fallo de Tutela - Proceso Administrativo de Cobro Coactivo Contra DS

la Electrificadora del Meta S.A. E.S.P. - Proceso 13-01-67
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Acuerdo 0008 de 2021, Comisién Nacional del Servicio Civil

1436 |provision de Vacancia Definitiva al sistema General de Carrera
Administrativa de la Planta del Ministerio de Minas y Energia

PLANTA “| 7
AUDITORIAS ESPECIALES

CONTRATISTAS “| 5
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SEGUIMIENTO REQUE CGR
20-Mar-2023
SEGUIMIENTO REQUE CGR
24-Mar-2023
SEGUIMIENTO REQUE CGR
27-Mar-2023
OCI-INFORME-2023-038

V
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ASISTENCIA A COMITES
22 |participar en los Comités Institucionales que sea Invitada, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de Control Interno de
Enfoque Hacia la Prevencion
Comité Conciliacién y Defensa Judicial del Ministerio de Minas y:
221 Energia ACOM
ACOM
222 Comité Junta Admini: del Fondo ial de Becas del
: Ministerio de Minas y Energia
ACOM
Comité de Revision por la Direccion del Ministerio de Minas vy
22.3 Energia ACOM
. . o ) ACOM
Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de Minas y
22.4 P
Energia
ACOM
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Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del Ministerio de Minas
225 y Energia ACOM
22.6 |Comités de Gestion y Desempefio del Ministerio de Minas y Energia || ACOM
227 Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Coordinacion Institucional sTC
) del Sistema de Control Interno
22.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna PRC
PLANTA “l 16
ASISTENCIA A COMITES
CONTRATISTAS “l 3
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MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES
INDICADOR 2 PAA
24 liderar Reuniones de Acompafiamiento con las Areas
Organizacionales para el Andlisis de los Riesgos y
Efectividad de los Controles de los Procesos, en
Cumplimiento del Rol de la Oficina de Control Interno de
Evaluacion de la Gestion del Riesgo
24.1 |Despacho Ministro MARC
24.2 |Viceministerio de Minas MARC
24.3 |Viceministerio de Energia MARC
24.5 |Direccion de Energia Eléctrica MARC
24.6 |Direccion de Formalizacion Minera MARC
24.7 |Direccién de Hidrocarburos MARC
24.8 |Direccion de Mineria Empresarial MARC
24,9 |Oficina Asesora Juridica MARC
24.10 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC
24.11 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC
24.12 |Oficina de Control Interno MARC
24.13 |Oficina de Planeacién y Gestion Internacional MARC
24.14 |Secretaria General MARC
24.15 |Subdireccion de Talento Humano MARC
24.16 |Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos Nucleares MARC
24.17 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC
24.18 |Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y Promocion Integral MARC
24.19 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC
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24.20 |Grupo de Gestion Contractual MARC
24.21 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC
24.22 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestiéon de la
24.23 | |pformacion LNRE
24.24 |Grupo de Gestion Administrativa MARC
24.25 |Grupo de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MARC
24.26 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC MARC-2023-001
o PLANTA 2
MESAS DE ANALISIS DE
RIESGOS Y CONTROLES
CONTRATISTAS 1
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
25 |INDICADOR 6 PAA
Con Base en el Plan de Accién Anual de la Actual Vigencia.
Considerar PND, SINERGIA, Metas Transformacionales
25.1 |Despacho Ministro (0) MSG
25.2 |Viceministerio de Minas (2) MSG
25.3 |Viceministerio de Energia (0) MSG
25.4 |Direccién de Energia Eléctrica (25) MSG
25.5 |Direccién de Formalizacion Minera (12) MSG
25.6 |Direccion de Hidrocarburos (50) MSG
25.7 |Direccién de Mineria Empresarial (22) MSG
25.8 |Oficina Asesora Juridica (10) MSG
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25.22 |Grupo de Servicios Administrativos (4) MSG
P Grupo de Tecnologias de la Informacion y las YES
- Comunicaciones (14)
25.24 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo (17) MSG
25.25 |Grupo de Ejecucion Presupuestal (2) MSG
PLANTA 22
MESAS DE SEGUIMIENTO
A LA GESTION
CONTRATISTAS 4
26 |ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
261 Actualizar el Normograma de la Oficina de Control Interno en el R
. Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y Energia
26.2 Actualizar la Base de Datos de Jefes por Area Organizacional del R REPORTE 01-2023
5. Ministerio de Minas y Energia REPORTE 02-2023
26.3 Solicitar la Base de Datos de Funcionarios y Contratistas del c
) Ministerio de Minas y Energia
26.4 Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas y Vinculadas R
5. del Sector Minero Energético
265 Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de la Oficina de’ R REPORTE-2023-002 -
: Control Interno PRIMER TRIMESTRE
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y
26.6 |Energia, Respecto de la Documentacion de la Oficina de Control|| ACTI
Interno
Alineacién de las Auditorias Internas de Calidad con las Auditorias
267 |nternas de Gestion Independiente Mc
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Denuncias que deba
atender la Oficina de Control Interno
26.8 ATER
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e Irregularidades
Administrativas
26.9 Atencion de Requerimientos de Informacion Internos o de las ATER

Entidades del Sector y Organismos Externos, diferentes a la CGR
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Atender la Auditoria Externa de Calidad
26.10 AC
Programacion Representante de la Alta Direccion
Atender la Auditoria Interna de Calidad
26.11 AC
Programacion Representante de la Alta Direccion
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les Corresponde a
26.12 los Profesionales de la OCI AC
Seguin Programacion del Representante de la Alta Direccion
Formulacion del Plan de Mejoramiento por Procesos de la Oficinal
2613 | ge Control Interno (ALY
Formulacién del Plan de Accién Anual de la Oficina de Control
26.14 |Interno en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minasy|| FPA FPA 25 Dic-2022
Energia
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control Interno
26.15 Cc
Documento de Planeacion de la OCI
Gestor de Contenidos Portal Web
26.16 SPD
Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control Interno
Cargar Radi de Comunicacione: I en carpeta de la
221 Oficina de Control Interno - OCI CRC
26.18 Cierre de Comunicaciones dirigidas a la Oficina de Control Interno - TRA
) OCl, en el Sistema ARGO
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD
26.19 ATER

Respecto de la Oficina de Control Interno
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Propuesta Inicial de Formulacion del Programa de Auditoria Internaj
26.20 Independiente - PAIl. INDICADOR 7 PAA EPAIl EPAIl 15 Mar-2023
Para Consideracion de la Jefe de la OCl y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna Independiente -
26.21 PAII. INDICADOR 7 PAA APAIl
Para Consideracion del Grupo de Trabajo
Seguimiento, Medicion, Andlisis y Evaluacién de los Contratos de
Prestacion de la Oficina de Control Interno
26.22
Informe de Supervision a los Contratos
Informe de Supervision al Contrato de
26.23 |27.19.1 Prestacién de Servicios - Alexander Brito IS
Vergara
Informe de Supervision al Contrato de
26.24 |27.19.2 Prestacién de Servicios - Andro Cabrales IS
Alvarez
Informe de Supervisién al Contrato de
26.25 |27.19.3 Prestacion de Servicios - Andrés Mauricio IS
Romo Quebradas
Informe de Supervisién al Contrato de
26.26 |27.19.4 Prestacién de Servicios - Feliciana Julia IS
Cérdoba Rocha
ATENCION DE TEMAS ~ |PLANTA “| 23
INTERNOS Y
ADMINISTRATIVOS CONTRATISTAS “| 8

ASIGNACION DE TEMA PLANTA

POR TIPO DE

VNGHlLACel CONTRATISTAS
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