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AUDITORIA DE GESTION
GRUPO UNIDAD DE RESULTADOS
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL - PAA

1. CRITERIOS DE AUDITORIA
- Literal e) del Articulo 12, Ley 87 de 1993".
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes,

programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los ajustes necesarios”.
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Literal d), Paragrafo del Decreto 2145 de 1999.

“La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalla el proceso de planeacion,
en toda su extension; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en
la aplicaciéon de los indicadores definidos, un analisis objetivo de aquellas variables y/o
factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvio de los
avances. (...)". (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Articulo 39 de la Ley 909 de 20042.

“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los
cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacién de remitir las evaluaciones de
gestiébn de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como
criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento
para verificar su estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Parrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20053

“(...) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar la
gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.

' Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.
2 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia
publica y se dictan otras disposiciones.
3 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden
Nacional y Territorial. "Evaluacién institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004"
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La Evaluacioén Institucional a que se refiere la presente circular sera anual y se efectuara
respecto del afio anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia (...)".
(Subrayado y negrilla fuera de texto)

- Plan de Accion vigencia 2022, adoptado en el Comité Institucional de Gestion y
Desempefio del 24 de enero del 20224,

2. MEDICION DEL RIESGO DE LA GESTION

El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestion y la efectividad de la
gestion, correspondi6 a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel del
riesgo, con base en los niveles de ejecucion de los indicadores programados, a 31 de
diciembre.

NIVEL DE NIVEL DE MATERIALIZACION GESX:SE"XDEL
; RIESGO DE | DEL RIESGO POR

EJECUCION | - ,,up| IMIENTO | EJECUCION DEL | ORGANIZACIO
INDICADOR | hr| \NDICADOR INDICADOR NAL POR
INDICADOR

0% 79% Alto sl NO EFECTIVA
80% 89% Mediano NO EFECTIVA
90% | 100% Bajo NO EFECTIVA

3. RIESGO IDENTIFICADO

Con base en el criterio normativo, el riesgo identificado por la OCI que es objeto de
analisis para determinar su materializacion es:

— “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Accion
Anual del &rea organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia,
de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestibn y Desempefio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia®”

4. PLAN DE ACCION REPORTADO

Solicitud OCI: Mediante comunicacion 3-2022-031601 del 16 diciembre de 2022, la
Oficina de Control Interno - OCI solicitd a las areas organizacionales remitir informacién

4 Acta 01-2022 del 24 de enero de 2022, Punto 6. Presentacion y aprobacion del Comité Institucional de
Gestion y Desempeiio el Plan de Accién 2022 con los planes articulados a éste
5 Acta CGD del 24 de enero de 2022
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con los respectivos documentos y evidencias que soportan la gestion del Plan de
Accion Anual 2022.

Respuesta GUR: El Grupo Unidad de Resultados — GUR mediante correo electronico
del 25 de enero de 2023, remitié los documentos y soportes registrados en el portafolio
de evidencias de cinco (5) indicadores formulados en el Plan de Accion Anual del area
organizacional.

El Plan de Accidon Anual del Grupo Unidad de Resultados — GUR de la vigencia 2022,
reportado por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional - OPGI sobre el cual la
Oficina de Control Interno hizo el analisis, verificacion y seguimiento al grado de
cumplimiento de los indicadores, es el que se muestra en las columnas iniciales del
Anexo “Andlisis, Verificacion, Validacion & Seguimiento de los Indicadores Reportados
en el Plan de Accidon Anual 2022”, que hace parte integral del presente informe.

5. ANALISIS CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Se verificd y valido la informacién reportada en los indicadores descritos en el Plan de
Accion Anual, con corte a 31 de diciembre de 2022, donde se consideraron las
evidencias presentadas por el area organizacional y/o registradas en el Portafolio de
Evidencias, las cuales son conservadas en los papeles de trabajo del auditor®.

El resultado del analisis de los indicadores descritos en el Plan de Accién del Grupo
Unidad de Resultados — GUR con corte a 31 de diciembre de 2022, se encuentran
registrados en las columnas finales del Anexo “Andlisis, Verificacion, Validacion &
Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Accién Anual 2022, el cual
hace parte integral del presente informe, donde se registran las observaciones,
consideraciones, oportunidades de mejoramiento, recomendaciones y calificacion del
riesgo por cada indicador.

6. OBSERVACIONES

1. Se establece que el Plan de Accion Anual del Ministerio de Minas y Energia para
el ano 2022, fue aprobado mediante Acta del Comité de Gestion y Desempefio del
Ministerio de Minas y Energia, efectuada el 24 de enero de 2022, el cual describe,
entre otros aspectos, las metas e indicadores formulados para el Grupo Unidad de
Resultados - GUR, con su ponderacion, valor planeado y unidad de medida.

2. Se establece que la ejecucion del Plan de Accion Anual del Grupo Unidad de
Resultados - GUR, a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo reportado por la

6 Carpeta: Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0)
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Oficina de Planeacién y Gestion Internacional - OPGI, fue del 100%, con un Alto
Nivel de ejecucion de acuerdo con la metodologia establecida, que en términos
generales es consistente con el analisis de las evidencias contenidas en el
Portafolio de Evidencias.

3. Se establece que el Plan de Accion Anual de la Direccién de Mineria Empresarial -
DME, vigencia 2022, contiene cinco (5) indicadores, denominados en la matriz de
la OPGI como “Nombre Producto”, para medir su gestion durante la vigencia. Del
total de indicadores, los cinco (5) presentan un nivel de ejecucion del 100%.

4. Se establece que el indicador (1) "Disefar la metodologia para la gestion del
cumplimiento de los objetivos transformacionales minero energéticos" reporta
cumplimiento por parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 100% a
diciembre de 2022, dado que reporté cumplimiento de un (1) producto de uno (1)
programado. El GUR suministra en el Portafolio de Evidencias, documentos que
respaldan la gestion efectuada, que permite determinar el porcentaje de
cumplimiento reportado en el PAA.

5. Se establece que el indicador (2) "Elaborar fichas de caracterizacién de los
objetivos Transformacionales asignados para la vigencia" reporta cumplimiento por
parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 100% a diciembre de 2022, dado
que reportd cumplimiento de ocho (8) productos de ocho (8) programados. EI GUR
suministra en el Portafolio de Evidencias, documentos que respaldan la gestion
efectuada, que permite determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el
PAA.

6. Se establece que el indicador (3) "Formular caminos al cumplimiento de los
objetivos transformacionales" reporta cumplimiento por parte del Grupo Unidad de
Resultados - GUR del 200% a diciembre de 2022, dado que reporté cumplimiento
de ocho (8) productos de cuatro (4) programados. El GUR suministra en el
Portafolio de Evidencias, documentos que respaldan la gestion efectuada, que
permite determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el PAA.

7. Se establece que el indicador (4) "Elaborar informes de seguimiento al
cumplimiento de las metas propuestas por el Despacho” reporta cumplimiento por
parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 100% a diciembre de 2022, dado
que reportd cumplimiento de cuarenta y seis (46) productos de cuarenta y seis
(46) programados. El GUR suministra en el Portafolio de Evidencias, documentos
que respaldan la gestién efectuada, que permite determinar el porcentaje de
cumplimiento reportado en el PAA.

8. Se establece que el indicador (5) "Elaborar informes de ajuste y mejora continua a
la metodologia de gestion del cumplimiento y a los procesos asociados a los
objetivos transformacionales" reporta cumplimiento por parte del Grupo Unidad de
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Resultados - GUR del 100% a diciembre de 2022, dado que reporté cumplimiento
de tres (3) productos de tres (3) programados. El GUR suministra en el Portafolio
de Evidencias, documentos que respaldan la gestion efectuada, que permite
determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el PAA

7. MATERIALIZACION DEL RIESGO
Con base en lo analizado y observado, se establece que:

- El riesgo “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de
Accion Anual del area organizacional, en las condiciones predefinidas para la
vigencia, de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestion y Desempefio
Institucional del Ministerio de Minas y Energia’, en términos generales no se
materializé en el Grupo Unidad de Resultados — GUR, ubicandose en un nivel de
riesgo Bajo permitiendo determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la
gestion fue Efectiva.

8. FIRMAS

Fe N

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ ARMANDO CALDERON SALOM
Jefe Oficina de Control Interno Profesional Oficina de Control Interno

7 Acta CGD del 24 de enero de 2022
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ANEXO
ANALISIS, VERIFICACION, VALIDACION & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES
REPORTADOS EN PLAN DE ACCION ANUAL 2022
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

Nombre Producto Clasificadores Indicador Producto

Disefiar la metodologia para la

Unidad Pondera

Medida

Meta

cion Product

Product Product

o

o

Planead
o Marzo

Valor

Ejecutad Avance Cualitativo Marzo

o Marzo

Se finalizo el disefio de la metodologia para la gestién del cumplimiento de los

GRUPO i -
UNIDAD DE ge'stu')n LR fje 5 Plan de Accién Anual - PAA # 10 1 1 1 objetivos transformacionales mineroenergéticos, y se avanza en su
objetivos transformacionales 5 iy
RESULTADOS i " implementacion plena.
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion " N L .
UNIDAD DE 2 |de los objetivos Transformacionales|Plan de Accién Anual - PAA # 10 8 2 2 Sm{fﬁﬁ{gg’g LEEHCICTE Gl EAC DL L iR S S EL S LY S
RESULTADOS asignados para la vigencia. y
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Unidad Pondera

AREA Medida cion i Planead bl
ORGANIZACIO Nombre Producto Clasificadores Indicador Producto Product Ejecutad Avance Cualitativo Marzo
Product Product o Marzo
NAL o Marzo
o o
CRUPD Formular caminos al cumplimiento Ya se cuenta con CACs formulados y validados por los equipos técnicos para los
Ul o)z de los objetivos transformacionales Plan de Accion Anual - PAA # 20 4 1 1 ocho objetivos transformacionales a cargo de la UR
RESULTADOS ’
Se realizaron seguimientos semanales de cumplimiento de los objetivos
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al transformacionales, consistentes en el seguimiento al cumplimiento de los CACs,
UNIDAD DE cumplimiento  de las metas|Plan de Accion Anual - PAA # 50 46 13 13 la gestion de riesgos y el analisis general del estado de cada uno de los
RESULTADOS propuestas por el Despacho Objetivos transformacionales a cargo de la UR, los cuales fueron presentados en
comités directivos.
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los|Plan de Accién Anual - PAA # 10 3 0 1 NO APLICA PARA EL PERIODO
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.

Pégina 2 de 26



AREA
ORGANIZACIO
NAL

[ ELEET]

Nombre Producto

Disefiar la metodologia para la

Valor

o Abrl {1~ Abrit

Ejecutad Avance Cualitativo Abril

GRUPO L -
UNIDAD DE ge'stu')n del cumplimiento fje los 0
RESULTADOS Ot?JetIVOS » transformacionales
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion .
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales 4 4 S}a\/e:gi?:czz:g: N:ie:]serzchas @ eeREEEiEEn ¢ BB meEs MY FNCER v
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

Nombre Producto

[ ELEET]
o Abril

Valor

Ejecutad Avance Cualitativo Abril

o Abril

GRUPO ’ o Cumplido, se elaboraron y mantienen actualizados ocho caminos al
Formular caminos al cumplimiento - . L
UNIDAD DE de los obietivos transformacionales 1 8 cumplimiento, los cuales se pueden consultar en los archivos de seguimiento 1 4
RESULTADOS ! : semanal
Durante el periodo se realizé seguimiento permanente con cortes semanales a la
gestion del cumplimiento de los objetivos transformacionales, consistentes en el
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al seguimiento al cumplimiento de los CACs, la gestion de riesgos y el andlisis
UNIDAD DE cumplimiento  de las metas 17 17 general del estado de cada uno de los OT a cargo de la UR, los cuales fueron 22 22
RESULTADOS propuestas por el Despacho presentados en comités directivos. Se aplicé una mejora al SOT consistente en
dejar en archivos individual cada OT para facilitar y mejorar la usabilidad. Por
tanto se remiten mas de 4 informes.
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de . . " . . .
L. o Se adjunta informe con la relacién de ajustes y mejoras aplicadas a la
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los 1 1 metodologia en el periodo enero-abril 2022 1 1
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos 9 p

transformacionales.
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INFORMACION SUMINISTRADA POR L

AREA Planead _Valor
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Mayo . Ejecutad
o Junio )
NAL o Junio
il e
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g
RESULTADOS ) »
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion Se completan las fichas de caracterizacion de las metas Ley de Transicién y Le
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales del Gasp Y yLey 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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INFORMACION SUMINISTRADA POR L

AREA Planead _Valor
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Mayo . Ejecutad
o Junio )
NAL o Junio
SRS Formular caminos al cumplimiento
UNIDAD DE 3 de los objetivos transformacionales Los caminos al cumplimiento han sido formulados en su totalidad 2 4
RESULTADOS ’
Durante el mes de mayo se se realizd6 seguimiento permanente con cortes
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al{semanales a la gestién del cumplimiento de los objetivos transformacionales,
UNIDAD DE 4 cumplimiento  de las metas|consistentes en el seguimiento al cumplimiento de los CACs, la gestién de 26 26
RESULTADOS propuestas por el Despacho riesgos y el analisis general del estado de cada uno de los OT a cargo de la UR,
los cuales fueron presentados en comités directivos.
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE 5 gestién del cumplimiento y a los|No aplica para el periodo 1 1
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.
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A OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL - OP(

AREA Planead _Valor
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Junio . Ejecutad
o Julio )
NAL o Julio
ol s
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g
RESULTADOS ) »
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion|Cumplido - Se finaliza la realizacion de las fichas de caracterizacion de los Ots (a
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales|los OT Planta de Regasificacién y Formalizacién minera ya no se les hace 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia. seguimiento desde la UR)
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A OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL - OP(

AREA Planead _Valor
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Junio . Ejecutad
o Julio )
NAL o Julio
CRUPD Formular caminos al cumplimiento
Ul o)z g de los objetivos transformacionales AR Tl 2 “
RESULTADOS ’
Durante el mes de junio se se realizd6 seguimiento permanente con cortes
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al{semanales a la gestién del cumplimiento de los objetivos transformacionales,
UNIDAD DE 4 cumplimiento  de las metas|consistentes en el seguimiento al cumplimiento de los CACs, la gestién de 30 30
RESULTADOS propuestas por el Despacho riesgos y el analisis general del estado de cada uno de los OT a cargo de la UR,
los cuales fueron presentados en comités directivos.
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE 5 gestién del cumplimiento y a los|No aplica para el periodo 1 1
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.
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ACCION ANUAL 2022
31, CON BASE EN LA INFORMACION REPO

AREA
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Julio
NAL
GRUPQ goston del cumplimients ds. lon
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g
RESULTADOS ) »
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales|Cumplido 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

ACCION ANUAL 2022
31, CON BASE EN LA INFORMACION REPORTADA POR EL ARE|

Nombre Producto

Valor
[ EGEET] Eiecutad
Avance Cualitativo Julio j

Agosto

o
Agosto

CRUPD Formular caminos al cumplimiento
UNIDAD DE de los objetivos transformacionales Cumplido 2 4
RESULTADOS ’
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al _— - - I
L Durante el mes de julio se se realiz6 seguimiento semanal a la gestion del
Ul Lol QUIAWIEGD 6l e et cumplimiento de los objetivos transformacionales. & &
RESULTADOS propuestas por el Despacho :
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los|No aplica para el periodo 2 2
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos

transformacionales.
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A ORGANIZACIONAL, ENTRE ENERO Y DICIEMBRI

Planead Ll
AREA SELE
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Agosto .
Septiem .
NAL Septiem
bre
bre
ol s
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g
RESULTADOS d ”
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales|Producto completado 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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A ORGANIZACIONAL, ENTRE ENERO Y DICIEMBRI

Valor
AREA Planead &.c cutad
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Agosto s
Septiem .
NAL Septiem
bre
bre
CRUPD Formular caminos al cumplimiento
Ul o)z de los objetivos transformacionales A ED G g “
RESULTADOS ’
Con el cambio de gobierno la UR se enfocé en la consolidacion de las metas que
conformaran las agendas de gobierno y ampliada de los primeros 100 dias de
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al{gobierno. Se cargan evidencias de seguimiento a los OT's asignados hasta la
UNIDAD DE cumplimiento  de las metas|semana 4, la evidencia del 29 de agosto corresponde a la agenda de 100 dias, 39 39
RESULTADOS propuestas por el Despacho acorde con el ajuste a la redaccion de esta meta de producto.
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/UnidaddeResultados/Eij_i4lII5ORLj7Ly-
VvPxcBWBF7LSqRIY2DfPoV7KPICrNQ?e=08LKBZ
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de|Se consolida y adjunta informe en el que se relaciona la realizacion de 8 talleres,
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los|técnicos de revisién y mejora a la metodologia y se adjuntan los accesos a las 2 2
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos|evidencias de los logros obtenidos en estas jornadas y otros espacios de trabajo.
transformacionales.
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Valor

AREA Planead . .
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Septiembre jecuta
NAL Octubre
Octubre
GRUPO Dise_ﬁ'ar la metodt_)lo_gl’a para la
UNIDAD DE 1 ge'stu')n del cumplimiento fje los 0
RESULTADOS ob_qetlvos » transformacionales
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales|Cumplida 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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Valor

AREA Planead . .
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Septiembre o jecuta
NAL Octubre
Octubre
CRUPD Formular caminos al cumplimiento
Ul o)z g de los objetivos transformacionales Cuitzlets g “
RESULTADOS ’
Se realizaron seguimientos e informes semanales del avance en el cumplimiento
de la agenda de los primeros 100 dias del gobierno
GRUPO Elaborar informes de seguimiento alEvidencias en:
UNIDAD DE 4 cumplimiento de las  metas|https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/UnidaddeResultados/Shared%20D 44 44
RESULTADOS propuestas por el Despacho ocuments/General/PLANEACI%C3%93N/Plan%20de%20Acci%C3%B3n/Eviden
cias%20PA-UR/4.%20Elaborar%20informes%20de%20seguimiento/PA-GUR-09-
04?csf=1&web=1&e=IPdEoJ
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE 5 gestién del cumplimiento y a los|No aplica para el periodo 2 2
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.
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Valor

AREA Rlaneac o o s tad
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Octubre )
Noviemb .
NAL Noviemb
re
re
ol s
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g
RESULTADOS ) ”
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales|Cumplido 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

GRUPO

Nombre Producto

Avance Cualitativo Octubre

Planead

Noviemb

re

Valor
Ejecutad

Noviemb
re

transformacionales.

UNIDAD DE G 1os cbjotvos nansformacionaies. |CUPI0 3
RESULTADOS ’
Durante el periodo se realizé satisfactoriamente la gestion del cumplimiento y la
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al|presentacién de informes semanales a la agenda de los 100 primeros dias del
UNIDAD DE cumplimiento  de las metas|gobierno, ademas de otras iniciativas priorizadas por la sefiora Ministra 46
RESULTADOS propuestas por el Despacho https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/s/UnidaddeResultados/EuTsZPLTXvVRHk
04sv2kBxKIB-a6urRnEt5LTcJOo8IOhHA?e=AXsnJA
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los|No aplica para el periodo 2
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
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Valor

AREA Rlaneac o o s tad
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Noviembre -
Diciemb _. .
NAL Diciemb
)
re
D i T P
LuRploe S ! gb'etivos tl")ansformacionales g L
RESULTADOS ) »
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales 8 8
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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Valor

Planead

AREA SELE
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Noviembre -
Diciemb _. .
NAL Diciemb
)
re
CRUPD Formular caminos al cumplimiento
UNIDAD DE de los objetivos transformacionales 4 8
RESULTADOS ’
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al
UNIDAD DE cumplimiento  de las metas 46 46
RESULTADOS propuestas por el Despacho
Elaborar informes de ajuste vy
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE gestién del cumplimiento y a los 3 3
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.




AREA DENOMINACION
o - DE LA UNIDAD
ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Diciembre DESCRIPCION DE EVIDENCIA DE MEDIDA DE
NAL LA META
GRUPO D:s?igir dIZI Tfr::)dlli)rln?ig:'?to pg;a Ic:: Se finalizé el disefio de la metodologia para la gestién del cumplimiento de los SUMINISTRA  DOCUMENTO DENOMINADO "Hoja de )
UNIDAD DE gesti P ; objetivos  transformacionales mineroenergéticos, y se avanza en su Ruta - Gestién del Cumplimiento OTs", EN FORMATO NUMERO
objetivos transformacionales|. iy
RESULTADOS . ” implementacion plena. PDF
mineroenergéticos.
SUMINISTRA DOCUMENTOS DENOMINADOS "02 Ficha
Caracterizacion OTs - 100K", "02 Ficha Caracterizacién
OTs - MW FNCER", "02 Ficha Caracterizacién OTs -
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion Diversificacion", "02 Ficha Caracterizacion OTs -
UNIDAD DE de los objetivos Transformacionales|Desde el segundo trimestre se reporta el cumplimiento total de esta meta Fonenergia", "02 Ficha Caracterizacion OTs - Ley Gas", NUMERO
RESULTADOS asignados para la vigencia.

"02 Ficha Caracterizaciéon OTs - Ley Transicion", "02
Ficha Caracterizacion OTs - Formalizacion”, "02 Ficha
Caracterizacion OTs - Plantas de Regasificacion", EN
FORMATO WORD
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AREA

DENOMINACION

ORGANIZACIO Nombre Producto Avance Cualitativo Diciembre DESCRIPCION DE EVIDENCIA OE VDI b
NAL LA META
s SUMINISTRA DOCUMENTOS DENOMINADOS "100K",
Formular caminos al cumplimiento ) - "DIVERSIFICACION MINERA", "FONENERGIA", "MW", .
RléngGliggs R e e e Desde el segundo trimestre se reporta el cumplimiento total de esta meta "EFORMALIZACION", "LEY DE TRANSICION", "LEY DLE NUMERO
GAS", "MTE", EN FORMATO EXCEL
SUMINISTRA DOCUMENTOS DENOMINADOS
"SOT_OT01_100K", "SOT_OT02_MW",
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al "SOT_OT03_MFOR", "SOT_OT04_RGAS", )
UNIDAD DE cumplimiento  de las  metas|Cumplido desde el mes de noviembre "SOT_OT05_LTRX", "SOT_OT06_FONE", NUMERO
RESULTADOS propuestas por el Despacho "SOT_OT07_LGAS", "SOT_OT08_MDIV",
"SOT_OT09_PEOL", PARALOS MESES DE ENERO A
NOVIEMBRE DE 2022, EN FORMATO EXCEL
Elaborar informes de ajuste y|Cumplido al 100% SUMINISTRA DOCUMENTOS DENOMINADOS "Informe
GRUPO mejora continua a la metodologia de|Durante el tltimo periodo no se requirié de la aplicacion de ajustes de mejora a la mejoras MGC 01-042022" y "Informe mejoras MGC 02", )
UNIDAD DE gestion del cumplimiento y a los|metodologia de gestion del cumplimiento, dado que la UR se enfocé en apoyar al ESTE ULTIMO CORRESPONDE AL MES DE AGOSTO NUMERO
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos|nuevo gobierno en la consolidacion y seguimiento de la agenda de los 100

transformacionales.

primeros dias y en los ajustes a las bases y el articulado del PND.

DE 2022, "Informe mejoras MGC 03", EN FORMATO
WORD y PDF
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

GRUPO
UNIDAD DE
RESULTADOS

Nombre Producto

Disenar

la metodologia para la

gestion del cumplimiento de los

objetivos

transformacionales

mineroenergéticos.

VERIFICACION Y ANALISIS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PORCENTAJE
REPORTADO DE
CUMPLIMIENTO DEL|
INDICADOR

INDICADOR ES

COHERENTE O

SE ENCUENTRA
BIEN REDACTADO

LA FORMULA DEL
INDICADOR SE
ENCUENTRA
BIEN FORMULADA

OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y CONSIDERACIONES
A SEPTIEMBRE DE 2022

100%

Sl

NO

Verificacién: De acuerdo con lo establecido en la Mesa de Trabajo,
el indicador realmente es "Disefiar la metodologia para la gestion del
cumplimiento de los objetivos transformacionales
mineroenergéticos”, luego el verbo rector es "Disefiar".

El documento "Hoja de Ruta, para la Gestién del Cumplimiento de
los Objetivos Transformacionales", se encuentra contenida en 40
paginas, la cual se encuentra publicada en el Portal Web de la
entidad en el siguiente link:

https://www.minenergia.gov.co/documents/8449/Hoja_de_Ruta_-
_Gesti%C3%B3n_del_Cumplimiento_OTs.pdf

Reporte Ejecucion SIGAME: Segun lo registrado en el Aplicativo

SIGAME, este indicador reporta una ejecuciéon de un (1) producto, a
julio de 2022.

Observacién: Se establece que el indicador "Implementar la
metodologia para la gestion del cumplimiento de los objetivos
transformacionales mineroenergéticos ", de acuerdo con la evidencia
presentada, reporta cumplimiento de un (1) producto a julio de 2022,
de uno (1) programado, es decir, que su ejecucion es del 100%.

Consideracion: Se sugiere que el GUR con la asesoria de la OPGI
redisefie el indicador "Implementar la metodologia para la gestién
del cumplimiento de los objetivos transformacionales
mineroenergéticos ", dado que el verbo rector realmente es
"Disefiar" y no "Implementar”.

GRUPO
UNIDAD DE
RESULTADOS

Elaborar fichas de caracterizacion
de los objetivos Transformacionales
asignados para la vigencia.

100%

Sl

NO

Verificacién: Se registran ocho (8) documentos que contienen las
fichas de caracterizaciéon de los objetivos transformacionales
elaborados entre rorrogadas de pensiones y entidades liquidadas, a
julio de 2022.

Reporte Ejecucion SIGAME: Segun lo registrado en el Aplicativo

SIGAME, este indicador reporta una ejecucién de ocho(8) productos,
a julio de 2022.

Observacion: Se establece que el indicador "Elaborar fichas de
caracterizacion de los objetivos Transformacionales asignados para
la vigencia", de acuerdo con la evidencia presentada, reporta
cumplimiento de ocho (8) productos a julio de 2022, de ocho (8)
programados, es decir, que su ejecucion es del 100%.
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AREA
ORGANIZACIO
NAL

GRUPO
UNIDAD DE
RESULTADOS

Nombre Producto

Formular caminos al cumplimiento
de los objetivos transformacionales.

VERIFICACION Y ANALISIS
OFICINA DE CONTROL INTERNO

PORCENTAJE
REPORTADO DE
CUMPLIMIENTO DEL|
INDICADOR

INDICADOR ES

COHERENTE O

SE ENCUENTRA
BIEN REDACTADO

LA FORMULA DEL
INDICADOR SE
ENCUENTRA
BIEN FORMULADA

OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y CONSIDERACIONES
A SEPTIEMBRE DE 2022

200%

Sl

NO

Verificacién: Se registran ocho (8) documentos que contienen los
ocho caminos al cumplimiento de los objetivos transformacionales, a
julio de 2022.

Reporte Ejecucion SIGAME: Segun lo registrado en el Aplicativo

SIGAME, este indicador reporta una ejecucion de cuatro (4)
productos, a julio de 2022.

Observacion: Se establece que el indicador "Formular caminos al
cumplimiento de los objetivos transformacionales"”, de acuerdo con
la evidencia presentada, reporta cumplimiento de ocho (8) productos
a julio de 2022, de cuatro (4) programados, es decir, que su
ejecucion es del 100%.

GRUPO
UNIDAD DE
RESULTADOS

Elaborar informes de seguimiento al
cumplimiento  de las metas
propuestas por el Despacho

100%

Sl

NO

Verificacién: Se registran treinta y seis (36) documentos que
contienen los informes de seguimiento a la hoja de ruta de los
objetivos transformacionales, a julio de 2022.

Reporte Ejecucion SIGAME: Segun lo registrado en el Aplicativo

SIGAME, este indicador reporta una ejecucion de treinte y cinco (35)
productos, a julio de 2022.

Observacion: Se establece que el indicador "Elaborar informes de
seguimiento a la gestion del cumplimiento de la hoja de ruta de los
objetivos transformacionales"”, de acuerdo con la evidencia
presentada, reporta cumplimiento de treinta y seis (36) productos a
julio de 2022, de cincuenta y dos (52) programados, es decir, que su
ejecucion es del 69,2%.

GRUPO
UNIDAD DE
RESULTADOS

Elaborar informes de ajuste vy
mejora continua a la metodologia de
gestion del cumplimiento y a los
procesos asociados a los objetivos
transformacionales.

100%

Sl

NO

Verificacién: Se presentaron dos documentos, uno corresponde al
mes de abril y el otro al mes de agosto, este Ultimo por fuera de
corte del presente seguimiento. El documento presentado contiene
los resultados del informes de ajuste y mejora continua a la
metodologia de gestion del cumplimiento y a los procesos asociados
a los objetivos transformacionales.

Reporte Ejecucion SIGAME: Segun lo registrado en el Aplicativo

SIGAME, este indicador reporta una ejecucion de dos (2) productos,
a julio de 2022.

Observacion: Se establece que el indicador "Elaborar informes de
ajuste 'y mejora continua a la metodologia de gestion del
cumplimiento y a los procesos asociados a los objetivos
transformacionales", de acuerdo con la evidencia presentada,
reporta cumplimiento de un (1) producto a julio de 2022, de tres (3)

programados, es decir, que su ejecucion es del 33,3%.
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ANALISIS DEL RIESGO POR Ip
OFICINA DE CONTROL IN1

MATERIALIZACION DEL
AREA NIVEL DE RIESGO DE clo
OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y CONSIDERACIONES RIESGO POR
ORGANIZACIO Nombre Producto CUMPLIMIENTO DEL .
NAL A DICIEMBRE DE 2022 INDICADOR EJECUCION DEL
INDICADOR
Observacion: Se establece que el indicador (1) "Disefiar la metodologia para la
Disefiar la metodologia para la gestion del cumplimiento de los  objetivos  transformacionales
GRUPO ostion del cum Iimignto pde los mineroenergéticos " reporta cumplimiento por parte del Grupo Unidad de
UNIDAD DE (ng'etivos tfansformacionales Resultados - GUR del 100% a diciembre de 2022, dado que reportd BAJO NO
RESULTADOS ) " cumplimiento de un (1) producto de uno (1) programado. El GUR suministra en
mineroenergéticos. ) ) . .
el Portafolio de Evidencias, documentos que respaldan la gestion efectuada,
que permite determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el PAA.
Observacion: Se establece que el indicador (2) "Elaborar fichas de
caracterizacion de los objetivos Transformacionales asignados para la vigencia"
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion|reporta cumplimiento por parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del
UNIDAD DE de los objetivos Transformacionales(100% a diciembre de 2022, dado que reportdé cumplimiento de ocho (8) BAJO NO
RESULTADOS asignados para la vigencia. productos de ocho (8) programados. EI GUR suministra en el Portafolio de
Evidencias, documentos que respaldan la gestion efectuada, que permite
determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el PAA.
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ANALISIS DEL RIESGO POR Ip
OFICINA DE CONTROL IN1

MATERIALIZACION DEL

AREA OBSERVACIONES, COMENTARIOS Y CONSIDERACIONES NIVEL DE RIESGO DE RIESGO POR
ORGANIZACIO Nombre Producto CUMPLIMIENTO DEL .
AL A DICIEMBRE DE 2022 INDICADOR EJECUCION DEL
INDICADOR
Observacion: Se establece que el indicador (3) "Formular caminos al
cumplimiento de los objetivos transformacionales” reporta cumplimiento por
GRUPO ey eaniEs & e parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 200% a diciembre de 2022,
UNIDAD DE de los objetivos transformacionales dado que report6 cumplimiento de ocho (8) productos de cuatro (4) BAJO NO
RESULTADOS " [programados. EI GUR suministra en el Portafolio de Evidencias, documentos
que respaldan la gestion efectuada, que permite determinar el porcentaje de
cumplimiento reportado en el PAA.
Observacion: Se establece que el indicador (4) "Elaborar informes de
seguimiento al cumplimiento de las metas propuestas por el Despacho " reporta
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al|cumplimiento por parte del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 100% a
UNIDAD DE cumplimiento de las  metas|diciembre de 2022, dado que reporté cumplimiento de cuarenta y seis (46) BAJO NO
RESULTADOS propuestas por el Despacho productos de cuarenta y seis (46) programados. EI GUR suministra en el
Portafolio de Evidencias, documentos que respaldan la gestion efectuada, que
permite determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en el PAA.
Observacion: Se establece que el indicador (5) "Elaborar informes de ajuste y
. . mejora continua a la metodologia de gestion del cumplimiento y a los procesos
Elaborar informes de ajuste y . - . " o
GRUPO TEHEE CERiE & [ e e e e asociados a Ips objetivos transformacionales reporta.c'umpllmlento por parte
L o del Grupo Unidad de Resultados - GUR del 100% a diciembre de 2022, dado
UNIDAD DE gestion del cumplimiento y a los . -~ BAJO NO
RESULTADOS FEEEEES EREHEGES @ oS GHiEies que reporté cumplimiento de tres (3) productos de tres (3) programados. El GUR

transformacionales.

suministra en el Portafolio de Evidencias, documentos que respaldan la gestion
efectuada, que permite determinar el porcentaje de cumplimiento reportado en
el PAA.
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AREA

GESTION DEL AREA

ORGANIZACIO Nombre Producto ORGANIZACIONAL POR
NAL INDICADOR
D i T P
Sl oRe .S gb'etivos tl":’ansformacionales EFECTIVA
RESULTADOS ) "
mineroenergéticos.
GRUPO Elaborar fichas de caracterizacion
UNIDAD DE 2 de los objetivos Transformacionales EFECTIVA
RESULTADOS asignados para la vigencia.
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GESTION DEL AREA

AREA
ORGANIZACIO Nombre Producto ORGANIZACIONAL POR
NAL INDICADOR
SRR Formular caminos al cumplimiento
UiNliozio) (Bl g de los objetivos transformac?onales EFECTIVA
RESULTADOS ! :
GRUPO Elaborar informes de seguimiento al
UNIDAD DE 4 cumplimiento de las  metas EFECTIVA
RESULTADOS propuestas por el Despacho
Elaborar informes de ajuste y
GRUPO mejora continua a la metodologia de
UNIDAD DE 5 gestién del cumplimiento y a los EFECTIVA
RESULTADOS procesos asociados a los objetivos
transformacionales.
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