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AUDITORÍA DE GESTIÓN 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES CON BASE EN EL  

PLAN DE ACCIÓN ANUAL – PAA 
 
 
 
1. CRITERIOS DE AUDITORÍA 
 
- Literal e) del Artículo 12, Ley 87 de 19931. 

 
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, 
programas, proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios”. 
(Subrayado y negrilla fuera de texto) 
 

- Literal d), Parágrafo del Decreto 2145 de 1999. 
 
 “La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalúa el proceso de planeación, 
en toda su extensión; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en 
la aplicación de los indicadores definidos, un análisis objetivo de aquellas variables y/o 
factores que se consideren influyentes en los resultados logrados o en el desvío de los 
avances. (…)”. (Subrayado y negrilla fuera de texto) 
 

- Artículo 39 de la Ley 909 de 20042. 
 
“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los 
cuales se les aplica la presente ley, tendrá la obligación de remitir las evaluaciones de 
gestión de cada una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como 
criterio para la evaluación de los empleados, aspecto sobre el cual hará seguimiento 
para verificar su estricto cumplimiento”. (Subrayado y negrilla fuera de texto) 
 

- Párrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20053 
 
“(…) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberán evaluar la 
gestión de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte. 
 

                                            
1 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 
estado. 
2  Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia 
pública y se dictan otras disposiciones. 
3 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden 
Nacional y Territorial. "Evaluación institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004" 
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La Evaluación Institucional a que se refiere la presente circular será anual y se efectuará 
respecto del año anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia (...)”. 
(Subrayado y negrilla fuera de texto) 

 
- Plan de Acción vigencia 2022, adoptado en el Comité Institucional de Gestión y 

Desempeño del 24 de enero del 20224.  
 
 
2. MEDICIÓN DEL RIESGO DE LA GESTIÓN 
 
El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestión y la efectividad de la 
gestión, correspondió a los siguientes parámetros de valoración y medición del nivel del 
riesgo, con base en los niveles de ejecución de los indicadores programados, a 31 de 
diciembre. 
 

NIVEL DE 
EJECUCIÓN 
INDICADOR 

NIVEL DE 
RIESGO DE 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

MATERIALIZACIÓN 
DEL RIESGO 
EJECUCIÓN 

INDICADORES 

GESTIÓN 

0% 79% Alto 
 

SI NO EFECTIVA 

80% 89% Mediano   NO EFECTIVA 

90% 100% Bajo   NO EFECTIVA 

 
 
3. RIESGO IDENTIFICADO 
 
Con base en el criterio normativo, el riesgo identificado por la OCI que es objeto de 
análisis para determinar su materialización es:  
 
 “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Acción 

Anual del área organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia, 
de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestión y Desempeño 
Institucional del Ministerio de Minas y Energía5” 

 
 
4. PLAN DE ACCIÓN REPORTADO  
 
Solicitud OCI: Mediante radicado No. radicado 3-2022-031601 del 16 diciembre de 
2022, la OCI solicitó remitir información, con los respectivos documentos y evidencias 
que soportan la gestión del Plan de Acción del área organizacional objeto de auditoría.  

                                            
4 Acta 01-2022 del 24 de enero de 2022, Punto 6. Presentación y aprobación del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño el Plan de Acción 2022 con los planes articulados a éste 
5 Acta CGD del 24 de enero de 2022 
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Respuesta Solicitud OCI: La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, dada la 
contingencia con el personal de la oficina, no da respuesta a la comunicación ni 
presenta evidencias actualizadas a diciembre 30 de 2022. Sin embargo, se adelanta la 
evaluación a la gestión de conformidad a lo reportado por la Oficina de Planeación y 
Gestión Internacional. 
 
El Plan de Acción Anual de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OASS de la 
vigencia 2022, reportado por la Oficina de Planeación y Gestión Internacional - OPGI 
sobre el cual la Oficina de Control Interno hizo el análisis, verificación y seguimiento al 
grado de cumplimiento de los indicadores, es el que se muestra en las columnas 
iniciales del Anexo “Análisis, Verificación, Validación & Seguimiento de los Indicadores 
Reportados en el Plan de Acción Anual 2022”, que hace parte integral del presente 
informe 
 
 
5. ANALISIS CUMPLIMIENTO DE INDICADORES  
 
Se verificó y validó la información reportada en los indicadores descritos en el Plan de 
Acción Anual, con corte a 31 de diciembre de 2022, donde se consideraron las 
evidencias del área organizacional y/o registrada en el Portafolio de Evidencias, las 
cuales son conservadas en los papeles de trabajo del auditor6. 
 
El resultado del análisis de los indicadores descritos en el Plan de Acción de la Oficina 
de Asuntos Ambientales y Sociales, con corte a 31 de diciembre de 2022, se 
encuentran registrados en las columnas finales del Anexo Análisis, Verificación, 
Validación & Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Acción Anual 
2022”, el cual hace parte integral del presente informe, donde se registran las 
observaciones, consideraciones, oportunidades de mejoramiento, recomendaciones y 
calificación del riesgo por cada indicador.   
 
 
6. OBSERVACIONES  
 
1. Se establece que el Plan de Acción Anual del Ministerio de Minas y Energía para 

el año 2022, fue aprobado mediante Acta del Comité de Gestión y Desempeño del 
Ministerio de Minas y Energía, efectuada el 24 de enero de 2022, el cual describe, 
entre otros aspectos, las metas e indicadores formulados para la Oficina Asuntos 
Ambientales y Sociales, con su ponderación, valor planeado y unidad de medida.  

 
2. Se establece que la ejecución del Plan de Acción Anual de la Oficina de Asuntos 

Ambientales y Sociales OAAS, a 31 de diciembre de 2022, de acuerdo con lo 

                                            
6 Carpeta: Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0) 
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reportado por la Oficina de Planeación y Gestión Internacional, fue del 99.6%, con 
un nivel Alto de ejecución de acuerdo con la metodología establecida, lo cual es 
consistente con el análisis de las evidencias contenidas en el Portafolio de 
Evidencias. Se establece que el Plan de Acción Anual de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales -OAAS de la vigencia 2022, contiene treinta (30) 
indicadores para medir su gestión durante la vigencia. Del total de indicadores (29) 
presentan un nivel de ejecución del 100%. 

 
3. Se establece que el indicador (1) "Porcentaje de avance en la formulación de 

lineamientos técnicos en el marco del PIGCme para la reglamentación del sello de 
energía limpia" reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales 
y Sociales - OASS del 100% a diciembre de 2022.  Así mismo, el verbo rector del 
indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría 
cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
4. Se establece que el indicador (2) "Porcentaje de avance de la formulación de 

lineamientos técnicos en el marco del PIGCCme, para los planes integrales de 
gestión del cambio climático empresariales" reporta cumplimiento por parte de la 
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022. 
Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
5. Se establece que el indicador (3) "Implementación de la resolución de emisiones 

fugitivas (emisiones de manejo de gas natural) para la Industria de Hidrocarburos" 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - 
OASS del 100% a diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de 
Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
6. Se establece que el indicador (4) " Número de instrumentos habilitantes para las 

tecnologías de uso, captura y almacenamiento de carbono (CCUS) del sector minero 
energético" reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y 
Sociales – OAAS del 100% a diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada 

 
7. Se establece que el indicador (5) "Implementación de hoja de ruta para la 

formulación de la propuesta técnica de insumos socioeconómicos y culturales y de 
lineamientos para el programa de sustitución en áreas de páramo priorizadas." 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - 
OAAS del 100% a diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de 
Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada 
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8. Se establece que el indicador (6) "Propuesta acto administrativo para adopción 
frente a lineamientos programa de sustitución." reporta cumplimiento por parte de la 
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022, 
La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
9. Se establece que el indicador (7) " Lineamiento social definidos para la transición 

energética del SME que oriente su proceso de apropiación." reporta cumplimiento 
por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OASS del 100% a 
diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
10. Se establece que el indicador (8) "Numero de autoridades ambientales y regionales 

coordinando acciones con el sector minero energético", reporta cumplimiento por 
parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales OAAS del 100% a diciembre 
de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que 
respalde la gestión efectuada. 

 
11. Se establece que el indicador (9) "Número de Instancias de coordinación sectorial 

para la gestión ambiental y territorial articuladas según territorios priorizados.", 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – 
OASS del 100% a diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de 
Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
12. Se establece que el indicador (10) " Porcentaje de avance en el seguimiento a 

instancias de coordinación de las acciones priorizadas en la Agenda Estratégica 
Intersectorial MME-MADS.", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales - OASS del 100% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo 
rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría 
cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
13. Se establece que el indicador (11) "Porcentaje del avance de ejecución del proyecto 

de soluciones basadas en la naturaleza.", reporta cumplimiento por parte de la 
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OASS del 100% a diciembre de 2022. 
Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
14. Se establece que el indicador (12) " Porcentaje de avance frente a la elaboración de 

lineamientos para la inclusión de la gestión del riesgo tecnológico del SME en el 
ordenamiento territorial.", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo 
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rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría 
cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
15. Se establece que el indicador (13) "Sesiones desarrolladas de la Mesa Territorial de 

Diálogo y Seguimiento de los PPII en Puerto Wilches (Santander), que permita la 
articulación de actores en el territorio y la generación de confianza", reporta 
cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OASS del 
100% a diciembre de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
16. Se establece que el indicador (14) " Porcentaje de avance frente a la ejecución del 

segundo dialogo territorial de los PPII en puerto Wilches en la etapa concomitante 
de los PPII", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y 
Sociales – OAAS del 100% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo rector del 
indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría 
cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
17. Se establece que el indicador (15) "Porcentaje de avance en el diseño conceptual de 

un observatorio para el seguimiento de la EDRT Fase I", reporta cumplimiento por 
parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre 
de 2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por 
cuanto cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su 
medición. La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que 
respalde la gestión efectuada. 

 
18. Se establece que el indicador (16) "Piloto de implementación de un modelo de 

información geográfica de la EDRT en territorio priorizado", reporta cumplimiento por 
parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre 
de 2022, La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que 
respalde la gestión efectuada. 

 
19. Se establece que el indicador (17) "Porcentaje de avance en la implementación de la 

estrategia de apropiación social para el PIGCCme 2050 en la vigencia 2022", 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - 
OASS del 100% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de 
"Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría cumplimiento de este, 
siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
20. Se establece que el indicador (18) "Porcentaje de avance en el desarrollo y 

validación de la guía metodológica para empresas sobre análisis y evaluación del 
riesgo en coherencia con el Decreto 2157/17", reporta cumplimiento por parte de la 
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Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022. 
Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
21. Se establece que el indicador (19) " Porcentaje de avance en el Diseño e 

implementación de la Estrategia de promoción de la Gobernanza de la GRD al 
interior para el sector minero energético ejecutada", reporta cumplimiento por parte 
de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS del 100% a diciembre de 
2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada 

 
22. Se establece que el indicador (20) “Porcentaje de avance en el diseño, monitoreo y 

seguimiento a la implementación de actividades priorizadas en la estrategia para la 
gestión de los asuntos de género al interior del Ministerio de Minas y Energía", 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - 
OAAS del 94% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de 
"Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría cumplimiento de este, 
siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
23. Se establece que el indicador (21) “Número de espacios de intercambio con actores 

del orden subnacional [entidades territoriales, comunidad, organizaciones de la 
sociedad civil", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales 
y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022. La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada 

 
24. Se establece que el indicador (22) “Porcentaje de avance en el seguimiento a la 

implementación de la estrategia de transversalización del enfoque de derechos 
humanos del nivel institucional y a nivel sectorial.", reporta cumplimiento por parte 
de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS del 100% a diciembre de 
2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
25. Se establece que el indicador (23) “Porcentaje de avance en el desarrollo del plan 

de acción 2022 para el seguimiento y monitoreo de la implementación de la política 
sectorial en DDHH con las entidades adscritas en clave de su actualización.", 
reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - 
OAAS del 100% a diciembre de 2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de 
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"Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría cumplimiento de este, 
siendo subjetiva su medición. La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
26. Se establece que el indicador (24) “Porcentaje de avance en la actualización e 

implementación de la estrategia para el fortalecimiento de la Debida diligencia en 
DDHH para empresas del sector minero energético.", reporta cumplimiento por parte 
de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OASS del 100% a diciembre de 
2022. Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición. La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
27. Se establece que el indicador (25) “Porcentaje de implementación de las actividades 

del programa de apropiación social de conocimiento del MME ", reporta 
cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 
100% a diciembre de 2022.  La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, 
documento que respalde la gestión efectuada. 

 
28. Se establece que el indicador (26) “Porcentaje de avance en la construcción de la 

caja de herramientas que permita facilitar el acceso de la Gestión del conocimiento 
socio ambiental del sector", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos 
Ambientales y Sociales – OASS del 100% a diciembre de 2022.  Así mismo, el verbo 
rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto cualquier acción denotaría 
cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición.  La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
29. Se establece que el indicador (27) “Ejecución de acciones en el marco de 

Experiencias Significativas en Gestión Ambiental y Social del Sector Minero 
Energético", reporta cumplimiento por parte de la Oficina de Asuntos Ambientales y 
Sociales - OASS del 100% a diciembre de 2022.  La OAAS no suministra en el 
Portafolio de Evidencias, documento que respalde la gestión efectuada. 

 
30. Se establece que el indicador (28) “Porcentaje de avance en la Ejecución de 

acciones con empresas y gremios para la implementación de los Lineamientos de 
equidad de género en el sector minero energético", reporta cumplimiento por parte 
de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS del 100% a diciembre de 
2022.  Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición.  La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
31. Se establece que el indicador (29) “Porcentaje de avance en la integración del 

enfoque de derechos humanos en la EDRT", reporta cumplimiento por parte de la 
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Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022.  
Así mismo, el verbo rector del indicador de "Avance" es ambiguo, por cuanto 
cualquier acción denotaría cumplimiento de este, siendo subjetiva su medición.  La 
OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
32. Se establece que el indicador (30) “Sumatoria del número de planes de trabajo 

territorial izados con seguimiento en la vigencia 2022 y validación de inclusión de 
enfoque de derechos humanos y género.", reporta cumplimiento por parte de la 
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales - OAAS del 100% a diciembre de 2022.  
La OAAS no suministra en el Portafolio de Evidencias, documento que respalde la 
gestión efectuada. 

 
33. Tener en cuenta los resultados de la Evaluación de Gestión realizado por la OCI 

en las diferentes áreas para que sirva como referente al momento de definir 
criterios para la concertación de los compromisos para la vigencia 2023. 

 
 
7. MATERIALIZACIÓN DEL RIESGO 
 
Con base en lo analizado y observado, se establece que: 
 
 El riesgo “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de 

Acción Anual del área organizacional, en las condiciones predefinidas para la 
vigencia, de conformidad con lo aprobado por el Comité de Gestión y Desempeño 
Institucional del Ministerio de Minas y Energía7”, en términos generales no se 
materializó en la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales – OAAS,  ubicándose 
en un nivel de riesgo Bajo permitiendo determinar que el control aplicado fue 
Eficiente y que la gestión fue Efectiva. 

 
 
8. OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO 
 
A. Se reitera a la Oficina de Planeación y Gestión Internacional – OPGI debe 

considerar establecer como política en la planeación y formulación del PAA del 
Ministerio de Minas y Energía, la no inclusión de indicadores cuya ejecución 
dependa de terceros o de las entidades adscritas o vinculadas a la entidad, dado 
que puede ser causa de materialización de riesgo por incumplimiento parcial o 
total del indicador, dando información incompleta de la verdadera gestión del área 
organizacional. 
 

                                            
7 Acta CGD del 24 de enero de 2022 
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Los indicadores cuya gestión y ejecución estén a cargo de entidades externas, 
adscritas o vinculadas del Ministerio de Minas y Energía, deben registrarse en la 
herramienta de planeación denominada el Plan Sectorial. 

 
 
9. CONSIDERACIONES 
 
 La Oficina de Planeación y Gestión Internacional debe considerar en el diseño 

matriz Excel del plan de acción, la descripción de la fórmula del indicador, asociada 
a la unidad de medida del Nombre Producto (Para OCI Indicador), por cuanto la 
medición de algunos indicadores se debe calcular por medio de una ecuación 
divisoria con un denominador y un numerador, con el fin de establecer fácilmente su 
cumplimiento en los seguimientos trimestrales. 

 
 La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales,  debe considerar formular no solo 

indicadores de eficacia sino indicadores de efectividad, que le permitan medir y 
conocer el impacto potencial del desarrollo de los procesos, políticas, planes, 
programas, proyectos y/o servicios suministrados a sus grupos de valor, contando 
con información valiosa para la toma de decisiones para ajustar o evitar las 
desviaciones. Lo anterior, conforme a lo establecido en el Numeral 7.2 del Manual 
Operativo del Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG, y en el numeral 1 
del literal c) del numeral 8.4.2 de la NTC-ISO 9001:2015. 

 
 Se sugiere que la OASS con la asesoría de la OPGI rediseñar los indicadores: (3) 

"Implementación de la resolución de emisiones fugitivas (emisiones de manejo de 
gas natural) para la Industria de Hidrocarburos",  (6) "Implementación de hoja de 
ruta para la formulación de la propuesta técnica de insumos socioeconómicos y 
culturales y de lineamientos para el programa de sustitución en áreas de páramo 
priorizadas" para la vigencia 2023, teniendo en cuenta que las gestiones descritas 
en los avances para la vigencia 2022, al parecer no corresponden a una 
implementación sino a una formulación. 

 
 La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales,  debe considerar el rediseño de los 

indicadores a que haya lugar con denominación “Avance”, de tal forma que el 
verbo rector logre evidenciar el desarrollo y ejecución de cada uno de los 
indicadores obteniendo un producto definitivo. Lo anterior con el fin de lograr un 
resultado específico, producto de una acción puntual, que permita un seguimiento 
objetivo en avance y medición. 

 
 Por cuanto en el aplicativo SIGAME, no se logra verificar el cargue de las 

evidencias que soportan la ejecución de  los indicadores del Plan de Acción, se 
debe revisar el sistema dado que las áreas organizacionales a través de sus  
responsables, argumentan, en algunos casos, la imposibilidad ante el aplicativo 
porque el proceso no lo permite. 
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 Hacer seguimiento periódico al avance cualitativo y cuantitativo de la ejecución de 

los Indicadores versus planeación y en el evento de identificar cambios en la 
ejecución, valorar variables que inciden en este resultado, toda vez que ello 
permitirá realizar ajustes oportunos y permitidos respecto del objetivo, formula y 
metas del indicador, consultando los procedimientos establecidos.                                                                            

 
 Al reportar la ejecución total de los indicadores se debe realizar acorde con el 

cumplimiento del objetivo del indicador y los respectivos soportes que lo 
evidencian, de tal forma que demuestren las condiciones predefinidas para que se 
cumpla el objetivo y meta del indicador y las evidencias que soportan la ejecución 
del indicador deben reflejar de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada del indicador. 

 
 No obstante que la Oficina de Planeación y Gestión Internacional consideró no 

incluir en el diseño matriz Excel del plan de acción, la descripción de la fórmula del 
indicador la Oficina debe considerar contar con la fórmula del indicador, cuando la 
unidad de medida sea porcentaje (%) tener en cuenta que se debe calcular por 
medio de una ecuación divisoria con un denominador y un numerador.  

 
 Incluir en las evidencias que soportan la ejecución del Plan de Acción, el análisis 

de datos de ejecución, el análisis y establecimiento del impacto que produjeron los 
resultados de ejecución y cumplimiento de los indicadores frente a las metas y 
objetivos formulados en el Plan de Acción, toda vez que esta información es 
relevante para determinar el grado en que los objetivos se alcanzaron y permitirán 
evaluar, controlar tomar las decisiones pertinentes.  

 
 
10. FIRMAS 
 
 
 

              
  ___ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________                 ____________________________________________________________________________________________________________________________  

 

   INGRID CECILIA ESPINOSA SÁNCHEZ      DOLLY IVON RAMIREZ ROMERO  
           Jefe Oficina de Control Interno  Profesional Especializado OCI- Auditor 



                                        Auditoria de Gestión 
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales 

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________       

Oficina de Control Interno                                                                                                                                                                   Página 14 de 14 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO  
ANÁLISIS, VERIFICACIÓN, VALIDACIÓN & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES 

REPORTADOS EN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2022 
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Porcentaje de avance en 
la formulación de 
lineamientos técnicos en 
el marco del PIGCme 
para la reglamentación 
del sello de energía 
limpia 

Porcentaje ejecutado de la 
implementación del PIGME/ 
sobre el porcentaje 

   programado
Porcentaje Resultado % 25 100 0 4

En gestión otro si 
con CIAT para 

desarrollar 
propuesta de 
definición del 

sello de energia 
limpia 5 6

Se consigue 
patrocinio con GIZ 
con el fin de 
desarrollar 
propuesta de 
definición del sello 
de energía limpia 5 8

Se adelanta el proceso 
de invitacion a 
proponentes por parte 
GIZ. En espera de 
respuesta por parte de 
GIZ sobre la empresa 
que desarrollara este 
producto 40 20

Se realizo el 
benchmarking 
correspondiente. 
En gestión culminar 
documento donde 
quedaría la 
propuesta de lo 
que debe contener 
el sello. Entrega a 
final de este mes. 40 32

Se ha tenido 
retrasos por la 
imposibilidad de 
ejecucion de 
recursos 40 55

Se realizó la entrega 
del segundo 
entregable de la 
consultoría 
“Propuesta 
normativa para la 
creación del sello 
producción limpia 
para incentivar el 
uso de FNCER”, que 
consta del 
Documento con hoja 70 70

Se cuenta con el 
primer borrador. Se 
realizará 
presentación a la 
vice de energía 
para sus 
comentarios. 70 76

Se cuenta con 2da 
versión del 
documento  de 
reglamentación y se 
presentará a la vice 
de energía. 70 100

Se cuenta con una 
propuesta de 
conceptualización de 
sello de producción 
limpia. Se tiene 
como entregable la 
propuesta de 
lineamientos 
técnicos en el marco 
del PIGCCme Esta 
propuesta ya fue 
expuesta con la vice 100 100

Se tiene como entregable la propuesta de 
lineamientos técnicos en el marco del 
PIGCCme Esta propuesta ya fue expuesta 
con la vice de energía y se consideran 
realizar cambios de cara al nuevo gobierno 
por lo cual se proyecta publicar a 
comentarios en el 2023

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
como evidencia: Avance de los hitos a establecer para la generación de la 
resolución, para un cumplimiento del 100%  en la ejecución del indicador 
Porcentaje de avance en la formulación de lineamientos técnicos en el marco del 
PIGCme para la reglamentación del sello de energía limpia ,  lo cual  refleja de 
manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100% BAJO

2

Porcentaje de avance de 
la formulación de 
lineamientos técnicos en 
el marco del PIGCCme, 
para los planes 
integrales de gestión del 
cambio climático 
empresariales 

Porcentaje ejecutado de la 
implementación del PIGME/ 
sobre el porcentaje 

   programado
Porcentaje Resultado % 25 100 15 21

Avance en el 
documento de 
discusión base 
lineamientos 
PIGCCMe , en 
revisión con el 
grupo de trabajo 20 23

Documento de 
Discusion con base 
en los lineamientos 
del PIGCCME 50 50

Se cuenta con los 
lineamientos para la 
formulacion del 
PIGCCME

60 60

Se avanza en la 
revisión del 
documento 
preliminar, se 
encuentra en 
ajustes. Se tuvo 
presentación con la 
industria de esta 
primera versión y 
se realiza ajustes 
considerados 60 70

se ha realizado 
ejercicios internos 
para validar 
documento primera 
version de 
propuesta del 
PIGcCe y hacer las 
correciones 
consideradas 60 80

Se levantaron los 
requerimientos 
funcionales de 
mitigación, se 
presentaron dos 
propuestas de 
resultados de la 
implementación de 
toda la guía y se 
levantaron las 
necesidades del 
componente de 
adaptación 70 87

Se cuenta con 
documento 
preliminar para 
documento de 
lineamientos , la 
idea es llevarlo a 
discusión. 
Adicional a esto se 
ha avanzando en 
los componentes 
de mitigación y 
Adaptación 70 94

Se esta actualizando 
el visor operativo de 
la guia de cambio 
climatico. Se 
recibieron 
retroalimentacion 
por parte de las 
empresas. A partir 
de las 3 semana de 
noviembre iniciaran 
taller de discusion 
tecnica de manera 
presencial para 70 96

Sobre la guía 
empresarial del 
cambio climático se 
definieron las 
variables para 
mitigación , faltan 
detalles de 
adaptación y se tiene 
un avance del 90% 100 100

Se cuenta con el documento propuestas 
lineamientos del PIGCCme. Se cumple la 
totalidad de requerimientos en la guía, la 
cual queda dispuesta en versión de 
desarrollo para pruebas hasta el 27 de 
enero de 2023, posteriormente según la 
complejidad de los hallazgos quedará 
disponible en producción.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
como evidencia: Avance de los hitos a establecer para la generación del 
documento guia, para un cumplimiento del 100%  en la ejecución del indicador 
Porcentaje de avance de la formulación de lineamientos técnicos en el marco del 
PIGCCme, para los planes integrales de gestión del cambio climático 
empresariales ,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la 
meta planeada.

100% BAJO

3

Implementación de la 
resolución de emisiones 
fugitivas 
(emisiones de manejo de 
gas natural) para la 
Industria de 
Hidrocarburos

Porcentaje ejecutado de la 
implementación del PIGME/ 
sobre el porcentaje 

   programado
Porcentaje Resultado # 25 100 20 20

Gestion 
adopcion de 
lineamientos de 
emisiones 
fugitivas, en 
gestion otro si 
para 
capacitaciones 
frente a la 
adopcion 20 28

En gestion del otro 
si para poder 
gestionar los talleres 
frente a la 
capacitacion de la 
adopcion de 
emisiones fugitivas. 20 28

Se cuenta con la 
resolución final de 
emisiones fugitivas 20 60

Se cuenta con el 
documento de 
adopción para la 
reglamentación de 
emisiones fugitivas 60 76

Desarrollo de 
Borrador de la 
Reglas de de 
Detección y 
Reparación de Fugas 
y pendiente definir 
figura juridica para 
poder publicar 60 84

Se consolidó el 
apoyo de un experto 
para el 
fortalecimiento del 
seguimiento de la 
implementación 
interno de la ANH 
(Cooperación 
internacional por 
parte de CCAC - 
Naciones Unidas). Se 
hace entrega de un 70 88

Se cuenta con un 
plan de 
fortalecimiento 
interno y se realiza 
seguimiento 
interno desde la 
ANH. 70 92

El consultor entrega 
producto " Análisis y 
propuesta de 
ejecución del plan 
de fortalecimiento"  
en el que revisa los 
comentarios de ANH 
y se realiza ajuste al 
documento 70 100

Se gestiona la 
adopción del acto 
normativo para la 
reglamentación de 
emisiones fugitivas 100 100

Se concluye plan de fortalecimiento y un 
informe sobre la implementación del plan. 

En la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, presentan como  
Evidencia: Definición  Plan de fortalecimiento interno de la ANH para la Resolución 
“Por la cual se dictan requerimientos técnicos y procedimientos para la detección 
y reparación de fugas, el aprovechamiento, quema y venteo de gas natural 
durante las actividades de exploración y explotación de hidrocarburos” 2. Informe 
de avances de implementación del plan de fortalecimiento (Resolución 
implementada)Implementación de la resolución de emisiones fugitivas, 
(emisiones de manejo de gas natural) para la Industria de Hidrocarburos, para un 
cumplimiento del 100%  en la ejecución del indicador, Implementación de la 
resolución de emisiones fugitivas (emisiones de manejo de gas natural) para la 
Industria de Hidrocarburos ,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada.

100% BAJO

4

Número de instrumentos 
habilitantes para las 
tecnologías de uso, 
captura y 
almacenamiento de 
carbono (CCUS) del 
sector minero energético 

Porcentaje ejecutado de la 
implementación del PIGME/ 
sobre el porcentaje 

   programado
Porcentaje Resultado # 25 1 0 0

Se plantea 
entregable para 
el mes de Junio 0 0

Avance acumulado 
del 44%. Se cuenta 
con un segundo 
documento 
borrador el cual se 
llevara a discusión 
en el tercer comité 0 0

Se cuenta con un 
avance del 67% se han 
realizado discusion en 
4 comites y se realiza 
socializacion del 
producto normativo 
con la industria. Se 
cuenta con el 
documento borrador 0 1

Se cuenta con la 
elaboración del 
acto normativo 0 1

Se realiza el 
documento del acto 
normativo con el fin 
de realizar 
publicacion en el 
mes proximo mes de 
Agosto. 1 1

Pendiente validacion 
si se expide desde 
Minambiente o MME 
. 1 1

Se realizo la 
publicación del 
proyecto el 4 de 
agosto. Pendiente 
validacion si se 
expide desde 
Minambiente o 
MME . 1 1

Se cuenta con el 
documento base de 
discusión de acto 
Normativo 1 1

Se cuenta con el 
documento borrador 
para desarrollar la 
elaboración del 
proyecto normativo 1 1

Se desarrolló un documento base para la 
elaboración del acto normativo y se 
identifica insumos para el piloto de los 
CCUS

En la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, presentan para este 
indicador como  Evidencia: reglamentación tecnología CCUS 2. Formulación de pre 
factibilidad referente a un piloto de tecnologías de Uso, Captura y 
Almacenamiento de carbono (CCUS por sus siglas en inglés), para un resultado de 
cumplimiento del 100%  en la ejecución del indicador, Número de instrumentos 
habilitantes para las tecnologías de uso, captura y almacenamiento de carbono 
(CCUS) del sector minero energético, lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada. 100% BAJO

5

Implementación de hoja 
de ruta para la 
formulación de la 
propuesta técnica de 
insumos 
socioeconómicos y 
culturales y de 
lineamientos para el 
programa de sustitución 
en áreas de páramo 
priorizadas.

Porcentaje de la 
implementación de la 
política del programa de 
sustitución en áreas de 
paramo/ porce Porcentaje Producto % 50 100 20 51

Se cuenta con 
propuesta de 
hoja de ruta  
para la 
formulación de 
la propuesta 
técnica de 
insumos 
socioeconómicos 
y culturales para 
ser aportados en 
el proceso de 
delimitación de 
páramos la cual 
se encuentra en 
validación. Se 
cuenta con una 
versión 
preliminar de la 
hoja de ruta para 20 57

Se realizan ajustes 
en la Hoja de ruta  
propuesta en 
coordinacion con la 
DFM y la DME. Se 
cuenta con la 
propuesta de la  
Hoja de ruta 
propuesta 
validación en 
territorios 
priorizados  
lineamientos para el 
programa de 
sustitución 20 59

Se ha implementado la 
hoja de ruta en los 
municipios de Tasco, 
Gámeza, Socotá y 
Socha a través del 
desarrollo de mesas 
técnicas mineras. Se 
adelantaron mesa 
técnica minera en el 
municipio de Tasco y 
se esta avanzando en 
los documentos 
técnicos para los 4 
municipios. 40 98

Se cuenta con 
memoria 
justificativa de las 
mesas de trabajo 
sostenidas con 
municipios, 
gremios, 
autoridades 
ambientales para 
la expedición del 
acto administrativo 
del programa de 
sustitución. 40 100

Se cuenta con 
memoria justificativa 
de las mesas de 
trabajo 
sostenidascon 
municipios, gremios, 
autoridades 
ambientales para la 
expedicion del acto 
administrativo del 
programa de 
sustitución 60 100

Ok hoja de ruta Se 
cuenta con memoria 
justificativa de las 
mesas de trabajo 
sostenidascon 
municipios, gremios, 
autoridades 
ambientales para la 
expedicion del acto 
administrativo del 
programa de 
sustitución 60 100

Hoja de ruta 
validada, se cuenta 
con hoja 
justificativa de las 
mesas de trabajo 
sostenidas con 
municipios, 
gremios 
autoridades 
ambientales . 60 100

Se cuenta con 
memoria justificativa 
de las mesas de 
trabajo sostenidas 
con municipios, 
gremios, autoridades 
ambientales para la 
expedición del acto 
administrativo del 
programa de 
sustitución 80 100

Se gestiono la  hoja 
de ruta para la 
formulación de la 
propuesta técnica de 
insumos 
socioeconómicos y 
culturales para ser 
aportados en el 
proceso de 
delimitación de 
páramos (Santurbán 
y PISBA 100 100

Se cuenta con memoria justificativa de las 
mesas de trabajo sostenidas con 
municipios, gremios, autoridades 
ambientales para la expedición del acto 
administrativo del programa de sustitución.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Implementación de hoja de ruta para la formulación de la 
propuesta técnica de insumos socioeconómicos y culturales y de lineamientos 
para el programa de sustitución en áreas de páramo priorizadas, un cumplimiento 
del 100%  en su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada.

100% BAJO

6

Propuesta acto 
administrativo para 
adopción  frente a 
lineamientos programa 
de sustitución

Porcentaje de la 
implementación de la 
política del programa de 
sustitución en áreas de 
paramo/ porce Porcentaje Producto # 50 25 0 0

Se cuenta con un 
avance del 46%, 
se tiene en 
cuenta un 
documento 
preliminar de 
acto 
administrativo 
con los 
lineamientos del 
programa de 
sustitucion, 0 0

Avance del 64% 
frente a la 
elaboracion del acto 
administrativo 
preliminar frente a 
los lineamientos del 
programa de 
sustitucion 0 0

Se han celebrado 
mesas de trabajo con 
la DFM, DME, OAJ. Se 
han realizado mesas 
de trabajo sectoriales 
con ANM y UPME,  se 
han atendido las 
observaciones y se han 
realizado los ajustes 

 perƟnentes 0 100
Se cuenta con acto 
administrativo 0 100

Se ha involucrado a 
la OAJ en la 
construccion de acto 
administrativo y se 
han realizado los 
ajustes requeridos 0 1

Ok lineamiento acto 
administrativo 1 1

Se cuenta con acto 
administrativo con 
acompañamiento 
de la OAJ 1 1

Se cuenta con el acto 
administrativo 
donde se reviso con  
la OAJ en la 
construcción del 
acto administrativo y 
se realizado los 
ajustes requeridos 1 1

se gestiona acto 
administrativo en 
conjunto con la OAJ 
para la contracción 
de acto 
administrativo y se 
han realizado los 
ajustes requeridos 1 1

Se realizó el documento preliminar en 
donde la OAJ participa en la construcción 
de acto administrativo y se han realizado 
los ajustes requeridos.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Propuesta acto administrativo para adopción  frente a 
lineamientos programa de sustitución, un cumplimiento del 100%  en su 
ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

100% BAJO

7

Lineamiento social 
definidos para la 
transición energética del 
SME que oriente su 
proceso de apropiación.

Actividades ejecutadas/ 
actividades planeadas Cantidad Producto # 100 25 0 0

Se lleva un 
avance del 46% 
Se cuenta con 
documento 
preliminar 
lineamientos del 
programa de 
sustitución 
articulado con la 
DFM y en 0 0

Avance del 30 % 
frente a la gestion 
de los EP con el 
Grupo de la Oficina 
Internacional. 0 0

se cuenta con un 
avance del 25% , en 
donde se construyen 
los EP y son remitidos 
a la Oficina 
Internacional 
considerando los 
ajustes suministrados 
por la Jefe OAAS . En 
busca de proveedores 0 0

Se encuentra en 
proceso de 
contratacion de 
consultor y en 
definicion de 
entregables del 
mismo 0 0

se cuenta con un 
avance del 55 % , se 
define consultor y se 
definen los 
entregables para la 
ejecucion de los 
lineamientos 
sociales para la 
transicion energetica 0 0

55% En revision plan 
de trabajo del 
consultor para los 
lineamientos sociales 
de transición 
energética 0 0

Avance del 70% .Se 
ha recibido 
Entregable 1 Plan 
de acción 2 Estado 
del Arte  y 3 
sistematizacion de 
entrevistas. Esta en 
gestion la 
sistematización de 
la experiencia que 0 0

Se cuenta con un 
avance del 72 % Se 
ha recibido 
Entregable 1 Plan de 
acción 2 Estado del 
Arte  y 3 
sistematizacion de 
entrevistas. Esta en 
gestion la 
sistematización de la 0 90

Se ha recibido los 
entregables del 
consultor y se 
encuentra en gestion 
los soportes de 
dichos entregables 1 1

Se ha recibido los entregables del consultor 
frente a los lineamientos sociales para la 
transición energética justa

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Lineamiento social definidos para la transición energética del 
SME que oriente su proceso de apropiación, un cumplimiento del 100%  en su 
ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

100% BAJO

8

Numero de autoridades 
ambientales y regionales 
coordinando acciones 
con el sector minero 
energético

Numero de autoridades 
ambientales regionales 
articuladas/ numero de 
autoridades ambientales 
programa Porcentaje Efectividad # 34 25 0 1

Se cuenta con las 
mesas de trabajo 
con autoridades 
ambientales de 
Corpoguajira 0 1

Se cuenta con 
Corpoguajira y en 
gestion CRC y 
Corpoboyaca. 0 1

Se tiene el convenio de 
corpoguajira 1 1

Se cuenta con 
Corpoguajira, en 
gestión convenio 
con el CRC 1 1

se cuenta con 
corpoguajira y CRC 1 1

Se cuenta con el aval 
del director de la 
corporacion para la 
suscripcion del 
convenio y con 
propuesta de 
convenio y 
actividades de 1 1

Se trabaja con 
corpoguajira 
(Energia)  y con 
CRC (Temas 
ambientales) 1 1 1 1

Se trabaja con corpoguajira (Energia)  y con 
CRC (Temas ambientales) 

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Numero de autoridades ambientales y regionales coordinando 
acciones con el sector minero energético, un cumplimiento del 100%  en su 
ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada. 100% BAJO

9

Número de Instancias de 
coordinación sectorial 
para la gestión 
ambiental y territorial 
articuladas según 
territorios priorizados.

Numero de autoridades 
ambientales regionales 
articuladas/ numero de 
autoridades ambientales 
programa Porcentaje Efectividad # 33 25 0 2

Se ha realizado 
mesas de trabajo 
en municipio de 
Gámeza, Socotá, 
Tasco y Socha. Se 
tendrá una 
reunión para 
abordar el tema 2 2

Se cuenta han 
realizado mesas con 
entes territoriales ( 
Gameza, Socotá, 
Tasco), mesa de alto 
nivel ( Se realizan el 
24 de febrero y 21 
de abril ) 2 2

Se realiza las mesas  
CARs en el mes de 
Mayo se  han cerrado 
2 trámites con CARs al 
mes de mayo, las 
CARs, que presentan 
mayores 
inconvenientes con los 2 2

Se han ejecutado 
las mesas MAN y 
PINES, en gestión 
mesas con entes 
territoriales 4 4

Se realiza MAN - 
Pines - CARs y mesas 
con autoridades 
ambientales, se 
realiza seguimiento 
de ejecucion de 
acciones en el 
segundo semestre 4 4

se realizan las mesas 
MAN, PINES, CARs y 
mesas territoriales 
con  para 
construcción de hoja 
de ruta o plan de 
trabajo 1 (Gameza, 
Socotá, Socha, Tasco) 4 4

Se realiza : 
- Acuerdo de 
voluntades para 
trabajo articulado 
entes territoriales 
- Mesas de Alto 
Nivel con un 
avance del 67% 4 4 4 4

Se realiza : 
- Acuerdo de voluntades para trabajo 
articulado entes territoriales 
- Mesas de Alto Nivel con un avance del 
67%
- PINES  con avance de 64% 
- CARs con avance del 64%

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Número de Instancias de coordinación sectorial para la gestión 
ambiental y territorial articuladas según territorios priorizados, un cumplimiento 
del 100%  en su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada. 100% BAJO

10 Porcentaje de avance en 
el seguimiento a 
instancias de 
coordinación de las 
acciones priorizadas en 
la Agenda Estratégica 
Intersectorial MME-
MADS

Numero de autoridades 
ambientales regionales 
articuladas/ numero de 
autoridades ambientales 
programa Porcentaje Efectividad % 33 50 30 30

Se entrega 
informe que 
contengan la 
ponderación 
frente al estado 
de avance del 
plan de acción 
de la agenda 30 30

Reunión revisión 
final acto 
administrativo 
adopción guías 
minero ambientales 
(19/04/2022) 
Reunión entrega 
final productos plan 50 50

Se realizan mesas de 
trabajo con el sector y 
Minambiente y se esta 
construyendo informe 
donde reporte 
Compilacion de 
informacion teniendo 
en cuenta los 50 64

Se realizaron las 
siguientes mesas 
de trabajo: 
Mesa MME MADS 
Revisión concepto 
pasivo ambiental.
Mesa MME MADS 
Economía circular y 70 70

Se realizaron las 
siguientes mesas de 
trabajo: 
Mesa MME MADS 
Revisión concepto 
pasivo ambiental.
Mesa MME MADS 
Economía circular y 70 70

Por parte del 
Minambiente se 
tienen detenidas las 
mesas tecnicas en el 
marco de la agenda 
estrategica. En 
espera de 
lineamientos por 70 70

Por parte del 
Minambiente se 
tienen detenidas 
las mesas tecnicas 
en el marco de la 
agenda estrategica. 
En espera de 
lineamientos por 70 70

Por parte del 
Minambiente se 
tienen detenidas las 
mesas tecnicas en el 
marco de la agenda 
estrategica. En 
espera de 
lineamientos por 70 70

Por parte del 
Minambiente se 
tienen detenidas las 
mesas tecnicas en el 
marco de la agenda 
estrategica. En 
espera de 
lineamientos por 100 70 Pendiente

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el seguimiento a instancias de 
coordinación de las acciones priorizadas en la Agenda Estratégica Intersectorial 
MME-MADS, un cumplimiento del 70%  en su ejecución.

70% BAJO

11

Porcentaje del avance de 
ejecución del proyecto 
de soluciones basadas 
en la naturaleza

Porcentaje del avance de 
ejecución del proyecto de 
soluciones basadas en la 
naturaleza Porcentaje Efectividad % 100 50 0 16

Se realizo una 
Reunión 
presencial con la 
ANLA donde se 
discutió el plan 
de inversión y el 
esquema de 
compensación a 0 22

Se logra el primer 
radicado en cuanto 
a reserva natural de 
la sociedad civil ante 
parques nacionales. 
Se logra entrega de 
semillas a los 
productores 0 37

Se presentan dos 
nuevas solicitudes de 
reservas naturales de 
la sociedad civil para 
Parques Naturales 
Nacionales. Con ello se 
avanza en la 
implementación de la 0 43

Se hace entrega de 
las semillas a los 
productores 
involucrados en el 
proyecto piloto y 
queda pendiente la 
certificación formal 
de la entrega . Por 0 43

este indicador se vio 
afectado por la no 
ejecucion de 
recursos 0 70

Se recibieron 2000 
plantulas para 
sembrar por parte de 
la Alcaldía de Pore. 
Con esta iniciativa se 
cumple uno de los 
objetivos del 
proyecto de 0 70

A la fecha se 
cuenta con 4 Autos 
de Inicio sobre los 
registros de 
Reservas Naturales 
de la Sociedad Civil 
ante Parques 
Nacionales 70 70

Se hace entrega de 
las semillas a los 
productores 
involucrados en el 
proyecto piloto y 
queda pendiente la 
certificacion formal 
de la entrega . Se 70 70

Se hace entrega de 
las semillas a los 
productores 
involucrados en el 
proyecto piloto y 
queda pendiente la 
certificacion formal 
de la entrega . Se 70 70

Se presentaron 4 solicitudes de reservas 
naturales de la sociedad civil para Parques 
Naturales Nacionales. Con ello se avanza en 
la implementación de la hoja de ruta del 
proyecto. Adicionalmente, se realizó 
plantilla de planes de inversión para las 
empresas de hidrocarburos que desean 
contar con estrategias para cumplir con 

En la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, presentan para este 
indicador como  Evidencia: Avance de ejecución del proyecto de Soluciones 
basadas en la Naturaleza en el marco de la operación de la central hidroeléctrica 
Urrá en etapa de prefactibilidad. 2. Avance plan anual 2022 de la implementación 
del acuerdo voluntario del proyecto de adaptación al cambio climático en el 
municipio de Paz de Ariporo, para un resultado de cumplimiento del 100%  en la 
ejecución del indicador, Porcentaje del avance de ejecución del proyecto de 
soluciones basadas en la naturaleza , lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada.

70% BAJO

12

Porcentaje de avance 
frente a la elaboración 
de lineamientos para la 
inclusión de la gestión 
del riesgo tecnológico 
del SME en el 
ordenamiento territorial

Porcentaje de avance 
gestionado/ el avance 
programado Porcentaje Producto % 100 100 0 11

Se ha realizado 
reuniones con el 
equipo social, 
PPII y EDRT ( 
Minería ) para 
identificara 
cuales puedes 
ser los territorios 20 22

Se realiza reunión 
con el servicio 
geologico 
colombiano para 
entender las 
intervenciones que 
se realizaran en 
Puerto Wilches 40 40

Se ha realizado 
reuniones presenciales 
con las autoridades 
locales de Puerto 
Wilches y Tasco. Para 
definir la participacion 
en el proceso de 
construccion de los 40 45

Se cuenta con 
pliego definitivo y 
adendas. Se 
atendieron las 
observaciones 
presentadas por 
los proponentes al 
pliego y se 60 55

se tuvo demoras por 
el proceso de 
gestión contractual 60 65

como resultado del 
proceso competitivo 
de selección de 
proveedores 
derivado del 
concurso de méritos 
No 10, se suscribio el 
contrato de 60 72

municipios de 
Tasco y Yumbo 
para adelantar la 
aplicación del 
estudios pilotos 
que permitan 
adquirir los 
lineamientos 60 80

Se han tenido 
avances frente a la 
fase III , producto 3 
requirió un comité 
de seguimiento y se 
desarrollaron 
talleres subsectores 
(Mineria, HC, 60 88

como resultado del 
proceso competitivo 
de selección de 
proveedores 
derivado del 
concurso de méritos 
No 10, se suscribió el 
contrato de 100 96

Se recibió documentos preliminares de 
lineamiento técnico y versión preliminar de 
cartilla de difusión. Se suscribió otro si al 
contrato para prorrogar tiempo de 
ejecución y realizar las actividades de 
validación interna durante el primer 
trimestre del 2023.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance frente a la elaboración de lineamientos 
para la inclusión de la gestión del riesgo tecnológico del SME en el ordenamiento 
territorial, un cumplimiento del 96%  en su ejecución,  lo cual  refleja el 
cumplimiento de la meta planeada. 96% BAJO

13 Sesiones desarrolladas 
de la Mesa Territorial de 
Diálogo y Seguimiento 
de los PPII en Puerto 
Wilches (Santander), que 
permita la articulación 
de actores en el 
territorio y la generación 

Porcentaje de avance / lo 
programado Porcentaje Efectividad # 50 34 1 1

Se realiza 
cronograma para 
la definición de 
agenda de 
entidades que 
tienen 
competencia en 
el marco de los 2 1

4 , 6, 28 y 29  de 
Abril se registraron 
submesas 3 3

se suma las sesiones 
del 9 y 10 de Mayo los 
temas fueron 
habilidades de 
comunicación oral con 
los delegados 
comunitarios. 4 4

En junio se tuvo 
una submesa 
conjunta Kale y 
Platero 12 de junio 
en la que se 
abordo la 
construcción del 
manual de 5 5

Se realizaron 2 
submesas (Kale 14 
de julio y Platero 21 
de julio)- Se 
concentraron en 
tocar el tema de la 
tecnica y fue 
adelantada por 6 6

Queda postergado 
hasta no tener linea 
frente a la situacion 
actual. Hacer una 
mesa en el Mes de 
Agosto, siempre y 
cuando se tenga 
claro estos 7 7

Estas se retoman 
para el mes de 
Septiembre (29 de 
septiembre y 1 de 
Octubre) 8 8

Teniendo en cuenta 
el Decreto 328 de 
2020, desde la 
oficina de asuntos 
ambientales y 
sociales se 
desarrollaron las 
actividades 8 100

Se realizaron 2 
submesas (Kale 14 de 
julio y Platero 21 de 
julio)- Se 
concentraron en 
tocar el tema de la 
tecnica y fue 
adelantada por 8 8

Se realizaron 2 submesas (Kale 14 de julio y 
Platero 21 de julio)- Se concentraron en 
tocar el tema de la tecnica y fue adelantada 
por Ecopetrol.
En el mes de Agosto no se hicieron 
submesas. Estas se retoman para el mes de 
Septiembre (29 de septiembre y 1 de 
Octubre para socializar resultados de la 

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Sesiones desarrolladas de la Mesa Territorial de Diálogo y 
Seguimiento de los PPII en Puerto Wilches (Santander), que permita la articulación 
de actores en el territorio y la generación de confianza, un cumplimiento del 100%  
en su ejecución,  lo cual  refleja que la meta planeada fue cumplida. 100% BAJO

14 frente a la ejecución del 
segundo dialogo 
territorial de los PPII en 
puerto wilches en la 
etapa concomitante de 
los PPII

Porcentaje de avance / lo 
programado Porcentaje Efectividad % 50 33 0 18

5 reuniones para 
la organización 
del documento 
con la comisión 
intersectorial. En 
revisión 1 de las 0 30

del comité 
evaluador se 
aprueban 4 de 5. Se 
cuenta con el 
documento 
metodológico del 0 40

de transicion 
energetica en el 
Municipio de 
Barrancabermeja. 
Durante este periodo 
se desarrollo 4 0 55

Se realiza una 
propuesta para el 
segundo dialogo 
territorial. 
Pendiente aval del 
despacho.  0 55

jornadas de cierre 
del proyecto Kale en 
cada una de las 
unidades 
territoriales del area 
de influencia directa. 0 0

jornadas de cierre 
del proyecto Kale en 
cada una de las 
unidades 
territoriales del area 
de influencia directa. 0 55

jornadas de cierre 
del proyecto Kale 
en cada una de las 
unidades 
territoriales del 
área de influencia 0 55

el Decreto 328 de 
2020, desde la 
oficina de asuntos 
ambientales y 
sociales se 
desarrollaron las 0 90

jornadas de cierre 
del proyecto Kale en 
cada una de las 
unidades 
territoriales del area 
de influencia directa. 55 55

Se realizaron 7 jornadas de cierre del 
proyecto Kale en cada una de las unidades 
territoriales del area de influencia directa. 
En esta se presento un balance de las 
actividades realizadas en la etapa de 
condiciones previas

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador,Porcentaje de avance frente a la ejecución del segundo dialogo 
territorial de los PPII en puerto wilches en la etapa concomitante de los PPII, un 
cumplimiento del 55%  en su ejecución. 55% BAJO

VERIFICACION OCI “Anexo 2 Análisis, Verificacion, Validación y seguimiento de los Indicadores reportados en el PAA 2022"
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Porcentaje de avance en 
el diseño conceptual de 
un observatorio para el 
seguimiento de la EDRT 
Fase I

Porcentaje de avance de las 
capacidades para la 
medición de resultados/ 
sobre lo programado Porcentaje Efectividad % 50 33 30 70

Finalizamos la 
sesiones 
programadas con 
todos los lideres 
de la oficina, 
equipo territorial  
y actores de la 
mesa tecnica de 
articulacion 30 53

Se realiza la 
preparación de 
solicitud del sondeo 
de mercado para 
poder ejecutar la 
prorroga del 
convenio debido a 
los avances de los 
productos, se hace 30 70

Los entregables se 
encuentra en un 
avance del 90% . 60 100

Se reciben los 
productos al 100% 
frente al diseño 
conceptual 60 100

se recibe todos los 
entregables tras el 
cierre del convenio 
en el mes de Junio 60 100

teniendo en cuenta 
el cierre del convenio 
con PNUD , se recibe 
los entregables 
establecidos dentro 
del este convenio 80 100

se define diseño 
conceptual de 
acuerdo con los 
entregables con 
PNUD 80 100

Se cierra con los 
entregables 
definidos y 
elaborados con el 
convenio PNUD 80 100

Se gestionan todos 
los productos 
definidos con PNUD. 100 100

se recibe todos los productos asociados al 
diseño conceptual 

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/
sites/OficinadeAsuntosAmbientalesySociale
s/Shared%20Documents/General/PLAN%20
ACCION%20OAAS%202022/OB%203/3_1%20
Des%20Cap%20medicion%20y%20evaluacio
n%20en%20la%20EDRT/311_%20Dise%C3%B

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el diseño conceptual de un 
observatorio para el seguimiento de la EDRT Fase I, un cumplimiento del 100%  en 
su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

100% BAJO

16

Piloto de 
implementación de un 
modelo de información 
geográfica de la EDRT en 
territorio priorizado

Porcentaje de avance de las 
capacidades para la 
medición de resultados/ 
sobre lo programado Porcentaje Efectividad # 50 100 0 0

Se confirma el 
territorio 
priorizado en el 
espacio de la 
mesa técnica de 
articulación 
intersectorial, 0 0

Avance del 53 %. se 
realiza la 
preparación de 
solicitud del sondeo 
de mercado para 
poder ejecutar la 
prorroga del 0 0

Se cuenta con un 
avance del 53% se 
realiza la preparacion 
de solicitud del sondeo 
de mercado para 
poder ejecutar la 
prorroga del convenio 0 82

pendiente 
entregable 
producto 17, se 
encuentra en 
gestión 0 0

se realizo el piloto y 
se gestiona para 
hacer analisis de la 
estructura planteada 0 88

tras el cierre del 
convenio con PNUD, 
se esta realizando 
verificación frente al 
cuestionario 
planteado para el 
piloto y revisar como 0 88

se realizo 
socialización con el 
equipo de enlaces 
de Guajira, se 
revisa el link para 
el tema de la 
encuesta de 0 0 95

Se genera la creacion 
de un power BI, 
donde se contemple 
las necesidades de la 
información 
requerida o a 
evaluar en cierto 1 1

Se realiza un propuesta para poder realizar 
el registro de la información frente a las 
conflictividades en los territorios  
https://forms.office.com/Pages/ResponsePa
ge.aspx?id=vjYm2NJtZE6ihHo0AvJOJ7A90qzy
ZoxPiAT_AWZKk7dUNUVTV1FWRkpHWEM1
VURQWktDNThGRzJUMi4u

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Piloto de implementación de un modelo de información 
geográfica de la EDRT en territorio priorizado, un cumplimiento del 100%  en su 
ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

100% BAJO

17

Porcentaje de avance en 
la implementación de la 
estrategia de 
apropiación social para 
el PIGCCme 2050 en la 
vigencia 2022.

Capacidades desarrolladas/ 
sobre capacidades 
programadas Porcentaje Efectividad % 34 100 20 23

Se cuenta con un 
documento el 
cual cuenta con 
el esquema de 
los acuerdos 
voluntarios para 
el sector. 20 48

Se cuenta con un 
documento el cual 
cuenta con el 
esquema de los 
acuerdos 
voluntarios para el 
sector 20 60

Se acuerda con el 
equipo de fomento 
minero y formacion 
ciudadana. Se solicita  
informacion a dos 
empresas para poder 
financiera el proyecto. 
Se realiza un informe 
de rueda de 
relacionamiento. Se 30 69

Se cuenta con un 
documento el cual 
cuenta con el 
esquema de los 
acuerdos 
voluntarios para el 
sector 30 71

Se realizó el informe 
de acciones de 
fortalecimiento de 
capacidades a corte 
de julio 2022, que 
evidencia 
aproximadamente 
660 personas 
participantes en 8 
espacios 30 76

Se realizó el informe 
de fortalecimiento 
de capacidades con 
corte a Junio de 2022 
y se apoyo el piloto 
de educación en 
colegios del grupo de 
relacionamiento con 
la ciudadanía y 
gestión de la 40 76

 se realizó la 12da 
mesa técnica de la 
ASECN, en la que 
se abordaron: 1) 
Seguimiento a los 
compromisos 
pactados y al plan 
de trabajo de la 
ASECN, 2) PIGCCe y 
Esquema de 40 85

Se realizó el informe 
de fortalecimiento 
de capacidades con 
corte a Junio de 
2022 y se apoyo el 
piloto de educación 
en colegios del 
grupo de 
relacionamiento con 
la ciudadanía y 40 90

Se cuenta con un 
documento el cual 
cuenta con el 
esquema de los 
acuerdos voluntarios 
para el sector. Se 
realiza el primer 
borrdor de la hoja de 
ruta para el 
fortalecimiento. Se 50 50

Se cumple con la definicion de la hoja de de 
ruta de fortalecimiento del PIGCCME

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador,Porcentaje de avance en la implementación de la estrategia de 
apropiación social para el PIGCCme 2050 en la vigencia 2022, un cumplimiento 
del 100%  en su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada.

100% BAJO

18

Porcentaje de avance en 
el desarrollo y  
validación de la  guía 
metodológica para 
empresas sobre análisis 
y evaluación del riesgo 
en coherencia con el 
Decreto 2157/17

Capacidades desarrolladas/ 
sobre capacidades 
programadas Porcentaje Efectividad % 33 50 15 30

Se realiza una 
reunion tecnica 
con PNUD. Se 
realizara 
validacion con 
empresas frente 
a la propuesta , 
se establece 
contacto con ISA 
y poder recibir 
retroalimentacio
n de la guia 20 31

EPM e ISA queda de 
envían 
retroalimentación 
entre el 8 y 11 de 
abril. El 19 de abril 
se realiza ajustes 
tomando en cuenta 
las consideraciones 
en conjunto con 
PNUD 30 38

Por parte del equipo 
PNUD se entrega 
nueva version de la 
guia teniendo en 
cuenta los comentarios 
de los actores 
consultados (ISA 
,EPM,MINENERGIA). 
Version con ajustes  50 52

Se habilito 
formulario de 
inscripción para 
empresas 
interesadas en 
desarrollar piloto 
de aplicación de la 
guía a través de 
ANDESCO y mesa 
de alianza del 
sector energético. 
Se envío los 
documentos a las 
empresas 
interesadas en 
desarrollar el 
piloto, se hizo 
reunión con la 60 85

Se ajusto documento 
de acuerdo a las 
socializaciones 
internas con UPME y 
Cambio Climatico 60 85

Se avanzo con la 
socialización con las 
entidades 
prestadoras de 
servicios publico de 
Energia y se envío a 
la UNGRD para 
retroalimentación 100 85

Se avanzo con la 
socialización con 
las entidades 
prestadoras de 
servicios publico de 
Energia y se envío a 
la UNGRD para 
retroalimentación 100 85

Se avanzó con la 
socialización con las 
entidades 
prestadoras de 
servicios publico de 
Energia y se envió a 
la UNGRD para 
retroalimentación 
frente a la guía 
metodológica para 
empresas sobre 
análisis y evaluación 
de riesgo 100 86

Por parte del equipo 
PNUD se entrega 
nueva versión de la 
guia teniendo en 
cuenta los 
comentarios de los 
actores consultados 
(ISA 
,EPM,MINENERGIA). 
Version con ajustes  100 97

Se avanzo con la socializacion con las 
entidades prestadoras de servicios publico 
de Energia y se envio a la UNGRD para 
retroalimentación

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el desarrollo y  validación de la  guía 
metodológica para empresas sobre análisis y evaluación del riesgo en coherencia 
con el Decreto 2157/17, un cumplimiento del 97%  en su ejecución,  lo cual  
refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

97

BAJO

19

Porcentaje de avance en 
el Diseño e 
implementación de la 
Estrategia de promoción 
de la Gobernanza de la 
GRD al interior para el 
sector minero energético
ejecutada

Capacidades desarrolladas/ 
sobre capacidades 
programadas Porcentaje Efectividad % 33 50 10 36

Se realiza el 
lanzamiento de 
la política en 
GRD. se inicia 
convocatoria por 
parte del PNUD y 
se encuentra en 
proceso para 
selección de 
proveedores. 15 42

Convocatoria  y 
selección operdador 
del curso GRD para 
el sector minero 
energetico. Se 
encuentra en 
evaluacion por parte 
de los proponentes 
por PNUD 20 50

Se definieron 
contenidos, 
metodologia, linea 
grafica y recursos para 
cada modulo de cursos 
frente a la GRD 50 78

Se definieron 
contenidos, 
metodologia, linea 
grafica y recursos 
para cada modulo 
de cursos. Se 
define los recursos 
para la ejecucion 
del curso. Se han 
desarrollado los 
modulos 1 , 2, 3 y 
se ha adelantado la 
generacion de 
recursos 
adicionales del 
modulos 4 y 5 50 92

se cierre el curso con 
81 participantes 50 92

Se participo en el 
encuentro de 
coordinadores 
departamentales del 
GRD con la 
socializacion de la 
politica y se 
recogieron algunas 
expectactivas para su 
implementacion. Hay 
una invitacion para 
asistir al evento de 
socializacion  por 
parte de  ISA en el 
mes de 
Septiembre(29 y 30 ) 
pendiente 
aprobacion Jefe Luz 70 98

Ajustes de 
configuracion por 
parte de la oficina 
de TIC. El geoportal 
ya esta 
funcionando en el 
servidor. Pendiente 
confirmar fecha 
salida al aire. Se 
requiere 
contratación de 
Rafael Amaya. Por 
parte de 
contratación se 
pide validar con 
secretaria general. 70 98

Se debe cargar 
nuevamente la 
información por 
temas de migración. 
Se realiza ultima 
prueba para poder 
colocar el estado en 
producción y así 
poder colocar la 
información en el 
repositorio en el 
mes de Noviembre 70 98

Las pruebas de 
migración del 
repositorio fueron 
exitosas, pero se 
evidenciaron algunos 
problemas en los 
volúmenes donde se 
encontraba la copia 
del GeoNetwork. Por 
parte del equipo 
TICS/infraestructura 
se dio aprobación 
para el paso a 
producción. Ya se 
hizo el despliegue y 
en este momento 
están pendientes de 
los permisos para el 100 100

Las pruebas de migración del repositorio 
fueron exitosas, pero se evidenciaron 
algunos problemas en los volúmenes donde 
se encontraba la copia del GeoNetwork. Por 
parte del equipo TICS/infraestructura se dio 
aprobación para el paso a producción. Ya se 
hizo el despliegue y en este momento están 
pendientes de los permisos para el cargue 
de la información del repositorio de 
pruebas y los ajustes de configuración. 
Sobre la información del repositorio en 
ambiente de pruebas ya se subió toda la de 
tipo normativa y de información 
georreferenciada de otros GeoNetworks 
(ANM). El repositorio del IDEAM ha 
presentado una caída de sus servidores por 
lo que no se ha incluido de momento y 
faltaría subir al de ambiente de pruebas la 

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el Diseño e implementación de la 
Estrategia de promoción de la Gobernanza de la GRD al interior para el sector 
minero energético ejecutada , un cumplimiento del 100%  en su ejecución,  lo cual  
refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO

20

Porcentaje de avance en 
el diseño, monitoreo y 
seguimiento a la 
implementación de 
actividades priorizadas 
en la estrategia para la 
gestión de los asuntos 
de género al interior del 
Ministerio de Minas y 
Energía.

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,8 50 0 2

Se utilizara la 
Matriz del Sello 
Equipares. El 11 
de Abril se 
realizara reunion 
con 
dependencias 
para concertar 
plan de acción. 20 20

Se cuenta con el 
plan concertado con 
las dependencias 
del MME. 30 32

Se cuenta con el 
informe frente a los 
avances con corte al 
mes de Abril :
Dimension 1: 8 en 
curso 2 pendientes.
Dimensacion 2 : 7 en 
curso 3 pendientes
Dimensión 3 : 8 en 
curso 2 pendientes
Dimensión 4 : 5 en 
curso y 2 pendientes 
dimension 5 1 en curso 
2 pendientes 30 38

Se cuenta con el 
informe frente a 
los avances con 
corte al mes de 
Junio  :
Dimension 1: 8 en 
curso 2 pendientes.
Dimensacion 2 : 7 
en curso 3 
pendientes
Dimensión 3 : 8 en 
curso 2 pendientes
Dimensión 4 : 5 en 
curso y 2 
pendientes 
dimension 5 1 en 
curso 2 pendientes 30 38

Se cuenta con el 
informe frente a los 
avances con corte al 
mes de Julio  :
Dimension 1: 8 en 
curso 2 pendientes.
Dimensacion 2 : 7 en 
curso 3 pendientes
Dimensión 3 : 8 en 
curso 2 pendientes
Dimensión 4 : 5 en 
curso y 2 pendientes 
dimension 5 1 en 
curso 2 pendientes 50 50

Se cuenta con el 
informe frente a los 
avances con corte al 
mes de Agosto :
Dimension 1: 8 en 
curso 2 pendientes.
Dimensacion 2 : 7 en 
curso 3 pendientes
Dimensión 3 : 8 en 
curso 2 pendientes
Dimensión 4 : 5 en 
curso y 2 pendientes 
dimension 5 1 en 
curso 2 pendientes 50 50

Se cuenta con el 
informe frente a 
los avances con 
corte al mes de 
Septiembre :
Dimension 1: 8 en 
curso 2 pendientes.
Dimensacion 2 : 7 
en curso 3 
pendientes
Dimensión 3 : 8 en 
curso 2 pendientes
Dimensión 4 : 5 en 
curso y 2 
pendientes 
dimension 5 1 en 
curso 2 pendientes 70 65

Se cuenta con el 
informe frente a los 
avances; 
Dimensión 1: 7 en 
curso 3 pendientes.
Dimensacion 2 : 5 en 
curso 3 pendientes y 
2 cerrados
Dimensión 3 : 5 en 
curso 2 pendientes 
cerrados 3 
Dimensión 4 : 4 en 
curso  2 pendientes 
1 finalizado
Dimensión 5 1 
finalizado 2 
pendientes 70 94

Se cuenta con el 
informe frente a los 
avances con corte al 
mes de Noviembre :
Dimension 1: 7 en 
curso 3 pendientes.
Dimensacion 2 : 5 en 
curso 3 pendientes y 
2 cerrados
Dimensión 3 : 5 en 
curso 2 pendientes 
cerrados 3 
Dimensión 4 : 4 en 
curso  2 pendientes 1 
finalizado
Dimensión 5 1 
finalizado 2 
pendientes 100 94

Se cuenta con el informe frente a los 
avances con corte al mes de diciembre :
Dimension 1: 7 en curso 3 pendientes.
Dimensacion 2 : 5 en curso 3 pendientes y 2 
cerrados
Dimensión 3 : 5 en curso 2 pendientes 
cerrados 3 
Dimensión 4 : 4 en curso  2 pendientes 1 
finalizado
Dimension 5 1 finalizado 2 pendientes

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el diseño, monitoreo y seguimiento a 
la implementación de actividades priorizadas en la estrategia para la gestión de 
los asuntos de género al interior del Ministerio de Minas y Energía , un 
cumplimiento del 100%  en su ejecución, mediante,  lo cual  refleja de manera 
clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

94

BAJO
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Número de espacios de 
intercambio con actores 
del orden subnacional 
[entidades territoriales, 
comunidad, 
organizaciones de la 
sociedad civil]

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad # 14,2 50 2 2

Se realizaron 
talleres en 
planeta rica 1 y 2 
de marzo y em 
UNE 
Cundinamarca el 
9 de marzo - 
hace parte de la 
implementación 
de la estrategia 
de 
comunicaciones 
con enfoque de 
Genero , DDHH y 
territorial 3 2

Se realiza en planeta 
rica y en el 
municipio de UNE. 3 3

 Se realizo taller en 
Supia Caldas el 4 y 5 
de Mayo. Se realiza 
taller en Puerto 
Wilches el 13 de Mayo. 3 3

Se realizo taller en 
Supia Caldas el 1 y 
2 de junio. Se tiene 
programado el 
próximo evento 
con Celsia para el 4 
de agosto en el 
tesorito -cordoba  3 3

Se realizaron talleres 
en planeta rica, UNE 
y Supia Caldas 3 4

Se realizaron talleres 
en planeta rica 1 y 2 
de marzo y em UNE 
Cundinamarca el 9 
de marzo. Se realizo 
con Supia en el mes 
anterior y se realizo 
con Celsia  el 4 de 
agosto en el tesorito -
cordoba  taller 
fortalecimiento de 
capacidades en 
equidad de género. 4 100

Se realizo con 
Supia en el mes 
anterior y se 
realizo con Celsia  
el 4 de agosto en el 
tesorito -cordoba  
taller 
fortalecimiento de 
capacidades en 
equidad de género.  4 4 100

Se realizaron talleres 
en planeta rica 1 y 2 
de marzo y em UNE 
Cundinamarca el 9 
de marzo. Se realizo 
con Supia en el mes 
anterior y se realizo 
con Celsia  el 4 de 
agosto en el tesorito -
cordoba  taller 
fortalecimiento de 
capacidades en 
equidad de género.  4 4

Se realizaron talleres en planeta rica 1 y 2 
de marzo y em UNE Cundinamarca el 9 de 
marzo. Se realizo con Supia en el mes 
anterior y se realizo con Celsia  el 4 de 
agosto en el tesorito -cordoba  taller 
fortalecimiento de capacidades en equidad 
de género.  

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Número de espacios de intercambio con actores del orden 
subnacional (entidades territoriales, comunidad, organizaciones de la sociedad 
civil ), un cumplimiento del 100%  en su ejecución, a través de Reporte avance de 
hitos cumplidos,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la 
meta planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de avance en 
el seguimiento a la 
implementación  de la  
estrategia de 
transversalización del 
enfoque de derechos 
humanos del nivel 
institucional y a nivel 
sectorial 

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,2 34 16 35

Se realiza versión 
preliminar del 
Plan de acción 
para la 
socialización y 
apropiación de la 
agenda de 
derechos 
humanos 
aplicable a 
MinEnergía y a 
las entidades 
adscritas. 32 43

Concertacion con 
Talento Humano 
(Mina del 
Conocimiento) para 
puesta en marcha 
de la formacion y 
capacitacion en 
empresas y DDHH 
para funcionarios y 
contratistas del 
MME y entidades 
Adscritas 48 48

Se reciben comentarios 
frente al documento 
del protcolo por parte 
de los grupos de DDHH 
e industria del grupo 
de trabajo de carbon. 
En gestion frente 
revision y ajustes 48 48

Se realiza 
observaciones 
frente a las piezas 
graficas 
suministradas por 
Talento Humano. 
Pendiente 
validacion por 
parte de talento 
humano. Se hizo 
lanzamiento de la 
herramienta en la 
mesa de 
relacionamiento de 
cordoba y se 
concretaron las 
empresas que 68 68

Se tiene programada 
sesion para el 
proximo 22 de 
Agosto de manera 
presencial con 
funcionarios del 
MME. Se realizara de 
manera conjunta 
con TH sobre el plan 
de accion de 
socializacion y 
apropiacion de la 
agenda de los 
derechos humanos. 68 70

Se realiza  sesión  el 
22 de Agosto de 
manera presencial 
con funcionarios del 
MME. Se realizara de 
manera conjunta con 
TH 80 82

Se da inicio a la 
fase de testo con 
las empresas 
participantes ( 
Hocol, ISA, 
Minerales Cordoba 
y Carbomax, TGI). 
Se tiene un 
problema tecnico 
con la plataforma , 
el UPME esta a 
cargo para revisar 
el incoveniente y 
poder realizar 
pruebas.Desarrollo 
de protocolo 
segunda version. Se 80 82

Se da inicio a la fase 
de testeo con las 
empresas 
participantes ( 
Hocol, ISA, Minerales 
Cordoba y 
Carbomax, TGI). Se 
tiene un problema 
técnico con la 
plataforma , el 
UPME esta a cargo 
para revisar el 
inconveniente y 
poder realizar 
pruebas. 80 96

Se entrega Informe 
de análisis y 
seguimiento a la 
conflictividad desde 
un enfoque de 
derechos humanos. 100 100

Se cuenta con el protocolo de atención a 
denuncias por amenazas. Se ha realizado 
los ajustes considerados en la plataforma 
aun se encuentra en verificación el cual es 
resorte del UPME. Se entrega informe de 
análisis y seguimiento y cuenta con la 
revisión de la Jefe OAAS

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el seguimiento a la implementación  
de la  estrategia de transversalización del enfoque de derechos humanos del 
nivel institucional y a nivel sectorial  , un cumplimiento del 100%  en su ejecución, 
a través de Avances plan de trabajo,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el 
cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de avance en 
el desarrollo del plan de 
acción 2022 para el 
seguimiento y monitoreo 
de la implementación de 
la política sectorial en 
DDHH con las entidades 
adscritas en clave de su 
actualización.

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,2 33 25 44

Se realiza 
documento 
preliminar  que 
contenga los 
resultados sobre 
la 
implementación 
de la política 
pública vigente 
de Derechos 
Humanos del 
Sector Minero 
Energético y 
documento 
preliminar que 
contiene la 
estrategia para la 
actualización de 50 50

Se cuenta con un 
Documento que 
contenga la 
estrategia para la 
actualización de la 
política pública de 
DDHH del Sector 
Minero Energético 
con enfoque 
participativo, en 
revision por parte 
de la jefe OAAS 50 65

Se cuenta con 
documento que 
contenga la estrategia 
para la actualización 
de la política pública 
de DDHH del Sector 
Minero Energético con 
enfoque participativo 75 80

Se han llevado a 
cabo 4 sesiones 
plenarias con la 
mesa 
interinstitucional e 
intersectorial para 
la actualización de 
la politica como 
parte de la 
implementación de 
la estrategia. 
Adicionalmente 
espacios en 
territorio (Puerto 
Wilches, Cordoba, 
Choco) 75 88

Se han llevado a 
cabo 6 sesiones 
plenarias con la 
mesa 
interinstitucional e 
intersectorial para la 
actualizacion de la 
politica como parte 
de la 
implementacion de 
la estrategia. Se 
encuentran 
definidos los 
lineamientos de la 
politica. Se 
adelantaron 
espacios en 
Casanare, Puerto 75 90

Se han llevado a 
cabo 6 sesiones 
plenarias con la 
mesa 
interinstitucional e 
intersectorial para la 
actualizacion de la 
politica como parte 
de la 
implementacion de 
la estrategia. Se 
encuentran definidos 
los lineamientos de 
la politica. Se 
adelantaron espacios 
en Casanare, Puerto 
Wilches, Cordoba, 
Huila ,Choco, 75 93

Se cuenta con los 
lineamientos y las 
acciones para 
lineamiento 1 " La 
obligación del 
Estado de 
garantizar la 
protección y 
respeto de los 
derechos humanos 
frente a las 
afectaciones 
asociadas a las 
acciones de los 
actores 
empresariales del 
sector, que operan 
en el territorio de 75 93

Se cuenta con los 
lineamientos y las 
acciones para 
lineamiento 1 " La 
obligación del 
Estado de garantizar 
la protección y 
respeto de los 
derechos humanos 
frente a las 
afectaciones 
asociadas a las 
acciones de los 
actores 
empresariales del 
sector, que operan 
en el territorio de su 
jurisdicción o por 75 98

Se entrega 
Documento que 
contenga los 
resultados sobre la 
implementación de 
la política pública 
vigente de Derechos 
Humanos del Sector 
Minero Energético y 
documento que 
contenga la 
estrategia para la 
actualización de la 
política pública de 
DDHH del Sector 
Minero Energético 
con enfoque 
participativo. 100 100

Se desarrolla la propuesta de la politica 
sectorial de DDHH

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en el desarrollo del plan de acción 2022 
para el seguimiento y monitoreo de la implementación de la política sectorial en 
DDHH con las entidades adscritas en clave de su actualización , un cumplimiento 
del 100% en su ejecución a través de Diseño (33%) Ejecución (33%) Monitoreo 
(33%),  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de avance en 
la actualización e 
implementación de la 
estrategia para el 
fortalecimiento de la 
Debida diligencia en 
DDHH para empresas del 
sector minero energético 

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,2 33 14 40

Se encuentran 
los 4 planes de 
trabajo En DDHH 
aprobados por 
secretaria 
técnica. 14 43

En revision por 
parte de la Jefe 
OAAS frente al  ABC 
del relacionamiento 
en territorio con los 
titulares de derecho 
en el marco de la 
debida diligencia 
empresarial en 
derechos humanos 
con enfoque de 
género. 30 53

Se realiza sesiones 
plenarias de los grupos 
de trabajo, en las 
cuales se realizaran los 
talleres con empresas 
previstos en el marco 
de la estrategia de 
actualizacion de 
politica 30 54

se cuenta con la 
aprobacion frente 
al ABC de 
relacionamiento en 
los territorios 42 70

Se cuenta con la guia 
para la gestión 
responsable en 
DDHH, en gestion 
para el desarrollo de 
la socializacion . Se 
cuenta con la 
primera version de 
la guia para la 
gestion responsable 
en derechos 
humanos 56 70

Se planifica en 
agosto las sesiones 
plenarias de los 4 
grupos para 
desarrollar en el mes 
de septiembre 70 71

Se cuenta con la 
guia para la gestión 
responsable en 
DDHH, en gestión 
para el desarrollo 
de la socialización. 
Pendiente 
lineamientos Jefe 
OAAS. Se cuenta 
con la primera 
version de la guia 
para la gestion 
responsable en 
derechos humanos 70 71

Se cuenta con la guía 
para la gestión 
responsable en 
DDHH, en gestión 
para el desarrollo de 
la socialización. Se 
cuenta con la 
primera versión de 
la guía para la 
gestión responsable 
en derechos 
humanos 70 94

Se cuenta con el 
documento guía para 
la gestión 
responsable en 
DDHH de los eventos 
de construido a 
partir de 
documentos 
referentes en la 
materia (CME, 
Protocolo del grupo 
de carbón) 100 100

Se define el plan de trabajo de los grupos 
de DDHH y se realiza propuesta del ABC del 
relacionamiento en territorio con los 
titulares de derecho en el marco de la 
debida diligencia empresarial en derechos 
humanos con enfoque de género.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en la actualización e implementación de la 
estrategia para el fortalecimiento de la Debida diligencia en DDHH para empresas 
del sector minero energético , un cumplimiento del 100%  en su ejecución, 
mediante Instalación y fortalecimiento de capacidades (33%) Diagnostico y 
seguimiento (33%) Gestión del conocimiento (33%),  lo cual  refleja de manera 
clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de 
implementación de las 
actividades del programa 
de apropiación social  de 
conocimiento del MME 

Porcentaje de avance / lo 
programado Porcentaje Efectividad % 0 14,8 5 10 25

Se cuenta con el 
diseño tecnico y 
metodologico del 
programa de 
apropacion social de 
conocimiento. 15 32

se ha avanzado en 
trabajar con la 
organizaciones 
sociales, se cuenta con 
un plan de 
capacitaciones. Asi 
mismo contempla el 
desarrollo de los 
espacios de 
capacitacion en temas 
de estuidos de 
impacto ambiental, 
DDHH Reglamentacion 
tecnica. Se tiene 4 
piezas de 
comunicacion 
diseñadas para el 20 50

Se genera informe 
bimensual, donde 
se reporta los 
avances de los 5 
componentes del 
programa de 
apropiación social 25 45

se realiza informe 
frente a la 
implementacion del 
programa de 
apropiacion social. 
En espera de nuevos 
lineamientos del 
nuevo gobierno 30 50

Se genera informe 
bimensual, donde se 
reporta los avances 
de los 5 
componentes del 
programa de 
apropiacion social 35 50

Estas submesas se 
retoman para el 
mes de Septiembre 
(29 de septiembre 
y 1 de Octubre) 
para Kale y Platero. 40 50

Teniendo en cuenta 
el Decreto 328 de 
2020, desde la 
oficina de asuntos 
ambientales y 
sociales se 
desarrollaron las 
actividades 
asociadas a los 
lineamientos 
sociales de los 
Proyectos Piloto de 
Investigación 
Integral, sin embargo 
ante la nueva 
posicion del 
gobierno actual esto 45 90

Se genera informe 
bimensual, donde se 
reporta los avances 
de los 5 
componentes del 
programa de 
apropiación social 50 50

Se genera informe bimensual, donde se 
reporta los avances de los 5 componentes 
del programa de apropiacion social

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de implementación de las actividades del programa 
de apropiación social  de conocimiento del MME , un cumplimiento del 100%  en 
su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta 
planeada.

50

BAJO

26

Porcentaje de avance en 
la construcción de la caja 
de herramientas que 
permita facilitar el 
acceso de la  Gestion del  
conocimiento socio 
ambiental del sector

Capacidades desarrolladas/ 
sobre capacidades 
programadas Porcentaje Efectividad % 0 14,2 20 20 57

Se cuenta con la 
carpeta de los 
insumos y se 
encuentra en 
gestión el 
diagnostico de los 
insumos. Se cuenta 
con la distribución 
(ciudadanía, 
empresa,carpeta 
especifica política 
gestión ambiental y 
funcionarios) en 
gestión aprobación 
de la jefe OAAS 40 60

Se esta construyendo 
descripcion textual y 
de audio para cada 
documento. Se cuenta 
con aprobacion de la 
Estrategia Social y 
avances en 
ambiental,GRD Genero 
y DDHH 40 62

Se esta 
construyendo 
descripcion textual 
y de audio para 
cada documento. 
Se cuenta con 
aprobacion de la 
Estrategia Social y 
avances en 
ambiental,GRD 
Genero y DDHH 80 80

en gestion 
publicacion en 
pagina web 80 83

en el marco de los 
talleres de DDHH 
para fnalizar se 
hacen actividades 
pedagógica donde se 
busca promocionar y 
dar a conocer la 
plataforma de 
territorios con futuro 
( planeta rica - 
cordoba, Une -
cundinamarca, 
Puerto wilches - 
santander) el 
proximo es en tunja 80 83

Se solicito a 
secretaria general 
la inclusión de la 
caja de 
herramientas en le 
repositorio digital 
interno del MME, 
cumpliendo así la 
divulgación del 
segmento hacia 
funcionarios 80 90

En el marco de los 
talleres de DDHH 
para finalizar se 
hacen actividades 
pedagógica donde se 
busca promocionar y 
dar a conocer la 
plataforma de 
territorios con 
futuro ( planeta rica - 
Córdoba, Une -
Cundinamarca, 
Puerto Wilches - 
Santander) el 
próximo es en Tunja. 80 100

Se realizo todo el 
levantamiento de 
información de la 
oficina y se entrega 
al web master para 
su correspondiente 
cargue a la pagina 
del ministerio 100 100

Se realiza todo el levantamiento de 
información y se hace entrega al 
desarrollador web para la correspondiente 
carga

https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/
sites/OficinadeAsuntosAmbientalesySociale
s/Shared%20Documents/General/PLAN%20
ACCION%20OAAS%202022/OB%203/3_2%20
Des%20Cap%20G%20Tecnica%20y%20conoci
miento%20del%20SME/333_%20Caja%20de
%20herramientas?csf=1&web=1&e=rYZhC8

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en la construcción de la caja de 
herramientas que permita facilitar el acceso de la  Gestion del  conocimiento socio 
ambiental del sector, un cumplimiento del 100%  en su ejecución,  lo cual  refleja 
de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO
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Ejecución de acciones en 
el marco de Experiencias 
Significativas en Gestión 
Ambiental y Social del 
Sector Minero Energético 

Capacidades desarrolladas/ 
sobre capacidades 
programadas Porcentaje Efectividad % 0 14,2 10 20 20

Se recibe tabla de 
contenido y 
categorización 
frente a las 
iniciativas 
implementadas por 
las empresas 20 20

Se realiza propuesta 
de ficha tecnica y en 
gestion por parte de 
PNUD frente a las 
observaciones 
realizadas por el 
equipo de la OAAS . 30 30

Se avanza en la 
documentación 
final y ajuste del 
documento 
realizado por PNUD 30 30

se realiza 
seguimiento de 
acuerdo a lo recibido 
por el convenio 
PNUD 30 30

Se avanza en la 
documentacion final 
y ajuste del 
documento realizado 
por PNUD 65 30

Se revisa la 
documentación 
final y ajuste del 
documento 
realizado por 
PNUD. 65 65

Se encuentra en 
documentación 
frente a  10 
iniciativas 
implementadas por 
empresas. 65 100

Se cuenta con un 
documento final 
donde plasma las 
iniciativas 
implementadas por 
las empresas. 100 100

Se desarrolla documento final y ajustes a 
las iniciativas presentadas por las empresas

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Ejecución de acciones en el marco de Experiencias Significativas 
en Gestión Ambiental y Social del Sector Minero Energético , un cumplimiento del 
100%  en su ejecución,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento 
de la meta planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de avance en 
la Ejecución de acciones 
con empresas y gremios 
para la implementación 
de los Lineamientos de 
equidad de género en el 
sector minero 
energético.

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,2 14,2 30 30 56

Propuesta de 
indicadores se 
encuentra ok. En 
gestion validacion 
de propuesta con 
empresas y gremios. 
Se plantea generar 
un espacio de 
socializacion de 
resultados en el mes 
de MAYO. 30 73

Propuesta de 
indicadores se 
encuentra ok. En 
gestion validacion de 
propuesta con 
empresas y gremios. Se 
plantea generar un 
espacio de 
socializacion de 
resultados 30 79

se realizo sesion de 
trabajo el 9 de 
junio  y se 
reprograma una 
sesion presencial 
dentro de las 
proximas dos 
semanas para 
revisar la hoja de 
ruta planteada. Se 
avanza en la 
construccion con el 
plan de accion del 
consejo directivo 30 79

Se avanza en la 
construccion con el 
plan de accion del 
consejo directivo 60 87

 Se avanza en la 
construccion con el 
plan de accion del 
consejo directivo. las 
sesiones gestionada 
son 1 de febrero 
29 Marzo 
22 Abril
6 Mayo
7 Junio
17 Junio ( consejo 
directivo)
7 Julio (consejo 
directivo)
14 Julio (Consejo 
directivo) 100 87

se reprograma una 
sesion presencial. 
Se avanza en la 
construccion con el 
plan de accion del 
consejo directivo 100 92

Se envía información 
a Marcela Tovar la 
cual hace parte del 
equipo de Despacho 
para recibir nuevo 
lineamiento frente a 
este tema frente a la 
hoja de ruta definida 
sobre lo que se 
realizaría con las 
empresas en temas 
de Genero. 100 100

Se ejecuta para los 
siguientes espacios : 
1 de febrero 
29 Marzo 
22 Abril
6 Mayo
7 Junio
17 Junio ( consejo 
directivo)
7 Julio (consejo 
directivo)
14 Julio (Consejo 
directivo). 

100 100

Se realizaron 6 sesiones de alianza por la 
equidad de genero : Energia que transforma  
y se hace una propuesta de hoja de ruta 
definida la cual se comparte con asesoras 
de la Ministra.

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en la Ejecución de acciones con empresas 
y gremios para la implementación de los Lineamientos de equidad de género en 
el sector minero energético , un cumplimiento del 100%  en su ejecución, a través 
de la hoja de ruta,  lo cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la 
meta planeada.

100

BAJO
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Porcentaje de avance en 
la integración del 
enfoque de derechos 
humanos en la EDRT

Porcentaje en la 
implementación de la 
transversalización del 
enfoque de género/ sobre lo 
programado Porcentaje Efectividad % 14,2 14,2 30 40 40

Se cuenta propuesta 
con los planes de 
trabajo 
territorializados los 
cuales fueron 
socializados y 
validados con los 
equipos. 40 40

Se cuenta con 
documento trimestral 
que contenga el 
balance y 
sistematización de los 
espacios en los que los 
haya participado en 
temas relacionados 
con enfoque de género 
y derechos humanos, 
que incluya: listados 40 40

Se cuenta 
propuesta con los 
planes de trabajo 
territorializados los 
cuales fueron 
socializados y 
validados con los 
equipos. 50 50

Se cuenta con el 
segundo informe 
trimestral Corte a 
Julio. Se tiene 
planificado realizar 
espacios con 
gobernaciones y 
alcaldias en Boyaca, 
antioquia, Guajira. 50 50

Se cuenta con el 
segundo informe 
trimestral Corte a 
Julio. Se tiene 
planificado realizar 
espacios con 
gobernaciones y 
alcaldias en Boyaca, 
antioquia, Guajira 
(Septiembre). 50 51

Se realiza espacios 
en Tunja con 
autoridades locales 
y organizaciones de 
la sociedad civil y 
de mujeres y en 
Antioquia con la 
gobernanción ( 
direccion de 
Derechos Humanos  
y Alcaldes de 60 51

Se realiza espacios 
en Tunja con 
autoridades locales y 
organizaciones de la 
sociedad civil y de 
mujeres y en 
Antioquia con la 
Gobernación ( 
Dirección de 
Derechos Humanos  
y Alcaldes de 60 84

Se participa en la 
audiencia publica 
para la actualización 
del código minero 
convocado por el 
senado de la 
republica en 
Sogamoso. 100 100

Se desarrolla informe en donde se da 
cuenta de las acciones y actividades de 
implementación del enfoque de derechos 
humanos y género en la EDRT y otras 
estrategias de relacionamiento territorial

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Porcentaje de avance en la integración del enfoque de 
derechos humanos en la EDRT , un cumplimiento del 100%  en su ejecución,  lo 
cual  refleja de manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO
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Sumatoria del número 
de planes de trabajo 
territorializados con 
seguimiento en la 
vigencia 2022 y 
validacion de inclusión 
de enfoque de derechos 
humanos y género.

Sumatoria del número de 
planes de trabajo 
territorializados con 
seguimiento en la vigencia 
2022 y va Cantidad Eficacia # 100 0 0 0 0

Se cuenta con un 
avance del 44 % 
frente al 
seguimiento a los 
planes de trabajo 
terrritorializado: 
- Cordoba : 46%
-Cesar : 36%
- Guajira 30%
- Magdalena Medio 
30%
-Putumayo 50%
- Casanare 55%
- Arauca 55% 0 0

avances por plan de 
trabajo 
territorioalizado
Cordoba 67%
Cesar 53%
Guajira 45%
Magdalena medio 75%
Putumayo 70%
Casanare 80%
Arauca 75%
Meta 70% 0 0

67% de avance 
global con los 
planes de trabajo 
territorializados 
priorizados 0 0

cordoba 74%- Cesar 
67%- Guajira 54%- 
Magdalena medio 
85%- Putumayo 88%- 
Casanare 91%- 
Arauca 90%-Meta 
78% 0 0

Cordoba 74%
Cesar 67%
Guajira 54%
Magdalena Medio 
85%
Putumayo 85%
Casanare 85%
Arauca 85%
Meta 85% 0 0

Cordoba 75%
Cesar 67%
Guajira 54% 
Magdalena Medio 
88%
Putumayo 88%
Casanare 100%
Arauca 95%
Meta 100% 0 0

Cordoba 75 %
Cesar 67%
Jerico 100%
Buritica 100%
San Roque 60%
Casanare 100%
Meta 100% 0 0

Se realiza 
seguimiento a los 
diferentes planes de 
trabajo 
territorializados, en 
donde se termina de 
definir los que 
cumple con los hitos 
establecidos para su 
seguimiento frente al 
2022. 8 8

Se cumple con los 8 planes de trabajo 
territorializados para el 2022: 

 -Cordoba
 -Cesar

Antioquia ( 
 -*BuriƟca 
 -*Jerico 
 -*San Roque
 -Meta
 -Arauca
 -Putumayo

En las  evidencias de la base de datos, para el mes de diciembre de 2022, reportan 
para el indicador, Sumatoria del número de planes de trabajo territorializados con 
seguimiento en la vigencia 2022 y validacion de inclusión de enfoque de derechos 
humanos y género, un cumplimiento del 100%  en su ejecución,  lo cual  refleja de 
manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada.

100

BAJO


