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Fecha: 28-07-2023

Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando
Bogota, D.C.

PARA: Despacho del Ministerio, Viceministerio de Minas, Viceministerio
de Energia, Secretaria General, Direccion de Mineria Empresarial,
Direccion de Formalizacién Minera, Direccion de Hidrocarburos,
Direccion de Energia Eléctrica, Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales, Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales, Oficina
Asesora Juridica, Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional,
Oficina de Control Disciplinario Interno, Subdireccion
Administrativa y Financiera, Subdireccion de Talento Humano,

Grupo de Humanizacion y Bienestar

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Documento de Seguimiento - Plan de Prevision de Recurso Humano

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente y de las disposicio-
nes normativas, en especial el articulo 17 de la Ley 909 de 2004, "Todas las unidades
de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o entidades a las cuales se
les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision
de recursos humanos”, la Oficina de Control Interno elaboré documento de Seguimiento
al Plan de Prevision de Recurso Humano del Ministerio de Minas y Energia, conside-
rando la informacién suministrada por la Subdirecciéon de Talento Humano, con corte a
junio 30 de 2023.

1. Auditoria de Seguimiento - Plan de Previsién de Recurso Humano
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A) Proceso de Planeacion y Desarrollo del Plan de Prevision de Recursos
Humanos.

> Criterio Normativo: “(...) Todas las unidades de personal o quienes hagan sus
veces de los organismos o entidades a las cuales se les aplica la presente ley,
deberan elaborar y actualizar anualmente planes de prevision de recursos humanos”,
articulo 17, numeral 1, de la Ley 909 de 2004.

> Solicitud OCI: Describa el proceso de planeacién, las actividades y/o tareas a
desarrollar, los responsables, la autoridad, los controles y el mecanismo de
retroalimentaciéon interna’, que determine el sistema de control interno del
Subproceso Plan de Previsibn de Recursos Humanos del Ministerio de Minas y
Energia, que facilita el cumplimiento del articulo 17 de la Ley 909 de 2004. Asi
mismo, remitir el procedimiento del Subproceso Plan de Previsién de Recursos
Humanos, documentado en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas
y Energia.

> Respuesta STH: “Se Adjunta el procedimiento THP-20 version 2 31-08-2021-
Procedimiento provision de empleo, en el cual se describe las tareas a desarrollar,
los responsables y los controles establecidos”.

» Verificacion OCI: Se observa que la Subdireccion de Talento Humano envia el
Procedimiento de Provision de Empleo THP-020, y no remite el procedimiento
requerido del Subproceso Plan de Prevision de Recursos Humanos. En la reunion de
inicio de la Auditoria el dia 11 de Julio de 2023, con los funcionarios de la
Subdireccion de Talento Humano, el funcionario Julian Felipe Aguilar, Coordinador
del Grupo Humanizacién y Bienestar, y la funcionaria Maria Ligia Cortes,
Coordinadora del Grupo Gestién Laboral y Carrera Administrativa, informan que en la
actualidad se tiene contemplado disefiar un procedimiento general para utilizar en la
planeacion y estructuracion de todos los planes que se generan en esta
dependencia.

' De conformidad con lo requerido en el Decreto 1083 de 2015 y la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001:2015.
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» Observacion: Se determina que la Subdireccion de Talento Humano no cuenta con
un procedimiento documentado del Plan de Prevision de Recurso humano.

> Plan de Accion: De acuerdo a reunion realizada el dia 24 de Julio de 2023 con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizaciéon y Bienestar, y la funcionaria Ivonne Maritza
Ruiz, Profesional Universitario, indican que para el dia 31 de diciembre de 2023 se
espera contar con el procedimiento documentado del Plan de Prevision de Recurso
Humano.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado Analisis Riesgo Eficiente | Efectiva
del Riesgo | SI/NO | Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo

Afectacion Legal por sancion | No se ma-
del ente regulador, debido a | terializ6  a
Plan de Prevision de | que se presenta el Plan %‘8’;‘;’ de | Nno Bajo SI SI
Recurso Humano fuera de los términos y :
requerimientos normativos.

% Anotacion: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la
STH: “indican que para el dia 31 de diciembre de 2023 se espera contar con el
procedimiento documentado del Plan de Prevision de Recurso Humano”, hara
seguimiento al avance de las actividades adelantadas.

B) Riesgos y Controles del Proceso

» Criterio Normativo: Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefo de Contro-
les en entidades Publicas Versién 6, Noviembre de 2022. Emitido por el Departa-
mento Administrativo de la Funcion Publica.
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» Solicitud OCI: Describir los riesgos inherentes identificados y los controles estable-
cidos en el Subproceso Plan de Prevision de Recurso Humano del Ministerio de Mi-
nas y EnergiaZ.

> Respuesta STH: “Para la vigencia 2023, dentro del mapa de riesgos de la Subdi-
reccion se tiene establecido el siguiente riesgo de gestion, al cual se realiza segui-
miento de manera trimestral: “Probabilidad de Vincular o encargar a un servidor
publico que no cumple con los requisitos existentes en el Manual”. Y los con-
troles establecidos son: El profesional del Grupo de Gestion Laboral y Carrera Admi-
nistrativa verifica que la informacion suministrada por el candidato cumpla con los
requisitos establecidos en el manual de funciones, a través de una lista de chequeo
de verificacién de documentos y la certificacion de cumplimiento de requisitos esta-
blecidos en el procedimiento de provision de empleo”.

“El profesional del Grupo de Gestion Laboral y Carrera Administrativa elabora el
proyecto de acto administrativo de revocatoria de nombramiento en caso de que se
materialice el riesgo”.

» Verificacion OCIl: Se evidencia que la STH remite el riesgo determinado para
procedimiento de Provision de Empleo (TH-P-20), y no envian el riesgo inherente
identificado para el Subproceso del Plan de Prevision de Recurso Humano.

» Observacién: En la reunion de inicio de la Auditoria el dia 11 de Julio de 2023, con
los funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizacién y Bienestar, y Maria Ligia Cortes,
Coordinadora del Grupo Gestidon Laboral y Carrera Administrativa, a la fecha no se
tiene identificado el riesgo del Subproceso de Previsién de Recurso Humano.

» Plan de Accion: De acuerdo a reunion realizada el dia 24 de Julio de 2023, con los
funcionarios de la Subdireccibn de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizacion y Bienestar, e Ivonne Maritza Ruiz,
Profesional Universitario, informan que para el dia 31 de Diciembre de 2023, se
espera tener identificado y formalizado el riesgo para este subproceso.

2 En atencién a la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en entidades Publicas,
Noviembre de 2022.
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» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado | Analisis Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo
Plan de Prevision de
Recurso Humano Por Identificar N/A N/A N/A N/A N/A

+ Anotacion: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la
STH: “informan que para el dia 31 de Diciembre de 2023, se espera tener
identificado y formalizado el riesgo para este subproceso”, hara seguimiento al
avance de las actividades adelantadas.

C) Planta de Personal Autorizada para el Ministerio de Minas y Energia
» Criterio Normativo:

3) “Célculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesio-
nales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin de atender a
las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus competencias”, li-
teral a) del articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

9) “Todas las entidades y organismos a quienes se les aplica la presente ley, deberan
mantener actualizadas las plantas globales de empleo necesarias para el cumpli-
miento eficiente de las funciones a su cargo, para lo cual tendran en cuenta las medi-
das de racionalizacion del gasto. EI Departamento Administrativo de la Funcion Pu-
blica podra solicitar la informacion que requiera al respecto para la formulacién de las
politicas sobre la administracion del recurso humano”, numeral 2 del articulo 17 de la
Ley 909 de 2004.

» Solicitud OCI:

3) Suministrar acto administrativo donde se encuentra la distribucion actual de la planta
de personal del Ministerio de Minas y Energia, por area organizacional y nivel jerar-
quico, con el propédsito de verificar lo establecido en el literal a) del articulo 17 de la
Ley 909 de 2004.
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9) Suministrar la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia, actualizada, para
el cumplimiento eficiente de las funciones a su cargo, distribuida por area organiza-
cional, nivel jerarquico, tipo de vinculacion, provision, entre otros, con el fin de deter-
minar lo establecido en el numeral 2 del articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

> Respuesta STH:

3) “Se adjunta la Resolucion 40206 del 30 de junio de 2021, por la cual se distribuyen
los empleos de la planta global y temporal de personal del Ministerio de Minas y
Energia”.

9) “Se adjunta planta de personal actualizada”.

> Verificacion OCI:

3) De acuerdo a la informacion suministrada por la STH, se evidencia que el Ministerio
de Minas y Energia cuenta con la resolucion No. 40206 del 30 de Junio de 2021, por
la cual “Distribuyen los empleos de la planta global y temporal de personal del
Ministerio de Minas y Energia”, y se observa que contiene la clasificacion de los
cargos, denominacién, codigo, grado, nombre, tipo de vinculacion, y tipo de
vacantante.

Adicionalmente, se realizé una comparacion de la Distribucion de la Planta de Personal
aprobada por la resolucion No. 40206 del 30 de junio de 2021 emitida por el Ministerio
de Minas y Energia vs el Plan de Prevision de Recursos Humanos vigencia 2023,
obteniendo el siguiente resultado.

Ministerio de Minas y Energia
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@G

I EIDIEE HERE Szl Distribucién Planta Global
Distribucién por Denominacién Tem?l')ral = AEFEREER e - Plan de Prevision Diferencia
Resoluciéon No. 40206 del 30 de - -
. Vigencia 2023
Junio de 2021
Asesor 42 35 7
Asesor 40 33 7
Jefe de Oficina Asesora Juridica 1 1 (¢]
Jefe de Oficina Asesora Planeacién 1 1 (o]
(o]
Asistencial 75 69 6
Secretario Ejecutivo 30 32 -2
Auxiliar Administrativo 22 18 4
Secretario Ejecutivo Despacho Viceministro 2 2 o
Auxiliar Servicios Generales 3 3 o
Secretario Ejecutivo Despacho Ministro 2 1 1
Conductor Mecanico 15 13 2
Operaria Calificada 1 1
o
Directivo 13 14 -1
Ministro 1 1 (o]
Jefe de Oficina 3 4 -1
Viceministro 2 2 (¢]
Director Técnico 4 4 (o]
Secretario General 1 1 (o]
Subdirector Administrativo y Financiero 1 1 o
Subdirector Administrativo 1 1 [¢]
o
Profesional 164 140 24
Profesional Especializado 145 128 17
Profesional Universitario 19 12 7
o
Tecnico 21 16 5
Tecnico Operativo 5 5 o
Tecnico Administrativo 15 10 5
Tecnico 1 1 o

Fuente: Control Interno

» Verificacion OCI: Se determina que al comparar la informacion de la resolucion No.
40206 del 30 de Junio de 2021 por la cual se “Distribuyen los empleos de la planta
global y temporal de personal del Ministerio de Minas y Energia” vs el Plan de
Prevision de Recursos Humanos, se evidencia que presentan algunas variaciones en
la cantidad de cargos por nivel jerarquico en lo transcurrido entre el 30/06/2021 al 31
de enero de 2023. De acuerdo a lo anterior, segun informacién de la Subdireccion de
Talento Humano, en reunion llevada a cabo el dia 24 de julio de 2023, a la fecha, ya
se encuentran provistos la mayoria de cargos.

» Recomendacion: Es importante que la Subdireccidén de Talento Humano, realice las
gestiones pertinentes para actualizar la resolucion de la distribucion de los empleos
de la planta global y temporal de personal del Ministerio de Minas y Energia, con el
proposito de mantener la informacion actualizada en cumplimiento de la Ley 1712 de

Ministerio de Minas y Energia
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2014 “Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica
Nacional ", y para consultas de usuarios internos o externos, y como
herramienta para la toma de decisiones por la Alta Direccion.

> Plan de Accion: De acuerdo a reunion realizada el dia 24 de julio de 2023, con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizaciéon y Bienestar, y la funcionaria Ivonne Maritza
Ruiz, Profesional Universitario, indican que se encuentran trabajando en la
actualizacion de la resolucion por la cual se distribuyen los empleos de la planta
global y temporal de personal del Ministerio de Minas y Energia, y agregan que
esperan contar con este documento antes de finalizar el afio 2023.

> Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identifi- | Analisis del Riesgo Eficiente | Efectiva
cado Riesgo SI/NO | Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectacion  Legal
por sancion del
Plan de Prevision ente regulador, No se materializé | NO Bajo Sl Sl

de Recurso Huma- debido a que se a Junio de 2023.
no presenta el Plan

fuera de los térmi-
nos y requeri-
mientos normati-
VOS.

+ Anotacion: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la
STH: “indican que se encuentran trabajando en la actualizacion de la resolucién por
la cual se distribuyen los empleos de la planta global y temporal de personal del
Ministerio de Minas y Energia, y agregan que esperan contar con este documento
antes de finalizar el ano 2023”, hara seguimiento al avance de las actividades
adelantadas.

9) La Subdireccion de Talento Humano remitié base de datos de la Planta de Personal
del Ministerio de Minas y Energia con corte al 30 de Junio de 2023, al validar su
contenido se observa que la informacién esta distribuida por despacho, dependencia,

Ministerio de Minas y Energia
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ubicacion actual, grupo de trabajo, nombre funcionario, tipo de vinculacién, provisto,

cargo, codigo, grado y nivel.

MINISTERIO DE MINAS Y
EMNERGIA

Adicionalmente cormmo herramiienta para determimnar la intervencidn emn prograrmas
de desvinculacidn laboral asistida para aguellos servidores gue hagan parte de =
rencovacidon institucional en su fuerza laboral.

PLAaN DE PREVISION DE RECURSOS HUMAMNOS
1. Andlisis de La planta de personal actusl

D22 del total de la planta de personal autorizada se tenian
Drovistos 274 emplecst de estos 77 son funcionarios de Carrera Administrativa,
125 sSson prow aonales; 8 de Libre MNombramiiento y Remocidan vy 14 de la planta

termporal de bre Mombramiento y Remocicon del Ministerio de Minas yw Emnergia.

Segun el nivel del emplecs estan provistos de la siguisente rmaneara

Etiguetas e Fila T Cuwenta de NOMMBRE
— =1 >ra
= ASESOR x5
ASESOR =3

JEFE DE OFFOINGS ASESORS DHE FLIRIE TS x

JEFE DE OFFCINGG ASESORA IDE PILANE ST BT -

SRS TEMC AL (=]
A LLAR SUDSA RIS TRATIT W O a8
AUMILLAR VE SERWICIOS GEMNERSLES 3
COPNTHCT O PWEECA, PN OO i3
SECRETARIO EJECUTIVC =2
SECRETARID EJECUTINC: IDES. MIMIESTRO b

Fuente: Subdireccion de Talento Humano-Plan de Prevision de Recurso Humano 2023

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL A 30 DE JUNIO DE 2023
Cuenta de CODIGO Etiquetas deﬁl
Etiquetas de fila | -~ |[ENCARGO LNR LNR REGALIAS PERIODO DE PRUEBA PROPIEDAD PROVISIONALIDAD [Total general
—IASESOR 27 9| 1 1 38|
ASESOR 25 9 1 1 36
JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA 1 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION 1 1
—IASISTENCIAL 3| 11 1] 24 4 25| 68|
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 1 6 1 10 19
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 1 2]
CONDUCTOR MECANICO 3 6 2| 3 14
SECRETARIO EJECUTIVO 3 3 11 1 11 29
SECRETARIO EJECUTIVO DES. MINISTRO 2 2
SECRETARIO EJECUTIVO DES. VICEMINISTRO 2 2
- DIRECTIVO 12| 12|
DIRECTOR TECNICO 3| 3|
JEFE DE OFICINA 4 4
MINISTRO 1 1
SECRETARIO GENERAL 1 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 1 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO 1 1
VICEMINISTRO 1 1
—/PROFESIONAL 4 7| 5 84 11 30 141
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 4 5 3 75 11 29| 127
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2| 2| 9 1 14|
= TECNICO 4 4 3| 4 15
TECNICO ADMINISTRATIVO 3 4 2] 2] 11
TECNICO OPERATIVO 1 1 2| 4
Total general 11| 57| 15 113 19 59 274

Fuente: Base de datos de la STH y Tabla comparativa realizada por la OCI

Ministerio de Minas y Energia
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Al analizar el comportamiento de la Distribucion de la Planta de Personal, del 31 de
diciembre de 2022 al 30 de junio de 2023, se observa que el total de la planta de
personal se mantiene en 274 funcionarios, entre las variaciones mas relevantes se
evidencio la disminucion de los cargos provisionales en un 53%(66 cargos) debido al
proceso de Convocatoria adelantada por la CNSC, Proceso de Seleccién 1547 del
2021- Nacion 3.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacién | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado Analisis del del Riesgo Eficiente Efectiva
Riesgo

Afectacion Legal por
sancion del ente regu-

Plan de Prevision de | 'ador. debido a que se | . oo ateriali- | NO Bajo SI S|

Recurso Humano presenta’ eI_PIan fuera z6 a Junio de
de los términos y re- 2023

querimientos normati-
VOS.

D) Publicacion del Plan de Prevision de Recurso Humano en la Pagina WEB

> Criterio Normativo: “(...) Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de
aplicacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que
trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberan integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio” articulo
2.2.22.3.14, numeral 4, del decreto 1083 de 2015.

> Solicitud OCI: De acuerdo con la validacién realizada en la pagina Web del MME de
la Publicacién del Plan de Prevision de Recurso Humano, vigencia 2023, se observa
que no cuenta con la fecha de suscripcion, no esta firmado el documento. Conforme
a lo anterior, indicar quien o a través de que instancia se aprobd, y en qué fecha se
suscribio.

> Respuesta STH: “El/ Plan de Previsiéon hace parte del Plan Estratégico de Talento
Humano, el cual se aprueba en el Comité Institucional de Gestion de Desemperio,

Ministerio de Minas y Energia
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realizado en el mes de enero de 2023, el mismo fue aprobado en sesion del 31 de
enero de 2023 como se puede comprobar en el acta de dicho comité, la cual se ad-

Junta’

)

» Verificacion OCI: De acuerdo con la informacién remitida por la STH, se evidencia
que adjuntan acta de la reunién del Comité Institucional de Gestién y Desempefio
con fecha de realizaciéon del 31 de enero de 2023, por lo anterior, se concluye que
efectivamente el Plan de Previsiéon de Recurso Humano fue aprobado a través de

esta

reunion, igualmente, se ve que este documento se encuentra publicado en la

pagina Web de la entidad con fecha de enero de 2023. Por otro lado, al validar el
documento publicado en la pagina web, se observa que no cuenta con la fecha de
suscripcion, y mediante qué proceso se aprobé (firma o comité).

" < PLarm de Prewisidrmn
I P e b AT et s )
|\ Erica - e - o V
T - »
[: PFlarm Estratdgico de Talerto o rm o S
-~ g -
Plam ole Biemnestar Social Laboral e
Incentivas
o —
= =
Plan Instituciomnal de Capacitacicdmn - 1
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ENERGILA

WIHGERNCILA O35S

Fuente: Pagina web del Ministerio de Minas y Energia.

» Recomendacién: Es importante que, en el documento de Plan de Prevision de
Recurso Humano, se incluya quien elaboré el plan, quien lo reviso, quien lo aprobd y
en qué fecha se aprobd, con el propésito que cualquier usuario interno o externo,

puede hacer la consulta o seguimiento del proceso de formalizacion de este
documento.

> Plan de Accién: De acuerdo con reunion realizada el dia 24 de julio de 2023 con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizacion y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional
Universitario, comentan que en el procedimiento del Plan de Prevision de Recurso

Humano que se entregara en el mes de diciembre de 2023, se incluira el detalle de la
formalizacién de este documento.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo

Afectacion Legal por san-
Plan de Prevision | cion del ente regulador, | No se materia-

Ministerio de Minas y Energia
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« Anotacién: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la
STH: “comentan que en el procedimiento del Plan de Prevision de Recurso Humano
que se entregara en el mes de diciembre de 2023, se incluira el detalle de la
formalizacion de este documento”, hara seguimiento al avance de las actividades
adelantadas.

E) Seguimientos al Cumplimiento del Plan de Prevision de Recurso Humano

» Solicitud OCI: Seguimiento periddicos del Plan de Previsiéon de Recurso Humano
del Ministerio de Minas y Energia, vigencia 2023, efectuados por la Subdireccion de
Talento Humano.

> Respuesta STH: “Los seguimientos se realizan de manera semestral, actualmente
se esta en proceso de elaboracion del informe, correspondiente al primer semestre
de 2023".

» Verificacion OCI: La STH confirma que esta en proceso de elaboracion del primer
seguimiento del Plan de Prevision de Recurso Humano, vigencia 2023. En el docu-
mento del Plan publicado en |la pagina web de la entidad, no se observa que se inclu-
ya un item o punto relacionado de cédmo y cada cuando se realizara el seguimiento al
cumplimiento del plan.

» Observacion OCI: De acuerdo a la validacion realizada en la pagina web de la enti-
dad, el ultimo seguimiento al Plan de Previsién de Recursos Humanos, se realiz6 al
31 de Diciembre de 2022, y se confirma que de acuerdo a la informacién publicada
en la pagina de la entidad, durante los ultimos 3 afios (2021 al 2022), los seguimien-
tos se realizaron de manera semestral, y para la vigencia 2023 se encuentra en pro-
ceso de elaboracion.

Ministerio de Minas y Energia
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Nombramientos
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Plan Estratégico de Talento Humano
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Plan de Bienestar Social Laboral &
Incentivos
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Plan Institucienal de Capacitacién -
PIC
S P

'h\
Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo
[ Plan de Incentivos )

Plan de Prevision

Plan de Prevision

l= Plan de Prevision para la vigencia 2023 |
* Plan de Prevision para la vigencia 2022

o Sequimiento Plan de Prevision 2022 - Sequndo Semestie

o Sequimiento Plan de Previzsion 2022 - Primer Semestre
* Plan de Prevision para la vigengia 2021
o Sequimiento Plan de Prevision 2021 - Sequndo Semestre
o Sequimiento Plan de Previdion 2021 - Primer Semeste
= Plan de Previsién para la vigencla 2020
o Sequimiento Plan de Prevision 2020 - Sequndo Semestre

e Seguimiento Plan de Prevision 2020 - Pr imer Semestre

Fuente: Pagina web de la entidad-Ministerio-Estructura Organizacional-Gestién Talento Humano

Ministerio de Minas y Energia
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PLAN DE PREVISION 2022 - 2

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

A 31 de diciembre de 2022 del total de la planta de personal autorizada del Ministerio de
Minas yv Energia, se tienen provisto=s 274 empleos asi: 77 son funcionario=s de Carrera
Administrativa; 125 son funcionarios provisionales; S8 son funcionarios de Libre
MNombramiento y» Remocidn y 14 son funcionarios de la Planta Temporal de Libre
MNombramiento v Remocidn.

Seglin el nivel del emples, estéan provistos de la siguiente maneras

EMPELOS PROVISTOS A 31 DE DICIEMEBRE DE 2022

CANTIDAD

NIVEL DENOMINACION DE CARGOS

ASESOR 1020 - 7 <%

ASESOR 1020 = 1

ASESOR 1020 - 10 €

ASESOR 1020 - 12 =

MDIECNEE. ASESOR 1020 - 14 8
ASESOR 1020 - 16 10

ASESOR 1020 - 18 1

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA 1045 - 186 1

JEFE DE QFICINA ASESORA DE PLANEACION 1045 - 16 1

TOTAL ASESOR 35

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 13 10

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 14 a

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 16 1

AUMILIAR ADMIMNISTRATIVO 4044 - 17 1
ASISTENCIAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 - 23 -
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 4064 - 13 =3

CONDUCTOR MECANICO 4102 - 13 =]

ORI I RAE A RIICTY A ET= >

Fuente: Pagina web de la entidad-Ministerio-Estructura Organizacional-Gestién Talento Humano

» Recomendacion: Incluir en el documento de Plan de Prevision de Recurso Humano,
un items o punto, donde se detalle el proceso de seguimiento al cumplimiento del
plan, con el propésito que se tenga claridad como y cada cuanto se realizarian estas
revisiones.

> Plan de Accién: De acuerdo a reunion realizada el dia 24 de julio de 2023 con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizacion y Bienestar, e Ivonne Maritza Ruiz,
Profesional Universitario, indican que se incluira un items en donde se detalle el
proceso y frecuencia de los seguimientos que se realicen al Plan de Prevision de
Recurso Humano.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo SINO | Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectacion Legal por
Plan de Prevision | sancién del ente regula- | No se materia-

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 = 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 ¥,
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F) Presupuesto Gasto de Personal

» Criterio Normativo: “Estimacion de todos los costos de personal derivados de las
medidas anteriores y el aseguramiento de su financiacién con el presupuesto asig-

nado”, literal C) del articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

> Solicitud OCI: Suministrar el presupuesto y la estimacion de los costos de la planta
de personal asignada para Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2023, que

permita verificar el literal C) del articulo 17 de la Ley 909 de 2004.

> Respuesta STH: “Se adjunta la Resolucién 00001 del 02 de enero de 2023, Por la
cual se efectua la desagregacion de las cuentas Gastos de Personal, Adquisicion de
Bienes y Servicios, Transferencias Corrientes y Gastos por Tributos, Multas, Sancio-
nes e Intereses de mora del Presupuesto de Funcionamiento del Ministerio de Minas

y Energia — Gestion General para la vigencia fiscal 2023”.

» Verificacién OCI: Se evidencia que la STH envia la resoluciéon No. 00001 de 2023,
por la cual “(...) se efectua la desagregacion de las cuentas Gastos de Personal’,
donde se observa que para la vigencia 2023, la entidad cuenta con presupuestado
aprobado para este rubro de $32.710.400.000, y con una ejecucion presupuestal al
31 de marzo de 2023 del 21,8%($7.144.173.961). Ademas, se evidencia en la pagina
web de la entidad, que el seguimiento a la ejecucion presupuestal se realiza de forma

trimestral.

Ministerio de Minas y Energia
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COLOMBLA, — T—

vViDA

Minenergia | Ministero | Gestidn | Presupuesic | F

Ejecucion Presupuestal

Informes de Ejecucidon Presupuestal

e o o =

0 2T 2006 2ms 2014

Informes de Gestion Financiera Reserva presupuestal

Sistema General de Regalias - Ministerio de Minas y Energia

Fuente: Pagina web del Ministerio-Ministerio-Gestion-Presupuesto.

‘6 :l‘:n'u:;gnlu D MINAS ¥ EJECUCION PRESUPUESTAL ACUMULADA A MARZO 31 DE 2023
20 POR o Q
0 PFTD F
mEL
D 0 D N 00 D FRO O O FRO 0 08 O
Funcionamiento 151.542.100.000 0 o] 5000000000 | 151542100000 50.050.342.647) 101491757353  33.0% 40.162.207.038]  26,5%
Gastos de Personal |32 710,400,000 37710400000 | 7148173061 | 75566206030 ILE% 7144173 561 ILE%
Adguisicide de Bienes | ¢ ey <on000 5054500000 | 2969929188 | 2.084.570.812 58,8% B61.543.578 17,0%
¥ Servickes
Transferencias =
hsiguy 101.612.600.000 5.000.000.000,00 | 101.612.600.000 | 38210945006 | 63.401.654.994 37,6% 30.431.195.007 29,9%
Gastas por WbUSS | 4, 454 600,000 12164600000 | 1725294492 | 10.439.305508 14,2% 1.725.290.492 14,2%
Ul ¥ Sancones
Deuda Publica | 13.635.265.674 o 13635265674 | 0 | 13.635.265.674 0,0% o | o0%
Inversién 5.075.124.220.364 ] 5.075.124.220.364 | 1.445.950.357.731 | 3.629.124 862,633 28,5% 1.394.985.463.477 27.5%
OTAL PR H ) .30 g 03s 0 ) 000, 000.000 40.30 86038 B6. 045 11 | 4.251 885 660 B % 4 670.9 ]

Fuente: Pagina web del Ministerio Minas y Energia-Ministerio-Gestion-Presupuesto.

» Observacion OCI: De acuerdo al prepuesto aprobado por la resolucion No. 00001
de 2023 “(...) Por lo cual se efectua la desagregacion de las cuentas Gastos de Per-
sonal”, se determina que la entidad cuenta con un presupuesto aprobado de
$32.710.400.000 para el rubro de gasto de personal, y una ejecucién presupuestal
del 21,8% al 31 de marzo de 2023.

> Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado Anilisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo SUNO | Nivel SUNO | SINO
Riesgo

Afectacion Legal por

Plan de Previ- | sancion del ente regula- | No se materia-
dor, debido a que se pre-

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
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sion de Recurso | senta el Plan fuera de | lizé a Junio de | NO Bajo Sl SI
Humano los términos y requeri- | 2023.
mientos normativos

G) PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO CNSC

> Criterio Normativo: “Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantita-
tivas y cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacién”, literal b) del articulo 17 de la Ley 909
de 2004.

» Solicitud OCI: Indicar en que parte del Plan de Prevision de Recurso Humano, se
identifican las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas de perso-
nal para la vigencia 2023, considerando las medidas de ingreso, ascenso, capacita-
cion y formacion, con el fin de determinar el cumplimiento del literal b) del articulo 17
de la Ley 909 de 2004.

> Respuesta STH: En el plan de prevision para la vigencia 2023, se puede observar la
forma de cubrir las necesidades cuantitativas toda vez que en dicho plan se descri-
ben las formas de proveer los empleos de Libre Nombramiento y Remocion y se indi-
ca que el Ministerio de Minas y Energia actualmente se encuentra en la etapa del
nombramientos y periodo de prueba de los funcionarios que participaron en el con-
curso de méritos para la vinculacion de los empleos de Carrera Administrativa.

En lo referente a las necesidades cualitativas el Plan Estratégico de Talento Humano
sefala las lineas de las actividades de formacién y capacitacién que requiere el per-
sonal del Ministerio de Minas y Energia toda vez que tenemos la induccion general,
induccién en el puesto de trabajo y aspectos generales de formacion en los temas
del sector minero energético.

> Verificacién OCI: De acuerdo con la informacion remitida por la STH al 30 de junio
de 2023, se determind lo siguiente:

e Desarrollo de Convocatoria con la CNSC: Conforme al acuerdo Ne 0008 del 19 de
enero de 2021 de la CNSC “ Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los

Ministerio de Minas y Energia
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empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Admi-
nistrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identifi-
cado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3”, se determiné que
mediante este proceso se ofertaron 43 cargos en acenso y 102 en modalidad abierto,
sin embargo el 17/03/2021 mediante resolucién No. 0626 de 2021 de la CNSC “(...)
se declara desierto el concurso de ascenso para dos (2) vacantes correspondientes
a dos (2) empleos del Sistema General de Carrera del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA; por lo anterior, en definitiva, se ofertaron 41 cargos en acenso y 104 en
modalidad abierto, los cuales a la fecha se encuentra en proceso de nombramientos
y en periodo de prueba.

Por otra parte, se validé que los cargos ofertados en acenso (41) y en modalidad
abierto (104), correspondieran a la informacion reportada en el Plan de Prevision de
Recursos Humanos vigencia 2023, sin observar novedad.

2.4 Provision empleos de carrera administrativa por concurso CNSC.

EL 19 de enero de 2021, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio el Acuerdo
No 0008 de 2021, “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de
Seleccidn, en loas modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como
Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3"

EL 15 de febrero de 2021, fue expedido el Acuerdo No 00051 de 2021, "Por el cual

se modifica el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC=20211000000086 del 19 de enero
del 2021, por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion,

Pag5de8
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En el mes de diciembre de 2021, la CNSC y la Universidad Libre publicaron los
resultados preliminares de la etapa de Verificacion de Requisitos Minimos para los

diferentes empleos ofertados en el Proceso de Selecciéon Nacion 3.

A continuacién, se relacionan los empleos por nivel jerarquico en el Concurso de

Ascenso o Abierto que hacen parte del Proceso de Seleccidn Nacidn 3.

RESUMEN CONCURSO MME

EMPLEO ASCENSO | ABIERTO
ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 38 54
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 i
TECNICO OPERATIVO 2
SECRETARIO EJECUTIVO 1 13
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8
AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES 2
CONDUCTOR MECANICO 7
41 104

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Fuente: Plan de Prevision de Recursos Humanos del MME Vigencia 2023

REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO Ne 0008 DE 2021
19-01-2021

0O

20211000000086

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Meilo y Opattunidod

“Por ef cual se convoca y se establecen ias reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de /a planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3"

Ministerio de Minas y Energia
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EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este procesc de seleccian

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Fecha: 28-07-2023

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERC DE VACANTES

Asesor

1

"

Profesional

36

4z

TOTAL

7

a3

Continuacidn Acuwerdo MNe 0008 DE 2027

Pagina 8 de 14

“Por & cual se convoca y se establecen ilas reglas del FProceso de Seaelfeccitn. en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en wvacancia definitiva pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion Mo. 1547 del 2021- Nacian 37

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODAL IDAD ABIERTO

NIVEL JERARQUICO

NUMERO DE EMPLEOS

NUMERO DE VACANTES

Profesional

50

81

Técnico

rd

10

Asistencial

15

31

TOTAL

T2

T02

Fuente: Normatividad Proceso de Seleccién No. 1547de la CNSC

REPUBLICA DE COLOMBIA

&

RESOLUCION Ne 0626 DE 2021

17-03-2021

EKE AR A Ot

021232000626

“Por la cual se declara desierto el concurso de ascenso para dos (2) vacantes correspondientes a dos
{2) empleos del Sistermma General de Carrera del MINISTERIO DE MINAS ¥ ENERGIA identificado
como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3"

CNSC

GOMISION NAGIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Iguaidad, Meriio y Opottunided

Fuente: Normatividad Proceso de Seleccién No. 1547de la CNSC

e Cargos que no se ofertaron en la Convocatoria adelantada por la CNSC, Proce-

so de Seleccién 1547 del 2021- Nacién 3: Al validar la informacioén, se observa 25

cargos que no se ofertaron en esta convocatoria de la CNSC, de los cuales 15 es-
tan provisionalidad, 8 en vacancia definida, y 2 en encargo. El area que tiene mas
cargos para proveer, es la Subdireccién Administrativa y Financiera con diez (10).

Ministerio de Minas y Energia
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Rulacidn por Araa da Cargos Mo Olartadeos en la Conveeatoria de la CNSC

Cunnta de CODIGOD Etiguutas da columna | ™|
Etigquutas du fila |7 ENCARGO PROVISIONALIDAD VACANTE DEFINITIVA Total ganaral
=IDESPACHD DEL SECHETARID GENEHAL 1 F4
ALELLIH 1
2ELHETARIQ EJECLUITIVOD 1 1
=IDIHELC UM DE ENEHGIA ELECTHILA 1
PROFESIINAL ERPECIALLLZA L) 1
LHHECLIOMN DE FORMALLZATIIMN MWIMNERS 1
ALXILLAR ADPAINM ST RA TV 1
DIHECCION DE HIDROCARE UHUS 1 F 1
ALUKILLAR ADPAIN ST RA TV 1

PROFESIOMAL B PECIALLLA L) 1
SECHRELARIL EIECLUTIVLD
[ELMILLY OPERA IV 1

SILIFITINA AL ESUIHA DE JURIDILA
ALXILLARADRAIN ST RA TV
2L RETARIL EJEC LTIV

=UFICINA DE CONTHOL INTERMND
FRUFESIOMAL E%PECIALLLA LI
=ELREIARIL EJELUTIVL

OFICINA DE PLAMEALIUN ¥ GESTIIM INTERMALIDMNAL

PRUOFESIUMAL ELPELIALLLIA LMY
SELHRETARIQ EJEC LTIV

| R T P T TN F Ty Fruppes Py v

[PERNTINTTN [~ T PP ) P T ey

IS UBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIEILA 1 3
AUKILIAR ADMINISTRATIVO 3
CONDUCTOR MECAMICO 1 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
PROFESICONAL UNIVERSITARIO 2 2
TECMICO OPERATIVO 1
Total ganaral F 18 ] FL]

Fuente: Base de datos de la STH y Tabla comparativa realizada por la OCI

» Plan de Accion: De acuerdo a reunion realizada el dia 24 de julio de 2023 con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar,
Coordinador del Grupo Humanizacion y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional
Universitario, indican que con relacién a los cargos que no se ofertaron en la
convocatoria de la CNSC, Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3, para
el segundo semestre del 2023, se procedera a remitir estas vacantes a la CNSC,
para definir qué proceso se debe adelantar con cada uno de los casos.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:
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Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectacion Legal por
Plan de Previ- | sancion del ente regula- | No se materia-
sién de Recurso | dor, debido a que se pre- | iz a Junio de | NO Bajo S| S|
Humano senta el Plan fuera de | 2023,
los términos y requeri-
mientos normativos

+ Anotacion: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la
STH: “indican que con relacion a los cargos que no se ofertaron en la convocatoria
de la CNSC, Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacion 3, para el segundo
semestre del 2023, se procedera a remitir estas vacantes a la CNSC, para definir
qué proceso se debe adelantar con cada uno de los casos”, hara seguimiento al

avance de las actividades adelantadas.

Con base en la evaluacion y revision efectuada, se presentan las siguientes conclusio-
nes y consideraciones, para su conocimiento y lo de su competencia como miembro del
Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

Cordialmente,

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe
Oficina de Control Interno

Ministerio de Minas y Energia
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