
8 consejos 

1 
Puedes innovar con poco, 

pequeñas acciones 

pueden mejorar procesos, 

tareas o actividades, lo 

importante es lograr una 

optimización en calidad, 

tiempo o recursos. Deja de 

creer que innovar es crear 

nuevos proyectos o 

iniciativas grandes, puedes 

innovar con pequeños 

aportes que generen gran 

valor. 
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Guía para implementar 
acciones de innovación 

Esta guía te ayudará a abrir tu mente, aprendiendo 

que todos podemos ser innovadores, alcanzar 

grandes resultados con pequeñas acciones y tener la 

capacidad de aportar valor en la adopción de una 

cultura innovadora en el Minenergía. 

 
 

 
 
 

para ser innovador/a 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

Desafia tus creencias, deja de pensar que las cosas 

tienen un orden estipulado, porque algo se realice de 

cierta manera, no significa que sea la única, puedes 

encontrar nuevas formas de hacer las cosas. cuando 

realices una actividad pregúntate ¿Qué pasaría si...? 
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Conocimiento 
e innovación 

3 
No todo lo sabes, a veces entre más sabes de algo, 

más notas que no sabes. No dejes de leer, el 

conocimiento es fundamental y la curva de 

aprendizaje jamás termina. 
 

4 
No seas conformista, 

a veces la primera 

solución aparenta ser 

la ideal, recuerda que 

hay muchas más 

posibilidades, 

cuestionar más 

opciones te permite 

encontrar valor en 

pensar un poco más. 

5 
No aceptes un no como 

primera respuesta, 

rétate y reta a los 

demás a llegar más 

profundo, la 

conclusión de que algo 

no puede hacerse te 

da la oportunidad de 

encontrar nuevos 

enfoques, recuerda 

que todas las ideas son 

valiosas. 
 

 

 

 

 

 

 

 

6 7 
La innovación 

también puede ser 

diversión, cuando 

necesites encontrar 

ideas genera espacios 

divertidos, puedes 

llevar comida y una 

música ambiente. 

 

8 
Y la más importante, 

¡RELÁJATE! Dale a tu 

Sal de tu círculo de 

colegas, conoce nuevas 

industrias hablando con 

personas de otras áreas, 

aprende de ellas y de sus 

tareas, abre la puerta a 

nuevos conocimientos y 

diferentes puntos de vista. 

cerebro un descanso, si no 

dejas espacios para 

descansar, tu mente no 

funcionará igual. 
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Etapas 

Conocimiento 
e innovación 

de una acción 
innovadora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

¡Comienza a innovar con esa pequeña idea! 

Recuerda que una acción innovadora es una 

pequeña iniciativa que fomenta cambios o 

mejoras en situaciones, problemas o procesos. 
 

 

 

 

Plantea tu idea Identifica el 
enfoque innovador 

 

En la jornada laboral 

siempre se encontrarán 

situaciones por 

solucionar, para ello, 

genera ideas que 

impulsen el surgimiento 

de acciones que 

cambien o mejoren 

dicha situación 

considerablemente. 

Reconoce el carácter 

innovador de tu idea, 

identificando el valor que le 

aporta a la situación que 

quieres solucionar. ¿Qué 

tanto aporta al resultado? 

¿Hace la diferencia? 

¿Ahorras tiempo o 

recursos? Esto permite 

saber si debes replantear o 

reestructurar la idea. 
 

 

 

 

Socializa tu idea 

 
Haz el ejercicio de 

contarle tu idea a alguien 

más, si ya estás 

trabajando con un 

equipo, pónganse de 

acuerdo para encontrar 

nuevas percepciones. 

Esto permitirá ampliar 

los conocimientos y 

tomar mejores 

decisiones. 

Identifica el 
enfoque innovador 

Reconoce el carácter 

innovador de tu idea, 

identificando el valor que 

le aporta a la situación que 

quieres solucionar. ¿Qué 

tanto aporta al resultado? 

¿Hace la diferencia? 

¿Ahorras tiempo o 

recursos? Esto permite 

saber si debes replantear o 

reestructurar la idea. 
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Etapas 

Conocimiento 
e innovación 

de una acción 
innovadora 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Plantea 
tu idea 

Haz el ejercicio de 

contarle tu idea a 

alguien más, si ya estás 

trabajando con un 

equipo, pónganse de 

acuerdo para encontrar 

nuevas percepciones. 

Esto permitirá ampliar 

los conocimientos y 

tomar mejores 

decisiones. 

 

Inspira 
a los demás 

Comparte tu 

experiencia con más 

personas, cuéntales de 

donde nace tu idea, 

cómo fue el proceso de 

tus o tu acción 

innovadora y las 

recomendaciones para 

posibles pasos a seguir. 

Pon a 
prueba tu idea 

Planea la ejecución de tu 

idea, busca el público 

piloto con el que la 

pondrás a prueba, 

organiza el espacio o la 

forma en la que lo harás 

y desarróllalo. ¡No le 

temas a equivocarte! En 

cambio, eso te ayudará a 

hacerlo cada vez mejor. 

 

 

 
 
Aportar a la curva de 

aprendizaje, también te 

enseña a ti. No olvides 

que no existen 

resultados negativos, 

ellos, en cambio, son 

bases para identificar 

nuevas y optimizadas 

soluciones. 
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