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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

PROCESOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
1. OBJETIVO

EL objetivo de la Auditoria de Seguimiento consistio en determinar las
gestiones ejecutadas por las areas organizacionales competentes, con base en
las Observaciones, Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
presentadas por la Oficina de Control Interno en las Auditorias Internas
Independientes a los Procesos del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del area competente, para el estado e implementacién
de las acciones formuladas, que permitan determinar la adopcion de las
oportunidades de mejoramiento presentadas por la Oficina de Control Interno,
en los siguientes documentos, con corte a agosto 15 de 2023:

1. Auditoria Plan de Gestion del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejo de
Desastres del Ministerio de Minas y Energia Ley 1523 de 2012, (Decreto 2157
de 2017). Informe-2023-033.

2. Auditoria a proyectos de inversion — Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales. Informe 2022-098.

3. Auditoria liquidacion de convenios Direccidén de Energia Eléctrica 2021 -
2022. Informe 2022-086.

3. CLIENTE

Los clientes del seguimiento son el Sefior Ministro, la Subdireccién de Talento
Humano, la Oficina de Asuntos Regulatorios y Energias no Convencionales, la
Direccion de Energia Eléctrica Y los demas miembros del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno y la ciudadania en generall.

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacion Institucional
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, atendiendo lo

1 Toda vez que el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, establece que
este informe debera publicarse en la pagina web de la entidad. Asi mismo, que el literal d) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacién y
auditorias del sujeto obligado.
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establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez,
jefe Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria de Seguimiento, y
lvan Andrés Cadena Ramos, Auditor Interno de la Oficina de Control Interno,
quien realiz6 la Auditoria.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA

Literales c), d), e) y k) del Articulo 12, Ley 87 de 1993, por la cual se establecen
normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado.

Es funcidon del auditor interno, “Verificar que los controles definidos para
los procesos y actividades de la organizacion se cumplan por los
responsables de su ejecucion...”.

“Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucion
de la entidad”.

“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos,
planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar los
ajustes necesarios”.

“Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas”.
(Subrayado fuera de texto)

— El Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 20142, en el Componente Planes de Mejoramiento sefala
gue “Se caracterizan como aquellas acciones necesarias para corregir las
desviaciones encontradas en el Sistema de Control Interno y en la Gestion
de los procesos, como resultado de la Autoevaluacién realizada por cada
lider de proceso, de la Auditoria Interna de la Oficina de Control Interno,
Auditoria Interna o quienes haga sus veces y de las observaciones formales
provenientes de los Organos de Control”.

2 Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de 2015, anterior Decreto 943 de 2014.
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La Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9000:2015, define:

e Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

e Accion Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad u otra situacion potencial no deseable.

e Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad
y evitar que vuelva a ocurrir.

e Correccion: Accion para eliminar una No conformidad detectada.

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, establece:

e Numeral 0.3.2 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar. Actuar: Tomar
acciones para mejorar el desempeno, cuando sea necesario.

e Literal e) del Numeral 9.2.2 La organizacién debe realizar las
correcciones y tomar las acciones correctivas adecuadas sin demora
injustificada.

e Numeral 10.1 Generalidades. La organizacion debe determinar vy
seleccionar las oportunidades de mejora e implementar cualquier acciéon
necesaria para cumplir los requisitos del cliente y aumentar la
satisfaccion del cliente.

e Numeral 10.3 Mejora Continua. La organizacion debe mejorar
continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacion debe considerar los resultados del
analisis y la evaluacidn, y las salidas de la revisién por la direccién, para
determinar si hay necesidades u oportunidades que deben considerarse
como parte de la mejora continua.

e Procedimiento para el Tratamiento de No conformidades, Oportunidades
de Mejora y ObservacionesAGP-03 Versién 7 - 02-06-2023

— Guia para la Administracion del Riesgo. Version 7. noviembre de 2022.
Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Indica para la Oficina de Control Interno que “En sus procesos de auditoria
interna dicha oficina debe analizar el disefio e idoneidad de los controles,
determinando si son o no adecuados para prevenir o mitigar los riesgos de
los procesos, haciendo uso de las técnicas relacionadas con pruebas de
auditoria que permitan determinar la efectividad de los controles. Se
sugiere a las Oficinas de Control Interno consultar la Guia de auditoria para
entidades publicas”. (Subrayado fuera de texto)
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Los riesgos identificados por la Oficina de Control Interno que seran objeto de
andlisis para determinar su materializacion son:

e Riesgo 1: Que se no se cumpla con Procedimiento para el Tratamiento de
No conformidades, Oportunidades de Mejora y Observaciones AGP-03
Version 7 - 02-06-2023

e Riesgo 2: Que no se cumpla la meta establecida en el Plan de
Mejoramiento por Procesos, en las condiciones predefinidas.

e Riesgo 3: Que no se acojan las observaciones planteadas por la Oficina
de Control Interno, para el mejoramiento continuo del proceso.

5.1. NORMAS APLICABLES AL TEMA AUDITADO

- Ley 87 de 19932,

- Decreto 381 de 2012*

- Decreto 1083 de 2015°

- Ley 1712 de 2014°

- Manual Operativo Sistema de Gestion — Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG”

- Guia para la Administracion del Riesgo?®

- La Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9000:2015.

- Procedimiento Mejora Continua, AG-P-03, Version 5 del 23 de febrero de
2022

- La Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:2015.

6. METODOLOGIA
La Auditoria se realizé mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado

frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

3 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
4 Por el cual se modifica la Estructura del Ministerio de Minas y Energia.

5 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

6 Por medio de la cual se crea la ley de transparencia y del derecho de acceso a la informacion publica nacional.

7 Adoptado mediante Decreto 1499 de 2017.

8 Establecida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Version 4, octubre de 2018.
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Se procedio a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado
en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré6 documentado el riesgo, la
Oficina de Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio
normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las
variables analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracién y
medicion del nivel del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se
obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto
del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica
con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Amarillo]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestidon. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y solo se obtienen
de manera parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el

color [REI8]

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontréo documentado el control, la Oficina de Control Interno
procedié a describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente
analizarlo y determinar su eficiencia.
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El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevenciéon de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es
ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del
control, la Oficina de Control Interno procedié a establecer la efectividad de la
gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestidn
del ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso Optimo de los recursos utilizados®, la no
materializacion del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del
control.

6.4 MEDICION DE LA ACCION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestién, la Oficina de Control Interno procedid a
establecer la eficacia de la accidn.

9 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de
un resultado determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
Oficina de Control Interno Pagina 8 de 26

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 910 180



/ COLOMBIA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
<© POTENCIA DE LA OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

VIDA

El criterio aplicado para determina la Eficacia o Ineficacia de la accidn
efectuada en la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros de
medicion de la accion.

Accion Eficaz: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada subsana la causa
que origind la desviacion encontrada y es poco probable que se vuelva a
presentar la situacion.

Accion Ineficaz: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada no subsana la
causa que origind la desviacion encontrada y es probable que se vuelva a
presentar la situacion.

6.5 MEDICION DEL CIERRE

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestién, la Oficina de Control Interno procedi6 a
establecer la eficacia de la accion.

El criterio aplicado para determina el Cierre o No Cierre de la observacion en la
variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de medicion del
cierre.

Cierre: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada es considerada eficaz y
acoge la observacion encontrada.

No Cierre: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada es considerada
ineficaz y no acoge la observacion encontrada.

6.6 ESTADO META

Con base en el analisis y las evidencias presentadas por el auditado para el
cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento por
Procesos, la Oficina de Control Interno procedié a establecer el estado de la
meta.

El criterio aplicado para determina el estado de la meta evaluada,
correspondid a los siguientes parametros de medicién.
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Cumplida: Cuando la meta se cumple en su totalidad en las condiciones
predefinidas.

Cumplida Parcialmente: Cuando la meta se cumple parcialmente en las
condiciones predefinidas y la fecha de realizacion no se ha vencido.

Pendiente: Cuando la meta no se cumple en las condiciones predefinidas y la
fecha de realizacién se ha vencido.

Realizacion Posterior: Cuando la fecha de realizacion de la meta es posterior a
la fecha de corte de la evaluacién.

7. CONSIDERACIONES DE PREVENCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Enfoque hacia la
prevencién”, presenta consideraciones de prevencion y asesoria como insumo
a la Alta Direccion y las areas organizacionales para fomentar la cultura del
control en los servidores publicos y motivar el cumplimiento de la
normatividad vigente y de la funcién asignada. Lo anterior, acorde con lo
establecido en: (1) Numeral 2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion del
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 2014 y (2) Numerales 9.1 Seguimiento, Medicion, Analisis y
Evaluacion y 10.3 Mejora Continua, NTC-1SO 9001:2015.

Las consideraciones no seran registradas por parte de la OCI en el Aplicativo
SIGME, no obstante, su registro queda a criterio del area organizacional, pero
si genera un analisis y toma de decision por parte del area responsable.

En el evento que la consideracion no sea tenida en cuenta o persista la
situacion, en la siguiente auditoria la OCI analizara la pertinencia de dejarla
como observacion u oportunidad de mejoramiento, de acuerdo con el impacto
o riesgo del incumplimiento normativo.

8. CONTINGENCIAS

9. VALIDACION

10 pel Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083
de 2015.
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Se surte el proceso de validacion con las areas organizacionales competentes,
mediante correo electrdonico, cuyos comentarios fueron considerados,
analizados e incluidos en el presente informe:

Direcciéon de energia Eléctrica: “Dando alcance al correo que antecede,
referente al Informe preliminar de Auditoria OCI-INFORME-2023-056; nos
permitimos manifestar por parte de esta Direccion que no existen
observaciones, ni comentarios, frente al mismo; ya que nos encontramos de
acuerdo con el estado de recomendacion relacionada por parte de su
dependencia.”

Subdireccion de Talento Humano: “De acuerdo con el informe preliminar
compartido, se realiza la siguiente precision a la Formulacidén y ejecucion al
Plan de Emergencias del Ministerio de Minas y Energia. La solicitud de
informacién a la Subdireccion Administrativa y Financiera para actualizacion
del plan de prevencion, preparacién y respuesta ante emergencias se ha
realizado en reiteradas ocasiones. El archivo adjunto contiene el histérico de
dichas solicitudes de fechas 28/03/2023, 13/04/2023, 06/06/2023.”

Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales: “Dando alcance al correo
que antecede, referente al Informe preliminar de Auditoria OCI-INFORME-
2023-056; nos permitimos manifestar por parte de esta Direccién que no
existen observaciones, ni comentarios, frente al mismo; ya que nos
encontramos de acuerdo con el estado de recomendacién relacionada por
parte de su dependencia.”

10. RESULTADOS AUDITORIAS
10.1 Subdireccion de Talento Humano.

10.1.1 Auditoria Plan de Gestion del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejo de
Desastres del Ministerio de Minas y Energia Ley 1523 de 2012, (Decreto
2157 de 2017). Informe-2023-033.

9.1 Formulacion y ejecucion al Plan de Emergencias del Ministerio de Minas y
Energia

— Consideraciéon: La Subdireccion de Talento Humano debe realizar el
seguimiento a la formulacién e implementacion de acciones de mejora
necesarias para subsanar las falencias en relacion del ciclo PHVA y
especialmente a los items y criterios evaluados en la hoja denominada
AUDITORIA AL PLAN DE EMERGENCIA, dentro del Plan de Prevencion,
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Preparacion y Respuesta ante Emergencias, que presentan calificacion:
parcialmente cumplido y no cumple.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la Subdireccion de Talento
Humano, solicitd suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el informe-
2023-033.

Respuesta 14-Agos-2023: La Subdireccion de Talento Humano en correo
electronico enviado el 14 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente:
“Teniendo en cuenta que el plan de prevencidon, preparacion y respuesta
ante emergencias debe actualizarse anualmente, a la fecha nos encontramos
en proceso de actualizacién conforme la nueva realidad (recursos fisicos,
técnicos y humanos) del ministerio.

Adicionalmente se precisa que el plan de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias se actualiza conforme a informacion facilitada por la
Subdireccién Administrativa y Financiera (Grupo de Gestion Administrativa),
quienes son los responsables de la planta fisica y demas recursos propios para
su efectiva operacién. De aqui que, se adjunta las solicitudes de informacion
realizada a la Coordinadora de Gestion Administrativa para continuar con la
actualizacion del plan, toda vez que, sin dicha informacion no podemos
avanzar.

El proposito es contar con plan de emergencias actualizado con fecha 30 de
diciembre de 2023”.

Verificacién 23 de agosto de 2023: La Oficina de Control Interno, verificd que el
correo electronico remitido a la Coordinadora de Gestion Administrativa de
fecha 6 de junio de 2023 donde se adelanta la solicitud de informaciéon para la
respectiva actualizacion del plan de emergencias de la entidad sea atendida,
teniendo en cuenta que se esta adelantando las actualizaciones anuales. La
OCI realizara seguimientos posteriores para validar el nivel de avance
relacionado con las respectivas actualizaciones.

Estado de la Consideracion: CUMPLIDA

9.2 Conformacion y reunion del Comité de Gestidén del Riesgo de Desastres del
Ministerio de Minas y energia.
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- Recomendacidon: La Subdirecciéon de Talento Humano, debe tener en
cuenta la periodicidad de reuniones establecidas en la conformacion del
Comité de Gestidén del Riesgo de Desastres del Ministerio de Minas y
Energia, por cuanto es un instrumento de control e instancia de
coordinacién, asesoria, planeacién, analisis y toma de decisiones, que
permite fortalecer el sistema de control interno y el cumplimiento de la
funcion legal de disefiar e implementar las medidas de reduccion del
riesgo y planes de emergencia y contingencia.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la Subdireccion de Talento
Humano, solicitdé suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el informe-
2023-033.

Respuesta 14-Agos-2023: La Subdireccion de Talento Humano en correo
electronico enviado el 14 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente: “De
acuerdo con el alcance del DECRETO 2157 DE 2017 “Por medio del cual se
adoptan directrices generales para la elaboracion del plan de gestion del
riesgo de desastres de las entidades publicas y privadas en el marco del
articulo 42 de la Ley 1523 de 2012”., se identifica que segun la mision del
Ministerio de Minas y Energia “Formular y adoptar politicas dirigidas al
aprovechamiento sostenible de los recursos mineros y energéticos para
contribuir al desarrollo econdmico y social del pais”, no le es aplicable dicho
Decreto. Por lo anterior, se adelantara proceso para derogar la Resolucion
numero 0420350 del 10 de julio de 2019 - Por el cual se conforma el Comité
de Gestion del Riesgo de Desastres del Ministerio de Minas y Energia, y se
dictan sus funciones y responsabilidades.

Se precisa que en el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias se establecen y determina el alcance y funciones del Comité
Operativo de Emergencias -COE.”.

Respuesta 24-Agos-2023 La Subdireccién de Talento Humano en correo
electronico enviado el 24 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente: “Remito
evidencia del borrador preliminar para derogar la Resolucion numero 0420350
del 10 de julio de 2019. Dicho borrador se encuentra pendiente de revision y
ajustes por parte de la Subdireccién de Talento Humano, en reunién de equipo
de trabajo estimada para la proxima semana.”
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RESOLUCION NUMERO DE

Por la cual se deroga la resolucion 042 0350 del 10 de julio de 2019 “por la cual se conforma
el Comité de Gestion del Riesgo de Desastre del Ministerio de Minas y Energia”,

LA SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMANO
DEL IYIINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

En uso de las facultades legales y en especial de tas conferidas por la Ley 9 de 1979, la Ley
1523 de 20J2, el Decreto G14 de 1984. Decreto 1255 de 1904, el Decreto 1072 de 2015, las
Resolucidon 2400 de 1979 y 1016 de 1989 expedidas por el Ministerio de Trabajo, en
concordancia con las delgadas a través del numeral 10 del articulo 3° de la Resolucion Mo 4
0548 del 18 junio de 2019 y

Verificacion 28 de agosto de 2023: La Oficina de control Interno, verificod la
informacién remitida por la Subdireccion de Talento Humano en relacion al
proyecto de derogatoria la Resolucion niumero 0420350 del 10 de julio de 2019
y que en el apartado de resuelve dice lo siguiente “Teniendo en cuenta que las
actividades del Ministerio de Minas y Energia no se encuentran enmarcadas en
lo estipulado en el ARTICULO Articulo 1 Adicién del Decreto 2157 del 2017,
derogar la Resolucion 042 0350 del 10 de julio del 2019 “Por la cual se
conforma el Comité de Gestion de Riesgos de Desastre del Ministerio de Minas
y Energia” por consiguiente la OCI realizara el seguimiento a la respectiva
publicacion de la derogatoria de la resolucién mencionada con anterioridad.

Estado de la Recomendacion: CUMPLIDA
9.2.1 Funciones del Comité de Gestion del Riesgo de Desastres

— Consideracion: La Subdireccion de Talento Humano, debe considerar,
analizar las recomendaciones y/o conclusiones presentadas en el Informe
de Simulacro 2022, el cual conto con el proceso de asesoramiento de
Positiva Compafia de Seguros S.A., de tal forma que se cuente con un
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documento que contenga el seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones efectuadas por POSITIVA, teniendo en cuenta los
hallazgos observados dentro del ejercicio de simulacro.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la Subdireccion de Talento
Humano, solicitd suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el informe-
2023-033.

Respuesta 14-Agos-2023: La Subdireccion de Talento Humano en correo
electronico enviado el 14 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente:
“Seguimiento a las recomendaciones del Informe de Simulacro 2022:

N° Recomendacién Actividad Evidencia

1. Seguir mejorando Se mantiene comunicacién | Grupo de Whastapp y
comunicacion, como constante por parte de los | comunicacion por
del equipo de trabajo | Brigadistas, creandose grupo de | correo institucional.
afianzando la comunicacidén | WhatsApp para favorecer
de manera asertiva | comunicacion inmediata, 'y

fundamentados en liderazgo.

mediante correo institucional.

2. Generar

capacitacion
retroalimentacion a
brigada de emergencias.

procesos

Se ha realizado pista de | Certificados de

entrenamiento en el mes de | participacion.

mayo 2023. Correos de
convocatoria y
notificacion.

Se ha realizado valoracién de | Correos de

aptitud fisica. convocatoria.
Informe valoracién
general.

Se ha solicitado a la Secretaria
Distrital de Salud Curso de 1ler
respondiente, a la fecha
pendiente por respuesta.

Correos electrénicos.

3. Se recomienda que todos los
recursos de la
MINISTERIO DE MINAS Y

activos y funcionales.

empresa

ENERGIA estén disponibles,

Se encuentra en proceso de
actualizacion y  verificacién
conforme informacion
suministrada por la
Subdireccién Administrativa y
Financiera.

Correos electrénicos.

4, Invitar a las
equipo de brigadistas,

del equipo.

personas
interesadas en fortalecer el

aumentando el pie de fuerza

Para la anualidad 2023 se
realiz6 convocatoria abierta
para vinculacidon voluntaria de
Brigadistas.

Correo electréonico y
respuesta.

5. Se recomienda que todas las

De acuerdo con la ruta

Situacion cotidiana.
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rutas de evacuaciéon se
encuentren y permanezcan
siempre despejadas y libres
de cualquier obstaculo.

VIDA

contemplada para evacuacion,
esta se mantiene despejada y
libre de obstaculos, toda vez
que, hay una Unica ruta de

evacuacion, y esta corresponde
a pasillos que con parte del
transito permanente de las
instalaciones de la sede
principal.

6. Definir las funciones y roles
de cada una de las personas
que participen y apoyen en
control de emergencias con

Conforme al reporte de la | Agenda programacion,
valoracién de aptitud fisica se | la cual esta
organizaran los grupos de la | contemplada para el

Brigada de Emergencia, asi | 22/08/2023, 'de' 15:30 a

el fin de disminuir la | como, roles y demas. 16:00
probabilidad de hacer un

mal uso de recursos o | Se estd a la espera de
aplicacion de procedimientos | socializacion de resultados,
durante la atencion de | para reorganizar grupos de
emergencias. brigada.

Lo cual se reflejara en el
documento actualizado
del plan de prevencion,

preparacion y respuesta.

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Verificacion 23 de agosto de 2023: La Oficina de control Interno, verifico las
acciones adelantadas por la Subdireccion de Talento Humano en relacion al
seguimiento y puesta en marcha de las recomendaciones entregadas por
Positiva Compafiia de Seguros S.A. en el informe de simulacro 2022, las
convocatorias y acciones adelantadas van de la mano de las solicitudes de
mejora inmersas en el mencionado informe, de esta manera se da por acogida
y cumplida la consideracion presentada por la Oficina de Control Interno en su
informe 033-2023

Estado de la Consideracion: CUMPLIDA

9.3 Publicidad y acceso a la informacion, de conformidad con la normatividad
vigente aplicable al tema y lo indicado en la Ley 1712 del 2014

Oportunidad de Mejoramiento: La Subdireccion de Talento Humano, debe
realizar las acciones pertinentes para que se proceda a la publicacion del
AUDITORIA PLAN DE GESTION DEL RIESGO Plan de Emergencias y gestion de
este en la entidad a través de los medios y procedimientos que al efecto
establezca la ley, dando cumplimiento a la a la Ley de Transparencia y acceso
a la Informacion y normatividad vigente

Oficina de Control Interno Pagina 16 de 26

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 910 180



COLOMBIA AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
(@ POTENCIA DE LA OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

VIDA

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la Subdireccién de Talento
Humano, solicitd suministrar informacion relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el informe-
2023-033.

Respuesta 14-Agos-2023: La Subdireccion de Talento Humano en correo
electronico enviado el 14 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente: “Se ha
programado para el 15 de agosto de 2023 Mesa de Trabajo con la Oficina de
Planeacion (contratista MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISQY) para llevar a cabo
el Procedimiento de Mejora Continua AG-P-03, de fecha 02-06-2023 V-7 del
SGC del Ministerio de Minas y Energia.”.

@ MESA DE TRABAJO Oportunidad de Mejoramiento- Auditoria Plan de Gestion del Riesgo, Reduccion del
Riesgo y Manejo de Desastres del Ministerio de Minas y Energia Ley 1523 de 2012, (Decreto 2157 de 2017)

Mar 15/0¢ de’ 14:30 2 15:30 Editar o Cancelar

Mensajes Detalles de la reunion

ol

MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISQOY ha aceptado la reuniér Lun 14/08/2023 14:20

ol

JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA ha aceptado provisionalmente la reunién Lun 14/08/2023 14:16

B  Usted ha enviado una convocatoria de reunion

Fuente Subdireccidon de Talento Humano

Respuesta 18-Agos-2023: La Subdireccion de Talento Humano en correo
electronico enviado el 18 de agosto de 2023, manifestd lo siguiente: “Adjunto
remitimos Formato Plan de Mejora AG-F-06 V-3, el cual contiene las acciones
propuestas para la no conformidad hallada en la Auditoria del Plan de Gestidon
del Riesgo, Reduccion del Riesgo y Manejo de Desastres del Ministerio de
Minas y Energia.

Quedamos atentos a sus observaciones y validacion, para remitir a la Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional - Proceso Administracion del Sistema
Integrado de Gestién.”
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(<‘ 3:‘:6&; ;f ' Energia

T
ot T %,
FORMATO PLAN DE MEJORA )
DEDEEZ0E2 | -3
Codigo plan de mejora: Fecha de asignacidn del codigo:
Informacidn de la no conformidad
Wombre del responsable del procesoc SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ ca SUBDIRECTORA DE TALENTO HUMAND
rgo:

Proceso: |Gestion del lalento hurmano
Temdtica (5i Aplica): [Auditoria Inferna de Geslidn Independients

Hombre de la persona que generd la MWAMN ANDRES CADERA RAMOS CargalPol:
no conformidad:

CONTRATISTA AUDITOR OCI

Facha gensracion la no conformidad: |AGOSTO & DE 2023

Fuente de la mo conformidad: |Evaluacién independients - El

La Subdireccion de Talenlo Humano, debe realizar las acciones perlinenies para que se proceda a la pubbcacicn del AUDITOREA
FLAN DE GEZTION DEL RIESGD Plan de Emergendcas y gesidn del misma en |a enlidad a fravés de los medios y procedimisnbos
que al efecio establezca ka ley, dande cumglimienio a la a la Ley de Transparencia y acceso a |a Informacian y rormatividad vigente

i} ipcion de la no co H

Comeccion:

Equipo de mejoramiento

Noamibre Carga Proceso
[ANA INES SANCHEZ ARIZA PROFESIONAL ESPECIALIZADD GESTION DEL TALENTD HUBANC
JULIAN FELIPE AGUILAR ARBOLEDA |FROFESIONAL ESPECIALIZADD GESTION DEL TALENTD HUBMAND
JAVIER AUGUSTD CHAPARRD CONTRATISTA GESTION DEL TALENTO HUBAND
RAUL LUENGAS ZORRO CONTRATISTA GESTION DEL TALENTO HUMANC
JANDREA BENAVIDES MAYORCA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y |GESTION DE RECLURS0E FISICOS
|SANDRA MILENA RODRIGUEZ SUBDIRECTORA TALENTO HUMAND |GESTION DEL TALENTO HUBAND
MARLA ALEJANDRA ZURNIGA TISOY  |[CONTRATISTA ADMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRADCD DE GESTION

Analiziz de causa
1er. jpor quéT: Mo se cuenta con plan de prevencidn, preparacidn ¥ respuesta anfe emergencias actualizado a la fecha.

20. Jpor qui?: Mo se cuenta con informacion sobre planta fisica y demés recursos del plan de prevencidn, preparacitn y respuesta ante emergencias, los cuales
son de competencia propia de la Subdireccion Administrativa y Financiera {Grups de Gestidn Administrativa).

Jer. gpor quéT: No se cuenta con personal asignado por parte del Grupo de GestiGn Administrativa para levantamieno de ka informacion solicitada para la
lizscion del plan de pr i, prag Ny ante smergencias.

j4o. ¢ por qué?: Desconocimiento del alcance normativo sobre plan de provencion, preparacidn y respuesta ante emergencias.

Bo. fpor qua?:

Causa Rair del Hallazgo

Falta de articulacion de la Subdireccion Administrativa y Fimancera SAF con la Subdirecdion de Talento Humana en cuanio al trabajo articulado para garantizar e
cumplimients del Sisiema de GesSon en Seguridad y Salud en &l Trabajo dal MME, para el casa especifice, informacion para actualsiar plan de prevencitn, praparacion y
respuesia anle smeEngencias.

PLAN DE MEJORAMIEENTD

Fascha e TNinECion

1. Sodalizar con la Subdireccion Admimnistraliva y Financiera SAF la normalividad relacionada con plan de Subdirectara
prevencion, preparacion y respuesta anbe emergencas. de Talenis ZA0RI023 OATE2023
Humano
2. Designacion enlace direclo de la SAF en aras de facilitar informacon requerida para actualizar plan de Subdirectara
EmErgencias. de Talenio Z20E2023 CAraf2023
Humans
3. Recopilacion de informacion pendiente para actualizar plan de prevencdn, preparacian y respuesta anbe Subdirectara
EMErgEnci as. THy .
Subdirectara ZI0R2023 17M0f2023
SAF
4. Actualizacion documenta oficial plan de prevencidn, preparacian y respuesta ante emergencias del MME Subdirectara
de Talenis 1712023 1712023
Husmano
5. Publicacidn plan de prevencdn, preparacidn y respuesta anle amergencias aclualizade vigencia 2023, Grupa da
Prensa y 171162023 24r11/202%
Comunicacion
— %
Ruta de Evidencia yo vinculo :
Auditor que aprueba el plan de N
majora Formulade - VAN ANDRES CADENA RAMOS Fecha de aprobacion:
Ministerio de Minas y Energia
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REVISION DE LAS ACCIONES

Seguimiento a la accidn Fecha de Seguimiento :Una vez finalizada la accion implementada fue eficaz?
Accion 1. Si Mo si su respuesta es no justifique:

Seguimiento a la accion. Fecha de Seguimiento :Una vez finalizada la accidon implementada fue eficaz?
Accion 2, Si Mo si su respuesta es no justifique:

Seguimiento a la accion. Fecha de Seguimiento zUna vez finalizada la accion implementada fue eficaz?
Accion 3. Si Mo si su respuesta es no justifique:

Cierre de plan de mejora

Se da aval para el cierre de las acciones generadas en el presente plan de mejora:
Si Mo

Auditor que aprueba el cierre de plan
de mejora formulado :
Responsable de cierre de la OPGL:

Fecha de aprobacidn:

Fecha de cierre:

Fuente: Subdireccién de Talento Humano

Verificaciéon 23 de agosto de 2023: La Oficina de control Interno verificé la
elaboracion y pertinencia del plan de mejoramiento en el cual se prioriza en la
adecuada integracion entre la Subdireccion de Talento Humano y la
Subdireccién Administrativa y Financiera para la elaboracién, actualizacion y
publicacion del respectivo plan de prevencidon, preparacion y respuesta ante
emergencias, la OCI realizara seguimiento a la ejecucion de las actividades
formuladas en el plan de mejora de acuerdo con las fechas establecidas por la
STH

Estado de la Consideracién: REALIZACION POSTERIOR

10.2 OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES

10.2.1 AUDITORIA A PROYECTOS DE INVERSION - OFICINA DE ASUNTOS
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES. INFORME 2022-098.

8.1 Ejecuciéon Presupuestal Proyecto “Fortalecimiento de la politica publica
para promover la transformacidon energética en agentes y usuarios del
territorio nacional”,

Consideraciones: La Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales del
Ministerio de Minas y Energia en relacion con el Proyecto de Inversion
“Fortalecimiento de la politica publica para promover la transformacion
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energética en agentes y usuarios del territorio nacional”, debe revisar si en
lo que resta de la presente vigencia se alcanzan a adelantar los procesos
y/o actividades programadas que permiten ejecutar los recursos asignados
para la citada vigencia, sin incurrir en reservas presupuestales inducidas y
si es del caso tomar las medidas pertinentes de acuerdo con los
lineamientos aplicables a la ejecucion presupuestal y demas disposiciones
del Gobierno.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la la Oficina de Asuntos
Regulatorios y Empresariales solicitd suministrar informacion relacionada con las
acciones ejecutadas para subsanar las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Oficina de Control Interno en el Informe de auditoria a
proyectos de inversion — Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
informe 2022-098

Respuesta 25-agosto-2023: la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
en correo electrénico enviado el 25 de agosto de 2023, remitidé a la Oficina de
Control Interno lo siguiente “Como bien se menciond por medio de correo
electronico del 18 de noviembre del 2022, en cuanto a la ejecucion
presupuestal del proyecto de inversion el 90% del presupuesto correspondia a
procesos de contratacion directa, que si bien, las cuentas de cobro se
radicaban a final de cada mes, la obligacion y pago se veia reflejada en el SIIF
al mes siguiente. A continuacion, se presenta el link e imagen de seguimiento
al PAE que lleva a cabo la Subdireccion Administrativa y Financiera, donde se
puede evidenciar que el reporte de la ejecucion al mes de diciembre
correspondié al 90% del presupuesto asignado”

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Informe Consolidado Ejecucion de la Reserva Presupuestal de la Vigencia 2021

Fecha de Corte: 31-dic-2022 Cifras en Millones de Pesos
1 2 (3)=(211) (4)=(1-2) (5)=(4/1)
val % val %
alor . alor
Despacho Nombre Dependencia ‘Constitucion e E=rein pendiente Pendiente
= Ejecutado
-] [ Reserva 20p
MINISTRO OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES 230,19 210,02 91,2% 2017 8.8%
Medicion del Nivel de 6n de O de Reserva de la Vigencia 2022
Porcentaje de ejecucion de| Estado del
las Nivel de
de Reserva je i6
dela
A 31-12-2022 al
0% 0% Bajo
9% 85%
96% 100% Alt
v
< » = Resumen Reserv 2021 | Wi ESITON:CE e el ny ] Inform_Compar_Reserv_20 21 P ;4 L4
o 1% ———
12°C Al R - - & ESEREE 847 a.m.
& soleade mm Q Bisqueda - T SR = i Y | C @ 9 @ > M e L TR @
Fuente:OARE
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Fecha dg Corte: Total de Enero 2l 31 de Diciembre de 2022 Total de Enero al 31 de Diciembre de 2021

Valor Reserva Valor Reserva ariacio
Nombre Dapendencia Definfiva~~ Ejpcutada 0n Reserva
TN -] 0215 200
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y
ENPRESARIALES
Fuente: OARE

Sigla
Dep .

(ARE

Verificacion 28 de agosto de 2023: La Oficina de Control Interno, verifico la
respectiva ejecucion del proyecto denominado Fortalecimiento de la politica
publica para promover la transformacion energética en agentes y usuarios del
territorio nacional”, debe revisar si en lo que resta de la presente vigencia se
alcanza a ejecutar y teniendo en cuenta que el 90 % del proyecto corresponde
a contratacion se evidencia que la ejecucién del mismo se presento a finales
de la vigencia 2022 y principios de 2023 por lo cual se relaciona como acogida
la respectiva consideracion.

Estado de la consideracion: CUMPLIDA

8.5 Seguimiento riesgos del Proyecto “Fortalecimiento de la politica publica
para promover la transformacidn energética en agentes y usuarios del territorio
nacional”.

Consideracidon: La Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales, revise
el seguimiento a los riesgos identificados Proyecto de Inversion objeto de
auditoria “Fortalecimiento de la politica publica para promover la
transformacion energética en agentes y usuarios del territorio nacional”, y
tomar las medidas necesarias para si es el caso, mitigarlos de acuerdo con
el ejercicio de la etapa de planeacion de identificaciéon de Riesgos y el
manejo dado a ellos en los documentos del Proceso.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electréonico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la la Oficina de Asuntos
Regulatorios y Empresariales solicitd suministrar informacién relacionada con las
acciones ejecutadas para subsanar las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Oficina de Control Interno en el Informe de auditoria a
proyectos de inversion — Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
informe 2022-098

Respuesta 25-agosto-2023: la Oficina de Asuntos regulatorios y Empresariales
en correo electronico enviado el 25 de agosto de 2023, remitié a la Oficina de
Control Interno lo siguiente:
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FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA PROMOVER LA TRANSFORMACION ENERGETICA EN AGENTES Y USUARIOS DEL TERRITORIO
NACIONAL

SEGUIMIENTO RIESGOS Y LIMITACIONES

. Controlable? . L Riesgo Respoensable del
Riesgo . Tipo Impacto Descripcion del control materializad = o
Si/No g 1to
cim
Los cambios generados en los + Estar bien informado de las nuevas
procesos de contratacién de servicios directrices del gobierno nacional
profesionales a razén de las nuevas Si Operacionales Alto + De acuerdo con la necesidad contratar| No OARE

directrices del gobierno nacional personas con posgrado (especializacion ylo
maestria) y experiencia laboral relacionada
+Tener un cronograma de contratacién

+ En el momento de diligenciar la ficha de
proveedores, suministrar la informacion clara
La limitacién que se puede generar en y transparente.

la qecucién de los recursos por la Si Operacicnales Vedio | Realizar una revision exhaustiva a los No OARE
declaracion de procesos de estudios previos.

contratacién declarados desiertos + Tener un equipo compuesto por un técnicd
juridico y financiero para que subsanen
cualquier imprevisto.

+ Realizar reuniones semanales para revisar g
avance de las actividades precontractuales y
Si Administrativos Alto contractuales. Mo OARE
+ Tener una comunicacién asertiva con e
enlace del Grupo Contractual.

Retrasos en el cumplimiento de las
actividades del cronograma en las
etapas precontractuales y
contractuales

Fuente OARE

Verificaciéon 28 de agosto de 2023: Realizando la respectiva revisién y analisis
de la informacién suministrada por la Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales se evidencia que El area organizacional elaboré un matriz de
riesgos para el proyecto “Fortalecimiento de la politica publica para promover
la transformacidén energética en agentes y usuarios del territorio nacional,”,
donde se registra lo siguiente: (1) Riego, (2) controlable SI/NO, (3) Tipo de
riesgo, (4) Impacto del riesgo, (5) Descripcién del control, (6) Materializacién
del riesgo, (7) Responsable del seguimiento. No obstante, no se evidencia el
seguimiento realizado a los riesgos identificados y especificamente no se
observa el detalle de avance registrado en la matriz, la cual debe contener de
manera clara la descripciéon de la ejecucion y resultados de la accion de
tratamiento ejecutada para cumplir con el objetivo y/o descripcién que plasma
el control, de tal forma que permita evidenciar la materializacion del riesgo.

Estado de la Recomendacion: CUMPLIDA PARCIALMENTE

Comentario OARE: Desde la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
se realizd conforme a los comentarios de la auditoria, la inclusion de la
informacién frente a los riesgos dentro del resumen ejecutivo que se carga en
la plataforma del DNP de seguimiento a proyectos de inversién, ya que, no
existe dentro de la misma un espacio para hacer el reporte a los riesgos.

De otra parte, no se cuenta con un instructivo o procedimiento emitido por
parte de la Oficina de Planeacién que especifique la forma en que debe
hacerse el seguimiento a los riesgos de los proyectos de inversion; los reportes
a los mismos, se realizan dentro de las reuniones mensuales que se hacen
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frente al PAE donde adicional al seguimiento financiero y contractual de la
oficina, se hace seguimiento a la ejecucion del proyecto frente a las
obligaciones, compromisos y los productos que se generan, donde se
menciona la posibilidad que algun riesgo se materialice.

Por lo anterior, desde esta oficina se realizd de manera activa la construccion
de la matriz de riesgos para contar

Comentario OCI: Teniendo en cuenta lo importante que es evitar la
materializacion de los riesgos, esta oficina considera relevante llevar un
control documentado en materia de riesgos junto con la respectiva evidencia
que demuestre los procesos de seguimiento adelantados por la OARE, y
encaminados a la no materializacion de los mismos, logrando identificar
situaciones que podrian ser indicador de un riesgo materializado.

Anotacion: La OCI| estara atenta a la remisién por parte del OARE, de las
evidencias que soportan de manera clara la descripcion de la ejecucién del
control y resultados de la acciéon de tratamiento, de tal forma que exista
concordancia entre la descripcion del riesgo y el objetivo del control.

10.3 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

10.3.1 Auditoria liquidacion de convenios Direccion de Energia Eléctrica 2021 -
2022. Informe 2022-086

9.1 Designacion supervision - convenios.

— Recomendacion: La Direccidon de Energia Eléctrica, junto con el Grupo de
Gestion Contractual debe formalizar la designacion del Supervisor de los
contratos convenios celebrados entre el MME y el Operador de Red a su
cargo, para que se dé estricto cumplimiento a lo establecido en el Manual
de contratacion, que suscribio el subdirector Administrativo y Financiero
del Ministerio de Minas y Energia de Conformidad con las facultades
otorgadas en la Resolucién 40136 del 28 de abril de 2021. GJ-M-01. 29-07-
2022. V5.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 09 de agosto de 2023, dirigida a la la Direccién de Energia
Eléctrica solicitd suministrar informacion relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones y recomendaciones formuladas
por la Oficina de Control Interno en el Informe de Auditoria liquidacion de
convenios Direccidén de Energia Eléctrica 2021 -2022. Informe 2022-086.
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Respuesta 24-Agos-2023: La Direccién de Energia Eléctrica en correos
electrénicos enviados los dias 23 y 24 de agosto de 2023 y Radicado No.: 3-
2023-022049 Fecha: 23-08-2023 manifesto lo siguiente:

” Nos permitimos indicar que mediante Memorando con radicado 3-2023-
021631, anexo a la presente, se solicitd al Grupo de Gestion Contractual la
designacion oficial de supervision de los siguientes contratos que fueron
objeto de la auditoria mencionada en lineas anteriores:

e FAER-GGC-488-22 e FAER-GGC-500-22 e FAER-GGC-501-22 e FAER-GGC-
504-22 e FAER-GGC-508-22 e PRONE-GGC-455-22 e PRONE-GGC-458-22 e
PRONE-GGC-460-22 e PRONE-GGC-461-22 ¢ PRONE-GGC-462-22 ¢ PRONE-
GGC-463-22 ¢ PRONE-GGC-475-22 ¢ PRONE-GGC-477-22 ¢« PRONE-GGC-478-
22 e PRONE-GGC-479-22 e PRONE-GGC-480-22 e PRONE-GGC-482-22 e
PRONE-GGC-483-22 e PRONE-GGC-484-22 ¢ PRONE-GGC-486-22 e« PRONE-
GGC-487-22 ¢« PRONE-GGC-489-22 ¢ PRONE-GGC-491-22 ¢ PRONE-GGC-492-
22 e PRONE-GGC-493-22 e PRONE-GGC-494-22 e PRONE-GGC-496-22 e
PRONE-GGC-499-22 e PRONE-GGC-502-22 e PRONE-GGC-503-22 e FAZNI-
GGC-697-21 ¢ FAZNI-GGC-729-21 ¢« PRONE-GGC-640-21 ¢« PRONE-GGC-641-21 e
PRONE-GGC-642-21 e PRONE-GGC-643-21 ¢ PRONE-GGC-644-21 ¢ PRONE-
GGC-645-21 ¢« PRONE-GGC-646-21 ¢« PRONE-GGC-647-21 ¢ PRONE-GGC-648-21
e PRONE-GGC-649-21 ¢« PRONE-GGC-650-21 ¢ PRONE-GGC-651-21 e« PRONE-
GGC-652-21 ¢« PRONE-GGC-653-21 ¢« PRONE-GGC-654-21 ¢« PRONE-GGC-655-21
e PRONE-GGC-656-21 ¢« PRONE-GGC-657-21 ¢ PRONE-GGC-658-21 ¢ PRONE-
GGC-659-21 ¢« PRONE-GGC-661-21 ¢« PRONE-GGC-662-21 ¢ PRONE-GGC-663-21
¢ PRONE-GGC-664-21 ¢« PRONE-GGC-665-21 ¢« PRONE-GGC-666-21 ¢ PRONE-
GGC-667-21 « PRONE-GGC-668-21 ¢« PRONE-GGC-669-21 ¢« PRONE-GGC-670-21
e PRONE-GGC-671-21 ¢« PRONE-GGC-672-21 ¢ PRONE-GGC-673-21 e« PRONE-
GGC-674-21 ¢« PRONE-GGC-675-21 ¢« PRONE-GGC-676-21 ¢ PRONE-GGC-677-21
e PRONE-GGC-678-21 ¢« PRONE-GGC-679-21 ¢« PRONE-GGC-680-21 ¢ PRONE-
GGC-683-21 ¢« PRONE-GGC-684-21 ¢ PRONE-GGC-685-21 ¢ PRONE-GGC-686-21
e PRONE-GGC-687-21 ¢« PRONE-GGC-688-21 ¢« PRONE-GGC-689-21 ¢« PRONE-
GGC-690-21 ¢« PRONE-GGC-691-21 ¢« PRONE-GGC-701-21 ¢ PRONE-GGC-702-21
e PRONE-GGC-704-21 ¢« PRONE-GGC-705-21 ¢« PRONE-GGC-706-21 e« PRONE-
GGC-707-21"

Verificacién 19 de agosto de 2023: Previo analisis de la informacién reportada
por la Direccion de Energia Eléctrica se evidencian los procesos adelantados
para acoger la recomendacion de la OCIl, mediante radicado 3-2023-021631 del
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17-08-2023 se solicita la respectiva designaciéon de supervisores para los
contratos objeto de la Auditoria liquidacion de convenios Direccién de Energia
Eléctrica 2021 -2022. Informe 2022-086, teniendo en cuenta la evidencia
suministrada la OCI da la recomendacion por cumplida y realizara
seguimientos posteriores en temas de supervision como herramienta de
seguimiento y control.

Estado de la Recomendacion: CUMPLIDA
11. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

El estado de las variables analizadas por la Oficina de Control Interno es el

que se muestra en el siguiente cuadro resumen.

Fuente OCI

o © 4 2

- =
. b E S |oE )
2 OBSERVACION (0), OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO <= guw s g 1§53 g
= (OM) O CONSIDERACION (C) RECOMENDACION (R) 5o53 es S |u i B
E = 8 8 0 - E é w

- = 4

'—

1 Formulacién y ejecucion al Plan C MARZ0O-2023 | STH 5 CUMPLIDA
de Emergencias del Ministerio de INFORME-
Minas y Energia 2023-033

2 Conformacion y reunion del R MARZ0O-2023 | STH 5 CUMPLIDA
Comité de Gestion del Riesgo de INFORME-

Desastres del Ministerio de 2023-033
Minas y energia.

3 Funciones del Comité de Gestion | C MARZO-2023 | STH 5 CUMPLIDA
del Riesgo de Desastres INFORME-

2023-033

4 Publicidad y acceso a la oM MARZ0O-2023 | STH 5 REALIZACION
informacion, de conformidad con INFORME- POSTERIOR
la normatividad vigente aplicable 2023-033
al temay lo indicado en la Ley
1712 del 2014

5 Ejecucién Presupuestal Proyecto | C NOVIEMBRE- | OARE 9 CUMPLIDA
“Fortalecimiento de la politica INFORME- 2022
publica para promover la 2022-098
transformacion energética en
agentes y usuarios del territorio
nacional”,

6 8.5 Seguimiento riesgos del C NOVIEMBRE- | OARE 9 CUMPLIDA
Proyecto “Fortalecimiento de la INFORME- 2022 PARCIALMENTE
politica publica para promover la 2022-098
transformacion energética en
agentes y usuarios del territorio
nacional”.

7 Designacion supervision - R SEGUIMIENTO- | SEPTIEMBRE- | DEE 1 CUMPLIDA
convenios. 2022-086 2022
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12. FIRMAS
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ IVAN ANDRES CADENA RAMOS
Jefe Oficina de Control Interno Contratista
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