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ACTA REUNION - 01- 2023

COMITE SECTORIAL DE AUDITORIA

INTERNA DEL SECTOR MINERO
ENERGETICO —- VIRTUAL.

FECHA: Bogota, 26 de abril de 2023
HORA: De las 9:00 p.m. alas 11:30 p.m.
LUGAR: VIRTUAL por Microsoft Teams.

MIEMBROS DEL COMITE:

Presidenta Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, jefe de la Oficina de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia, como cabeza lider del Sector Minero Energético y los Jefes
de Oficina de Control Interno de las entidades Adscrita del Sector.

v

v
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ANANEN

Miguel Angel Espinosa Ruiz, Agencia Nacional de Hidrocarburos
-ANH

Adriana E Giraldo Ramirez, Agencia Nacional de Mineria — ANM
Saul Alberto Romero Piferes, Instituto Planificacion y Promocién
de Soluciones Energéticas para las Zonas Interconectadas -
IPSE

Maria Esperanza Pérez Pérez, SGC

Rosa Maria Buitrago Barén -UPME

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, jefe Oficina de Control Interno

Invitados del Comité “Capacitacion”:

Miryam Cubillos de la Direction de Gestion y Desempefio
Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica
(Conferencista invitado DAFP)

Giohna Gonzalez T — Sec General

Laura Martinez A — Sec General
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Andrea Alba S- Sec General

Maria Camila Caceres OCDI

Shannon Gabriela Cadena — OCDI
Roberto Leal Sarmiento - GJC

Claudia Janeth Sierra Tovar G Presupuesto
Jenny Paola Babativa R - Grupo Presupuesto
Angla Patricia Castillo - GESE

Oscar A Belefio - GESE

Aida marcela Nieto-OPGI

Alejandro Argote -OPGI

Julian Ramiro Garzén -OPGI

Carolina Stella Mosquera -OPGiI

Juan Camilo Barrera - OPGI

Viviana Y Monroy — OPGI

Marcela Amaya F -OPGI

Maria Alejandra Zufiga -OPGI

Edgar Ortiz Botero - ANM

Arles Emilio Largacha Martinez- ANM
Carlos Andres Tafur Mufioz- ANM

Elcy Liliana Lopez Garcia-ANM

Ingrid Daniela Gonzalez Castiblanco-ANM
Estefania Aya Navarro- UPME

Andrea del Pilar Parra Granado-IPSE
Roberto Hinojosa Vidal- DAFP

Tematicas propuestas:

DESARROLLO:

Primer Comité Auditoria Interna-Sector Minero Energético 2023 - VIRTUAL-

Fecha: miércoles 26 de abril de 2023

Participantes:

Ministerio de Minas y Energia
Unidad de Planeacion Minero-Energética - UPME

Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones
Energéticas IPSE

Agencia Nacional de Mineria — ANM
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Agencia Nacional de Hidrocarburos —ANH
Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG
Servicio Geolégico Colombiano — SGC.

Fecha: miércoles 26 de abril de 2023

Hora

Actividad

9:00 AM
11:00 AM

Registro virtual de Participantes

Verificacion del Quorum

1. Verificacion del quérum Comité Auditoria Interna Sector Minero
Energético.

Temas para tratar:

Capacitacion sobre “Guia ‘para la Administraciéon del Riesgo y
diseno de controles en entidades Publicas version 6 -Capitulo
Riesgos fiscales

Dra. Miriam Cubillos Benavides

Desarrollo de actividades sugeridas por los integrantes con
temas de interés para el ejercicio del Control Interno sectorial.
Presentacion de la Doctora Maria Esperanza Pérez. Jefe de
Control Interno del Servicio Geolégico Colombiano.
Formalizacién de Empleos Publico en Equidad.

Presentar propuestas de actividades y/o recomendaciones que
sean de relevancia y utilidad en el desarrollo de las auditorias
internas independientes.

Proposiciones y varios.

Clausura

Siendo las 9:00 a.m. Adriana Giraldo Ramirez, jefe Oficina Control Interno, de la
Agencia Nacional de Mineria, como Secretaria Técnica del Comité Auditoria
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Interna Auditoria del Sector, saluda a los presentes agradeciendo su participacion
y a la vez presenta a la doctora Miriam Cubillos Benavides, Conferencista de la

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica” quien dictara una Charla virtual, “Capacitacién sobre “Guia
‘para la Administracion del Riesgo y disefio de controles en entidades Publicas
version 6 -Capitulo Riesgos fiscales”.

También presenta a Maria Esperanza Pérez Pérez, jefe Oficina de Control Interno
del Servicio Geolégico Colombiano, quien realizara una presentacion con el tema
de “Formalizacion de Empleos Publico en Equidad “.

Acto seguido la Doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, da paso a la
Conferencista Miriam Cubillos, de la Direccion de Gestion y Desempeio
Institucional del Departamento Administrativo de la Funcién Publica” quien dictara
una Charla virtual, “Capacitacién sobre “Guia ‘para la Administracion del Riesgo y
disefio de controles en entidades Publicas versién 6 -Capitulo Riesgos fiscales.”

Tema de gran importancia para el acompafiamiento de las Oficinas de Control
Interno y del sector a las entidades.

El anterior tema es de gran interés, para las Oficinas de Control Interno del
Ministerio y entidades del sector y sus equipos de trabajos, asi como también
funcionarios de las oficinas de Planeacion y Gestién internacional, Auditores
Internos de Calidad, Subdireccién de Talento humano, Secretaria General,
Subdireccién Administrativa y Financiera, Oficina Asesora Juridica, Oficina de
Asuntos Ambientales, Oficina de Asuntos regulatorios, Direcciones, Grupo de
Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacién., Oficina de Control
Disciplinarios, Grupo GTIC, Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector
Extractivo, Grupo de Jurisdiccion coactiva , Grupo de Contratacion, Grupo de
Servicios Administrativos, Grupo de Asuntos Legislativos, Grupo de
Comunicaciones y prensa, Grupo de Tesoreria y servidores que considere deban
participar.

Desarrollo de la Capacitacion.

Se inicia mencionando el objeto de la Charla el cual implica la “Capacitacién sobre
Guia para la Administraciéon del Riesgo y disefio de controles en entidades Publicas
version 6 -Capitulo Riesgos fiscale”.
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La doctora Miriam Cubillos, puntualizo la importancia de los roles de lineamientos,
guias e instrumentos para los jefes de Oficina de Control Interno en el “Rol de la
evaluacién de la gestion de riesgos como jefes de Control Interno.

La doctora Cubillos, también comento que el DAFP, esta desarrollando los
contenidos de la guia para la Administracion del Riesgo y disefio de controles en
entidades Publicas version 6 -Capitulo Riesgos fiscal’. acorde con las normas
internacionales en materia de Auditoria Interna, se espera con este capitulo es
aterrizar los términos y socializar la guia manteniendo los lineamientos generales
de la misma.

Pregunta al interior de la capacitacion:
Dr. Mauricio Velandia, si hay posibles Sentencias y si se consideran las condenas?

Respuesta. Si se tienen en cuenta las sentencia, ya que es el analisis que se deben
hacer

No solo de hallazgo si no también las condenas en firme y las que estan en
proceso.

1. Verificacion del Quérum.

Articulo 2.2.21.3.13. Decreto 648 del 2017. Comités Sectoriales de Auditoria
Interna. “Las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional tendran un comité
sectorial de auditoria interna integrado por los jefes de control interno o quienes
haga sus veces de las entidades que integran cada uno de los sectores
administrativos, el cual sera presidido por el jefe de control interno o quien haga
sus veces del ministerio o departamento administrativo cabeza de sector”.

Paragrafo. “El comité contara con una secretaria técnica ejercida por un jefe de
control interno de las entidades pertenecientes al sector administrativo, elegido por
la mayoria simple. El comité se reunira como minimo dos veces en el afio.”

Articulo 1. Resolucion 4-0011 del 10 de enero de 2020. Naturaleza del Comité
Sectorial de Auditoria Interna, “El comité sectorial de auditoria interna es la
instancia intermedia de conexidén e interaccidn, cuyo principal objetivo es orientar,
apoyar, impulsar y poner en marcha estrategias para la debida implementacion y
el mejoramiento continuo de las auditorias internas independientes del Sector
Minero Energético.”
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Segun la Resolucion 4 0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Sectorial de
Auditoria Interna y el articulo 2 “Conformacién del Comité Sectorial de Auditoria
Interna, esta conformado por los jefes de Control Interno, o quien haga sus veces,
de las entidades del Sector Minas y Energia del Orden nacional nivel central”.

Paragrafo. La participacion de los miembros del Comité Sectorial de Auditoria
Interna es indelegable y obligatoria.

Siendo las 11:00 a.m.; la presidente del Comité Sectorial Auditoria, la doctora
Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, procede a confirmar la verificacién del quérum,
sefialando que de acuerdo con la lista de asistencia digital determina que hay
asistencia de los sietes (7) miembros estan presente seis (6) miembros del Comité,
cumpliendo con el quérum, de acuerdo con la normatividad vigente.

2. Temas por tratar:

e Desarrollo de actividades sugeridas por los integrantes con temas de interés
para el ejercicio del Control Interno sectorial.

e Presentar propuestas de actividades y/o recomendaciones que sean de
relevancia y utilidad en el desarrollo de las auditorias internas
independientes.

La doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez y la doctora Adriana Giraldo,
manifiestan que no se presentaron ninguna propuesta, sin embargo, la doctora
Maria Esperanza Pérez Pérez, jefe Oficina de Control Interno del Servicio
Geolégico Colombiano, quien realizo una presentacion con el tema de
“Formalizacion de Empleos Publico en Equidad’.

Maria Esperanza Pérez Pérez, Jefe Oficina de Control Interno del Servicio
Geoldgico Colombiano, hizo una presentacion sobre el tema de “Formalizacién de
Empleos Publico en Equidad”, conto como el SGC, lo estan trabajando de
acuerdo a la responsabilidad de la OCI encargada de hacer seguimiento al avance
del plan de formalizacion al interior de sus respectivas entidades, conforme a la
Circular 100-005 -2022, “Establece los lineamientos del plan formalizacion del
empleo publico en equidad vigencia 2023 “. Los avances se encuentran en la
presentacién anexa.

Norma Regina Figueroa Moreno, Coordinadora del Grupo de Apoyo y entes de

control, de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Energia y energia, aporto
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que desde la OCI, se hizo un documento de asesoria donde se hace referencia a
las circulares que habla la doctora Maria Esperanza, sobre el plan formalizacion
del empleo publico en equidad, se le incluyo la guia con el fin de realizar
acompafiamiento a las areas organizacionales, también la OCI recerca que de
acuerdo al numeral 2, de la guia de evaluacion y seguimiento, se debe hacer un
seguimiento a las acciones adelantada por la entidad. .

Miguel angel, jefe de la Oficina de Control Interno de la ANH, manifiesta que la
presentaciéon sobre el plan formalizacion del empleo publico es pertinente, ya que
este proceso se Coordine a nivel sectorial y conocer la ejecutoria, realizar un
acompafnamiento a los lineamientos establecidos.

Miguel angel, también expresa que fue invitado por un grupo de articulacién que
se esta coordinando desde el MME, para los temas transformacién, planeacion de
seguimiento, existe un comité de articulacion del sector esta en marcha con el area
administrativa. En este proceso es importante que se integren este mecanismo de
articulacién de acuerdo con los marcos normativos.

La Dra. Adriana Giraldo, pide a los miembros que si alguien tiene algun tema a
socializar en este espacio sede la palabra.

Maria esperanza del SGC, solicita que en algunos espacios de tema de interés
socializarlo a los miembros del comité.

Se dio cumplimiento a los temas tratados en la Agenda el cual se encuentra
grabado.

3. Proposiciones y varios:
No hubo comentario en el punto proposiciones y varios.

Siendo las doce del dia (12 a.m.) la doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
agradece la participacion de los presentes y da por terminada la reunién.

Hace parte de la presente acta las presentaciones mencionadas y el listado de
asistencia.
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4. Firma

S

INGRID CECILIA ESPINOSASANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno- presidente Comité
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ADRIANA GIRALDO RAMIREZ
Jefe Oficina de Control Interno de la Agencia Nacional de Mineria — ANM
Secretaria Técnica del CAISME

ANEXOS:

Citacion Convocatoria:
Presentaciéon Capacitacion

Transcriptor: Tarcila Isabel Martinez Herazo
Revis6 Y Aprobd: Adriana Giraldo Ramirez, Jefe Oficina de Control Interno de la Agencia
Nacional de Mineria — ANM - secretaria técnica del CAISME
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Primer Comité Auditoria Interna-Sector Minero Energético 2023

- VIRTUAL-

Fecha: miércoles 26 de abril de 2023
Participantes:

Ministerio de Minas y Energia

Unidad de Planeacion Minero Energética - UPME

Instituto de Planificacion y Promocion de Soluciones Energéticas IPSE
Agencia Nacional de Mineria - ANM

Agencia Nacional de Hidrocarburos -ANH

Comision de Regulacion de Energia y Gas — CREG

Servicio Geoldgico Colombiano - SGC.

Tematicas propuestas:

9:00 AM Registro virtual de Participantes

11:00 AM Verificacion del Quorum

1. Verificacion del quérum Comité Auditoria Interna Sector Minero Energético.
Temas para tratar:

1. Capacitacion sobre “Guia ‘para la Administracion del Riesgo y disefio de controles en entidades piblas .
version 6 -Capitulo Riesgos fiscales-
Dra. Miriam Cubillos Benavides

2. Desarrollo de actividades sugeridas por los integrantes con temas de interés para el ejercicio del Control
Interno sectorial.

3. Presentar propuestas de actividades y/o recomendaciones que sean de relevancia y utilidad en el
desarrollo de las auditorias internas independientes.

4.  Proposiciones y varios.

5. Clausura
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Funcién Publica

Gestion del Riesgo
Capitulo Riesgo Fiscal

Direccion de Gestion y Desempefio Institucional
Abril de 2023



Funcién Publica

@ FUNCION PUBLICA

Contenido

O1. Marco general clave para su desarrollo

0 Metodologia para la identificacion de Riesgos
" Fiscales

03. Panel Preguntas

mp)




Marco general
01, clave para su
desarrollo




— Articulacién del Sistema de Control Interno —
Funcién Pablica @ FUNCION PUBLICA

Organimos de Control

® Responsables del establecimiento y desarrollo del Sistema de Control Interno,
esto es la aplicacion de los métodos y procedimientos en esta materia, al igual

Gerentes que la calidad, eficiencia y eficacia de los mismos.
(Ley 87 de 1993, art. 6).

e Componente del Sistema de Control Interno, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion
en la continuidad del proceso administrativo, la revaluacion de los planes
establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos  previstos. (Ley 87 de 1993, art. 9).

Oficinas de
Control Interno

Organismos
de Control

® Aplicacion de un nuevo modelo de control fiscal: el control fiscal concomitante y
preventivo, complementario al control posterior y selectivo.




— | Objetivo Capitulo y Base
Funcion Publi¢a Normativa

FUNCION PUBLICA

Suministrar lineamientos que permita prevenir el dafo al patrimonio publico, representando en el menoscabo, disminucion,
perjuicio, detrimento, pérdida, o deterioro de los bienes o recursos publicos, o a los intereses patrimoniales del Estado. (Decreto
403 de 2020, art. 126 que modifica el art 6 de la Ley 610 de 2000) que puede derivar en la responsabilidad fiscal. De
manera tal que la administracion y el gestor publico puedan adoptar las medidas respectivas, a través de la identificacion y

tratamiento de riesgos fiscales.

Al referimos a gestores publicos se tienen: jefes de entidad, ordenadores vy ejecutores del gasto, pagadores, estructuradores y
responsables de la planeacion contractual, supervisores, responsables de labores de cobro, entre otros,

( Ambito Normativo )

Iy

1y

Articulos 267 y 268 de la Constitucion Politica de
1991 modificados por el Acto Legislativo 04 de
2019

A partir de lo anterior, el control fiscal ademas de
posterior y selectivo a través de las auditorias
(control micro), es preventivo y concomitante,
buscando con ello el control permanente al
recurso publico.

=



—_— Desarrollo Esquema 6?
Funcién Publi¢a General

| Control Multinivel

@ FUNCION PUBLICA

Nivel 2
Control Externo

Nivel 1
Sistema de Control Interno

Control Fiscal Interno (CFl) EvalUa el Sistema de
potencia enfoque preventivo a Control Interno, involucra
través de la gestion de riesgos enfoque preventivo

Re/spc.)nsab|l|dad de todos los servidores . CONTRALQRiA
publicos (en el marco del esquema de GENERAL DE LA REPUBLICA

neas de defensa) y particulares que
administran recursos, bienes e intereses de
naturaleza publica




— Conceptos Basicos relacionados con riesgo
fiscal en el marco de la Gestiéon del Riesgo

@ FUNCION PUBLICA

que se causa sobre los objetivos de las
entidades, debido a .

@ R|esgo Los eventos potenciales hacen referencia a la posibilidad

de incurrir en pérdidas por deficiencias, fallas o inadecuaciones,

en el talento humano, los procesos, la tecnologia, la

infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos

externos. ’
// \\ // \\
Q dafioso sobre recursos publicos o bienes o
X intereses patrimoniales de naturaleza publica, a

- 1 causa de un




e El@mentos que componen la Definicidn & runcion pusLica

vento Potencial: Hechos inciertos g
incertidumbres, refiriendonos a
lesgo fiscal, se relaciona con una
potencial accién u omisién que
podria generar dafio sobre los

“fecto: Es el dafo que se
generaria sobre los recursos
publicos y/o los bienes y/o
intereses patrimoniales de
naturaleza publica, en caso dg
ocurrir el evento potencial.

ecursos publicos y/o los bienes y/o
tereses patrimoniales de naturalezg
publica. En esta guia, el evento
potencial es equivalente a la causa
raiz.

@ Evento Potencial
(potencial conducta)

s

Ffecto danoso




_ Conceptos Basicos relacionados con riesgo
F”“dé"p"’b"?i scal @ FUNCION PUBLICA

Recursos Publicos:

Dineros comprometidos y
ejecutados en ejercicio de la
funcién publica.

— ¥

Recursos generados por
actividades comerciales,
industriales y de prestacion
de servicios por parte de
entidades estatales

Recursos que resultan
del ejercicio de
funciones publicas por
particulares

Recursos

. Recursos de inversion
parafiscales

y recursos de
funcionamiento de
cada entidad




— Conceptos Basicos relacionados con riesgo

Funcién Publica

fiscal

®¥f FUNCION PUBLICA

Todos aquellos muebles e inmuebles de
propiedad publica (este concepto
comprende: bienes del Estado y aquellos
productos del gjercicio de una funcion
pUblica a cargo de particulares). Estos se
clasifican en bienes de uso publico y biene
fiscales.




— Conceptos Basicos relacionados con riesgo

Funcién Publica

fiscal

Iy

S

Son expectativas razonables de beneficios
gue en condiciones normales se espera
obtener o recibir y que sean susceptible de!

estimacién econdmica. A diferencia del
recurso publico, los intereses patrimoniales
de naturaleza publica son expectativas.

.

FUNCION PUBLICA




Conceptos Basicos relacionados con riesgo

Funcién Pablicfi s c a l

Gestor Publico

Todo aquel que participa, concurre, incide o
contribuye directa o indirectamente en el
manejo o administracion de bienes, recursos o
intereses patrimoniales de naturaleza publica,
sean 0 no gestores fiscales, por lo tanto, son
todos los gestores publicos y no sélo los que
desarrollan gestion fiscal, los Ilamados a
prevenir riesgos fiscales” .

UF A ftitulo de ejemplo, ademas de los
gestores fiscales, son gestores publicos, entre
otros (sin perjuicio de las particularidades de
cada  entidad): los  contratistas, los
interventores, los supervisores y en general
todos los servidores publicos.

&% FUNCION PUBLICA

Los servidores publicos y las personas de derecho
privado que manejen o administren recursos o fondos
publicos,  desarrollando  actividades — econdmicas,
juridicas y tecnoldgicas, tendientes a la adecuada vy
correcta  adquisicion,  planeacion,  conservacion,
administracion, custodia, explotacion, enajenacion,
consumo, adjudicacion, gasto, inversion y disposicion
de los bienes publicos, asi como, a la recaudacion,
manejo e inversion de sus rentas, en orden a cumplir
los fines esenciales del Estado.

[[C=" A titulo de ejemplo son gestores fiscales, entre
otros (sin perjuicio de las particularidades de cada
entidad): representante legal, ordenador del gasto,
autorizado  para contratar, pagador, tesorero,
almacenista.




Metodologia

para la
02. identificacion de
Riesgos Fiscales




Metodologia General como Marco de
Funcién Publica Refe re n c i a

{ \;ﬁ FUNCION PUBLICA

N CONOCIMIENTO | > ""I'g’l'gﬂ

ANTES DE DE LA ENTIDAD 'glbjetivols'es_tragfgic.:os L
. IN'CIAR CON 'g aneaclion instituciona
: : : Caracterizaci de g
| LAMEToDoLoGiA [ : | MODELODE J |obttos o oS procesos
R "I Planes, programas o proyectod
: PROCESQS asociados
PASO POLITICA DE - - 1.1 Lineamientos de la
:0— ADMINISTRACION |-y| LinG3MIENtoS | o1 politica.

de la politica 1.2 Marco conceptual para el
DE RIESGOS ) )
apetito del riesgo

2.1 Andlisis de Objetivos Estratégicos y de los
: PRY) | IDENTIFICACION | o | Procesos

METODOLOGIA s 2.2 ldentificacion de los puntos de riesgo
PARALA Q- = 2.3 Identificacion de areas de impacto
ADMINISTRACION  : 2.4 ldentificacién de areas de factores de Riesgo
DE RIESGOS : 2.5 Descripcion del Riesgo
: 2.6 Clasificacién del Riesgo

: 3.1 Analisis de riesgos
3 2 i6 i
: | ASO VALORACION 3.2 Evaluacion delriesgo
: G’- DERIESGOS | »| 3.3 Estrategias para combatir el riesgo
3.4 Herramientas para la gestion del riesgo
3.5 Monitoreo y revision

5. Lineamientos riesgos relacionados con posibles
actos de corrupcion.

6. Lineamientos riesgos de seguridad de la
informacion
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Para esta etapa es necesario establecer los puntos de riesgo fiscal y las
circunstancias Inmediatas.

@ FUNCION PUBLICA

[IF' Son situaciones en las que potencialmente se genera riesgo

fiscal, es decir, son aquellas actividades de administracion,
gestion,  ordenacion,  ejecucion,  manejo,  adquisicion, ‘
planeacion, conservacion, custodia, explotacion, enajenacion, “

consumo, adjudicacion, gasto, inversion y disposicion de los
bienes o recursos publicos, asi como a la recaudacién, manejo
e inversion de sus rentas. (Articulo 3 Ley 610 de 2000)

(PUWOS Ri6590> Se deben tener en cuenta aquellas actividades en las cuales
Fiscal se han generado advertencias, alertas, hallazgos fiscales y/o
fallos con responsabilidad fiscal.

=

’ ¢ En qué procesos de la entidad se
realiza gestion fiscal?
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Funcién Publi¢a Fisca|eS

@ FUNCION PUBLICA

@ Se trata de aquella situacion o actividad bajo la cual se presenta el riesgo,

pero no constituyen la causa principal o basica -causa rafz- para que se
presente el riesgo; es necesario resaltar que, por cada punto de riesgo
fiscal, existen multiples causas inmediatas.

®
( Causas Inmediatas >

\4

Consultar CATALOGO INDICATIVO Y ENUNCIATIVO DE
PUNTOS DE RIESGO FISCAL'Y CAUSAS INMEDIATAS.
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( Areas de Impacto >

&

FUNCION PUBLICA

Dentro del contexto de riesgo fiscal, el area de impacto siempre
correspondera a una consecuencia econdmica sobre el patrimonio publico,
a la cual se veria expuesta la organizacion en caso de materializarse el
riesgo.

Se debe tener en cuenta que no todos los efectos econdmicos
corresponden a riesgos fiscales, pero todos los riesgos fiscales (efecto
dafioso sobre bienes o recursos o intereses patrimoniales de naturaleza
publica) representan un efecto econdmico.

il

Los riesgos de dafio Los efectos econdmicos generados por causas
antijuridico -riesgo de exdgenas, es decir, no relacionadas con accion u
pago de condenas y omision de los gestores publicos, como son hechos

conciliaciones. de fuerza mayor, caso fortuito o hecho de un

tercero (es decir, de alguien que no tenga la
calidad de gestor publico (ver definicion de gestor
publico en el capitulo uno de conceptos basicos).
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Fiscales

&
@ FUNCION PUBLICA

Cualquier evento potencial (accibn u omisién) que de presentarse
I:l/:j__l provocaria un menoscabo, disminucion, perjuicio, detrimento, pérdida o
deterioro (Auditoria General de la Republica, 2015).
I:[dj_" La causa raiz o potencial hecho generador y el efecto dafoso (dafo)

C

ausa Raiz o Potenci
Hecho Generador

)

@.

Ejemplo

guardan entre si una relacién de causa/efecto. En este sentido, la
determinaciéon de la causa raiz o potencial hecho generador se logra
estableciendo la accion u omision o acto lesivo del patrimonio estatal.

Una entidad X se atrasé en el pago del canon de arriendo de una de sus sedes por 6 meses,
generandose intereses moratorios por $30 millones. Cuando llega un nuevo director este
encuentra la deuda por concepto de canon y los intereses generados y procede a gestionar
los recursos para el pago de capital e intereses y al mes de su posesion efectla el pago.
Cual es el dano: El dafo fiscal corresponde al monto pagado por concepto de intereses
moratorios

¢ Cual es el hecho generador? La omision de pagd oportuno del canon de arrendamiento.
Conclusion: El hecho generador del dafio no es el pago de los intereses moratorios, ya que el
pagd es una accion diligente que da cumplimiento a una obligacion adquirida y evita que se
sigan generando intereses.



F_p.{ Estructura redacciéon
((?{ Inicia con: }@P
POSIBILIDAD DE:

¢ Qué? +Como? ¢ Por qué?

@ FUNCION PUBLICA

Causa
Raiz
(Sub-causas)

Q Redaccion D p— L tI -
Estructura alto nivel quep os controles entran a

ocurrir atacar estas causas
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Proceso: Gestion de Recursos
- Objetivo: Gestionar los bienes, obras y servicios administrativos, de mantenimiento y asistencia logistica para el

cumplimiento de la mision institucional.

Alcance: Inicia con la consolidacion y depuracion del plan de necesidades de bienes, obras y servicios que requieran

los procesos institucionales en cada vigencia fiscal y culmina con el suministro de bienes y la prestacion de los

servicios, acorde con la disponibilidad de recursos.

‘a causa de la omisién:

‘por pérdida, extravio:

?Posibilidad de efectos en la aplicacion delé

: 0 hurto de bienes:
“dafloso sobre bienes
: ‘muebles de la:
-publicos §
: ‘entidad. :
: ‘bienes del almacén

-procedimiento para el

;ingreso y salida deé

@ FUNCION PUBLICA
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@ FUNCION PUBLICA

;Posibilidad de efecto danoso sobreé
‘Posibilidad de efecto dafioso: Posibilidad de efecto dafioso sobre:intereses patrimoniales de naturaleza:

-sobre bienes publicos, por dafio:los recursos publicos, por pago de:publica, por no tener incluidos todos:

Een equipos tecnolégicos, a causa: multa impuesta por la autoridad:los bienes muebles e inmuebles de Iaé
;de la omision en la aplicacion deéambiental, debido a la omision en eléentidad en el contrato de seguro,é
Emedidas de prevencion frente aécumplimiento de la licencia ambientalédebido a la omisiébn en Iaé
Eposibles sobrecargas eléctricas. “de los proyectos de infraestructura. ‘actualizacion de bienes que cubren':

édicho contrato.

.......................................................................................................................................

;Posibilidad de efecto dafioso sobreg
grecursos publicos, por sobrecostosg
Een contratos de la entidad, debido aé
;Ias fallas en al ejecucion de Iaé

interventoria.

;Posibilidad de efecto dafioso sobreé
;intereses patrimoniales de naturalezaé
publica, por no devolucion al tesoro:
publico  de  los  rendimientos
financieros generados por recursos deé
anticipo, debié a la omision por parteé
;de la interventoria y/o supervision deé
‘la interventoria al no exigir la:

-devolucion al contratista.
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Ejemplo

Probabilidad

Riesgo identificado: Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes
publicos por pérdida, extravio o hurto de bienes muebles de la
entidad, a causa de la omision en la aplicacién del procedimiento
para el ingreso y salida de bienes del almacén.

No. de veces que se ejecuta la actividad: Las veces que se pasa por el punto
de riesgo en un afo es 365, puesto que todos los dias del afio de debe

ejercer la custodia de los bienes muebles de la entidad. Para este ejemplo
es importante tener en cuenta que los bienes muebles en cada entidad varia

@0

La probabilidad se basa en el nimero de veces en que se
pasa por el punto de riesgo en el periodo de un afio.

Frecuencia de la Actividad Probabilidad en cantidad y son de distinto valor en el inventario, se sugiere analizar el
. La actividad que conlleva el riesgo se 0 tipo de bien y el nimero de estos, a fin de acotar el nivel de probabilidad
Muy Baja sjecuta Como MAximos 2 Veces por afio 20% con un andlisis més &4cido que permita establecer controles diferenciados
L . . acorde con la naturaleza de diferentes grupos de bienes, ejemplo: equipos
? actividad que conlieva el f'esgo S€ 40% de cémputo, muebles y enseres, entre otros.
ejecuta de 3 a 24 veces por afio
Medi La actividad que conlleva el riesgo se 60%
ejecuta de 24 a 500 veces por afio ° —>| La actividad se realiza 365 veces
La actividad que conlleva el riesgo se al afio, la probabilidad de
Alta ejecuta minimo 500 veces al afio y 80%
maximo 5000 veces por afio ocurrencia del riesgo es

Muy Alta Lfa achwdgd que conlleva el riesgo se 100%
ejecuta mas de 5000 veces por afio
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C Impacto D -

Riesgo identificado: Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes
pUblicos por pérdida, extravio o hurto de bienes muebles de la
entidad, a causa de la omision en la aplicacién del procedimiento
para el ingreso y salida de bienes del almacén.

@.

Consecuencias que puede ocasionar a la entidad por la
materializacion de un riesgo. (Solo aplica afectacion
economica)

Calculo afectacion econdmica: El efecto dafioso seria del valor
contable del inventario de bienes muebles que para el ejemplo
se determina que es de $2.500 millones de pesos, lo cual
Afectacion menor a 10 SMLMV . corresponde a 2.500 SMLMV

Afectacion Econdmica

Entre 10 y 50 SMLMV

Moderado 60% Entre 50 y 100 SMLMV

Mayor 80% Entre 100 y 500 SMLMV la afectacion econdmica se

lcul n mé MLMV, el
Catastrofico 100% Mayor a 500 SMLMV 5| calcula en mas de 5005 . €

impacto del riesgo es catastrofico.
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( Niveles de Severidad 2) 0@
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Probabilidad Inherente= Moderada 60%
Impacto Inherente: Mayor 100%

Impacto

80%
o
3
E "gg‘j/‘oa ------------------ Moderado
o
o
Baja
Muy Bea Cruzando  los  datos  de
Leve Menor Moderado Mayor Catastrofico prObabi | | d ad e |m paCtO deﬁ N idOS

20% 40% 60% 80% 100%

se tiene: Zona de riesgo

Extrema.
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Una vez determinada la zona de riesgo inherentes se definen y valoran los controles aplicables, acorde con las causas definidas, a fin de

determinar la zona de riesgo residual. La identificacion de controles se debe realizar para cada riesgo a traves de las entrevistas con los
lideres de los procesos y servidores responsables, sera necesario consultar la estructura de operacion de la entidad (Sistema de Gestion).

Lider,
profesional,
coordinador

ldentifica el cargo del
servidor que ejecuta el
control, en caso se ser

controles automéaticos se
identificara el sistema que
realiza la actividad.

¢qué hace
el control?

O

Se determina mediante
verbos en los cuales se
identifica la accion a realizar
como parte del control
(verificar, validar, cotejar,
comparar).

=

. Coémo se
aplica el
control?

Complemento

|

Corresponde a los detalles
que permiten identificar
claramente el objeto del
control.  (Como se hace,
fuentes para el analisis,
evidencia del control).
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A través de la cadena de valor de los procesos puedo establecer cuando se activa el control y por lo tanto establecer su tipologia con mayor
precision.

4 FUNCION PUBLICA

E S WY
SHas % +
I | ] | ]
Preventivo Detectivo Correctivo
I Durante la I ,
Antes interaccién de las Después
actividades del

proceso
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Eficiencia

Caracteristicas de Eficiencia

Preventivo
Tipo Detectivo
Correctivo
_ Automatico
Implementacion
Manual

En implementacion no
controles semiautomaticos.

Peso
25%
15%
10%
25%
15%

se tienen

f’ﬂ" f FUNCION PUBLICA

o

Atributos informativos

Formalizacion del Control

Procedimientos

Documentacion
Otros esquemas
Frecuencia Continua
(adecuada para detectar o .
prevenir el riesgo) Aleatoria
Fvidencia Con Registro fisico manual

(trazabilidad de la ejecucion)  Con Registro electrénico

| 5 Interna
Ejecucion
(Fuentes de informacién que =~ Externa
sean confiables)

Mixta
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Se identifica si los controles reducen la probabilidad o el impacto, para asi reducir porcentualmente
cada variable

4 FUNCION PUBLICA

Controles e—» Atacan Impacto
Correctivos

Impacto

Muy Alta
100%

Preventivos y -
Detectivos - B0%
I 2 ooy

o
- Baja
Atacan 0%
prObabilidad Muy Baja

20%

Leve Menor Moderado Mayor Catastréfico
20% 40% 60% 80% 100%
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 Ejemplo.
o ( Control 1 )
o,

El jefe del almacén, valida y registra diariamente las entradas y salidas en el aplicativo dispuesto para tal fin, el
cual alimenta automaticamente el inventario de bienes muebles de la entidad y su responsable.

( Control 2 )

El coordinador administrativo, verifica mensualmente la relacion de ingreso y salida de bienes muebles contra
los inventarios generados por el sistema (actualizacion y ubicacion en el inventario), en caso de encontrar
inconsistencias solicita al Jefe de Almacén ubicar el bien faltante y realizar el ajuste, teniendo en cuenta los
soportes de salida e ingreso del almacen.

< Control 3 >

El director administrativo , verifica la vigencia y actualizacion de la pdliza de acuerdo a los bienes que ingresan a
la entidad, en caso de presentarse un siniestro adelanta las reclamaciones respectivas ante el asegurador.

FUNCION PUBLICA
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Funcién Publica Contro/es @ FUNC'()N POBL'CA
([ Control 1 ) - Preventivo Manual - 40%

[ Control2 ) » Detectivo Manual - 30%

<Contr0|3> - Correctivo Manual » 25%,
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La metodologia debe establecer que

Datos relacionados con la probabilidad e impacto

Riesgo Datos valoracién de controles Calculos requeridos
inherentes
Valoraciéon control 1 60%* 40% =24%
Probabilidad Inherente 60% _ 40%
preventivo 60% - 22% = 36%
Valor probabilidad para aplicar Valoracién control 2 36%" 30% = 10.8%
36% 30%
20 control preventivo 36%-10.8% = 25,2%
Posibilidad de afectacion econdmica por
condena en contra de la entidad debido a
Probabilidad Residual 25.2%
errores en la adjudicacion del proceso
contractual. Impacto Valoracién control 3 100%™ 25% = 25%
100% 25%
Inherente correctivo 10% - 25% = /5%
Impacto Residual 75%
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o

Probabilidad

Proceso: Gestidn de Recursos:

@ FUNCION PUBLICA

Objetivo: Gestionar los bienes, obras y servicios administrativos, de mantenimiento y asistencia

logistica para el cumplimiento de la misién institucional.

Riesgo identificado: Posibilidad de efecto dafioso sobre bienes publicos por pérdida, extravio o hurto
de bienes muebles de la entidad, a causa de la omisién en la aplicacion del procedimiento para el

ingreso y salida de bienes del almacén.
Probabilidad Residual= Baja 25.2%
Impacto Residual: Mayor 75%

Zona de riesgo residual: Alta.

Impacto

Muy Alta
100%

Alta
80%

Media
60%

Baja
40%

Muy Baja
20%

Moderado

Leve Menor
20% 40% 60% 80%

Catastréfico
100%

Mayor

Cruzando los datos de probabilidad
e impacto después de controles se

tiene: Zona de riesgo alta.

Para este caso, si bien el riesgo se
mantiene en zona alta, se bajo el
nivel de probabilidad de ocurrencia

de Media a Baja.
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Gracias

Carrera 6 No 12-62, Bogota D.C., Colombia
@ 6017395656 Fax: 601 7395657

B www.funcion publica.gov.co

><l eva@funcionpublica.gov.co

FUNCION PUBLICA ¥% GOBIERNO DE COLOMBIA




Formalizacion del empleo publico en equidad

Oficina de Control Interno
Servicio Geologico Colombiano

Abril de 2023

SERVICIO ﬁ 4 MINISTERIO DE MINAS Y
GEOLOGICO , ENERGIA
COLOMBIANO




Responsabilidad de la Oficina de Control Interno

El Plan para la Formalizacion Laboral, por un trabajo
digno y en equidad, busca dignificar la labor de
quienes trabajan con el Estado garantizando las
prestaciones y demas beneficios de ley, asi como
sincerar el gasto publico y racionalizar los contratos de
prestacion de servicios.

Circular conjunta no. 100-005 — 2022, establece los
lineamientos del plan de formalizacién del empleo
publico en equidad - vigencia 2023.

Guia de fortalecimiento institucional, establece los
pasos para construccion de un documento técnico
para la formalizacion laboral, por un trabajo digno y en
equidad.

(®

Las Oficinas de
Control Interno, son
encargadas de
hacer seguimiento
al avance del plan
de formalizacion al
interior de sus
respectivas
entidades.



Que hemos hecho desde la Oficina de Control Interno




Incertidumbres frente al proceso para la Oficina de Control Interno

3,




Gracias

o)



CITACION COMITE AUDITORIA INTERNA SECTORIAL

FECHA : 26 DE ABRIL DE 9 A 10 A.M. VIRTUAL

7a

8a

%a

Buscar O < — abril de 2023

miércoles

26

Hoy

Flpia

Semana

Mes

e

PRIMER COMITE DE AUDITORIA INTERNA SECTOR MINERO ENERGETICO 2023
Reunion de Microsoft Teams
Adriana Estella Giraldo Ramirez
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Fecha:

Hora Inicial: 9:00 am
Hora Final: 10:30 am
Facilitador:

Agenda de la reunion:

Registro de Reunion Externa - Virtual

Departamento Administrativo de la Funcion Pablica
Dependencia: Direccién de Gestion y Desempefio Institucional
Tema: Gestion del Riesgo — Capitulo Riesgo Fiscal

Abril 26 de 2023

1. Marco general Gestidn del Riesgo
2. Metodologia propuesta capitulo riesgo fiscal
3. Panel de preguntas

Myrian Cubillos Benavides

Asistentes:
N° Nombres y Apellidos Cédula Entidad Correo electrénico Municipio Departamento
1 ' Myrian Cubillos N/A Funcion Publica mcubillos@funcionpublica.gov.co Bogota Bogota
2 Rafael Gutiérrez Gutiérrez 79981416 yggg:g de Minas rigutierrez@minenergia.gov.co Bogota Bogota
3  Marcela Amaya Franco N/A yg&ig:g de Minas mafranco@minenergia.gov.co Bogota Bogota
9  Saul Alberto Romero Pifieros 19418846 IPSE saulromero@ipse.gov.co Bogota Bogota
10 ' Alvaro Pefia 1022341021 Minenergia Ajpena@minenergia.gov.co Bogota Bogota
11 Mauricio Velandia Gomez 79332000 UPME Mauricio.velandia@upme.gov.co Bogota Bogota
12 Julidn Garzon 1019130527 Minenergia Jrgarzon@minenergia.gov.co Bogota Bogota
13 Norma Figueroa Moreno 42205003 Minenergia nrfigueroa@minenergia.gov.co Bogota Bogota
14 Adriana Giraldo Ramirez 43711575 ANM Adriana.giraldo@anm.gov.co Bogota Bogota

Versién: 02 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2022-08-08

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).
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N° Nombres y Apellidos Cédula Entidad Correo electrénico Municipio Departamento
15 Edgar José Jacome Contreras 77015698 Minenergia ejjacome@minenergia.gov.co Bogota Bogota
16 Olga Lucia Baquero Ortega 51991676 MINENERGIA-OCI olbaguero@minenergia.gov.co Bogota Bogota
Viviana Yilena Monro Ministerio de Minas
17 Preciado y 52.964.116 y Energia - Vymonroy@minenergia.gov.co Bogota Cundinamarca
Planeacion
MINISTERIO DE
MINAS Y
ARMANDO CALDERON ENERGIA, . . .
18 SALOM 91.248.666 OFICINA DE acalderon@minenergia.gov.co BOGOTA BOGOTA
CONTROL
INTERNO
19 ' Miguel Angel Espinosa Ruiz 79'420.148 ANH Miguel.Espinosa@ANH.Gov.Co Bogota D.C. Bogotéa D.C.
20  Radul Alberto Jurado Velandia 79537965 CREG Raul.jurado@creg.gov.co Bogota Bogota
21 Sandra Milena Castro Achury 52485757 MME Smcastro@minenergia.gov.co Bogota Bogota
22  Rosa Maria Buitrago Barén 1049412734 UPME rosa.buitrago@upme.gov.co Bogota Bogota
23  Estefania Aya Navarro 52811892 UPME estefania.aya@upme.gov.co Bogota Bogota
24 INGRID CEILIA ESPINOSA 34989487 MME icespinosa@minenergia.gov.co BOGOTA BPGOTA
SANCHEZ
25 Tarcila Isabel Martinez Herazo 64557944 MME timartinez@minenergia.gov.co Bogota Bogota
26 ggﬁfs; Leonardo Chamorro 1032409246 MME Rlchamorro@minenergia.gov.co Bogota Bogota
27 ggngg Esperanza Plazas 46357844 MME neplazas@minenergia.gov.co Bogota, D.C. Bogota,D.C.
28 Feliciana Cordoba Rocha 30646746 MME Fjcordoba@minenergia.gov.co Bogota Bogota
29 Oscar Leonardo Plata Plata 13719477 MME olplata@minenergia.gov.co Bogota Bogota
30 Shannon Cadena Patifio 1024583455 MME sgcadena@minenergia.gov.co Bogota Bogota
Versién: 02 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

Fecha: 2022-08-08

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).
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N° Nombres y Apellidos Cédula Entidad Correo electrénico Municipio Departamento
Andrea del Pilar Parra . .
31 Granados 46457201 ANM andrea.parra@anm.gov.co Bogota Bogota
32 Carlos Andres Tafur Mufioz 16988284 ANM carlos.tafur@anm.gov.co Bogota Bogota
33  Caroline Mosquera De Lavalle 1022393606 MME csmosquera@minenergia.gov.co Bogota Bogota
Bogota
34 Alejandro Argote Fuentes 77024675 Minenergia - OPGI = Aaargote@minenergia.gov.co Bogota
35 | Angélica Maria Merlano Diaz 55301325 ANM Angelica.merlano@anm.gov.co Bogota Bogota
36 Maria Alejandra Zufiga Tisoy 1094246198 MME Mazuniga@minenergia.gov.co Bogota Bogota
37 Ingrid Daniela Gonzalez 1022439901 ANM Ingrid.gonzalez@anm.gov.co Bogota Bogota
Castiblanco . .gov.
38 Giohana Gonzalez 52.935.588 MME gcgonzalez@minenergia.qgov.co Bogota Bogota
39 Maria Esperanza Pérez P. 51956785 SGC Meperez@sgc.gov.co Bogota Bogota
40 ' Jose Fernando Dussan Diaz 1075260621 ANM jose.dussan@anm.gov.co Bogota Bogota

Desarrollo y conclusiones:

1. Se dio a conocer la explicacion del tema solicitado, bases conceptuales y orientaciones generales sobre el capitulo de riesgo

fiscal.

2. Se abri6 espacio para resolucion de preguntas de los asistentes.

Version; 02

Fech

a: 2022-08-08

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.

La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).
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Evidencia:

Link reunioén:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MTIANMU3MzUtZGEOMSO00Z|BILTIhnMmMQtZTRIOGEzMzU2NTAx%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%227d321262-f092-4€84-bb7c-97bc5421bd2b%22%2¢%220id%22%3a%22e104729c-584d-4ef2-bf38-c64916a0bb8a%22%7d

“Los patrticipantes autorizan el tratamiento de sus datos personales consignados en este registro de reuniones, de acuerdo con la ley 1581 de 2012, con el
objetivo de demostrar su participacion en la sesion virtual, asi mismo manifiestan y aceptan que conocen los términos y condiciones de politica para el uso y
tratamiento de datos personales de la Entidad”

Esta acta electronica equivale al registro y firma del documento en fisico, de acuerdo a la ley 527 de 1999

Versién: 02 Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia.
Fecha: 2022-08-08 La version vigente reposa en el Sistema Integrado de Planeacion y Gestion (Intranet).



driana Estella Giraldo Ramirez
Organizador

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO

Sin respuesta

ALEJANDRO ADOLFO ARGOTE FUENTES

Desconocido

MARCELA AMAYA FRANCO

Desconocido

JULIAN RAMIRO GARZON DELGADILLO

Desconocido

EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS

Desconocido

ALVARO JOSE PENA ESCOBAR

Desconocido

dcramirez@minenergia.gov.co
Desconocido

AIDA MARCELA NIETO PENAGOS

Desconocido

mazufiga@minenergia.gov.co
Desconocido

CAROLINE STELLA MOSQUERA DE LAVALLE

Desconocido

JUAN CAMILO BARRERA SABOGAL

Desconocido

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES

Desconocido

GIOHANA CATARINE GONZALEZ TURIZO

Desconocido

LAURA XIMENA MARTINEZ ARIAS
Desconocido

ANDREA NATALY ALBA SALAMANCA
Desconocido

SHANNON GRACIELA CADENA PATINO



Desconocido

MARIA CAMILA CACERES PRADA

Desconocido

JENNY CONSTANZA NOVA MARTINEZ

Desconocido

MARTHA ELENA CALDERON JARAMILLO

Desconocido

RAFAEL IGNACIO GUTIERREZ GUTIERREZ

Desconocido

ROBERTO LEAL SARMIENTO

Desconocido

¢jsierral@minenergia.gov.co
Desconocido

jpbabatival@minenergia.gov.co
Desconocido

NORMA REGINA FIGUEROA MORENO

Desconocido

ANGELA PATRICIA CASTILLO AMADO

Desconocido

oabolaho@minenergia.gov.co
Desconocido

SANDRA MILENA CASTRO ACHURY

Desconocido

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA

Desconocido

OSCAR LEONARDO PLATA PLATA
Desconocido

ARMANDO CALDERON SALOM
Desconocido

REZZAN LEONARDO CHAMORRO GOMEZ

Desconocido

FELICIANA JULIA CORDOBA ROCHA



Desconocido

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ

Desconocido

Edgar Ortiz Botero
Desconocido

mcubillos@funcionpublica.gov.co
Desconocido

Raul Alberto Jurado Velandia
Desconocido

saulromero@ipse.gov.co
Desconocido

Maria Esperanza Perez Perez
Desconocido

Miguel Angel Espinosa Ruiz
Desconocido

JAVIER MARTINEZ GIL

Desconocido

|

Leonel.velandia@upme.gov.co
Desconocido

Angelica Maria Merlano Diaz
Desconocido

Sara Lucia Rodriguez Goyeneche
Desconocido

Carlos Andres Tafur Munoz
Desconocido

Harlyn Javier Pinto Ustate
Desconocido

Andrea del Pilar Parra Granados
Desconocido

Samir Andreus Fortich Duarte
Desconocido



Arles Emilio Largacha Marinez
Desconocido

Olga Ligia Jimenez Montoya
Desconocido

Jose Fernando Dussan Diaz
Desconocido

ROSA MARIA BUITRAGO BARON

Desconocido
Opcionales

olga.morales@upme.gov.co
Desconocido

MAURICIO VELANDIA GOMEZ

Desconocido

sandra.roya@upme.gov.co
Desconocido

mauricio.palma@upme.gov.co
Desconocido

estefania.aya@upme.gov.co
Desconocido

Elcy Liliana Lopez Garcia
Desconocido

Laura Daniela Arias Fontecha
Desconocido



capacitacion virtual, “Guia para la Administracion del Riesgo y disefio de
controles en entidades publicas. version 6 - de noviembre de 2022. Capitulo 4.
Riesgos fiscales (Conferencista Miriam Cubillos, de la Direccion de
Gestion y Desempefio Institucional del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica”).

SECRETARIA GENERAL

Nelson Javier Vasquez Torres njvasquez@minenergia.gov.co
Giohana Gonzélez Turizo- gcgonzalez@minenergia.gov.co
Laura Martinez Arias - Ixmartinez@minenergia.gov.co
Andrea Alba Salamanca- analba@minenergia.gov.co

OFICICNA DE CONTROL DISCIPLINARUIO INTERNO
Shannon Graciela Cadena sgcadena@minenergia.gov.co
Maria Camila Caceres mccaceres@minenergia.gov.co

Jenny Constanza Nova Martinez jcnova@minenergia.gov.co

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA
Martha Elena Calderén Jaramillo  mecalderon@minenergia.gov.co
Rafael Ignacio Gutierrez Gutierrez rigutierrez@minenergia.gov.co

Roberto Leal Sarmiento rleal@minenergia.gov.co
GRUPO DE PRESUPUESTO
Claudia Janeth Sierra Tovar cisierral@minenergia.gov.co

Jenny Paola Babativa Rodriguez. jpbabatival@minenergia.gov.co

OFICNA DE CONTROL INTERNO - OCI

Ingrid Cecilia Espinosa Sdnchez  icespinosa@minenergia.gov.co>

Norma Regina Figueroa Moreno nrfigueroa@minenergia.gov.co>;
Tarcila Isabel Martinez Herazo timartinez@minenergia.gov.co>;
Nohora Esperanza Plazas Barrera neplazas@minenergia.gov.co>

Sandra Milena Castro Achuri smcastro@minenergia.gov.co>
Olga Lucia Baquero Ortega olbaguero@minenergia.gov.co>
Oscar Leonardo Plata Plata olplata@minenergia.gov.co>
Armando Calderon acalderon@minenergia.gov.co>
Rezzan Leonardo chamorro rlchamorro@minenergia.gov.co>
Feliciana Julia Cordoba ficordoba@minenergia.gov.co>

Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo
Faltan por enviar a dr Adriana

Angela Patricia Castillo  apcastillo@minenergia.gov.co

Oscar A Belefio. oabolafo@minenergia.gov.co
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OPGI

Alejandro Adolfo Argote Fuentes aaargote@minenergia.gov.co

Viviana Yilena Monroy Preciado vymoroy@minenergia.gov.co
Marcela Amaya Franco mafranco@minenergia.gov.co
Julian Ramiro Garzon Delgadillo jrgarzon@minenergia.gov.co
Edgar Jose Jacome Contreras ejjacome@minenergia.gov.co
Alvaro Jose Pena Escobar ajpena@minenergia.gov.co
Diana Camila Ramirez Guevara dcramirez@minenergia.gov.co
Aida Marcela Nieto Penagos amnieto@minenergia.gov.co
Maria Alejandra Zuniga Tisoy mazufiiga@minenergia.gov.co

Caroline Stella Mosquera De Lavalle csmosquera@minenergia.gov.co
Juan Camilo Barrera Saboga jcbarrera@minenergia.gov.co
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