MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO
A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y
CONSIDERACIONES

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA, SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL, GRUPO
DE COMUNICACIONES Y PRENSA

A AGOSTO DE 2023

BOGOTA D.C., AGOSTO DE 2023



AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

OCI-INFORME-2023-057
TRD 1500.11.2 Seguimiento OB -OM

TABLA DE CONTENIDO

(PR e Y= N1 = AV TSRS 4
D ALCANCE et 4
TR o B 1 =X Nt o SRS 4
4. EQUIPO DE TRABAUOD ..ottt et ettt 4
5. CRITERIOS DE AUDITORIA oottt 5
B.  METODOLOGIA .. ettt ettt ee et e et et e et e e et et e et et e eee et e eee et e e eeaens 6
7. MEDICION DEL RIESGO ..t eueeee ettt eee oo ee e e e e et eee et e e e e e e eeeeeeeee e 6
8. MEDICION DEL CONTROL .. ettt eeee ettt e et eee et e et et e e e e e eeeeeaeeeeeaaens 7
9. MEDICION DE LA GESTION ...ttt oottt et eee ettt et eeere e 7
10.  MEDICION DE LA ACCION ..ttt oottt e e e eeeree e, 8
1. MEDICION DEL CIERRE «.ee et eeteee et eeee et e e e e eee et e e et e et e e et et e eae e eeeeaeeen, 8
12, ESTADO META oottt oot e et e e et e e et e et et et e et et e e eeee e, 9
13, ESTADO DEL PLAN ..ottt ettt e et e et ee et ee et et e e e e e e, 9
14.  CONSIDERACIONES DE PREVENCION ..oeeeiieeee et eee e eeee e 10
15, CONTINGENCIAS ..ottt ettt ee et e et e e e e e e 10
16, VALIDACION ..ot ee e e e e ee e 10
17.  RESULTADOS AUDITORIAS ..ot 11
171 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA oo eee oo 11

17.1.1  Inf OCI- 061 de 2022, “AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION
DE CONTRATOS DE LA DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA CON CORTE A
0L N T I 1 2 0 L 11
17.2 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO ...coviiiieieeeeeeeeee e 14
17.2.1 Documento de Seguimiento “Proceso de Seleccidon de Personal -
Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las

normas de Carrera Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC”............. 14
17.3 OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL ...eeooveeeeeeeeee e 16
17.3.1 Informes de Gestidon 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.................. 16
17.4 GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA. ..ot 24
17.4.1 Mesa de Andlisis y Valoracion de Riesgos — Procesos de Comunicacion
INStitucional (30-09-2022)........ciiiiiii e et e e e e aan 24
Oficina de Control Interno Pagina 2 de 26

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 %,
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 oz - S0
www.minenergia.gov.co



AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

18.  RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS.......ccoeoviieeeereenen, 25
T, F IR A L e ra e 26
Oficina de Control Interno Pagina 3 de 26

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co ‘ 0 .
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 0:’,‘,,, SGS
www.minenergia.gov.co

oS!



AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

PROCESOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoria de Seguimiento consistio en determinar las gestiones
ejecutadas por las areas organizacionales competentes, con base en las Observaciones,
Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones presentadas por la Oficina de
Control Interno en las Auditorias Internas Independientes a los Procesos del Ministerio
de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer el estado de las acciones formuladas y las gestiones efectuadas por el area
competente, para subsanar las Observaciones, acoger las Oportunidades de
Mejoramiento y tener en cuenta las Consideraciones presentadas por la Oficina de
Control Interno en las auditorias internas independientes, a través del Profesional
Rezzan Leonardo Chamorro Goémez, en las vigencias 2022.

3. CLIENTE

Los clientes del seguimiento son el sefior ministro de Minas y Energia, la Direccién de
Energia eléctrica, la Oficina de Planeacion y Gestidén Internacional, la Subdireccion de
Talento Humano, el Grupo de Comunicaciones y Prensa y la ciudadania en general

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacion Institucional del
Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, atendiendo lo establecido
en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

1 Toda vez que el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, establece que
este informe debera publicarse en la pagina web de la entidad. Asi mismo, que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712
de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del
sujeto obligado.
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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, jefe
Oficina de Control Interno, quien supervisd la Auditoria de Seguimiento, y Rezzan
Leonardo Chamorro Gémez, Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quien hizo
la Auditoria.

5‘

CRITERIOS DE AUDITORIA

Ley 87 de 19932

Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

Decreto 381 de 20123

Decreto 1083 de 2015*

Procedimiento Mejora Continua, Codigo AG-P-03, Version; 5 de febrero 23 de 2022
del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia.

Guia para la Construccion y Analisis de Indicadores de Gestion®.

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9000:2015, define:

Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

Accion Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

Accidon Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad y
evitar que vuelva a ocurrir.

Correccion: Accién para eliminar la no conformidad detectada.

La Norma Técnica Colombiana NTC-I1SO 9001:2015, establece:

Numeral 0.3.2 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar. Actuar: Tomar
acciones para mejorar el desempefio, cuando sea necesario.

Literal e) del Numeral 9.2.2 La organizacion debe realizar las correcciones y
tomar las acciones correctivas adecuadas sin demora injustificada.

Numeral 10.1 Generalidades. La organizacién debe determinar y seleccionar
las oportunidades de mejora e implementar cualquier accion necesaria para
cumplir los requisitos del cliente y aumentar la satisfaccion del cliente.
Numeral 10.3 Mejora Continua. La organizacién debe mejorar continuamente
la conveniencia, adecuacién y eficacia del sistema de gestion de la calidad.
La organizacién debe considerar los resultados del analisis y la evaluacion, y

2 por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
3 por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica.

5 Del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Mayo de 2018.
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las salidas de la revision por la direccion, para determinar si hay necesidades
u oportunidades que deben considerarse como parte de la mejora continua.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

o Procedimiento para el Tratamiento de No conformidades, Oportunidades de
Mejora y ObservacionesAGP-03 Version 7 - 02-06-2023
o Guia para la Administracion del Riesgo. Version 7. noviembre de 2022.

Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Indica para la Oficina de Control Interno que “En sus procesos de auditoria interna
dicha oficina debe analizar el disefio e idoneidad de los controles, determinando si
son 0 no adecuados para prevenir o mitigar los riesgos de los procesos, haciendo
uso de las técnicas relacionadas con pruebas de auditoria que permitan determinar
la efectividad de los controles. Se sugiere a las Oficinas de Control Interno consultar
la Guia de auditoria para entidades publicas”. (Subrayado fuera de texto)

Los riesgos identificados por la OCI que seran objeto de analisis para determinar su
materializacién son:

e Riesgo 1: Que se no se cumpla con Procedimiento para el Tratamiento de No
conformidades, Oportunidades de Mejora y Observaciones AGP-03 Version 7 -
02-06-2023

e Riesgo 2: Que no se cumpla la meta establecida en el Plan de Mejoramiento por
Procesos, en las condiciones predefinidas.

e Riesgo 3: Que no se acojan las observaciones planteadas por la Oficina de Control
Interno, para el mejoramiento continuo del proceso.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realizé mediante solicitud de informacion, verificacion documental, con
la finalidad de determinar su estado frente al criterio normativo aplicable.

7. MEDICION DEL RIESGO

Se procedio a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el
Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el riesgo, la Oficina de Control
Interno procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para
posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las variables
analizadas, correspondio a los siguientes parametros de valoracion y medicion del nivel
del riesgo.
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Bajo: Se refiere a que el topico analizado muestra un grado de desarrollo importante y
aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el color Verde]

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan
la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica
con el color Amarillo]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucién de la gestidon. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de manera parcial.
Presenta Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color [RS8

8. MEDICION DEL CONTROL

Se procedié a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontro
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con base
en el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de
la variable evaluada correspondié a los siguientes parametros de medicién del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencién de la materializacion
del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencién de la
materializacién del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

9. MEDICION DE LA GESTION
Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable

analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control, la Oficina
de Control Interno procediod a establecer la efectividad de la gestion.
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El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso 6ptimo de los recursos utilizados6, la no materializacion
del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accidén realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de los recursos, la
materializacién del riesgo inherente o la ineficiencia del control.

10. MEDICION DE LA ACCION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del control y la
efectividad de la gestion, la Oficina de Control Interno procedio a establecer la eficacia
de la accion.

El criterio aplicado para determina la Eficacia o Ineficacia de la accién efectuada en la
variable evaluada, correspondio a los siguientes parametros de medicion de la accion.

Accién Eficaz: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada subsana la causa que
origind la desviaciéon encontrada y es poco probable que se vuelva a presentar la
situacion.

Accidn Ineficaz: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada no subsana la causa que
origind la desviacion encontrada y es probable que se vuelva a presentar la situacion.

11. MEDICION DEL CIERRE

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del control y la
efectividad de la gestion, la Oficina de Control Interno procedio a establecer la eficacia
de la accion.

El criterio aplicado para determina el Cierre o No Cierre de la observacion en la variable
evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros de medicion del cierre.

6 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un
resultado determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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Cierre: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada es considerada eficaz y acoge la
observacién encontrada.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

No Cierre: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada es considerada ineficaz y no
acoge la observacion encontrada.

12. ESTADO META
Con base en el analisis y las evidencias presentadas por el auditado para el
cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento por Procesos, la

Oficina de Control Interno procedié a establecer el estado de la meta.

El criterio aplicado para determina el estado de la meta evaluada, correspondi6 a los
siguientes parametros de medicion.

Cumplida: Cuando la meta se cumple en su totalidad en las condiciones predefinidas.

Cumplida Parcialmente: Cuando la meta se cumple parcialmente en las condiciones
predefinidas y la fecha de realizacién no se ha vencido.

Pendiente: Cuando la meta no se cumple en las condiciones predefinidas y la fecha de
realizacion se ha vencido.

Realizacion Posterior: Cuando la fecha de realizacion de la meta es posterior a la fecha
de corte de la evaluacion.

13. ESTADO DEL PLAN

Con base en el analisis de evidencias remitidas por las dependencias auditadas
respecto de la formulacion de Plan de Mejoramiento por Procesos, la Oficina de Control
Interno procedid a establecer el estado del Plan.

El criterio aplicado para determina el estado del Plan de Mejoramiento, correspondié a
los siguientes parametros de medicion.

Cerrado: Cuando las acciones del Plan de Mejora cuentan con cierre efectivo y por
consiguiente se ha cumplido el plan en su totalidad en las condiciones predefinidas.

Abierto: Cuando no se han formulado Plan de Mejora a las observaciones registradas
por la OCl en SIGME o las acciones del Plan de Mejora no cuentan con cierre efectivo y

Oficina de Control Interno Pagina 9 de 26
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co H g
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?%
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 coriiass S0
www.minenergia.gov.co



por consiguiente no se ha cumplido el plan en su totalidad en las condiciones
predefinidas.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

14. CONSIDERACIONES DE PREVENCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Enfoque hacia la
prevencion”, presenta consideraciones de prevencion y asesoria como insumo a la Alta
Direccidén y las areas organizacionales para fomentar la cultura del control en los
servidores publicos y motivar el cumplimiento de la normatividad vigente y de la funcién
asignada. Lo anterior, acorde con lo establecido en: (1) Numeral 2.1.1 Autoevaluacién del
Control y Gestion del Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el
Estado Colombiano MECI 2014[1]; y (2) Numerales 9.1 Seguimiento, Medicion, Analisis y
Evaluacién y 10.3 Mejora Continua, NTC-1SO 9001:2015.

Las consideraciones no seran registradas por parte de la OCI en el Aplicativo SGC, no
obstante, su registro queda a criterio del area organizacional, pero si genera un analisis
y toma de decision por parte del area responsable.

En el evento que la consideracién no sea tenida en cuenta o persista la situacién, en la
siguiente auditoria la OCI analizara la pertinencia de dejarla como observacion u
oportunidad de mejoramiento, de acuerdo con el impacto o riesgo del incumplimiento
normativo.

15. CONTINGENCIAS

- Durante el proceso de auditoria la Oficina de Control Interno mediante
memorando con radicado # 3-2023-018554 del 18 de julio de 2023, dirigida al
Grupo de Comunicaciones y Prensa, solicitd suministrar informacion relacionada
con las acciones ejecutadas para subsanar las observaciones y recomendaciones
formuladas por la Oficina de Control Interno en la Mesa de Analisis y Valoracién
de Riesgos — Procesos de Comunicacion Institucional (30-09-2022).

- El Grupo de Comunicaciones y Prensa remitié la informacion anteriormente
relacionada el dia 25 de agosto de 2023 mediante correo electrénico.

16. VALIDACION

Se surte el proceso de revisién con las areas organizacionales competentes, mediante
correo electronico del 31-agosto-2023, en donde se agregan los comentarios
respectivos.
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17. RESULTADOS AUDITORIAS

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

171 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA
17.1.1 Inf OCI- 061 de 2022, “AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE
CONTRATOS DE LA DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA CON CORTE A JUNIO
DE 2022”

Consideraciones:

- Los supervisores de contratos a cargo de la Direccién de Energia Eléctrica deben
elaborar, y divulgar los informes periddicos de supervisiéon de los contratos que
contengan los componentes para emitir los conceptos técnico, administrativo,
contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como
lo enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos informes se deben
publicar en el Aplicativo SECOP Il, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para
el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo
IV Ejercicio de la supervisién e Interventoria”.

- Los supervisores de los contratos a cargo de la Direccién de Energia Eléctrica
deben realizar monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la matriz
de los estudios previos de contrato, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion del MME y Manual para la identificacién y cobertura
del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo electrdnico del 16
de julio de 2023, dirigida a la Direccién de Energia Eléctrica, solicitd suministrar
informacion relacionada con las acciones ejecutadas para subsanar las observaciones
y recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el informe de
auditoria OCI- 2022-061.

Respuesta 26-Jul-2023: La Direccion de Energia Eléctrica, mediante memorando con
radicado # 3-2023-019259, manifestd lo siguiente:

“Respecto de la consideracidon anteriormente transcrita, nos permitimos indicar que los
supervisores de los contratos de la Direccion de Energia Eléctrica, solicitan a cada
contratista el cargue en la plataforma SECOP Il del informe que constate y evidencie
cada una de las actividades realizadas mensualmente en el marco de ejecucidn del
contrato suscrito con la Entidad, cuyo cargue debe ser efectuado de acuerdo con la
“Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos
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suscritos por las entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV
Ejercicio de la supervisidn e Interventoria.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Adicionalmente, cada contratista debe realizar el referido informe de actividades en el
formato GJ-F-39 V4 de fecha del 5 de junio de 2023 “FORMATO INFORME MENSUAL DE
ACTIVIDADES SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA” adoptado por el Ministerio de Minas y Energia, en su sistema de
gestion de calidad.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Formato GJ-F-39, anteriormente mencionado;
los supervisores de la Direccién de Energia Eléctrica, solicitaron al equipo de trabajo, la
asistencia y participaciéon en las capacitaciones de diligenciamiento del informe de
actividades y de manejo de la plataforma NEON, realizadas por la Subdireccion
Administrativa y Financiera de esta entidad; de igual forma, solicitaron acatar los
lineamientos establecidos en “Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales.

Respecto de la consideracion anteriormente transcrita, nos permitimos precisar que los
supervisores de contratos de la Direccidn de Energia Eléctrica con el fin de hacer
seguimiento a la matriz de riesgos identificada en los estudios previos que dan origen a
los contratos de prestacion de servicios, hacen seguimiento periédico a los contratistas
llevando a cabo reuniones individuales y grupales con el propdsito de evitar la
materializacién de riesgos precontractualmente identificados y hacer seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones generales y especificas segun lo previsto en cada
Contrato, asi como a las actividades adicionales designadas por los supervisores en el
marco del objeto contractual®.

Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacién suministrada por la
Direccion de Energia Eléctrica, mediante memorando con radicado # # 3-2023-019259,
con relacion a las consideraciones registradas en el INF -061-2022.

Dentro de las evidencias reportadas por la DEE, se observan las actuaciones en el
aplicativo SECOP Il de los contratos mencionados en la muestra del informe 061 de
2022, “AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA DIRECCION
DE ENERGIA ELECTRICA CON CORTE A JUNIO DE 2022”. Asi mismo se evidencia una
muestra de dos contratos de la vigencia 2023, las cuales evidencian el actuar de los
supervisores de la Direccion de Energia Eléctrica, en linea con las directrices
establecidas en el Ministerio.

GGC-358-2021
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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES
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Fuente: Direccion de energia Eléctrica Memorando radicado # 3-2023-019259

Estado de las Consideraciones: ACOGIDAS
17.2 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

17.2.1 Documento de Seguimiento “Proceso de Seleccion de Personal - Ingreso de
Personal en el Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las normas
de Carrera Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC”

“Informar si la entidad ha reportado oportunamente todas las vacantes para poderlas
proveer por mérito”
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Verificacion OCI: La Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado 3-
2022-028171 del 21 de noviembre de 2022 solicité a la Subdireccion de Talento Humano
si la entidad ha reportado oportunamente todas las vacantes para poderlas proveer por
meérito.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Respuesta. La Subdireccion de Talento Humano, mediante correo electronico del dia
28 de Noviembre de 2022 y mediante memorando con radicado 3-2022-028868 con
fecha 28 de noviembre de 2022, informd lo siguiente: “Nos permitimos informar que
desde la Subdireccién de Talento Humano hemos realizado el reporte correspondiente
de las vacantes al Departamento Administrativo de la Funcidn Publica, entidad que tiene
la funcién de elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes y dar traslado del
mismo a la Comisidn Nacional del Servicio Civil”.

Observacion: La evidencia remitida por la Subdireccion de Talento Humano indica que
se realiza el reporte de las vacantes disponibles en el Ministerio de Minas y Energia, el
cual es remitido al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entidad que
tiene la funcién de elaborar y aprobar el Plan anual de empleos vacantes. No obstante,
no se evidencia el reporte que permite determinar que la informacién es remitida
oportunamente por la Subdireccién de Talento Humano.

Consideracién: El area auditada debe presentar la evidencia que soporta lo manifestado
en la respuesta del requerimiento.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado
# 3-2023-018557 del 18 de julio de 2023, dirigida a la Subdireccién de Talento Humano,
solicitd suministrar informacion relacionada con las acciones ejecutadas para subsanar
las observaciones y recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en
el Documento de Seguimiento “Proceso de Seleccion de Personal - Ingreso de Personal
en el Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC”.

Respuesta 26-Jul-2023: La Subdireccion de Talento Humano, mediante memorando
con radicado # 3-2023-019196, manifesto lo siguiente:

“La Subdireccién de Talento Humano elevo consulta a la Comisidn Nacional del Servicio
Civil solicitando el proceso para el reporte de las vacantes definitivas en el aplicativo
SIMO 4.0, dicha entidad remitié radicado 2023RS082740 con la respuesta indicando el
proceso establecido.

Actualmente nos encontramos en el trdmite de reporte en el aplicativo SIMO 4.0. una
vez se finalice con dicho reporte se remitirdn las evidencias correspondientes.
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De acuerdo con lo anterior, esperamos haber atendido su solicitud, quedamos atentos
a lo que se requiera”™.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacién suministrada por la
Subdireccion de Talento Humano, mediante memorando con radicado # # 3-2023-
019196, con relacion a la consideraciéon registrada en el Documento de Seguimiento
“Proceso de Seleccion de Personal - Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y
Energia de conformidad con las normas de Carrera Administrativa. Circular Externa 10
de 2020 CNSC”.

Dentro de las evidencias reportadas por la STH, se logréo evidenciar la solicitud del
concepto, colaboracién, instrucciones y acompanamiento por parte de la Comisidn
Nacional del Servicio Civil para el reporte de estas vacantes definitivas en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad a través del aplicativo SIMO 4.0.

Asi mismo se evidencia la respuesta proporcionada por la CNSC a la Subdireccién de
Talento Humano con la cual manifiesta haber recibido la solicitud para realizar el
proceso de provision de las vacantes para que sean provistas por mérito.

Estado de la Consideracion: ACOGIDA
17.3 OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL
17.3.1 Informes de Gestion 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

- Consideracion?: La Oficina de Planeacién y Gestion Internacional debe considerar en
el disefio matriz Excel del plan de accidn, la descripcion de la férmula del indicador,
asociada a la unidad de medida del Nombre Producto (Para OCI Indicador), por
cuanto la medicién de algunos indicadores se debe calcular por medio de una
ecuacion divisoria con un denominador y un numerador, con el fin de establecer
facilmente su cumplimiento en los seguimientos trimestrales.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado
# 3-2023-018555 del 18 de julio de 2023, dirigida a la Oficina de Planeacién y Gestidn
Internacional, solicitd suministrar informacién relacionada con las acciones ejecutadas
para subsanar las observaciones y recomendaciones formuladas por la Oficina de
Control Interno en los Informes de Gestion 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Respuesta 25-Jul-2023: La Oficina de Planeacidén y Gestidén Internacional, mediante
memorando con radicado # 3-2023-019108, manifestd lo siguiente:
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“Durante el proceso de formulacidn del Plan de Accién Anual, la cual, es realizada en el
aplicativo SIGAME, las dependencias deben diligenciar los campos: formula del
Indicador, Unidad de Medida, Nombre del Indicador de Resultado y nombre del Indicador
de producto.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

A todos los indicadores independientemente de su “formula del indicador” se les realiza
seguimiento mensual y trimestralmente en el aplicativo antes indicado”.

Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacién suministrada por la
Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional, mediante memorando con radicado # #
3-2023-019108, con relaciéon a las consideraciones registradas en los informes de
Gestidon 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Dentro de las evidencias reportadas por la OPGI, se logro evidenciar que en el campo
“formula del indicador”, la férmula para los indicadores de resultado se disefia en su
gran mayoria por medio de una ecuacion divisoria con un denominador y un numerador,
sin embargo, cabe aclarar que hay indicadores de resultado que por su naturaleza y
unidad de medida “Cantidad o NUumero” sélo tienen numerador en su “formula del
indicador”.

Estado de la Consideracion: ACOGIDA

- Consideracién 2: Revisar porque las areas organizacionales no estan cargando en el
aplicativo SIGAME, por cuanto no se evidencia el cargue de evidencias que soportan
la ejecucion de indicadores del Plan de Accion y los responsables en algunos casos
argumentan que no es posible o no se permite el proceso.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado
# 3-2023-018555 del 18 de julio de 2023, dirigida a la Oficina de Planeacion y Gestién
Internacional, solicitd suministrar informacion relacionada con las acciones ejecutadas
para subsanar las observaciones y recomendaciones formuladas por la Oficina de
Control Interno en los Informes de Gestion 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Respuesta 25-Jul-2023: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante
memorando con radicado # 3-2023-019108, manifestdé lo siguiente:

“Durante la capacitacidn para la formulacion del plan de accidn y junto con los correos
de solicitud de seguimiento mensual, se les pide a todas las dreas que tienen formulados
indicadores de plan de accién. que carguen en el aplicativo SIGAME las evidencias que
soportan la ejecucién de sus indicadores. Adicionalmente se realizan constantemente
mesas de trabajo con las dependencias para aclaracién de dudas sobre el uso y
funcionamiento de la herramienta.
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Desde el Grupo de Gestion y Desempefio de la Oficina de Planeacién continuaremos
reforzando con los usuarios responsables del cargue de la informacién en el aplicativo
SIGAME, el deber de utilizar este instrumento, siendo el unico medio a través del cual se
puede evidenciar la ejecucion del plan de accidén”.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacién suministrada por la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante memorando con radicado # #
3-2023-019108, con relaciéon a las consideraciones registradas en los informes de
Gestidon 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Dentro de la respuesta reportada por la OPGI, se logré evidenciar los soportes de la
“capacitacion para la formulacién del plan de accion” y los “correos de solicitud de

seguimiento mensual”.

Asesoria formulacién PAA — OPGI

OPGI - Plan de Accidn 2023 Chat  Archivos  Datos  Resumen

Seguimiento
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R
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o) P ) G = e v e T i Seguimiento
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e
| MELISA CAROLINA PESTANA CAL
teas
(& LINA MARIA YEPES GIRALDO
A
LUISA FERNANDA MOLINA UBA...
51 B e
i Ma MARIA CAMILA CITA GARCIA
@
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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Asesoria OPGI - Formulacién Plan de Accién 2023 Chat  Archives  Datas R

8

< Aceptado &2 Copiarvinculo  —» Reenviar Mostrar come: Ocupado Categoria

Seguimiento
@ 11:00 a. MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY
@ -3
Mo
* SANDRA PAOLA MUROZ SANDE
3 ALVARO JIOSE PENA ESCOBAR
e
= Ped 1]
()
R
@D

Asesoria formulacion PAA — Asuntos ambientales

Chat Archivee N Datos | rastimen ! Plzarralde ratnisn =2l == _|. e ©
paco - Catagoria: ninguna Seguimiento

@ NS ALEIANDRA ZUNIGA TISOY

Asesoria OPGI - Formulacién Plan de Accién 2023 Chat  Archives Datos  Resumen  Pizarra de reunién  PyR - [ uniese | Cerrar @

P | COpiarVMAIIA — ) Raahviar M Aatrar samad el paa CatagaciainingUna) = Seguimiento

MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY
@ Sols

gL EDUARD FRANCISCO ESTRADA L.
Aceptado

3 ALVARO JOSE PENA ESCOBAR
Aecap e

@

»
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Asesoria formulacion PAA — Control Interno Disciplinario

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Y ETae:
] Ascsoria OPGI - Formulacion Plan de Accién 2023 Chat  Archivos Datos Resumen  Pisarra de reunion  PyR | e @
s Acep > Reenviar Mostrar como: Ocupade ~~  Categorfa: ninguna - Seguimiento
a n. - 4:00 p.m. MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY
«@
“ MOMNICA MARCELA FORERO CUE...
_ e
VALERIA ALEIANDRA GUILLEN
] Padir al arganizader q - ¢
, JN GRACIELA CADENA P
o s JENNY CONSTANZA NOVA MART...

Mp  MARIA CAMILA CACERES PRADA

JOSE PENA ESCOBAR

w Ju, ARLOS BARRAGAN MERN
De y

b T I T —

Asesoria formulacion PAA — Juridica

Seguimiento

ALEJAMDRA ZUMIGA TISOY

O LEAL SARMIENTO

> JOSE PENA ESCOBAR

Seguimiento

@ NARIAALDANDRA ZUNIGA TISOY

@B ©ANA MARIA BALCERO GOMEZ

(0L MARY ALEXANDRA BARON CARD

Estado de la Consideracion: acogida
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- Consideracion 3: Al reportar la ejecuciéon total de los indicadores se debe
realizar acorde con el cumplimiento del objetivo del indicador y los
respectivos soportes que lo evidencian, de tal forma que demuestren las
condiciones predefinidas para que se cumpla el objetivo y meta del indicador
y las evidencias que soportan la ejecucién del indicador deben reflejar de
manera clara y precisa el cumplimiento de la meta planeada del indicador.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante memorando con
radicado # 3-2023-018555 del 18 de julio de 2023, dirigida a la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional, solicitd suministrar informacion relacionada
con las acciones ejecutadas para subsanar las observaciones 'y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en los Informes
de Gestion 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Respuesta 25-Jul-2023: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional,
mediante memorando con radicado # 3-2023-019108, manifesto lo siguiente:

“Las dependencias durante la formulacién de sus indicadores registran la
programacion de ejecucidn acorde con el cumplimiento del objetivo del indicador
y los respectivos soportes que lo van a evidenciar, a partir de esta programacién
las dependencias reportan su avance mensualmente y cargan los soportes de
gjecucion de los indicadores una vez finalicen o alcancen la meta programada
en la formulacidn.

Adicionalmente, desde el Grupo de Gestién y Desempefo de la Oficina de
Planeacion, se continuard reforzando ante las dependencias, su deber de
soportar las evidencias de fondo y las correspondientes a la gestion final
realizada y reportada”.

Verificacién: La Oficina de Control Interno, reviso la informacion suministrada
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante memorando con
radicado # # 3-2023-019108, con relacidén a las consideraciones registradas en
los informes de Gestidén 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Dentro de la respuesta reportada por la OPGI, se logrd evidenciar los soportes
de las solicitudes a las dependencias para que realicen el cargue de las
evidencias del cumplimiento del objetivo de los indicadores.
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Consideracion OCI: La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe
presentar la evidencia que soporta lo manifestado en la respuesta del
requerimiento.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Estado de la Consideracion: Acogida.

PAMN DE ACCION GGFC A JUNIO DE 2023

MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN <mdbeltran@minenergia.gowv.co>

Jue 13/07/2023 853 AM

Para:AlVARO MOSE PEMNA ESCOBAR <gpena@minencrgia.gowv.co>EDGAR JOSE MOCOME CONTRERAS
=ejacorme@minenergia.gov.co =

CCHEDDY AUGUSTO ROMERD GARZON <earomercEminensergiagov.co>

Edgar w Alvaro:

Parma informarles gue ya se encuentra carngado el avance del plan de accion del Grupo de Gestion
Financiera, en el aplicativo SIGAME, al mes de junio de 2023,

Miguel Dario Beltran Beltran
Profesional Espedcalizado
Oficina de l:on‘h'ul lntetncl

Conmutador (601) 2@300
Calle 43 Mo. 57-31

Bogota, Colombia

MINISTERIO DDE MIMNAS Y
ENERGIA

Registro de avance Plan de Accion corte junio 2023

ALVARO JOSE PENA ESCOBAR <gjpena@mincencergia.gov.co >
Mié S/O7 /2023 Zas P
Para:MARTHA LUCIA LANDINES PARRA crmilancines@Erminme nergia.gowv.co > ROGER RICARDO RIVERA PARRA

- Lad T reey gia.gov.oco>_ARNILLELA MARSELA CASTILLO REY
i N——— = == = ~ . e
ADRIANA CUBILLOS <l 4 OO OHN AITZGERALD LOZANO

DacubillosS@Mminenergia.gow.
< FfoZzancoErminensrgia.gov.co>BLANCA HERMENCIA CARRENO GUE
=bcarreno@minenasrgia . gov.co> >OLGA LUCIA BAOQUERO ORTEGA <olbaguero@minenergia. gov.co>=>:"NMIGUEL
<=rmmdbeltran@mmEanene rgia.gonw. APAADO

DARIO BELTRAN BELTRAN 2 o> ANGELA PATRICIA CASTILIO
—=ap< er A Qov.cO > I IAAN DAaVID PORTILLA HERMNANDEZ
> ENer gia.gow.Cco > TSHANPMNON GRACIELA. CADENA PATINGO
=sgcacke o > ROBERTO LEAL SARMIENTO <rical - O = S NVIIGAIEL
ROZA MOGOLLON < mapedino—a® mancnergia.gov.co > JANG ELICA MARIA BERMUDESZ RODRIGUES
<ADPBERMUDEZ 00 > OMIAR CARMONA ARIAS <OCasnmmonai@rminenerngia. Qowv.oo > TWVIONNE
MARIT ZA RUIZ HERNANDEZ <inmruizdErminensrgia.gowv.co>="MAYRA Al FIANDRA GONZaAFT

CC=AIDA MARCELA NIETO PENAGOS <ammeto@rminener gia.gowv.co>=RAFAEL HUMBERTO BOSIGA
NUMPAQUE <rhbosiga@minenergia.gov.co > EDGAR JOSE JSCOMNME CONT RERAS
=eacOMme@EminenNer Gia.gov.co =L DY PAOLA GALINDO ACEVEDCO < LPGALINDO@EminenNergia.gov.co=
Cordial saludo = vodolalks.

Les que = hesr e L paras ef registro del seswirmiento del plan de

=t mes de junio reg: et seguirrs = mas -l wiermes 14 de julico 2023
- P = -t r s S s S ngresar pos el < o ol e~ o Sy — > Segreairmii —_—
Registro de Ssegaimientio. Recwerden -1 C - tos s de resu v de p
damcio clec e el < “Regt = . -
- No olvidar los soportes de eje Ses e I= - =1 ¥ <SS
A =u |
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- Consideracion 4: Incluir en las evidencias que soportan la ejecucion del Plan
de Accidn, el analisis de datos de ejecucion, el analisis y establecimiento del
impacto que produjeron los resultados de ejecucion y cumplimiento de los
indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de Accidn,
toda vez que esta informacion es relevante para determinar el grado en que
los objetivos se alcanzaron y permitiran evaluar, controlar y tomar las
decisiones pertinentes.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Solicitud Informacidn: La Oficina de Control Interno mediante memorando con
radicado # 3-2023-018555 del 18 de julio de 2023, dirigida a la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional, solicitd suministrar informacion relacionada
con las acciones ejecutadas para subsanar las observaciones vy
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en los Informes
de Gestidon 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

Respuesta 25-Jul-2023: La Oficina de Planeacién y Gestion Internacional,
mediante memorando con radicado # 3-2023-019108, manifesto lo siguiente:

“La Oficina de Planeacidn realiza trimestralmente un informe de ejecucion del
Plan de Accidon Anual, el cual, contiene el impacto, seguimiento, andlisis
descriptivo y evaluacién que produjeron los resultados de ejecucion y
cumplimiento de los indicadores frente a las metas y objetivos formulados.

Adicionalmente, el informe incluye el resultado y andlisis del desempefio del
Sistema de Gestidn de la entidad, lo que permite entre otras determinar el grado
de cumplimiento de los objetivos de calidad, por tipo de indicador, por proceso y
dependencia.

Es de resaltar, que en mayo de 2023, fue aprobado el Plan Nacional de Desarrollo
y que el Plan Estratégico Sectorial se encuentra en construccion de acuerdo con
el PND y las lineas estratégicas de la alta direccidn, lo cual amerita que desde
cada proceso, como estd presupuestado, se efectue una revisidon a todo el Plan
de Accidn incluyendo, objetivos, metas e indicadores, esta oportunidad,
contribuird para fortalecer tanto los indicadores, como el andlisis de los mismos,
bajo el asesoramiento de la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, como
segunda linea de defensa”.
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Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacidon suministrada
por la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante memorando con
radicado # # 3-2023-019108, con relacidén a las consideraciones registradas en
los informes de Gestion 017, 024, 025 y 026 de la vigencia 2023.

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Dentro de la respuesta reportada por la OPGI, se logrd evidenciar que los
informes de ejecucion del Plan de Accion Anual de la vigencia 2023 se
encuentran publicados en el aplicativo SGC de la pagina web del Ministerio de
Minas y  Energia en el  siguiente link: https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia gov_co/ layouts/15/onedrive.a
spx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocumen
15%2FSGC%20MINENERG%C3%8DA%202023%2FPlan%20de%20Acci%C3%B3n%
2F2023

Estado de la Consideracion: ACOGIDA
17.4 GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA.

17.4.1 Mesa de Andlisis y Valoracion de Riesgos — Procesos de Comunicacion
Institucional (30-09-2022)

- Consideracion: ElI Grupo de Comunicaciones y Prensa debera realizar el cargue de
las evidencias en el SGC una vez sea haya finalizado el tercer trimestre de la vigencia
2022.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante memorando con radicado #
3-2023-018554 del 18 de julio de 2023, dirigida al Grupo de Comunicaciones y Prensa,
solicité suministrar informacion relacionada con las acciones ejecutadas para subsanar
las observaciones y recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en la
Mesa de Analisis y Valoracién de Riesgos — Procesos de Comunicacion Institucional (30-
09-2022).

Respuesta 25 de agosto-2023: El Grupo de Comunicaciones y Prensa, mediante correo
electrénico, manifesto lo siguiente:

“Adjunto me permito hacer presentacion de la informacion que en su momento fue
presentada desde el Grupo de Comunicaciones como seguimiento para la mitigacion de
los Riesgos planteados para la vigencia 2022, donde se puede evidenciar que aun con la
reduccion de las reuniones del equipo, no se realizo la materializacion de los riesgos”.
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Verificacion: La Oficina de Control Interno, reviso la informacién suministrada
por el Grupo de Comunicaciones y Prensa, mediante correo electronico, con
relacién a las consideraciones registradas en la mesa de Analisis y Valoracion
de Riesgos — Procesos de Comunicacion Institucional (30-09-2022).

AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

Dentro de la respuesta reportada por el GCYP, se logré evidenciar que los riesgos
incluidos en la realizacion de la mesa de Analisis y Valoracion de Riesgos -
Procesos de Comunicacion Institucional (30-09-2022), no se materializaron la
vigencia 2022.

Asi mismo el dia 25 de agosto de 2023 fue revisado el aplicativo SGC, en donde
se encuentran cargadas las evidencias de la matriz de riesgos., esta informacion
se encuentra publicada en el siguiente link: https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/ajpena_minenergia _gov co/EblhVULQSTxFpL
50BMoCNS8B60XYxFyX7c Ldec9jsyN5w?email=rlchamorro%40minenergia.gov.c
0&e=4%3ALsoJ22&fromShare=true&at=9&CID=a724ad50-fc77-9ba6-5547-
a9113cbcc573

Estado de la Consideracion: ACOGIDA
18. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

El estado de las variables analizadas por la Oficina de Control Interno es el que
se muestra en el siguiente cuadro resumen.
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** Materializacion del riesgo

19. FIRMAS

S

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

4 ,[4,,////,;; <
yer 1

REZZAN LEONARDO CHAMORRO GOMEZ
Profesional Oficina de Control Interno
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