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MEMORANDO
Bogota, D.C.

PARA: MINISTRO, VICEMINISTROS, DIRECTORES, JEFES DE OFICINA,
SECRETARIA GENERAL Y SUBDIRECTORES

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Documento de Seguimiento al Subproceso de Evaluaciéon del
Desempeiio Laboral del Ministerio de Minas y Energia - EDL

En cumplimiento de las disposiciones normativas y en especial la Circular Externa 10
de 2020, de la Comision Nacional del Servicio Civil, la Oficina de Control Interno
elaboré Documento de Seguimiento al Subproceso de Evaluacion del Desempefio
Laboral del Ministerio de Minas y Energia, Periodo 2020 - 2021, considerando la
informacion suministrada por la Subdireccion de Talento Humano.

Con base en la evaluacion y revision efectuada, se presentan las siguientes
conclusiones y consideraciones, para su conocimiento y lo de su competencia como
miembro del Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas vy
Energia’.

Es pertinente anotar que el contenido de este documento fue socializado en Mesa de
Cierre con la Subdireccién de Talento Humano — STH el 28 de julio de 2021, y revisado
por la misma Subdireccion mediante correo electronico del 29 de julio de 2021.

1.  ADOPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Criterio Normativo: “Implantar el sistema de evaluacion del desemperio al interior de
cada entidad, de acuerdo con las normas vigentes y los procedimientos establecidos
por la Comision Nacional del Servicio Civil’. Literal g), Numeral 2, Articulo 15 de la Ley
909 de 2004.

“Es responsabilidad del jefe de cada organismo la adopcion de un sistema de
evaluacion acorde con los criterios legalmente establecidos. No adoptarlo o no
ajustarse a tales criterios constituye falta disciplinaria grave para el directivo
responsable”. Articulo 40 de la Ley 909 de 2004.

! Atendiendo lo establecido en el Paragrafo 1, Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019, éste informe es dirigido a los miembros del Comité de Coordi-
nacion Institucional del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.
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“De forma adicional a las obligaciones previstas por la ley, a los actores que intervienen
en el proceso de evaluacion del desemperio laboral, les corresponden las siguientes:
Jefe de la de Unidad de Personal o quien haga sus veces. Poner en funcionamiento el
sistema de evaluacion del desempefio al interior de la entidad, bien sea el sistema
propio o excepcionalmente el sistema tipo disefiado por la CNSC”. Capitulo Il del Anexo
Técnico del Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de dos Empleados
Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. Acuerdo CNSC-
20181000006176 del 10 de octubre de 2018.

Riesgo ldentificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Literal g), Numeral
2, Articulo 15 y Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, y en el Acuerdo 6176 del 10 de
octubre de 20182, de adoptar e implantar el sistema de evaluacién del desempefio al
interior del Ministerio de Minas y Energia, bien sea el sistema propio o
excepcionalmente el sistema tipo disefnado por la CNSC.

Solicitud OCI: Suministrar el procedimiento interno de evaluacién del desempefio
laboral documentado que refleje su implantacion en el MME, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el literal g) del numeral 2 del Articulo 15 y Articulo 40
de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Teniendo en cuenta que el Ministerio de Minas y Energia no cuenta
con un sistema de evaluacion propio de desempeno para los funcionarios de carrera, la
entidad adopté mediante la Resolucion 40104 del 27 de marzo de 2020 el instrumento
de sistema tipo de Evaluacion de Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de
Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, por tal razéon no se tiene un procedimiento interno documentado que refleje la
implementacion ni se requiere debido a que se siguen los lineamientos establecidos en
el Acuerdo No. 20181000006176 del 10-10-2018 de la CNSC.

Conclusion: EI Ministerio de Minas y Energia adopté el Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral para los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en
Periodo de Prueba, mediante la Resolucion 40104 de 2020, de acuerdo con los criterios
legales y directrices sefaladas en el Acuerdo 6176 de 2018, de la Comisién Nacional
del Servicio Civil — CNSC.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Literal g), Numeral 2, Articulo 15 y Articulo 40 de la Ley 909 de 2004, y en el
Acuerdo 6176 del 10 de octubre de 2018 , de adoptar e implantar el sistema de
evaluacion del desemperio al interior del Ministerio de Minas y Energia, bien sea el

2 Capitulo 1l del Anexo Técnico del Sistema Tipo de Evaluacién del Desempefio Laboral de dos Emplea-
dos Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo de Prueba. Comisiéon Nacional de Servicio Civil —
CNSC.
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sistema propio o excepcionalmente el sistema tipo disefiado por la CNSC”, a junio de
2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo bajo, permitiendo determinar
que el control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

VALORACION .
. CONTROL | GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL SONROL | oSN
RIESGO
ADOPCION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL DESEMPENO NO BAJO Sl Sl

2. INCIDENCIAS EN EL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO

Criterio Normativo: “Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan
informar a la Comision Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se
produzcan en los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos.
Trimestralmente enviaran a la Comision Nacional del Servicio Civil un informe detallado
de sus actuaciones y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la
Comisiéon Nacional del Servicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o
enviar un delegado suyo para que elabore un informe al respecto y se adopten las
decisiones que correspondan’. Numeral 3, Articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Numeral 3, Articulo
16 de la Ley 909 de 2004, que el Ministerio de Minas y Energia informe a la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC de todas las incidencias que se produzcan en el
proceso de evaluacion del desempeno y envie trimestralmente un informe detallado de
sus actuaciones y el cumplimiento de sus funciones.

Solicitud OCI: Suministrar los informes trimestrales enviados por la Comisién de
Personal del MME a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, durante las
vigencias 2020 y 2021, con el fin de verificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo
16 de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Como archivo anexo a esta comunicacion se adjunta los pantallazos
de los informes solicitados.

Nota de Limitacién de Auditoria: La OCI solo tuvo acceso a una pagina, donde se
encuentra la firma, de las siguientes cinco (5) Actas de la Comisién de Personal: (1)
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Primer Trimestre 2020; (2) Segundo Trimestre 2020; (3) Tercer Trimestre 2020; (4)
Cuarto Trimestre 2020; y (5) Primer Trimestre 2021.

Verificacion OCI: De conformidad con la revision de los pantallazos suministrados, se
visualiza lo siguiente:

- Informe Trimestral de la Comision de Personal

Periodo del informe reportado: Enero-Marzo

Ano del informe reportado: 2019

Fecha de reporte: 26-Nov-2019

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 1

Numero de acciones emprendidas en el plan anual de formacion, capacitaciéon y
estimulos, diagndstico y medicion del clima organizacional: 1

Novedades en plan de formacioén, capacitacion y estimulos: Se revisa el plan
institucional de capacitacion 2020

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe vy la Fecha de Reporte a
la CNSC: 236 dias

Segun la STH® Se resolvi6 1 incidencia, correspondiente a la funcionaria...
(Nombre en reserva)

- Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Abril-Junio
Ano del informe reportado: 2019
Fecha de reporte: 26-Nov-2019

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 0

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 146 dias

* Mediante correo electronico del 23 de junio de 2021, de Jessica Andrea Alba Castillo.
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- Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Julio-Septiembre

Ano del informe reportado: 2019

Fecha de reporte: 26-Nov-2019

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provisién de empleos: 0

Numero de acciones emprendidas en el plan anual de formacion, capacitacién y
estimulos, diagnostico y medicion del clima organizacional: 1

Novedades en plan de formacion, capacitacion y estimulos: Se participé en la
elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y de incentivos.

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 56 dias

- Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Octubre-Diciembre
Ano del informe reportado: 2019
Fecha de reporte: 12-Mar-2020

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 2

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 72 dias

Segun la STH* Se resolvieron 2 incidencias, que corresponden a los
funcionarios... (Nombres en reserva)

- Informe Trimestral de la Comision de Personal

Periodo del informe reportado: Enero-Marzo

Ano del informe reportado: 2020

* Mediante correo electrénico del 23 de junio de 2021, de Jessica Andrea Alba Castillo.
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Fecha de reporte: 9-Jul-2020

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 1

Reportado en Acta — Primer Trimestre 2020

Fecha del acta: 31-Mar-2020
Evaluacion del Desempefio Laboral: Cero incidencias presentadas
Numero de Encargos en el trimestre: 7

Se presentd 1 incidencia, correspondiente a la funcionaria... (Nombre en reserva)

Resultado Verificacion Inconsistencias: No se presenta diferencia en el reporte de
informacion.

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 99 dias

Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Abril-Junio
Ano del informe reportado: 2020
Fecha de reporte: 6-Abr-2021

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 0

Reportado en Acta — Segundo Trimestre 2020

Fecha del acta: 12-Jun-2020
Evaluacion del Desempefio Laboral: Cero incidencias presentadas
Numero de Encargos en el trimestre: 4

Cero incidencias presentadas

Resultado Verificacion Inconsistencias: No se presenta diferencia en el reporte de
informacion.
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Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 276 dias

Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Julio-Septiembre
Ano del informe reportado: 2020
Fecha de reporte: 6-Abr-2021

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 0

Reportado en Acta — Tercer Trimestre 2020

Fecha del acta: 25-Sep-2020
Evaluacion del Desempenio Laboral: Cero incidencias presentadas
Numero de Encargos en el trimestre: 3

Se presentd 1 incidencia, correspondiente al funcionario... (Nombre en reserva)

Resultado Verificacion Inconsistencias: Se presenta diferencia en el reporte de
informacion.

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 186 dias

Observacion: En el aplicativo de la CNSC, el MME report6 en el tercer trimestre de
2020, que el numero de reclamaciones en proceso de provision de empleos fue de
cero (0), no obstante, en los apartes del Acta de la Comisidon de Personal se
registra que “Se presento 1 incidencia, correspondiente al funcionario... (Nombre
en reserva)”.

Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Octubre-Diciembre
Ano del informe reportado: 2020

Fecha de reporte: 6-Abr-2021
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Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 0

Reportado en Acta — Cuarto Trimestre 2020

Fecha del acta: 23-Dic-2020
Evaluacion del Desempefio Laboral: Cero incidencias presentadas
Numero de Encargos en el trimestre: 2

Cero incidencias presentadas

Resultado Verificacion Inconsistencias: No se presenta diferencia en el reporte de
informacion.

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 96 dias

Informe Trimestral de la Comisién de Personal

Periodo del informe reportado: Enero-Marzo

Ano del informe reportado: 2021

Fecha de reporte: 12-May-2021

Numero de reclamaciones resueltas en procesos de provision de empleos: 0

Numero de acciones emprendidas en el plan anual de formacién, capacitacién y
estimulos, diagndstico y medicién del clima organizacional: 1

Novedades en plan de formacion, capacitacion y estimulos: Participacién en la

elaboracién del plan anual de formacion y capacitacion y estimulos vigencia 2021
y el respectivo seguimiento mensual.

Reportado en Acta — Primer Trimestre 2021

Fecha del acta: 25-Mar-2021
Evaluacion del Desempefio Laboral: Cero incidencias presentadas
Numero de Encargos en el trimestre: 2

Cero incidencias presentadas
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Resultado Verificacion Inconsistencias: No se presenta diferencia en el reporte de
informacion.

Tiempo Transcurrido entre la Fecha de Corte del Informe v la Fecha de Reporte a
la CNSC: 42 dias

Observacion: Se establece que la entidad reportd en el aplicativo de la Comisién
Nacional del Servicio Civil — CNSC, las incidencias que se produjeron en el proceso de
evaluacion del desempero de manera trimestral en las vigencias 2019, 2020 y el primer
trimestre del 2021. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Numeral 3,
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Se determina que el promedio de presentacion del reporte trimestral en el aplicativo de
la CNSC sobre las incidencias que se produjeron en el proceso de evaluacion del
desempeno del Ministerio de Minas y Energia, entre marzo de 2020 y marzo de 2021,
fue de 134 dias después de la fecha de corte.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Numeral 3, Articulo 16 de la Ley 909 de 2004, que el Ministerio de Minas y
Energia informe a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC de todas las
incidencias que se produzcan en el proceso de evaluacion del desemperio y envie
trimestralmente un informe detallado de sus actuaciones y el cumplimiento de sus
funciones”, a marzo de 2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo bajo,
permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestidon fue
efectiva.

VALORACION
' CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
INCIDENCIAS EN EL PROCESO
DE EVALUACION DEL NO BAJO Sl Sl
DESEMPENO

3. EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ENCARGADOS

Criterio Normativo: “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de
carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.
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En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que
estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera
reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio”.
Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Criterio Normativo: “La calificacion del desempefio anual y en periodo de prueba
corresponde a los siguientes niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de
acuerdo con el porcentaje asignado por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%
Satisfactorio Mayor al 656% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual al 65%”.

Articulo 10 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

Criterio Normativo: “USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.... b)
Acceder a encargos cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en
el articulo 24 de la Ley 909 de 2004”.

Literal b), Articulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Articulo 24 de la
Ley 909 de 2004, que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos
de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
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para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

Solicitud OCI: Suministrar relacion de los empleados de carrera administrativa que se
encuentran encargados en el MME mientras se surte el proceso de seleccién para
proveer los empleos, con su ultima evaluacién del desempefio, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Como archivo anexo a esta comunicacién se adjunta la base de datos
de los funcionarios de carrera administrativa que se encuentran en encargo con el
registro de su ultima evaluacion de desempernio.

Verificacion OCI: La STH suministré relacion de 75 servidores publicos que se
encuentran encargados en empleos de carrera administrativa, de los cuales sesenta y
siete (67) registran calificacion “Sobresaliente”; seis (6) registran calificacion en
“Satisfactorio”, uno (1) registra calificacion en “No Satisfactorio”; y uno (1) no registra
calificacion.

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia, mientras se surte el
proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera administrativa, encargé a
setenta y cinco (75) empleados de carrera administrativa en estos cargos, de acuerdo
con lo registrado en el documento adjunto a la presente comunicacion. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

De los setenta y cinco (75) empleados encargados, sesenta y siete (67) registran
calificacion “Sobresaliente”; seis (6) “Satisfactorio”, uno (1) “No Satisfactorio”; y uno (1)
sin calificacion, determinando que dos (2) de ellos no se ajustan a los lineamientos de la
citada norma, dado que la evaluacién debe descender del nivel “Sobresaliente” al
“Satisfactorio”.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, que mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran
derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen
las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desemperio es
sobresaliente”, a 18 de mayo de 2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de
riesgo bajo, permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestion
fue efectiva.

Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente establecer un control adicional en el
procedimiento documentado del Subproceso Evaluaciéon del Desempefo Laboral —
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EDL, relacionado con la acreditacion de todos los requisitos sefialados en el Articulo 24
de la Ley 909 de 2004, lo que permitird mejorar el sistema de control interno del
subproceso. Lo anterior, por cuanto se registr6 que de los setenta y cinco (75)
empleados encargados, uno (1) presenta calificacion “No Satisfactorio” y uno (1) sin
calificacion en el reporte presentado por la Subdireccién de Talento Humano a 18 de
mayo de 2021.

VALORACION A
7 CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA NO BAJO SI SI
ENCARGADOS

4. EMPLEADOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN COMISION

Criterio Normativo: “Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempefio
sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comision hasta por el término de
tres (3) anos, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el
término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser superior
a seis (6) arnos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a
la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desemperiar empleos de libre
nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria”. Articulo 26 de la Ley 909 de 2004.
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Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Articulo 26 de la
Ley 909 de 2004, que los empleados de carrera con evaluacion del desempeio
sobresaliente y satisfactoria tendran derecho a que se les otorgue comisién para
desempenar empleos de libore nombramiento y remocibn o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra.

Solicitud OCI: Suministrar relacion de los empleados de carrera administrativa del MME
que se encuentran en comisidn, en la misma entidad o en otra entidad, para
desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, con su ultima evaluacion del
desempenio, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 26 de
la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Los funcionarios de Carrera Administrativa que se encuentran en
Comision para desempefiar un empleo de Libre Nombramiento y Remocion son:

Nombre del funcionario Entidad
Martha Lucia Torres ANH
Luz Mireya Raymond ANH
Julia Jeaneth Sanchez Gomez CREG

Dado de cada entidad cuenta con sistemas de evaluacion no estan en la obligacion de
reportar esta informacion a la entidad a la cual pertenecen, sin embargo, hemos iniciado
el tramite para que nos alleguen la misma y una vez la tengamos se la haremos llegar.

Solicitud OCI: Suministrar la ultima calificacion de evaluaciéon del desempefo, es decir,
al momento de darse la comision a los funcionarios Martha Lucia Torres, Luz Mireya
Raymond y Julia Jeaneth Sanchez Gomez, indicando fecha de la evaluacion del
desempefio y fecha de la comision otorgada. Lo anterior, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Me permito adjuntar las ultimas evaluaciones del desempefio de las
funcionarias Martha Lucia Torres, Luz Mireya Raymond y Julia Jeaneth Sanchez
Gbémez.

Entidad comision Nombre Fecha de | Fecha de ultima CALIFICACIQN
comision evaluacion EVALUACION
(Verificada por la
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OCl)
AGENCIA LUz MIREYA | 28/07/2015 01-02-2014 - 31- 96
NACIONAL DE | RAYMOND 01-2015
HIDROCARBUROS | ANGEL
COMISION DE | JULIA  JANETTE | 6/11/2018 01-02-2017 - 31- 100
REGULACION  DE | SANCHEZ 01-2018
ENERGIAY GAS GOMEZ
AGENCIA MARTHA  LUCIA | 19/05/2020 01-02-2019 - 31- 97.05
NACIONAL DE | TORRES 01-2020
HIDROCARBUROS | GIRALDO

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia otorgé comision a tres
(3) funcionarios de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, para
desempenar empleos de libre nombramiento y remocién nombrados en otra entidad, de
acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Talento Humano. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

Anadlisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, que los empleados de carrera con evaluacion
del desemperio sobresaliente y satisfactoria tendran derecho a que se les otorgue
comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido
nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra”, a mayo de 2021, no se materializd, ubicAndose en un nivel de riesgo bajo,
permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestion fue
efectiva.

VALORACION .
: CONTROL | GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL SONIROL | SESTON
RIESGO
EMPLEADOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA EN COMISION NO BAJO Sl Sl

5. CAPACITACION COMO RESULTADO DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO
LABORAL

Criterio Normativo: “Objetivos de la capacitacion. (1) La capacitacion y formacion de los
empleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas,
habilidades, valores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia
personal, grupal y organizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional
de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios. (2) Dentro de la
politica que establezca el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, las
unidades de personal formularan los planes y programas de capacitacion para lograr
esos objetivos, en concordancia con las normas establecidas y teniendo en cuenta los
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resultados de la evaluacion del desemperio”. Numerales 1y 2 del Articulo 36 de la Ley
909 de 2004.

Criterio Normativo: “Evaluacioén del desemperio. (...) Los resultados de las evaluaciones
deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: (...) e) Planificar la capacitacion
y la formacioén. Literal ) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Riesgo ldentificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en los Numerales 1y 2
del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, que los planes y
programas de capacitacion se formularan teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacion del desempeno, asi como para planificar la capacitacion y la formacion de
los funcionarios.

Solicitud OCI: Que temas de capacitacion fueron incluidos en el Plan de Capacitacion
Institucional y que empleados de carrera se encuentran incluidos o fueron
considerados®, teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempefio
laboral, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en los numerales 1y 2
del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: No se recibié por parte de ningun jefe evaluador planes de
mejoramiento ni solicitud de capacitaciones en temas especificos para ningun
funcionario de carrera administrativa, sin embargo, la Subdireccion de Talento cuenta
con el PIC y el cronograma de capacitaciones para la vigencia el cual estan incluidos
todos los servidores de carrera administrativa.

Observacion: Se establece que en la formulacion del Plan de Capacitacién Institucional
— PIC del Ministerio de Minas y Energia, para planificar la capacitacion y la formacion
de los funcionarios, no se cuenta con evidencia que se haya considerado los resultados
de la evaluacion del desempefio laboral. De acuerdo con lo reportado por la
Subdireccion de Talento Humano, no se recibié por parte de los jefes evaluadores
planes de mejoramiento ni solicitudes de capacitacién en temas especificos para ningun
funcionario de carrera administrativa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en
los numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en los Numerales 1 y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de
2004, que los planes y programas de capacitacion se formularan teniendo en cuenta los
resultados de la evaluacién del desempefio, asi como para planificar la capacitacion y la
formacion de los funcionarios”, a mayo de 2021, se materializd, ubicandose en un nivel
de riesgo alto, permitiendo determinar que el control aplicado no fue eficiente y que la
gestion no fue efectiva.

> Para capacitacion y Formacion.
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Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente establecer un control adicional en el
procedimiento documentado del Subproceso Evaluacién del Desempefio Laboral —
EDL, relacionado con analizar los resultados de la evaluacion del desempefo para
planificar la capacitacion y la formacion de los funcionarios, de manera que se refleje en
la formulacion del Plan de Capacitacion Institucional — PIC del Ministerio de Minas y
Energia, en atencion a lo establecido en los numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e)
del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

VALORACION ‘
. CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
CAPACITACION COMO
RESULTADO DEL DESEMPENO Sl ALTO NO NO
LABORAL

6. EVALUACION DEL DESEMPENO

Criterio Normativo: “Evaluaciéon del Desemperio. El desemperfo laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos que permitan fundamenta r un juicio objetivo
sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A
tal efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del desemperio de los
empleados se disefiaran en funcién de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacion sera la calificacion correspondiente al periodo anual,
establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2)
evaluaciones parciales al afio. No obstante, si durante este periodo el jefe del
organismo recibe informacion debidamente soportada de que el desempefio laboral de
un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le evaluen y califiquen sus
servicios en forma inmediata. Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Articulo 38 de la
Ley 909 de 2004, que el resultado de la evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa sera la calificacién correspondiente al periodo
anual, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al afo.
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Solicitud OCI: Suministrar relacion de los empleados de carrera administrativa con las
dos (2) evaluaciones parciales y la definitiva de los empleados de carrera
administrativa, cuyo desempefio laboral fue evaluado y calificado por el periodo 2020 -
2021, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 38 de la Ley
909 de 2004.

Respuesta STH: En archivo adjunto a esta comunicacion esta la base de datos con la

informacion de las calificaciones correspondientes a I, Il trimestre y evaluacion definitiva
de cada uno de los funcionarios de carrera sujetos a evaluacion.

Verificaciéon OCI: La STH suministré relacion de ochenta y ocho (88) servidores publicos
respecto de la evaluacion del desempefio laboral, de los cuales ochenta (80) registran
calificacion “Sobresaliente”; seis (6) registran calificacion “Satisfactorio”, uno (1) registra
calificacion de “PENDIENTE ERROR EN EL APLICATIVO”, y uno (1) registra
calificacion en “No Satisfactorio”.

Solicitud OCI: Informar que acciones gestiono la entidad, en relacidn con la evaluacion
del desempefio laboral registrada en calificacion “No Satisfactorio”, del funcionario Luis
Alfonso Rodriguez.

Respuesta STH: Una vez informada la Subdireccién de Talento Humano sobre la
calificacion del funcionario, se iniciaron las actuaciones administrativas
correspondientes a lo sefalado en el Decreto 1083 de 2015, con el fin de garantizar el
debido proceso al servidor.

Solicitud OCI: Informar que acciones gestiond la entidad, en relacién con la evaluacion
del desempefio laboral registrada en calificacion "PENDIENTE ERROR EN EL
APLICATIVO?”, del funcionario Alvaro Fernando Rivera Acosta.

Respuesta STH: Se solicito en su momento a la CNSC mediante correo a la mesa de
ayuda, el ajuste en el aplicativo de los errores presentados con el funcionario.

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia present6 evaluacién
del desempeno laboral de ochenta y ocho (88) empleados de carrera administrativa, de
acuerdo con lo registrado en el documento adjunto a la presente comunicacion. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.
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De los ochenta y ocho (88) empleados encargados, ochenta (80) registran calificacion
“Sobresaliente”; seis (6) “Satisfactorio”, uno (1) “Pendiente Error en el Aplicativo”, y uno
(1) “No Satisfactorio”.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, que el resultado de la evaluacion del
desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa sera la calificacion
correspondiente al periodo anual, que deberan incluir dos (2) evaluaciones parciales al
arfio”, a mayo de 2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo bajo,
permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestidon fue
efectiva.

VALORACION
' CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
EVALUACION DEL DESEMPENO NO BAJO Sl Sl

7. CONCERTACION DE COMPROMISOS LABORALES

Criterio Normativo: “FASES. El proceso de Evaluacion del Desemperfio Laboral para el
periodo anual y el periodo de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes
fases: PRIMERA Concertacion de Compromisos SEGUNDA Seguimiento TERCERA
Evaluaciones Parciales CUARTA Calificacién definitiva”. Articulo 2 del Acuerdo 6176 de
2018.

“CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberan ser concertados
por el evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del
inicio del periodo de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de
prueba, segun corresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones
especiales, (...)". Articulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en los Articulos 2 y 3 del
Acuerdo 6176 de 2018, de concertar los compromisos por el evaluador y el evaluado
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del periodo de evaluacion
anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun corresponda.
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Solicitud OCI: Suministrar relacién de los empleados de carrera administrativa que
contaron y los que no contaron con concertacion de compromisos para el periodo 2020
- 2021, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en los Articulo 2 y 3 del
Acuerdo 6176 de 2018.

Respuesta STH: Para el periodo correspondiente 2020-2021, todos los funcionarios
contaron con la concertacién de los compromisos, en el anexo 3 se encuentra
registrado

el radicado con el que fue remitido por la dependencia los compromisos concertados,
igualmente en el aplicativo SEDEL se la CNSC se puede validar la informacion en caso
de que lo requieran.

Verificacion OCI: La STH suministré relacion de ochenta y nueve (89) servidores
publicos respecto de la evaluacién del desempefio laboral, de los cuales ochenta y seis
(86) registran que, si se suscribié concertacion de compromisos, y tres (3) registran que
“N/A”.

Observacion: Se establece que los evaluadores y evaluados del Ministerio de Minas y
Energia suscribieron concertacion de compromisos para el periodo 2020 — 2021,
presentando registro de ochenta y ocho (88) empleados de carrera administrativa, de
acuerdo con lo registrado en el documento adjunto a la presente comunicacion. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en los Articulo 2 y 3 del Acuerdo 6176 de
2018.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en los Articulos 2 y 3 del Acuerdo 6176 de 2018, de concertar los compromisos por el
evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del
periodo de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun
corresponda’”, para el periodo 2020 - 2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de
riesgo bajo, permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestion
fue efectiva.

VALORACION
' CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
CONCERTACION DE
COMPROMISOS LABORALES NO BAJO Si Si

8. DESEMPENO LABORAL EVALUADO Y CALIFICADO
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Criterio Normativo: “Evaluacion del desemperio. El desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales. A tal
efecto, los instrumentos para la evaluacion y calificacion del desempefio de los
empleados se disefiaran en funcion de las metas institucionales.

El resultado de la evaluacion sera la calificacion correspondiente al periodo anual,
establecido en las disposiciones reglamentarias, que deberan incluir dos (2)
evaluaciones parciales al afio (...)". Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

“Obligacion de evaluar. Los empleados que sean responsables de evaluar el
desemperio laboral del personal, entre quienes, en todo caso, habra un funcionario de
libre nombramiento y remocion, deberan hacerlo siguiendo la metodologia contenida en
el instrumento y en los términos que senale el reglamento que para el efecto se
expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta grave y sera sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion de evaluar y aplicar
rigurosamente el procedimiento sefialado”. Articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en los Articulos 38 y 39
de la Ley 909 de 2004, que el desempeio laboral de los empleados de carrera
administrativa debera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente
establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y
sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales.

Solicitud OCI: Relacién de los empleados de carrera administrativa cuyo desempefo
laboral no fue evaluado y calificado por el periodo 2020 — 2021, con el nombre del jefe
de libre nombramiento y remocion que debi6é efectuar la evaluacion, informando las
acciones persuasivas y administrativas tomadas en cada caso, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en los Articulos 38 y 39 de la Ley 909 de 2004.

Respuesta STH: Para la vigencia 2020-2021 todos los servidores de carrera
administrativa sujetos a evaluacion fueron calificados por los jefes.

Observacion: Se establece que los evaluadores del Ministerio de Minas y Energia para
el periodo 2020 -2021, evaluaron y calificaron el desempefio laboral de los empleados
de carrera administrativa, con base en la concertacion inicial de objetivos, determinando
asi la conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de los objetivos institucionales. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en los Articulos 38 y 39 de la Ley 909 de
2004.
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Anadlisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en los Articulos 38 y 39 de la Ley 909 de 2004, que el desemperfio laboral de los
empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y calificado con base en
parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un juicio objetivo sobre
Su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucionales”, para el
periodo 2020 - 2021, no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo bajo,
permitiendo determinar que el control aplicado fue eficiente y que la gestion fue
efectiva.

VALORACION 4
. CONTROL | GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EOOEE | ereeTva
RIESGO
DESEMPENO LABORAL
EVALUADO Y CALIFICADO NO BAJO Sl Sl

9. ORDEN DE EVALUACION POR DESEMPENO DEFICIENTE

Criterio Normativo: “Evaluacion del desempefio. (...) No obstante, si durante este
periodo el jefe del organismo recibe informacion debidamente soportada de que el
desemperio laboral de un empleado es deficiente podra ordenar, por escrito, que se le
evaluen y califiquen sus servicios en forma inmediata”. Articulo 38 de la Ley 909 de
2004.

“CALIFICACION EXTRAORDINARIA. Durante el periodo anual, si el jefe de la entidad
recibe informacién debidamente soportada sobre el desempefo deficiente de un
empleado de carrera, podra ordenar por escrito a su evaluador que lo califique de forma

Inmediata”. Articulo 11 del Acuerdo 6176 de 2018.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Articulo 38 de la
Ley 909 de 2004, y el Articulo 11 del Acuerdo 6176 de 2018, que se ordene evalue y
califique los servicios en forma inmediata a un empleado, si durante el periodo anual el
jefe de la entidad recibe informacién soportada de que el desempefio laboral es
deficiente.

Solicitud OCI: Informar si durante las vigencias 2020 y 2021 se ha recibido informacion
soportada de que el desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa es
deficiente, que ordene que se evalue y califique sus servicios en forma inmediata;
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suministrar relacion de empleados, en el evento que la respuesta sea positiva, con el fin
de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, y
el Articulo 11 del Acuerdo 6176 de 2018.

Respuesta STH: La Subdireccion de Talento Humano no ha recibido ningun tipo de
informacion referente al mal desempefo de algun funcionario para efectuar
calificaciones

extraordinarias como lo establece la normatividad.

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia para el periodo 2020 —
2021, no recibié informacion de que el desempeio laboral de algun empleado es
deficiente, que ordene su evaluacion y califique de los servicios en forma inmediata. Lo
anterior, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, y el
Articulo 11 del Acuerdo 6176 de 2018.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 11 del Acuerdo 6176 de 2018, que
se ordene evalue y califique los servicios en forma inmediata a un empleado, si durante
el periodo anual el jefe de la entidad recibe informaciéon soportada de que el
desempeno laboral es deficiente”, para el periodo 2020 - 2021, no se materializo,
ubicandose en un nivel de riesgo bajo, permitiendo determinar que el control aplicado
fue eficiente y que la gestion fue efectiva.

VALORACION -
CONTROL | GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL SO | SSTON
RIESGO
ORDEN DE EVALUACION POR
DESEMPENO DEFICIENTE NO BAJO Si Si

10. DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA COMO RESULTADO DE LA EVALUA-
CION DEL DESEMPENO

Criterio Normativo: “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes
estéen desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos: (...); b) Por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en
la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de carrera administrativa; (...)".
Literal b) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.
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“Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificaciéon no satisfactoria. (1) El
nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse insubsistente
por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificaciéon no
satisfactoria como resultado de la evaluacion del desemperio laboral”. Numeral 1 del
Articulo 43 de la Ley 909 de 2004.

“CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO SATISFACTORIO. a)
Separacion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella; b)
Retiro del servicio; c) Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el
cual ostenta derechos de carrera; d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo
de prueba, el empleado debe regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera.
PARAGRAFO. Ejecutoriada la calificacién no satisfactoria, se aplicara el procedimiento
administrativo consagrado en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las
disposiciones que lo modifiquen, aclaren o sustituyan”. Articulo 15 del Acuerdo 6176 de
2018.

Riesgo Identificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el literal b) del
Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43 de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del
Acuerdo 6176 de 2018, que se retire del servicio a quien esté desempefiando empleo
de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, por declaratoria de
insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en
la evaluacion del desempeno laboral.

Solicitud OCI: Informar si durante las vigencias 2020 y 2021 la administracion ha
retirado del servicio de quienes estaban desempefiando empleos de libre nombramiento
y remocion y de carrera administrativa, por declaratoria de insubsistencia del
nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del
desempenio laboral de un empleado de carrera administrativa, con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43
de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.

Respuesta STH: Durante la vigencia 2020-2021 se presentd un caso de un funcionario
con evaluacién No Satisfactoria, en este momento se estan realizando las gestiones
correspondientes para el retiro del servicio del funcionario; otro funcionario presenté
queja a su superior inmediato y se le dio respuesta en los términos legales, no
procediendo mas recursos.

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia para el periodo 2020 —
2021, presentd un (1) caso de funcionario con evaluacion “No Satisfactoria”, caso sobre
el cual la Subdireccion de Talento Humano esta realizando las gestiones
correspondientes para el retiro del servicio. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43 de la Ley 909 de
2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.
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Analisis Riesgo: El analisis del riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido en el
literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43 de la Ley 909 de 2004, y el Articulo
15 del Acuerdo 6176 de 2018, que se retire del servicio a quien esté desempefiando
empleo de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa, por declaratoria
de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio
en la evaluacion del desemperio laboral”, para el periodo 2020 - 2021, se efectuara mas
adelante, una vez la STH informe a la OCI los resultados finales de la gestion que
realiza.

Solicitud OCI: Informar a la OCI el 2 de noviembre de 2021, sobre las gestiones
efectuadas por el Ministerio de Minas y Energia, en relacién con el caso del funcionario
que presentd evaluacion “No Satisfactoria” para el periodo 2020 — 2021, con el fin de
verificar el cumplimiento de lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del
Articulo 43 de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.

VALORACION R
. CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
DECLARATORIA DE
INSUBSISTENCIA COMO ;
RESULTADO DE LA PENDIENTE DE ANALISIS

EVALUACION DEL DESEMPENO

11. COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO INDIVIDUAL CON SUS EVALUADORES

Criterio Normativo: “COMPROMISOS DE MEJORAMIENTO. Si durante el periodo de
evaluacion, el evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir
compromisos de mejoramiento individual basados en el seguimiento a los avances de
los planes institucionales o metas por areas, dependencias, grupos internos de trabajo y
procesos o indicadores de gestion y las evidencias sobre el desarrollo de los
compromisos concertados”. Articulo 7 del Acuerdo 6176 de 2018.

Riesgo ldentificado: Posibilidad que se incumpla lo establecido en el Articulo 7 del
Acuerdo 6176 de 2018, que si durante el periodo de evaluacion, el evaluador evidencia
que existen aspectos a mejorar, podra suscribir compromisos de mejoramiento
individual basados en las evidencias sobre el desarrollo de los compromisos
concertados.

Solicitud OCI: Relacion de los empleados de carrera administrativa que han suscrito
compromisos de mejoramiento individual con sus evaluadores, basados en el
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seguimiento, durante las vigencias 2020 y 2021, con el fin de verificar el cumplimiento
de lo establecido en el Articulo 7 del Acuerdo 6176 de 2018.

Respuesta STH: Durante la vigencia ningun funcionario de carrera administrativa sujeto
a evaluacion ha suscrito compromisos de mejoramiento individual.

Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia para el periodo 2020 —
2021, ningun funcionario de carrera administrativa sujeto a evaluacion ha suscrito
compromisos de mejoramiento individual con su evaluador, como resultado del
desarrollo de los compromisos concertados. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 7 del Acuerdo 6176 de 2018.

Analisis Riesgo: Se determina que el riesgo “Posibilidad que se incumpla lo establecido
en el Articulo 7 del Acuerdo 6176 de 2018, que si durante el periodo de evaluacion, el
evaluador evidencia que existen aspectos a mejorar, podra suscribir compromisos de
mejoramiento individual basados en las evidencias sobre el desarrollo de los
compromisos concertados”, como resultado de la evaluacion del periodo 2020 - 2021,
no se materializd, ubicandose en un nivel de riesgo bajo, permitiendo determinar que el
control aplicado fue eficiente y que la gestion fue efectiva.

Oportunidad de Mejoramiento: Es pertinente establecer un control adicional en el
procedimiento documentado del Subproceso Evaluacién del Desempefio Laboral —
EDL, para que los evaluadores durante el periodo de evaluacién analicen el desarrollo
de los compromisos concertados, conducente a determinar la pertinencia para suscribir
compromisos de mejoramiento individual con el evaluado, en atencion a lo establecido
en el Articulo 7 del Acuerdo 6176 de 2018.

VALORACION A
' CONTROL GESTION
VARIABLE ANALIZADA MATERIALIZACION DEL EFICIENTE EFECTIVA
RIESGO
COMPROMISOS DE
MEJORAMIENTO INDIVIDUAL NO BAJO SI SI
CON SUS EVALUADORES

12. PROCEDIMIENTO INTERNO DOCUMENTADO DEL SUBPROCESO DE EVA-
LUACION DEL DESEMPENO LABORAL

La documentacién del procedimiento interno subproceso de Evaluacion del Desempeno
Laboral — EDL, fue analizado por la Oficina de Control Interno con la Subdireccion de



Pagina 26 de 26

Radicado No.: 3-2021-014289
Fecha: 30-07-2021

Talento Humano mediante Mesa de Asesoria y Prevencion, el 30 de julio de 2021,
donde se analiz6 el riesgo normativo e inherente al subproceso. Los resultados fueron
divulgados y socializados con los participantes de la mesa y al jefe inmediato.

Observacion: Se determina que la Subdireccion de Talento Humano inicié la
documentacion del procedimiento interno, que guiara la ejecucion del subproceso de
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en la Ley 87 de 1993, el Decreto 1083 de 2015, y la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9000:2015. La OCI estara atenta al avance de este tema en el
proximo seguimiento.

Cordialmente,

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: Un (1) Legajo, Digital

Elabor6: Armando Calderdon Salom
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Seguimiento-2021-016

TRD 1500.11.2 EDL



BASE DE DATOS SUMINISTRADA POR LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA QUE SE ENCUENTRAN EN ENCARGO CON EL REGISTRO DE SU ULTIMA EVALUACION DEL

DESEMPENO

18 DE MAYO DE 2021

| fTEM | DEPENDENCIA GRUPO DE TRABAJO NOMBRE VINCULACION | CEDULA | EDL
SUBDIRECCION ~ DE  TALENTO|GRUPO DE HUMANIZACION Y
1 |SoERE R AR AGUILAR ARBOLEDA JULIAN FELIPE | ENCARGO | 79.988.441 94 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE MINERIA|GRUPO ~ DE  GESTION  DE
2 DRECCION R 08 TINER S ALFONSO ARIAS MIGUEL ANGEL ENCARGO | 79488871 | 995 | SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL  SECRETARIO|GRUPO DE HUMANIZACION Y|ARGOTE FUENTES ALEJANDRO
3 |2EaeAct R AR ARSOTS ENCARGO | 77.024675 | 951 | SOBRESALIENTE
4 |OFICINA DE CONTROL INTERNO  |OFICINA DE CONTROL INTERNO | BAQUERO ORTEGA OLGA LUCIA ENCARGO | 51991676 | 100 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE GESTION DE ASUNTOS
5 |DESPACHO  DEL  SECRETARIO|n g0 INARIOS Y PROMOCION DE|BARRAGAN MENDEZ JUAN CARLOS | ENCARGO | 80.503.339 | 94,33 | SOBRESALIENTE
GENERAL
LA INTEGRIDAD
6 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO DE GAS COMBUSTIBLE iﬁgﬁgﬁg MORERA  CARLOS|  £NcARGO | 79.687.083 | 9386 | SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL  SECRETARIO|GRUPO DE HUMANIZACION Y
7 |2EseAct R AR BELTRAN AROS MARIA ELFI ENCARGO | 51765296 | 9514 | SOBRESALIENTE
8  |OFICINA DE CONTROL INTERNO ~ |OFICINA DE CONTROL INTERNO ~ |BELTRAN BELTRAN MIGUEL DARIO | ENCARGO | 19263377 | 100 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ~DE  TALENTO|GRUPO DE  PENSIONES Y
g [SIBDRE o DES L aUIDEDAS BOTERO COFLES NANCY ENCARGO | 52.239.866 | 9815 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE MINERIA|GRUPO ~ DE  POLITICA  Y|BUSTAMANTE ORTEGA  PLINIO
10 |RECCION AL R ENTaCION il ENCARGO | 71503019 | 995 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ENERGIA ) CADAVID CASTRILLON JAIRO DE
1 [2REeN GRUPO DE SUPERVISION o ENCARGO | 8402214 | 882 | SATISFCTORIO
12 |OFICINA DE CONTROL INTERNO  |OFICINA DE CONTROL INTERNO | CALDERON SALOM ARMANDO ENCARGO | 91248666 | 100 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ENERGIA|GRUPO DE GESTION DEL SECTOR|CARDOZO CORREDOR MARTHA
3 |ELECTRICA ELECTRICO COLOMBIANO CRISTINA ENCARGO | 51.841.386 | 93,39 | SOBRESALIENTE
14 |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y| GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL [CARO MORALES MARTHA LUZ ENCARGO | 51769.842 | 9577 | SOBRESALIENTE
15 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~|GRUPO DOWNSTREAM CARRILLO MARTINEZ MIRYAM ENCARGO | 51.723.003 | 9483 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE  GESTION  DE|CASTANEDA ALFONSO MARIA DEL
16 [DIRECCION DE HIDROCARBUROS  [SROPO  DF | GESTION s ENCARGO | 39544113 | 9354 | SOBRESALIENTE
17 |SUEDIRECCION ADMINISTRATIVA Y| GRUPO DE GESTION CONTRAGTUAL [CASTELLANOS TORRES EDILMA ENCARGO | 39535105 | 989 | SOBRESALIENTE
1g |PIRECCION  DE  FORMALIZACION|DIRECCION = DE  FORMALIZACION| o aqm1 | 0 GONZALEZ ADRIANA ENCARGO | 39537.938 | 100 | SOBRESALIENTE
MINERA MINERA
19 |OFICINA DE CONTROL INTERNO ~ |OFICINA DE CONTROL INTERNO ~ |CASTRO ACHURY SANDRA MILENA | ENCARGO | 52485757 | 100 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL Y
20 |OFICINA ASESORA DE JURIDICA  |EXTRAJUDICIAL DE LOS INTERESES|CASTRO ORDONEZ CLAUDIAROCIO | ENCARGO | 36.066.405 | 98,56 | SOBRESALIENTE
DE LA NACION
GRUPO DE COORDINACION PARA
DIRECCION DE FORMALIZACION|LA GESTION DE LOS PROGRAMAS
21 [DRECC oy oS PROGRAMS| CHAMAT VILLA VLADIMIR ENCARGO | 79.049.802 | 6648 | SATISFACTORIO
DE SUBSISTENCIA
2o [SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y| 0\ p0 pE GESTION CONTRACTUAL|C/IFUENTES  CALDERON — CESAR| - e\cargo | 19.315.115 | 9717 | SOBRESALIENTE
FINANCIERA JULIO
DIRECCION DE ENERGIA|DIRECCION DE ENERGIA|CORREDOR ~ BERNAL  GLORIA
23 [DRECOON DRECOON VWA ENCARGO | 52050199 | 9538 | SOBRESALIENTE
24 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS ~ |CORTES GORDILLO ESTHERROCIO | ENCARGO | 55.154.898 9% | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ~DE  TALENTO|GRUPO DE GESTION LABORAL Y
25 |SUSDIRE AN CORTES OSORIO MARIA LIGIA ENCARGO | 51984608 | 9815 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE ASUNTOS
26 |OFICINA ASESORA DE JURIDICA  [CONSTITUCIONALES DEL SECTOR|SPRILLOS  SIERRA - BERTHAI - encarGo | 51724440 | 9839 | SOBRESALIENTE
MINERO ENERGETICO
27 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |CUBILLOS SIERRA MARTHA LILIA ENCARGO | 51.680.024 | 9496 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ~DE  TALENTO|GRUPO  DE  NOMINA Y
28 [SUSDRE R CIONS SOC ESCOBAR BOHORQUEZ HERNAN ENCARGO | 79365791 | 9815 | SOBRESALIENTE
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| iTEM | DEPENDENCIA GRUPO DE TRABAJO NOMBRE VINCULACION | CEDULA | EDL
SUBDIRECCION  DE  TALENTO|SUBDIRECCION DE  TALENTO
29 [SUBDIRE SOBDRE ESLAVA VELEZ JORGE EDUARDO ENCARGO | 6013056 | 9815 | SOBRESALIENTE
30 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO DOWNSTREAM Eﬂgfgfg RODRIGUEZ  JUSTO|  g\carGO | 19.431.811 | 9579 | SOBRESALIENTE
31 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO DE GAS COMBUSTIBLE SQEEZSX‘NZA ESCOBAR  CLAUDIAl  ENcARGO | 52122541 | 94,54 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE MINERIA|GRUPO ~ DE  POLITICA  Y|GONZALEZ CASTRILLON EDNA
sz [DRECOION . R ENTACION CONZASZ ENCARGO | 43535807 | 9825 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE FORMALIZACION|DIRECCION DE FORMALIZACION|GONZALEZ ~ROMERO  SUSANA
33 [DIRECO pIRECO CONEALE2 ENCARGO | 52018665 | 97,51 | SOBRESALIENTE
34 gl'_Fé%CTg'l(éﬁ DE ENERGIA| 5RUPO DE SUPERVISION HIGUERA BARRERA LUIS ALFREDO | ENCARGO | 7.212.965 | 8722 | SATISFACTORIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
35 [SUBDIRECC SRUPO D MACANA LOPEZ HENRY ENCARGO | 79.102.144 | 100 | SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL  SECRETARIO|GRUPO DE INFRAESTRUCTURA|MARIN CAICEDO GLORIA
36 [EaACH R e N oRA ENCARGO | 51832772 | 9214 | SOBRESALIENTE
37 |OFICINA DE CONTROL INTERNO  |OFICINA DE CONTROL INTERNO | MARTINEZ HERAZO TARCILA ISABEL| ENCARGO | 64.557.944 | 100 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE  GESTION  DE
38 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS  |SROPO DE ~ GESTION MAYORGA GOMEZ ANA PATRICIA ENCARGO | 39.735223 | 9363 | SOBRESALIENTE
39 [SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y| GrUPO DE GESTION CONTRACTUAL [MAYORGA GOMEZ ESPERANZA ENCARGO | 51.666.659 | 88,24 | SATISFACTORIO
SUBDIRECCION  DE  TALENTO|GRUPO DE HUMANIZACION Y
40 |SUSDIRE R A MENDIETA GONZALEZ MARLEN ENCARGO | 51553709 | 9815 | SOBRESALIENTE
41 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO UPSTREAM MORENO BONILLA HECTOR EMILIO | ENCARGO | 88.139.670 94 | SOBRESALIENTE
42 EL’E%(%CR'EQ DE ENERGIA| 5RUPO DE SUBSIDIOS MURIOZ RUIZ JOSE EDILBERTO ENCARGO | 6536689 | 9187 | SOBRESALIENTE
OFICINA DE  PLANEACION  Y|OFICINA DE  PLANEACION Y
43 | aanEA T RN AT NER NIETO PENAGOS AIDA MARCELA ENCARGO | 52028816 | 968 | SOBRESALIENTE
OFICINA DE  PLANEACION  Y|GRUPO DE  PLANEACION Y
an | e R Ao NOGUERA MOYA NELSON EMIRO ENCARGO | 19.424.678 | 96,11 | SOBRESALIENTE
45 |DESPACHO  DEL SECRETARIO|Grypo DE SOLUGIONES DIGITALES |NORE FERRER GINA ALEXANDRA ENCARGO | 51783417 | 9354 | SOBRESALIENTE
46 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS |GRUPO MIDSTREAM ORTIZ TOVAR JORGE ALIRIO ENCARGO | 79.496.220 97 | SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL  SECRETARIO|GRUPO DE INFRAESTRUCTURA
a7 |DESPACH R s OSORIO BELTRAN CARLOS JAVIER | ENCARGO | 79.819.757 | 9423 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE DEFENSA JUDICIAL ¥
48 |OFICINA ASESORA DE JURIDICA  |EXTRAJUDICIAL DE LOS INTERESES|PABON PAIPILLA GLORIA AYDEE ENCARGO | 41.541.555 | 9745 | SOBRESALIENTE
DE LA NACION
GRUPO DE ENERGIAS NO
OFICINA DE ASUNTOS
40 | 0o ENMPREC AL ~o[CONVENCIONALES Y ASUNTOS|PARRA LOZANO JUAN PABLO ENCARGO | 79.843.305 | 9553 | SOBRESALIENTE
NUCLEARES
50 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS  |GRUPO DE ASUNTOS JURIDICOS  |PATIRIO CHACON YOLANDA ENCARGO | 39.751.764 | 9554 | SOBRESALIENTE
OFICINA DE ASUNTOS|OFICINA DE ASUNTOS
51 | s Ve CIALES O ALES Y ROGIALES PEREZ CARDONA HECTOR ENCARGO | 3490415 | 9518 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE MINERIA|GRUPO DE ADMINISTRACION DEL
52 [DRECCION | o PRECIADO RAMIREZ LUZ MARINA ENCARGO | 42.751.650 96 | SOBRESALIENTE
OFICINA DE ASUNTOS|OFICINA DE ASUNTOS
53 O RIS EMPRESAIAL | RIS EMPRESA AL~ |PRIETO OSORNO BELFREDI ENCARGO | 19.418.114 | 9747 | SOBRESALIENTE
54 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS | DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |RAMIREZ ROMERO DOLLY IVON ENCARGO | 51.654.891 | 9323 | SOBRESALIENTE
OFICINA DE PLANEACION Y|GRUPO DE PLANEACION  Y|RAMOS  QUINTERO  GLADYS
55 | GESTION INTERNACIONAL PROGRAMACION YOLANDA ENCARGO | 51.555.330 | 97,42 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE SERVICIOS|RIVERA  ACOSTA  ALVARO
56 [SUPORECC R TRAT I R 0 ENCARGO | 76325650 | 9147 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE  GESTION DE
57 [DIRECCION DE HIDROCARBUROS  [SRUPO_ D GESTION RIVERA PARRA ROGER RICARDO ENCARGO | 91.250.808 | 945 | SOBRESALIENTE
DIRECCION DE ENERGIA|GRUPO  DE  REGLAMENTOS
I s R s ROCHA SANCHEZ OLGA PATRICIA ENCARGO | 52.055.447 | 98,68 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION  DE  TALENTO|GRUPO  DE  PENSIONES  Y|RODRIGUEZ  BEDOYA  JORGE
5o [SUBDRE R DES haUDAoAS RODRIC ENCARGO | 79643610 | 941 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION  DE _ TALENTO|GRUPO DE HUMANIZACION Y
60 [SIDRE R A RODRIGUEZ BUSTOS YANETH ENCARGO | 31.036.905 | 9815 | SOBRESALIENTE
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| iTEM | DEPENDENCIA GRUPO DE TRABAJO NOMBRE VINCULACION | CEDULA | EDL
GRUPO DE COORDINACION PARA
DIRECCION DE FORMALIZACION|LA GESTION DE LOS PROGRAMAS|RODRIGUEZ HIGUERA ALEJANDRA
61 |MINERA DE SEGURIDAD MINERA Y MINERIA|NOHEMI ENCARGO | 52.268.131 [ 96,67 | SOBRESALIENTE
DE SUBSISTENCIA
OFICINA DE ASUNTOS|OFICINA DE ASUNTOS NO
62 AMBIENTALES Y SOCIALES AMBIENTALES Y SOCIALES RODRIGUEZ LUIS ALFONSO ENCARGO 19.349.370 47,38 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y|RODRIGUEZ MONTEALEGRE JUAN
63 [SUPOIRECC SRUPO OE RODRIGY ENCARGO | 79558313 | 9873 | SOBRESALIENTE
GRUPO DE  GESTION  DE|RODRIGUEZ  QUIMBAY  JOSE
64 [DIRECCION DE HIDROCARBUROS  [SRUPO D GESTION RODRISUEZ ENCARGO | 3190282 | 9496 | SOBRESALIENTE
65 |OFICINA ASESORA DE JURIDICA  |GRUPO DE MINAS ROJAS YEPES LUZ MIREYA ENCARGO | 51.736.084 | 99,83 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
66 [SabORECC SRUPO OF ROMERO GARZON EDDY AUGUSTO | ENCARGO | 79.473.032 | 99,79 | SOBRESALIENTE
67 |QESPACHO  DEL  SECRETARIO|GRrypO DE SOLUCIONES DIGITALES [ROMERO RUIZ DIOSELINA ENCARGO | 21.025062 | 7545 | SATISFACTORIO
68 |DIRECCION DE HIDROCARBUROS ~ |GRUPO DOWNSTREAM RUIZ SALDANA OLGA LUCIA ENCARGO | 28782776 | 9361 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE SERVICIOS
69 [SUBDIRECC S TRATI s SAAVEDRA GUNDISALVO ENCARGO | 74.240176 | 93,04 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
70 [SUBDIRECC SRUPO DE SANCHEZ GOMEZ LUIS JAIRO ENCARGO | 19.280.998 | 99,66 | SOBRESALIENTE
DESPACHO  DEL  SECRETARIO|GRUPO DE INFRAESTRUCTURA
71 [DESPACH R oA SANCHEZ SANCHEZ OSCAR ENCARGO | 79.044.015 | 7242 | SATISFACTORIO
GRUPO DE COORDINACION PARA
72 EA%EE&E\ION DE  FORMALIZACION| '\ "GESTION DEL PROGRAMA DE f/l‘l\LNE%"/'\EZ ZULUAGA  SANDRA|  £NcARGO | 30.398.105 | 9237 | SOBRESALIENTE
FORMALIZACION MINERA
73 |OFICINA ASESORA DE JURIDICA | GRUPO DE MINAS SIERRA SANABRIA JORGE DAVID ENCARGO | 7591808 | 97.62 | SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y|GRUPO DE EJECUCION
74 [SUBORECT R ESTAL SIERRA TOVAR CLAUDIA JANETH ENCARGO | 51.904.747 | 9949 | SOBRESALIENTE
75 EL’E%?CR'EQ DE ENERGIA| 5RUPO DE FONDOS DE INVERSION |SOLARTE EULOGIO ENCARGO | 16277.209 | 9474 | SOBRESALIENTE

Fuente: Subdireccién de Talento Humano mediante comunicacion 3-2021-009873 del 18 de mayo de 2021, y revisado en Mesa de Cierre del 28 de julio de 2021.
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BASE DE DATOS SUMINISTRADA POR LA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA CON LA EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL
18 DE MAYO DE 2021

£ 2l z 3 z = 2@ 8
_ 3 3 3 = 3 o 8
B TRk s [ @ ela]:
= g
iTEM NO. DESPACHO DEPENDENCIA GRUPO DE TRABAJO NOMBRE CARGO CODIGO GRADO | SUSCRIBIO | RADICADO 2020 25 ‘E% 53 EIE 3E =sSE 2 5 g% 53 28 oa s 1 de Calificacion
FE 53 EE] E&] 28 55 o= H z
e 3 Ez S5 S S > 1 £ Ez aw o i
o« 8 8 E ! w g w a w 4 8 8 E wo ﬂ 2] a
DESPACHO DEL DIRECCION DE MINERIA GRUPO DE GESTION DE ALFONSO ARIAS MIGUEL PROFESIONAL 3-2020-004362
! 21 |VICEMINISTRO DE MINAS ~|EMPRESARIAL PROYECTOS MINEROS  |ANGEL ESPECIALIZADO 2028 z S |2si0212020 R 1 ) 8 “ 100 ) 995 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION GRUPO DE SERVICIOS ALVAREZ BARRERA 3-2020-004258
195 |CECRETARIO GEneRa |/OMINISTRATIVA Y RSV revivies AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 4044 EIR bintin 89| 709 899 86,5 882 SATISFACTORIO
SUBDIRECCION DE GRUPO DE HUMANIZACION |ARGOTE FUENTES PROFESIONAL
72 |DESPACHO DEL MINISTRO [SISIRECEION OF MAvs DR ADOLFO RS 2028 si 91,21 91,21 99) 95,1 SOBRESALIENTE
OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL BAQUERO ORTEGA OLGA PROFESIONAL
62 DESPACHO DEL MINISTRO INTERNO INTERNO LUCIA ESPECIALIZADO 2028 s 100 85 100 100 100/ SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL GRUPO DE CONTROL BARRAGAN MENDEZ JUAN |PROFESIONAL 3-2020-004472 /26-02
82 |SECRETARIO GENERAL  |SECRETARIO GENERAL  |INTERNO DISCIPLINARIO  [CARLOS ESPECIALIZADO 2028 St 12020 93,39 93,36 353 94,33  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE GAS BARRERA MORERA PROFESIONAL 3-2020-004214/21-02-
22 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS COMBUSTIBLE CARLOS AUGUSTO ESPECIALIZADO 2028 St 12020 9226 81.26 9220 9545 93.86|  SOBRESALIENTE
GRUPG DE GESTION DE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE 3-2020-004214/21-02-
T ENERGIA| A O s PROYECTOS Y BELTRAN AROS MARIA ELFI [TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 st [ 92,66 92,66 97,62 95,14| SOBRESALIENTE
OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL BELTRAN BELTRAN MIGUEL |PROFESIONAL
110 DESPACHO DEL MINISTRO INTERNO INTERNO DARIO ESPECIALIZADO 2028 S 100 85 100 100 100/ SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE SERVICIOS BORBON ACOSTA JOSE 3-2020-004258
155 SECRETARIO GENERAL ,‘F\‘l?\‘hﬁl'zl;?JEATlvA Y ADMINISTRATIVOS. VICENTE CONDUCTOR MECANICO 4103 s 21/02/2020 89,9 79,9 89,9 93,94/ 91,92| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE GRUPO DE PENSIONES Y PROFESIONAL
77 |SECRETARIO GENERAL [ TALENTO HUMANO ENTIDADES LIQUIDADAS | POTERO COFLES NANCY e ope o1l 17800 2028 st 9915 8415 28,15 9718 98,15 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE MINERIA GRUPO DE POLITICA Y BUSTAMANTE ORTEGA PROFESIONAL 3-2020-004362
291 |VICEMINISTRO DE MINAS ~|EMPRESARIAL REGLAMENTACION PLINIO ENRIQUE ESPECIALIZADO 2028 S |2si0212020 R 100 ) 995 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA CADAVID CASTRILLON PROFESIONAL 3-2020-004257
204 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | ELECTRICA GRUPO DE SUPERVISION | /3126 DE JESUS ESPECIALIZADO 2028 St |210212020 8s7s| 8075 88,75 87,65 882/  SATISFACTORIO
OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL CALDERON SALOM PROFESIONAL
60 DESPACHO DEL MINISTRO INTERNO INTERNO ARMANDO ESPECIALIZADO 2028 sI 100 85 100 100 100/ SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA DIRECCION DE ENERGIA CARDOZO CORREDOR
258 [ o DE ENERGIA| ol Sotron A SR SECRETARIO EJECUTIVO 4210 si 8678 77,78 86,78 100) 93,39| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION GRUPO DE GESTION CARO MORALES MARTHA PROFESIONAL 3-2020-004258
119 |sEcRETARIO GENERAL  [ADMINSTRATIVAY CONTRACTUAL Luz ESPECIALIZADO 2028 St 210212020 9305 79.08 93,05 949 95.77|  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE CARRILLO MARTINEZ 3-2020/005042
181 VICEMINISTRO DE MINAS HIDROCARBUROS MIRYAM SECRETARIO EJECUTIVO 4210 si 06/03/2020 95,21 99| 93,94 95,21 94,45 94,83 SOBRESALIENTE
GRUPG DE GESTION DE "
DESPACHO DEL DIRECCION DE CASTANEDA ALFONSO 3-2020-004214/21-02-
274 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS M MARIA DEL PILAR ASESOR 1020 St 12020 bl 92,7 843 93,54 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION GRUPO DE GESTION CASTELLANOS TORRES 3-2020-004258 /21-
132 SECRETARIO GENERAL ,‘F\‘l?\‘hﬁl'zl;?JEATlvA Y CONTRACTUAL EDILMA "TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 si 02-2020 99,24/ 84,24 99,24 98,56 98,9| SOBRESALIENTE
49 [DESPACHO DEL MINISTRO | ICINA ASESORA DE GRUPO DE MINAS A ) CONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO 4210 s [3Ee20-00423321-021 100 85 100 99) 100| SOBRESALIENTE
153 | QESPACHO DEL ADMNSTRATIVA Y GRUPO DE SERVICIOS | CASTILLO TORRES VIDAL | 5oNpyCTOR MECANICO 4103 s |32020:004258 /21 89| 799 89,9 93,04 91,92| SOBRESALIENTE
SECRETARIO GENERAL | ADMINISTR ADMINISTRATIVOS VICENTE 022020 . - - . .
GRUPO DE DEFENSA
OFICINA ASESORA DE JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL |[CASTRO ORDONEZ PROFESIONAL 3-2020-004233/21-02-
35 |pEsPACHO DEL MINISTRO [SFICINA” R | e R RS 2028 st [ 9822 832 98,22 98,9 98,56| SOBRESALIENTE
NACION
GRUPO DE COORDINACION
PARA LA GESTION DE LOS
DESPACHO DEL DIRECCION DE PROFESIONAL 3-2020-005042
276 VICEMINISTRO DE MINAS FORMALIZACION MINERA PROGRAMAS DE CHAMAT VILLA VLADIMIR ESPECIALIZADO 2028 s 06/03/2020 86,93 76,93 86,93 46,03 66,48 SATISFACTORIO
SEGURIDAD MINERA Y
MINERIA DE SUBSISTENCIA
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION CIFUENTES CALDERON 3.2020-004258 /21-
137 SECRETARIO GENERAL ?&hﬂl&l‘l‘?gs:ﬂ\/A Y CONTRACTUAL CESAR JULIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 sl 02-2020 95,01 81,01 95,01 99,32 97,17| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA | DIRECCION DE ENERGIA | CORREDOR BERNAL PROFESIONAL 3-2020-004257
202 VICEMINISTRO DE ENERGIA | ELECTRICA ELECTRICA GLORIA LILIANA ESPECIALIZADO 2028 sl 21/02/2020 90,75 80,75 90,75 100 95,35 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE ASUNTOS CORTES GORDILLO PROFESIONAL 3.2020-004214/21-02-
4 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS JURIDICOS ESTHER ROCIO ESPECIALIZADO 2028 sl 2020 93,8 81,6 93,8 9% 948| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE CORTES OSORIO MARIA
173 | ACO L ERAL el e G cont TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 si 2110212020 99,15 8415 99,15 97,15 98,15| SOBRESALIENTE
GRUPO DE ASUNTOS
OFICINA ASESORA DE CONSTITUCIONALES DEL [ CUBILLOS SIERRA BERTHA [PROFESIONAL 3.2020-004233/21-02-
33 |DESPACHO DEL MiNISTRO [ OFICNA S TN o i 2028 s 3 9839 83,30 98,39 98,39 98,39| SOBRESALIENTE
ENERGETICO
DESPACHO DEL DESPACHO DEL DESPACHO DEL CUBILLOS SIERRA MARTHA
100 [ O ERAL | D eRAL | e neraL | SECRETARIO EJECUTIVO 4210 si 94,61 94,11 953 94,61 953 94,96 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE SERVICIOS 3-2020-004258
154 SECRETARIO GENERAL ﬁ‘?"\g&l‘l‘?gs:ﬂ\/A Y ADMINISTRATIVOS DAZA DAZA ADELSO CONDUCTOR MECANICO 4103 sl 21/02/2020 90,78 77,78 90,78 93,94/ 92,36| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE DIRECCION DE DIAZ ORTIZ ELVIS
251 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS HIDROCARBUROS HUMBERTO TECNICO OPERATIVO 3182 ANH 95,22  SOBRESALIENTE
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DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE GRUPO DE NOMINA Y ESCOBAR BOHORQUEZ | PROFESIONAL
31 169 SECRETARIO GENERAL TALENTO HUMANO PRESTACIONES SOCIALES |HERNAN ESPECIALIZADO 2028 2 st 2110212020 99,15 8415 15 99,15 97,15 98,15 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE ESLAVA VELEZ JORGE
32 177 SECRETARIO GENERAL TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO EDUARDO ' TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 sl 99,15| 84,15 15 99,15| 97,15| 98,15 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE FONSECARODRIGUEZ | PROFESIONAL 3-2020-004214/21-02-
33 B[ O e ENERGIA| HIeac O e s GRUPO DOWNSTREAM | FONSECR ROOR i 2028 2 s 3 96,13 8313 13 96,13 95,45 95,79| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE GAS GARZON ESCOBAR PROFESIONAL 3-2020-004214/21-02-
34 226 'VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS COMBUSTIBLE CLAUDIA ESPERANZA ESPECIALIZADO 2028 sl 2020 983,77 8,77 93,77 95,3 9454|  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE MINERIA | GRUPO DE POLITICAY | GONZALEZ CASTRILLON | PROFESIONAL 3.2020-004362 25.02|
35 292 VICEMINISTRO DE MINAS EMPRESARIAL REGLAMENTACION EDNA MARGARITA ESPECIALIZADO 2028 sl 2020 9,77 100 9 96,73 83,73 99,77 96,73 98,25  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL GRUPO DE JURISDICCION | GONZALEZ ROMERO
36 98 | A L ERAL | O AL oo O AT RTATON SECRETARIO EJECUTIVO 4210 si 96,01 94,3 96,58 96,01 99) 97,51| SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL PROFESIONAL 3.2020-003948- 18-02]
37 123 SECRETARIO GENERAL ?&bﬁlﬁ?}l‘l‘?gs:Tl\/A Y GRUPO DE TESORERIA GONZALEZ VIVAS LUZMILA ESPECIALIZADO 2028 sl 2020 97,0 12,0 97,0 97| 97| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA | GRUPO DE POLITICAY | HIGUERA BARRERALUIS | PROFESIONAL 3.2020-004257- 21.02]
38 21 VICEMINISTRO DE ENERGIA | ELECTRICA REGLAMENTACION ALFREDO ESPECIALIZADO 2028 sl 2020 831 731 91,33 80,33 831 91,33 87,22 SATISFACTORIO
DESPACHO DEL DESPACHO DEL GRUPO DE JURISDICCION | LEAL SARMIENTO
39 1 [ A L ERAL | O AL oo O oA ASESOR 1020 si 95,88 96,3 953 95,83 96,05 95,07|  SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION 3-2020-004258
40 133 SECRETARIO GENERAL ?&bﬁlﬁ?}l‘l‘?gs:Tl\/A Y FINANCIERA Y CONTABLE MACANA LOPEZ HENRY " TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 sl 2110212020 100 85 100 100 100 SOBRESALIENTE
OFICINA DE PLANEACION Y [GRUPO DE GESTION Y PROFESIONAL
41 70 DESPACHO DEL MINISTRO GESTION INTERNACIONAL | SEGUIMIENTO SECTORIAL MAHECHA BARRIOS DORIS ESPECIALIZADO 2028 sl 95,64/ 83,64 95,64 100 97,82| SOBRESALIENTE
GRUPO DE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL MARIN CAICEDO GLORIA | PROFESIONAL 3.2020-004788
42 85 SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL !INFFFR'?{EIS(I(B‘[:‘CATURA ALEXANDRA ESPECIALIZADO 2028 s 88,93 76,93 88,93 95,34 92,14|  SOBRESALIENTE
OFICINADE CONTROL  |OFICINADE CONTROL | MARTINEZ HERAZO PROFESIONAL
4 61 [DESPACHO DEL MINISTRO [OFICIA R R, i 2028 si 00| 85 100 15 100 100) 100| SOBRESALIENTE
OFICINA DE ASUNTOS
GRUPODE POLITICAY | MARTINEZ MEJIA CARLOS | PROFESIONAL 3.2020-004712
44 56 DESPACHO DEL MINISTRO E;Sgi‘;iﬂ??g\( REGULACION ENERGETICA |EDUARDO ESPECIALIZADO 2028 sl 02/03/2020 76,05 62,05 94,8 SOBRESALIENTE
GRUPO DE GESTION DE
DESPACHO DEL DIRECCION DE MAYORGA GOMEZ ANA | PROFESIONAL 3-2020-
45 221 'VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS :E?IVMEI;::(C"IiE PATRICIA ESPECIALIZADO 2028 sl 004214/21/02/2020 92,75 80,75 95,75 94,51 93,63 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION N
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION MAYORGA GOMEZ PROFESIONAL
4% 119 | e oReTARIO GENERaL | ADMINISTRATIVA Y poidvch jraliyeiine it 2028 si 9313 8313 93,13 83,34 83,24 SATISFACTORIO
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE MENDIETA GONZALEZ | PROFESIONAL
a7 m SECRETARIO GENERAL TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO MARLEN ESPECIALIZADO 2028 s 2110212020 99,15 84,15 99,15 97,15 98,15 SOBRESALIENTE
GRUPO DE COORDINACION
PARA LA GESTION
DESPACHO DEL DIRECCION DE MONROY SANCHEZ ERCILIA [PROFESIONAL 3-2020-005042
48 275 VICEMINISTRO DE MINAS FORMALIZACION MINERA INTERINSTITUCIONAL Y EL MARIA ESPECIALIZADO 2028 si 06/03/2020 37,72 23,72 96,71 93,6 95,16 SOBRESALIENTE
DESARROLLO DE
POLITICAS MINERAS
DESPACHO DEL SUBDIRECCION GRUPO DE SERVICIOS MORENO BARRERA JORGE 3-2020-004258
49 158 SECRETARIO GENERAL /F\‘?‘hﬁlrzl‘L?JEATlvAY ADMINISTRATIVOS. ALIRIO CONDUCTOR MECANICO 4103 s 21/02/2020 89,9 89,9 93,94/ 91,92| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE MORENO BONILLA HECTOR [PROFESIONAL 3-2020-
0 221 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS GRUPO UPSTREAM EMILIO ESPECIALIZADO 2028 S |ooz1a21/0272020 9454 8254 94,54 9345 94| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA MUNOZ RUIZ JOSE PROFESIONAL 3-2020-004257
51 203 | e ENERGIA | Bl o GRUPO DE SUBSIDIOS [ MUNOZ RUL RS 2028 ER bintin 9075 8075 90,75 92,09 91,87|  SOBRESALIENTE
OFICINA DE PLANEACION Y |OFICINA DE PLANEACION Y [NIETO PENAGOS AIDA PROFESIONAL
52 83 |DESPACHO DEL MINISTRO [0 D A Y O e r o (Ao RS 2028 si 9304 81,98 93,94 99,66 96,8| SOBRESALIENTE
OFICINA DE PLANEACION Y |GRUPO DE PLANEACION Y [NOGUERA MOYA NELSON PROFESIONAL
53 72 |DESPACHO DEL MINISTRO [0 D A ¥ R . oo RS 2028 si 9402 829 94,92 973 96,11| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL GRUPO DE SOLUCIONES NORE FERRER GINA PROFESIONAL 3-2020-004788
o4 8 |SECRETARIO GENERAL  |SECRETARIO GENERAL  |DIGITALES ALEXANDRA ESPECIALIZADO 2028 S |oaroarz020 R 947 850 93,54 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE GAS ORTIZ TOVAR JORGE PROFESIONAL 3-2020-
% 221 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS COMBUSTIBLE ALIRIO ESPECIALIZADO 2028 S |ooaz1a21/0272020 96,66 82.66 o 96,69 o 97| ' SOBRESALIENTE
GRUPO DE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL OSORIO BELTRAN CARLOS |PROFESIONAL 3-2020-004788
% 7 |SECRETARIO GENERAL  |SECRETARIO GENERAL  |'NFRAESTRUCTURA JAVIER ESPECIALIZADO 2028 S |oaroarz020 s s bl 95,34 94.23|  SOBRESALIENTE
GRUPO DE DEFENSA
OFICINAASESORADE  [JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL [PABON PAIPILLA GLORIA  |PROFESIONAL 3.2020-004233 2102+
57 20 |DESPACHO DEL MiNISTRO [ FICINA S S EXTRAJDICIAL | PASON i 2028 s 3 o745 8245 97,45 97,45 97,45 SOBRESALIENTE
NACION
FICINA DE ASUNTOS [GRUPO DE ENERGIAS NO
58 260  [DESPACHO MINISTRA REGULATORIOS Y CONVENCIONALES Y P LOZANG JUAN RS 2028 sl 100 85 100 91,05 95,53| SOBRESALIENTE
EMPI E: ASUNTOS NUCLEARE:
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE ASUNTOS PROFESIONAL 3-2020-
% 32 |VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS JURIDICOS PATINO CHACON YOLANDA | ¢ cial1za00 2028 S |ooaz1a21/0272020 9679 8279 96,79 9428 95,54 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION GRUPO DE GESTION PEDROZA MOGOLLON 3-2020-004258
60 131 SECRETARIO GENERAL /F\‘?‘hﬁlrzl‘L?JEATlvAY CONTRACTUAL MIGUEL ANGEL. "TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 s 2110212020 92,63 78,63 92,63 98,73 95,68| SOBRESALIENTE
OFICINA DE ASUNTOS OFICINA DE ASUNTOS PROFESIONAL
61 51 |DESPACHO DEL MINISTRO [ OF e D O s | v ey s |PEREZ CARDONA HECTOR [PROFESIONAL 2028 si o76a| 8364 92,72 78,71 97,64 92,71 95,18| SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE SERVICIOS PINEDA BEJARANO LUIS
62 148 SECRETARIO GENERAL /F\‘?‘hﬁlrzl‘L?JEATlvAY ADMINISTRATIVOS. HERNANDO CONDUCTOR MECANICO 4103 s 91,63 78,63 91,63 93,94/ 92,79 SOBRESALIENTE
GRUPO DE
DESPACHO DEL DIRECCION DE MINERIA PRECIADO RAMIREZ LUZ PROFESIONAL 3-2020-004362
3 2% |VICEMINISTRO DE MINAS ~|EMPRESARIAL e T O DL MARINA ESPECIALIZADO 2028 S |2si0212020 9881 99,15 100 98,81 9% 97.9|  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL DESPACHO DEL PROFESIONAL Correo enviado
o4 31 |SECRETARIO GENERAL  [SECRETARIO GENERAL  [SECRETARIO GENERAL  |PRIETO OSORNOBELFRED! | ope cin/i7ap0 2028 S |270212020 97,89 97,39 o 97.47|  SOBRESALIENTE
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DESPACHO DEL DIRECCION DE DIRECCION DE QUIRONES IBARRA
65 252 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS HIDROCARBUROS SEGUNDO PARMENIDES TECNICO OPERATIVO 3182 14 ANH 100]  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE DIRECCION DE RAMIREZ MARTINEZ 3.2020-005042
66 287 VICEMINISTRO DE MINAS FORMALIZACION MINERA FORMALIZACION MINERA MARTHA SUSANA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 18 sl 06/03/2020 90,9 799 91,05 90,98|  SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE GRUPO DE GESTION RAMIREZ ROMERO DOLLY | PROFESIONAL 3-2020-004258
7 %4 SECRETARIO GENERAL HIDROCARBUROS CONTRACTUAL IVON UNIVERSITARIO 2044 e sl 21/02/2020 93,26 79,26 93,2 93,23 SOBRESALIENTE
OFICINA DE PLANEACION Y [GRUPO DE PLANEACION Y [RAMOS QUINTERO GLADYS [PROFESIONAL
68 71 |DESPACHO DEL MINISTRO | S B A O ¥ | it i 2028 2 si 9483 8283 100 97,42| SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTIONDE | RIVERA ACOSTA ALVARO PENDIENTE ERROR
69 305 VICEMINISTRO DE MINAS ﬁ‘?‘rﬂls(“?gs:ﬂ\/A Y PROYECTOS MINEROS FERNANDO SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 sl 99,97 EN EL APLICATIVO
GRUPO DE GESTION DE
DESPACHO DEL DIRECCION DE RIVERA PARRAROGER | PROFESIONAL 3-2020-004214
70 229 'VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS :s?IVMEI;:I(C"Ii: RICARDO ESPECIALIZADO 2028 7 sl 21/02/2020 95,28 82,28 871 945| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ROCHA SANCHEZ OLGA
7 250 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS GRUPO DOWNSTREAM PATRICIA ' TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 1 sl 98,2 99,15 98,68 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE GRUPO DE PENSIONES Y | RODRIGUEZ BEDOYA
72 172 SECRETARIO GENERAL TALENTO HUMANO ENTIDADES LIQUIDADAS JORGE ADRIAN ' TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 sl 99,15 84,15 89,05 94,1 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL SUBDIRECCION DE SUBDIRECCION DE RODRIGUEZ BUSTOS PROFESIONAL
7 170 SECRETARIO GENERAL TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO YANETH ESPECIALIZADO 2028 19 st ACTA 210212020 99,15 8415 97,15 98,15 SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE RODRIGUEZ HIGUERA PROFESIONAL 3-2020-
I 236 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS GRUPO UPSTREAM ALEJANDRA NOHEMI ESPECIALIZADO 2028 1 sl 004214/21/02/2020 98,46 94,88 96,67  SOBRESALIENTE
OFICINA DE ASUNTOS | OFICINA DE ASUNTOS
75 255 DESPACHO DEL MINISTRO AMBIENTALES Y SOCIALES |AMBIENTALES Y SOCIALES RODRIGUEZ LUIS ALFONSO |AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 sl 63,25 55,25 31,5 47,38| NO SATISFACTORIO
SUBDIRECCION RODRIGUEZ
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION PROFESIONAL 3.2020-004258
6 121 | A O \ERAL | ADMINISTRATIVAY O SN e |MONTEALEGRE uaN it 2028 17 R oo 98,08 83,98 98,49 98,73| SOBRESALIENTE
FINANCIERA ESTEBAN
GRUPO DE GESTION DE
DESPACHO DEL DIRECCION DE RODRIGUEZ QUIMBAY JOSE |PROFESIONAL 3-2020-
m 224 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS :s?IVMEI;:I(C"Ii: ALEJANDRO ESPECIALIZADO 2028 7 sl 004214/21/02/2020 95,03 82,03 94,88 94,96  SOBRESALIENTE
OFICINA ASESORA DE PROFESIONAL 3-2020-004233
78 36 DESPACHO DEL MINISTRO JURIDICA GRUPO DE MINAS ROJAS YEPES LUZ MIREYA ESPECIALIZADO 2028 21 sl 21/02/2020 99,83 84,83 99,83 99,83 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION ROMERO GARZON EDDY | PROFESIONAL 3-2020-004258
s 109 SECRETARIO GENERAL ﬁ‘?"\ilrzl‘l‘?gs:n\/A Y FINANCIERA Y CONTABLE |AUGUSTO ESPECIALIZADO 2028 2 sl 21/02/2020 100 85 99,58 99,79|  SOBRESALIENTE
GRUPO DE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL PROFESIONAL 3-2020-004788
80 92 SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL !rV\IFFFRNA;S(';'gll{J‘iTURA ROMERO RUIZ DIOSELINA ESPECIALIZADO 2028 13 sl 21/02/2020 55,6 47,6 95,3 75,45 SATISFACTORIO
3-2020-
DESPACHO DEL DIRECCION DE & PROFESIONAL 004214/21/02/2020
81 232 VICEMINISTRO DE ENERGIA | HIDROCARBUROS GRUPO DOWNSTREAM RUIZ SALDANA OLGA LUCIA ESPECIALIZADO 2028 16 s Ajuste 3-2020- 92,77| 81,77 94,445 93,61 SOBRESALIENTE
onaga 197 imoiono0
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE SERVICIOS 3-2020-004258
82 1% |SEcReTARIO GEneRaL [/OMINISTRATIVA Y RSV SAAVEDRA GUNDISALVO [ TECNICO OPERATIVO 3132 9 ER binttn 9078 7778 953 93,04 SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL GRUPO DE GESTION SANCHEZ GOMEZ LUIS PROFESIONAL 3-2020-004258
8 122 |SECRETARIO GENERAL  [ADMINSTRATIVAY FINANCIERA Y CONTABLE ~ |JAIRO ESPECIALIZADO 2028 v St 210212020 R 99,32 99,66/ SOBRESALIENTE
GRUPO DE
DESPACHO DEL DESPACHO DEL PROFESIONAL 3-2020-004788
84 88 SECRETARIO GENERAL SECRETARIO GENERAL !rNEFFR’\l‘\;S‘I:l()‘iTURA SANCHEZ SANCHEZ OSCAR ESPECIALIZADO 2028 15 si 21/02/2020 89,5 76,5 95,34/ 92,42 SOBRESALIENTE
GRUPO DE COORDINACTON
DESPACHO DEL DIRECCION DE PARA LA GESTION DEL SANCHEZ ZULUAGA PROFESIONAL 3-2020/005042
8 277 |VICEMINISTRO DE MINAS | FORMALIZACION MINERA | PROGRAMA DE SANDRA MILENA ESPECIALIZADO 2028 z S |osi0ar2020 9530 81,39 89,35 92,37 SOBRESALIENTE
FORMALIZACION MINERA
OFICINA ASESORA DE SIERRA SANABRIA JORGE |PROFESIONAL 3-2020-004233
86 28 |pESPACHO DEL MINISTRO [SFICINA” GRUPO DE MINAS S o 2028 2 st [3Eezhen o762| 8262 97,62 97,62| SOBRESALIENTE
SUBDIRECCION
DESPACHO DEL SIERRA TOVAR CLAUDIA PROFESIONAL 3-2020-004258
87 107 SECRETARIO GENERAL ?&l\ﬁlﬁlﬁi&lﬂlw Y GRUPO PRESUPUESTO JANETH ESPECIALIZADO 2028 21 si 21/02/2020 98,98 83,98 100 99,49| SOBRESALIENTE
DESPACHO DEL DIRECCION DE ENERGIA GRUPO DE FONDOS DE PROFESIONAL 3-2020-004257
8 20T |VICEMINISTRO DE ENERGIA |ELECTRICA INVERSION SOLARTE EULOGIO ESPECIALIZADO 2028 z St 210212020 9075 80.78 98,73 9474  SOBRESALIENTE

Fuente: Subdireccion de Talento Humano mediante comunicacion 3-2021-009873 del 18 de mayo de 2021, y revisado en Mesa de Cierre del 28 de julio de 2021.
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