DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA

INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de Junio de 2021

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la Oficina
de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Mediciébn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 20217, el cual hace parte integral del presente informe, se muestra el
seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con corte a 30 de Junio de
2021, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS PRODUCTOS EJECUTADOS
PRODUCTOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA PROGRAMADOS Con Asignacién de Cantidad
de Productos Programados

1 |AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA AL 17 10 58,8%
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA AL 30 12 40,0%
3 |AUDITORIAS DE GESTION AG 21 21 100,0%
4 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 1 1 100,0%
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 3 1 33,3%
6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES Acl 3 1 33,3%
AUDITORIAS A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE| "
7 |MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES Aoome 12 0 0.0%
8 |ANALISIS DE CIERRE DE OBSERVACIONES EN SIGME ACIE 0 0
9  |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION Asl 0 0
10 |AUDITORIAS A FONDOS AFO 2 1 50,0%
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA 7 4 57,1%
12 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 3 1 33,3%
13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 4 2 50,0%
14 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION APl 5 0 0,0%
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 9 5 55,6%
AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION DE
16 |servicios ACPS 1 0
17 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS ALC 1 0 0,0%
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR 1 0 0,0%
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA CONTRALORIA| .
19 |GENERAL DE LA REPUBLICA - CGR AACGR 3 s 46.2%
20 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS ASC 4 3 75,0%

AUDITORIA DE LEGALIDAD Y CONFORMIDAD DE LOS|
21 |CRITERIOS DE ACEPTACION DE LOS ACTOS| ALAA o o
ADMINISTRATIVOS

22 |ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO Y PREVENCION AAP 8 4 50,0%
23 |ASISTENCIA A COMITES AcOM 0 0

24 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 2 50,0%
25 |MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES MARC 10 3 30,0%
26 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 27 o 0,0%
27 |ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS ATIA 26 8 30,8%

TOTAL ‘ H 212 H | 85 ‘ 40,1% ‘

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor programado
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen detallado
de los datos y la informacion que arrojé el Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII.

1. Auditorias de Ley con fecha de entrega (AL): Programadas diecisiete (17) auditorias
para la vigencia: siete (7) para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, cinco (5) para
el tercero y dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 58.8%, es decir, que se hicieron 10 de las diecisiete
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIlI 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(W172.17.0.150\c0).

2. Auditorias de Ley sin fecha de entrega(AL): Programadas treinta (30) auditorias para
la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre, ocho (8) para el segundo, cinco (5) para
el tercero y trece (13) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 40,0%, es decir, que se hicieron 12 de las treinta
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2 Informes  OCI’ del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150\c0).

3. Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accién Anual (AG): Programadas
veintiuno (21) auditorias para la vigencia: Veintiuno (21) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 21 de las 21
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIlI 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCIP’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

4.  Auditorias a Procesos (AP): Programadas una (1) auditoria para la vigencia: Una (1)
para el primer trimestre, el indicador reporta una ejecucion del 100%.
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El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo la auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
ninguna para el primero y segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 33.3%, es decir, que se hizo una auditoria de las
tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Comités Institucionales (ACI): Programadas tres (3) auditorias para la
vigencia: una (1) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 33.3%, es decir, que se hizo una auditoria de las
tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
(AOOMC): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: doce (12) para el tercer
trimestre.

Analisis de cierre de Observaciones en SIGME (ACIE): No se programé auditoria para
la vigencia.

Auditorias a Sistemas de Informacién (ASI): No se programé auditoria para la
vigencia.

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: Una (1)
para el segundo trimestre y una (1) para el tercer trimestre.
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El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron dos (2) auditorias de
las tres (3) programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Planes (APLA): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia: una (1)
para el primer trimestre, tres (3) para el segundo, una (1) para el tercero y dos (2) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 57,1%, es decir, que se hicieron cuatro (4)
auditorias de las siete (7) programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia: una (1)
para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 33,3%, es decir, que se hizo una (1) auditoria de las
tres (3) programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro
de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cuatro (4) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el tercero y una (1)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron dos (2) auditorias de
las cuatro (4) programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIlI 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(W172.17.0.150\c0).
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Auditorias a Proyectos de Inversién (API): Programadas cinco (5) auditorias para la
vigencia: Dos (2) para el tercer trimestre y tres (3) para el cuarto.

Auditorias Especiales (AE): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia: una (1)
para el primer trimestre, seis (6) para el segundo y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 55,6%, es decir, que se hicieron 5 de las 9
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta  “1500.11.2  Informes  OCI’ del servidor  Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150\c0).

Auditorias a Contratos de Prestacion de Servicios (ACPS): Programadas una (1)
auditorias para la vigencia: una (1) para el cuarto trimestre.

Auditorias a Liquidacién de Convenios (ALC): Programadas una (1) auditoria para la
vigencia: Una (1) para el tercer trimestre.

Auditorias Agenda Regulatoria (AAR): Programadas una (1) auditoria para la vigencia:
Una (1) para el tercer trimestre.

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas trece (13) auditorias para la vigencia: tres (3) para el primer
trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 46.2%, es decir, que se hicieron 6 de las 13
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendieron 7 temas, asi: cinco (5) solicitudes especiales a Fondos ocho (8) solicitudes de
Auditoria Financiera, tres (3) Comunicaciones, una (1) solicitud de estudio extraccion
mineria ilicita, veintitrés (23) mesas de asesoria y veintiin (21) requerimientos de la
comisiéon de la CGR.

Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/’ del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas cuatro (4) auditorias
para la vigencia: tres (3) para el segundo y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75.0%, es decir, que se hicieron 3 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
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Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/’ del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programd auditoria
para la vigencia.

Actividades de Acompaiamiento y Prevenciéon (AAP): Programadas ocho (8) para la
vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para el tercero
y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 50%, es decir, que se hicieron 4 de las 8
actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIlI 2021".

De las actividades de Acompafiamiento y prevencion programadas, sin asignacion de
cantidad de productos, la Oficina de Control Interno hizo quince (15) alertas y una (1)
Asesoria, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “1500.63 Alertas, Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (COM): No se program¢é auditoria para la vigencia.

De los Comités programados, sin asignacién de cantidad de productos, la Oficina de
Control Interno asistio y participd en seis (6) comités organizados por las areas
organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi: 6 Comité Conciliacién y Defensa
Judicial del Ministerio de Minas y Energia, comités que se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de las 4 auditorias
y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIl 2021”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de Ila entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.46 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150\c0).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas diez (10) mesas para la
vigencia: una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo trimestre, tres (3) para
el tercero y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 30,0%, es decir, que se hicieron tres (3) de las 9
Mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro
de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Evidencias registradas en la carpeta “7500.63 Mesas de Analisis de Riesgos” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Mesas de Seguimiento a la Gestién (MSG): Programadas veintisiete (27) mesas para la
vigencia: veintisiete (27) para el tercer trimestre.

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas veintiséis (26)
atencion de temas para la vigencia: cuatro (4) para el primer trimestre, cuatro (4) para el
segundo, diez (10) para el tercero y ocho (8) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 30,8%, es decir, que se hicieron 8 de los 26 temas
programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2021”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendié un (1) tema de gestiones de contenidos Portal Web,

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control Interno
(W172.17.0.150\c0).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia vigencia
2021, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucion del 40,1% a 30 de junio
de 2021, es decir, que se hicieron 85 actividades de 212 programadas con asignacion de
cantidad de producto.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en el
indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII’ del
Plan de Accion Anual vigencia 2021, a cargo de la Oficina de Control Interno, publicado en el
Portal Web de la entidad en el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

La propuesta al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de
Minas y Energia, fue elaborada el 16 de febrero de 2021.

Pagina7 de 9

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrinico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 carsazs OGS
wWww.minenergia.gov.co

o



Informe de Seguimiento, Medicién, Analisais y
Evaluacién al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII

o En Comité de Coordinacion del Sistema de Control Interno del ministerio de Minas y
Energia, realizado el 29 de junio de 2021, fue aprobado el PAIl 2021, segun acta No.1 de
2021, en el siguiente enlace: https://www.minenergia.gov.co/en/comite-de-coordinacion-
sistema-control-interno-minminas

) En relacién con la ejecucion de temas programados, sin asignacion de cantidad de
productos en el PAIl, se hicieron 85, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2021”.

EVALUACION
El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2021, permitié

contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, a
través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los documentos de asesoria y

prevencion.

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

Cio Pnuero g

OLGA LUCIA BAQUERO OTERO MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

FIRMAS

Fecha Elaboracioén: Julio-2021

Pagina 8 de 9

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrinico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 carsazs SI0S
wWww.minenergia.gov.co

o



El futuro
es de todos

Minenergia

Informe de Seguimiento, Medicién, Analisais y
Evaluacién al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII

ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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= | I [
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del Ministerio de Minas y Energia - SICOM ASI 82 4 3 & ||NOASIGNADO 0 | |Hidrocarburos 1 o 0 #{DIV/O! 0
=
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Pagina 9 de 30



@
E’ g § - ] 9 =2 EJECUCION
2 g xF =0 | = &
i S o §5 FECHALIMITEDE || § & RESPONSABLE dg 5 HSH| o 8
- UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 z | 3%, ol ge e o0 || RESPONSABLE: | | g 5o | [SB 34 g8 34 38 408 w88 34 g 34 g8
z i £ 2 =08 E4] AUDITORIA / TEMA 29 LIDER DEL af | og 2% Qo0 gaopQ SopQ coQ 000 500 4000 4gopQ SopQ gopQ REGISTRO
£ TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA s s | Ec% memeey ||| B2 £3 PROCESO QE |28 || 28 || 8285 | 9280 | o285 | o285 | 2280 | 2230 | 2285 | 2235 2236 22388 EVIDENCIAS
S 8 S5 ¢ o< z9 8z | 85 3z COER | 20ER | 209ER | 20ER | @8ER | ©0ER | 29ER | 26E2 EOER EOER
3 g o8 OBSERVACION) || 8 2 EQUIPO AUDITOR 44 AUDITADO £d |go || 3¢ <528 | <322 | 3528 | 5322 |Fwz8 | =322 | @528 | UzE2 0wzl 0528
s 2 | 25 ow ® 20 | & gs 5252 | =252 | P25 | °252 |6<=? | 2252 [o0<x? | 90258 F<xQ F2x2
- E 8 |3 ||FB|| 2RE| zof | 2af | zoF |BzGE | §:0F |BzQE (oz0f | TeBE | ToOf
[ 2< [ 94 a4 S8& 54 S8 %8 S& %A S5 %8
‘ S 25 Area No
L35 4
AUDIENCIA PUBLICA ASI E 5 k¥e) NO ASIGNADO 0 \dentificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
S 25 Area No
MINAPP 5 - '
ASI g 5 K3} NO ASIGNADO 0 \dentificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
COMPARTOMIENERGIA Asl 3 5 £ ||No AsIGNADO o ||Aea Noll 1 | o o | #bwior 0
-y -0 Identificada i !
9 L5 Area No:
] L5 4
PINES ASI % 5 25 NO ASIGNADO 0 Identificada. i 0 0 #iDIV/O! 0
Sistema de Informacion de Gas Natural Vehicular ] 25 Area No .
Comprimido - GNCV s < S g |[[NorsEED 0 | |identficada i @ 0 | #ipvo! 0
Sistema de Gestion de Documentos Electrénicos <] L5 Area. No
L5 4
de Archivo - SGDEA ARGO sl < 2 2 & ||NOASIGNADO 0 | |\dentificada 1|0 0 | #DWVO! 0
S L5 Area No
RM - DYNAMI 3 Q i
Cl ICS 365 ASI g 5 K3} NO ASIGNADO 0 \dentificada 1 0 0 #iDIV/O! 0
R o ) A
MIN APP - Formalizacion Minera AsI g 5 £ 3 ||No asieNADO (O o T o | #pwvor 0
o
SUBTOTAL
PLANTA 0 SRR COBERTURA 32 H 0 0 0 0 0 -
ASI LnMES TRE 0 |l50R TEMAS 0 0 0 0 0 | #DIv/o! 0
CONTRATISTAS 0 SUBTOTAL ANUAL 0,0% #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O! #iDIV/O!
AUDITORIAS A FONDOS AFO
Fondo de Apoyo Fi i para la % (o] g Direccién de: "
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FEBAF AFO o 9 3 25 NO ASIGNADO 0 T A i 0 0 #iDIV/O! 0
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a Q i
PRONE AFO g 9( 3 Kok} NO ASIGNADO 0 Energia Eléctrica i 0 0 #iDIV/O! 0
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g Empresariales
a3 Miguel Dario Beltra Oficina de Control
26.10 |Oficina de Control Interno MSG 8 g B'?[‘:? ario  Beltran icina de Control o
S eltran Interno
= Oficina de
b Oficina de Planeacion y Gestion Internacional ao TG iz el A Y 9
258 Y MG 8 & Herazo Gestion (D
= Internacional
88 Miguel Dario Beltra
26.12 |Secretaria General MSG 8 2 igue! Darlo - Beltran Secretaria General 0,0%
25 Beltran
<
E o Armando Calderén Subdireccion de’
b Subdireccién de Talento Humano
2618 RSO 80 Salom Talento Humano Tt
>
E Grupo de Energias
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos @ Norma Regina No Convencionales
w
26.14 | \ycleares MSG ac Figueroa Moreno Asuntos G2
g Nucleares
é Olga Lucia Baquero EED £S
26.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG a 8 g & Comunicacion Y 0,0%
Q I Prensa
>
2 Grupo de Gestion
. PPN . Asuntos
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y o Sandra Milena Castro T
26.16 ; ; MSG wo Disciplinarios Y 0,0%
Promocién de la Integridad o i
9 8 Achury Promocién de la
= Integridad
<
ﬁ o Sandra Milena Castro Grupo de Asuntos
¢ Grupo de Asuntos Legislativos e
a3y P 9 E® 8 a Achury Legislativos CUEED
S
<
% o Miguel Dario Beltran Grupo de Gestion
b Grupo de Gestion Contractual <
251 P HES 80 Beltran Contractual ot
=
< o
o o L do Plata Grupo de Gestion
26.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MSG ”DJ 8 Plz‘v::r eonardo Plat Financiera Y 0,0%
g Contable
g Tarcila Isabel Marti Grupo 62
26.20 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG g 8 H:'rcalzau sal artinez Jurisdiccién 0,0%
g Coactiva
é Grupo de Gestion
Grupo de Gestion de Informacion y Servicio al wo Tarcila Isabel Martinez de Informacién |
26.21 | Gjydadano L 80 Herazo Servicio al ROt
= Ciudadano
<
% o Rezzan Leonardo Grupo de Servicios
¥ Grupo de Servicios Administrativos a ) s
2822 B S1C 8 ] Chamorro Gémez Administrativos oD
=
<
& Tarcila Isabel Marti Grupo &
26.23 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MSG g 8 H:'rgza(; sal artinez Infraestructura 0,0%
g Tecnolégica
fa)
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector & Alffedo José  Flérez Grupo de Ejecucion
26.24 " MSG g o Estratégica del 0,0%
[}
=
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. wo Armando Calderén Grupo Unidad de
26.25 |Grupo Unidad de Resultados MSG 8 2 1 Salom 1 e T 1 1 P 0,0% 0
= S| S S
<
ﬁ Norma Regina it o
26.26 |Grupo de Innovacién Cultual y Organizacional MSG a 8 1 EEe e 9 1 Innovacién Cultual y 1 1 P 0,0% 0
g 9 Organizacional
= [ I [
o " Grupo de’
26.27 |Grupo de Soluciones Digitales MSG ”DJ 8 1 Sl WEE Casi 1 Soluciones 1 1 P 0,0% 0
o Achury Digi
gitales
= 1 | S— |
SUBTOTAL H
se PLANTA 27 SRR 57 | |cOBERTURA 27 | 27 0 . 0 0 0 . 0 . 0.0% .
POR TEMAS :
CONTRATISTAS 0 SUBTOTAL ANUAL 100,0% #iDIV/O! #iDIV/O! 0,0% #iDIV/O!
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
= - —_— —_
Actualizar el Normograma de la Oficina de Control wo SEGUN Alfredo  José Florez Oficina de Control
a
271 | interno en SIGME R 9 2] ' ||requeriMENTO Otero L || interno ) # P 0,0% 0
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y [} SEGUN Feliciana Julia| Oficina de Control
272 | Contratistas del Ministerio de Minas y Energia R g L CONTRATO Cérdoba Rocha. 2 Misaie 1 1 c 1 50,0% 0
Actualizar la Base de Datos de las Entidades o . - 7 o REPORTE-2021
i i i SEGUN Feliciana Julia Oficina de Control =
27.3 |Adscritas y Vinculadas del Sector Minero R 2 1 A 3 1 1 (& 1 33,3% 0
Energético @ CONTRATO Cérdoba Rocha Interno 001
po— " — . - 5 SEGUN REPORTE-2021-
ctualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de wo Norma Regina Oficina de Control
274 | Riesgos de la Oficina de Control Interno R 80 1 gé?g%R’\;l\élENTO Figueroa Moreno 4 | linterno 1 1 P 1 1 50,0% 0 001
s REPORTE-2021-
Actualizar el Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SIGME, Respecto 9 SEGUN Olga Lucia Baguero Oficina de Control q
275 |de la Documentacion de la Oficina de Control|| ACT! g i REQUERIMIENTO Ortega O Mgz 1 0 P #{DIV/0! 0
Interno
Alineacién de las Auditorias Internas de Calidad| o A n e glficina 6 e
276 |con las Auditorias Internas de Gesti6n MC 2 1 D Bl 2 eeacen y 1 1 P 1 50,0% 0 MC 19-FEB-2021
i Salom Gestion ’
Independiente L .
Internacional
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Jefe Oficina de Control p
Denuncias que deba atender la Oficina de Control ® O ||Interno
Interno 2 SEGUN o Oficina de Control T y
27.7 ATER <_(, i REQUERIMIENTO % Profesional . 0 Intemo i 0 #iDIV/O! 0
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e = ||Contratista Designado
Irregularidades Administrativas por la JOCI
Jefe Oficina de Control p
Atencién de Requerimientos de Informacion| o SEGUN Q ||Interno 2-a
2 =4 o Oficina de Control "
278 |Internos o de las Entidades del Sector y|| ATER O 1 REQUERIMIENTO o Profesional ylo 0 [FEis il 0 #iDIV/O! 0
Organismos Externos, diferentes a la CGR < DE LA OPGI E Contratista  Designado
por la JOCI
Jefe Oficina de Control p
Atender la Auditoria Externa de Calidad ® SEGUN G ||Interno
27.9 - AC = 1 REQUERIMIENTO || 9 _ o [EEm e col 0 #DIV/O! 0
Programacién Representante de la Alta I DE LA OPGI S | |Profesional ylo Interno
Direccion ™ || Contratista Designado
por la JOCI
Jefe Oficina de Control P
Atender la Auditoria Interna de Calidad I G ||Interno
9]
27.10 AC ,9 1 :EGUN o Oficina de Control i _
o s 15 QUERIMIENTO o . 0 1 0 #iDIV/O! 0
Programacién Representante de la Alta I DE LA OPGI 2 ||Profesional ylo Interno
Direccion ™ ||Contratista Designado
por la JOCI
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les Armando Calderén p
Corresponde a los Profesionales de la OCI o SEGUN Salom o
27.11 AC 5 1 REQUERIMIENTO 3 ﬁ:'ecr':: 3 Caicly o 1| — 0,0% 0
Segin Programacion del Representante de la < DE LA OPGI Tarcila Isabel Martinez
Alta Direccion Herazo P
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Jefe Oficina de Control P
5 Interno
Formulaciéon del Plan de Mejoramiento por ,9 SEGUN o Oficina de Control "
A2 Procesos de la Oficina de Control Interno AL < & REQUERIMIENTO % Profesional ylo © Interno & © ® IV 0
™ ||Contratista Designado
por la JOCI
Jefe Oficina de Control P
Interno
s o
27.13 |Formulacion del Plan de Accion Anual de la Oficinal| - o o 1 SEGUN O ||Miguel Dario Beltran 1 Oficina de Control 1 1 P 1 1 100,0% 0 FORMULACION
h de Control Interno en SIGME < REQUERIMIENTO || £ | |Beltran Interno ’ PAA ENERO - 2021
- [
Olga Lucia Baquero P
Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de 5]
Il S ici
27.14 | CONrO! Interno c 5 1 © ||No AsiGnADO o ﬁ{'ecr":g i coicll 4 | @ o | #pwio! 0
< £
Documento de Planeacién de la OCI 3
Nohora Esperanza p
Gestor de Contenidos Portal Web Plazas Barrera
2715 ) o 1 SEGUN o Oficina de Control 1 o 1 0 +DIVIO! 1 GESTOR 06
) Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de < INFORMES Interno u } ENERO-2021
Control Interno Feliciana Julia| p
Cérdoba Rocha
. Olga Lucia Baquero P
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD o SEGUN Ortega Oficina_de Control )
27.16 ATER 2 1 NECESIDAD 0 (s il 0 1 0 #iDIV/O! 0
Respecto de la Oficina de Control Interno o Armando Calderon p
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién del Programa de
Auditoria  Interna  Independiente - PAIL ﬁgmé‘;ssg gg fk 1] OPUES
[} ici PROPUESTA PAII-
2717 INDICADOR 7 PAA EPAIl 5 1 NORMA Y DE LOS ?, érrlnando Calder6n 1 :)flcma de Control 1 1 p 1 1 100,0% 0
- < TEMAS DE LA|| g [/°8°M e 16 FEB 2021
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y del ENTIDAD [
Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria ° Egg Béiﬁnalgg G ||Jefe Oficina de Control P RADICADO 3-2021-
i o Interno ici
27.1g | Interna Independiente - PAIL. INDICADOR 7 PAA APAIl s 1 NORMATIVOS Y| ?) 1 IOIICIna de Control 1 1 1 1 100,0% 0 011306 09-06-
. i i < EN Las|| @ ||Armando  Calderén eI ® 2021
Para Consideracion del Grupo de Trabajo VARIABLES QUE = ||salom
Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacion de
los Contratos de Prestacién de la Oficina de
27.19 |Control Interno
Informe de Supervision a los Contratos
_ | |Jefe Oficina de Control p
Informe de Supervisién al Contrato de o i Q| |Interno -
7 P SEGUN o Oficina de Control
- F
27.19.1 |Prestacion de Servicios - Alexander Is 3 1 CONTRATO 2 2 (i) 1 1 0 0,0% 0
Brito Vergara 8 || Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control p
Informe de Supervisién al Contrato de o i Q| |interno -
27192 |Prestacion de Servicios - Andro|| IS [ 1 || o © 2 IOf'C'"a de Controll | ) | 4 || | 0 00% 0
1 2 &2 nterno
Cabrales Alvarez 8 || Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control p
Informe de Supervisién al Contrato de o i Q| linterno -
27193 |Prestacion de Servicios - Andrés|| IS = 1 ggGUN © p S e coll 4 1| — 0 0,0% 0
I NTRATO £ Interno
Mauricio Romo Quebradas k] Nohora Esperanza p
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control p
Informe de Supervisién al Contrato de o i Q| |interno -
27194 |Prestacion de Servicios - Felciana|| 1S = 1 ggGUN 9 2 S e Coll o 1| — 0 0,0% 0
2 I NTRATO £ Interno
Julia Cérdoba Rocha 8 || Nohora Esperanza P
Plazas Barrera
SUBTOTAL
L= | H Lzl L], et o o] o Bod o [slaml o |
H ATIA “ TRIMESTRE 268 | SSEERICRA 1 0 0 0 8 | 308% 1
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POR TEMAS
” CONTRATISTAS 2 SUBTOTAL ANUAL 59,1% 100,0% 100,0% 0,0% 0,0% “
PROGRAMACION VACACIONES
28 A%
Rad. 3-2021-003523 9-Feb-2021
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno \% 13- sep - 2021
28.2 |Alfredo José Florez Otero \% 17 - dic - 2021
01 -jul - 2021
Al do Calder6n Sal
28.3 |Armando Calderén Salom v s
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \ 15-jun - 2021
24 - may - 2021
Nohora E: Pl B:
285 lohora Esperanza Plazas Barrera \% 27 - dic - 2021
i v 18 - feb - 2021
Norma Regina Figueroa Moreno
286 9 9 v 11 - mar - 2021
28.7 |Olga Lucia Baguero Ortega v 23-dic - 2021
28.9 |Oscar Leonardo Plata Plata \ 04 - jun - 2021
28.10 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \ 19 - abr - 2021
28.11 |Sandra Milena Castro Achury \ 08 - jun - 2021
i 1-mar - 2021
Tarcila Isabel Martinez Herazo
2242 Y 5- may - 2021

. PLANTA 206 SUBTEIAL 487 158 37 2
ASIGNACION TRIMESTRE 215 | COBERTURA 37 18 o 55
DE TEMA SUTETAL POR TEMAS
CONTRATISTAS 28 AAL
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