
1 2 3 4

T
O

T
A

L

1 2 3 4

T
O

T
A

L

1
Informe de Auditoria al Sistema de

Administración de Riesgos (2.16)
0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0%

2
Mesas de análisis de riesgos y

controles (25)
1 2 3 4 10 1 1 0 0 2 20%

3 Mesas de asesoría y prevención (24) 0 2 0 2 4 0 2 0 0 2 50%

4

Documento de seguimiento a la

relación con el Ente Externo de Control

Fiscal -  CGR (19.7)

1 0 1 0 2 1 0 0 0 1 50%

5

Documento de Seguimiento al

Programa de Auditoria Interna

Independiente - PAII (13,4)

1 1 1 1 4 1 1 0 0 2 50%

6
Mesas de seguimiento a la gestión por

área organizacional (26)
0 0 27 0 27 0 0 0 0 0 0%

7
Programa de Auditoría Interna

Independiente - PAII (27.17)
1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100%

4 5 32 8 49 4 4 0 0 8

VALOR PLANEADO POR 

TRIMESTRE

VALOR EJECUTADO POR 

TRIMESTRE

INDICADOR

A
V

A
M

C
E

 

IN
D
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A

D
O

R
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V
a
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c
u

ta
d

o

Detalle Avance

1

Informe de 

Auditoria al 

Sistema de 

Administración 

de Riesgos

10 0% 0% 1 0

In
fo

rm
e

C
a
n
ti
d
a
d

E
v
a
lu

a
ci

ó
n
 y

 C
o
n
tr

o
l

A
u
d
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o
rí
a
 y

 e
v
a
lu

a
ci

ó
n

E
fi
ca

ci
a

T
rm

e
st

ra
l

A
sc

e
n
d
e
n
te

F
ig

u
e
ro

a
 M

o
re

n
o
 N

o
rm

a
 

R
e
g
in

a

III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

0 0

Este informe se efectuara

en el cuarto trimestre de

2021 (Octibre)

2

Mesas de 

análisis de 

riesgos y 

controles

10 2% 20% 10 2

M
e
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s

C
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d
a
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E
v
a
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a
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T
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ra
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A
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e
n
d
e
n
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C
a
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e
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n
 S

a
lo

m
 A

rm
a
n
d
o

III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

2 1

En el mes de junio  de 2021 se  

realizo una (1) mesa  de analisis y 

Valoracion de Riesgos,   en el 

Grupo de Jurisdiccion Coactiva  y 

las evidencias se encuentran 

registradas en la carpeta:  

Oficina_Control_Interno\\172.17.

0.150\c0)(Z:)

5% 10

Asesorar la áreas 

organizacionales en la 

prevención de posibles 

incumplimientos y en el 

mejoramiento continuo del 

Sistema de Control Interno

3

Mesas de 

asesoría y 

prevención

10 5% 50% 4 2

M
e
sa

s

C
a
n
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d
a
d

E
v
a
lu

a
ci

ó
n
 y

 C
o
n
tr

o
l

A
u
d
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o
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v
a
lu

a
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ó
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E
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e
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ra
l

A
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e
n
d
e
n
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C
a
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e
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n
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a
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m
 A
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a
n
d
o

III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

1 1

En el mes de junio  de 2021 se  

realizó una (1) mesa  de analisis y 

Valoracion de Riesgos, en la 

oficinade Planeacion y Gestion 

Internacional. Llas evidencias se 

encuentran registradas en la 

carpeta:  

Oficina_Control_Interno\\172.17.

0.150\c0)(Z:)

8% 15
Atender los Entes Externos 

de control 
4

Documento de 

seguimiento a 

la  relación con 

el Ente Externo 

de Control 

Fiscal -  CGR

15 7,5% 50% 2 1

In
fo

rm
e

C
a
n
ti
d
a
d

E
v
a
lu

a
ci

ó
n
 y

 C
o
n
tr

o
l

A
u
d
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o
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a
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 e
v
a
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a
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ó
n

E
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ci
a

T
rm

e
st

ra
l

A
sc

e
n
d
e
n
te

C
a
st

ro
 A

ch
u
ry

 S
a
n
d
ra

 M
ile

n
a

III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

0 0
El próximo informe se efectuara 

en el mes de septiembre de 2021.

2

20

E
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c
u

c
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O
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D
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s
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M
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a
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g
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P
o
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V
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b
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42,0%

A
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c
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c
c
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n
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Meta 

Ejecutada x 
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n 

2%

42,0%
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b
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Total) F
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 d

e
l 
M

in
is
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e
 M

in
a
s 

Y
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n
e
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ía

100%

Analizar y auditar la gestión 

de los riesgos de los 

procesos del Ministerio de 

Minas y Energía

(24) 

Fomentar 

iniciativas 

para generar 

transparencia 

y participación 

ciudadana en 

la actuación 

administrativa 

de las 

entidades del 

sector minero 

energético.

(25) 

Fortalecer la 

gestión 

institucional: 

Trámites, 

transformació

n digital, 

articulación 

intrasectorial, 

satisfacción 

del 

ciudadano, 

sistemas de 

información 

articulados, 

Gestión 

documental, 

gestión del 

conocimiento, 

talento 

humano y 

clima 

laboral/organi

zacional.
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Acciones 
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A
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n
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5

Documento de 

Seguimiento al 

Programa de 

Auditoria 

Interna 

Independiente - 

PAII

25 13% 50% 4 2

In
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C
a
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d
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E
v
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a
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 C
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d
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III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

0 0

Se realizo seguimiento, medicion, 

analisis y evaluacion al porgrama 

de Auditoria Interna 

Independiente PAII del ministerio 

de Minas y Energía a 31 de marzo 

de 2021. SEGUIMIENTO- 2021-008 

que se encuentra publicado en el 

portal Web de la entidad. El 

proximo informe se efectuara en 

el mes de julio de 2021

6

Mesas de 

seguimiento a 

la gestión por 

área 

organizacional

15 0% 0% 27 0

M
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d
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III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

0 0
Estas mesas de seguimiento se 

encuentran programadas para el 

tercer trimestre de 2021

15% 15

Contribuir y acompañar el 

liderazgo estratégico en el 

Ministerio de Minas y 

Energía 

7

Formular 

Programa de 

Auditoría 

Interna 

Independiente - 

PAII

15 15% 100% 1 1
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III IV VI

Asegurar la funcionalidad y

el desempeño del sistema

de gestión para lograr la

mejora continua de los

procesos de la entidad con

criterios de eficacia,

eficiencia y efectividad

C
o
n
tr

o
l 
In

te
rn

o

C
o
n
tr

o
l 
in

te
rn

o

0 0
META CUMPLIDA, Toda vez que el 

Programa se formuló en el mes de 

enero de 2021

100 100 42% 49 8 3 2

40

42,0% 42,0%
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O
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O
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e
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e
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a
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Y
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n
e
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ía
100%

Auditar y hacer seguimiento 

a las políticas, planes, 

programas, proyectos y 

procesos del Ministerio de 

Minas y Energía a través de 

la ejecución del Programa 

de Auditoría Interna 

Independiente

(24) 

Fomentar 

iniciativas 

para generar 

transparencia 

y participación 

ciudadana en 

la actuación 

administrativa 

de las 

entidades del 

sector minero 

energético.

(25) 

Fortalecer la 

gestión 

institucional: 

Trámites, 

transformació

n digital, 

articulación 

intrasectorial, 

satisfacción 

del 

ciudadano, 

sistemas de 

información 

articulados, 

Gestión 

documental, 

gestión del 

conocimiento, 

talento 

humano y 

clima 

laboral/organi

zacional.

13%

TOTALES
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