oo El futuro . .
@ es de todos Minenergia

ACTA REUNION - 01- 2021
COMITE INSTITUCIONAL DE

COORDINACION DE CONTROL INTERNO

FECHA: Bogota. Junio 29 de 2021
HORA: De las 9:00a.m. a las 11:00 a.m.
LUGAR: Virtual —Microsoft Teams
ASISTENTES: Laura Jimena Mojica, Secretaria General
Alberto Enrique Fayed Lemire, Asesor Despacho Viceministra de
Energia

Camilo Andrés Tovar Perilla, Asesor Despacho Viceministro de Minas
José Manuel Moreno, Director de Hidrocarburos

Luis Julian Zuluaga, Director de Energia Eléctrica

Julidn Rojas Rojas, Jefe Oficina Asuntos Regulatorios y
Empresariales

Paula Andrea Palacio Salazar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Paola Galeano Echeverry, Jefe Oficina Asesora Juridica

Sandra Rodriguez, Subdirectora de Talento Humano

Camilo E. Alvarez, Subdirector Administrativo y Financiero

Secretaria Técnica: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno-
Comité.

INVITADOS: Luis Villanueva P, Coordinador Grupo de Gestién y Seguimiento
Sectorial
Aida Marcela Nieto P, Profesional OPGI
Luisa Fernanda Hurtado, Coordinadora Grupo Gestion de la
Informacién y Servicio al Ciudadano
Nicolas Romero S, Coordinadora Grupo de Gestion de Asuntos
Disciplinarios y Promocién de la Integridad.
Andrés Felipe Garzén Guzman, Contratista, Direccion Mineria
Empresarial
Valentina Wittingham Villamil, Contratista, Secretaria General
Melba Rocio Pérez tuta, Contratista Direccion Energia Eléctrica.
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Katherine Ramirez Higuita, Contratista, OAAS
Alvaro José Pefia Escobar, Contratista, OPGI
Juan Esteban Rodriguez, Coordinador SAF.
Yesika Jimena Sanchez Coronado, Técnico Administrativo, STH.
Monica Maria Correa Jaramillo, Profesional. Oficina Asesora Juridica
Adriana Cubillos. Profesional Oficina Asesora juridica,
Julian Eduardo Péaez Gil, Asesor Secretaria General
Katherine Ramirez Higuita, OAAS, Contratista
Alvaro José Pefia Escobar, OPGI, Contratista
Edgar José Jacome Contreras, OPGI, Contratista
Yesika Jimena Sanchez Coronado, STH, Técnico Admon.
Claudia Escobar Oliver, Asesora, Despacho Ministro
Monica Maria Correa Jaramillo, Profesional, OAJ,
Andrés Vidal, Profesional OAAS, quienes tenian derecho a voz, pero
no a voto, ni contaban para definir el quérum.
Andrés Vidal, Profesional OAAS

ORDEN DEL DIA

1. * Verificacion quorum.

2. * Seguimiento a compromisos adquiridos en la reunion anterior. (Oficina de Control
Interno)

3. * Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte a 30 de mayo de
2021 (Grupo de Gestion Financiera y Contable).

4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, registrado
en el SIGME, con corte a 30 de mayo de 2021, (Acciones Preventivas y Correctivas) (Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional).

5. Informe de seguimiento, medicion, analisis y evaluaciébn a los mapas de riesgos
estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de mayo de
2021. (Incluye la medicion del cumplimiento de la Politica de Administracion del Riesgo)
(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

6. * Informe del seguimiento, medicién, analisis y evaluacion del plan de accién anual del
Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de mayo de 2021 (Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional).

7. Estructura de la 2° Linea de Defensa (Para aprobacion por el Comité)
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8. Mecanismos de seguimiento establecidos por la Alta Direcciébn para monitorear los
riesgos de gestion y corrupcion identificados, para la revision de que sus condiciones no
hayan cambiado y definiciébn de su pertinencia para sostenerlos o ajustarlos. (Secretaria
General, Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

9. Mecanismos aplicados por la Alta Direccion, establecidos para la documentacion y
formalizacion del esquema de las lineas de defensa, que definen dependencias,
obligaciones y actividades en Comité Institucional de Gestibn y Desempefio y Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno. (Secretaria General, Oficina de Planeacion
y Gestion Internacional).

10. Alertas o acciones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio, para alinear los
resultados de la Evaluacién Semestral del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia a la Dimensiéon 7 y politica de Control Interno de MIPG, orientados al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la entidad. (Secretaria General, Oficina de
Planeacién y Gestion Internacional).

11. Actividades desarrolladas para prevenir la corrupcion, fraude y mala conducta, con corte
a 30 de mayo de 2021, (Grupo de Control Interno Disciplinario).

12. Informe de seguimiento a la medicion de la satisfaccion del cliente, con corte a 30 de
mayo de 2021, (Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano).

13. Seguimiento y cumplimiento de Informe con respecto de los estandares de conducta y
la practica de los principios y valores del servicio publico (Codigo de Integridad y Plan de
Integridad (Subdireccién de Talento Humano).

14. * Seguimiento y cumplimiento de mecanismos y/o procedimientos para el manejo de
conflictos de interés. (Subdireccion de Talento Humano.)

15. * Ajustes, Presentacion y aprobacion Programa Anual Auditoria Interna Independiente
Vigencia 2021, (Oficina de Control Interno)

16. *Ejecucion del programa de auditoria interna independiente 2021. (Oficina de Control
Interno).

17. *Programa de auditoria interna independiente 2021.- Avance del plan de accién anual
2021 (Oficina de Control Interno).

18 * Informe estado del plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria
General de la Republica — CGR, de conformidad con el cronograma de seguimiento- CGR-
2021 (Oficina de Control Interno).
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19. Instrucciones y recomendaciones del Comité para la mejora del Sistema de Control
Interno del Ministerio de Minas y Energia.

20. Proposiciones y Varios.

DESARROLLO

Segun la Resolucién niamero 4 0011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno y el articulo 7 Conformacion. “Conférmese el Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”.
Resolucion.40662 del 10 junio de 2015, esta conformado por:

El Comité sera presidido por la Sefior Ministro de Minas y Energia, o su delegado del nivel
asesor del Despacho del Ministro.

Secretaria General, quien la presidira en ausencia del Ministro.
Viceministra de Minas.

Viceministro de Energia.

Director de Mineria Empresarial.

Directora de Formalizacion Minera.

Director de Hidrocarburos.

Director de Energia Eléctrica.

Subdirector Administrativo y Financiero.

Subdirectora de Talento Humano.

Jefe de Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

Jefe de Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Jefe de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.

La doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien
hace las veces de Secretaria Técnica en el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, saluda a los presentes agradeciendo su participacion, y le cede el uso de la palabra
a la doctora Laura Jimena Mojica, Secretaria General, quien preside el presente comité por
delegacién de la Ministro de Mina y Energia.

1. VERIFICACION DEL QUORUM:

Siendo las 9:00 a.m. la doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de
Control Interno, procedi6 a verificar el quérum, determinando que estan presentes doce (11)
miembros, y con la Delegacidon del Sefior Ministro contamos con once (11) votos de los
catorce (14) integrantes del Comité.
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El Representante de la Alta Direccion dio comienzo a la reunion al verificar que contaba
con el quérum reglamentario para deliberar.

2. SEGUIMIENTO A COMPROMISOS ACTA ANTERIOR.

La Jefe de la Oficina de Control Interno, quien hace las veces de Secretaria Técnica
en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, muestra en
presentacion adjunta, el estado de los compromisos registrados en el Acta del 5 de
noviembre de 2020.

2.1  MODIFICACION DEL DECRETO DE FUNCIONES

Compromiso: La Secretaria General, la Direccion de Mineria Empresarial, La Direccién de
Formalizacion Minera y la Oficina Asesora Juridica mantendran informado al Comité
respecto de la modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde con lo conceptuado. Estado:
Accion de permanente Ejecucion.

Comentario al interior del Comité: La doctora Paula Galeano, Jefe de la Oficina Asesora
Juridica, manifiesta que se debe aprovechar la gestion para realizar un cambio mas
ambicioso con relacién al Decreto 381 de 2012. La Secretaria General doctora Laura
Jimena Mojica, comento que el Ministerio de Minas y Energia, esta pendiente de proponer
modificar la estructura general y funcional de la entidad, se cuenta con un resultado de una
consultoria que nos plantea cual deberia hacer la estructura que atienda a este
compromiso, en general involucra a la Direccion de Mineria Empresarial, Direccion de
Formalizacion Minera, Direccion de Hidrocarburos, se esta revisando la viabilidad, es una
reforma de fondo a la estructura organizacional nuestra funcion y vision, se cuenta con
algunos avance por parte de Secretaria General.

2.2  ADQUISICION DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL

Compromiso: La Secretaria General a través del Grupo de Administracion Documental,
debe realizar las gestiones para adquirir el Sistema de Gestion Documental del Ministerio
de Minas y Energia. Estado: Accion de permanente ejecucion.

Comentario al interior del Comité: La doctora Luisa Fernanda Hurtado, Coordinadora del

Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano, informa a los miembros e

invitados del comité, que Durante la vigencia 2021, se ha adelantado la implementacion del
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Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo — SGDEA en su fase |. El
sistema permite armonizar la conformacion de expedientes que dan cuenta de las
actuaciones durante la totalidad del ciclo de vida, desde la recepcién de cualquier
comunicacién hasta la resolucion efectiva del tramite.

2.3 FORTALECIMIENTO ESPACIO DE INTERACCION CON CIUDADANOS Y/O
PARTES INTERESADAS

Compromiso: El Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano debe fortalecer los
espacios de interaccion establecidos con los ciudadanos, usuarios, grupo de valor y/o
partes interesadas, de manera que permita registrar su participacion, los compromisos y la
retroalimentacion para la toma de decisiones. Estado: Accion de permanente ejecucion
— Cumplida

Comentario al interior del Comité: Luisa Fernanda Hurtado, Coordinadora del Grupo de
Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano, manifesté que, entre 15 de octubre de
2020 al 18 de junio de 2021, se realizaron 48 espacios ciudadanos, de los cuales 44 fueron
presenciales y 4 virtuales, los cuales beneficiaron aproximadamente a 3323 ciudadanos y
partes interesadas. la entidad implementé herramientas digitales con el fin acercar el sector
a las regiones, mejorar la atencion en el servicio, entregar informacion transparente y
oportuna, y generar espacios que contribuyan a la gestion del conocimiento, estableciendo
procesos de retroalimentacion entre las partes.

CARACTERIZACION DE CLIENTES

Compromiso: El Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano debe coordinar con las
direcciones, la caracterizacion de los clientes, grupos de valor y/o partes interesadas.
Estado: Accidén de permanente ejecucion — Cumplida

Se han venido realizando ejercicios de identificacion de las caracteristicas
sociodemograficas, necesidades, intereses, expectativas y preferencias, que permitan
recolectar informacion para generar acciones mas focalizadas hacia la calidad del servicio,
responder y retroalimentar satisfactoriamente los requerimientos y, finalmente, lograr una
participacion de los grupos de valor frente a los objetivos de la entidad

24 ESTADO PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL - CGR
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Compromiso: Con base en los seguimientos hechos por la Oficina de Control Interno a
abril de 2021, se encuentran 22 actividades pendientes que corresponden a 22 de la
Direccion de Energia Eléctrica. Estado: Accién de permanente ejecucion

Comentario al interior del Comité: La doctora Ingrid Cecilia, informa que esta actividad
es de caracter permanente, la Oficina de Control Interno, viene cumpliendo con
seguimientos periddicos, donde se solicita a las areas informacién con relacién al avance
de cada una de las actividades que estan establecidas o constituidas dentro del plan de
mejora suscrito con la CGR.

También comenta que el ente de control realizo un seguimiento con corte a 30 de abril de
2021, de 22 actividades a cargo de la Direccion de Energia Eléctrica, que corresponde con
liquidacion de convenios.

2.5. Estados Financieros a 30 de abril de 2021

Comentario al interior del Comité: El doctor Camilo Enrique Alvarez, Subdirector
Administrativo y Financiero manifiesta que, en relacion a los compromisos de los anterior
del comité, han avanzado sustancialmente, sin embargo, en la Ultima auditoria se
encuentran nuevos hallazgos, con el nuevo equipo auditor por parte de la CGR, que
probablemente no entendié la dinAmica y fundamentos de los estados financieros.
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El Subdirector comenta que estan trabajando con la Direccidon de Hidrocarburos, para
mejorar nuevos procedimientos, una nueva guia el cual se esta analizando si es viable o no
el modificar los procedimientos, los actos administrativos, por las cuales se realizan la
liquidacion. La idea es que, para el 31 de diciembre de 2021, halla algo establecido.

También comenta que parten de un concepto de la CGR, para determinar una fecha
especifica para realizar la medicién y valoracion de los recursos naturales, una TRM fija de
un dia, de acuerdo a la super intendencia, es el mejor activo que tiene el MME.

El doctor Juan Esteban, comenta los avances realizado en 2021
En el mes de marzo de realizo el traslado final de inversiones URRA a Minhacienda

Para evitar la reclasificacién por tercero de los recursos entregados en administracion; se
esta generando Registros presupuestales a terceros.

Se viene trabajando con FENOGE y Fiduprevisora para generar el traslado de la
contabilidad.

Se vienen revisando las politicas contables para determinar donde podemos hacer mejoras

Se sigue adelantando con SIIF Nacién, los ajustes para algunos registros que se generan
de manera errada, con el fin de evitar el ajuste manual

Se estan revisando las politicas contables de Recursos en Administracion

Durante la vigencia 2020 y 2021 se presentaron informes financieros mensuales dando
cumplimiento a la normatividad.

El director de Energia Eléctrica Doctor Luis Julian Zuluaga, manifiesta pedir el apoyo a la
Oficina de Control Interno, para definir un plan de accién en estos procesos desde la
ejecucion de los proyectos, liquidacion y el ingreso al almacén de estos Activos. Agilizar lo
mas pronto posible para sacar el tema con el apoyo del seguimiento de la OCI.

El asesor de la Viceministra de Minas el doctor Camilo Andrés Tovar, comenta que, desde
el Despacho de la Viceministra de Minas, han venido trabajado para mirar la metodologia
de los recursos naturales no renovables, el cual se ha venido hablando en los consejos
directivos de la Agencia.

2.6. Estructura de la 2° Linea de Defensa (Para aprobacién por el Comité)
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Lineas de Defensa Ministerio de Minas y Energia.

Aida Marcela Nieto Penagos, Profesional Especializado de la OPGI, explica la definicién
del Esquema de Lineas de Defensa del MME, a cargo de la Alta Direccion, y el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y Comité Institucional de Gestion y
Desempefio, el cual a su vez pone en consideracion la aprobacion del tema en mencion,
por los miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno — CICCI.

Definicion del esquema
de lineas de defensa - MinEnergia

Linea Estratéegica
MinEnergia
A cargo de la Alta Direccién de MinEnergia, Comité Institucional de Coordinacidon de Control Interno
y Comité Institucional de Gestién y Desempefo
- Analizariesgos y amenazas institucionalesal cumplimiento de los planes estratégicos

= Define el marco general de la gestign del riesgo
- Garantiza el cumplimiento de los planes de la entidad

e ©o

PRIMERA LIMEA DE DEFENSA SEGUMNDA LINEA DE DEFENSA TERCERA LINEA DE DEFENSA
Controles de gestidn operativa Funciones de aseguramisnto Auditoria interna Independiente
Cada lider de proceso y sus equipos Piediay alta gerencia a cargo de la Oficina de Control Interno

= Aseguraque la primera linea estd desefiada v

= Ejecuta procedimientos de control en la .
i P opere da manera efactiva,

gesticn dal dia a dia.
= |dantifica, evalia, controlay mitiga
riesgos.

* Realiza auditoria con enfogue en resgos v controd
interno a la alta direccsbn, inclusda la manera en gque
= Swparvisa labores sobre tamas transversalas @ funciona la primera y segunda linaa,
Invplernenta gestion de rlesgo eficaces Comparts informacidn, coording actividadas v confia
= Rinden cuentas ante la Alta Direccidn. en el trabajo de otros proveedores de aseguramiento
para manamizar la duplcacidn de esfuerzos

AUTOCONTRO AUTOEVALUACION INEg‘;'lL-EﬁSI' hr]"'TE

.

Responsables y responsabilidades
por Linea de Defensa

WALES BiL

*  Establecery aprobar |a Politics de Administracidn del Riesgo, realizar seguimiemto perddico ] g o
= analizar bos cambios & &l antomo. [Conteeto TR v exbamoj

*  Garanticar el cumplimicrto de loz planes de o entidad,

*  Garantizar los recesos necssanos para o desarollo da la gestadn da rssgos

= Bdeeaificar iy valorar bos rasges de procesos @ su cargo o implamantas bos comtrobes.

* Ieformer 8 ls Cices de Plameacidn (segunda limes] sobre kos riesgos msterislicados en los procesos 8 30 cargo v aplicar by scciomes de
contirgencia.

¢ Efectvar seguimiento a indicadores de gesticn de los procesos

= Definir planas da mejoramsento

- Broenpater, Ofsetar ¥ eetrener & los lideres de procesos an la sdeetificacidn, andliss yvalonscion de riesgos y controlas en 1os bemnes
traropverzales & s cargo v aplicados por b 18 bnea de defersa

- Apoyer baavabascitn, madicide y andliss de la gestide ofecta.

Segunda linea * Fressmtar reportes o idormmes o la Albs Direccian

= Trabajar coordimadameetn con la Oficins da Comtrol Intema y la Oficina de Planmeaciin & of fomalocsssnto ded Sistama de Contral
stan

*  Establecer mecanismos para la sutoevaluacidn y sudtorias del sistema de gestidn

= Asezorar da forma coordinzda com La Oficinz da Plameacidn, o ba primera linas do defanca an la ideeaificacsde da los resgos instibszianalas
 dis=fio de controles.

Tercera linea = Llavara cabo la saluacidn a bos resgos v recomandar mejoras @ ke politca de admins traciden dal riasgo.

*  Realizar segurmdeno v svaluacidn a laz sociones de mejora w efectuas e tipo pr

= wedomnar hall [ P i da forma e

= Formar atodos los niveles de e antidad sobre las res ponsabifidades on materia da resgos.

Los miembros del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno aprobaron las
lineas de defensa del Ministerio de Minas y Energia, con una votacion de 11 voto a favor.
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Compromiso: Reporte de Avance Linea de Defensa.

Estado: Accién de permanente Ejecucion.

Ejecucién del Programa de Auditoria Interna Independiente 2021.

La Oficina de Control Interno informa a los miembros e invitados del comité en relacién al
desarrollo del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII, del Ministerio de Minas
Y energia, presenté una ejecucion del 33.5%, a 31 de mayo del 2021, es decir que se
realizaron 71 actividades de 212 programadas con asignacion de cantidad de producto.

Adicionalmente también se desarrollan dentro los cincos (5) roles que nos competen como
OCI el asesoramiento, acompafiamiento, y gestion de prevencidn asesorias de las areas
gue se desarrolla médiate mesas de trabajo. Se cumplié con lo programado para el primer
trimestre, en las condiciones predefinidas.

Avance del Plan de Accion Anual 2021.

Comentario al interior del Comité: El Plan de Accion Anual vigencia 2021, de la Oficina
de Control Interno, presenta una ejecucion del 33.3% a 31 de mayo de 2021, es decir, se
hicieron 5 productos de 7 programados en la Matriz Plan de Accién 2021, con un nivel
adecuado de ejecucion, de acuerdo con la metodologia establecida.

La doctora Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, sefiala que se le da tramite a cada uno de
estos compromisos que estan en estado de ejecucion, siguiendo el desarrollo de la
presentacion de algunos de los temas las areas entre ellas el Grupo de Gestién de la
Informacién y Servicio al Ciudadano, Oficina de Planeacion y Gestion Internacional,
Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccion de Talento Humano, tienen algunas
presentaciones sobre unos temas puntuales que tiene a su cargo y que son importante a
poner en conociendo al comité.

Agradese la citacién del comité el cual se da cumplimento del mismo.
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LAURA JIMENA MOJICA S.
Secretaria General Delgada-Ministro de Minas y Energia

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno- Secretaria Técnica Comité.

Anexo: La Presentacion, y los Informes hacen forman parte integral de la presente acta.

Convocatoria:

i 1 de =
I-iII-
Radicado rNo O —OTISOD

o elae homa

igo Drependencia 1500
Acceso: Reservado . Pablico (x). Clasificado 0

Bogota., D.C.
PR Sandra Rocio Sandowal Walderrarma

Wicerministerio De Minas

D= Oficina de Control Intermo
ASUNT Oz i 1 (= e - = i e i 1= e Conmntrol Inrtermo dell
[TaTl o ode 1 ¥ Emvergia.

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2005, en mi calidad de Secretaria Tecnhica,
comedidarmentse me permito conwvocar al Comits Insotucional de Coordimnacion de
Corntral Interno de marnera wvirtaal, dada la situeacidon de emergencia sanitaria por sl
Cowid-—19_ para el dia martes 29 de junio de 2021, entre las 9:00a rm_y 10:30am.. =l cual
Preside =1 Ministro o su delegador

Dado gue el Corrvte dnstitucionol ofe Coordgdinocidn doe Control mterno, se
desarrollara de manera wirtaal, La Oficina de Control Intermo,. teniendo en
cusenta =l volumen ¥ complejidad de Llos termas

a tratar ha organizado la realizacicon del mismo en dos partes:

. Informe de seguimisnto que se snwiara a los mismbros del comits, para su
conocimiento, mcluidos Los termas que no se expondran en la sesidn.

=z Presentacion de termas relevantes.
Los termras o trotor oe rmranero wirteal son los identificodos con aosteriscos (Los
presentaociones deben tencer una durociGrn mdaadnma oe 70 i tosh,
. *werificacidn quorumnm.

>, T eguiMmiento a compromisos adgguiridos en la reuanidn anternor. (Segdan
competencial

3. *Presentacicon informe fimnancieros vy contables mensuales, con corcte a 30
de mayo de 2021, (A cargo de Grupo de Gestidon Financiera y» Contakble).

- Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas
Energia, registrado en el SIGME., con corte a 30 de mayo de 2021,
(Acciones Prewventivas 1y Correctivas) (Oficina de Planeacidn y Gestidn
Internaciomnal).

. Informe de seguimiento,. mMmedicicon, andlisis » ewvaluacicon a los mapas de
riesgos estratedgicos » de corrupcion del Ministerio de Minas » Energia. con

B Ea stmms mefemer oew e mes et - —— = m— P S

Er bl neene i todos bos Grdinni bes soen geaioi Cos

B e L e

HOEGOr T S lguabe e |l1'l?¢ul&l’ld&ﬂ e el carrfea ebe s tran So Unaaos
Cailm A Mo, S7 — 1 CAN Bogo=#, Cabomb m — Codigo Fostal 171030
B L L A L T L L L L AT S AT e
B e (|- f=iptey
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232021 Calendario: TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO - OuSiook.

£7 Editar [5] Cancelar % Responder atodos g Ocupado - 7 Categorizar

® Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno &) Unirse a la reunici
(O] Miar 29/06/2027, 'de’ 2:00 a 10:30 Organizador
= Calendario T TARCILAISA
. . o SE13
T8 Recordatorios: 15 minutos antes .~
L LAURA JIME
Obligatorio
= Buenas tardes para todos los miembros e invitados al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno: _ CAMILA ANI
i ) i "~ Obsigatorio
Les compartimos la invitacion para nuestro espacio del Comitg, el proximo martes 29 de junio de 2021, desde
las 9:00 a.m hasta las 10:30 a.m. B BERTHA ADI
Obligatorio
Contamos con su amable asistencia. p PAULA AND
Obligatorio
l ALVARD WOS
Obligatorio
. SANDRA WI
Obligatorio
Reunién de Microsoft Teams “ YESIKA JIME
Obligatorio
Unase desde su equipo o aplicacion mdawil . LUISA FERML

Haga dic agui para unirse @ . B Obligatorio
Informacion practica para la reunion =
WVALEMTIMA

hiips_fouticok office. comicalendanitemAQMEADEMMUWZLILT Yy OTgINGLZNG 1 INJgZL TY WY ZCANZMIY Z Y ZNQBGAAADCZUF ARV ZU GCNIPWhMUGegcAL 362 BMZY TPDLUCPHIYRNOF%2ZF TgAAAQE ... 1M1

Transcriptor: Tarcila Isabel Martinez Herazo -Feliciana Cérdoba
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez,
Aprob6: Laura Jimena Mojica S

El futuro

es de todos Minsneias

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

INSTANCIA SUPERIOR DE DECISION, ARTICULACION, IMPLEMENTACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

JUNIO 29 de 2021
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% S orden delba
es de todos

1. * Verificacion quorum.

2. * Seguimiento a compromisos adquiridos en la reunién anterior. (Oficina de Control Interno)

3. * Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte a 30 de mayo de 2021 (Grupo de Gestion
Financiera y Contable).

4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, registrado en el SIGME, con corte a
30 de mayo de 2021, (Acciones Preventivas y Correctivas) (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

5. Informe de seguimiento, medicién, andlisis y evaluaciéon a los mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del
Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de mayo de 2021. (Incluye la medicion del cumplimiento de la Politica de
Administracion del Riesgo) (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

6. * Informe del seguimiento, medicién, andlisis y evaluacién del plan de accién anual del Ministerio de Minas y
Energia, con corte a 30 de mayo de 2021 (Oficina de Planeacion y Gestién Internacional).

s =

12. Informe de seguimiento a la medicion de la satisfaccion del cliente, con corte a 30 de mayo de 2021,
(Grupo de Participacion y Servicio al Ciudadano).

13. Seguimiento y cumplimiento de Informe con respecto de los estandares de conducta y la practica de los
principios y valores del servicio publico (Cédigo de Integridad y Plan de Integridad (Subdireccion de Talento
Humano).

14. * Seguimiento y cumplimiento de mecanismos y/o procedimientos para el manejo de conflictos de
interés. (Subdireccidn de Talento Humano.)

15. * Ajustes, Presentacidn y aprobacion Programa Anual Auditoria Interna Independiente Vigencia 2021,
(Oficina de Control Interno)

16. *Ejecucién del programa de auditoria interna independiente 2021.(Oficina de Control Interno).

17. *Programa de auditoria interna independiente 2021.- Avance del plan de accién anual 2021 (Oficina de
Control Interno).
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El futuro
St cle oo Minenergia

2. Seguimiento
Compromisos Adquiridos
en el Comiteé Anterior

Elfuturo, | Minenergia Compromiso 1. Modificacion del decreto de
funciones

a5 de todos

Compromiso:; La Secretaria General, la Direccién de Mineria Empresarial, La Direccidn de Formalizacién Minera v la
Oficina Asescra Juridica mantendran informade al Comité respecte de la modificacion del Decreto 381 de 2012, acorde
con o conceptuado. Estado del Compromiso: EN EJECUCIGN.

Avance: “Le comunico gue, dentro de los temas de empalme con el doctor Lucas Arboleda, anterior jefe de la Oficina
Asesora Juridica guien reportaba el avance del compromiso, el tema relacionade con la modificacién del Decreto 381

de 2012 no fue contemplado.”

Por lo anterior, se procederd a realizar seguimiento resaltando que segdin lo informado por la funcionaria Adriana
Cubillos, en su momento la revision del acto administrative fue realizada por esta Oficina guedandao pendiente &l
tramite por parte de la Secretaria General,
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Compromiso: Avance articulado con el Grupo TIC con respecto a |as actividades asociadas a adguisicdan del sistema
documental, automatizacién de procesos v firma digital.

AVENCE EN IMPLEMENTACRIN FASE L
RECUERIMIENTOS FURCIONALES ¥ TECNICOS DEL

% Durante la vigencia 2021, se ha adelantada la implementacion del | s

Sisterna de Gestion de Documentos Electrdnicos de Archivae — L LARCHIVOS FISC0s

= ; L. BUSOUEDA ¥ REPORTES
SGDEA en su fase |, Los servicios se disponen gradualmente para L CLASIFICACION
facilitar la aprehensidn del Sistema dada la multiplicidad de 1.4 CONFOR EXPEDIEMTE

L5 CONTROLIDE ACCESD

1 ECONVIRSION

1.7, DOCUSMESTOS DE ARCHIVG
L.E FLLUOS DE TRABAID

1.5 FORMATOS ¥ FORMULARIDS

funeciones asociadas.

< De otra parte, se ha planifimdo el desarrollo de la Fase 2,

incluyendo de forma integral la automatizacion gradual de flujosde |~ 15 pocunentos v masao colsporatve
proceso y adopeidn de firmas electrénicas. L.1L METADATOS

1.12. MIGRACKON

110, RADHCACION ¥ REGISTRD

% Con corte a la fecha, el Sistema de Gestion de Documentos 113, RETENCION ¥ DISS0SICHIN

Electrénicos — ARGO aplicativo que integra los servicios de firmado tj: :‘:;ﬁ:‘ﬂ
electrdnico, simple v avanzado; mediante el cual se gestlonaron 117, UsLaRos Y GRURODS
mas de 43000 documentos digitales y se configuraron 3000 = ;?P:E;::C;Tﬁ —
expedientes electronicos para facilitar la gestidn de infarmacidn de E;h','“',;;m m“'” e

forma integral. __|rompomENTES i
INTEGRA CICO% COM APLICATIVOS PRIDAIZADOS

. - ‘e Sanicios y fund ionalidades desamollados de condormidad al Madelo de
Estado: En ejecucion Fecpisilie previsto o el ATThive Ganersl oe 18 Ntk

Compromiso: Seguimiento de la firma digital con las dreas Organizacionalessobre las comunicacionesen el sistema
de correspondencia

%+ Se ha farilitado el uso de certificados de firma digital para la totalidad de
usuarios con rol de jefe de drea (Viceministerios, Secretaria General
Subdirecciones, Direcciones, Jlefes de Oficina y Coordinadores de
Grupos)

% El servicio de firmado de comunicaciones oficiales se ha implementado a A rg O

traves del Sistema documental ARGO, integrando su funcionalidad con el
cansumo de certificados digitales proporcionados por el proveedor GSE,
avaladopor el Organismo de Acreditacion Correspondiente.

Estado: Cumplido
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Compromiso: Avance del cumplimiento de los objetivos sectoriales en el desarrollo del sisterna de gestion documental,

correspondiente a |as areas de |as entidadesdel sector.

Empresas liguidadas

* Electrolima:

* Se reactivaron los comités técnicos para brindar
apoyo a la transferencia de documentacion. A la
fecha se han realizado 2 sesiones,

* E| 04 de agosto de 2021 se tiene como fecha
prevista para la transferencia, dejando como
unico saldo la documentacion del proceso de
liguidacion,

* Amazonas

+ For consecuencia de la pandemia, se detuvo el
proceso de transferencia, sin embargo se tiene
prevista una reunion para establecer un Comité
Técnico que permita reactivar el proceso de
transferencia.

» Estado: En ejecucidn

Empresas adscritas

* El dia 29 de abril del 2021 se llevd a cabo la
Primera Mesa Sectorial en Materia de Gestion
Documental contande con la participacion de las
entidades adscritas. 5e fijaron compromisos para
realizar un autodiagnéstico, en cuanto al proceso
de gestion documental en cada enfidad. Las
matrices de autoevaluacion ya fueron remitidas al
Ministerio y consolidadas. El drea se encuentra en
proceso de andlisis de la informacidn para definir
los ejes temdticos de la sigulente mesa sectorial
que esta proyectada para el segundo semestre de
2021.

+ Estado: En ejecucion

Compromisa: Fortalecimiento, monitoreo de los espacios de interaccion establecidos con los cludadanos, usuarios, grupo
de valor y/o partes interesadas, para el registro de su participacion, los compromisos y la retroalimentacion para la toma

de decisiones.

Espacios ciudadanos:

Con corte del 15 de octubre de 2020 al 18 de
junie de 2021, se realizaron 48 espacios
civdadanos, de los cuales 44 fueron presenciales
y 4 wirtwales, Los eventos beneficiaron
aproximadamentea 3323 ciudadanos.

Benefidaros

corte junie

Espacios Ciudadanos 2020
corte 15 de actubre

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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Foros Ciudadanos:

De el 15 de octubre de 2020 hasta el 18 de junio de 2021
se publicaron 48 documentos para consulta a los
civdadanos y grupos de valor, en donde se recibio un total
de 208 comentarios

Documentos publicades por area
tematica

Enargis I ————— ' |
Hidrocarburcs s 17
Regalias  —
Mineria  [— 3
General - 3
Tecnologia B 1

o 5 10 1= 20 ey
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Compromiso: Actualizacién de la caracterizacion de los clientes, grupos de Valor y/o partes Interesadas,
identificando una metodologia orientada en forma en que se enfoquen las comunicaciones y alimentar |a base de

datos.

Ff_vfc!evi!acion ol 2020 e Para esta fase se tomaron grupos
e focales e identificaron los grupos de
%:‘ — a la direccién de hidrocarburos y
,-:;-— ; e direccion de energia Eléctrica Grupo
‘gg ®a= = FOES y FSSRI, se caracterizaron.
M= on==. o==

Estado: Cumplide

También se tomd el grupo de valor
de tramites y servicio para tener mas
detalle y conocimiento de las
caracteristicas y preferencias para
ofrecer un menor serviclo en menor
tiempo de respuesta y calidad.

Se unificaron los mapas de grupos de valor del Ministerio v se han dispuesto para accesos ablerto en la pagina web

del Minenergia.

El futuro i [
&% cla Fod o Minenergia

STERMD DE MBLYS YEHERGEA  BLECAR DETALL
HOW,

] i i Pl = Gastian Lotamacianal
Grepe de Plyresci in y Fragramscion

Gireccion de Miniria Enoresarisl
Pirsccicn e Forresbaacign Misers
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Compromiso: Segmentacion en disposicion como instrumento para tomar decisiones en la vigencia 2021, reunion
para hacer seguimiento y revisar la percepcidn de los clientesy tener resultados finales.

o

.
A

Durante la vigenda 2020, de adelantaron procesos
de medicidon de la satisfaccion de los grupos de
valor de las Direcciones de Energia Eléctrica e
Hidrocarburos, las cuales fueron realizadas en
conjunto con estas dos areas, y durante la vigencia
2021 de acuerdo a los resultados obtenidos se han
venido realizando mesas de trabajo con el fin de
socializar los resultados y establecer acciones de
mejoramiento, que permitan brindar una
experiencia de servicio significativa y diferencial a
todos los ciudadanos.

EMOVESTA METROOH O LA SAPIFACOIN 201
rraaceam ra samanas v.ar e

Estado: Cumplido

Compromiso: Revision y anélisis de los indicadores de medician de la satisfaccion del cliente, con el fin de mejorar
los resultados.

De acuerdo a las diferentes dindmicas que existen a nivel global
Y que estas cada vez exigen mdas a las entidades fortalecer el
desarrollo de mecanismos que permitan medir los niveles de
satisfaccion de los ciudadanos y/o Grupos de valor, se realizd
revision de los a través de mesas de trabajo previas con las
direcciones técnicas ( Hidrocarburos y Energia), para la

definicidn de indicadores de satisfaccién, calidad, oportunidad, & =3
coherencia. ' SJ .
Adicionalmente, y con el fin de mejorar los resultados en Q ( \ ‘
proximas mediciones se realizan planes de mejoramiento de ~T

§ O 4

Evcanits de wackc e S o an del Checes
rbiad & s uilie S0 SRR 80 sorviate du e FQET
- 08

acuerdo a los resultados obtenidos en cada una de las
mediciones.

Estado: Cumplido
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Compromiso: Establecerindicadoresque permitan identificarel impacto de los productos entregados a los ciudadanos
y partes interesadas.

indice de recomendacién Net Tiempos de respuestas Claridad en la informacién

Promoter Score (NPS)

Deacoms

T

| R TeE— —

s.-

Estado: Cumplido

El futuro
el i Yt Minenergia

3. SITUACION FINANCIERA

A 30 de abril de 2021
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Contenido

f El futuro nenerga
ﬁ es de todos s

1. Situacion Financiera
2, Estadode Resultados.
3. Avancesrealizadosvigencia2021.

4. Oportunidadesde mejoras 2021.

e e, [ Resolucion 182 de mayo
. 19 de 2017

Procedimiento para la preparacion y publicacion de los informes

financieros y contables mensuales.

Ley 734 de 2020, Articulo 34, Numeral 36

“(...) Los informes financieros y contables mensuales se publicardn,
como maximo, en el transcurso del mes siguiente al mes informado,
excepto los correspondientes a los meses de diciembre, enero y
febrero, los cuales se publicorén, como mdxime, en el transcurso de
los dos meses siguientes al mes informado. La entidad definira las
fechas de publicacién de los informes financieros y contables

mensuales dentro de los plazos maximos establecidos. {...)"
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— 1. Situacién financieraa 30 de abril de 2021

PETERKD DE MikAS ¥ ENERGIA
[WIT 3999300331
ESTADO DE UTUACON FINARCIERS COMPARSTIVG
A ASRIL30 DE 2021 Y 2029

P BN PN

CORBEHTE CORFIEMTE
BRECIRAD ¥ BNV BATER ALEFRCTINT I L BT B DRI CURMTAS POk AAGAR 5 SRR, Fiek SIS S
CUEKTAS PON COBAR E HIMTEILSEES  BEMENCIOS A 05 IMAIADOS ZEHTIR TN 8 MALHL
MLITHRLLEL ¥ SR AT WAz
TR RTINS = LB, ST S04 4 SLGTHLALSM  FROVGINES M EESETTEI LT T

OTROS RRSHATS AATITZ LS 4TSI
HOCORAEHTE
P TRHOADS [ IRSTRUNMENTOS DERWADOS = T8 B 5L 10N 060 2L LT85 | spensssmsss]| 000 sasoamsi |
VR BN SDATEOLA RS TOMARAITA S 08 LH E Frprepre——
VI Y KSOCLAGAN DTN KA RO R
DR RSSO - ApAEAE I CAFITh FECAL SN HHAR RS0
CLERTAS 0N COBIAR L0 B TE MYRNTATLE  MERATADS (0 GEACICO . L e T o T
PRGPEDADRY. FAREL Y KR % T I 157 SETEALANLAS = AL R B HN
FRCURSOE AATURALES WO BEACAVRRIES (L] B Mk i Bidid ) X TR 140 TR0 08 GIEGA E B SRR R T BT L AT
Bl RESRADME (LT LR T TRUIF LI
EGOTEAN NI B BISIAL DRSS - I A BT
omoe TS " LIPAN BATLYY EETERN R O s et | enusmsisnna ] srasi e |

ATV DONTINGEAMTES L0 BT ASD BE HLARD 0085 FASADE CONTRCEWTES (e L S 1 X5 S B0 36 1S3 TN B0
DRLIGOAAS. R DT, L) B LI SRS, TN 134,50 B MR NI T THL XN ACREITORAS [ COMTRCOL 308D Ae AL I TN
EELASOEAS PO CONTRA [CR] BLMOAE) TS - S el AR ACRERDORLS FOE COMTRA D - 16 M ik AL - B i BT T B

El futuro nen . . s . .
ﬁ es de todos | HINMISEE Estado de Situacion Financiera

ESTRUCTURA FINANCIERA ABRIL 2021
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PASIVO ; 412.663.898.616,63;0,59%
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El futuro
es de todos

Minenergia

El futura

es5 de todos Minenergla

Reservas

Activos 70.126.692.829.657,20

Agotamiento Reservas Probadas

* IMinas = Minas- »93,77%
68,327,275,903,192 17,413,071,728,917

* Yacimientos # Yacimlentos -
B7,296,700,342 574.70 72,447 ,914,500,406.90

HALLAZGO No, 10: TEM aplicada en lo valoracidn de recursos noturales no renovables

* Recursas en Administracion 4,7%
* Redes Lineasy Cables 1,4%
* Derechos de Fideicomiso0,1%

Inversiones patrimaniales en Minhacienda (finalidod del estado o consolidacion en una unico entidad
estotal de la propiedod v ejercicio de los derechas de propiedad derivados de la participacidn
oeclonarial Canpes 3851 v Decreto 4712 de 2008,

El fi

o5 de todos | TENeIEIA

Pasivos 472.663.898.616,63

Litigios y Demandas 18,00% Adg:ﬂﬁ:a:d; :é;“ ¥
L

Subsidios Asignados 68,85%

& De Energia * Civiles * Blenaes y servicios
158.035.093. 865,00 40,455,882,755,00 70.396.317,50
= De gas = Administrativos = Proyectos de inversicn
126.122.013.972,00 13.370.054.445,00 24.952,659.608,91
* Laborales
529.011.337,00
= Otros

19,928,641, 280,00

La varigeign de 2020 frente af affe 2021 por valor de -25.523.533.866,93 e debe g ung disminucion en la
provision por de litigios v demandas correspondiente a follos desfavorables en primera instancio en contro
del Ministerio de Minas ¥ Energio v o respectiva depuracicn de o base de datos existente para tal fin,

Los subsidios tienen un salda importante, debldo o la fecha de causacidn y pogo de los mismos, este no fue
en el mismo mes.
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El futuro

és detodas Minenergia

El futura

2. Estado de resultados a 30 de abril de 2021

Minenargia

es de todos

MIMISTERIO DE MINAS ¥ ENMERGIA
MIT BI09Irane2-1
ESTADD DE RESULTADOS COMPARATIVO

A ABRIL30 DE2021 Y2020
IETPFAS I PESCES

m

S m
INGREFDE ASCALER [} 15 T43ATE LM GE ADMIHISTRACHN ¥ OFESAOOH 3 B2 597 95 863,07 33,26 5E S 5T
CATIRIOSD, COPRICIADONT S, AMORTIADNIS Y
FROIVERINES Fa R R LU PR R PEprRs R R R o]
SETEMA GENERAL DE REGALIAS LTS 56100 LIATIM.IETEE TRANSFERERCIAS Y SUBVINDONES HIL AR ALLAY 2508845 118,54
GASTS PUSLECD S0C18L Sird 564 475 SAT 00 515065475 1358
OPERACIOME IHTERMSTITUOOHALES (18] SO B4 E4E, B B TABLEES 10 451,47  mewsnoon ey [FT] £ B A R B FreE - FILETTRT
A B T L 500 3R JANHSAHIERE PPN G A LT BLIL LN 0TS R A
RN B DLAE - - PPN TP DR RUTTHE - -
L 13050 3G 2 I7.00 pRLLLL G B N PLPIE LI
OTADS NG PERTS [4 k] ET.TRLISEATE 14 4131300970, 180ES  OPERADOMES INTERSTITUCIOHALES {15 L 100 0% B9 1 980 %9 LEISAN.25T. 11843
R TR Bl R - bR . P& B B
Ll iy bdd wis Ak bE LT SERTC AT MR PADCAM T AT PR TL RN T 100 ks s A
ik bl [ LR LR ETERE L T PP FLATICAR U W ALEADE TN

ELTEEE KT )

OTRIS GASTOS 115 539 92 081 37 140 330 300,04

LUTILOAD & PERDIOA DEL EIBRCIO0

El future Minenergia

Resultados Ingresos

Ingresos
N Codige Descripdon Saldo Final %
5 50 AR 4,706 FONDOSRECIBIDOS 709,126, 203.796,04  61,81%
0000000000 4722 OPERACIONES SIN FLLIO DEEFECTIVO  194.497.B40.237,85 15,95%
R A 0 4110 NOTRIBUTARIOS 174.0M6.E56. 702,62 15,17%
e, 4802 FINANCIEROS 34.091.790.241,34  3,05%
400000500 000,00 54, 537 B0 257,55 7 0 56, 20
= 000000000, 000,00 / 4.8.08 INGRESDS DIVERSOS 32548.910.178.00  2E4%
F“"'"':':_W”":_m I 44,13 SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 1.521.696.95,00 0,13%
— 44,28 OTRAS TRANSFERENCIAS MRETRON0,00  0,02%
. FONDOS DPERACIDNES SN MO TRIBLUTARIDS REVERSION DE LAS PERDIDAS POR
BECIBDOS  FLUKDDE EFECTAVD 4830 L ORO DE VALDR 242.656,057,00  0,02%
foe 1,147.224.831.164,05

WFONDETS RECBIDOS OPERAL KONES SR FLLIO DE EFECTRO MO TRIEUTARCE
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Walores

El futuro

es de todos

El futura Mingnergia

Minenergia

Resultados Egresos

_Codigo D soripdon Saldo Final ]
Egrasos 5705 FONDOS ENTREGADDS B14.005.400.000,00 35 41%
5550 SUBSIDICS ASIGNADOS S08.564,475.587,00  24,00%
SHLUB AR 54,23 OTRAS TRANSFERENCIAS INLOGASEEELLAT 14,255
57,20 OPERACIONES DE ENLACE 122.710.975.577,94  10,51%
SE90 GASTOS DIVERSOS 115 454 160544 37 5,45%
5723 OPERACIONES SIM FLLUO OE EFECTVO BAMOSMIMWES  3,04%
SOH 36447, ST 5111 GEMERALES 52734243021 00  2,40%
5360 DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLAK  J2EA0X5E1837  1,07%
5368 PROVISKSN UTIGIOS ¥ DEMANDAS 5EE7.044552,00  0,28%
302,059 566.811.43 5101 SUELDDS Y SALARIOS SIEAITEIGEL  0,25%
T — 5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS L522.086.700,00  0,07%
5107 PRESTACIONES SOCIALES LH8IX3INE  0,06%
115 464 360504, 17 5120 IMPLIESTOS, CONTRIBUCIONES ¥ TASAS LO3LIG7SE,00  0,05%
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 27.522.930,12  0,04%
. 5366 AMORTEZACION DE ACTIVOS INTANGIE 4TRSZATZ0  00%
FOMDEE SUBNDDS OTRAS CPERACIONES [ CLASTOS DIVERSCS 5104 APORTES SOBRE LA Nlj” INA 52188 m'm D'UIH
ERTEEGADT REGHADOS  TRANSFERERCLYS FRLACT 5802 COMISKINES TIAT2009.00  0,00%
Loncepio 5107 COMTRIBUCIONES IMPUTADAS 435955200 0,008
SE03 AJUSTE POR DIFERENCIA EM CAMBIO LO96.500,00 0,008

e 2,119,392, 777,672 58

El futun

Minenargia

AVANCES
REALIZADOS
EN 2021
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En el mes de marzo de realizo el traslado final de inversiones URRA a Minhacienda

Para evitar la reclasificacion por tercero de los recursos entregados en
administracion; se esta generando Registros presupuestales a terceros,

Se viene trabajando con FENOGE v Fiduprevisora para generar el traslado de la
contabilidad.

Se vienen revisando las politicas contables para determinar donde podemos hacer
frejaras

Se sigue adelantandocan SIF Nacidn, los ajustes para algunos registros gue se
generan de manera errada, con el fin de evitar el ajuste manual

Se estdn revisando las politicas contables de Recursos en Administracion

Durante la vigencia 2020 v 2021 se presentaran informes financieras mensuales
dandocumplimientoa la normatividad.
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El futuro

és detodas Minenergia

Operaciones reciprocas

El futura

es de todos AR L

Depuracidn de ssldos

Actualizacidn da convenios vigentas

Fosar O DCARNTD. o @t

Entrega cb= actvos g ertidades que esbén watilizando los actives

Recursos entregados en administracion

Patrimonic auténomo FENOGE

Paramedrizacidn dal sistema NEON [ro cumpla politica)

Bienes muebles & inmuebles :
Dapuracidn da bisnes sl

OPORTUNIDADES Sanaammisenn g basess salings
DE M EJDHA SthwarE fﬂh‘l‘ladﬂﬁ- '!|I' adqulﬂdﬂs pﬂr Waloracidn v recoracimianto an los estados fimanciancs
MME
Cuentas por cobrar s
Corarioucidn fonds do bezas
Cobrn coactivg
Provisiones ::?I::l.- Cumwglimiento da la resolucsdn 353 de la agencia nal da

Pasivos laborales e incapacidades

El futuro
St cle oo Minenergia

PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES
DEL SERVICIO PUBLICO - SIENTO 2021
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

ENFOQUE

SEGUIMIENTO CODIGO DE INTEGRIDAD VALORES DEL SERVICIO
PUBLICO - 2021
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG

‘Somos una mina de energia que impulsa el progreso del pais y transforma vidas”
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El futuro

éc datadas Minenergia

INFORMACION SOBRE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
A LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO - SIENTO.

El future Minenargia

&5 de todos

Con el fin de aflanzar la aproplacién del acréstico de valares SIENTO en la Entidad, al Interlar de las Areas se
realizan reuniones en las que se llevan a cabo conversatorios, tertulias v actividades lidicas gue tienen relacian
directa con los valores institudonales. Las reuniones son registradas por facilitadores de cada dependencia, en una
herramienta compartida en One Drive denominada Crancgrama Maomenta SIENTO. En lo corrido del afio se han
realizadaun total de 78 sesiones, asi:

DESPACHO DEL SECRETARKY GENERAL

DESPACHO DEL WCEMINGTRD DE ENERGIA
DESPACHO DEL YWEMINGTRD DE MINAS

DURECCION DE EMERGIA ELECTRICA

DURECCION DE FORMALIZACION MINERA

e e o T O

DURECCION DE HIDSDCASEURDS

DISECCION DE MIKERLY EMPRESLEIAL 13

A Y

GRUFD DE ASLINTOS LEGISLATIVOS ¥

INFORMACION SOBRE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO
A LA PRACTICA DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES DEL
SERVICIO PUBLICO - SIENTO.

El futwre
@5 de todos

Minenergia

OTAL RELINBONES

DEPENDENCLA

9| GRUPO DE COMUINIGACIH ¥ PRERSA 2| | 19 | GRUPD DE SERVICKIS ADRINISTRATIVOS 3
10 | SRUIFC D GESTION COMTRACTUAL 3| | 20 [ GRUPO UNIBAD DE RESULTADDS ,
1 | GRUPD D GESTIGN DE ASLINTOS DECIPLINARKS

f FROMKOCION DE LA INTEGRIDAD 1 3| | I | OFICIRA ASESCRA DE SURIDICA 3
12 | GUPO G EIRCUCION ESTRATEGICA DL SCToR

EXTRACTIVG a 23 | OFICINA, DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Fl
13 | RURD DF EIECUCION FRESLIPLESTAL

2 23 | OFICIGA DE COMTROL INTERNC E

GRUIPC DE ENERGIAS MO CONVERCIOMALES ¥ | ]
14 | L SLINTOS NUCLEARES 3| | gq |CFICINA DE PLANEACION ¥ GESTION
15 | GRLIPG DF |WFRAESTRLICTL A TECNOLOGICA . INTERMACHONAL L
18 | ERUPO B RURIED RGN CEAETIVA _a 15 | SUBDMRECCICH ADRMINISTRATIVA Y FRblAsCIERS 3
47 | GRUIPG DE GESTIGN DE LA INFORMACIGH ¥ 26 | SUBDIRECCICON DE TALENTO HUMANG 3

SERNICIT AL CICADAND 2
1& | GRUPG O GESTION FINANCERA ¥ CONTARLE 3 TOTAL L
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El futuro

es de todos Minenergia

ﬁ Elfuturo | picnergia Muestra del trabajo de apropiacion de valores realizado
: por los Equipos de las Areas y los Facilitadores

FRUNKIN MOMENTO SHNTO UES DE ARRIL GRLPO B JRCLCNIN
MESTPVESTAL

El futuro
es de todos Minenergia

Plan de Mejoramiento
Minenergia
OPGI

Junio 2021
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El futuro

éc datadas Minenergia

Planes de mejora por fuente de hallazgo

o Planes de mejora

\

Teniendo en cuento lo wigencia 2020 y lo

tronscurride del 2021, octuglmente ef Ministerio

tiene 51 planes de mejorg formuladas en el SIGME.
m Ay dAors mbema u Aydfiony sy korion incependienie

» Aytcesvabaaricn de control = dydiiors sxterng
PFlanes de mejora seglin estado

De loz 51 planes de mejora formuwiodos en el
SIGME, el 37.2% se encuentran ablerfos, el
restante 62,8% yo fueron gestionodos y cerrados
por la diferentes dependenclas.

E Aberto @ Cerrada

Planes de mejora

L]
DEPEMDEMCIA CERRADOS PM ABIERTOS TOTAL PM

Diraccidn da Hidrocarburos 10 3 13
Direccidn de Energia Ekctrica ¥ 5 12
Comunscaciin Instituckonal 4 4
Gestidn de Recursos Fisicos 3 3 La Offcing de Planeacion continuard trabajanda
Grupo de Ejacucian Estratégica del Sactor
Extractiva 2z 3 en la gestidn de cierre de los planes de mejora
Diraccionamiento Estratégico y Control
Institucional E i 3 aohiertos del ministerio, ocompafiondo o coda
Participacian y Servico al Ciudadano 1 2 .
Grupe de Gestitn Contractual 1 1 2 ung de las  dependenclas, mediante wun
Control Interna Disciplinario 1 2 ranag : teada
Adminlstracidn del slstema Integrado de Gestidn 1 2 ¢ rama de trabajo plan
Sacrataria Ganeral i 1
Auditoria intarna de calidad 1 1
Gestidn Tecnobdgica, de Informaciany
Comunscacion 2 1
Asuntos Regulatorios y Empresariales 2 1
Direccldn de Mineria Emprasarial 3 1

TOTAL 2 19 51
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El futuro : ;
és de todos Minenergia

Planes de mejora

HLNCERR ENERTS

T ] SIGAM E Teniendo en cuenta los inconvenlentes técnicos

del SIGME, la Oficing de Planeacidn wiene
trabajande en e desarrolle del module de
meforamiento en la herramienta del sistema de

Gestion SIGAME.

El futuro N
es de todos Minenergia

Riesgos Estratégicos y de
Corrupcion

Minenergia

Junio 2021
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El futuro Minenergia

es de todos

Politica de Administracion de
Riesgos

"|dentificar, actualizar, analizar, valorar, Identificac
controlar, prevenir, mitigar y dar tratamiento riesgos
a los riesgos inherantes de los planes,
programas, procesos, proyectos y objetivos
institucionales; asi como los riesgos de
cormupcion, a fravés de los mapas da riesgos
a los cuales se les hara seguimianto
cuatimestral, evaluando su implementacion
y efectividad, con el fin de minimizar la
materializacion de los eventos generadoras
gue puedan afectar el cumplimiente de los
objelivos institucionales"

Resolucion 40604 del 20 de junio de 2016

ESTRATEGIA PARA LA ACTUALIZACION DE LOS MAPAS DE RIESGOS DEL MINISTERIO

| 1. Actualizacion de los mapas de riesgos, : ‘
sistematizar los riesgos en el sistema
Archerde TICS

aplicando los conceptos de la Guia del

2. Evidenciarla posibilidadde |
P DAfF 2Dz

Sistematizacion de
los riesgos en el
Sistema ARCHER

, O .
Guia para la administracion
del riesgo y el disefio de

controles en entidades
publicas

-
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El futuro

és detodas Minenergia

Riesgos 2021

La entidad cuentacon 37
mapas de riesgos

W Corrupchin

m Cumplimiento
L EStI'-FltE'EICL‘:-

B Imagen

B Operativo

B Tecnologico
W Financero

Total 121 riesgos

De los 37 mapas de riesgos, . .
16 de ellos poseen riesgos de R’esg os de corr upcion

corrupcion 2021

W Apoyo
B Misianales
H Evaluacion y Control

m Especial

Total 22 riesgos de corrupcidn
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El futuro
es de todos

Minenergia

Medicion Riesgos de
Corrupcién 2021

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL

| Moderado I@
&1 ()

Modearadeo

Daspuls da
aplacar b
rontroles

Alto

disminuyen el impacto de la materializacién de los corrupcion

lesgos de
Se cuenta con controles formulados que 2 Riesgos de
riesgos de corrupcion. farmulados

Medicion Riesgos 2021

RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL

| Moderado |

Se cuenta con controles formulados para los 121
riesgos los cuales disminuyen el impacto de la

Riesgos
materializacién de los riesgos. formulados

Pagina 32 de 51
En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrdonico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321

Conmutadaor (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180
wwwLminenergia.gov.co

N

sz 08

2



El futuro

és detodas Minenergia

Eficacia de la Administracion
de riesgos

Calificacion  Evaluacion  Calificacion  Evaluacidn

oo . . ac Inicial Inicial final Final

Para |la evaluadan a los riesgos y la werificacion
de la pertinencla de los contrales, la OPG] utilizd Extrama 5
la Guia para la administracion de riesgos y el Extrema 20 Alta 14
disefio de controles en entidades plblicas Vd Moderada 1
La disminucion de los riesgos con evaluacion Alta 2
final en alta y extrema, euidiencia la efectividad Alta 48 Mude_rada gE
de los controles, al aportar a la disminucian del Baja -
impacto y/o la probabilidad. Moderada a3 Moderado 25
Baja 18
Baja 10 Baja 10

Total

o El futuro :
@ es de todos Minenergia

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION
Minenergia

Junio 2021
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El futuro

és de todos Minenergia

El futuro

Minenergia
es de todos i g

INDICADORES PLAN DE ACCION

OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES

GRUPO GESTION CONTRACTUAL

GRUPO DE JURSDICCION COACTIVA

GRUPO DE CONTROL INTERND DISCIPLNARIO

GRUPO DE GESTION PRESUPUESTAL

GRUPD DE EXCUCKON ESTRATEGICA DEL SECTORESTRACTIVO
DIRECCKIN DE MRERIA EMPRESARIAL

DIRECCION DE MIDROCARBURDS

DIRECCION DE FORMALZACION MINERA

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA

GRUPO COMUNICACIONES ¥ PRENSA

® Epecutado Cort= Mayo  # Experado Corte Mayo

El futuro

i
as de todos Minenergia

INDICADORES PLAN DE ACCION

: T
GRUPO SERVICKDS ADMINISTRATIVOS 0,0%
OFICINA ASESORA JURIDICA

GRUPO ASUNTOS LEGSLATIVOS
GRUPO UNIDAD DE RESULTADOS

GRUPD DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

AVANCE POR

GRUPO DE SOLUCIONES DIGITALES

SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

GRUFO DE GESTION DE LA INFORMACION ¥ SERVICIO...
GRUPO GESTION FINANCIERA ¥ CONTABLE
OFICINA DE PLANEACION ¥ GESTION INTERNACIONAL

ORCINA DE CONTROL INTERNO

[DFICINA DE ASUNTOS REGULATORSOS ¥ EMPRESARIALES

L

® Ejecutado Cort= Mayo  # Experado Corte Mayo

% DE AVANCE PROGRAMADO VS ALCANZADO

% DE AVANCE PROGRAMADO VS ALCANZADO

00N 2N 0N 008 00N SO0 KON JRON 80N O8N 1

L 08%  RIN  MON  MON  HON  SHON G0N TOIN SN

i

B 354

et

- .‘\
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El futuro

éc datadas Minenergia

: COMPORTAMIENTO DE LOS 367
ey | Minenergia INDICADORES DEL PLAN DE ACCION

INDICADORES
PLAN DE
ACCTON

®Cero ®1%-50% = 51%-100% = Mayor 100%
B ndicadoras con programacion @ Indicadores sin programacian

= 1859 indicadores no tienen avances programados mayo
+ 178 indicadorestienen avances programados mayo

El futuro : :
< de todos Minenergia

LINEAS DE DEFENSA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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El futuro

és detodas Minenergia

Definicion del esquema
de lineas de defensa - MinEnergia

Linea Estratégica
MinEnergia
A cargo de |a Alta Direccion de MinEnergia, Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
y Comité Institucional de Gestion y Desempefio
*  Analizarliesgos y amenazas institucionales al eumplimiento de los planes estratégicos
+  Define el marco general de la gestion del riesgo
* Garantiza el cumplimientode los planes de la entidad

— @ —@— O

PRIMERA LIMEA DE DEFENSA SEGUNDA LINEA DE DEFENSA TERCERA LINEA DE DEFENSA
Controles de gestidn operativa Funciones de asegurarmienta Auditor mlnt_e_ma Independienta
Cada lider de proceso y sus equipes Media y alta gerencia & cargode la Oficina de Contral Interns

+ Asegurague la primera linea estd dissfiada y

+ Ejecuta procedimientas de control en la + Realiza auditoria con enfoeque en resges y control

gesticn dal dia 3 dia, opere da manera efactiva, interno a la akta direccken, inclulda la manera en gue

v |dantifica, evalta, controlay miti + Suparvisa labores sobra tamas transversalas a funcionala primeray sagunda linaa,
o 3 . ¥ mitiga implementa gestidn de riesgo eficaces + Comparte infarmacién, coording actividadas y confia
+ Rinden cwentas ante la Alta Direccitn. en el trabajo de otros proveedores de aseguramiento

para rmansmizar la duplicacldn de esfuerzos

, ; EVALUACION

Responsables y responsabilidades
por Linea de Defensa

LiINEA DE DEFEMSA PRINCIPALES RESPONSABILIDADES

¢ Establecery aprobar la Politics de Administracidn del Riespo, realizar seguimiendo perddico y formular bas drecirices o recomendaciores,
= Analizar ko cambios n el antomo [conbexto e v satamol

Garanticar el comglrmiergo de los planes de la endidad,

Garantizar |08 reoumsoG necesanos para @ desamollo da la gestiden da rissgos

Estratégica

Mbeetifazar  vaborar bos rlasges de procesns & su cargo o Implamantar b coetnales.

rdommar a by Ciceos de Plameacion [segunda bres] sobre bos rlesgos matenalicados en los proce=os a 30 cargo v aplicar s scciomes de
contirgencia.

Efectuar seguimiento & indicadores de gestide de los procesps

Dafinir planas da majoramisnto

*  Accenpadian, orfstar y enirenan @ los lideres de procescs an la denificacide, andlists ywaloracidn de riesgos ycontrolas an los temas
frarmyersales v sy carpo v aplicados por by 10 ks de deferma

Bpoyar ks avakiscin, madicide y andlisis da la gestide afectiva.

Presertar reportes o ndormes a la Alts Direcclan

Trabajar coordimadamenta oon la Oficing da Comtrol Intermo y la Oficina da Plarsacitn en o fomalacimiseto ded Sistama da Control
Ifare

¢ Extablecer mecsrismos pors |a sotoeysbascion v suddoniss del sistema de gesticn

Segunda linea

»  Asesorar da forma coordingda com la Oficinae do Plarsacidn, @ la prisera linsa de defansa an la identificacidn da los rissgos instibucionalas
w dizefio = controles

Tercera "l‘lea * Llovara cabo la ewaluacidn a bos rssgos y recomandar mejoras @ la politica da edeninistracidn del riasgo.

Fealizar segurmienio v evaluacidn a las acciones de mejors y efechasr recomendaciones de tipo preveriivo

nformnar hallazgos v proporciones rocomerdacionas da forma ndependionta.

Formar & todos |os niveles de la antidad sobre las responsanifdade: on materia do resgos.
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El futuro

es de todos

Minenergia

Critering pars by iderdificacion de lysegunds lines dedefons

Estructuradela
2° Linea de Defensa

EPerenece gl Medips| (Bepomdsantzly ¢ Replin potividades
Ala Goreeeia? Al Deccidn? daseguimianto?
Afina Fusional Responsabie
Mo, | AsPECTOCLAVEDEgxmo | Almsgomsncindosl | L e dealts oquereportas by | Anbeguion se s ceseta
g0 Clave B Ao U
s Direcrion
Ministro; Comits de
eeth Coordinedor deGantion y Hicina de Fisnascion yGantion | Coordinecicnds Control intemo
! Plan “h'hh uckeal Al Saguimiento Ssctorial Inberracions ¢ Comits inxtitucicnsl de Geatcn
¥
. Coordinadar Grupode Gaaticn| Oficine de Plensscion yGartion [Comibe Inatuc ionslde Gartitn
! Flan de n fevaal Al ¢ Saguirmiierrin Seckarial Irkerraclona
. Coardiradar Grupo de Oficing o Planescan yGestidn .
3 Progecios de ewersion alim Plenesciiny Fragramescitn f— BAnist
GhiTin P Laly Coardinaar Grupo de gt P ATy ST e .
' financiers Eatrerna EjeCuscdn P ests Fnpngiers Minaster, Secrecaria Sensrn
Coardinanar Grupode Gestidn| Oficing de Flenescitn yGestion [Coming InstnucionsldeGestion
5 Trdmitas Estrema v Sequiminin Secharal Infer T Dy [esenpein
. Anicalaion gt ks Ceordnedor Grups de faunsze| Oficine de Plens scon yGantion R
intermariceal " ntama: crakn It raeionu st
Repressniznie de o dlis
" . . Dresccadn Camiid de
Gt Sedminis bracian gkl i 1] i
7 fra— " Bigar ade cwmkmﬁrgl':wlﬁ An| Qficina uﬁ:::\:;c:;'ﬁm o Corow don gl de Canrold intemio
Vi W Coerend nstituchanal de Gestidn
¥ Cesvinefal
Repressniznie de o dlis
" . . D resccaing Cooedin s e
] Sisberma Integrado de Gestion alin l:n-urds;ha:::rgln:ndll:ﬁr::uh i uﬁ:::\:;c:;'li“"w Conviral inberre y Comiie
Vi s tituchornagl de Gestaln
Deserapeio
Estructura de la
2° Linea de Defensa
Criterivn para |a dentificecdmdek &2 e e d
" s Media | i3 " s [ERraitcs sctividad
Alta Gasancia? Aa Dwccidn? e seguimianta?
e Funcionasl Bespeeaable
o, 03 mlmnqnlmﬂ*:';nl‘l ider Beapcmabie i Al o U regoeta a la Aa | Aste quien se rinde cuentas
7 DiFwccidn
L] Conraicaiin st ckeal Micdards Cnur\dinauur&'r::éjmnm:imu Despechodel Minsto Miniatn
w mmmﬂzﬁ"ﬁﬁ"?sm’l Atim wefu Qficinads Careral intema Oficine decontral infeene | S c‘::::':"d'n""“
Coardina tar G de Humenizacion y . Comitd Instncionsl deGestion ¢
1 Gastion del Talerdn Hurmano [ Bemectsr Subdveceitn deTalenos Hirsnn Desemrhn
1 Getitin D f—) [R— I:bu:l! nador del Grupods Cartion da la) Sarretarin Caneral Comits Irmt®ucionsl ds Cantion y
Iné ¥ S i ml O ud sl Dasar=pavic
Coordinmdor G nupe te | néfr seatructure Cormiti ImttucionsldeGartisn v
1 Seguridad Sgital Madards Tacnaltigics SacruterinGanaral ———
Subdireccion Sdminisretny | Wimising Comind Irstmagienedoe
1| estion Comiracheal Maneinds g clin e o G i P iy B Firanciers Gty O e
. Gastiin semciin » POSDS R Eoordiador Grups de Gestisn du s SacrvtartuGarraral Comitd de Coordinaciénds Control
w S rvicic: wl Clud ntama
n Agereda Rigulatoria Extrorma Jefs Cficinufomcraluridics CécineAsmorsluridics Pdinitro
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El futuro
es de todos

Minenergia

El futuro :
es de todos Minenergia

ALINEACION EVALUACION DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO
Y DIMENSION 7 DE MIPG

Alineacion evaluacion Sistema de
Control Interncy Dimensién 7 de
Control Interno

& EATAL Al ER o - . . AVANCE ER COMITE INSTITUCIORSL D GESTIOM ¥
OBSERVACION AL SISTEMS DE CONTROL MTERSD T
La gestion d= confichos de inberés e mplemenid an mainz)
D&FP v se moluyt en el Plan Anicomupnion v de Abenciin ol
Civdadano. aprobado en el CIGD del 20 de anem 221 v e
encuenira en mplemantacidn por pare del Equipo de

Adicubar by gestion e conflicts de mtesds coma elemento dantrg de b gestion de Talenlo Humang,
leniardo en Guenta ineamientos dal DAFP

Trans parencia
Estakicar par paita de los Comilés hstitucinal o Coondinackin oa Comrol Inbammea v o Gastitn S4 acogt b matodalogia tal OAFP para definir ol asquamal
nstitucknal o Dasamgalo, una malodologia gk permita |a Secumeantacks y fomsslizacie dol i limes da deknsa de | enbidad b defnicidn dif
asguama & [as lineas de delends con al in de gis por pans de 2 S Direccitn s formalice una napreabiidades genarakis v L mabiz da definicidn dif
estrucina de rasgonsabildades (asquama oo WS Ineas oo dekinea) que feclitan o Tujo o mmacion en || wpectos claws de dsito de sequnda Inea lo cudl sd
temis clove pars la toma de decisiones e laanbdad Easaniand para aprabacitn da los Comids
En ol migme inmessiral da sespuimienio, o b sjeoscion del PG sbborsdo par by STH. e dabe fokalscer
ol analizis de by epecuckin dal plan a tresse de la mediciin, o analime v b evaluscon de los daios, que El Flan netiucional de Capaciacikin fus apmosads por =
wurgan dal comrol el meg el d ar con o fin da chearar o sstablecio e oo CIGD dal 29 de anero de 2021 y la Subdireccion de Talemio
Humaral 01 Gagumenta, Mediciin, Analimin y Evaluacion” de la Norma Técnica Colombmana FTC-S0 Humano presentd soliciud v documeniaciin pam aprokar &
012015, Los resubadas s permiira 3 by STH. v a la Ak Dirscoion, lomar decizsiones opariunas para rranagrama de eecuckin de cagackaciones para ol Comilé o
e posises demaciones v lograr los objeives esiatlecidos an o Plan de Capaciiackin ymedr m realizar pricimamenie

mpacty

[ixfirar en of Fian Extraitgico y planas opersivos de Talenio Humano,  insamientos v estabegas qua

A T H
wflapn actradades arpeciicas y concretas pm atrser y retener persosad competents par #liogm de Eﬁﬂﬂﬂbga;?eﬁlgtw :a!lu ureno fis gpmbzde por o
ke abyetias instiucionales

Fublicar en by pagina wel instiucional, o ssguiminnio, medicion, ssalises y svabescion del Pl
B Esirstégico de Comunicacioness qus sugen del contral v o seguimianba an bas disrenies acinsdades, conf| B] Plin  Estratégico de Comunicaciones se  encuenis
ol fin da pheanar o establecido en o Humaal 01 Saguimiants, Madicion, Analisis v Evaluacion® dela elaborada y se presenizd en &l prdxma CIGD para =y
Harma Técnica Colimboara WTCAS0 9001-2016 Los rezulbadas bs prmitrd comegr pomibles desdacionss | | apmbaciin

v lagrar lox abjeties astablecidos en o ciado Plan
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és detodas Minenergia

El futuro
St cle oo Minenergia

Seguimiento al Programa de

Auditoria Interna
Independiente del Ministerio de
Minas y Energia — PAIl 2021

El futuro Mi ;
ineneng
& todos L
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2
7 [ om
srama de Auditorla Interna 3 .
diente del Ministerioc de ! N
. 0 . =
as y Energia, a cargo de la - - —
Oficina de Control Interno ] .
presente una ejecucian del 3 ; ‘I L
31 de mayo de 2021, es decir, que =
s hicieron 71 actividad + o
programadas con  asignacio A R
cantidad de producto. s R
o —— e = .
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El futuro
es de todos

Minenergia

El futuro
el i Yt Minenergia

Seguimiento al Plan de
Accion Anual 2021. Oficina
de Control Interno

Junio de 2021

SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION

@ El ";lt'-;'_f:j Minenergia AL PLAN DE ACCION ANUAL - PAA CARGO DE LA OFICINA DE
piaiech CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

& 31 DE MAYOQ DE 2021

IHDICADOR

COMCLUSION

Infarree o Auditoria 8l Sigkema de
fudministracion de Riesgos{2.16)

El Flan de Accion Anual vigencia :
Mesas de ardlsEs de riesgos

2020, de la Oficina de Control 2| ormoks 25) LI R blae oo = 13%
Interno, presenta una ejecucion 5 . -
| ~ 3 |Mesas de asesoray prevercion 24} ([0 |1 |0 | 2 o100

del 33,3% a 31 de mayo de 2 ¥ prevenclan [2
@s decir, s& hicieron 5 produ Oocurerln  de  segumisnio 2
. . s . 4 |rerlacion conel Ene Esterna de Conrall [ 1 | 0 [ 1 | o [ 2 1{alo|o | 50%
de 7 programados en la Matnz Fiscal. CGR 9.7
Plan de Accidn 2021, con un nivel Documenio  de  Segumiendo 8l
i |Programa de  Audidoria inlema| | 1 1 1 1 4 1o |0 |0 1 5%

adecuado de elecucion, de
acuerdo con la metodologia
establecida

Independients - FAl{134)

Mesas de segumienic ala gestian par
area omarizcional {26} a |0 |ar| o | @ o (a0 |0 o %

-]

Frogama  de  Audiona  iniema
1 1 1 1 || 1o0n
Indeperdiant - FAILT 1 T) L I e

TOTAL [[+ [ [ao ]« SN [« o[ SN
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El futuro
el i Yt Minenergia

Informe Estado Plande

Mejoramiento Institucional
CGR

Estado Plan de Mejora suscrito con
laCGR

RUMERD DE REALIZAZICH
AREA OROARIZACIONAL RESSOHELELE oE3 POE

1 |Despaczha Wice Minas 2 1 ] 1
5 [Brio e Gesin de la homacicn ¥ § 3 o o SEGUIMEENTO A ABRIL DE 2031

Seraicio al Cudadang m DE
3 |Dircrion o Enemia ERanca 3 i B ] ESTADO [E LAS ACTIVIDADES | MVEL DERIESGO | jomonree | %
4 |Direceion de Fomalzacen Miner 19 13 ] [
5 |Direccifn de Hidmearbwos 12 10 0 2 CUMPLIDA BAJO 147 65.0%
& [Dimecitn de Minara Emprusasal 2 2 0 0 PENDIENTE ALTO 2 8.7%
T_|Olcins Asecten Aridita A i { i REALIZACION POS TERIOR NINGUND 5 25,1%
5 (Oficana do Asumios Ambientakes v B B 0 0 |

Socaks TOTAL 76 100%
9 |Oficna de Conlml inemo 1 1 0 ]
1 (ficna da Asunios Raguiadonos y 1 1 0 0

Empeesanakes

Subdimcidn Adminisinaliva y
" Fariea i L 0 4
12 | s ion o6 Talson Humasa 1 1 1 0 Mota: El seguimiento al Plan de Mejora es
T om0t : | i 0 bimestral. El prosime informe es en julio
14 |Comuticadones yPrensa 1 1 i ]

TOTAL il 7 n &
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El futuro

es de todos BUREHSEE S

™ 4 Actividades pendientes CGR a
abril de 2021

a5 de todos

Actividades Direccion de Energia: Las 22 actividades pendientes estan a
cargo de |la Direccion de Energia. En general se refieren a liquidacion de Convenios,
implementacion de sistema de giro para recursos FSSRI.

Cantidad
Betividades

221 6 i B 7 R B e 100 {13011302) 148 ; 173

Direc i ok Enemia 2
LT L ATE 7T ] T 2 eE E

Auditorias y asuntos CGR 2021

El future wrgia
a5 de todos Minsn

Auditorias Ejecutadas:

Auditoria Financiera Vigencia 2010:
Aspectos Generales:

11 Hallazgos administratives

Opinion sobre los Estados Financieros: Negativa.
Opinidn de le Ejecucidn Presupuestal: Razonable

Control Interno Financiero: Con defidencias. (Entiéndase este item, como el contrel que ejerce el responsable del
proceso para la ejecucian del misma),

Fenecimiento de cuenta: No Fenecida.

El Plan de Mejora fue formuladeo por la SAF, en coordinacién con las areas responsables.
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El futuro

éc datadas Minenergia

El futura

Auditorias y asuntos CGR 2021

Minenergia

a5 de todos

ACTUACIONES ESPECIAL FAZNI :
& hallazgos administrativos, 2 de los cuales tienen presunta incidencia disciplinaria.

Hallazgo Mo.1 (Presunta incidencla disciplinaria): Contratos con plazos contractuales vencidos gque presentan actividades
de la etapa de recibo y lliguidacidn sin realizar

Hallazgo Mo.2: Pérdida de la Infraestructura 8 poblacién la Primavera- Electrovichada).

Hallazge No. 3: Soluciones solares fotovaltaleas con incumplimients del reglamento técnico de Instalaclones eléctricas
[RETIE).

Hallazgo Mo. 4: (Presunta incddencia disciplinaria). Proyectos terminados (>6 meses) pendientes de la recepecidn de
inventariosy la gestion de su ADN.

Hallazgo Mo. 5: Contratos con acta de recibo v entrega sin la formalizacidn del contrato especial de AOM.

Hallazgo Mo. &: Atencidn de novedades por hurto

Auditorias y asuntos CGR 2021

El futura
a5 de todos

Minenergia

ACTUACION ESPECIAL FONDOS PRONE - FAER-FSSRI-FOES:

9 hallazgos administrativos, de los cuales 4 tienen presunta incidencia disciplinaria v fiscal, v un hallazgo para indagacion
Preliminar, por valorde $1.023.611.414.

Hallazgo Mo. 1:Administrativa) Recepcion de Activos Energizados - Contratos PRONE v FAER

Hallazgo Mo. 2: (Hallazgo con presunto alcance Disciplinarioy Fiscal)
Subsidios otorgados a los clientes nivel 1 beneficiarios de proyectos estatales PRONE ¥ FAER EMCALI

Hallazgo No. 3: Proyectos contrato FAER — GGC No. 671 de 2017
Hallazgo Mo. 4: Acta de terminacion y clerre financiera, | Contratos PRONE 444-2015 y 399-2015

Hallazgo Mo. 5: (Hallazgo con presunta incidencia fiscal y disciplinaria) Contrato FAER 667-2017
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El futuro

és detodas Minenergia

Auditorias y asuntos CGR 2021

El future Minengergia

a5 de todos

ACTUACION ESPECIAL FONDOS PRONE - FAER-FSSRI-FOES:
Hallazgo No. 6: (Hallazgo con presunta disciplinaria y traslado para IP) Giros irregulares MME & EMCALI por subsidio
FOES —wigencias 2017-2018-2015-2020

Hallazgo Mo. 7: (Hallazgo administrativo con presunta incidencia fiscal y disciplinaria.) Aplicacion de subsidio FOES al
consuma distribuido comunitario.

Hallazgo Mo. 8: (Hallazgo con presunta alcance Disciplinarioy Fiscal) Subsidios otorgados a los clientes nivel 1
beneficiarios de proyectos estatales PRONE ¥ FAER CEDENAR.

Hallazgo Mo. 9: Hallazgo Administrative que genera Alerta de Control Interno) Diferencias entre SUI y conciliaciones
FES5RI,

Auditorias y asuntos CGR 2020

El futura
a5 de todos

Minenergia

Auditorias en ejecucion:

Auditoria de Cumplimiento a Proyectos de Inversion: La CGR escogid una muestra de 9 proyectos,

NORBRE PROYECTO RESPOMSASIE

DESTRIBLCIO N DE RECLRSOS & USLARIOS DE GAS COMBEETIELE POR REDDE ESTRATOS L Y 2 RACKSAL  |DH
CeSTRIBLACH N DE RECLASCE AL CONSUMO EN CILNDROS Y PROVECTOS DE BaFRAESTRUCTLSRA DE GLP

HACIONAL DH
DESTRIBUCTN DF RECURSDS PARA EL TRANSPORTE DE COREASTISLES LKXLIDDS DERIVADDS DEL

PETROLED FARA &BASTECER: L DEPARTAMENTODE MASIRID, [
S0 GENERACSOMN DE LA ENERGLA & BIVEL MACIKCMAL =3
FORTALECIIENTI DEL SECTIOR MINERD ENERGETICO & MIVEL MACKONAL 5G-BID
W ESCR.A MIERTE) D€ LA GESTROS DE LA INFORMACI AN DELA DISTRESUCIC DE LS COMBUSTIBLES
LIADOS, GAS MATLIRAL Y GLP RARA LSO VEHICLLAR NACIONAL e
ABCAO A LAFIMANCIACKON DE PROYECTCE DIRIGIDOS AL DESARRCLLO DE INFRAESTRLCTURA Y

COMEXIONES PARA EL LSO DE GAS NATURAL & NIVEL NACIGNAL i

FORTALECHESTD PASA LA REDUCCION DE LA CONFUCTIVIDA D SOCI0AMBIENTAL FRENTE & LAS
ACTIVIDADES DESARRROLLADAS POR B SECTOR MINERD ENERGETICD BN EL TERRITOSN MACIORAL OAES
ARONID & LAS ACCMONES DECOMNTROL DE La EXPLOTACION ILICITA DE MINERALES EM EL TERSITORID
MACIORAL [t

FORTALECHWIENTD PR La REDUCCION D LAS EMISAONES DE GAS EFECTD SVERNADERD (63 QUE
AFECTAM LS ACTIVIDADES DEL SECTOR MINERD CIAES

FORTALECIWIENTO DEL CONTROL & LA COR| DE DOREAISTIEAES: EM LOG DEPARTAMENT IS
COMNSIDERADDS COMD ZOMAS DE FRONTERA NACIONAL Do
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Auditorias y asuntos CGR 2020

El futura MinenETgia

a5 de todos

Auditorias en ejecucion:

Actuacion Especial FSSRI: Este tema ya fue auditade en el primer semestre de 2021 y la CGR ha iniciade una
nueva Actuacion Especial sobre este Fondo.

Auditoria Financiera FENMOGE: Ya se realizd |a reunién de apertura y presentacién de la Auditoria.

Estudio Intersectorial Exploracién y Explotacién de Yacimientos No Convencionales: Ya se atendié una
primera solicitud de infarmacidn y se realizd la presentacion general solicitada por la Comisién Auditora.

Requerimiento 2021EE0080774 — Plan Nacional de
o5 da todos [RUTRIRES Desarrollo Minero - PNDM- CGR

El futura

Las principales condusiones y recomendaciones presentadas en |as evaluaciones de |2 oficina de control interna, asi
mismo, presentar seguimiento a las recomendaciones y la adopeidn de los planes de mejora formulados por los

responsables,

o FORME-20 16103 [Decetunidad da Majeamisnto: £ Misistedo da Minas y Enargia debe acsanar las geetionss terdantes pars fomlar ¢ Mlan de Nadonal da Mirar g
fonlombin, que permits evisbiecer by socdores rece anas par cumple con el oojetivo de consclidar ol Sector Miren como impuisor del desarolio sosenible del pais
pconde con @l Plam Madional do De<aemodlo y 1a Politica Mackioeal Miss._ {idorma Numeral 7.2 OPOATUNIZADES DE MEIDESMIENTO, l 3. paginag)

IO RFORAE -0 17003, Decatunided de Meforamienio: Con o fin e gue el Recerandacdn: El Vicewininedo de Minas, debss)
e raamaral 7.5 Ministerks de Mings v Enerpls adopte & “Flan Nadorsl|irgarte b Fetrucciones que corsidere per@rentes a
phawaral 31 mdcador e Desamollo Minero de Coloenbia®, of cual delid las Direcciomas de Formalizcidn Mirera y Mirsia
13 del deouvento Excel @doptado an la vigencia 005, & partinente imga i las|Evenesarial, con & §n dé que la UPME presenta

e, fretrucciores recesarias con el §m o de que ls UPME|propueis del “Flan Macional de Desarolic Mireno dal
|preesanta 13 penpueata o dicks Flan. [
[oDNPORME - 2017073 a la oporburidad der a0 misnho g win @l infane OOLIMFORRE. 2017003, [Infa e Muvaral 715 INSTRUCOIOMES A LA UFME PRESENTA DN

[FROPUESTA MO, paging 44
IOCLMFORME- 1707 OEcanvacion: S establood gus ¢ Flam Nadoral da Desamollo Minoero - PRIOM, ircrumento que contions s accione recesanias paa modn o osnglimisnis da o
[Flares Madonales de Deamollo X00-30141 ¢ 2018 X783 relacionados con los termes Minems yalineado con I Polifica Minera de Colomblad, no ba sido formwlsdo por]
el Mimistario da Mina y Enega, da manem oo i abenda lo efabiecido an ol Muwvsral 7 gl Articulo 2 del Docrabo 381 G 20024, Lo arderion no quiom Secin gus o
Ministario fed ha oasgdida oo los Mlanis Nadoraks de Demamollo, sing que Ao ke comado con of instnavants legal ¥ rece s para haosr seguimientn v coneral gus
pearmita defermirar o prodo de cumplimiendn,
O ORAAE -0 17130 E}tmwdﬂn:i aftables qua la Dirsccidn de Mineia|Corcideracidee L OME debe identifice o wrdadero
presarial respecio del indicedor [15] “Seguimi s|funcioraric reponsable de sjectesr los indicadones
Eﬂl’urrnuluddn'r.l‘n ajmcucidn del Flan de Nacionsl de|formolsdos en el Plan de Soddn Smaal, ko arsericrn, por
wrolly Mrero®, alabond s {3 indorme  de)cuaedo hos didnueve (194 indicedores tenen o misea

pepamients e ombo (@) proparede, 8 30 de|resp bl= de ins, drdiels Marela Cadillo
haptiomeen S 2017, quodinds perdiontos we [L)|Ay, quion 6 13 encargada od roportar o avanca sl
fimicerre.. FAL.
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[l s | 7.12

[PHC, pdgina GE)

IORTi NP ORhAE - 201 12002 cifin: Se astablocs gue la Direccidn da Mirsia Empresaral mepectn del indicador [15] "Sapuimianto a b fomuladdn wo efecucide dal Plam de Nadonal daf
sarolic Minero®, shboed tustro (4] informe de seguimientn, de ouetbo (9] prograrados, a 31 de didembre de 2017, quedsrco parcdientes wn (1) bderme
cumentn Anseo ndicador 13}

IOCMFORME -2 15077, Beguisianto 3 la oporburidad do mejormmisnto presentada an o irdoemo OOLINFORME - 2017076, {Imdorma Musra ral 7.12 FLAN NACIOMAL DE DESARAOLLO MINERD -

o-c-m-'mmm:.
i rerearal 7.1

fknervacion: %e establece gque el Fan Macloral de
|oesarnlis dans - PROM, nstrumants gue contians|
a5 accioras necesarias para medic @l cumplmieeto de
o Plares Nacionales de Desarmolio de los pericdcs de
obied 2010- 20085y MI14-20187

Cporbanidad de Meoramientn; B Minkterio de Minas)
v Erargia, a travds de la gastion & la Vicamninkstra o

Minas, debo adoptar ol Plam Macional do Desarmcdlgl

Minero - FHOM, fomarcio como pardo de pardida b

biarcas dal Flan Macional do Desarmollo 2018 - 2022

Cportunidad de Mejoramierto: 5 Mapa de Rlespos del
Pdiristario da Miras y Erangla, Procaso & Fonmd asiden,)
dobw idardfcar de maners egecfica los posibled
respns gue wecian o complimiento de b Sencion de)
adoptar &l Flan Maciomal de Dl Mirsno - PNDM

117 Var numaral 21

[pigina Wals 17)

[ OO-FORAE-2015- " a2 la op 4 da i cap & b oporhusidad e M Eap W la op T

. Ver numeral 7.1 7.2 preentads en @ idorme  OOHNFORMER0IE-10L |presentacs en el informe  O0-SR0SMIEMIS-10L |preserdnds &n el informe  OCIHNFORME 200 7003

k] fpeioema Mumeral 7.1 GESTION PARA LA ADOPCOON DEL|[Ifome Numsral 7.2 GESTION FASA IDENTIFICAR LOG|[informss: Muworml 99 INSTRUCCIOMES A LA LIPAE
FLAN MAGONAL DF DESARROULO MINERD - PNDM,|RESGOS DEL FLAN NACIONALDE DESAFROLLO MIMERD|PRESENTACION PROFUESTA PNDM, paging 51a b 54)
papira 10 i 16) - PHCM, paging 16 s i 18]

B OO-sE E- 2 0R0H02 1 Cored d erpcicer: La Direodon de Airena Empeearnial - DME debe revizar Iy redpodon del indicador & “informes de s=paimiendo o Flan Nacionsl de Deanollo Mireno
el altsoradons”, Toriendn &N ouenta g mo @ procodants Facsr pURNeD 3 W plan gue Ao ha S0 adoptada, 1o (e roalsente hace b DME ot wguisionto a b
formuladan del PNIDR por parte de la LUPME. Por lo arferiemende superdo, ls DME peede coreldersr formuadar el indicador en el spalente senbido; “Sumeno def
Prdcimnes de Seguisniainto 2 1a Tormdladde dal PNDM por parte da 1o UPME, ol abormdon | Momne do nformes o soguimdanto o 1a o lecde o PO por pars o
JUPME, plamaatios”

[EDDAKFOSME-IOR-  Feguimisnto @ la cporiunided ds  mepramein|Sepuimiento a B oporbeidad OB meoramieio|Sepsmiedn a la opomwidad de  mwjoramisnt

pemantada on o doeme OCLNFORMERDIR.OL |presentads @n ol infore  DOSNFORMEINLE-10L (preseetada an ol infores OCI-INFORME2017-003
irdorme Numersl 8.1 GESTION A=A La ADOPCHN D6 Informe Numersl 8.2 GESTION PaSd IDENTIRCAS, LOG|informe: Mumeml B3 MSTEUCCIONES & LA P
FLAM MACONAL DE DESARROLLD MINERD - PHOM,|RIESGOS DEL PLAN MACIONAL DE DESARROLLO MINERD(PRESE NTACION PROPUESTA PNDM, pigina 203 L 24}
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ALERTAS
B Fturo s | Minanerga TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE
Eampers CONTROL INTERNO

Empleos de Cardcter Temparal (Decreto 1733 de 2020] Sistema General de Regalias (Decreto 1821 de 2020) copia del
Decreto 1793 del 30 de diciernbre de 2020, por el cual se prorrogan unos empleos de cardcter temporal en la planta de
personal del Ministerio de Minasy Energia, :

Decreto 1815 de diciembre 31 de 2020. copia del Decreto 1815 de diciembre 31 de 2020, “Por medio del cual se
madifica la Planta de persanal del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblica”,

Decreta 1822 de diciembre 31 de 2020, el cual modifica el Decreto 2489 de 2006 copia del Decreto 1822 de diciembre
31 de 2020, el cual modifica el Decreto 2489 de 2006 “Por medio del cual se adiciona a la nomenclatura de empleos del
nivel asesor de |a rama ejecutiva del orden nacional el codigo 1030 Grado 11 Asesor OCDE",

“Por medio del cual se adoptan medidas para conservar la seguridad, preservar el erden plblico, y mitigar el impacto
causado por la pandemia de Coronavirus SARS- Cov-2 [ COVID19)", copia del Decreto 10 del 7 de enero de 2021 por el
cual se adoptan medidas para conservar la seguridad, preservar el orden plblien, v mitigar el impacto causado por la
pandemia de Coranavirus 3ARS- Cov-2 (COVID19)",

Mediddn del Desempefio Institucional v del Sistema de Control Interno — Reporte de Informacion a Través del
Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG copia de la Circular Externa 100-001 de 2021, expedida por
el Consejo para la Gestidn y el Desempefio Institucional, con asunta “Medicion del Desempefio Institucional v del

ALERTAS
B Fturo s | Minanerga TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ST CONTROL INTERNO

Sisterna de Control Interna — Reporte de Infarmacidn a Través del Formulario Unico de Reporte v Avance de Gestidn —
FURAG Vigencia 2020"

Directiva Presidencial Mo, 03 del 15 de marzo del 2021 copia de la Directiva Presidencial Mo, 03 del 15 de marzo del
2021, por medio de la cual se establecen las directrices por parte del Goblerno para: el uso de servicios de nube,
inteligencia artificial (14), seguridad digital, gestion de datos, ¥ un mensaje orientado a las entidades del orden
territorial y de las ramas legislativa y judicial,

Resoludan nimera 00300 de marzo 10 de 2021 copia de la Resolucidan nimero 00500 de marzo 10 de 2021, por medio
de la cual se establecen los lineamientoas v estandares para la estrategia de seguridad digital v se adopta el modelo de
seguridad y privacidad come habilitadar de la politica de Gobierno Digital. Dicho documento se expide por parte del
Ministerio de Tecnologias de |a Infarmacian y las Comunicacianes,

Decreta 135 de 2021 copia del Decreto 135 de 2021, por medio del cual se adoptan medidas adicionales en el marco
del aislamiento selectivo con distanclamiento individual responsable para los habitantes de la ciudad de Bogota D.C. El
presente decreto, expedido por parte de la Alcaldia Mayorde Bogotd D.C., rige a partir de su publicacidn.

Decrato 371 de 2021, Plan de Austeridad del Gasto copla del Decreto 371 de 2021, por el cual se establece el Plan de
Austeridad del Gasto 2021 para los drganos gue hacen parte del Presupuesto General de la Macion,
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Decreta 376 del 9 de abril de 2021 capia del Decreto 376 del 9 de abril de 2021, por el cual se adidona el Capitulo 5 al
Titulo 3 de la Parte 2 del Libra 2 del Decreto 1833 de 2016, a efectos de implementar medidas para realizar el pago de
las cotizaciones al Sistema General de Pensiones por los periodos correspondientes a abrll y mayo de 2020, de las que
fueron exonerados los empleadores y trabajadores independientes a traves del Decreto Legislativo 558 de 2020 y en
cumplimients de lo ordenade en la Sentencia C-258 de 2020 de la Honorable Corte Constitucional. El presente Decreto
rige a partir de la fecha de su publicacidn.

Decreto 400 del 13 de abril de 2021 copla del Decreto 400 del 13 de abril de 2021, por medio del cual se adicionan
unos articulos al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del
Sectar de Funcidn Pablica, en lo relacionado con la jornada labaral mediante el sistema de turnos, El presente decreto
rige a partir de la fecha de su publicacién v adiciona los articulos 2.2,1.3.3, 2.2.1 3.4, 2.2.1.3.5, 2.2.1 36, 2.2.1.3.7,
2.2.1.3.8 Y 2.2.1.3.9 al Capitulo 3 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unice Reglamentaric
del Sector de Funcidn Pablica.

Decreta 399 del 13 de abril de 2021 capia del Decreta 399 del 13 de abril de 2021, par el cual se modifican las articulos
2211211, 2212132 ¥ 2.2.1.2.3.1.14., ¥ se adicionan unos pardgrafos transitorios a los articulos 2,2,1.1.1.5.2.,
2.2.1.1.1.5.6 ¥ 2.2.1.1.1.6.2, del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentaric del Sector Administrative de Planeacian
Macional". El presente Decreto rige a partir de su publicacién y modifica los articulos 2.2.1.1.2.1.1,22.1.2.1.32 ¥
2.2.1.2.3.1.14,; adiciona dos paragrafos transitories al articule 2.2,1,1,1,5.2.; adiciona dos paragrafos transitorios al

ALERTAS
B Fturo s | Minanerga TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ST CONTROL INTERNO

articulo 2.2.1.1 .1.5.6. v adiclona un pardgrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.6.2, del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Macianal.

Decreto 144 del 15 de abril de 2021 copia del Decreto 144 del 15 de abril de 2021, "Por medio del cual se adoptan
medidas adidonales para mitigar el riesgo de contagio por SAPS-Co V-2 COVID-19 en los habitantes de la ciudad de
Bogota D.C.y se dictan otras disposiciones,"

Manual Operative del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestidgn 2021 copia del Manual Operative del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestian - MIPG, Consejo para la Gestion y Desempenio Institucional, Version 4 de Marmo de
2021, expedido por el Departamento Administrative dela Funcién Pdblica— DAFR

El documento brinda elementos para gue las entidades piblicas implementen el MIPG de manera adecuada y facil,
dade que contermnpla los aspectos generales gque se deben tener en cuenta para cada una de las politicas de gestidn y
desempefio,

Decreta 230 de 2021 Sisterna Nacional de Rendicion de Cuentas— SNRAC. copla del Decreto 230 de 2021, por el cual se
crea ¥ arganiza el Sistema Macional de Rendicion de Cuentas - SNRdAC, con el fin de coordinar las actividades estatales y
de los particulares, relaclonadas con la rendicion de cuentas,
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En virtud de este decretn, el Comité Nacdonal del SNRAC adoptard v publicard el Manual Operativo del Sisterma de
Rendicion de Cuentas, cuyo fin s organizar las condiciones v mecanismos de interaccian entre los agentes, nodos e
instanciasdel sistema, el cual serd de obligatorio cumplimients.

ASESDORIAS
B Fturo s | Minanerga TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE
ST CONTROL INTERNO

DIVULGACION DECRETO Mo 1681 DE 2020- POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA DE LA AGENCIA
NACIONAL DE MINERIA Decreto No 1681 del 17 de diciembre de 2020 “Por medio del cual se modifica la estructura de |a
Agencia Macionalde Mineria”™. Se remite copia del Decreto en mencidn.

Teniendo en cuenta que la Agencia Macional Minera tiene entre sus funciones la de administrar integralmente los recursoes
minerales de propledad del Estado, v va que es una entidad adscrita al Ministerio de Minas v Energla, se considera
relevantedar a conocer las siguientes modificaciones al Decreto Ley 4134 de 2011:

DIVULGACION RESOLUCION No 1519 DE 2020- “Por la cual se definen los estandares y directrices para publicar la
infarmacidn sefalada en la Ley 1712 del 2014 v =e definen los requisitos materia de acceso a la informacién plblica,
accesibilidad web, seguridad digital, v datos abiertos”™

Resoluddn Neo 1519 del 24 de agosto de 2020 “Por la cual se definen los estdndares y directrices para publicar la
informacion sefalada en la Ley 1712 del 2014 v se definen los requisitos materia de acceso a la informacion pablica,
aceesibilidad web, seguridad digital, y datos abiertos™. Se remite copia de la Resalucidn en mencidn.

Divulgacion Resolucion 2532 de diciembre 31 de 2020, For la cual s2 modifica el Anexo Técnico de la Resolucian 1627 de
2020 “Por medio de la cual se adopla el protocole de blosegurided para el manefo y control del rlesgo del coranavirus
COVID-18, parg el transporte internacional de personas por wa aérea” v se deroga lo Resolucion 1972 de 20207,
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Resolucidn 2532 del 31 de diciembre de 2020, “Por medio de la cual se adopta el protocolo de bioseguridad para el manejo
v control del riesgo del coronavirus COVID-19, para el transporte internacional de personas por via aérea” y se deroga la

ASESORIAS

TEMAS RELEVANTES FUNCIONES DE LA OFICINA DE

CONTROL INTERNO

Resolucidon 1972 de 2020”7, Se remite copia de la Resolucidn en mencidn,

El Ministerio de Salud y Proteccidn Sadal expidid la Resoluddn 1627 del 15 de septiembre de 2020 v adopto el protocolo de
bioseguridad para el manejo v control del riesgo del coranavirus COVID-19, en el transporte internacional de persanal por via

agrea,

Documento de Asesoria — Mormatividad Aplicable al Proceso del Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
Archivo — SGDEA normatividad para gque sea revisada, analizada y siga siendo considerada en la aplicacion de los principios
archivisticos, en el desarrollo y/o adquisiddn de Sistermas de Gestidn de Dacumentos Electrdnicas, v en los demdas proyectas

que involucren Tecnologiasde la Informacion v las Comunicaciones=TIC,

FORMATO INFORME EVALUACION SEMESTRAL CONTROL INTERNO - DAFP

3 El futuro ¢
a es de todos Minsowfs

FORMATO INFORME EVALUACION SEMESTRAL CONTROL

INTERNO - DAFP
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Los dencminados Lineamientos, definidos en cada componente del MECI, estan
asociados a los principios del modelo COSO, no se llega al detalle de puntos de

interés que define dicho modelo, dado que esto haria muy extenso y complejo el
analisis.

La alineacion con el Model Integrade de Planeacion y Gestion MIPG, debe
analzarse a la luz de lo que viene desamollando la entidad, lo que permite
establecer si las politicas de gestion y desemped iadas, asi como otros temas
que ge vinculen a este, permile establecer que estan PRESENTES,

La verificacion a que hace referencia el formato debe atender el Esquema de Lineas
de Defensa, por o que la evaluacion o verificacién de efectividad deberia estar
dandose en el marco del Comité Institucional de Coordinacién de Coordinacion de
Control Inferno, esto permite definir si los temas estan FUNCIONANDO, en términos
de su efectividad para evitar materisiizaciones de riesgos.

» Sibien la evaluacidn independiente que lleva a cabo ¢l JCI o quien haga sus veces,
es un factor determinante en el analisis, se debe considerar la evaluacion en el
marco del Esquema de Lineas de Defensa, especificamente frents a la Linea
Estratégica en ol Comité Institucional de Coordinacion deo Control Interno, ya
que se trata de un analisis integral del Sistema de Control intemo.
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