DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria 'y Evaluaciéon
A 30 de Diciembre de 2020

El objetivo del seguimiento consistié en determinar el grado de ejecucion del Programa
de Auditoria Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de
la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”, el cual hace parte integral del presente documento de
seguimiento, se muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos
programados, con corte a 30 de Diciembre de 2020, cuyo resumen se muestra en el
siguiente cuadro:

PRODUCTOS PROGRAMAD EJECUTADO
1 |aUDITORIAS OE LEY AL n 44 00.0%
2> |AUDITORIAS DE GESTION AG % 2 00.0%
3 |AUDITORIAS & PROCESOS AR 3 3 00.0%
4 |AUDITORIAS DE SEGUIMENTD AS 20 20 00.0%
§ |AUDITORIAS & SISTEMAS DE INFORMACIGN = 1 1 00.0%
& |AUDITORIAS & FONDOS &F 2 2 00.0%
7 |aUDITORIAS & PLANES BPLA 3 5 00.0%
5 |AUDITORIAS & POLITICAS APCL 5 5 00.0%
3 |AUDITORIAS & PROGRAMAS AFFO 5 5 00.0%
0 |AUDITORIAS & PROVECTOS DE INVERSIAN AFI 4 4 00.0%
11 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 5 5 00.0%
BIDTORAS &  ACTIVIDADES CON LA
12 |CONTRALORIA GENERAL DE LA FEFUELICA -| AACGR 12 12 00,05
CER
13 |AUDITORA & LA SUPERMISION DE CONTRATOS | ASC 4 4 00,05
sUDITORA DE LEGALIDAD DE  ACTOS
W ADMNISTRATIVOS ALAA 0 0
ACTIVIDADES  DE  ACOMPARAMENTOL v
B | PREVENCION Al 0 0
B |ASISTENCIA A COMITES o 4 4 00.0%
17 |MESAS DE ASESORIA ¥ PREVENCION MAP 4 4 00.0%
MESAS DE AMALISIS DE  FESGOS ¥ N
w [MESAS DE MARC 5 5 00.03%
1 |MESAS DE SEGUIMIENTO & LA GESTION MG 27 27 00.0%
ATENCIBN DE  TEMAS  INTEFMOS v .
el b ATIA 114 14 00.0%

[ tom [ a1 [s01 [1000%

Mota: Para efectos de calcular of kotal ejecutado y of porcentaje de cumplimiento, no so tene e cusnta loz productos sin valor programade.
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacién, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacién que arroj6 el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIIL. La numeracion que se describe a continuacion corresponde a los
mismos numerales del “Cuadro de Seguimiento y Medicién”.

1. Auditorias de Ley (AL): Programadas cuarenta y cuatro (44) auditorias para la
vigencia: Doce (12) para el primer trimestre, diez (10) para el segundo, doce (12)
para el tercero y diez (10) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 44 de las 44
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

De las Auditorias de Ley, sin asignacion de cantidad de productos, la Oficina de
Control Interno realizo una (1) en el mes de septiembre con el &rea organizacional
del Ministerio de Minas y Energia.

2. Auditorias de Gestibn con Base en el Plan de Accién Anual (AG):
Programadas veintiséis (26) auditorias para la vigencia: Veintiséis (26) para el
primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 26 de las 26
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

3. Auditorias a Procesos (AP): Programadas tres (3) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el tercer trimestre y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron tres (3) de
las 3 auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el

Pagina 2 de 10

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineastica@minenergia.gov.co _! 0 l
Calle 43 Mo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?"b
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 caneazs SES

WWWLITIINENergia.gov.co


https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes

3 "igi El futuro o
_ es de todos
Informe de Seguimiento, Medicién, Andlisais y

Evaluacién al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAlI

Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas veinte (20) auditorias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre, siete (7) para el tercero y once (11)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 20 de las 20
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De las Auditorias de Seguimiento, sin asignacion de cantidad de productos, la
Oficina de Control Interno realizo dos (2) en el segundo y tercer trimestre con las
areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecuciéon del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII
2020".

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 2 auditorias,
de las dos (2) programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
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Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Planes (APLA): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para el tercero y
tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 9 de las 9
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia:
Tres (3) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 6 de las 6
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cinco (5) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 5 de las 5
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas cuatro (4) auditorias
para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 4 de las 4
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias Especiales (AE): Programadas ocho (8) auditorias para la vigencia:
Cinco (5) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 8 de las 8
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: Dos (2) para el
primer trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 12 de las 12
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
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la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas cuatro (4)
auditorias para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 4 de las 4
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2020”.

De las Auditorias a la Supervisién de Contratos, sin asignacion de cantidad de
productos, la Oficina de Control Interno realizo una (1) en el cuarto trimestre con la
Direccion de Mineria Empresarial del Ministerio de Minas y Energia.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Actividades de Acompafiamiento y prevencion (AAP): Sin asignacion de
cantidad de productos, La Oficina de Control Interno realizo setenta y ocho (78)
actividades de acompafiamiento y prevencion a las diferentes areas
organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

Evidencias registradas en la carpeta “15.41 Alertas y Asesorias” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150).

Asistencia a Comités (COM): Programadas cuatro (4) asistencias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 4 de los 4
comités programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De los Comités programados, sin asignacioén de cantidad de productos, la Oficina
de Control Interno asistié y particip6 en dieciocho (18) comités organizados por las
areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150).
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Mesas de Asesoriay Prevencién (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Tres (3) para el tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 4 de las 4
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

De las mesas de asesoria y prevencion programadas, sin asignacion de cantidad
de productos, la Oficina de Control Interno asistié y participé en ocho (8) mesas
organizados por las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia o
por la Oficina de Control Interno.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Mesas de Analisis de Riesgos y Controles (MARC): Programadas ocho (8)
mesas para la vigencia: Tres (3) para el segundo trimestre, tres (3) para el tercero
y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 8 de las 8
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De las mesas de analisis de riesgos y controles programados, sin asignacion de
cantidad de productos, la Oficina de Control Interno asistio y participo en tres (3)
mesas organizados por las areas organizacionales del Ministerio de Minas y
Energia.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSG): Programadas veintisiete (27) mesas
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, veinticinco (25) para el tercero
y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 27 de las 27
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).
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20. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas ciento
catorce (114) atencién de temas para la vigencia: Treinta y dos (32) para el primer
trimestre, veinticuatro (24) para el segundo, treinta (30) para el tercero y veintiocho
(28) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 114 de los
114 temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De la atencién de temas internos y administrativos, sin asignacion de cantidad de
productos, la Oficina de Control Interno atendio y particip6é en setenta y siete (77)
temas solicitados por las areas organizacionales del Ministerio de Minas y
Energia.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y
Energia vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno, present6 una ejecucion
del 100% a 30 de diciembre de 2020, es decir, que se hicieron 301 actividades de 301
programadas con asignacion de cantidad de producto.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendieron 278 temas o actividades, cuyos productos se relacionan en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAIl 2020".

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII, se refleja en el
indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII” del Plan de Accion Anual vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno,
publicado en el Portal Web de la entidad en el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-
de-accion-anual-oci

En relacién con el total reportado, el riesgo de “Que se presente bajo nivel de ejecuciéon
del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, aprobado por el Comité de
Coordinacion del sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”, no se
materializé ubicandose en un nivel de riesgo bajo permitiendo determinar que el control
aplicado es eficiente y la gestion efectiva.

ANALISIS DE RESULTADOS

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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o El recurso humano asignado para desarrollar el Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, la vigencia 2020, son once
(11) funcionarios de planta y cinco (5) contratistas.

o En el primer trimestre se programaron 76 productos, de los cuales se ejecutaron
76 con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 49 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el segundo trimestre se programaron 60 productos, de los cuales se ejecutaron
60 con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 74 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el tercer trimestre se programaron 92 productos, de los cuales se ejecutaron 92
con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 107 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el cuarto trimestre se programaron 73 productos, de los cuales se ejecutaron
73 con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 41 temas o actividades
durante el trimestre.

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII vigencia 2020,
permitio contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.

S

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

. R /‘7
oo Daquan G2

OLGA LUCIA BAQUERO ORTEGA MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI Profesional OCI

FIRMAS

Fecha Elaboracién: 18-Febrero de 2021
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PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE -
Minenergia PAII DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
VIGENCIA 2020

SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
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Cajas Menores Asignadas al Grupo ata Plata Administrativos OCl-Inf-2020-092
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Informe Estratégico Semestral del
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Resultados de las auditorias,
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Informe Anual del Sistema de Oscar Leonardo . :
Comireil Tncme Comaikie AF Plata Plata 1 Financiera Y| 1 1 P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-035
Contable
Ley de Apropiaciones por parte del
Ministerio de Minas y Energia -
Gestién General
Armando Calderén Areas OClI-Inf-2020-033
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Reservas Presupuestales,
Presupuesto General de la Nacidn -
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Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443
de 2019, Departamento Nacional de
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Ministerio de Minas y Energia
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Normas de Derechos de Autor Sobre Armando  Calderén
1032 || G acom | [o2TO 1 | |Infraestructura 1 1 P 1 100,0% 0 OCHInf-2020-039
Tecnolégica
Oficina de
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Gestién
Internacional
e a a OCl-Inf-2020-002
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de Informacién vy|
Servicio al
Ciudadano
Plan de Mejoramiento Archivistico
del Ministerio de Minas y Energia
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Pormenorizado del Estado  del
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Informe Semestral
Grupo de Gestién
Programa de Gestién Documental - Tarcila Isabel de Informacién vy
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Ciudadano

Pégina 2 de 32




@ —~
q g P P -2 EJECUCION
s o8
AUD: 3 RESPONSABLE ?: g -§ § o é 2 z z z z z o2
. g m
5 UNIVERSO DE TTORIA § DE EJECUTAR LA & RESPONSABLE : 08| o8| 3E ‘QHO »5“50 QHO SUDJO ngo m-ggo NQEO m‘%go ng 500 £o
% % E 3} [S)a} oo x Oo x oo [S¥a) oo [SNa) oo 0z
a & AUDITORIA / TEMA ] LIDER DEL PROCESO °g | c8 £5 ga P E I =3 E| & B | ox = =3 I &
E TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA s a plsliion 5-3 E_-é =3 g%gg §§5% g%ég g%ég E%Eg 2233 g%gg géég :(‘:z;f:(g 2233 8“01
T E E E E woE woE E OE OE EOE =
o EQUIPO AUDITOR 2 55|38 || 2% | =558 | 2525|5528 | 3825 | Fez8 | F225 | 2558 | E5E53 6528 0528 x>
a oo |2 S s S22 | 2% 2222 | ”2% E<=Z g2z <z 0%z <z 2= w
2 =1 ] ol a £ S <3z S <3z RSz a<3x £33z <3z S <3z
& g 8 8 T s Bu Z,% Bu® Z2% |0t | 0zg* | %8t | Pz4® Su® Z,°
E o [s)=} na [s)=} (e oo e oo »a fs¥=} »a
Sistema de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas y
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1-19 | Incluye Efectividad de los Riesgos|| 2 Figueroa Moreno 1 ||organizacionales 2 L P AR 0 OCHInf-2020-103
Estratégicos, por Procesos, de
Corrupcién v de Contexto
Estratégico
Subdireccién de OCHIN-2020-056
i i6 i6 Talento Humano e -
1.20 ilft;mal ie P,Iglf.og:aflg’;uy? Gestion)| g Zg’l“viiiez Cabrales 3 1 1 c 1 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-082
e Fmpleo FubLL Grupo de Gestién OCHnf-2020-122
Contractual
Sistema  de Informacién y )
P 3 Armando Calderén Areas SEGUIMIENTO-2020-001
M 1 - 0
120 ||SEEEIRONES & R G Eseme DS | fsalom 2 | |organizacionales L L P a a A SEGUIMIENTO-2020-017
L 5, |Sistema Integrado de Informacién|| | |oscar Leonardo . igﬁ@?e‘émf’.‘ 1 a ® i 100,0% 0 OCHInf-2020-090
-22 |Financiera - SIIF Plata Plata e e ’
Sistema Unico de Gestién e . s
L Unieo Alfredo José Oficina  Asesora OCH-Inf-2020-037
1.23 ér}zggf‘rinaclon Litigiosa del Estado -|| as | |p/.7=%° 2 Wt 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCIInt2020076
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 2 || e ua | |coBERTORR 23 H 23 12 . 10 . 12 . 10 . 100.0% .
TEMA POR TEMAS '
CONTRATISTAS 2 SUTOTAL ANUAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
AUDITORIAS DE GESTION
2 A AG
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
2.1 |Viceministerio de Minas pe [z ool g |fVAcChwsieio ol g 1 P 1 100,0% 0 0OCI-Inf-2020-013
Chamorro Gémez Minas
2.2 |Viceministerio de Energia ae |JEozeEm  icomcbly g |Viesiiciee cHy g 1 P 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-014
Chamorro Gémez Energia
2.3 |Direccién de Energia Eléctrica oo | icomcllly g |Plscecien 0 GOl g 1 P a 100,0% 0 OCHInf-2020-019
Chamorro Gémez Energia Eléctrica
. B Direccién de
2.4 |Direccién de Formalizacién Minera AG orma St 1 ||Formalizacién 1 1 P 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-008
Figueroa Moreno -
Minera
2.5 |Direccién de Hidrocarburos ag |[|%%92 Sects | (| (Roesssicn el 1 1 P 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-027
Baquero Ortega Hidrocarburos
- Direccién de
2.6 |Direccién de Mineria Empresarial AG rmando - tatderon 1 ||Mineria 1 1 P 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-021
Salem Empresarial
2.7 |0ficina Asesora Juridica ag |||plfrede sl g (JEsin  Bcesmmill g 1 P 1 100,0% 0 OCHInf-2020-016
Flérez Otero Juridica
Oficina de
Oficina de Asuntos Ambientales y Oscar  Leonardo Asuntos
2-8 Isociales A6 | |plata pPlata *||ambientales g |t * P B A 0 OCHinf-2020-012
Sociales
Oficina de
Oficina de Asuntos Regulatorios y Sandra Milena Asuntos
‘ o -Inf-2020-
2:9 |empresariales 2G| |castro Achury 1 | |regulatorios g | ! L > & 100,0% OCI-Inf-2020-031
Empresariales
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alom . .
Administrativos
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Tecnolégica
Grupo de
. Alfredo José Ejecucién
G de Re 4 -Inf-; -
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Sector Extractivo
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4-2 | presentadas a la Administracién y|| AS | [NO ASIGNADO O |Meermteratiensics 1 ® 0
a las 4dreas organiizacionales en
las vigencias 2018 y 2019
Compromisos  Adquiridos en el Tareil L . A
4.3 |Comité  de Coordinacién  dell| as e el Saks 2 B 1 1 P 1 1 100,0% o OCI-Inf-2020-051
Ministerio de Minas y Energia Martinez Herazo Organizacionales OClI-Inf-2020-099
Compromisos del Gobierno Nacional
Incluye Didlogos de Gestidn, .
4.4 |Consejos de Ministros, Reuniones AS NO ASIGNADO 0 Igreas. . . 1 0 0
Generales, Consejos Comunales de ESE iR A RS
Gobierno, Encuentros Regionales,
entre otros
Funcionamiento de los Comités
Internos del Ministerio de Minas y|
Energia
4.5
De Conformidad con lo Establecido
en las Resoluciones de Creacidn
Comité Conciliacién y
4.5.1 [befemsa  Judicial  delil ,5 |lIno aszeNADO o ||Bxeas 1 0 )
Ministerio de Minas | Organizacionales
Energia
Comité Coordinacién del o
d:5-83 Sistema de Control DS NO ASIGNADO 0 - . . 1 0 0
Organizacionales
Interno
Graild b pomim @ Sandra Milena Areas
4.5.3 Generg ‘del Sector Minero DS e 1 Organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-023
Energético
Comite de Contratacién . "
non q q Alfredo José Areas
4.5.4 del Ministerio de Minas vy| DS Flérez Otero 1 e TS 1 1 P. 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-026
Energia
Comite de Convivencia o
4.5.5 |Laboral del Ministerio de|| DS NO ASIGNADO 0 N 1 0 0
. . Organizacionales
Minas y Energia
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Comité de Emergencias del
Ministerio de Minas vy
Energia It
4.5.6 DS NO ASIGNADO 0 Ore::. e 1 0 P 0
Comite Operativo de rganizaci
Emergencias del Ministerio de
Minas y Energia
Comite de Etica, Derechos
4.5.7 |fumanos 'y Equidad delll o NO ASIGNADO o ===, 1 0 0
Ministerio de Minas vy Organizacionales
Energia
Comité de Incentivos y|
4.5.8 [|Mejores Funcionarios del|| o - o ||Areas 1 9 o
Ministerio de Minas vy Organizacionales
Energia
Comite de Seleccién de
los Mejores Funcionarios Areas
4.5.9 |y Equipos de Trabajo dell| Ds NO ASIGNADO 0 . 1 0 0
S : : Organizacionales
Ministerio de Minas |
Energia
Comité del Fondo Especial olga _ freas
4.5.10 |de Eecas del l‘illnlsterlo DS FoaeEe R 1 Organizacionales i b8 P 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-025
de Minas y Energia
Comité Junta
Administradora del Fondo olga — Areas
4.5.11 |Especial de Becas del|| DS BETED G 1 ||organizacionales 1 1 P 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-024
Ministerio de Minas vy
Energia
Comite Paritario de Salud
4.5.12 |Y Seguridad en el Trabajo|| pg NO ASIGNADO o ||Rreas 1 0 0
del Ministerio de Minas y Organizacionales
Energia - COPASST
Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable Oscar Leonardo Areas
S o inds ter dol celiinachy| MRS | [Eratarelata 1 ||organizacionales 1 1 P a 100035 0 OCHInf-2020-022
Energia
Comités de Institucional
4.5.14 |de Gestion 'y Desempefio s NO ASTGNADO o Areas N 0 o
T del Ministerio de Minas vy| Organizacionales
Energia
Informes de Empalme por Cambio de )
Alfredo José
4.6 |Representante Legal y Secretario DS R 0 Despacho Ministro 1 0 P 1 1 OCI-Inf-2020-105
Flérez Otero
General
Observaciones, Oportunidades de
Mejoramiento y Consideraciones
formuladas por la OCI en la
4.7 |vigencia 2019 - 2020
Incluidas las Registradas en el
Aplicativo SIGME
Observaciones, . i
° Armando  Calderén Areas
4.7.1 |Oportunidades y|| as o 1| |oreanizacionales 1 1 P 1 100,0% o OCI-Inf-2020-117
Consideraciones
CREEREEHERE), Norma Regina Areas
Sotiod (G CHE L L vi| s Figueroa Moreno 1 ||organizacionales L L P & 100.0% 0 OCl-Inf-2020-080
Consideraciones
s saasienesy Sandra Milena Areas
4.7.3  |Oportunidades vi| As Castro Achury 1 ||organizacionales L L B & 100,0% 0 OCl-inf-2020-081
Consideraciones
Observaciones, — _— hreas
4.7.4 i A 1 . 1 1 -Inf-2020-
Oportunidades v]| s || e e ortegs . P 1 100,0% 0 OCHnf-2020-083
Consideraciones
Observaciones .
. Tarcila Isabel Areas
4.7.5 Opor§un1da§ies y| AS Eelnes EoTee 1 Organizacionales i i P 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-062
Consideraciones
Observaciones, ) i
Alfredo José Areas
4.7.6 Opor‘tunldac‘ies Y| AS Florez Otero 1 Organizacionales 1 a, P 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-106
Consideraciones
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o EQUIPO AUDITOR 2 28| 38 || 2| | <028 | <325 |32828 | 3325 | vzl | Fpaz5 | UsE8 | 525 6528 0528 x>
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SR L Oscar Leonardo Areas
4.7.7 |Oportunidades v|| 28 ||| piees piacs 1 | |orqanizacionales 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCHInf-2020-120
Consideraciones
Observaciones, i
4.7.8 | oportunidades Y| 3 ||| Chanoreo cimer 7| | | |oresnizscionares || * | * || P : : L] oo | oCrint 2020071
Consideraciones g ini-2020-
R ssaaslenesy Miguel Dario Areas
4.7.9  |oportunidades || B8 |||5oitean Beltren 1 | |orcomizacionales 1 1 P 1 1 100,0% 0 OCHInf-2020-077
Consideraciones
Observaciones, . 4
X Alexander  Brito Areas
4.7.10 |Oportunidades v|| 25 |||Gerara | e 1 1 @ 1 1 100,0% 0 OCHInf-2020-100
Consideraciones
Observaciones i
’ Andro Cabrales Areas
4.7.11 |oportunidades vl| 25 |||5lvares 1| |oreanizacionales 1 1 © 1 1 100,0% 0 OCHnf-2020-123
Consideraciones
S aaslenesy IvAn Andrés Areas
4.7.12 |Oportunidades || 25 [||cugona Ramos 1 | |oreomizacionales 1 1 @ 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-057
Consideraciones
CRESEHENIE), Andrés  Mauricio Areas
4.7.13 |Oportunidades 3% AS T Tama o 1 e JOr IS 1 1 C 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-112
Consideraciones
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA & TRIMESTRE 20 | [|COBERTURA 52 H 10 o 0 2 0 ! 1 - 1 20 100,0% 2
TEMA POR TEMAS :
CONTRATISTAS 4 SUTOTAL ANUAL 59,4% 100,0% 100,0% 100,0%
AUDITORIAS A  SISTEMAS DE
INFORMACION
5 AST
DISPONIBILIDAD, CONFIABILIDAD
E INTEGRIDAD
Oficina de
Seguimiento Ejecucién Presupuestal Planeacién v
ST == ASI |||No asIicNaDO 0 | |cootion 1 0 o 0
Internacional
Sistema - Herramienta A
5.2 |Especializada de Gestién TRACKING|| asT |||No astenapo 0 O“"‘as. - 1 0 0 0
& MANAGEMENT SYSTEM rganizaciona.es
Grupo de
5.3 |Sistema CAT SERVICE DESK asT |||No AsIGNADO 0 ||Infraestructura 1 0 o 0
Tecnolégica
Sistema de Administracién de Subdireccién  de
54 |Gestion Humana - SARA S | (RogEssch O ||ralento Humano ! 0 ° °
Grupo de
5.5 |Sistema de Comisiones y Viaticos asr | |Andro - Cabrales| | 4 |igoiyicios 1 1 c 1 1| 1000% 0 OCHInf-2020-061
Alvarez o .
Administrativos
Sistema de Control de Acceso - GIUP? . o=
5.6 ASI | [NO ASIGNADO 0 ||servicios 1 0 o 0
INTEGRA 32 o .
Administrativos
5.7 Sistema de Correo Electrénico del 0 Gr‘épo de 1 0
-7 |Ministerio de Minas y Energia ASI | [NO ASIGNADO Infraestructura [ 0
Tecnolégica
Sistema  de  Declaracién  de Direccién de
5-8 |produccién de Gas - SDG 2SN [ICRESICNERS 0 | |Hidrocarburos : 0 ° 0
5.9 |Sistema de E-learning CAMILA AsI | [No asIGNaDo o [fSteizcesitn cogl 5 0 0 0
Talento Humano
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Sistema de Evaluacién de Proyectos ?:igcic‘m o=
5.10 |Financiados con Recursos del| AsI NO ASIGNADO 0 d P 1 0 0
Presupuesto de Regalias Estratégica  del
Sector Extractivo
Grupo de Gestién
Sistema de Gestién de Calidad del de Informacién vy
0
5-11 Ministerio de Minas y Energia ST [RCRESIENERG 0 ||servicio al 1 ®
Ciudadano
Sistema de Gestién Documental y D e el
5.12 |Correspondencia del Ministerio de|| AST NO ASIGNADO 0 ppurd H 1 0 o
Minas Energia Servicio el
v g Ciudadano
Grupo de Gestién
Sistema de Gestién Integrada de de Informacién vy
0
513 Biblioteca - KOHA B K ESHERE®D) 0 Servicio al 1 ®
Ciudadano
Grupo de Gestién
ia Contractual
Sistema de Gestién Recursos
5 . . GNADO 0 1 0 0
514 |pisicos y Contratacion - NEON ASI NO ASI Grupo de
Servicios
Administrativos
Sistema de Informacién de
Combustibles Liquidos del Direccién de
o : . q 0
5-15 IMinisterio de Minas y Energia - ASI NO ASIGNADO ® Hidrocarburos L v
SICOM
. ‘. Grupo de
cién de 308
5.16 |Sistema de Informa ASI | |NO ASTGNADO 0 ||servicios 1 0 0
Comisiones y Viaticos ay: .
Administrativos
Sistema de Informacién de Procesos Oficina Asesora
0
517 | judiciales - SIPROJ ASL | |NO ASIGNARO O | |ouridica ! 0
Sistema de Informacién Fondo de Subdireccién de
0
518 Becas 2=t RP ASIEETY 0 Talento Humano 2 0
Sistema de Informacién Geografica Grupo de
5.19 |del Sector Minero Energético - ASI NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 0
GEOPORTAL Tecnolégica
Sistema de Informacién para
Seguimiento a Proyectos Direccién de
A 0
520 cofinanciados a Través del Fondo|| AST | |NO ASIGNADO O | |nidrocarburos : 0
Especial Cuota de Fomento - SUNA
Sistema de Liquidacién de Impuesto Direccién de
0
5-21 e Transporte de Hidrocarburos RST | QRO ASTEEDY 0 | |nidrocarburos L C
Sistema de Liquidacién de Direccién de
oo 3 0 0
5.22 |giicidios GLP ASI NO ASIGNADO 0 oy —— 1
Sistema Dictémenes de Direccisn &
5.23 |Instalaciones e Inspecciones|| ASI | |NO ASIGNADO 0 ireceion 1 0 0
i Energia Eléctrica
Eléctricas - DIIE
Sistema Fondo de Inversién de Direccién de
- < . . 1 0 0
5.24 Energia (FAER, PRONE, FAZNI) 250 HE ESHERESD) 0 Energia Eléctrica
Sistema Integrado de Gestién de la e -
5.25 |Interventoria de los Contratos de|| ASI | |NO ASIGNADO 0 Lreee 1 0 0
Hidrocarburos

Concesién - ARGOS
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9 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO
Programa de Conservacién
Preventiva - PCP Grupo de Gestidn
de Informacién y|
9-1 |Incluye Plan de Conservacidn|| RERO |||NO ASIGNADO Servicio al
Documental - Plan de Preservacidn Ciudadano
Digital
Programa de Equidad de Género del Subdireccién de
9-2 |Ministerio de Minas y Energia EEECN| | (NCRESTENERS Talento Humano
Programa de Fortalecimiento
Institucional del Sector Minero ® o 4 A - o d
9.3 |Energético Colombiano, fimanciado|| ps |[||D3c8% . heonardo M?ce‘“l‘“s‘e“" < 100,0% OCI-Inf-2020-021
por el Contrato de Préstamo del e e inas
BID 3594/0C-CO
Programa de Auditorfa Interna
Independiente - PATT. INDICADOR 5 frmendo  Calderon
PAA Oficina de
9.4 DS . S, T 1 100,0% SEGUIMIENTO-2020-006
Seguimiento, Medicion, Andlisis y Tarcila Isabel
Evaluacidn, Vigencia 2019 Martinez flerazo
Programa de Auditoria Interna
. Olga Lucia
ErEdieS = B, INPEAREIR & Baquero Ortega tiein w SEGUIMIENTO-2020-008
o9 bs Control Interno il 1 100,0% SEGUIMIENTO-2020-012
Seguimiento, Medicidn, Andlisis y ArmandofiiCalderon SEGUIMIENTO-2020-020
Evaluacién, Vigencia 2020 Salom
SUBTOTAL
ASIGNACION DE | PLANTA 5 | |triMesTrE COBERTURA ! : ! 100,0%
TEMA POR TEMAS '
CONTRATISTAS 0 SUTOTAL ANUAL 100,0% 100,0% 100,0%
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Aplicacién del Cédigo de Etica y
Estatuto de Auditoria Interna
Independiente del Ministerio de . N ofios o
; . orma egina icina e
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Cédigo de Btica del Ministerio de Subdireccién  de
1112 IMinas y Energia 22 EP ASIEEEY 0 Talento Humano 2 0 0
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11.15.6 |Regulatorios y|| aE |||No aseNaDO 0 ) 1 0 0
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113, |Miauidacién de  Convenios  del
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A3 [PiEeseion  ca EweEgiall g NO ASIGNADO o [[Pizesien & 1 0 0
Eléctrica Energia Eléctrica
Direccién de CEECEEHCR o8
11.31.2 o AE NO ASIGNADO 0 ||Formalizacién 1 0 0
Formalizacién Minera q
Minera
11.31.3 |Pireccisn dell ae |||no asreyapo o ||Pireccion | [ 0 0
Hidrocarburos Hidrocarburos
Direccién  de  Mineria CEESECHER o8
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Empresarial .
Empresarial
Nivel de Servicio y Satisfaccién
de los Grupos de Valor, Clientes o 4
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Brindados por el Ministerio de OugpmlzzelenEles
Minas y Energia
Nombramientos y Encargos en del Subdireccién  de
11.33 |yinisterio de Minas y Energia B NO AEIOEDY 0 ||ralento Humano 1 ® 0
Normatividad funciones Ministerio
de Minas y Energia Marco del
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o aquellas que las modifiquen o
complementen

Pégina 20 de 32




EEEmimn

Pégina 21 de 32

2 ~
a g é g e EJECUCION
» <
3 2 o og
8 a g 5.2 %]
VERSO DE AUDITOREA RESPONSABLE S & fa || 82 = z z z z O <
E ONT DE AUDITO! § DE EJECUTAR LA & RESPONSABLE : -SE %é Eg '830 E%O %E’O EUDJO “‘%Eo mégo wggo \.uégo gl"jlo 'égo £o
) A CeEETeR [ e PROCE! F 2 ) co o oo xOa €00 Woo Yoo o ca 0wz
] TITULO DE LA AUDITORTA / TEMA s g 8 Linn;;zl;mo 0| | o8 | o2 || S8 || Q285 | QS35 | o236 | 023G | 2286 | 2235 | 5285 | £2856 22580 2230 ol
2o o q 3t |83 || e || x0ER | cCER | 20E3 | 20FE3 | U8ER | UdE3 | 39ER | 20ER EOER EO0ER ws
° EQUIPO AUDITOR A0 | 40 =2 Loz <5620 | 202 26520 FOZ FnzZo | 582 =wZ0o Cuz O®nzg @
8 8 d | 88 || <38 | =232 | "<32 | "23: |&<38 | L3 |2<58|2<5¢ F<gf |F23e U
a i ] =E zOa z0a zOa zOa | Wz0g | W>Oa | 82z0a | Dz0a zOa z0a
Gl G} o s Ow Zw ow Sw PO w D=y Ow sw Oow Sw
o [s}=} »a oo »a [ )= wQa [s}=] »a oo [2la)
Mecanismos de Informacién Interna Ofieina &3
11.35|y Externa del Ministerio de Minas AR NO ASIGNADO 0 G alzgéclon ¥ 1 0 0
y Energia estion
Internacional
Memorandos de Entendimientos Of101na. e
- P N Planeacién v
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16 |ASISTENCIA A COMITES coM
Alexander Brito
Comité Conciliacién y Defensa Vergara oficina AecEeE c CONCILIACION-2020-001
16.1 [Judicial del Ministerio de Minas y| CoM 0 Juridica 1 0 4 4
Energia Pry—— r— . CONCILIACION-2020-004
Flérez Otero
. . Olga Lucia P
Comité  Junta Administradora del Baquero Ortega Subdireccion  de CIFEBMME-2020-001 AL
16.2 |Fondo Especial de Becas del CcoM 0 1 0 2 2 1 5
Ministerio de Minas Energia gals) o CIFEBMME-2020-005
v £ Sandra Milena B
Castro Achury
q s ad Oficina de
Comité de Revisién por la . .
16.3 |Direccién del Ministerio de Minas|| com | |Jefe Oficina de o [[Peezeden Y 0 P 1 1 ) CICCI-2020-001 AL
< Control Interno Gestidn CICCI-2020-002
y Energia .
Internacional
olga Lucia P
16.4 Comité del Fondo Especial de Becas com Baguero Ortega o Subdireccién de : 0 2 2 1 5 CFEBMME-2020-001 AL
*7 |del Ministerio de Minas y Energia Talento Humano CFEBMME-2020-005
Sandra Milena P
Castro Achury
Comité Técnico de Sostenibilidad & Grupo de Gestién
16.5 |Contable del Ministerio de Minas y|| cow | [9°°3F  [Leonardol | o ||pinanciera v | 1 0 3 0
Energia ata Plata Contable
Norma Regina Oficina de
n P 5 -
16.¢ |Comités de Gestién y Desempeno dell| ... Figueroa Moreno . Planeacién vl a ® N N 5 CGDMME-2020-001
°" |Ministerio de Minas y Energia Gestién CGDMME-2020-002
Armando Calderén Internacional p
Salom
Jefe Oficina de P
o Li secrotoria  meen: Control Interno oficina de
jercer a ecretaria écnica - .
16.7 |Comité Coordinacién del Sistema de|| src |||Tarcila Tsabel||| , ||Planeacion Il | 2 p 1 1 100,0% 0 €1eCl2020-001
c Martinez Herazo Gestién CICCI-2020-002
ontrol Interno Tne fonal
Nohora Esperanza nternaciona P
Plazas Barrera
Jefe Oficina de P
Control Interno
Tarcila Isabel P
Presidir el Comite Sectorial de Martinez Herazo Oficina de CSAI-2020-001
16-8 |auditoria Interna ERC Nohora Esperanza 2 Control Interno = : i a S 0 CSAI-2020-002
Plazas Barrera >
Feliciana Julia c
Cérdoba Rocha
SUBTOTAL
ASIGNACION DE | PLANTA i TRIMESTRE " COBERTURA e ‘| 2 0 5 2 10 ® 2 2 1 100,0% 18
TEMA POR TEMAS )
CONTRATISTAS 2 SUTOTAL ANUAL 25,0% 100,0% 100,0%
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Cantidad de Temas

Identificados

Cantidad de Temas

Cubiertos

EJECUCION

MARZO

Tpo de Vinculacion
CON ASIGNACION

Planta (P) Contratista (C)

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

JUNIO
CCON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

JUNIO
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

DICIEMBRE
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
TOTAL
CON ASIGNACION
PRODUCTO

_.-.-- m 3 - 1 - : -

TOTAL
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

MAP-2020-008
MAP-2020-010

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
CONTROLES. INDICADOR 2 PAA
MAR
18 |EVALUACION DE 1A GESTION DE <
RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES
18.1 |Despacho Ministro MARC NO ASIGNADO Despacho Ministro 1 0 0 0
18.2 |Viceministerio de Energia MARC | [NO AsIGNADO Veemmsioro el 4 0 0 0
Energia
18.3 |Viceministerio de Minas MARC | [NO ASTGNADO viceministerio del | 5 | o 0 0
q s . ; Rezzan Leonardo Direccién de
.4 |D: 6n de E: Eléct. -2020-
18.4 |Direccién de Energia ctrica MARC | | rro Gomes Energia Eléctrica 1 1 P 1 1 100,0% 0 MAVR-2020-008
Direccién de
18.5 |Direccién de Formalizacién Minera MARC | |NO ASIGNADO Formalizacién 1 0 0 0
Minera
18.6 |Direccién de Hidrocarburos MARC |||NO ASIGNADO Direccion de 1 0 0 0
Hidrocarburos
Direccién de
18.7 |Direccién de Mineria Empresarial MARC NO ASIGNADO Mineria 1 0 (1] 0
Empresarial
18.8 |Oficina Asesora Juridica MARC ||[NO ASIGNADO Oficina = Asesoral | 0 0 0
Juridica
UIICIna T ]
Oficina de Asuntos Ambientales vy| Asuntos
18.9 |gociales MARC | |NO ASIGNADO entales . 1 0 0 0
Spmucanicuy e ]
Oficina de Asuntos Regulatorios y| Asuntos
18.10 Empresariales HERE RO ASIEREDD Regulatorios Y| = © ° 0
18.11 |Oficina de Control Interno MARC | [NO ASIGNADO Oficina e I O 0 0
Control Interno
Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Planeacién Yy
18.12 | 1o nacional MARC | |NO ASIGNADO Eotdiom 1 0 1 0 1 MAVR-2020-010
Internacional
18.13 |Secretaria General MARC | [NO ASIGNADO Secretaria 1 0 0 0
General
; i s Armando Calderén Subdireccién de MAVR-2020-003
. Subd: de Talento H
18.14 |Subdireccidén de Talento Humano MARC Salom Talento Humano 1 1 P 1 1 1 100,0% 1 MAVR-2020-009
. . Ivan Andrés Grupo de Asuntos
.15 |G: de Asuntos L lat. : - -2020-
18.15 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC Cadena Ramos el e 1 1 © 1 i 100,0% 0 MAVR-2020-002
Ivan Andrés Grupo £
. 5 oG B . P 090
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC @ Dees gir;\\:‘rsl;caclon Yy i i C 1 1 100,0% 0 MAVR-2020-001
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g & i" | & = zO0f zo& zO0% 208 | Wz0F | WSOF | 5z08 | 6208 zOE 08
2 °© °© T 34 a4 84 g 38 o8 34 o8 38 @8
16,17 |GFuRo de Control Interno o Crmen Gl @enimel . 0
-17 | Disciplinario MARC | |NO ASIGNADO Interno 0
Disciplinario
Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Andro Cabrales Ejecucién
18-18 |sector mxtractivo MARC | |41 vares L ||estrategica ager| | ' | ! c 1 100,0% 0 MAVR-2020-011
Sector Extractivo
[GTUpo O& EMErgIas|
Grupo de Energias No No Convencionales
18-19] convencionales y Asuntos Nucleares || MARC | [NO ASIGNADO o ly Asuntos g 0 0
ERR P
. Alexander  Brito Grupo de Gestién
.20 |Grupo de Gestién Contractual P
18.20 up: ay ug MARC e —— 1 CotamEiril 1 1 (o} 1 100,0% 0 MAVR-2020-007
Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de Informacién y Tarcila Isabel de Informacién vy
18-21 |servicio al Ciudadano MARC | | Martinez Herazo 1 ||servicio af |t L c 1 100,0% 0 MAVR-2020-006
Ciudadano
Grupo de Gestién Financiera y Crmen Gl @asiitn
18.22|dontaple MARC |||NO ASIGNADO 0 ||Financiera y 1 0 1 1 MAVR-2020-004
Contable
Grupo de
Grupo de Infraestructura Andro Cabrales
18.23 | recno1sgica MARC ||| 700 1 Infraestructura 1 1 c 1 100,0% 0 MAVR-2020-005
Tecnolégica
GIupo ae
Grupo de Innovacién Cultual y Innovacién
18-24 1 organizacional MARC || |NO ASIGNADO 0 | lcurtural y : 0 0
P, )
Grupo de
18.25 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC NO ASIGNADO 0 Jurisdiccién 1 0 0
Coactiva
Grupo de
18.26 |Grupo de Servicios Administrativos || MARC NO ASIGNADO 0 Servicios i 0 0
Administrativos
Grupo de
18.27 [Grupo de Soluciones Digitales MARC NO ASIGNADO 0 Soluciones 1 0 0
Digitales
18.28 |Grupo Unidad de Resultados MARC ||[NO ASTGNADO p [[EEe umeed do 1 0 0
Resultados
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |FLANTA 2 TRIMESTRE 8 COBERTURA 2 ” 8 Y 0 S 0 2 1 8 2 100,0% 3
TEMA POR TEMAS '
CONTRATISTAS 6 SUTOTAL ANUAL 28,6% 100,0% 100,0% 100,0%
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION. INDICADOR 6 PAA
MSG
20 PAA, PND, BASES 2018-2022,
SINERGIA, METAS
TRANSFORMACIONALES
. . . Rezzan  Leonardo Viceministerio de
V. t de Ei -2020-
19.1 |Viceministerio de Energia MSG Chamorro Gomez 1 Energia 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-12
. . Rezzan  Leonardo Viceministerio de
v t de M -2020-
19.2 iceministerio de Minas MSG Chamorro Gémez 1 Minas 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-13
19.3 |Direccién de Energia Eléctrica vscll| (Eszzaolescrazec) PN (Bizscoien ol 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-11
Chamorro Gémez Energia Eléctrica '
Norma Regina ) i =
Figueroa Moreno Direccién de
19.4 |Direccién de Formalizacién Minera MSG bl Formalizacién 1 1 1 100,0% 0 MSG-2020-17
Ivan Andrés Minera c
Cadena Ramos
19.5 |Direccién de Hidrocarburos us |||0%92 fucis | | (Bozecsion @l 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-15
Baquero Ortega Hidrocarburos '
Armando  Caldersn CRACHEHCR o8
19.6 |Direccién de Mineria Empresarial MSG Sallon 1 Mineria 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-18
Empresarial
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] T Alfredo José Oficina  Asesora
£1 A o 100,0% 0 MSG-2020-04
19.7 |Oficina Asesora Juridica MSG Florez Otero i Juridica 1 P 1
UrIcing ae
Oficina de Asuntos Ambientales y Oscar Leonardo Asuntos
N 1 100,0% 0 MSG-2020-22
198 |sociales MSG | lp1ata Plata 1| |ambientales v |t ! P
Coninran
Oficina ae
Oficina _de Asuntos Regulatorios y MSG Sandra Milena 1 Asuntos . 7 7 p 1 100,0% 0 MSG-2020-09
19.9
Empresariales Castro Achury Regulatorios y
cimten
. Miguel Dario Oficina de
100,0% 0 MSG-2020-02
1010 |(eirietnz G Comitmen baifeme MSG | |peltran Beltran L ||control 1nterno = L > i
Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Tarcila Isabel Planeacién vy
100,0% 0 MSG-2020-14
19-11 | 1nternacional MSG | |Martinez Herazo L ||cestion * * > 4
Internacional
a Miguel Dario Secretaria
100,0% 0 MSG-2020-21
19.12 |Secretaria General MSG Beltran Beltrén 1 Genoral 1 1 P 1
19.13|Subdireccién de Talento Humano e [EEEde  CRlchaony| g |JSUSEReCesitn  cog g 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-19
Salom Talento Humano
; ] Miguel Dario Grupo de Asuntos
A Le 1 100,0% 0 MSG-2020-03
1814 |(SFED G BEMIERRS MESHSIEIEES MSG |\lgeltran Beltran 1 ||tegisiativos L L ® i
Miguel Dario
Beltran Beltran GEURO. de >
19.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 1 ||comunicacién y 1 1 1 100,0% 0 MSG-2020-16
Ivan Andrés Prensa c
Cadena Ramos
. Grupo de Control
19.16|STup0  de - Control  Internol| g, | |Sandra Milena | |i1jterno 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-08
Disciplinario Castro Achury A
Disciplinario
Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Alfredo José Ejecucién
100,0% 0 MSG-2020-05
19.17 |sector Extractivo MSG | |Flérez oOtero 1| |estratégica  de1| | ! B P 1
Sector Extractivo
Grupo de Energias
Grupo de Energias No Norma Regina No Convencionales
100,0% [ MSG-2020-01
19-18 | convencionales y Asuntos Nucleares|| M¢ | |Figueroa Moreno Tly el > 1 P 1 00,0
Nucleares
" Oscar Leonardo Grupo de Gestién
100,0% 0 MSG-2020-23
19.19 |Grupo de Gestién Contractual MSG | |DToen plare 1 || contractual 1 1 P 1
Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de la Informacién Olga Lucia de Informacién vy
S q L 1 1 100,0% 0 MSG-2020-07
19.20 y Servicio al Ciudadano MSG Baquero Ortega = Servicio al 2 1
Ciudadano
i ) . Grupo de Gestién
Grupo de Gestién Financiera y Oscar Leonardo ; .
100,0% 0 MSG-2020-24
19.21 Contable MSG Plata Plata & Financiera ¥ * * > 4
Contable
. Grupo de
19.22 |SE%P0  de Infraestructura | g, |||ALfredo Joséll | 1 | |infraestructura 1| 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-06
Tecnolégica Flérez Otero s
Tecnolégica
Grupo de
19,23 |Gtupo de Innovacién Cultual y|| o |||Norma Regina 1 | |Innovacisn 2 7 ® q 100,0% o MSG-2020-027
Organizacional Figueroa Moreno Cultural
Organizacional
— _— Grupo de
19.24 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG aresa sabe 1 ||Jurisdiccién 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-10
Martinez Herazo :
Coactiva
Osca: Leonardo Grupo o8
19.25 |Grupo de Servicios Administrativos || MsG sear : 1 ||servicios 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-25
Plata Plata : .
Administrativos
Tarcila  Isabel Grupo de
19.26 [Grupo de Soluciones Digitales MSG i 1 Soluciones 1 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-26
Martinez Herazo :
Digitales
19.27 |Grupo Unidad de Resultados Msg |||Ammando  Calderém| |, | CGrupo Unidad ‘de| |, 1 P 1 100,0% 0 MSG-2020-20
Salom Resultados
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SUBTOTAL
ASIGNACION DE | PLANTA 27 | lrrIMESTRE 7 | |coBERTURA av || &0 0 i 0 & 2 0 27 | 1000% 0
TEMA POR TEMAS .
CONTRATISTAS 2 SUTOTAL ANUAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

0 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la S - - e ACTUALIZACION 13 DE

.1 |Oficina de Control Interno en e

Aol crouE * - R Florez Otero 1 ||control Interno B B P 1 a (S 0 MAYO DE 2020
Actualizar la Base de Datos de . . .

20.2 |Funcionarios y Contratistas del|| R F?lécga“a " Julia 2 Oflc“‘i del | g 1 c 1 1 > 100,0% o ACTUALIZACION MAYO 2020
Ministerio de Minas y Energia G Roehs CErEEel BNsaED ACTUALIZACION JULIO 2020
Actualizar la Base de Datos de las 11 13 . a ACTUALIZACIgN MAYO 2020

20.3 |Entidades Adscritas y Vinculadas|| R Feliciana  Julial | 5 ||Oficina S 1 c 1 1 1 g G o ACTUALIZACION JULIO 2020
Gl Sostes Miroms Heatidee Cérdoba Rocha Control Interno ACTUALIZA(Z:‘I)%\I OCTUBRE
Actualizar y Hacer Seguimiento al ) - REPORTE-2020-001

20.4 |Mapa de Riesgos de la Oficina de|| R | [Norm2 Reglina) |, ||Oficina S T P 1 1 1 1 4 | 1000% o REPORTE-2020-004
Control Interno Figueroa Moreno Control Interno REPORTE-2020-005

REPORTE-2020-006
Actualizar el Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio de Minas y| 1 . £ 4
20.5 |Energia - SIGME, Respecto de la|| acrr | [9%92 Lucia o ||oficina e 2 ® P . ,
Documentacién de la Oficina de Baquero Ortega Control Interno
Control Interno
Atencién de Peticiones, Quejas, Jefe Oficina de
Reclamos y Denuncias que deba P
o Control Interno
atender la Oficina de Control . .
20.6 |Interno ATER 0 e his 0 1 0 1 PQRDS-2020-001
i Profesionales
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e designados por la P
Irregularidades Administrativas JOCT
Jefe Oficina de P
Atencién de Requerimientos de Informacion Control Interno - Requerimiento-2020-001
Oficina de

20.7 |Internos o de las Entl_dades del Sector y|| ATER ||[p ceoro -0 os 0 Comirml. Teeme 1 0 4 56 0 60 N al

Organismos Externos, diferentes a la CGR designados por la P Requerimiento-2020-060
JocI

Atender la Auditoria Externa de Jefe Oficina de B

Calidad Control Interno — d

A ae . D et s | * | © o °
Programacién Representante de la Profesionales
Alta Direccidn designados por la P

Joct
Atender la Auditoria Interna de Jefe Oficina de .
Calidad Control Interno o "

28 AC i ® Corlm(t:igi Interno : 2 ® ® 0
Programacién Representante de la Profesionales
ANl DireEaien designados por la P

Joct
Ejecutar las Auditorias Internas Armando  Calderén
de Calidad que les Corresponde a salom P AC i aci” Eiecucit
20.10 los Profesionales de la OCI ac 3 Oficina de 1 1 2 a 3 —— o S ormulact 90?. D!ECUC_[UH
. R r— : Y Seguimiento a a Direccion
Segtin Programacién del Tarcila Isabel P € Mineria Empresarial
Representante de la Alta Direccién Martinez Herazo
Jefe Oficina de P
Formulacién del Plan de Control Interno Oficina de
20.11 |Mejoramiento por Procesos de la|l FPM 0 7 1 0 0 0
Oficina de Control Interno Profesionales Control Interno
designados por la P
Joct
Jefe Oficina de p
Formulacién del Plan de Accién Control Interno .
20 12 lammal Aa 1a Oficina de Cantralll wPR 0 Cisieilne de 1 n 1 n 1 MATRIZ PAA OCI
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5 a [sNa} =} [s)a) o [sQa) (=] [sQal =} [sQa) o
Interno en SIGME [ e Control Interno 3-Feb-2020
designados por la P
Joct
Funciones y Tareas Asignadas a la
Oficinas de Control Interno Ivan Andrés Oficina de
20.13 @ Sl RS 1 et B 1 1 © 1 i 100,0% 0 OClI-Inf-2020-089
Documento de Planeacién de la OCI
Alfredo José P
Gestor de Contenidos Portal Web 6
r i r Flérez Otero ofioinn - GESTOR-2020-001
20-1%sopre Informacién a Publicar de la|| TP %0 | lcontrol Interno L L &0 10 2 5 20 20 €9 || Skl ® GESTORaIZDZO 076
Oficina de Control Interno Armando Calderén e
Salom P
Liderar los Temas de MECI y SIGME Olga o Lucia p
Baquero Ortega fci
20.15 . ATER g [fEEiets o8 1 0 0 0
Respecto de la Oficina de Control P Control Interno
Armando Caldersdn
Interno P
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 7 A a Calders ofici a PROPUESTA PAIl
rmando Calderén icina e
AoLB [R5 FRAIL| |so1om * ||control 1nterno * * > 4 & | feue 0 21-FEB-2020
Para Consideracién de la Jefe de
la OCI y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de J2E ffIiCi“a e P
Auditoria Interna Independiente - ControliTnterno
PAII. INDICADOR 7 PAA Norma Regina Oficina de Rad. 3-2020-006913
2o SRR Figueroa Moreno & Control Interno 2 = P i o 100.0% 0 30-Abr-2020
Para Consideracién del Grupo de e
rrabajo Armando Calderén 5
Salom
Seguimiento, Medicién, Analisis vy
Evaluacién de los Contratos de
Prestacién de la Oficina de
20.18 |Control Interno
Informe de Supervisién a los
Contratos
Informe de Supervisién al q 4,44 Rad. 3-2020-013465
20.18.1 |Contrato de Prestacién de|| Is | |hiander  Brito) | , |)\Oficina | [ 1 c 1 1 2 100,0% 0 12-Ags-2020 e Informe con
o ergara Control Interno .
Servicios corte 31 de diciembre de 2020
Informe de Supervisién al Ads Eiraies Oficina &5 Rad. 3-2020-013465
20.18.2 |Contrato de Prestacién de|| IS < 2 1 1 © 1 1 2 100,0% 0 12-Ags-2020 e Informe con
o Alvarez Control Interno .
Servicios corte 31 de diciembre de 2020
Informe de Supervisién al Tvan Andrés Oficina de Rad. 3-2020-013465
20.18.3 (Contrato de Prestacién de Is 2 1 1 (o} i, i, 2 100,0% 0 12-Ags-2020 e Informe con
o Cadena Ramos Control Interno .
Servicios corte 31 de diciembre de 2020
Informe de Supervisién al Feliciana Julia Oficina de Rad. 3-2020-013465
20.18.3 Cont;a@ de Prestacién de IS Qo e 2 el T i i C 1 1 2 100,0% [ 12—Ags-2029_elnforme con
Servicios corte 31 de diciembre de 2020
SUBTOTAL
ASIGNACION DE | PLANTA 25 T 114 | |coBERTURA 21 H 13 32 " 24 . 30 - 28 0 112 | 100.0% 7
TEMA POR TEMAS 4
CONTRATISTAS 7 SUTOTAL ANUAL 61,9% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
2 PLANTA 479 158
ASIGNACION 301 COBERTURA 49 74 107 48 278
DE TEMA POR TEMAS
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