DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
AL PLAN DE ACCION ANUAL - PAA A CARGO DE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
A 31 DE DICIEMBRE DE 2020

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del Plan de
Accion Anual — PAA a cargo de la Oficina de Control Interno, para la vigencia 2020. En
el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Plan de Accion Anual — PAA 2020”, el
cual hace parte integral del presente documento de seguimiento, se muestra el
seguimiento efectuado a cada uno de los indicadores programados, con corte a 31 de
diciembre de 2020, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

INDICADOR

1 Inforrpg de”Audltorl.a al Sistema de 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 100%
Administracién de Riesgos

9 Mesas de analisis de riesgos vy 0 5 5 5 6 0 3 3 3 9 100%
controles

3 |Mesas de asesoria y prevencion 1 1 1 1 4 1 3 2 2 8 100%
Documento de seguimiento a la

4 |relacion con el Ente Externo de Control || 1 0 1 0 2 1 0 1 0 2 100%
Fiscal - CGR
Documento de  Seguimiento al

5 [Programa de Auditoria  Interna|| 1 1 1 1 4 1 1 1 1 4 100%
Independiente - PAII

6 Mesas de gegL.umlentoaIa gestion por 0 1 10 | 10 21 0 1 19 | 7 27 100%
area organizacional
Programa de Auditoria Interna o

7 Independiente - PAIl 1 0 0 0 1 1 0 0 0 1 100%

| TOTAL [4 ][5 [15[15]80] [4 [ 8 [26]14[527]

ANALISIS POR INDICADOR

Como resultado del seguimiento y la medicion de los indicadores, a continuacién, se
presenta el examen detallado de los datos y la informacion que arrojo el Plan de Accion
Anual - PAA.

Los indicadores formulados en el PAA 2020, estan alineados con:

— La Linea Estratégica lll. “Transformacién Sectorial’.
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— EI Objetivo Estratégico Sectorial V. ”Fortalecer la institucionalidad y Ia

coordinacion del sector minero-energética, ambiental y social a nivel nacional y
territorial”.

— La Estrategia VI “Aumentaremos la transparencia de las entidades publicas para

prevenir hechos de corrupcion en la gestion administrativa del Estado”.

— Las Lineas de Accién 24 del PEI 2018-2022 “Fomentar iniciativas para generar

transparencia y participacion ciudadana en la actuacion administrativa de las
entidades del sector minero energético”

— Las Lineas de Accion 25 del PEI 2018-2022 “Fortalecer la gestion institucional:

Tramites, transformacion digital, articulacion intrasectorial, satisfaccion del
ciudadano, sistemas de informacion articulados, gestion documental, gestion del
conocimiento, talento humano y clima laboral/organizacional”

Informe de Auditoria al Sistema de Administraciéon de Riesgos: La auditoria
del sistema de administracion de riesgos del MME se efectud en el mes de octubre
de 2020.

2. Mesas de Anadlisis de Riesgos y Controles: Se hicieron siete (9) Mesas de
Analisis de Riesgos y Controles, a noviembre de 2020, asi: 1 con la Subdireccion
de Talento Humano; 1 con el Grupo de Asuntos Legislativos; 1 con el Grupo de
Comunicacion y Prensa, 1 con el Grupo de Gestién Financiera y Contable -
Contabilidad, 1 con el Grupo de Infraestructura Tecnoldgica ; 1 con el Grupo de
Gestion de la Informacion y Servicio al Ciudadano ; 1 con el Grupo de Gestidn
Contractual de noviembre de 2020; 1 con la Direccién de Energia y 1 con la
Subdireccion de Talento Humano, del 22 de diciembre de 2020

El indicador reporta una ejecucién del 100%,

Evidencias registradas en la carpeta “15.41 Mesas Analisis Riesgos OCI 2020 del
servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150)

Mesas de Asesoria y Prevencion: Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia.

El indicador reporta una ejecuciéon del 100%, es decir, que se hicieron 8 de 4
mesas programadas en el PAA. Se efectué Mesa de Asesoria & Prevencion asi: 1
con la Direccion de Hidrocarburos; 1 con la Subdireccién de Talento Humano; 2
con el Grupo de Gestion de la Informacién y Servicio al Ciudadano;1 con el Grupo
de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo ; 1 con el Grupo de Infraestructura
Tecnoldgica ; 1 con el Grupo de Servicios Administrativos y 1 con la Direccién de
Mineria Empresarial
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Evidencias registradas en la carpeta “15.41 Mesas Aseso & Preven 2020” del
servidor Oficina_Control_Interno (\\172.17.0.150)

Informe de Seguimiento a la Relaciéon con el Ente Externo de Control Fiscal -
CGR: Programados dos (2) informes para la vigencia: Uno (1) para el primer
trimestre y uno (1) para el tercer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 2 de 2
informes programados en el PAA. Se hicieron informes de seguimiento de
atencion a los temas con la Contraloria General de la Republica — CGR en el mes
de enero, correspondiente a 30 de diciembre de 2019 y en el mes de junio,
correspondiente a julio de 2020.

Evidencia registrada en la carpeta “15.46 INFORME ATENCION CGR 2019” del
servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150).

Documento de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAIl: Programados cuatro (4) documentos de seguimiento para la vigencia: Uno
(1) para el primer trimestre, uno (1) para el segundo trimestre, uno (1) para el
tercer trimestre y uno (1) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecuciéon del 100%, es decir, que se hicieron 4 de 4
documentos de seguimiento programados en el PAA. Se hizo uno (1) en el primer
trimestre, con corte a 31 de diciembre de 2019; uno (1) en el segundo trimestre,
con corte 31 de marzo de 2020; uno (1) en el tercer trimestre, con corte a 30 de
junio de 2020 y uno (1) con corte a 30 de septiembre de 2020.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.81 Programa Auditoria Il 2020 / 01. Segui PAIl Dic-2019” y “15.81 Programa
Auditoria Il 2020 / 02. Segui PAIl Mar-2020" del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

Mesas de Seguimiento a la Gestion por Area Organizacional: Programadas
veintiuna (21) mesas para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, diez (10)
para el tercer trimestre y diez (10) para el cuarto trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100.2%, es decir, que se hicieron 27 de 21
mesas programadas en el PAA. Se efectuaron las Mesas de Seguimiento a la
Gestion por Area Organizacional, de conformidad con el Programa de Auditoria
Interna Independiente 2020.
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Evidencias registradas en la carpeta “15.41 Mesas Seguimiento Gestion 2020” del
servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150)

7. Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl: Programado un (1)
documento para la vigencia, en el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1
documento programado en el PAA. El PAIl se present6 el 21 de febrero de 2020.
El PAIl fue ajustado el 30 de abril de 2020.

Evidencia publicada en el Portal Web de la entidad y registrada en la carpeta
“16.81 Programa Anual 2020" del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Plan de Accién Anual vigencia 2020, de la Oficina de Control Interno, presenta una
ejecucion del 100% a 31 de diciembre de 2020, es decir, que se ejecutd el 100% de los
productos planeados para el afno 2020, dado que se hicieron 52 productos de 39
programados en la Matriz Plan de Accion 2020, con un nivel alto de ejecucion, de
acuerdo con la metodologia establecida.

En relacion con el total reportado, el riesgo de “Que se presente bajo nivel de ejecucion
del Plan de Accion Anual — PAA de la Oficina de Control Interno del Ministerio de Minas
y Energia - SIGME”, a 31 de diciembre de 2020, no se materializé ubicandose en un
nivel de riesgo bajo permitiendo determinar que el control aplicado es eficiente y la
gestion efectiva.

ANALISIS DE RESULTADOS
o Para cumplir con los siete (7) indicadores formulados en el Plan de Accion Anual —
PAA, vigencia 2020, se plane¢ elaborar 39 productos de los cuales se ejecutaron

52 a 31 de diciembre de 2020, para un avance de cumplimiento del 100%.

La diferencia obedece a un mayor numero de mesas de analisis de riesgos, de
asesoria y prevencion y mesas de seguimiento a la gestion elaboradas asi:

Las Mesas de Analisis de riesgos y controles reportan tres (3) mesas adicionales a
las seis programadas.

Oficina de Control Interno Pagina 4 de 6



Documento de SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS
Y EVALUACION AL PLAN DE ACCION ANUAL — PAA DE LA OCI

Las Mesas de Asesoria y Prevencion reportan dos (4) mesas adicionales a las
cuatro programadas

Las mesas de seguimiento a la Gestion por area organizacional reportan seis (6)
mesas adicionales a las veintiuna mesas programadas.

EVALUACION
El cumplimento del Plan de Accion Anual vigencia 2020, permitié contribuir en la
optimizaciéon y mantenimiento del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y

Energia, a través del desarrollo de las mesas de mejoramiento e informes de auditoria,
descritas en el Programa de Auditoria Interna Independiente.

FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN
Profesional OCI
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ANEXO. “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”

Oficina de Control Interno Pagina 6 de 6



CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
PLAN DE ACCION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 2020

=
o c c T c (=] (] Q
8 c on Meta Meta - P~ ] ] ]
= 8 e €o So 0w 2 u oc 25 2 Avance  Meta . ) 05 B H i 3 Teo K 085 ] 5
& 5] © 9 00 o 1%} © E tad - 1] ) > o =
] a 2 82 T3 £ B € g5 B3R a Meta Vigencia Jooe¢ = 5 o R 2 H < 8 £3% g 2835 g a2
B [ ° 58 39 S 5.9  Acciones Indicador 25 58 © x " @ ] 28 2 S K} g 653 5 5%8 2 Objetivos de Calidad GE
@ £ F TBhE 88 5 88 fE v3 o , Indicad (Planead (Ejecuta H 85 S 5 = g 9359 £ =283 g £=
o > ° §0 o < §< e §85 £ or oTotal) ‘- > 5 3 £ ° ] o5a ? OB%Bw % =
8 = S S de @ = do Total) £ [ z = U - -
©
—_ o . A
<] E<] g Asegurar la funcionalidad vy °
= ~ -
Informe de S S o <Z> el desempefio del sistema <
2 = L I
Auditoria al g § < ] ° g S S o de gestion para lograr la| &
1 Sistema de 50 50% 100% 1 1 S 2 5 “>’. S é g S A 111 v VI mejora continua de los %
Administracion S 3 el = b = 2 % &« procesos de la entidad con| 5
de Riesgos 2 2 < S criterios  de  eficacia,| §
& 3 2 eficiencia y efectividad
< i
Analizar y
auditar la
gestion de los
12% | 12 | riesgos de los °
rocesos del - c ° S
p. o o © s Asegurar la funcionalidad y
Ministerio de < 8 £ el desempefio del sistema| £
Minas y Energia fsssice B 38 g o] ol 2 < de estié?\ ara lograr la| &
nalisis de 3 3 > 3 o & 5] £ 9 p g £
2 aries - 50 50% 100% 6 9 4] =] 5 - S qE) g 2 111 v VI mejora continua de los 5
con?rolez = 3 ] Kol i = § 2 procesos de la entidad con| 5
2 S S criterios de eficacia,| S
o E ﬁ eficiencia y efectividad
38
(24) Fomentar
. iniciativas para
g Asgsorar Ta generar
& a‘reals s transparencia
— c P s R .
> °rga"'za°|'°"a'e 5 $ 5  participacion |Asegurar la funcionalidad y
5 ; . !
< ser;‘éan de s S a g ciudadana en fe| desempefio del sistema| £
£ 3 - ] ) "
= prev§2[;|es Mesas de 9 § < [ © g S c la actuacién |de gestion para lograr la 2
3 10% | 10 |. P II ent 3 asesoria y 100 100% 100% 4 8 4] = 5 2 S é g % 111 v \ administrativa |mejora continua de los %
2 incumplimiento prevencién = 8 k] K] b £ 3 @ de las procesos de la entidad con| 5
& syenel 2 2 < S entidades del |criterios ~ de  eficacia,| §
£ mejoramiento 2 E 8 sector minero |eficiencia y efectividad
o = continuo del < ] energético.
g 3 Sistema de
E g Control Interno (25) Fortalecer
4 o} I stid
~ € a gestion
5‘ % © institucional:
[3 5 5} Tramites,
= 1= = = = ¢ P
F4 0, ¥ ¥ [ 2 = transformacion|Asegurar la funcionalidad
z 100,0% S |100%|100,0% CAGEGE £ 3 = ansformacio : g i o
- 3 seguimiento a la| S = — ) S digital, el esempeno el sistema §
u © Atender los relacion con el 2 § “; g o I S S articulacién |de gestién para lograr la| £
< g 8% 8 [Entes Externos | 4 100 100% | 100% 2 2 S = = N S 3 2 2 111 v VI intrasectorial, |mejora continua de los| =
Z @ de control B B 2 £ 5 B © b E g E satisfaccion del|procesos de la entidad con £
o 2 Control Fiscal - a © s 5 = 2 £ ! oo - £
E 3 CGR 2 % < £ ciudadano, [criterios  de  eficacia S
° S fie 2 % sistemas de |eficiencia y efectividad
S 8 informacion
g articulados,
g ) Gestiér? )

Pagina 1de 4



CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
PLAN DE ACCION ANUAL DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO 2020

Meta Meta
Ejecutad
8

Linea de
Accion
PEI 2018-
2022

Avance Meta
X Meta Vigencia
r Indicad (Planead
or o Total)

Inversion
(Producto)

Acciones Indicador Objetivos de Calidad

Objetivo
Objetivo
MIPG

(Ejecuta
do Total)

Ejecucion
Objetivo
Acciones

Ponderacion
Acciones
Indicador
Linea Base
Cuatrienio
Variable
Clase de
Indicador
Indicador
Tendencia
Linea
Estratégica
Estratégico
Sectorial
Estrategias
Dimension

Dependencia
AvancePlan
Objetivo
Ponderacién
Institucional
Ponderacion
Tipo Indicador
Frecuencia del
Responsable
Proyectos de

O documental,
f gestion del
N — 5 § conocimiento, . :
g Documento de el S g talento  |Asegurar la ~1’un<:|ona||dad (.
2 Auditar v hacer Seguimiento al 5 s _ @ £ humanoy [el desempefio del sistemal £
B ary ha Programa de o ® < [ ] [ < i de gestion para lograr la| &
3 seguimiento a . £ ) > ® 9 7 g 5 clima . 8 S
o o 5 Auditoria 50 50% 100% 4 4 S =3 c - ] o 2 o 11 v VI izlmejora continua de los| =
las politicas & = S = = 5] ] laboral/organiz S
p ' Interna = 3 ks Kl b S Q u i rocesos de la entidad con| 5
| = 8 = = Ju] p acional. p =
planes, u ] 5 2 L :
Foqramas Independiente - = = <} criterios de eficacia,| 3§
Emse ctos )’, PAII o 3 % eficiencia y efectividad
procesos del
60% | 60 Ministerio de
Minas y Energia
a través de la c I}
ejecucion del Tg S s Asegurar la funcionalidad y
Programa de S S o £ el desempefio del sistema 2
: Mesas de o S = — ] = ! £
Auditoria L 7 © 9 < © g S de gestion para lograr la| £
seguimiento a la 3 ] > 3 9 2 ot 15 s
Interna 6 0 (e 50 50% | 100,0% 21 27 4] =] 5 - S qE) g 2 111 v VI mejora continua de los %
Independiente g _po. = S S Kol i = 9 % procesos de la entidad con| &
organizacional o © = [ 2 - =
g 2 S S criterios de eficacia,| S
[ B o} I L
o E % eficiencia y efectividad
o
— c
L <] S A la funcionali
Contribuir y Formular £ ] £ segurar a~u o a!dad Y o
acompafiar el Programa de o - S El = o s el desempefio del sistema g
X " 5] < o S S ion I I
o liderazgo Auditorfa o o L b > [ 2 B 3 ‘E 2 de _gestlo para lograr 8 =
10% | 10 tratégi 7 Inte 100 100% | 100% 1 1 E 2 5 - S o c §¢g 111 v VI mejora continua de los| =
sl I O AEEE RN proces e o e cr| %
' € P Qe =] S ] criterios  de  eficacia,| S
Minas y Energia PAIL [ 5 o s . o
& 3 eficiencia y efectividad

Pagina 2 de 4



Indicador

o
a
=
=

itica

Pol

Institucionale

Acuerdos de

Gestion

égico

o Estrat

Trimestre

Trimestre

Trimestre

Trimestre

PlaneadO

Ejecutado

Detalle Avance

PlaneadO

Detalle Avance

Ejecutado

PlaneadO

Detalle Avance

PlaneadO

Detalle Avance

Informe de 2 o ) o ) La auditoria del sistema de
L 5 La auditoria del sistema de| La auditoria del sistema de L I ) o . L ”
Auditoria al 2 -~ I N - " X administracion de riesgos del MME La auditoria del sistema de administracién de
) £ administracién de riesgos del MME| administracion de riesgos del MME;| 3
1 Sistema de b= 0 0 esta programada para el cuarto 0 0 esta programada para el cuarto 1 esta programada para el cuarto 0 riesgos del MME se efectuo en el mes de
Administracién = trimestee 3e 2020 P trimestpre ge 2020 p trimestre de 2020, més excatamente octubrede 2020.
de Riesgos 3 para el mes de octubre.
Se hicieron seis (6) Mesas de Andlisis Se hicieron siete (9) Mesas de Andlisis de
de Riesgos y Controles, a septiembre Riesgos y Controles, a noviembre de 2020, asi:
Se hicieron Mesas de Analisis de de 2020, asi: 1 con la Subdireccién de <1:o$10:I lglzuzd:jfiz:tii I:lei:g;ic;: a{]z;o; el
2 . . 3 ; Talento Humano; 1 con el Grupo de P o 9 '
Mesas de 5 Las Mesas de Andlisis de Riesgos Y| Riesgos y Controles, asi: 1 con la . Grupo de Comunicacion y Prensa, 1 con el
A 2 A A Asuntos Legislativos; 1 con el Grupo AP :
analisis de £ Controles, estdn programadas para el Subdireccién de Talento Humano; 1 . Grupo de Gestion Financiera y Contable -
2 N = 0 0 . 2 5] A 2 de Comunicacién y Prensa, 1 con el 2 "
riesgos y [} segundo, tercer y cuarto trimestre de| con el Grupo de Asuntos Legislativos; L N . Contabilidad, 1 con el Grupo de Infraestrutura
= . Grupo de Gestion Financiera y X N
controles S 2020. y 1 con el Grupo de Comunicacién y Contable - Contabilidad, 1 con el Tecnologica ; 1 con el Grupo de Gestion de la
© Prensa Grupo de Infraestru ctura’ tecnoléaica Informacion y Servicio al Ciudadano ; 1 con eL
Y lpcon el Grupo de Gestion dg a Grupo de Gestion Contractual05/01/2021, 1
Informacion y Servicio al Ciudadano con l? D|r§cmn de Energia y 1 con la
Subdireccion de talento Humano.
Se s (5 s e o e e ot
. B e e Hkn s e s & e e o D de s  con
Me=sdE G a2 la ! expedicion  de actés Prevencion, asi: 1 con la Direccién de con la Subdireccién de Talelt1to Subdireccion de Talento Humano; 2 con el
o € P . . P . Hidrocarburos; 1 con la Subdireccion i Grupo de Gestion de la Informacion y Servicio al
3 asesoria y 5 1 1 administrativos  a través de| 1 3 de Talento Humano: 1 con el Grupo 1 Humano; 2 con el Grupo de Gestién 1 Ciudadano:1 con el Grupo de Ejecucion
prevencion £ resolucion, el 5 de febrero de 2020, de Gestion de Iay Informacién P de la Informacién y Servicio al Estrate ica’ del Sector Estractivgn .1 con el
5] con el Grupo de Gestion de . . Y Ciudadano; Grupo de  Gestion 9 R
" .~ N Servicio al Ciudadano. P o Grupo de de Infraestructura Tecnoldgica ; 1 con
Informacién y Servicio al Ciudadano. Estratégica del Sector Extractivo; -~ - .
Grupo de Infraestructura Tecnolégica el Grupod e Servicios Administrativos y 1 con |
Direcion de Mineria Empresarialstrativos
. - Se hicieron dos (2) Informes de
Se elabord Informe de Seguimiento L i . .
. Seguimiento de Atencién al Ente Se hicieron dos (2) Informes de Seguimiento de
Documento de o de Atencion al Ente Externo de - - N P . )
S ——_ £ Control Fiscal, Contraloria General del El siguiente Informe de Seguimiento Externo de Control Fiscal, Contraloria Atencion al Ente Externo de Control Fiscal,
reglacién con el 2 a Repdblica N CGR, con corte a 30 de de Atencién al Ente Externo de General de la Repblica - CGR, a julio Contraloria General de la Republica - CGR, a
Ente Externo de % 1 1 dicienp:bre de 2019 elaborado en 0 0 Control Fiscal, Contraloria General de| 1 de 2020, asi: 1 con corte a 30 de 0 julio de 2020, asi: 1 con corte a 30 de
= £ enero de 2020 dontlje se registra Ia la Republica - CGR, estd programado| diciembre de 2019, elaborado en diciembre de 2019, elaborado en enero de
CGRE 5] atencion a Ios’ requerimientgs v la para el tercer trimestre de 2020. enero de 2020; y 1 con corte a 30 de 2020; y 1 con corte a 30 de junio de 2020,

auditoria de control fiscal.

junio de 2020, elaborado en julio de
2020.

elaborado en julio de 2020.
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Trimestre

Trimestre

Trimestre

Trimestre

-
. 2 85 S Eg e ] o ] o )
Indicador i} TH 9w = 8 = 8 = =
B % B 3 etalle Avance 3 etalle Avance etalle Avance etalle Avance
B 2% =% @ 3 Detalle A @ 3 Detalle A ] Detalle A ] Detalle A
° o S w © ) I} () ] ]
& = S0 T Py = i z 2
Se hicieron tres (3) Documentos de Se hicieron cuatros (4) Documentos de
Documento de Seguimiento al Programa de Auditoria Seguimiento al Programa de Auditoria Interna
Seguimiento al g Interna Independiente - PAII, a julio| Independiente - PAII, a octubre de 2020, asi: 1
Programa de g Se elabor6 avance del Programa de Se elaboré avance del Programa de| de 2020, asi: 1 con corte a 30 de con corte a 30 de diciembre de 2019, elaborado
5 Auditoria % 1 1 Auditoria Interna Independiente, con 1 Auditoria Interna Independiente, con 1 1 diciembre de 2019, elaborado en 1 1 en enero de 2020; 1 con corte a 31 de marzo
Interna a‘g corte a 31 de diciembre de 2019. corte a 31 de marzo de 2020. enero de 2020; 1 con corte a 31 de de 2020 elaborado en abril de 2020; 1 con corte
Independiente -| S marzo de 2020, elaborado en abril de| a 30 de junio de 2020, elaborado en julio de
PAIL 2020; y 1 con corte a 30 de junio de| 2020; y 1 con corte al 30 de septembre
2020, elaborado en julio de 2020. elaborado en octubre de 2020.
Se hizo Mesas de Seguimiento a la|
Gestion por Area Organizacional, al
Las Mesas de Seguimiento a la Grupo de Energias No Convencionales Se hicieron veinte (20) Mesas de - . L
o . . P . 2 . Se hicieron einte (27) Mesas de seguimiento a
c Gestion por Area Organizacional,| y Asuntos Nucleares, el 22 de mayo seguimiento a la gestién por area . . M .
Mesas de 5 P P N la gestion por area organizacional, a diciembre
it 2 (5 estan programadas para el tercer vy de 2020. organizacional, a septiembre de 2020. de 2020
6 T e G % 0 0 cuarto trimestre de 2020, las cuales| 10 19 10 7 .
gor ani22cional = tendran un énfasis en el PAA, PND, Las demas estan programadas para el Para el mes de noviembre estd
9 5] Bases 2018-2022, SINERGIA, Metas| tercer y cuarto trimestre de 2020, las programada la MSG del Grupo de|
Transformacionales. cuales tendran un énfasis en el PAA, Innovacion Cultural y Organizacional
PND, Bases 2018-2022, SINERGIA,
Metas Transformacionales.
Ry 2 La Oficina de Control Iqterp 0 elabord) El Programa de Auditoria Interna Se hizo una (1) Ft')rm'ulacnon del Se hizo una (1) Formulacién del Programa de
Programa de 5 el Programa de Auditoria Interna N Programa de Auditoria Interna| o .
S 2 . Independiente - PAII 2020, se| . - Auditoria Interna Independiente - PAII, a
Auditorfa £ Independiente - PAII 2020, el 21 de| o . . Independiente - PAII, a julio de 2020, .
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