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Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando

Bogota, D.C.

PARA: Despacho del Ministerio, Direccion de Energia Eléctrica, Direccion
de Mineria Empresarial, Subdireccion de Talento Humano,
Secretaria General, Subdireccién Administrativa y Financiera,
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, Oficina Asesora
Juridica, Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Oficina de
Asuntos Regulatorios y Empresariales, Oficina de Control
Disciplinario Interno, Viceministerio de Minas, Viceministerio de
Energia, Direccién de Hidrocarburos, Direcciéon de Formalizacién

Minera

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Documento de Seguimiento al Subproceso de Evaluacién del
Desempefio Laboral del Ministerio de Minas y Energia - EDL, Periodo 2022 -
2023

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente y las disposiciones
normativas, en especial la Circular Externa 10 de 2020, de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Control Interno elaboré6 Documento de Seguimiento al Subproceso de
Evaluacion del Desemperio Laboral del Ministerio de Minas y Energia, Periodo 2022 - 2023,
liderado por la Subdireccién de Talento Humano.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
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Con base en la revision y andlisis a la informacion suministrada por la Subdireccién de Talento
Humano, se presentan las siguientes conclusiones, para su conocimiento y lo de su
competencia, como miembro del Comité de Coordinaciéon de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia.
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1. Consolidado de Funcionarios de Carrera Administrativa con Evaluacion de Desempe-
fno Laboral

Criterio Normativo:

» “El desempenio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y ca-
lificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un jui-
cio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucio-
nales.” Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

» Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, pidié lo siguiente:
“Remitir el reporte consolidado del resultado de la calificacién de la evaluacién de desempe-
Ao definitiva para funcionarios de carrera administrativa del 01 de febrero de 2022 al 31 de
enero de 2023, por dependencia y cargo (Ejemplo, profesional universitario, profesional es-
pecializado, asesor, secretario, entre otros) ”.

= Respuesta: La STH mediante correo electronico del 20 de octubre de 2023, informo lo si-
guiente:

“La distribucion jerarquica de los servidores evaluables para el periodo 2022—-2023 se muestra
en la grafica 2, presentandose el mayor porcentaje de evaluados en el nivel profesional
especializado con un 74%”
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Fuente: Informe de STH — Grafica 2

“Como se mostré en el apartado anterior, los niveles de cumplimiento son i) Sobresaliente, ii)
Satisfactorio, iii) No Satisfactorio, asi pues, la distribucion de acuerdo al nivel de
desempefio de los funcionarios sujetos de evaluacion se dio de la siguiente manera:

Pendientes par calificar . 4
Erroren sisterna I i

Satisfactono . 3

u} in 20 a0 40 =11 &0 Fo

Fuente: Informe de STH - Grafica 2

De lo anterior se evidencia que el gran porcentaje de los funcionarios (65 funcionarios)
obtuvieron una calificacion mayor o igual a 90% ubicandose en el nivel sobresaliente, (3
funcionarios) obtuvieron calificaciones mayor a 65% y menor de 90% ubicandose en el nivel
satisfactorio, (1 funcionario) se encuentra pendientes por la calificacion teniendo en cuenta que
presentaba un error en el sistema ya se solicitoé el ajuste a la CNSC y (3 funcionarios) estan
pendientes por calificar.”

Ministerio de Minas y Energia
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= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion Control Efi- | Gestion
Proceso Riesgo Identificado Analisis  del del Riesgo ciente Efectiva
Riesgo SI/INO | Nivel SI/INO SIINO
Riesgo
Evaluacién de Desempefio
Laboral Por identificar N/A N/A N/A N/A N/A

2. Procedimiento de Evaluacion de Desempeio Laboral

= Criterio Normativo: “El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa de-
bera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permi-
tan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento
de las metas institucionales. Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.”

» Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicit lo siguien-
te: “Remitir el procedimiento vigente interno de evaluacion del desemperio laboral documen-
tado que refleje su implantaciéon en el MME, con el fin de verificar el cumplimiento de lo esta-
blecido en el literal g) del numeral 2 del Articulo 15 y Articulo 40 de la Ley 909 de 2004.”

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente: “Se adjunta el procedimiento TH-P-22 del 27-09-2021 Procedimiento Evaluacion de
Desemperio Laboral.”

» Verificacion OCI: Se evidencia que la Subdireccion de Talento Humano remite el Procedi-
miento de Evaluacion de Desempefio Laboral TH-P-22 con fecha de ultima versién actualiza-
da del 27 de Septiembre de 2021; ademas, se observa que este documento cuenta con un
flujograma detallado, con actividades y responsables a realizar en cada uno de los procesos.

= Observacioén: Se determina que la entidad tiene un procedimiento de Evaluacion de Desem-
pefo Laboral TH-P-22 con fecha de actualizacion del 27 de septiembre de 2021; Ademas,
se ve que este documento, se encuentra debidamente cargado en el Sistema de Gestién de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia desde el 27 de Septiembre de 2021. (ver ima-

gent).
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IS} TH-P-01 PROCEDIMIENTO PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.pdf » 92021 & Compartido
IS} TH-P-02 PROCEDIMIENTO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL pdif > 9172021 & Compartido
IS} TH-P-04 PROCEDIMIENTO RETIRO DE SERVIDORES PUBLICOS.pdf & Compartido
IS) TH-P-06 PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A LOS BENEFICIOS OTORGADOS A TRAVES DEL FONDO ESPECIAL DE BECAS Y APOYOS FINANCIEROS pdf & Compartido
I5) TH-P-07 PROCEDIMIENTO EXPEDICION DE CERTIFICACIONES LABORALES.pdf & Compartido
I5) TH-P-08 PROCEDIMIENTO LIQUIDACION DE NOMINA, PRESTACIONES SOCIALES ¥ SEGURIDAD SOCIALpdf & Compartido
IS} TH-P-13 PROCEDIMIENTO PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO pdf > 912021 & Compartido
ISh TH-P-16 PROCEDIMIENTO PARA EL REPORTE DE ACTOS ¥ CONDICIONES INSEGURAS Y AUTO-REPORTE DE CONDICIONES DE SALUD pdf »x oi2021 ALVAR

I5) TH-P-18 PROCEDIMIENTO PARA LA CONDONACION DE CREDITOS FINANCIADOS A TRAVES DEL FONDO ESPECIAL DE BECAS Y APOYOS FINANCIEROS.pdf > 10/30/2020 ALVARO JOSE PENA ESCO 459 KB

51 TH-P-19 PROCEDIMIENTO SEGUIMIENTO A LAS LIQUIDACIONES REALIZADAS POR LA DIRECCION DE HIDROCARBUROS. pdf > 10530/2020 ALVARO JOSE PENA ESCO 451 KB & Compartido
81 TH-P-20 PROCEDIMIENTO DE PROVISION DE EMPLEO.pdf > 12deenso ALVARO JOSE PENA ESCO 217 KB & Compartido
81 TH-P-21 PROCEDIMIENTO TRABAJO EN CASA.pdf > Tra2021 ALVARO JOSE PENA ESCO 105 KB & Compartido
=7

) gl RIVARD TOSE PERR ESCO 122 RE "= Compartido I

Fuente: Pantallazo del SGC tomado por la oficina de control interno de la pagina del MME.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion Control Efi- | Gestion

Proceso Riesgo Identificado OCI | Analisis del del Riesgo ciente Efectiva
Riesgo SINO | Nivel SIINO SINO
Riesgo

Disparidad en las labores
de los funcionarios por no
contar con un procedi-

Evaluacion de D oL miento definido, debido a lizé a Septiem-
bc\)/raa:]acmn e Desempefio La gue no se ha |mplemer_1ta- bre de 2023. NO . s S|

0 un proceso que defina Bajo

la forma de realizar y eje-
cutar las tareas de acuer-
do con las normas y politi-
cas de la organizacion.

No se materia-

3) Riesgos Inherente Identificado para el Proceso EDL

= Criterio Normativo: Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefo de Controles en en-
tidades Publicas Version 6, Noviembre de 2022. Emitido por el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.
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= Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicitd lo siguien-
te: “Suministrar los riesgos inherentes identificados en el procedimiento de Evaluacion de
Desemperio Laboral del Ministerio de Minas y Energia’.”

» Respuesta STH: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo
siguiente: “Dentro del ciclo PHVA actualmente nos encontramos actualizando los procesos
y procedimientos de la STH incluido el correspondiente a la Evaluaciéon del Desempefrio,
dentro de esta actualizacion se evaluara si es pertinente o no incluir algun riesgo.”

= Verificacion OCI: De acuerdo a lo indicado en el correo electrénico que remite la STH el 20
de octubre de 2023, confirman que a la fecha no se tiene identificado el riesgo inherente del
proceso de Evaluacién de Desempefio Laboral, y se encuentran “Actualizando los procesos
y procedimientos de la STH incluido el correspondiente a la Evaluacion del Desempefio, den-
tro de esta actualizacion se evaluara si es pertinente o no incluir algun riesgo.”

En atencién a la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en entidades Publicas, Noviembre de 2022.

= Recomendacioén: Es importante que como duefios de los procesos y como primera linea de
defensa, se identifique y gestionen los riesgos de cada uno de los procesos, con el propdsito
de evitar la materializacion de los mismos y afectacion negativa de la entidad.

= Plan de Accidon: De acuerdo a reunion realizada el dia 30 de Octubre de 2023, con los fun-
cionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar, Coordinador del Gru-
po Humanizacién y Bienestar, e Ivonne Maritza Ruiz, Profesional Universitario, informan que
para el dia 31 de Diciembre de 2023, se espera definir si es pertinente o no incluir algun
riesgo.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Eficiente | Gestion Efectiva
Proceso Riesgo Identificado | Analisis del Riesgo
Riesgo SI/NO N!vel SI/NO SI/NO
Riesgo

Evaluacién de Desem-

pefio Laboral Por Identificar N/A N/A N/A NIA NIA
Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica @ minenargia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T o
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Anotacion: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la STH: “que
para el dia 31 de Diciembre de 2023, se espera definir si es pertinente o no incluir algun
riesgo”, hara seguimiento al avance de las actividades adelantadas.

Evaluacion de Desempeino Laboral Funcionarios Carrera Administrativa 2022-2023
Criterio Normativo:

“El desemperio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y ca-
lificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un jui-
cio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucio -
nales. Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.”

“Los empleados que sean responsables de evaluar el desemperfio laboral del personal, entre
quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan ha-
cerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el
reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta
grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado. Articulo 39 de la Ley 909 de
2004.”

Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacion
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba”. Articulo 5y 8 “Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del
ano siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semes-
trales. Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al vencimiento de dicho periodo.”

Solicitud OCI: La OCI mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, solicité lo
siguiente: “Enviar el reporte de calificacion de desempefio definitiva de funcionarios de ca-
rrera administrativa del periodo anual que comprende el 01 de febrero de 2022 al 31 enero
de 2023, detallando el numero de cédula, nombre del funcionario, cargo, dependencia, fe-
cha de evaluacion, resultados de las dos (2) evaluaciones parciales y la evaluacion definiti-
va, porcentaje final de la calificacion, escala de calificacion, estado(evaluado, sin evaluar,
interpuso recurso, entre otros), nombre del evaluador, y una casilla de observaciones don-
de se debe especificar los motivos de la novedad que se presenta (Ejemplo, interpuso re-
curso porque no esta conforme con la nota definitiva, y esta en proceso de revisién por par-
te del area Juridica desde el XXX, y se espera dar respuesta al funcionarios el dia XXXX ).
De acuerdo a lo anterior, para los casos, donde no se han evaluado o esta en proceso un

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co
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recurso con relacién a la nota definitiva, por favor remitir los soportes de las gestiones ade-
lantadas en cada caso, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articu-
lo 38 de la Ley 909 de 2004, y en los Articulos 2, 5 y 8 del Acuerdo 6176 de 2018.”

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-

guiente: “Para dar respuesta a los puntos del 4 al 8 se adjunta archivo en Excel con la in-
formacion requerida”.

= Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electronico
el 20 de octubre de 2023, se analizd y determind lo siguiente:

a) Funcionarios de Carrera Administrativa con Evaluacion de Desempeio Laboral: De un
total de 291 funcionarios del Ministerio de Minas y Energia, el 28,8%(81 empleados) son
funcionarios de carrera, y por tanto, se les aplicé evaluacion de desempefio laboral, 2%(6
empleados) se retiraron de la entidad por cumplir requisitos de pension, y 0,3%(1) un fun-
cionario encuentra en comision de cargos de LNR.

b) Resultados de la Evaluacion de Desempefio Laboral Vigencia 2022-2023: De 74 funcio-
narios evaluados, (68) tienen calificacion sobresaliente y (6) con calificacién satisfactoria.

c¢) Novedades en el Proceso de Evaluacion de Desempeno Laboral: De 74 funcionarios
evaluados, 7 (el 9,46%) del total, presentaron novedad “error en el aplicativo” segun lo re-
portado porla STH. (Ver cuadro 1)

NO. DEPENDENCIA NOMBRE E\ﬁmg" OBSERVACION STH

1 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Alfonso Arias Miguel Angel 15/05/2023 | Se realizé la calificacion en &l mes de mayo dehido a un error qus s¢ estaba presentando en el aplicativo
2 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Bustamante Ortega Plinio Enrique |27/06/2023|Se realizd la calificacion en el mes de junio debido a un error que se debia ajustr en ¢l aplictivo

3 |DIRECCION DE HIDROCARBURQS Garzon Escobar Claudia Espsranza |22/02/2023 | Se realizd califiacion en el mes de febrero debido a un error qus que se presento en el aplicativo

4 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Gonzalez Castrillon Edna Margarita |28/02/2023 | S¢ realizd califiacion en el mes de febrero debido a un error qus que se presento en el aplicativo

5 |DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Preciado Ramirez Luz Marina 15/105/2023 | Se calific en el mes de mayo por un error en ¢l aplicativo

6 |SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERARIvera Acosta Alvaro Fernando | 24/03/2023|Se calificd en el mes de marzo por grror en el aplicativo

7 |SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Rodriguez Bedoya Jorge Adrian  14/04/2023 Se calificé en el mes de abril por error en el aplicativo

Fuente: Cuadro 1 — Realizado por la STH

= Solicitud OCI: La OCI mediante correo electronico del 30 de octubre de 2023, solicitd lo
siguiente: “Remitir los soportes de las gestiones adelantas antes la CNSC de los 7 casos de
los funcionarios de carrera administrativa que presentaron novedad en la evaluacién de de-
sempenio laboral, y confirmar si a la fecha se encuentra solucionadas estas novedades (ad-
junto listado de los funcionarios que presentan novedad).”

Ministerio de Minas y Energia
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= Respuesta STH: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, infor-
mo lo siguiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito infor-
mar que en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

= Verificacién OCI: De acuerdo a la informacién remitidita por la STH por correo electrénico
el 03 de noviembre de 2023, se analiz6 y determind lo siguiente:

- Con relacion a los 7 casos de los funcionarios de carrera administrativa que presentaron
novedad en la evaluacion de desempefio laboral, todos cuentan con las respectivas eviden-
cias de las gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC, determinando que a la fecha
estas novedades se encuentra solucionadas.

NO. DEPENDENCIA NOMBRE E\::ES:C?CE)N NOVEDAD REPORTADA Y GESTIONADA ANTE LA CNSC ESTADO
1 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Alfonso Arias Miguel Angel 156/05/2023  |Presento un error al momento de realizar la calificacion del | semestre | Solucionada
2 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Bustamante Ortega Plinio Enrique| 27/06/2023 [Eliminacion concertacion de compromisos. Solucionada
3 DIRECCION DE HIDROCARBUROS Garzon Escobar Claudia Esperanz)| 22/02/2023 |Concertacion de compromisos. Solucionada
4 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Gonzalez Castrillén Edna Margarit]  28/02/2023  [Presenté un error al momento de realizar la calificacion del | semestre  [Solucionada
5 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Preciado Ramirez Luz Marina 15/05/2023  |Error de calificacion y error al momento de hacer la clificacion Solucionada
6 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIE|[Rivera Acosta Alvaro Fernando 24/03/2023  |Eliminacion de concertacion de compromisos. Solucionada
7  |SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Rodriguez Bedoya Jorge Adrian 14/04/2023 |Consultar error de evaluacion de primer semestre Solucionada
Fuente: Cuadro 2 — Realizado por la OCI
= Riesgos y Aspectos Evaluados:
Materializacion del Ries- | Control Gestion
. e —_— go Eficiente Efectiva
Proceso Riesgo Identificado OCI dA. s SINO Nivel Riesgo SINO SINO
el Riesgo
Afectacion legal por sancion del ente
regulador debido a que no se cumple No se mate-
» ~ con los términos normativos de la | (jglizo a )
Evaluacion de Desempefio | aygluacion y calificacion de los | Septiembre NO Bajo Sl Sl
Laboral funcionarios de carrera | de 2023.
administrativa.
5) Periodo de Prueba de los Funcionarios que Ingresaron con el Concurso - Proceso de

Seleccion 1547 del 2021 Nacion 3

Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicitd lo si-
guiente: “Suministrar el reporte de calificacién definitiva del periodo de prueba de los funcio-
narios que ingresaron con el concurso Convocatoria adelantada por la CNSC, Proceso de
Seleccion 1547 del 2021- Nacion 3; tener en cuenta, que el listado debe contar con el nu-
mero de cedula de la persona, nombre de la persona, fecha de concertacién de compromi-
sos, fecha de evaluacion del periodo de prueba, calificacion definitiva, escala de califica-

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

oSl

Conmutador: (60) +1 220 0300
Linea Gratuita: 01 8000 910 180

[t ]

{/

SGS



Energia

Pagina 10 de 27

Radicado No.: 3-2023-031455
Fecha: 14-11-2023

cion, estado(evaluado, sin evaluar, interpuso recurso, entre otros), y una casilla de observa-
ciones donde se debe especificar los motivos de la novedad que se presenta (Ejemplo, in-
terpuso recurso porque no esta conforme con la nota definitiva del periodo de prueba, por lo
cual se remito al area encargada el dia XXX para evaluar el proceso a seguir, y se espera
dar respuesta en la fecha XXXX ). De acuerdo a lo anterior, para los casos, donde no se
han evaluado o esta en proceso un recurso con relacién a la nota definitiva, por favor remitir
los soportes de las gestiones adelantadas en cada caso.”

Respuesta: La STH mediante correo electronico del 20 de octubre de 2023, informd lo si-
guiente: “Para dar respuesta a los puntos del 4 al 8 se adjunta archivo en Excel con la in-
formacioén requerida”

Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electrénico
el 20 de octubre de 2023, se analiz6 y determind lo siguiente:

Evaluacion de Desempeio Laboral de Funcionarios en Periodo de Prueba: De un total
de 122 funcionarios que estan realizando el periodo de prueba de acuerdo al concurso con-
vocatoria adelantado por la CNSC, Proceso de Seleccion 1547 del 2021- Nacién 3, se ob-
serva que 82(67,2%) ya fueron calificados y obtuvieron un nivel de calificacion sobresalien-
te, 34(27,8%) no han terminado el periodo de prueba, 5(4,09%) estan pendientes de califi-
cacion debido a que la CNSC debe realizar un ajuste en el aplicativo, y 1(0,82%) se retird
de la entidad el 01 de septiembre de 2023.

Novedades en el Proceso de Evaluacion del Periodo de Prueba: De 122 funcionarios
evaluados, 5 (el 4,09%) del total, presentaron novedad “ajuste en el aplicativo” segtn lo re-
portado porla STH. (Ver cuadro 1)

DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION OBSERVACION STH

DIRECCION DE HDROCARBUROS ~ [BARRERA MORERA CARLOS AUGUSTO |PERIODO DE PRUEBA . . o
realizar un ajuste en el aplicativo

Pendiente ajuste por parte de laCNSC
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA |CADAVID CASTRILLON JAIRO DE JESUS |PERIODO DE PRUEBA

DIRECCION DE HDROCARBUROS ~ |RAMIREZ ROMERO DOLLY MON PERIODO DE PRUEBA . . .
realizar un ajuste en el aplicativo

5

DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA |MUNOZ RUIZ JOSE EDILBERTO PERIODO DE PRUEBA . . . .
realizar un ajuste en el aplicativo
OFICINA DE PLANEACION 'Y GESTION Pendiente calificaciéon porque la CNSC debe
NIETO PENA AIDA MARCELA PERI DE PRUEBA . . s
INTERNACIONAL © cos CEL obo U realizar un ajuste en el aplicativo

Fuente: Cuadro 3 - Realizado por la STH

Ministerio de Minas y Energia
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Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 30 de octubre de 2023, solicito lo si-
guiente: “Remitir los soportes de las gestiones adelantas antes la CNSC de los 5 casos de
los funcionarios en periodo de prueba que presentaron novedad en la evaluacion, y confir-
mar si a la fecha ya se encuentra solucionadas estas novedades o0 en qué proceso se en-
cuentran. (adjunto listado de los funcionarios que presentan novedad).”

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, informé lo
siguiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito informar que
en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electrénico
el 03 de noviembre de 2023, se analiz6 y determind lo siguiente:

Con relacion a los 5 casos de los funcionarios en periodo de prueba que presentaron nove-
dad en la evaluacion de desempefio laboral, todos cuentan con las respectivas evidencias
de las gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC; igualmente al 03/11/2023 de los (5)
casos, (3) ya se encuentran solucionados, y solo (2) estan en proceso de respuesta por
parte de la CNSC (ver cuadro 4).

Fuente: Cuadro 4 - Realizado por la OCI

No. DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION OBSERVACION STH RONEN RE’%RJQCDA CESTIONS ESTADO
Pendiente calificacion porque la CNSC debe
1 |DIRECCION DE HDROCARBUROS ~ [BARRERA MORERA CARLOS AUGUSTO |PERIODO DE PRUEBA X ) o o . .
realizar un ajuste en el aplicativo Eliminaciéon ausentismo Solucionado
Pendiente ajuste por parte de la CNSC Solicitud eliminacion d
2 |DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA | CADAVID CASTRILLON JARO DE JESUS |PERIODO DE PRUEBA oficitud eliminacion de
concertacion de compromisos.  |Solucionado
Pendiente calificacion porque la CNSC debe
3 | DIRECCION DE HDROCARBUROS ~ |RAMIREZ ROMERO DOLLY VON PERIODO DE PRUEBA X . . . . i
realizar un ajuste en el aplicativo Eliminacion de calificacion Pendiente
_ Pendiente calificacion porque la CNSC debe|Solicitud eliminacion de
4 |DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA |MUNOZ RUIZ JOSE EDILBERTO PERIODO DE PRUEBA X A N ) . .
realizar un ajuste en el aplicativo concertacion de Compromisos. |Solucionado
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION| Pendiente calificacion porque la CNSC debe
5 NIETO PENAGOS AIDA MARCELA PERIODO DE PRUEBA X . S
INTERNACIONAL realizar un ajuste en el aplicativo Eliminacién de calificacion Pendiente

= Anotacién OCI 08-noviembre-2023: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la

STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los dos (2) casos de los funcionarios que
presentaron novedad en el proceso de calificacion (eliminacién de calificacion), con el fin de

hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacién planteada.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Efi- | Gestion Efecti-
. - _— Riesgo ciente va
Proceso Riesgo Identificado OCI Ar s SUNO Nivel Ries- SINO SINO
del Riesgo 90

Ministerio de Minas y Energia
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Afectacion legal por sancion del ente | No se mate-
regulador debido a que no se cumple | rializd a
con los términos normativos de la | Septiembre
evaluacion y calificacion de los | d&2023. NO Bajo SI Sl
funcionarios de carrera
administrativa.

Evaluacion de Desempefio
Laboral

= Anotacién: La Oficina de Control Interno teniendo en cuenta lo informado por la STH: “Con
relacion a los 5 casos de los funcionarios en periodo de prueba que presentaron novedad en
la evaluacién de desempefio laboral, solo (2) estan en proceso de respuesta por parte de la
CNSC”, hara seguimiento al avance de las actividades adelantadas.

6) Empleados de Carrera Administrativa Encargados con Evaluacion del Desem-
peno Sobresaliente

= Criterio Normativo:

- “Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requi-
sitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dultimo afo y su dltima evaluacién del desempenfo es
sobresaliente. Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (Subrayado fuera de término)

- ‘“La calificacion del desempefio anual y en periodo de prueba corresponde a los siguientes
niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asigna-
do por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual al 65%”.

Articulo 10 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

- “USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.... b) Acceder a encargos
cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004’. Literal b), Articulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC.

Ministerio de Minas y Energia
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= Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, solicité lo siguien-
te: “Relacién de los empleados de carrera administrativa que se encuentran encargados en
el MME mientras se surte el proceso de seleccion para proveer los empleos, con su ultima
evaluacion del desempeno, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Ar-
ticulo 24 de la Ley 909 de 2004 y el literal b) del Articulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018. Su-
ministrar evaluacion del desemperio obtenida de los empleados encargados”.

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente: ‘Para dar respuesta a los puntos del 4 al 8 se adjunta archivo en Excel con la infor-
macion requerida’.

» Verificacion OCI: La STH suministré relacion de 64 servidores publicos que se encuentran
encargados en empleos de carrera administrativa a 31 de enero de 2023, de los cuales ses-
enta (60) registran calificacion “Sobresaliente”; y cuatro (4) registran calificacion “Satisfacto-

ro-.

Nivel de Calificacion de Funcionarios en
Encargo

m Satisfactorio M Sobresaliente

Fuente: Control Interno

» Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 30 de octubre de 2023, solicité lo siguien-
te: “Como dato informativo, remitir relacion de los encargos que se encuentra vigen-
tes al 30 de septiembre de 2023.

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, informé lo
siguiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito informar que
en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

= Verificaciéon OCI: De acuerdo a la informacién remitidita por la STH por correo electrénico
el 03 de noviembre de 2023, se analizé y determiné lo siguiente:

De acuerdo a la relacién de Excel remitido por la STH, se evidencia que al 30 de septiem-
bre de 2023, existen 15 empleos vigentes en condicion de encargo.

Ministerio de Minas y Energia
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Respuesta: La STH informa que se esta analizando y evaluando cada uno de los casos de
los funcionarios que tienen encargo, para tomar las decisiones que correspondan.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado | Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
ocl Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectaciones legales o
Evaluacion de De- | administrativas POr | No se materiali-
sempefio Laboral incumplimiento  normativo | z6 a Septiembre NO Bajo sl sl

debido a que se realizan | de 2023.
encargos 0 comision a
funcionarios sin cumplir con
los requisitos normativos.

7) Empleados de Carrera Administrativa en Comision con Evaluaciéon del Desem-

peno Sobresaliente

Criterio Normativo:

“Comisioén para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefo sobresaliente tendran derecho a
que se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperniar empleos de li-
bre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido hombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en ofra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no po-
dra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera adminis-
trativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su proérroga o cuando el emplea-
do renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y
lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempenar empleos de li-
bre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan

Ministerio de Minas y Energia
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evaluacion del desempeinio satisfactoria”. Articulo 26 de la Ley 909 de 2004. (Negrilla fue-
ra de texto)

» Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, solicité lo siguien-
te: “Relacion de los empleados de carrera administrativa del MME que se encuentran en co-
misién, en la misma entidad o en otra entidad (indicado area organizacional o nombre de la
entidad), para desempefiar empleos de libre hombramiento y remocién o por el término co-
rrespondiente cuando se trate de empleos de periodo, con su ultima evaluacion del desem-
pefio en el periodo objeto de auditoria, con el fin de verificar el cumplimiento de lo estableci-
do en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, y el literal c) del Articulo 12 del Acuerdo 6176 de
2018. Suministrar evaluacion del desemperio obtenida de los empleados en comision”.

= Respuesta: La STH mediante correo electronico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente: “Para dar respuesta a los puntos del 4 al 8 se adjunta archivo en Excel con la infor-
macion requerida”

= Verificacion OCI: La STH suministré la evaluacién del Desempeio Laboral de la Profesional
Martha Lucia Torres Giraldo, del periodo 1 de febrero de 2019 al 31 de enero de 2020, obte-
niendo una calificacién definitiva 97.05, Sobresaliente, la cual fue tomada como base para
ser comisionada en la Agencia Nacional de Hidrocarburos; asi mismo, la funcionaria Ercilia
Maria Monroy Sanchez del periodo 1 de febrero de 2022 al 31 de enero de 2023, obtuvo una
calificacion definitiva de 95,75, Sobresaliente.

» Observacion: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia otorgd comision a dos (2)
funcionarios de carrera con evaluacion del desempefo sobresaliente, para desempenar
empleos de libre nombramiento y remocion nombrados en la entidad y en otra entidad, de
acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Talento Humano. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004.

= Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 30 de octubre de 2023, solicitd lo
siguiente: “Con relacion a los funcionarios de carrera administrativa del MME que se
encuentran en comision, en la misma entidad o en otra entidad, por favor remitir la siguiente
informacion: en el caso de la Profesional Martha Lucia Torres Giraldo enviar la resolucion de
la renuncia presentada el 17 de octubre de 2023, y en el caso de la Funcionaria Ercilia Maria
Monroy Sanchez enviar el soporte de la comision en el Ministerio de Minas y Energia.”

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, informé lo si-
guiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito informar que
en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 .

Linea Gratuita: 01 8000 910 180 CO% I



COLOMBIA '.
(é' vil(BDK ()] Energia

Pagina 16 de 27

Radicado No.: 3-2023-031455
Fecha: 14-11-2023

= Verificaciéon OCI: De acuerdo a la informacién remitidita por la STH por correo electrénico
el 03 de noviembre de 2023, se analiz6 y determind lo siguiente:

- Con relacién a los dos (2) funcionarios de carrera que se encuentran en comision, en la
misma entidad o en otra entidad, se establecio lo siguiente: La Profesional Martha Lucia To-
rres Giraldo renuncio al cargo de carrera administrativa que ostentaba en el Ministerio de
Minas y Energia del Ministerio de Minas y Energia desde el 17 de octubre de 2023 de
acuerdo a resolucion No. 40616 del 13 de Octubre de 2023, ademas en el mismo documen-
to detallan la aceptacion de la renuncia, terminacion de la comision, y la declaracion de la
vacancia definitiva del cargo; respecto a la funcionaria Ercilia Maria Monroy Sanchez me-
diante resolucion No. 40351 del 23 de noviembre 2020 se comisiona del cargo Director
Técnico de la Direccion de Formalizacion Minera del MME, y con la resolucion No. 40273
del 01 de agosto de 2022 del MME se terminé esta comision.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado | Analisis del Riesgo Eficiente | Efectiva
Riesgo
Afectaciones legales o
Evaluacién de De- | administrativas POr | No se materiali-
sempefio Laboral incumplimiento  normativo | z6 a septiembre | N Bajo S| S|

debido a que se realizan | de 2023.
encargos 0 comisiéon a
funcionarios sin cumplir con
los requisitos normativos.

8) Capacitacion Como Resultado de la Evaluacion del Desempeiio Laboral

=Criterio Normativo: “Objetivos de la capacitacion. (1) La capacitacién y formacion de los em-
pleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, va-
lores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y or-
ganizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el me-
Jjoramiento en la prestacion de los servicios. (2) Dentro de la politica que establezca el De-
partamento Administrativo de la Funcioén Puablica, las unidades de personal formularan los
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las
normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempe-
Ao”. Numerales 1y 2 del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004. (Subrayado fuera de texto)

Ministerio de Minas y Energia
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= Criterio Normativo: “Evaluaciéon del desemperio. (...) Los resultados de las evaluaciones
deberan tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: (...) ) Planificar la capacitacion
y la formacién. Literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004. (Subrayado fuera de texto)

= Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicitd lo siguiente:
“Informar que temas de capacitacion fueron incluidos en el Plan de Capacitacion Institucional
y que empleados de carrera se encuentran incluidos o fueron considerados para capacita-
cion y formacion, en el periodo objeto de auditoria, teniendo en cuenta los resultados de la
evaluacién del desempenio laboral, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en
los numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, y el li-
teral a) del Articulo 13 del Acuerdo 6176 de 2018. Relacionar temas de capacitacion y fun-
cionarios a capacitar.”

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, informé lo siguien-
te: “El PIC vigencia 2023 se encuentra publicado en la pagina WEB de la entidad desde su
formulacioén en el mes de enero de 2023, alli se pueden observar todas las capacitaciones
programadas para la actual vigencia; en el informe de seguimiento del lll trimestre se
puede evidenciar la poblacion objeto de dichas capacitaciones si se requiere el listado uno

a uno se solicitamos informarnos si es el que se requiere.”

=Solicitud: La OCI| mediante correo electronico del 30 de octubre de 2023, solicit6 lo si-
guiente: “De acuerdo al informe de control interno “Documento de Seguimiento al
Subproceso de Evaluacion del Desemperio Laboral del Ministerio de Minas y Ener-
gia - EDL, Periodo 2021 — 2022” con radicado No0.3-2022-032993 de fecha del
28/12/2022, se evidencia la siguiente observacion: “Se establece que la formula-
cion del Plan de Capacitacion Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2022, no considero los resultados de la evaluacion del desemperio laboral
para planificar la capacitacion y la formacion de los funcionarios, de acuerdo con lo
reportado por la Subdireccion de Talento Humano. Lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de
la Ley 909 de 2004.”

“Al respecto, la Subdireccién de Talento Humano manifiesta que incluira una pre-
gunta en la encuesta de necesidades de capacitacion remitidas a los jefes de las
dependencias, con el fin de poder incorporar los temas en el PIC para la vigencia

2023.”
Ministerio de Minas y Energia
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en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”
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=Verificacién OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electronico el
03 de noviembre de 2023, se analizé y determind lo siguiente:

- Se observa que adjuntan un soporte de un correo electrénico con la “Encuesta de Necesidades
20237, el cual fue remitido a los funcionarios para conocer los requerimientos y necesida-
des en materia de bienestar y capacitacion, con el fin de disefiar el plan de capacitacion;
Ademas, envian un archivo de Excel con los resultados de la encuesta aplicada a funciona-
rios, en donde la STH incluye una pregunta donde solicitaban “Qué temas de capacitacion
cree necesarios recibir este afio”, sin embargo se evidencia que ningun funcionario solicité
capacitacion en Evaluacion de Desemperio Laboral.

= Recomendacion: Es pertinente establecer un control adicional en el procedimiento
documentado del Subproceso Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL, relacionado con
analizar los resultados de la evaluacion del desempefo para planificar la capacitacién y la
formacion de los funcionarios, de manera que se refleje en la formulacion del Plan de
Capacitacion Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia, en atencion a lo
establecido en los numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal €) del Articulo 38 de la Ley 909
de 2004.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado | Analisis del Riesgo Eficiente | Efectiva
OcClI Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo

Afectacion normativa por
Evaluacion de De- | sancion del ente regulador, | No se materiali-
sempefio Laboral debido a que no se tiene en | z6 a Septiembre NO Bajo S| si
cuenta los resultados de las | de 2023.
evaluaciones de
desempefio para los
programas de capacitacion
y formacion.

9) Concertacion de Compromisos Laborales
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Criterio Normativo:

“FASES. El proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral para el periodo anual y el perio-
do de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases: PRIMERA Concertacion
de Compromisos SEGUNDA Seguimiento TERCERA Evaluaciones Parciales CUARTA Ca-
lificacion definitiva”. Articulo 2 del Acuerdo 6176 de 2018.

“CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberén ser concertados por el
evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del pe-
riodo de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun co-
rresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales, (...)". Ar-
ticulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018.

Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicité lo si-
guiente: “Remitir relacion de los empleados de carrera administrativa que contaron y los
que no contaron con concertaciéon de compromisos para el periodo objeto de auditoria (in-
cluir en el listado, numero de cedula, nombre, dependencia, una casilla que indique si con-
certd o no concertdé compromisos, y una casilla de observaciones). Es importante, que con
relacién a los que no contaron con la concertacion, indicar en la casilla de observaciones
los motivos y cuando se realizaria la misma. Lo anterior con el fin de verificar el cumpli-
miento de lo establecido en los Articulo 2 y 3 del Acuerdo 6176 de 2018.”

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 11 de octubre de 2023, confirma lo si-
guiente: “Todos los funcionarios contaron con concertacién de compromisos para dicho pe-
riodo.”

Verificacion OCI: La STH suministro relacion de setenta y cuatro (74) servidores publicos
respecto de la evaluacion del desempefio laboral, de los cuales el 100% suscribieron con-
certacion de compromisos.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado | Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
OcClI Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo

Afectacion normativa por
sancion del ente regulador,

debido a que no se tiene en

Evaluacion de De- No se materiali-

sempefio Laboral | cuenta los resultados de las | ;¢ 5 septiembre | NO Baio S| sl
evaluaciones de | de 2023. !
desempefo para los
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10) Declaratoria de Insubsistencia como Resultado de la Evaluacién del Desem-
peino

Criterio Normativo:

- “Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempenando em-
pleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los si-
guientes casos: (...); b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del desemperio laboral de un em-
pleado de carrera administrativa; (...)". Literal b) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

- “Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no satisfactoria. (1) El
nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse insubsistente por
la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacion no satisfac-
toria como resultado de la evaluacion del desempefrio laboral’. Numeral 1 del Articulo 43 de
la Ley 909 de 2004.

- “CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO SATISFACTORIO. a) Sepa-
racion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella; b) Retiro del
servicio; ¢c) Pérdida del encargo y la obligacién de regresar al empleo en el cual ostenta de-
rechos de carrera; d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el em-
pleado debe regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera. PARAGRAFO. Ejecuto-
riada la calificaciéon no satisfactoria, se aplicara el procedimiento administrativo consagrado
en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan”. Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.

= Solicitud: La OCIl mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicitoé lo si-
guiente: “Informar si durante el periodo objeto de auditoria, la administracién ha retirado del
servicio a quienes estaban desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa, por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desemperio laboral, con el fin de
verificar el cumplimiento de lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Ar-
ticulo 43 de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018”.

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente: ‘A la fecha no se ha retirado ningtn servidor publico de carrera administrativa
como consecuencia de Evaluacion de Desempenrio Laboral no Satisfactoria.”
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» Verificacién OCI: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia para el periodo 2022
— 2023, no se presentd caso alguno de funcionario con evaluacion “No Satisfactoria”, de
acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Talento Humano. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43 de
la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado OCI Analisis del Riesgo : Eficiente | Efectiva
Riosgo SUINO | Nivel Ries- | SINO | SINO
go

Afectacion legal por incum-

Evaluacién de Desem- | Plimiento no;'mativo, debiio No se materiali-
pefio Laboral aque no se tiene en cuenta | zo a septiembre :
lo establecido en el literal | de 2023. NO Bajo Sl Si

b) del Articulo 41 y numeral
1 del Articulo 43 de la Ley
909 de 2004, y el Articulo
15 del Acuerdo 6176 de
2018.

11) Incidencias en el Proceso de Evaluacion del Desempeiio- Comision Nacional Perso-
nal

= Criterio Normativo: “Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan infor-
mar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en
los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente
enviaran a la Comisién Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones
y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que
elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan”. Numeral 3,
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

= Solicitud: La OCI mediante correo electréonico del 11 de octubre de 2023, solicitd lo si-
guiente: “Enviar los informes trimestrales enviados por la Comision de Personal del MME a
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la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, con el
fin de verificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Sumi-
nistrar radicados, correos electronicos y/o registros en la aplicacion correspondiente”.

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente:

“La CNSC realizo cambio de aplicativo por tal motivo no es accesible la evidencia en este
momento por parte del MME por lo cual se tendria que hacer el requerimiento ante la
CNSC.”

“A la fecha no existen reclamaciones por evaluacion de desempefio o concertaciéon de com-
promisos antes la comision de personal.”

Verificaciéon OCI:

En cuanto al cambio de versién del aplicativo de la Comision de Personal, no se observa
evidencias o soportes de la gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC. Igualmente,
se valida en la pagina de la CNSC, que esta version (5.0) funcionara en el aplicativo SIMO
4.0, sera administrada por el presidente de la comision de personal, y cuenta con un ma-
nual de usuario con ultima fecha de actualizacién del 17 de octubre de 2023.

Ministerio de Minas y Energia
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Fuente: Pantallazo del manual del usuario publicado en la pagina de la CNSC.

- Con relacién a los informes trimestrales enviados por la Comision de Personal del MME a
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, para el periodo objeto de auditoria, no re-
miten soportes o evidencias de la presentacion de los mismos, por lo cual no se puede co-
rroborar o confirmar la presentacion de estos informes.

= Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 30 de octubre de 2023, solicitd lo si-
guiente: “‘Remitir los informes trimestrales enviados por la Comisién de Personal del MME
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, con
el fin de verificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Su-
ministrar radicados, correos electrénicos y/o registros en la aplicacion correspondiente. De
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igual forma, enviar las gestiones adelantadas ante la CNSC de la nueva versién del siste-
ma nacional de comisiones de personal.”

= Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, informé lo
siguiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito informar
que en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

= Verificacién OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electronico
el 03 de noviembre de 2023, se analiz6 y determino lo siguiente:

- Se observa nuevamente, que no remiten las evidencias o soportes de los informes trimes-
trales enviados por la Comisién de Personal del MME a la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, por lo cual no se puede corroborar o
confirmar la presentacion de estos informes.

- Con respecto a la Gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC para la creacién del
nuevo usuario en la nueva version del aplicativo de Comisiones de Personal, se observa
que remiten las evidencias de los tramites adelantados, como correos electrénicos que en-
viaron a la CNSC durante el mes de octubre de 2023, solicitando la creacion del usuario
para la nueva version del aplicativo de Comisiones de Personal.

= Respuesta: La STH informa que con relacion a los informes trimestrales que se remite a
la Comision de Personal, se han reportado oportunamente, sin embargo debido al cambio
de version del aplicativo, no se pudo bajar las evidencias que dan cuenta del reporte del
oportuno de estos informes; Por lo anterior, se procedioé a realizar requerimiento en la ven-
tanilla Unica de la CNSC el 07 de noviembre de 2023, solicitando los informes que se han
reportado por la Comision de Personal del MME a la CNSC.

= Anotaciéon OCI 08-noviembre-2023: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la
STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los informes trimestrales que ha remiti-
do la Comision de Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023, con el fin de
hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacion planteada.

= Respuesta: La SHT remite correo electronico de la repuesta que envia la CNSC el
10/11/2023, en cuanto al reporte de Informes trimestrales que ha remitido la Comisién de
Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023; En esta repuesta, informan los si-

guiente:
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 Energia

- “mediante su solicitud se informa que la CNCS no tiene competencia para expedir certifi-
cados de informes trimestrales de la comision de personal, ya que ese proceso lo debe
hacer directamente la entidad en el aplicativo de SIMO 4.0.”

- “Si no se han registrado en el nuevo aplicativo de comisiones de personal SIMO 4.0 se
envia informacion para que se puedan registrar y poder subir los informes trimestrales.”

- “Una vez cuente con usuario debidamente aprobado podra gestionar desde el aplicativo
todo lo relacionado con la comisién de personal de su entidad.”
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- Anotacion OCI 08-noviembre-2023: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la
STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los informes trimestrales que ha remiti-
do la Comision de Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023, con el fin de
hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacién planteada.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Gestion
Riesgo Eficiente Efectiva

SI/NO Nivel Ries- SI/NO SI/NO
go

Proceso Riesgo Identificado OCI Analisis del
Riesgo

Afectacion normativa por
sancion del ente regulador,
debido a que la comisién de
personal de la entidad no
Evaluacion de Desem- | remite oportunamente a la N/A N/A N/A N/A N/A
pefio Laboral CNSC el informe detallado
trimestral de las actuaciones
y cumplimiento de las fun-
ciones.

9. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determiné la Eficiencia del
control establecido para el cumplimiento de las variables analizadas, la valoracién del riesgo
inherente y la Efectividad de la gestion realizada, cuyo resultado se muestra en la siguiente
tabla.

Items Proceso Analizado Control Eficiente Gestion Efectiva Materializacion del Riesgo
SI/INO Nivel Riesgo
Procedimiento de Evalua- S
cién de Desempefio Labo- Si i No )
2 ral Bajo
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Riesgos Inherente

3 :gl:e)ztlﬂcado para el Proceso Por identificar Por identificar Por identificar

Evaluacion de Desempeiio
Laboral Funcionarios Si
Carrera Administrativa
2022-2023

Si No Medio

Evaluacion de Periodo de
Prueba de los Funcionarios
que Ingresaron con el .
Concurso - Proceso de No
Seleccién 1547 del 2021
Nacioén 3

Medio

Empleados de Carrera
Administrativa Encargados Si Si
con Evaluacién del
Desempeifio Sobresaliente

No Bajo

Empleados de Carrera
7 Administrativa en Comision Si Si
con Evaluacién del
Desempefio Sobresaliente

No Bajo

8 Capacitacion Como
Resultado de la Evaluacion Si Si

del Desempefio Laboral No Medio

9 Concertacion de

Compromisos Laborales Si Si No i

Declaratoria de Insubsisten-
cia como Resultado de la Si Si

10 Evaluacién del Desempefio

No Bajo

Incidencias en el Proceso
de Evaluacion del
Desemperfio - Comisiéon de
Personal

1 N/A N/A N/A N/A

Con base en la evaluacion y revision efectuada, se presentan las siguientes conclusio-
nes y consideraciones, para su conocimiento y lo de su competencia como miembro del
Comité de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

Cordialmente,
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Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: 0

Elabord: Luis Fernando Valero Rivera
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobo: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
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