DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y
EVALUACION AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria 'y Evaluaciéon
A 30 de septiembre de 2020

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del Programa
de Auditoria Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de
la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”, el cual hace parte integral del presente documento de
seguimiento, se muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos
programados, con corte a 30 de septiembre de 2020, cuyo resumen se muestra en el
siguiente cuadro:

PRODUCTOS PROGRAMADO EJECUTADO
1 |AUDITORIAS DE LEY AL 44 33 75,0%
2 |AUDITORIAS DE GESTION AG 26 26 100,0%
3 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 2 1 50,0%
4 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 19 8 42,1%
5 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION ASI 1 1 100,0%
6 |AUDITORIAS A FONDOS AF 2 0 0,0%
7 |AUDITORIAS A PLANES APLA 9 6 66,7%
8 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 6 4 66,7%
9 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 5 3 60,0%
10 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 4 4 100,0%
11 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 8 6 75,0%
AUDITORIAS &  ACTIVIDADES  CON LA
12 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 12 9 75,0%
CGR

13 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS ASC 3 2 66,7%
14 ﬁgl\Dllll—l[lIOSFfl'léATl \l/)OES LEGALIDAD DE  ACTOS| , .. o o

15 Qgél\\//llzllj\é?gﬁ DE ACOMPARNAMIENTO Y| AP o o

16 |ASISTENCIA A COMITES CcOM 4 2 50,0%
17 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 2 50,0%
18 |MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES MARC 8 6 75,0%
19 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 27 25 92,6%
20 ‘:BE’:‘SETNR ATlvDoEs TEMAS INTERNOS Y ATIA 114 77 67,5%

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor programado.
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacion que arrojé el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIIL. La numeracidon que se describe a continuacion corresponde a los
mismos numerales del “Cuadro de Seguimiento y Medicion”.

1.

Auditorias de Ley (AL): Programadas cuarenta y cuatro (44) auditorias para la
vigencia: Doce (12 para el primer trimestre, diez (10) para el segundo, doce (12)
para el tercero y diez (10) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que se hicieron 33 de las 44
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG):
Programadas veintiséis (26) auditorias para la vigencia: Veintiséis (26) para el
primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 26 de las 26
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hizo 1 de las 2
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Pagina 2 de 10

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineastica@minenergia.gov.co = 0
Calle 43 Mo. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ‘.’%
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 caneazs SES

WWWLITIINENergia.gov.co


https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes

i ~§;‘~ El futuro E
_ es de todos 2
Informe de Seguimiento, Medicién, Andlisais y

Evaluacién al Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas diecinueve (19) auditorias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre, siete (7) para el tercero y diez (10)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 42.1%, es decir, que se hicieron 8 de las 19
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII
2020".

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el cuarto trimestre.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para el tercero y
tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66,7%, es decir, que se hicieron 6 de las 9
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.
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Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia:
Tres (3) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66.7%, es decir, que se hicieron 4 de las 6
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cinco (5) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 60%, es decir, que se hicieron 3 de las 5
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas cuatro (4) auditorias
para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 4 de las 4
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).
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Auditorias Especiales (AE): Programadas ocho (8) auditorias para la vigencia:
Cinco (5) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que se hicieron 6 de las 8
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: Dos (2) para el
primer trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que se hicieron 9 de las 12
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas tres (3)
auditorias para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 66.7%, es decir, que se hicieron 2 de las 3
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAII 2020”.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Asistencia a Comités (COM): Programadas cuatro (4) asistencias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo y dos (2) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de los 4
comités programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De los Comités programados, sin asignacioén de cantidad de productos, la Oficina
de Control Interno asistié y participé en catorce (14) comités organizados por las
areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150).

Mesas de Asesoriay Prevencién (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Tres (3) para el tercero y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de las 4
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicibn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De las mesas de asesoria y prevencion programadas, sin asignacion de cantidad
de productos, la Oficina de Control Interno asistié y participd en cinco (5) mesas
organizados por las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia o
por la Oficina de Control Interno.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

Mesas de Analisis de Riesgos y Controles (MARC): Programadas ocho (8)
mesas para la vigencia: Tres (3) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero
y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 75%, es decir, que se hicieron 6 de las 8
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

De las mesas de analisis de riesgos y controles programadas, sin asignacion de
cantidad de productos, la Oficina de Control Interno asistio y participé en una (1)
mesas organizados por las areas organizacionales del Ministerio de Minas y
Energia.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).
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19. Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSC): Programadas veintisiete (27) mesas
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, veinticinco (25) para el tercero
y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 92.6%, es decir, que se hicieron 25 de las
27 mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

20. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas ciento
catorce (114) atencion de temas para la vigencia: Treinta y dos (32) para el primer
trimestre, veinticuatro (24) para el segundo, treinta y uno (31) para el tercero y
veintisiete (27) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 67.5%, es decir, que se hicieron 77 de los
114 temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“‘Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII 2020”.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y
Energia vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno, presenté una ejecucion
del 72.1% a 30 de septiembre de 2020, es decir, que se hicieron a la fecha 215
actividades de 298 programadas para el total de la vigencia con asignacion de cantidad
de producto.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacién de cantidad de productos, se
atendieron 204 temas o actividades, cuyos productos se relacionan en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2020".

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII, se refleja en el
indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII” del Plan de Accion Anual vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno,
publicado en el Portal Web de la entidad en el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-
de-accion-anual-oci

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
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En relacién con el total reportado, el riesgo de “Que se presente bajo nivel de ejecucion
del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, aprobado por el Comité de
Coordinacion del sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”, no se
materializé ubicandose en un nivel de riesgo bajo permitiendo determinar que el control
aplicado es eficiente y la gestion efectiva.

ANALISIS DE RESULTADOS

o El recurso humano asignado para desarrollar el Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, la vigencia 2020, son once
(11) funcionarios de planta y cinco (5) contratistas.

o En el primer trimestre se programaron 76 productos, de los cuales se ejecutaron
76 con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 49 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el segundo trimestre se programaron 60 productos, de los cuales se ejecutaron
57 con un 95% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 73 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el tercer trimestre se programaron 92 productos, de los cuales se ejecutaron 82
con un 89.1% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 82 temas o actividades
durante el trimestre.

EVALUACION
El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII vigencia 2020,
permitié contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de

Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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Ministerio de Minas vy a Lo Organizacionales
Energia g
Comité Coordinacién del & @
: N 8n Areas
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4.7.11 |Oportunidades y|| as 52 38 ||a1varez Organizacionales :
Consideraciones =
Observaciones, o N . , -
© Ho &= | [TvAn Andrés Areas 100,0% OCl-Inf-2020-057
4.7.12 |Oportunidades y|| as 52 99 ||cadena Ramos Organizacionales :
Consideraciones = B

Pagina 7 de 28




& | 58 2 o
8 8 | o8 P g § g _— EJECUCION
! s
% g [ Sa o B & 2% %)
£ 3 o FECHA LIMITE DE || Q O RESPONSABLE o BT [ Hoa 8% z z z z z o<
= UNIVERSO DE AUDITORIA 8 3 gfg‘ ENTREGA gg DE EJECUTAR LA ol g8 lglalelalele é ] & RESPONSABLE : 88| e8| 2E ~gHO 5%0 gHD 5%0 mg‘a’o wé“do mgﬂo mé%o gHD é“e‘o 3]
2 . & 3 & AUDITORIA / TEMA g % |2 |z 3|8 © LIDER DEL W ) £3 gae oap Q 0P | 220 | T92P2 [ x229R° | z22R = [SR=y= 0wz
3 TITULO DE IA AUDITORIA / TEMA 3 8 _gﬁ: (anotacton / || 8% & g% |8 |8 g | & E £18 2 || eroceso auprrano| | 8% | 83 29 || 8585 | 285 géé'g o235 | 8285 | 2250 | 2280 2580 ;éé'g 2388 o8
il zs gg ] 2 & || 2 : BC || 29Ep | 20E3 | 3983 | 30E3 | 2€2ER | Z0:t3 (E9ER | 1%ER 5CER 58ER oS
° 9 B OBSERVACION) EQUIPO AUDITOR @ 48| do° = <5z <52 20z 2562 Bz z Wz wsz owz OBz x3
& I 9 .5 ° = £ 2s =239 | 3222 | 2222 | P222 | EX%Q | 5222 | 0252 | 0222 F<xQ 222 W
) o E 5 | == oL 3z g <3¢ | h=3g | <3¢ | g=dg | 555¢ o 3g
a 3 a a 8 |8 g zOa =0 zOa z0a zCua 2Ca | 8zCa | D2Ca zOa z0a
g
l 8 8 s 3w zZy 3w zZy DFw 0Zy 3w zZy 3w Zy
& G [ 8o )} 8a %8 S8 2 94 74 g4 sy
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 1 TRIMESTRE ° 2 7 = COBERTURA a || 2 0 2 6 0
0 |por TEMAS 0 0 1 0 8 | 421% 1
CONTRATISTAS 3 SUTOTAL ANUAL 19 58,1% 100,0% 85,7% 0,0%
AUDITORIAS A  SISTEMAS DE
INFORMACION
5 AST
DISPONIBILIDAD,  CONFIABILIDAD
E INTEGRIDAD
Oficina de
Seguimiento Ejecucién g e Planeacién vy
5.1 |presupuestal Sectorial - SEP BT £ s 98 ||NO ASIGNADO 0 | lgestién S 0 0 0
Internacional
Sistema - Herramienta ® @ X
5.2 |Especializada de Gestion TRACKING|| asT 2 5 “3 ||No ASTIGNADO o === 1 0 0 0
& MANAGEMENT SYSTEM m » O Organizacionales
® . Grupo de
5.3 |Sistema CAT SERVICE DESK AST = 5 ‘9 © ||NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 0 0
o 5O Tecnolégica
Sistema de Administracién de <3 8 Subdireccién  de
" w
54 |Gestién Humana - SARA AST F 4 8 8 [|NO ASIGNADO O ||ralento Rumano ! 0 ° 0
© 9 Grupo de
5.5 |Sistema de Comisiones y Viaticos || ast 2 4 &g ||andzo - Cabrales 1 1 ||servicios 1 1 € 1 1| 1000% 0 OCl-Inf-2020-061
8 ||A1varez I .
A = Administrativos
Sistema de Control de Acceso - 53 Sn S de
5.6 INTEGRA 32 AST E 5 o 8 NO ASIGNADO 0 Servicios 1 0 0 0
A =l Administrativos
Sistema de Correo Electrénico del 9 & Grupo de
5.7 Ministerio de Minas y Energia AST ] 4 o 8 NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 0 0
@ 5 Tecnolégica
a
Sistema de  Declaracién  de F3 8w Direccion de
5:8 lproduccién de Gas - SDG AST ac° 4 9 8 |[NO ASIGNADO O ||nidrocarburos ! 0 ° 0
g
o o . i
5.9 |Sistema de E-learning CAMILA AST 2 5 “3 ||NO ASIGNADO @ [JPictscesicn ol g 0 o o
m 5 ® Talento Humano
Sistema  de  Evaluacién  de ) Grupo e
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Regalias 1%} Sostes |
=) Extractivo
Grupo de Gestién
Sistema de Gestién de Calidad del [ 8 de Informacién
2 & v
511 IMinisterio de Minas y Energia AST £ 4 88 ||No ASIGNADO O ||servicio arf| ! 0 ° 0
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5-15 |Ministerio de Minas y Energia -|| ASI o 4 ol [NERESZCNZTS O | |nidrocarburos L 0 ® 0
SICOM S
Lo |sistena e nrormacien  ae o & grupo .
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5.19 [del Sector Minero Energético -|| ASI 2 5 ‘9 O ||NO ASIGNADO 0 Infraestructura 1 0 0
GEOPORTAL o 5 ® Tecnolégica
Sistema de Informacién para E
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ACIE-2020-001
al
ACIE-2020-031
-_ . - - -
16 |ASISTENCIA A COMITES coM
o Alexander Brito
Comité Conciliacién vy Defensa 2 Vergara s CONCILIACION-2020-001
16.1 [Judicial del Ministerio de Minas|| CoM & s o |[[ficina Rsesora) | 4 0 al
y Energia 5 Alfredo José CONCILIACION-2020-004
= Flérez Otero
o Olga Lucia
Comité Junta Administradora del 2 Baquero Ortega ; i
16.2 |Fondo Especial de Becas del|| com E ggﬁ‘;ﬁn 2R o |[|Subdireccion de| | 2 2 o
e ; ! " 0 . Talento Humano
Ministerio de Minas y Energia 5 sandra Milena
= Castro Achury
- [— M .
ira faid Oficina de
Comité de Revisién por la g .. .
16.3 |Direccién del Ministerio de Minas|| com 2 CUEWES) SIEE Jefe Oficina de o ||planeacion v | 1 o
& broyetia = INVITADO Control Interno Gestién
Q Internacional
= I— [
2 Olga Lucia
Comité del Fondo Especial de 2 CUANDO SEA B @i Subdireccion  de
16.4 |Becas del Ministerio de Minas y|| COM = INVITADO 0 Tal B 1 2 2 0
Energia g Sandra Milena alento Humano
= Castro Achury
o
Comité Técnico de Sostenibilidad i Grupo de Gestién
16.5 |Contable del Ministerio de Minas|| coM 4 CURNDO SER) SC I con=sdc 0 ||Financiera 1 o
G = INVITADO Plata Plata Y
y Energia § Contable
o Norma Regina Ofici
a ° icina de
Comités de Gestién y Desempefio g CUANDO SEA Figueroa Moreno Planeacién y CGDMME-2020-001
16.6 oS ; . 2ol com 0 -2 1 1 1 0 al
del Ministerio de Minas y Energia = INVITADO e Gestién
] Gedlem Internacional CGDMME-2020-002
Jefe Oficina de
Ejercer la Secretaria Técnica PREVIA g |[Control Interno o de
o [e] B i 2
16.7 |comité Coordinacién del Sistema|| STC ] CONVOCATORIA o ||fazeila Isabel 1 oWl [Elansacien Y 1 1 1 50,0% CICCI-2020-001
DEL PRESIDENTE Martinez Herazo Gestion
de Control Interno = & )
Semestralmente|| S |[yohora Esperanza Internacional
Plazas Barrera
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MAP-2020-001
1 1 2 al
MAP-2020-002
0
0 MAP-2020-005
0
0
0
0
0
B E 1 K
| | | | | 5
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y|
CONTROLES. INDICADOR 2 PAA
MARC
18 |evaLuacoN DE 1A GESTION DE
RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES
5 o = n
18.1 |Despacho Ministro MARC a8 2 NO ASIGNADO 0 espacho 1 0 0 0
Sk Ministro
I:4 vi il N
18.2 |Viceministerio de Energia MARC a8 2 NO ASIGNADO 0 seeministerio 1 0 o 0
g < de Energia
o vi il N
18.3 |Viceministerio de Minas varc | | 88 2 NO ASIGNADO 0 feeministerio 1 0 0 0
g= de Minas
= = N < Direccién de
18.4 |Direccién de Energia Eléctrica MARC a8 2 ezzan  Leonardo 1 1 ||Energia 1 1 P 0 0,0% 0
S Chamorro Gémez P !
E Eléctrica
5 ® Direccién de
18.5 |Direccién de Formalizacién Minera|| MARC aa 2 NO ASIGNADO 0 Formalizacién 1 0 0 0
g Minera
fo Di 16 d
18.6 |Direccién de Hidrocarburos MARC 28 2 NO ASIGNADO 0 Sreceion S 0 o 0
g= Hidrocarburos
He Direccién de
18.7 |Direccién de Mineria Empresarial || MARC a8 2 NO ASIGNADO 0 ||Mineria 1 0 o 0
g Empresarial
o P
18.8 |Oficina Asesora Juridica MARC a8 2 NO ASIGNADO p [[ecien  Acesemsgl 5 0 0 0
Sk Juridica
o || Uricina ae I
Oficina de Asuntos Ambientales y Ho Asuntos
18.9 |sooiatos MARC §E 2 NO ASIGNADO 0 Bt Jl 0 o 0
- I STEThas ae ——
Oficina de Asuntos Regulatorios y (= Ne} Asuntos
18.10 | o iales MARC :ég 2 NO ASIGNADO O ||nceulntorios  y|| * 0 o 0
Eo ofici d
18.11|0ficina de Control Interno varc | | B8 2 NO ASIGNADO 0 reina Sl 1 0 0 0
g < Control Interno
E Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Planeacién v
18.12 |1 o inacional MARC do 2 NO ASIGNADO 0 || gention 1 0 o 0
g Internacional
o .
18.13 |Secretaria General MARC a8 2 NO ASIGNADO o ||Secretaria 1 0 0 0
g~ General
o S
5 P4 = o Armando Calderén Subdireccién de
18.14 |Subdireccién de Talento Humano MARC .é 2 2 S 1 1| o ente Hamano 1 1 P 1 1 100,0% 0 MAVR-2020-003
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& B a oo na oo 2 ts=} (20 oo o 3o Ba
o
. . Bo Ivan Andrés Grupo de Asuntos
G de Asuntos Legislat 2020
18.15|Grupo de Asuntos Legislativos MARC §2 . Legislativos Cc 1 100,0% MAVR-2020-002
o
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC 23 Tvem ek gg;ﬁﬁlcacidn di 1 100,0% MAVR-2020-001
o= Cadena Ramos !
2 Prensa
& Grupo de Control
G d Control  Int
18.17 D.rup? 5 E. ontro nEerne MARC E 8 NO ASIGNADO Interno
isciplinario e ptermo
g Disciplinario
S Grupo de
2 ‘ i
. . . Ejecucién
Grupo de Ejecucién Estratégica = Andro Cabrales 7
18:18 gl sector Extractivo R ] Plreery Estratégica del 0.0%
5 Sector
= Extractivo
Grupo de Energias No N Crage ae
18.19 |Convencionales 1% Asuntos|| MARC 28 NO ASIGNADO Energias 2 No
e g+ Convencionales y
o
iy Ho Alexander Brito Grupo de Gestién
. Grupo de Gestién Contractual - -
18.20 | Grup il u MARC é 2 ——— e o 1 100,0% MAVR-2020-007
a Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de Informacién y 3 Tarcila  Isabel de Informacién y
18-21 |servicio al Ciudadano MARC "é Martinez Herazo Servicio al 1 100,0% MAVR-2020-006
2 Ciudadano
Grupo de Gestién Financiera y 2o Grupo de Gestién
18.22 MARC aa NO ASIGNADO Financiera 3% 1 MAVR-2020-004
Contable SR Contable
=
o Grupo de
Grupo de Infraestructura Bo Andro  Cabrales
18.23 Tecnolégica MARC 29 Alvarez Infrae%t‘ructura 1 100,0% MAVR-2020-005
g Tecnolégica
Srupo e
o
Grupo de Innovacién Cultual y Bo Innovacién
18-24 | organizacional SRS é’i NO ASIGNADO Cultural v
o Grupo de
18.25 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC a8 NO ASIGNADO Jurisdiccién
% < Coactiva
16,26 |GEuPO de Servicios|| .o fo O ASIGNADO gr”p‘? . de
+28 | Administrativos 82 Crvicios
S Administrativos
; - = Grupo de
18.27|Grupo de Soluciones Digitales MARC aa NO ASIGNADO Soluciones
B Digitales
o
18.28 |Grupo Unidad de Resultados MARC a8 NO ASIGNADO S ULECte e
g = Resultados
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 2 TRIMESTRE COBERTURA 3 ® 1 0 75.0%
TEMA POR TEMAS 4
CONTRATISTAS 6 SUTOTAL ANUAL 100,0% 150,0% 0,0%
MESAS DE SEGUIMIENTO A IA|
GESTION. INDICADOR 6 PAA
19 MSG
PAA, PND, BASES 2018-2022,
SINERGIA, METAS
TRANSFORMACIONALES
Eo Rezzan Leonardo Viceministerio
Viceministerio de Energi -2020-
19.1 |Viceministerio de Energia MSG ég Chamorro Gémez de Energia 1 100,0% MSG-2020-12
fo Rezzan Leonardo Viceministerio
.2 |Viceministerio de Minas 3 . . -
19.2 |Viceministeri i MSG ég i o e 1 100,0% MSG-2020-13
Eo Rezzan Leonardo pizsceics de
- i . o c 0.
19.3 |Direccién de Energia Eléctrica MSG a3 apzzan eons Energia 1 100,0% MSG-2020-11
g Eléctrica
I Norma Regina . )
= Figueroa Moreno Direccion de
19.4 |Direccién de Formalizacién Minera|| MSG o Formalizacién 1 100,0% MSG-2020-17
2 Ivan Andrés Minera
g Cadena Ramos
fo Olga Lucia Direccién de
.5 |Direccién de Hid: arburos IR i b § §
19.5 |Direccion idrocarbur MSG ég e @sioap s 1 100,0% MSG-2020-15
Eo Armando Calderén bireccion de
19.6 |Direccién de Mineria Empresarial || MsG a8 aoen Mineria 1 100,0% MSG-2020-18
g © Empresarial
o
- . Ho Alfredo José Oficina Asesora
.7 |oficina Asesora Juridica f Eh -2020-
19.7 |oficin, sora Juridi MSG é 3 ey SO o 1 100,0% MSG-2020-04
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S [ (Sheuciuy 5e
Oficina de Asuntos Ambientales y Ho Oscar  Leonardo Asuntos
19.8 |3ooialas MSG § 3 1 e 1 1 o ee Jl 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-22
3 | — GREEIRE" ae
Oficina de Asuntos Regulatorios y fo Sandra Milena Asuntos
19.9 |p  rarinles MSG § 2 1 s D 1 1| Reeniotorios gl | 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-09
A
o
- Bo Miguel Dario Oficina de
of de Control Int: -2020-
19.10 icina de Control Interno MSG § 2 1 it Rl 1 1 ol TReEe 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-02
E Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Tarcila  Isabel Planeacién v
1911 1nternacional M6 8 ° E Martinez Herazo E b | |gestion B B P 4 o AL 0 MSG-2020-14
B Internacional
o
. Bo Miguel Dari Secretari
19.12|Secretaria General MSG a2 1 e e 1 1| |cererar 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-21
=
o " s 32
19.13 |Subdireccién de Talento Humano MSG § § 1 :;sz:do Calderon 1 1 i:ﬁ:zzzcﬁir"":no ael | g 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-19
=
o
. ) fo Miguel Dario Grupo de Asuntos
G de Asuntos Legislat -2020-
19.14 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG é 2 1 W PO P 1 1 Legislativos 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-03
g Miguel Dario
[=]
< Beltran Beltran Grupo de P
19.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG & 1 1 1 ||comunicacién  y|| 1 1 1 a 100,0% 0 MSG-2020-16
8 Ivéan Andrés Prensa c
g Cadena Ramos
o ) Grupo de Control
Grupo  de  Control  Interno Ho sandra Milena
19.16[pieet o inario MSG é 2 1 et De 1 1 é‘i‘;ii;?inarlo 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-08
| — GETUpo ae
a
) . . 2 . Ejecucién
Grupo de FEjecucién Estratégica & Alfredo José Lor
L e e ctor Extractivo MSG Ho 1 Flérez Otero 1 1 Estratégica del 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-05
g Sector
Eyfrantioa
Bahag ae
Grupo de Energias No E Norma reving Energias No
19.18 |Convencionales y Asuntos|| MsG o 1 B g 1 1 ||convencionales y|| 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-01
Nucleares & fgmemen HeRene Asuntos
= Nuslasrae
o i
19.19 |Grupo de Gestién Contractual MSG é é 1 gig‘:; Pl;;eao“ard" 1 1 ggﬁ‘t’ia:&aﬁs“m“ 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-23
=
Grupo  de  Gestién de  la E ) Grupo de Gestién
19.20|Informacién y  Servicio  all|| msG o 1 Glga reda 1 i (e mtemmeeien v g 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-07
Ciudadano g Baquero Ortega Servicio al
e Ciudadano
) o Grupo de Gestién
Grupo de Gestién Financiera y Ho Oscar Leonardo : ;
19.21(go0k0 2 MSG é 2 1 ot lars 1 1 Eummsiorn: y[| 1 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-24
19,22 |GEuPO de Infraestructural| . o é Q . Alfredo José X § ?r?po e de X .
o Teereldaien g a Flérez Otero T;\cizizqi\;: ura P 1 i 100,0% 0 MSG-2020-06
1 Grupo de
Grupo de Innovacién Cultual y 5 Norma Regina Innovacién
19-23|organizacional MG = 2 Figueroa Moreno ! || curtural ! 2 e 0 0,0% 0
< Organizacional
=
o Grupo de
19.24 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG g E 1 ;:;:ﬁ:z Helrzazk:}el 1 1 ||Jurisdiccion 1 1 p 1 1 100,0% 0 MSG-2020-10
= Coactiva
. o Grupo de
Grupo de Servicios Ho Oscar  Leonardo 0 .
19:25 | administrativos M6 E L Plata Plata L Lo|[Servicios L * P i SR [[100.0% 0
o Grupo de
19.26 |Grupo de Soluciones Digitales MSG g 2 1 ;:;:ﬁ:z Helrzazk:}el 1 1 ||soluciones 1 1 p 0 0,0% 0 MSG-2020-25
o= Digitales
o . .
19.27 |Grupo Unidad de Resultados MSG "é § 1 :;Ti;“do Calderon 1 1 i;gi’ta‘;g:dad del | 1 P 1 1 100,0% 0 MSG-2020-20
=
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 27 TRIMESTRE ® ‘| & ” 23 ‘| & 27 | |coserTURA 27 ” 21 0 o 1 o 24 o 0 0 25 02.6% 0
TEMA POR TEMAS g
CONTRATISTAS 2 SUTOTAL ANUAL 27 100,0% 100,0% 96,0% 0,0%
o |PTENCION DE TEMAS INTERNOS ¥
0 | aDMINISTRATIVOS ATIA
Actualizar el Normograma de la B 5 ) .
20.1 |0ficina de Control Interno en|| = s 1 IE\EGSERIMIENTO ﬁ?redo D 1 1 Ofl““? . = 1 1 0 0,0% 0
SIGME S 0l 6rez Otero Control Interno
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