DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION AL
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluaciéon
A 30 de junio de 2020

El objetivo del seguimiento consistiéo en determinar el grado de ejecucion del Programa
de Auditoria Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de
la Oficina de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 20207, el cual hace parte integral del presente documento de
seguimiento, se muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos
programados, con corte a 30 de junio de 2020, cuyo resumen se muestra en el
siguiente cuadro:

PRODUCTOS PROGRAMADO EJECUTADO
1 |AUDITORIAS DE LEY AL 44 22 50,0%
2 |AUDITORIAS DE GESTION AG 26 26 100,0%
3 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 2 0 0,0%
4 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 20 2 10,0%
5 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION ASI 1 1 100,0%
6 |AUDITORIAS A FONDOS AF 2 0 0,0%
7 |AUDITORIAS A PLANES APLA 9 4 44,4%
8 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 6 2 33,3%
9 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 5 2 40,0%
10 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION API 4 1 25,0%
11 |AUDITORIAS ESPECIALES AE 8 4 50,0%
AUDITORIAS &  ACTIVIDADES  CON LA
12 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA -| AACGR 12 5 41,7%
CGR

13 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS ASC 3 2 66,7%
14 23 E/l II-II:I(I)SR;'IQATI \E)(IDES LEGALIDAD  DE  ACTOS| , aa 0 o

15 ,S(;'Erl\\//llzapé?gﬁ DE ACOMPANAMIENTO Y AAP o o

16 |ASISTENCIA A COMITES CcOoM 4 2 50,0%
17 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 o] 0,0%
18 |MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES MARC 8 3 37.5%
19 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION MSG 27 1 3,7%
20 QEEAT'SI?TNR ATIVDOES TEMAS INTERNOS Yl ATIA 114 56 49,1%

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor programado.
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacién que arrojé el Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAIl. La numeracién que se describe a continuacion, corresponde a los
mismos numerales del “Cuadro de Seguimiento y Medicién”.

1.

Auditorias de Ley (AL): Programadas cuarenta y cuatro (44) auditorias para la
vigencia: Doce (12 para el primer trimestre, diez (10) para el segundo, doce (12)
para el tercero y diez (10) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 22 de las 44
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de la entldad en el link:
, ; 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15. 73 Informes OCI’ del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG):
Programadas veintiséis (26) auditorias para la vigencia: Veintiséis (26) para el
primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 26 de las 26
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
, Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Procesos (AP): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto.

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas veinte (20) auditorias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre, siete (7) para el tercero y once (11)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 10%, es decir, que se hicieron 2 de las 20
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
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“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en
la carpeta “15.73 |Informes OCI del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre.

El indicador reporta una ejecucién del 100%, es decir, que se hizo 1 de 1 auditoria
programada, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicioén del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2020".

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de la entldad en el link:
, ; 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15. 73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el cuarto trimestre.

Auditorias a Planes (APLA): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para el tercero y
tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 44,4%, es decir, que se hicieron 4 de las 9
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
, Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia:
Tres (3) para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 33.3%, es decir, que se hicieron 2 de las 6
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.
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10.

11.
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Se encuentra en proceso de validacion el informe “Politicas en la Priorizacion,
Viabilizacion y Aprobacion de los Proyectos Presentados en los OCAD (8.13 PAII)”

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de la entldad en el link:
, ; 1d ' ; y registradas en
la carpeta “15. 73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cinco (5) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el
tercero y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 40%, es decir, que se hicieron 2 de las 5
auditorias programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
. Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 lnformes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a Proyectos de Inversion (APIl): Programadas cuatro (4) auditorias
para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

El indicador reporta una ejecucion del 25%, es decir, que se hizo 1 de las 4
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

Se encuentra en proceso de validacion el informe “Direccion de Energia Eléctrica.
Ejecutados en las vigencias 2019 y 2020 con recursos del PGN (10.2 PAII)”

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
. Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 lnformes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias Especiales (AE): Programadas ocho (8) auditorias para la vigencia:
Cinco (5) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 4 de las 8
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
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13.
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“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

Se encuentra en proceso de validacion el informe “Normatividad funciones
Ministerio de Minas y Energia Marco del Sistema General de Regalias - SGR,
otorgadas por la Ley 1530 de 2012 o aquellas que las modifiquen o complementen
(11.34 PAIIY

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
. Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: Dos (2) para el
primer trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 41.7%, es decir, que se hicieron 5 de las 12
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Mediciéon del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacién de cantidad de
productos, se atendieron 33 temas, asi: 32 atenciones de requerimientos de la
comision de la CGR y 1 consolidacion de formulacion de plan de mejoramiento
suscrito con la CGR.

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
. Jia 1d ' ) y registradas en
la carpeta “15.73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control_Interno
(\72.17.0.150).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas tres (3)
auditorias para la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y una (1) para el
cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 66.7%, es decir, que se hicieron 2 de las 3
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Mediciéon del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020".

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de Ia entldad en el link:
' ' y registradas en
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16.

17.

18.
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la carpeta “15.73 Informes OCI del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

Asistencia a Comités (COM): Programadas cuatro (4) asistencias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 50%, es decir, que se hicieron 2 de los 4
comités programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

De los Comités programados, sin asignacién de cantidad de productos, la Oficina
de Control Interno asistio y participd en seis (6) comités organizados por las areas
organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi: 4 Comités de Conciliacion
y Defensa Judicial; 2 Comités de Gestion y Desempefio del MME, comités que se
encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor
Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150).

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Tres (3) para el tercero y una (1) para el cuarto.

De las mesas programadas, sin asignacion de cantidad de productos, se hicieron
4 mesa, asi: 1 con la Direccién de Hidrocarburos; 1 con la Subdireccion de Talento
Humano; 2 con el Grupo de Gestién de la Informacion y Servicio al Ciudadano.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas ocho (8) mesas
para la vigencia: Tres (3) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y tres
(3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 37.5%, es decir, que se hicieron 3 de las 8
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).
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19. Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSC): Programadas veintisiete (27) mesas
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, veinticinco (25) para el tercero
y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 3.7%, es decir, que se hizo 1 de las 27
mesas programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020".

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

20. Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas ciento
catorce (114) atencion de temas para la vigencia: Treinta y dos (32) para el primer
trimestre, veinticuatro (24) para el segundo, treinta y uno (31) para el tercero y
veintisiete (27) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 49,1%, es decir, que se hicieron 56 de los
114 temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”.

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\72.17.0.150).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y
Energia vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno, presenté una ejecucion
del 44.5% a 30 de junio de 2020, es decir, que se hicieron 133 actividades de 299
programadas con asignacion de cantidad de producto.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendieron 98 temas o actividades, cuyos productos se relacionan en el Anexo “Cuadro
de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAll
2020”.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII, se refleja en el
indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente -
PAII' del Plan de Accion Anual vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno,

publicado en el Portal Web de la entidad en el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-
de-accion-anual-oci
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En relacién con el total reportado, el riesgo de “Que se presente bajo nivel de ejecucion
del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, aprobado por el Comité de
Coordinacion del sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”, no se
materializé ubicandose en un nivel de riesgo bajo permitiendo determinar que el control
aplicado es eficiente y la gestion efectiva.

ANALISIS DE RESULTADOS

o El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y
Energia, formulado para la vigencia 2020, tiene una cobertura del 62%, es decir,
que del total del universo de los temas identificados 478, se programo atender 299
actividades programadas con asignacién de cantidad de producto.

o El recurso humano asignado para desarrollar el Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia, la vigencia 2020, son once
(11) funcionarios de planta y cuatro (4) contratistas.

o En virtud del Estado de Emergencia Econémica, Social y Ecoldgica por causa del
COVID-19, se hizo la Auditoria de Seguimiento a la Contratacion efectuada por el
Ministerio de Minas y Energia, a 10 de junio de 2020, identificado con el numero OCI-
INFORME-055-2020, el cual se encuentra publicado en el Portal Web de la entidad.

o En el primer trimestre se programaron 76 productos, de los cuales se ejecutaron
76 con un 100% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 46 temas o actividades
durante el trimestre.

o En el segundo trimestre se programaron 57 productos, de los cuales se ejecutaron
52 con un 95% de avance. Adicionalmente, de los temas programados sin
asignacion de cantidad de productos, se atendieron 52 temas o actividades
durante el trimestre. Los tres (3) informes de auditoria pendientes, se encuentran
en proceso de revision y validacion.

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl vigencia 2020,
permitié contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los
documentos de asesoria y prevencion.
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FIRMAS
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno
OLGA LUCIA BAQUERO OTERO ARMANDO CALDERON SALOM

Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracion: 9-Jul-2020
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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en Cargos de Libre Nombramiento y|| ACUM 1 S I T A I T g 1 ||no EstaprEcIDA | , [[AZFande  Caldexon)| 1[5 el
Remocién del Nivel Directivo en el < w cren RN IR
Ministerio de Minas y Energia 5}
DENTRO DEL
PRIMER S
Mecanismos de Participacién|| ,o a 2 2 2 2 2 8 2 SEMESTRE © ||olga Lucia a a 5 | |Azeas
i ' =] o e o
Ciudadana PQRD'S = DENTRO pEL|| % Baquero Ortega Organizacionales
SEGUNDO =}
SEMESTRE
2 Grupo de
Normas de Derechos de Autor Sobre g ]
o —— ACUM 1 1 3 1 13-mar 58 S:Ti:‘do Salysre 1 1 ||Infraestructura
< ) Tecnolégica
Oficina de
16-ene Plangéclon y
Gestidn
= Internacional
3]
; na o2 o 8 2
Plan Anticorrupcién y de Atencion(| o 2 a 2 2 & 1 - Alfredo José|| 1 1 3 B
al Ciudadano =) 15-may & Flérez Otero Grupo de Gestién
i de Informacién y
Servicio al
15-ago Ciudadano
20-feb
Plan de Mejoramiento Archivistico
del Ministerio de Minas y Energia
para el Archivo General de la 20-may o Grupo de Gestién
BA o 3 q P
Nacién AGN as 1 1 S 1 o Tarc}la Isabel 1 1 1 1 4 de I'nf.ormaclon y
H 8 ||Martinez Herazo Servicio al
Formulado con base en los 20-ago i Ciudadano
resultados de la ultima visita
del AGN
20-nov
Plan de Mejoramiento Institucional
Suscrito con la Contraloria i
General de la Republica o 38 . 5
1 CUANDO SEA Sandra Milena Areas
as 1 1 1 1 1 1 1 & 1 S, o |[castro ach 1 1 2 ||o N
Registro en el Sistema de < 9 o SSEECREC eV e
Rendicidn Electrdnica de Cuenta e 5}
Informes - SIRECI
a g n q . Grupo de
o o
flggsgstrateglco de Seguridad Vvial 28 . 1 1 & 1 NO ESTABLECIDA ‘gg glgaero ont Lucia 1 1 Serieies
= ) e G Administrativos
Pormenorizado del Estado del 30-jul 3]
: o 8 . q
Sistema de Control Interno a 1 1 1 1 1 1 1 & 1 ° N§rma Regina 1 1 2 Areas. .
2l & ||Figueroa Moreno Organizacionales
Informe Semestral 31l-ene i
3 Grupo de Gestién
Programa de Gestién Documental - g © i i6
g. as 1 1 S 1 NO ESTABLECIDA o Tarc}la Isabel 1 1 de I'nf.ormaclon y
PGD < w“ Martinez Herazo Servicio al
g Ciudadano
Sistema de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas y|
Energia. INDICADOR 1PAA o
S © ||Norma Regina Areas
=1
Incluye Efectividad de los A 1 1 1 e 1 NO ESTABLECIDA ¢ ||Figueroa Moreno 1 a Organizacionales
Riesgos Estratégicos, por 9
Procesos, de Corrupcidén y de
Contexto Estratégico
5 g iu?dlzecglon de
i ié i6 alento Humano
Sistema de ?nf?rmaclon y Gestién as 1 1 & 1 NO ESTABLECIDA s Andro Cabrales 1 1 1 3
del Empleo Publico - SIGEP < w Alvarez Grupo de Gestién
3]
=} Contractual
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Sistema de Informacién y ® @ , "
Seguimiento a Metas del Gobierno — DS & NO ESTABLECIDA || % o ||Armando  Calderdn 2 Areas )
SINERGIA = & O [|salom Organizacionales
Sistema Integrado de Informacién o 2 |lo r Leonardo Subdireccién
i ; g AF 1 & NO ESTABLECIDA || % © ||23¢2 1 ||Administrativa y
Financiera - SIIF 2l $ O ||Plata Plata Financiera
Sistema Unico de Gestién e o 28-feb o . .
LR < =) &+ ||alfredo José 2 Oficina  Asesora
é;i;‘xj?aclon Litigiosa del Estado AS 1 é e 9 8 Flérez Otero Juridica
SUBTOTAL
o e e o= =] ]=]:]" oo gy [
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 49 SUTOTAL ANUAL
AUDITORIAS DE GESTION
2 AG
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
o o 5 - ;
Viceministerio de Minas AG 1 & Y—cre s g ||Rez=an Leonardo|| 1 Viceministerio de
= & O ||Chamorro Gémez Minas
o o 5 - ;
Viceministerio de Energia AG 1 & Y—cre s g ||Rezzan Leonardo|| 1 Viceministerio de
= & O ||Chamorro Gémez Energia
o o i 16
Direccién de Energia Eléctrica AG 1 & Ho-cme o | [z L?Onardo 1 1 Direccién ‘de
= & O ||Chamorro Gémez Energia Eléctrica
o 9 || Fecd Direccién de
Direccién de Formalizacién Minera aG 1 £ 30-ene G| |norme eotna)l g 1 ||Formalizacion
= 5 O ||Figueroa Moreno T
<} o < q o4
Direccién de Hidrocarburos AG 1 & Y—cre g Olga Lucia|| . Direccién de
= & O ||Baquero Ortega Hidrocarburos
Direccién de
o o 5
Direccién de Mineria Empresarial AG 1 £ 30-ene & 3] Aomandly  Calelzon 1 1 Mineria
Zl O ||salom 5
< [} Empresarial
<} o 5 -
Oficina Asesora Juridica AG 1 & Y—cre g Aliredl José|| | . Oficina  Asesora
= & O [|Flérez Otero Juridica
Oficina de
Oficina de Asuntos Ambientales vy g _ & v ||oscar Leonardo Asuntos
Sociales £C e 2l Ho=eme g 8 ||plata Plata 1 1 Ambientales y
Sociales
Oficina de
e : e} o i
Oficina de Asuntos Regulatorios y|| . a E . 8y Sandra Milenal| 2 Asuntos
Empresariales = & O ||Castro Achury Regulatorios y
Empresariales
o o i Sed
Oficina de Control Interno AG 1 S 30-ene ‘34) S Sandra Milena 1 1 Oficina de
= & O ||Castro Achury Control Interno
Oficina de
e a6 f g o o . a6
Oficina de Planeacién y Gestion|| . 2 = . 8y Tarcila Isabel|| ; 2 Planeacién v
Internacional 2l 5 O ||Martinez Herazo Gestidn
Internacional
o o) 5 q 3
Secretaria General AG & 30-ene o 5 Mlgue} Dario|| 1 Secretaria
= & O ||Beltran Beltran General
o o 5 . i6
Subdireccién de Talento Humano AG 1 S 30-ene ‘fJ Armando Calderdn 1 1 Subdireccién de
= 8 Salom Talento Humano
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Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de Informacién y| 2 &+ ||Tarcila Isabel de Informacién vy
2:14 |servicio al Ciudadano - Documental|| 26 L * ! Lo ||30ene 8 8 ||Martinez Herazo b | |sexvicio alf| t | !
Ciudadano
3] Grupo de Energias
o ] i i
2.15 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 1 1 g 1 30-ene o ||Nozma Regina 1 [ Comereleoncicsg 1
Zl Q ||Figueroa Moreno v Asuntos
o Nucleares
)
. . Grupo de
o o
2.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa aG 1 i E 1 ||30-ene g ||Miguel bario 1 ||comunicacien  y|| 1 | 1
= & O ||Beltran Beltran e —
Grupo de Control Interno = & = |[sandra Wiilema Grupo de Control
2.17 Di s : : AG 1 1 a 1 30-ene oL 1 Interno 1 1
isciplinario =< 5 O ||Castro Achury Disciplinario
o o . q
2.18 |Grupo de Asuntos Legislativos a6 1 1 E 1 30-ene & & [IFeeee=y DaziS 1 ||erupo de Asuntos | 1
Zl 2 & ||Beltran Beltran Legislativos
L = g = ||oscar Leonardo Grupo de Gestién
2.19 |Grupo de Gestién Contractual Al 1 1 (=] 1 - b 1 D 1 1
=== ¢ 2 J07ene 8 8 ||p1ata Plata Contractual
N q n Grupo de Gestién
Grupo de Gestién Financiera vy, 2 &+ ||oscar Leonardo 3 q
2.20 Contabie AG 1 1 :c] 1 30-ene % 8 Plata Plata 1 g;gz;gizra y 1 1
n Grupo de
o o
2.21 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva aG 1 1 E 1 ||30-ene &g ||Tarcila & Isabel 1 ||surisdiccion 1|1
e & O ||Martinez Herazo Coactiva
Grupo de Gestién de Informacién y| o 9 v [lo1 Luci EIUPIO fde Ge.sltlon
2.22 |Servicio al Ciudadano -l ac 1 1 g 1 30-ene %8[9 ga o ucia 1 se nformacion i/ . .
Participacién Ciudadana < O aquero Ortega ervicio a
Ciudadano
2 Grupo de
o o
2.23 |Grupo de Servicios Administrativos|| ag 1 1 e 1 30-ene o Raipidle  Galeeron 1 Servicios 1 1
< 8 © || Slem Administrativos
a a Grupo de
Grupo de Tecnologias de 2 ¢+ [|alfredo José
2.24 |1l rncion v Conunicacién a6 : : g1 r |ffoe 8 8||F16rex otero L |[imersestructura || 1| 1
H
O Grupo de
o ] 6 5 i6
. Alfredo José Ejecucién
2.2 Grupo de Regalias Al 1 1 E 1 - P 1 P 1 1
2 == & ¢ 2 J07ene & ||FLorez otero Estratégica  del
g Sector Extractivo
Auditorias de Gestién por Area o 9 ||n Regi
2.26 |Organizacional con Base en el Plan c 1 1 1 1 i i = 5 G ||horma SERLE 1 1 1 1
de Accién Anual < & O ||Figueroa Moreno
SUBTOTAL
ASIGNACION D | PLANTA 26 || o] o|o26| 0 6|0]]a]2 SustoTAL 2 [ o [ o ] o | — 2 | 2
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 26 32 SUTOTAL ANUAL 26 100,0%
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EE £ # | o8 £ 8 g = ] k] g = g OBSERVACION) § 5 EQUIPO AUDITOR 8 a E g 3 _§ 38
8 iE i3 8 g g g g H § ? G o -
] h iF | &8 é é H £ & 4 a s |8
i i €5

B = = L e E = |55

4 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticién en el S Relat Oficina  Asesora
41 |uinisterio de Minas y Energia 28 t * g s 8 8 |[NO AsIGNADO O ||ouridica e
Asesorias y Alertas presentadas
por la Oficina de Control Interno o
o ] A
Areas
=1
4.2 |presentadas a la Administracién v AS 1 1 é 2 & pogesreae ® Organizacionales d v
a las dreas organiizacionales en g
las vigencias 2018 y 2019
Compromisos  Adquiridos en el ® @ . 5
4.3 |Comité de Coordinacién  dell| as 1 1 g 1 g ||Tarcila = Isabel 1 1 2 ||5xeas 1 1
Ministerio de Minas y Energia = 5 O ||Martinez Herazo Organizacionales
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p (3 g | e &5 AUDITORIA / TEMA & 4| 2 LIDER DEL PROCE! W 0
34 TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA s 88 | 88 | 88 | g8 E‘é 8 3 § 3 82| 82° S 4 i & E|B|8|E|B|&|& 88 AUDTTADO 20 v | g
58 | 85 | g8 | GH | Be || B | 5 | s | x| & |8 a 2 508 |8|& e s | 84
gt £H | 8§ | °# 4 g g = 8 8 9. 3 EQUIPO AUDITOR ] gm AR
R §.§ £z | 38 | 8z || & | & g | & || § Eas e He | 4
] 8 28 | B8 | ¢ 8 £ a Yo a o q
H &g g 2 g (3] o
8 H )
Compromisos del Gobierno Nacional
—
Incluye Didlogos de Gestidn, o 8 )
Consejos de Ministros, Reuniones AS 1 2 o NO ASIGNADO greas. . 1
Generales, Consejos Comunales de o o e O
Gobierno, Encuentros Regionales, ]
entre otros
Funcionamiento de los Comités
Internos del Ministerio de Minas y
Energia
De Conformidad con lo Establecido
en las Resoluciones de Creacidn
Comité Conciliacién v %
s o 3
0,501 |PER GutBeAl | GElll g 1 & %O ||no asTeNADO Areas
Ministerio de Minas V| a %<l Organizacionales
Energia g
Comité Coordinacién del 5 o, hreas
4.5.2 Sistema de Control DS BHS ‘0 Q ||NO ASIGNADO as. .
3 Lo Organizacionales
Interno =
G Q
Comels b AomEes  cb ] & + ||sandra Milena Areas
4:8.3 Género del Sector Minero DS 1 5] 09 0 0
At a & O ||Castro Achury Organizacionales
Energético 9
Comite de Contratacién 4 o : i
4.5.4 |del Ministerio de Minas y|| DS 1 HQ @ g ||Rlfredo Jose Areas
p ) & O [|Flérez Otero Organizacionales
Energia g
=1
Comite de Convivencia = [ Areas
4.5.5 |Laboral del Ministerio de|| DS 1 7] % o |[No asIGNADO as.
. g a Lo Organizacionales
Minas y Energia 9
Comité de Emergencias del
Ministerio de Minas | o o
Energia % 8 A
4.5.6 DS 1 NO ASIGNADO TS
. o a & Organizacionales
Comite Operativo de 9 3
Emergencias del Ministerio de = )
Minas y Energia
Comite de Etica, Derechos 2 18
. 8 3
85,7 |Pommes ¢ o HmEckel el g 1 E o |[No as1GNADO Areas
Ministerio de Minas y o 9 Organizacionales
Energia % 8
Comité de Incentivos vy 2 13}
" , A 1SS 3
0.5.0 |[0e=s mmeleiemles cElf ay 1 E o |[No asiGNADO .
Ministerio de Minas y o 9 Organizacionales
Energia % S
Comite de Seleccién de o [
los Mejores Funcionarios 2 8 Areas
4.5.9 y Equipos de Trabajo del DS 1 o NO ASIGNADO . .
L : N o @ Organizacionales
Ministerio de Minas V| g ‘j.j
Energia = =]
Comité del Fondo Especial o @ . 5
4.5.10 |de Becas del Ministerio|| DS 1 28 w g (|01ea HEEEHEY s
N < Q< 5 O ||Baquero Ortega Organizacionales
de Minas y Energia =
Comité Junta S s
Admln:.Lstradora del Fondo § S ||orga Lucia —
4.5.11 |[Especial de Becas del DS 1 q q
P . . = @ Baquero Ortega Organizacionales
Ministerio de Minas V| g ‘j.j
Energia = =]
Comite Paritario de Salud E
o . o 3
4.5.12 |Y Seguridad en el Trabajo) pq 1 & %3 [|no as1GNADO Areas
del Ministerio de Minas vy| a [gel Organizacionales
Energia - COPASST ]
Comité Técnico de a
4.5.13 |Sostenibilidad Contable s . E & o [[oscar Leonardo Areas
7 del Ministerio de Minas y a 9 o ||plata Plata Organizacionales
Energia %
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S || 3% |58 | ds |35 |zs| B | & || % | &[5 | Ead y o | A
o ] ] 58 | g 8 & [ - a o a
& L A ] dH s |8
=8 H )
Comités de Institucional %
Py ~ o A
88,00 |2 COXEKR § BREmREiE] g & %O ||no asTGNADO 1 |[|Rreas
del Ministerio de Minas vy a -ge] Organizacionales
Energia %
Informes de Empalme por Cambio de o <u .
4.6 |Representante Legal y Secretario|| Ds 3 ggggggm SE|l w8 ?Emdom T 0 Despacho Ministro
General & Lo érez Otero
Observaciones, Oportunidades de
Mejoramiento y Consideraciones
formuladas por la OCI en la
4.7 |vigencia 2019 - 2020
Incluidas las Registradas en el
Aplicativo SIGME
Observaciones, o @ ) .
: o
4.7.1 |oportunidades || as 11| 1 28 ]| |REmandciesldssen a [WEE=S,
- . g« o |[salom Organizacionales
Consideraciones = "
Observaciones, o o . .
4.7.2 |Oportunidades vl| as 1 1 1 A8 o g ||Nozma Regina 1 ||BEeas
N . o~ 3 O ||Figueroa Moreno Organizacionales
Consideraciones =
Observaciones, o @ . )
: o
4.7.3 |oportunidades y|| as 1 1 1 a8 & ) ]S Illeme a [WEE=S,
- . g« S ||Castro Achury Organizacionales
Consideraciones = =
Observaciones, o o . .
4.7.4 |Oportunidades vl| as 1 1 1 A8 B ||01ea tucia 1 ||BEeas
‘ n o« & O ||Baquero Ortega Organizacionales
Consideraciones =
Observaciones, o @ ) )
: o
4.7.5 |oportunidades y|| as 1 1 1 a8 & i ||ee=stia Mt a [WEE=S,
- . g« O ||Martinez Herazo Organizacionales
Consideraciones = =
Observaciones, o o . .
4.7.6 |Oportunidades vl| as 1 1 1 A8 i § ||Rlfredo Jose 1 [EE=s
2 q Q< & O [|Flérez Otero Organizacionales
Consideraciones =
Observaciones, o @ )
: o
4.7.7 |oportunidades || as 11| 1 28 &g ||Coeee  Heemere a [WEE=S,
- . o< o ||Plata Plata Organizacionales
Consideraciones = =
Observaciones, o o .
4.7.8 |oportunidades vl| as 1 1 1 A8 SR ||oen  Leeneeds a [EE=s
2 q Q< & O [[Chamorro Gémez Organizacionales
Consideraciones =
Observaciones, o @ i ) )
: ol o
4.7.9 |oportunidades y|| as 1 1 1 28 & ) [IPEeresn BEFE® a [WEE=S,
- . g« O ||Beltran Beltran Organizacionales
Consideraciones = »
Observaciones, o o . .
4.7.10 |Oportunidades vl| as 1 1 1 A8 )| [ERSX2ndcoRNBE SO 1 ||BEeas
N . o< 8 O ||Vergara Organizacionales
Consideraciones =
Observaciones, o @ )
: ol o
4.7.11 |Oportunidades || as 11| 1 28 ]| | eSS IS s a [WEE=S,
- . o< O ||Alvarez Organizacionales
Consideraciones = =
Observaciones, o o " . .
4.7.12 |Oportunidades vl| as 1 1 1 A8 s g || tvan EERES 1 ||BEeas
2 q Q< & O [|Cadena Ramos Organizacionales
Consideraciones =
SUBTOTAL
e T ol [e [l [=]=]=]=]= oo iy [—
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 3 31 79 SUTOTAL ANUAL
AUDITORIAS A SISTEMAS DE
INFORMACION
5} AST
DISPONIBILIDAD, CONFIABILIDAD!
E INTEGRIDAD
Oficina de
Seguimiento Ejecucién Presupuestal g Planeacién y
5.1 |gectorial - SEP AST 2 NO ASIGNADO 0 Gestidn
Internacional
Sistema = Herramienta a
o
5.2 |Especializada de Gestisén TRACKING|| AsT 2 NO ASIGNADO o ||areas ol
& MANAGEMENT SYSTEM @ e
o Grupo de
5.3 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI 1 :: NO ASIGNADO 0 Infraestructura
A Tecnolégica
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] L i | B% | § 8 g & an a 8 8
i Eg BE g g
Sistema de Administracién de S Rl Subdireccién de
0
Gestién Humana - SARA EE 1 B < 4 o 8 ||NO ASIGNADO Talento Humano
Grupo de
o o
Sistema de Comisiones y Viaticos asT 1 1 2 4 g 22‘“0 SaLesSs 1 1 ||servicios
G 5@ varez Administrativos
Sistema de Control de Acceso - e Nl Grupo &
B AST 1 1 El 5 4 O ||NO ASIGNADO 0 ||servicios
o 5 © Administrativos
Sistema de Correo Electrénico del 9 8 H Grupo s
shema ge Forreo Boectrons AST 1 1 2 4 43 ||No as1GNADO 0 ||Infraestructura
Ministerio de Minas y Energia o P
o [} Tecnolégica
g
Sistema de Declaraci6n de Relal Direccién de
0 N
Produccién de Gas - SDG 25 1 a4 §O 4 S 8 LIS ki 3eld Hidrocarburos
=
Sistema de E-learning CAMILA asT 1 1 5 5 &5 ||no astenapo o [fEeisesien e
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Informe de Posibles Actos de Jefe Oficina de
Corrupcién e Irregularidades O ||control Interno
Detectados por la OCI para la 2 1 1 S 1 CUANDO se|| © 0 Areas
Presidencia = Secretaria de = PRESENTE & Organizacionales
Transparencia de la Presidencia de 2 ||Nohora Esperanza
la Reptblica Plazas Barrera
| |Liquidacién de  Convenios  del
Ministerio de Minas y Energia
q na q o o " '
3000 [Breeeien o Heme] o 1 1 3 2 %5 ||No as1GNADO ofl| [BEESSSicNNINGS
Eléctrica 2l 1t Energia Eléctrica
n Direccién de
i6 <] o
11.31.p |Pireccion 9| ag 1 1 3 3 %5 ||No as1GNADO 0 ||Formalizacion
Formalizacién Minera = s O i
Minera
" ' o o " '
11.31.3 |Pireccion 9| ag 1 1 Ef 3 %3 ||No as1GNADO o |[[Pizeceion &
Hidrocarburos Zl g0 Hidrocarburos
n n Direccién de
na q o o
300 [reeeitn o Mremk] o 1 1 = 3 %5 ||No as1GNADO 0 ||Mineria
Empresarial =l g0 .
Empresarial
Nivel de Servicio y Satisfaccién -
de los Grupos de Valor, Clientes o o 38 5
: A Areas
2 |Usuarios frente a los Servicios AE 1 1 i i i i a8 3 o ||NO ASIGNADO 0 o s s 1
Brindados por el Ministerio de < w EeEmilzEclensles
Minas y Energia 5}
mbrami del ° 3
Nombramientos y Encargos en de <] Subdireccién  de
Ministerio de Minas y Energia B i 1 i 3 @ RO ASTEMERD © Talento Humano
3
Normatividad funciones Ministerio
de Minas y Energia Marco del g
4 Sistema General de Regalias - SGR, A 1 1 2 4 © ||alexander Brito 1 1 Oficina Asesora
otorgadas por la Ley 1530 de 2012 4 8 ||vergara Juridica
o aquellas que las modifiquen o o
complementen
Mecanismos de Informacién Interna o 0 gflclna” el
vy Externa del Ministerio de Minas|| aE 1 1 1 1 1 1 3 ! 40 ||no asTGNADO 0 aneacion ¥
: © Gestidn
y Energia m S )
Internacional
Memorandos de Entendimientos o 0 (;flclna_ . el
6 |Suscritos por el Ministerio de|| aE 1 11| 2|22 2 3 %8 ||No as1GNADO 0 || cention " ¥
Minas y Energia m 5 ® Cosls
Internacional
D o o Areas
7 |Proteccién de Datos Personales AE 1 1 i i i i 2 4 ‘0 © ||NO ASIGNADO 0 q q
o 8o Organizacionales
Publicacién de Informacién en el ® 0, @ L
8 |sistema Electrénico de|| aE 1 1 & 3 48 |no aszeNADO 0 ||giupe de Festion
Contratacién Piblica - SECOP < e ontractua
Recursos de los Contratos de -
Prestacién de Servicios, Suscritos ® S . <
por el MME, con Recursos AE 1 1 a8 3 w élexander Brito i 1 greas_ s 1
Provenientes del Sistema General = o CEgRER gl PSS
de Regalias 5}
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UNIVERSO DE AUDITORIA 3 1 2 3 5 1 2 3 4 B HyE FECHA LiMITE DE || § o RESPONSABLE Ba B B
= E P 48 §§ § :§ §, 2 :;_3‘ E ENTREGA E E DE EJECUTAR LA slalelelale g g % g g _ RESPONSABLE: r .E 8 §
El . s g | =g s © @ EYS ) & AUDITORIA / TEMA é E g | e ER ] S | |LIDER DEL PROCESO b o
B TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA 8 28 | 58 :E 58 Sg 8 § . 8 3 g8 3 Bt (avotacton / || 8 g8 |B g | & § E g 58 P 35 3_5
o EE Eg §= §S ;: E g § g & .§ %n: g OBSERVACION) § 5 EQUIPO AUDITOR a Gl E g bl .§ a0
H
il 3 g |2 g g 8 S G %] ISR g
& Bk g 3% | g8 B g & ol a
B B
I : £ 58
Recursos del Incentivo a la o Grupo de
P i o S . i &
s : s 2| o ([, cemetes : | T L
M “
Vigencias 2019 - 2020 ,‘13) Sector Extractivo
N 4 Direccién de
Reglamentacién Articulo 227 Ley e Relat A p
11.41 681 de 2001 - Coédigo de Minas AE 1 1 2 3 % 8 NO ASIGNADO 0 g;‘;i;;:rial 1 0
Reporte del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestidén - -
FURAG, por parte del Ministerio de 8 A
: p S © Areas
11.42 |Minas y Energia DS 1 1 1 1 1 1 '3: 3 w NO ASIGNADO 0 . . 1 1 0
= .;; Organizacionales
Diferente a la Encuesta (=]
diligenciada por la OCI
Tratados Internacionales a Cargo 5 Oficina de
del Ministerio de Mi E i o 16
11.43 |06 Mhnisterto de Munas y Energia | ap 1 1|1 fo 4 % 8 ||vo astenapo 0 ||alancacion Y| o1 )
=}
Reporte al Congreso Bl Internacional
Valoracién de los Nuevos Pasivos 5 o Ofici a
11.44 |Contingentes y la  Actividad|| aE 1 1 o 4 % G |[no as1anADO 0 | |Gursaras e 1 0
Litigiosa del Estado g =] uridica
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 8 ! ‘| 4 ‘| g ‘| ES ‘| o & ” & ” 2 ” 14 ” H TRIMESTRE ° ” ° ” 2 ” ' 8 (CeERnesT > ‘| 0
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 4 61 103 SUTOTAL ANUAL 8 0,0%

Péagina 20 de 62




so3xsTqnd
SewSy Sp PepTiue)

SOPedTITIUSPI
Sews] 8p pepTiuEd

S0ILONao¥a
da QYdIINYD

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORIA / TEMA

EQUIPO AUDITOR

e e s | 1 i

¥I¥OLIANY ¥T1 IA
YOAUNIAIO0D

ENTREGA
(ANOTACION /

OBSERVACION)

8
o
B
121
&
el
E
13}
5

soyy us ewsy
Top uQToRUBTSY BT U
uoToe3oy °p odweTy

Top uoToEISpUC

“ TOMINOD X Emuﬂgi

obsaTy 7

PROCESO AUDITADO O
ANALIZADO

095a1¥ Taq NOTISEO
VT 30 NOTOVATYAT

UNIVERSO DE AUDITORIA




so3z9Tqnd
sewsy °p pepriued

SOPedTITIUSPI
Sews] 8p pepTiuEd

S0ILONao¥a
dd QYAIINYD

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORIA / TEMA

EQUIPO AUDITOR

¥I¥OLIANY ¥T1 IA

ENTREGA
(ANOTACION /

OBSERVACION)

2
g
g
s
g
B

TSP uQToRUBTSY BT US
uoToejOy °p odweTy

ounoa...z
T9p uoToRISPUO

“ TOMINOD X _-235457

PROCESO AUDITADO O
ANALIZADO

095a1¥ Taq NOTISEO
VT 30 NOTOVATYAT

UNIVERSO DE AUDITORIA




= |




PROCESO AUDITADO O A7
4 ROL ocT ANALIZADO < 5 & E " E
UNIVERSO DE AUDITORIA 3 1 z = “ s z == — T 838 g recua nimrre e || § § RESPONSABLE 5 w | 8 8g a8 | fa
g 2 5 58 Ef’; g S Sl 29 ENTREGA g E DE EJECUTAR LA o % o a & 9 9 e s E E s Qg RESPONSABLE : 85 | g8
- e g | » £E £ 1 &5 & AUDITORIA / TEMA ] g & | d [ 2 B &2 ||LIDER DEL PROCESO W 0
131 ] 8 ] ] ] ] 050 Q H ¢ $
H EIOLURRERIALAUD SEDRI YD ) qE ;é S5l gE 8| E |2 | o | S| 2 Sa | g (anoracion / || 8% g | 8 45| 8| B|8|¢ S5 8| E8 AUDITADO 32|34
o E‘E O R | | s g N 4 z ‘ 3 9= E OBSERVACION) || 9§ EQUIPO AUDITOR 8 2 | a g & 3§38
e || BE | BB | sz |43 |Be || E | £ || § |8 |8 Fas ©a -
& g | 8E 5| B8 | g2 8 £ a g a o q
& 3B | BE | E g & 8 |8
i Eg B g 5
Campafias de Sensibilizacién en o . Grupo de
15.4 |Temas del Sistema de Control cs 1 1 1 1 1 1 1 2 1 ;gggEgIDO SE2 groiesz(‘milesOCIy 0 Comunicacién y 1 0
Interno m ontratistas Prensa
Induccién en Temas del Control
Interno a los Servidores Publicos @mEe de
del Ministerio de Mias y Energia % CUANDO SEA Profesionales y q 3
15.5 CAP 1 1 1 1 1 1 1 E 3 REQUERIDO Contratistas OCI 0 ggzﬁggcaclon y 1 0
De Acuerdo con lo Programado por
la Subdireccién de Talento Humano
Reinduccién en Temas del Control
Interno a los Servidores Publicos @mEe de
del Ministerio de Mias y Energia % CUANDO SEA Profesionales y q 3
15.6 CAP 1 1 1 1 1 1 1 E 3 REQUERIDO Contratistas OCI 0 ggzﬁggcaclon y 1 0
De Acuerdo con lo Programado por
la Subdireccién de Talento Humano
Alexander  Brito o Areas . 0
Vergara Organizacionales
Alfredo José o Areas . 0
Flérez Otero Organizacionales
Andro Cabrales o Areas . 0
Alvarez Organizacionales
Revisar, andlizar y determinar la Armando Calderén o Areas . 0
pertinencia de cierre de las Salom Organizacionales
observaciones y oportunidades de Ivan Andrés 0 Areas 1 0
mejoramiento presentadas por la Cadena Ramos Organizacionales
OCI, a través del SIGME, de g Miguel Dario 9 Areas 2 o
15.7 gcuerdo con las solicitudes de las ACIE 1 1 1 1 1 1 é 1 CUANDO SEA Beltran Beltran Organizacionales
' |Areas Organizaciones o REQUERIDO Norma Regina 2 Areas ] 7
g Figueroa Moreno Organizacionales
Ia  responsabilidad  es del [ |[olga Tucia o |[Ezeas ) )
profesional o contratista que Baguero Ortega Organizacionales
registzé la observacién o la I |[oscar Teonazdo o | [Breas N o
oportunidad de mejora en el SIGME Plata Plata Organizacionales
Rezzan Leonardo 0 Areas 1 0
Chamorro Gémez Organizacionales
Sandra Milena o Areas . 0
Castro Achury Organizacionales
Tarcila Isabel o Areas . 0
Martinez Herazo Organizacionales
SUBTOTAL
ST CION DE ® i 18 3 ‘| ’ ‘| ° ‘| ° ‘| ° ’ ” ! ” ! ” ! ” ! TRIMESTRE ° ” ° ” ° ” ° 0 [COBERT] » ‘| °
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 6 10 35 SUTOTAL ANUAL 0 0,0%
16 |ASISTENCIA A COMITES coM
8 Alexander Brito
Comité Conciliacién v Defensa < Vergara -
16.1 |Judicial del Ministerio de Minas y|| COM 1 1 1 1 CUANDO Sl p (Jeem il 1 0
. a INVITADO . Juridica
Energia 2 Alfredo José
= Flérez Otero
S Olga Lucia
Comité Junta. Administradora del § CUANDO SEA Baquero Ortega Subdireccion de
16.2 |Fondo Especial de Becas del coM 1 1 = 1 0 1 0
P B N P a INVITADO . Talento Humano
Ministerio de Minas y Energia ol Sandra Milena
= Castro Achury
o -
Comité de Revisién por la g RS o e @ a gilclna. . ek
16.3 |Direccién del Ministerio de Minas|| com 1 1 o 1 et rcina  de 0 ansacion Y 1 0
: B INVITADO Control Interno Gestién
y Energia .
% Internacional
= Olga Lucia
16.4 Comité del Fondo Especial de Becas coM 1 1 & 1 CUANDO SEA| Baquero Ortega 0 Subdireccién de 1 0
del Ministerio de Minas y Energia g INVITADO Gomchen Wi ilema Talento Humano
= Castro Achury
Q
Comité Técnico de Sostenibilidad a Gruj de Gestid
2 po de Gestidn
16.5 |Contable del Ministerio de Minas y|| com 1 1 4 1 §g$¥¥2D0 SEA gfc‘:r - i‘eonardo 0 Financiera v 1 0
Energia 8 ata ata Contable
& [
9 Norma Regina Oficina de
it 16 A Figueroa Moreno 16
16 @ |Comités de Gestién y Desempefio del|| .., 2 " ] " CUANDO SEA| g q Planeacién y " q
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PROCESO AUDITADO O e
3 ROL oct ANALIZADO 3 S s E 'é " é
o 0gu i
% =) 1 2 3 B 1 z 3 u = 892 FECHA LIMITE DE || § RESPONSABLE 8a ] B
UNIVERSO DE AUDITORIA 9 o z
E S . r §.. g §8. ggﬁ ENTREGA EE DE EJECUTAR LA alelalele g §§ iRESPONsABI.E: %g 3?,
A & g | » g o8 65 & AUDITORIA / TEMA g | E d [ 2 & LIDER DEL PROCESO & o
g = ° 3 ) . H b q
13 TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA ) gé §§ ;E g5 | 58 § R P I ga| 84 (avoractén / || 8 g R E S || E g AUDITADO 32|34
2 i S §§ e H g g = & -§ o g OBSERVACION) § g EQUIPO AUDITOR a a E AR
B ] : W
Ei ; E BHog
o
o - - - —— = = = = — ~ - = -
Ministerio de Minas y Energia a INVITADO Ammnde | @aildestn Gestién )
Q Internacional
= Salom
Jefe Oficina de
Eq 1 s I Técni PREVIA 5 Control Interno Ofhetna e
jercer a ecretaria écnica o s} " 7,2
16.7 |Comité Coordinacién del Sistema de|| STC 1 1 ] 1 COCICATOIRIE @ Tarcila Isabel 1 1 2 Planeeeion v 1 1
e DEL PRESIDENTE 4 |[[Martinez Herazo Gestién
Control Interno q
Semestralmente 8 Nohora Esperanza Internacional
Plazas Barrera
Jefe Oficina de
Control Interno
0 ||Tarcila Isabel
s . . o 8 ||marts o L
16.8 Pre.?ldl]lf el Comite Sectorial de PRC 1 1 & 1 SEMESTRALMENTE " artinez Herazo 1 1 2 Oficina de 1 1
Auditoria Interna = & ||Nohora Esperanza Control Interno
s Plazas Barrera
Feliciana Julia
Cérdoba Rocha
SUBTOTAL
ST CION DE A » 8 ‘| ° ‘| ° ‘| ° ‘| ° 3 ” ° ” 4 ” : ” ° TRIMESTRE ” 2 ” ° ” 2 4 COBER, ° ‘| 2
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 8 8 SUTOTAL ANUAL 4 25,0%
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g ANALIZADO 3 Bea ~E o a s g
TR 1 SRR § T z 3 s.‘ T 7 3 z H 2o 8 %ﬁ FECHA LIMITE DE || § <1 RESPONSABLE 5 ag B'§ 2] §
: : N [ HE a1 AHHHHE I 8] a8
a o | ° 9 ) =) i <! M @ w o
3] TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA s RN R N R O A N ga| 84 (avoraczon / || 8 & AR ER AN 208 |8 E|E|| g8 B2 | %4
i‘a £ §i 8 £ g g = & 3 X g OBSERVACION) § 5 EQUIPO AUDITOR 8 a E g 3 _§ 38
2 E§ g5 | 38 (8 5 g § |8 § Ead u -
3 Ea B9 ; & e & 3 3
§ : §

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
CONTROLES. INDICADOR 2 PAA
MARC
18 |EVALUACION DE IA GESTION DE
RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES
o
18.1 |Despacho Ministro MARC 1 1 g g 2 NO ASIGNADO 0 Despacho Ministro 1 0
=
E [} Vi inisteri et
18.2 |Viceministerio de Energia MARC 1 1 oA 2 NO ASIGNADO 0 iceministerio de 1 0
g < Energia
EO Vi inisterio d
18.3 |Viceministerio de Minas MARC 1 1 (== 2 NO ASIGNADO 0 reeministerio de 1 0
g < Minas
E o Rezzan Leonardo Direccién de
Di ién de E ia Eléctri
18.4 |Direccién de Energia Eléctrica MARC 1 1 gg 2 ChETerEs) [omes 1 1 Energia Eléctrica B !
5 @ Direccién de
18.5 [Direccién de Formalizacién Minera MARC 1 1 22 2 NO ASIGNADO 0 Formalizacién 1 0
= Minera
[ q na
18.6 |Direccién de Hidrocarburos MARC 1 1 g2 2 NO ASIGNADO 0 DJl.recc:Lon de 1 0
g < Hidrocarburos
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B ROL OCI ANALIZADO '; :2 o ‘,q E o E
UNIVERSO DE AUDITORIA -% 1 2 3 4 5 2 3 4 B ° E§ 8 FECHA LIMITE DE no‘g RESPONSABLE Pl Ba a3 [ &a
5 S 5 P 43 ] o o gﬁ ENTREGA E E DE EJECUTAR LA o % slalelalalelg g é é sg RESPONSABLE : P 8 PR
a ) Bl o» D8 GhE a8 AUDITORIA / TEMA E o 1 <l a g 85 | |LIDER DEL PROCESO W I}
A EIOLURRERIALAUD SEDRI YD ) g8 ;é 82 | af E% 8 1a | . § F] g | 847 (anoracion / || 8% § i 45| 8| B|8|¢ S5 8| E8 AUDITADO 32|34
3 EE § | g8 | 25 | o8 g 2 2 z 8 é 9. g OBSERVACION) § &l EQUIPO AUDITOR o 2|4 g & 3 g E 3
G| GEBEgE AR RE B[ || g |f & | §ac 8 it 8
& BT | gg | E° i g 25 s |8
= k] B g o
] I
E o Direccién de
18.7 |Direccién de Mineria Empresarial MARC 1 1 &l 2 2 NO ASIGNADO 0 Mineria 1 0
= Empresarial
o P
18.8 |Oficina Asesora Juridica MARC 1 1 88 2 NO ASIGNADO o |[|Oficina - Asesoral | 0
=
= — UTIcina ae
Oficina de Asuntos Ambientales o)
18.9 |gooiatas || marc 1 1 88 2 NO ASIGNADO o |[Asantes . 1 0
= — Sineice uZ
P . o
Oficina de Asuntos Regulatorios y| W o Asuntos
1810 grpresariales G 1 B §2 2 NO ASIGNADO 0 Regulatorios ¥ B 0
o Pt P
o P
18.11 |Oficina de Control Interno MARC 1 1 1 g2 2 NO ASIGNADO 0 Oficina de 1 0
% < Control Interno
E Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Planeacién y
18.12 Internacional MARC 1 1 1 E o 2 NO ASIGNADO 0 Gestién 1 0
9o 5
e Internacional
o M
18.13 |Secretaria General MARC 1 1 28 2 NO ASIGNADO o0 ||Secretaria 1 0
% = General
o . N P
18.14 [Subdireccién de Talento Humano MARC 1 . 59 2 Armando Calderén 1 2 Subdireccién  de 2 2
% < Salom Talento Humano
o - 2
18.15 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC 1 1 = 2 Ivan Andrés 1 1 Grupo de Asuntos 1 7
g= Cadena Ramos Legislativos
] a A Grupo de
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC 1 1 A8 2 BoEn EREEED 1 1 | |comunicacién vl | 1 1
% < Cadena Ramos —
“ Grupo de Control
Grupo de Control Interno % Mol
18.17 Disciplinario MARC i 1 g 2 2 NO ASIGNADO 0 Ir.lte?no. . 1 0
9 Disciplinario
8 Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del & Andro Cabrales Ejecucién
18.18 Sector Extractivo RERE 3 1 a 2 Alvarez 1 L Estratégica del L 1
= :
= Sector Extractivo
I GrUpo O€ ENErgras
Grupo de Energias No =¥l No Convencionales
18.19 convencionales y Asuntos Nucleares LG 1 1 é% 2 NO ASIGNADO g y Asuntos B g
Nenrlloners
o N s e
18.20 |Grupo de Gestién Contractual MARC 1 1 g2 2 Alexander  Brito . 1 Grupo de Gestién 1 7
g = Vergara Contractual
% Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de Informacién y| Tarcila Isabel de Informacién vy
1821 servicio al Ciudadano WEIRE L 1l ge 2 Martinez Herazo ! b | |servicio arf | ! !
% Ciudadano
. . . o Grupo de Gestioén
Grupo de Gestién Financiera o) 3 q
18.22 |0FWP || marc 1 1 a8 2 NO ASIGNADO 0 ||Financiera gl | 1 0
Contable g CH Contable
1523 |GFuRO de Infraestructura . . . fio ) Mgk @bmaics . 2 =R de § X
° Tecnolégica o= Alvarez nfraestructura
= Tecnoldbgica
— GEUPO ae
s e o
Grupo de Innovacién Cultual vy % Mol Innovacién
18.24 Organizacional MARC i 1 §2 2 NO ASIGNADO 0 Cultural v 1 0
—— P 2 2 i
E & Grupo de
18.25 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC 1 1 (== 2 NO ASIGNADO 0 Jurisdiccién 1 0
% < Coactiva
= Grupo de
18.26 |Grupo de Servicios Administrativos|| MARC 1 1 (aya) 2 NO ASIGNADO 0 Servicios 1 0
% < Administrativos
E & Grupo de
18.27 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 1 1 8 2 2 NO ASIGNADO 0 Soluciones 1 0
= Digitales
o N
18.28 |Grupo Unidad de Resultados MARC 1 1 28 2 NO ASIGNADO 0 Grupo Unidad de 1 0
% = Resultados
SUBTOTAL
e CION DE b » 2 ° ‘| ° ‘| 28 ‘| ° ‘| ° ¢ ” 1o ” 1o ” 3 ” ! TRIMESTRE ° ” 3 ” 2 ” 3 8 COBERT] » ‘| ¢
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 6 28 30 SUTOTAL ANUAL 8 28,6%
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z [ q <8 ' g 8a| o% g ENTREGA g H DE EJECUTAR LA 2 glgla|leolelale g g gl 98 _ RESPONSABLE: 88 | g8
# ) & oo | Bs | BB | ze | E g g 88| 066 a § AUDITORIA / TEMA || & | & g | g E| g 2 | | B |8 |8 88 ||LiDER DEL PROCESO| | T | “'@
3 TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA s 88 | G5 8% 8B &% || 5 | 8 | ¢ | S |8 | 34| %4 (avoraczon /|| 8 G 2 RlR|E|B|5|8| 28 LA Sc | 348
EE g | BH | gF | °8 g g H z § 3 .= § OBSERVACION) 8 & EQUIPO AUDITOR ] Z | a g & 78|36
B || B BE e g |Zm |G |E|* g% |5 |Gac . -
& g g5 | BY | &8 = 3 ae o o
i Eg BE g g
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION. INDICADOR 6 PAA
Al MSG
PAA, PND, BASES 2018-2022,
SINERGIA, METAS
TRANSFORMACIONALES
o s
a B g s < =) Rezzan Leonardo Viceministerio de
1 =
19.1 |Viceministerio de Energia MSG 1 1 §2 1 e e 1 Energia
o . P
5 84 q q el Rezzan Leonardo Viceministerio de
19.2 |Viceministerio de Minas MSG 1 1 §2 1 Fermores s 1 i Mg
o s 2
: i s < . s =Nl Rezzan Leonardo Direccién de
19.3 |Direccién de Energia Eléctrica MSG B E §2 i Chamorro Gémez 1 1 ||energia Eléctrica
8 Norma Regina . i
. » ) 3 Figueroa Moreno DiEzeelen de
19.4 [Direccién de Formalizacidén Minera MSG i 1 = i 1 1 Formalizacién
8 Ivan Andrés Minera
= Cadena Ramos
o . na
q na q (7o) Olga Lucia Direccién de
19.5 |Direccién de Hidrocarburos MSG 1 1 §2 1 Baquero Ortega 1 1 Hidrocarburos
o p Direccién de
19.6 |Direccisn de Mineria Empresarial || msG 1 1 28 1 frmando  Calderon 1 1 ||mineria
% = Empresarial
o
o Ayl 5ol Alfredo José Oficina Asesora
19.7 |Oficina Asesora Juridica MSG 1 1 §2 1 Tleres OReEs 1 1 Juridica
= — Uricina ae
Oficina de Asuntos Ambientales vy, =) Oscar Leonardo Asuntos
1 3
19.8 Sociales B 1 1 §2 1 Plata Plata 1 Ambientales y
= — Siercn ae
Oficina de Asuntos Regulatorios y (7o) Sandra Milena Asuntos
19.9 |Enpresariales MSG 3 1 8= L Castro Achury 1 1 Meegriziewios vy
= e
o s s
— =) Miguel Dario Oficina de
1910 |OHieins @ Contmel INEemo e B B B §2 B Beltran Beltran B B Control Interno
% Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Tarcila Isabel Planeacién y
3 L 1 1 o
19-11 1nternacional MSG ! g g g° B Martinez Herazo Gestién
% Internacional
o 5
“ (7o) Miguel Dario Secretaria
19.12 |Secretaria General MSG 1 1 §2 1 Beltran Beltran 1 1 ||genera1
o N 4
. i s 5o} Armando Calderén Subdireccién de
19.13 |Subdireccién de Talento Humano MsG 1 1 ég 1 Shilem 1 1 Tilemite e
o
q n (7o) Miguel Dario Grupo de Asuntos
19.14 [Grupo de Asuntos Legislativos MSG 1 1 §2 1 Beltran Beltran 1 1 Legislativos
9 Miguel Dario
5 Beltran Beltran Grupo. L de
19.15 [Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 1 1 = 1 1 1 Comunicacién y
8 Ivan Andrés Prensa
= Cadena Ramos
Grupo de Control Interno Bo Sandra Milena Grupo de Control
19.16 Di 5 : : MsG 1 1 (== 1 1 1 Interno
isciplinario o< Castro Achury A oot A q
= Disciplinario
E Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica del Alfredo José 1 Ejecucién
19.17 Sector Extractivo EEC 3 1 a8 © 1 Flérez Otero 1 Estratégica del
% Sector Extractivo
a Grupo de Energias
19.18 Grupo de Energias No MSG 1 1 EO 1 Norma Regina 1 1 No Convencionales
1% convencionales y Asuntos Nucleares a Figueroa Moreno v Asuntos
% Nucleares
o i 8
. [ZNe} Oscar Leonardo Grupo de Gestién
19.19 |Grupo de Gestién Contractual MSG 1 1 ég 1 Plata Plata 1 1 e e
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UNIVERSO DE AUDITORIA 3 1 z = “ s z — == — T 832 || Fecun Liurre pe g8 RESPONSABLE 5 y 8g a8 | fa
z 2 5 %8 §§ g S8 24 ENTREGA E § DE EJECUTAR LA E o a & 9 9 e E E E % Qg RESPONSABLE : 35 | 8 §
o g e v a 4] 1 5 @ 1 e
H A s 2 | ni o g s £ BH | o EE ) & AUDITORIA / TEMA E & 52| 8|8 &85 | |LIDER DEL PROCESO & o
R | TITULODE LA RUDITORIA /MR || g || g8 | 8B RZ s g% E | 2 o | : |4 |52 %% wvomcon /|2 % g A% 5| B8 E|F|E|5] E8 AUDITADO 33| 34
EE E| B4 | gE | S g g H z § 3 9. E OBSERVACION) || 9§ EQUIPO AUDITOR i 2| a Em .L.g E i
BB BE (xR |BE BT 7|® & |gaT 8 31 3
o H IR Bo H “ g 1 a 3] o
A A 2k g “3
&
E Grupo de Gestién
Grupo de Gestién de la Informacién Olga Lucia de Informacién vy
19.20 | “servicio al Ciudadano MSG 1 1 |lde 1 Eaouerofontens 1 DN (SEicts a1l | ¢t 1
% Ciudadano
A q 3 [+ Grupo de Gestién
Grupo de Gestidén Financiera vy, e} Oscar Leonardo . .
19.21 Comiaisie MsG 1 1 ég 1 Plata Plata 1 1 g;giggizra y 1 1
19,5 |GTUPO de Infraestructura|| . . Eg ) Alfredo José . L ?r\;po — de § §
o Tecnolégica % =< Flérez Otero Tgcizizqigj ura
8 Grupo de
Grupo de Innovacién Cultual vy & Norma Regina Innovacién
19,23 Organizacional MSG 1 L a 1 Figueroa Moreno L L Cultural L L
g Organizacional
[+ . Grupo de
19.24 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 1 a8 1 Tezeila Ueetbell 1 1 ||surisdiccion 1 1
% < Martinez Herazo el
o Grupo de
19.25 |Grupo de Servicios Administrativos|| Mse 1 1 28 1 OgemE lcemeEe 1 1 ||servicios 1 1
g= Plata Plata Administrativos
9 . Grupo de
19.26 |Grupo de Soluciones Digitales vsG 1 i 28 1 farcila = Isabel 1 1 ||soluciones 1 1
% < Martinez Herazo Digitales
[ . .
19.27 |Grupo Unidad de Resultados MSG 1 1 g2 1 Armando Calderén 1 1 Grupo Unidad de . .
g << Salom Resultados
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 27 (] ‘| (] ‘| (] ‘| 27 ‘| 0 5] ” 10 ” 10 ” 3 ” 1 e o ” 1 ” 25 ” 1 57 | |coserTuRa 27 ‘| 27
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 27 29 SUTOTAL ANUAL 27 100,0%
20 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y .
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la § . . L.
20.1 |Oficina de Control Interno en R 1 1 ] 8 1 SEGUN Al?redo José 1 1 Oficina de 1 .
REQUERIMIENTO Flérez Otero Control Interno
SIGME %
Actualizar la Base de Datos de o Felici Juli ofici a
20.2 |Funcionarios y Contratistas del|| = 1 1 1 1 1 1 3 1 SEGUN CONTRATO T 1 1 2 | |control Int el 1 1
Ministerio de Minas y Energia m ordoba Rocha ontro nterno
Actualizar la Base de Datos de las ® oA ot -~ &
20.3 |Entidades Adscritas y Vinculadas R 1 1 B 1 SEGUN CONTRATO Gllileilzneg ulia 1 1 1 3 icina e 1 1
5 A < Cérdoba Rocha Control Interno
del Sector Minero Energético o
Actualizar y Hacer Seguimiento al % SEGON Norma R Oficina de
20.4 |Mapa de Riesgos de la Oficina de|| =R 1 1 fo 1 REQUERIMIENTO e Mored 1 1 1 4 ||control Int L £
Control Interno = DEL SIGME igueroa Moreno ontro nterno
=
Actualizar el Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio de Minas y ® i il ) _ a
20.5 |Energia - SIGME, Respecto de la|| ACTI 1 1 2 1 SEGUN Olga Lucia o o 1c1ni e 1 .
PeenneeehGn o ia | OEiete el o REQUERIMIENTO Baquero Ortega Control Interno
Control Interno
Atencion de Peticiones, Quejas, Jefe Oficina de
Reclamos y Denuncias que deba —
P 3] Control Interno
atender 1la Oficina de Control ® SEGON g g -
. Int. ]
A0 | reieese ATER B B e B REQUERIMIENTO @ g Control Interno B g
. © ||Profesionales
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e " ||designados por la
Irregularidades Administrativas JOCI
Atencién de Requerimientos de . 13 ey G €D
Informacién Internos o de las 8 SEGUN @ Control Interno Oficina de
20.7 ATER 1 i i REQUERIMIENTO : 0 i 0
Entidades del Sector y Organismos 2l DEQLA oRET & Profesionales Control Interno
Externos, diferentes a la CGR 2 |[|designados por la
JOCI
Atender la Auditoria Externa de - Jefe Oficina de
Calidad o SEGUN 8 [|control Interno L
20 8 A 1 1 = 1 REAMERTMTRNTO n Oficina de 1 n
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3] TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA 8 | s= | a2 £ : 8 g 09 go0 - Hj o g S £l 1 =] =1 82 g | g
i 8185 BRI R %8 el g 8| e | s |59 %y | cwoman, ||B : . TIRIR 58| §|§| 88| oo || 3334
2% R | gF | S8 g g g = 8 © 9% g OBSERVACION) § &l EQUIPO AUDITOR ] zZ | a gm AR
B || G5 |3E |85 d8 (%) 5| ¢ D EE | gt 5 |
@ EN 58 a 2 o . a ] 1
= £ g5 g S Ba (4] (4]
=8 H )
— = = — = = - - = = =
Programacidén Representante de la = DE LA OPGI 4t [|Profesionales EEEL TNEFD
Alta Direccidn % ||designados por la
JOCT
Atender la Auditoria Interna de = Jefe Oficina de
Calidad ° SEGUN § [|Cenimel fntme oOficina de
AC 1 1 E 1 REQUERIMIENTO 0
5 E @ P Control Interno
Programacidén Representante de la = DE LA OPGI 4t [|Profesionales
Alta Direccidn © ||designados por la
JOCT
Ejecutar las Auditorias Internas
de Calidad que les Corresponde a Armando Calderén
los Profesionales de la OCI o SEGUN Salom Oficina de
AC 1 1 E 1 REQUERIMIENTO 1 1 1 2
=) Control Int
i 5 del « DE LA OPGI ; ontrot fnterno
Segtn Programacidn e, Tarcila Isabel
Representante de la Alta Martinez Herazo
Direccidn
- Jefe Oficina de
i6 - 8 ||Control Interno
1 51:;22;:2220 poiﬂpmezzn de f: FEM 1 1 1 = 1 SECUN] ° g [f[eEietn= =
= o ,
Slodnn G Cen el matems el REQUERIMIENTO & |[protesionales Control Interno
» designados por la
JOCT
- Jefe Oficina de
i6 i6 - 8 ||Control Interno
Formulacién del‘ P}an de Accién ) SEGON S Oficina de
2 |Anual de la Oficina de Control|| FPA 1 1 = 1 e — e - 0 2o
Interno en SIGME < QU] & ||profesionales Control Interno
v—; designados por la
JOCT
Funciones y Tareas Asignadas a la g
Oficinas de Control Interno @ 2 2 S 2 © ||zvan Andrés . . Oficina de
= ¢ ||cadena Ramos Control Interno
Documento de Planeacidn de la OCI o
Alfredo José
Gestor de Contenidos Portal Web Flérez Otero
1) -
a Oficina de
=
Sobre Informacidén a Publicar de b L L = L SEGUN INFORMES < 20 20 20 2 Control Interno
la Oficina de Control Interno Armando Calderdn
Salom
Liderar los Temas de MECI y SIGME Olga Lucia
ATER 1 1 54 1 SEGUN Baquero Ortega o |[|oficina de
Respecto de la Oficina de Control g NECESIDAD . Control Interno
Armando Calderén
Interno
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditoria Interna CON BASE EN EL -
Independiente - PAII. INDICADOR 7 o UNIVERSO DE LA 8 2 ici
PAA FPAII 1 1 Ef 1 NORMA Y DE LOS|| QETZ,TO S 1 1 gi;iiﬁ Intemode
< TEMAS DE ILA|| %
Para Consideracidn de la Jefe de ENTIDAD e}
la OCI y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de CON BASE EN Jefe fflclna de
Auditoria Interna Independiente - L0S camros|| g [[Control Interno
20.17 |PAII. INDICADOR 7 PAA AERET 1 IS NORMATIVOS Y| © ||Norma Regina 1 oficina de
. E EN 1as|| & |[|Figueroa Moreno Control Interno
Para Consideracién del Grupo de VARIABLES QUE(l 9 "
P INCIDEN Armando Calderén
Salom
Seguimiento, Medicién, Analisis vy,
Evaluacién de los Contratos de
Prestaciéon de la Oficina de
8 |Control Interno
Informe de Supervisién a los
Contratos
Informe de Supervisién al ° . .
20.18.1 |Contrato de Prestacién de|| IS 1 1 & 1 SEGON CONTRATO HOTHELE  E2iee 1 1 g |[[eEictsa S
A = Vergara Control Interno
Servicios
Informe de Supervisién al ° .
20.18.2 |Contrato de Prestacién de|| IS 1 1 g 1 SEGON CONTRATO gty | EEies 1 1 p [J[eietnm =
s = Alvarez Control Interno
Servicios
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& ) & o B .o | BE o g g g6 & § AUDITORIA / TEMA g 2|2 ER(N: i | & 58 ||LIDER DEL PROCESO “loe
3] TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA g g2 | g8 | 2& ) =k 08 g H o N H] ga | dg (anoracton /|| 8 2 B | a3 g5 |8 E AUDITADO E 2] 83
58 | 42 28 g | 34 - g & 8 3 o« OBSERVACION) ] EQUIPO AUDITOR a a e 1)
o g2 § & o ] o
% || BE |58 | s |3:|Es|| & | @ S8 |5 | gaf S N
o R 3% gu 8 £ A Yo a 3 3
| i : £
Informe de Supervisién al o ) O i || zvan Andrés Oficina de
20.18.3 |Contrato de Prestacién de Is 1 1 E 1 SEGUN CONTRATO EB P — 1 1 2 Control Interno 1 1
Servicios
Informe de Supervisién al = - & - ||Feliciana  Julia Oficina de 1 1
20.18.3 |Contrato de Prestacién de 1s 1 1 é 1 SEGUN CONTRATO 9 S ||cordoba Rocha 1 1 2 ol B
Servicios
SUBTOTAL
A 32 24 30 28 21 13
ssrcmcion o [P0 o e ol fo]l= = [o]fe]fe] remceres |\ | |\ 1o | [cnsmoms \|
TEMA POR TEMAS 5D
CONTRATISTAS 7 22 25 SUTOTAL ANUAL 114 61,9%
SUBTOTAL
p PLANTA 123 170 204 92 60 76 60 92 71 478 156
ASIGNACION TRIMESTRE COBERTURA
E TEMA POR TEMAS
o CONTRATISTAS 649 SUTOTAL ANUAL 299
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SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
38 =% EJECUCION
S
1 § R Zw w Zw w Zuw w Zw w Zuw w 0%
g E 22|38 | 350 | 350 | 35 |wB8e |ufco |wBBe|iZo| B8 | Bl £
B TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA 5 3 FEEL 035'5 o026 033'5 FEEL “’2‘0"6 E<26 5355 PEFL] -'25'6 %5
H 3 © — N&§25 | Nz2>5 | 2885 | =225 28582 | 2285 | =685 [ =285 2525 £z85 a
8% | | $9EQ | $0EQ | 32EQ | 30cn (WBER |WoEn (H2EQ | TOEQ 52E3 59EQ ws
2 95 | | =832 | 2232 | 5252 | 5232 |E2%2 | 232 | 5252 | o232 P239 222 w
a g zCa 2Ca zCa 2% w=0a w-%n 8zCa 5629a zCa =z0ca
& ow Zw ow Zw ow Zw ow Zw ouw Zw
o oa ®a oa »a oa ®na oo ®a oo ®a
AUDITORIAS DE LEY AL
Cajas Menores Constituidas en el
Ministerio de Minas y Energia
AF P 1 1 50,0% 0 OCI-Inf-2020-047
Cajas Menores Asignadas al Grupo
de Servicios Administrativos
Decreto 2011 de 2017 - Circular
Conjunta 025 de 2019 PGN-DAFP
Cumplimiento porcentajes de DS P 1 1 100,0% 0 SEGUIMIENTO-2020-002
vinculacién personas con
discapacidad en el Ministerio de
Minas y Energia. Ley 1618 de 2013
Directiva Presidencial 04 de 2019
Directrices en el Marco del
Sistema General de  Regalias. || ACUM P 1 1 2 50,0% 0 OCl-Inf-2020-003
Seguimiento con la Oficina de OCl-Inf-2020-042
Planeacién v Gestidn
Internacional
CERTIFICADO DE
Formulario Unico Reporte de RECEPCION DE LA
Avances de la Gestién - FURAG INFORMACION
E P 1 1 100,0% 0
Encuesta FURAG y MECI (Modelo Oficina Control Interno
Estandar de Control Interno) (\\172_1_7_0_150\50)/ 15.
PAPELES DE TRABAJO OCI
Grado de Cumplimiento de las
Normas de Austeridad y Eficiencial| as C 1 1 2 50,0% 0 OClI-Inf-2020-036
del Gasto Pablico OCl-Inf-2020-043
Informe Estratégico Semestral del
Estado del Sistema de Control
Interno para el Comité de
Coodinacién
] P 1 1 50,0% 0 OCI-Inf-2020-050
Resultados de las auditorias,
oportunidades de mejoramiento y
consideraciones
Informe Anual del Sistema de
Comitzoll Taitmeme Contabile AF P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-035
Ley de Apropiaciones por parte del
Ministerio de Minas y Energia -
Gestién General
Ejecucién  del  Presupuesto  y|| BCUM P 1 1 50,0% 0 0OCl-Inf-2020-033
Reservas Presupuestales,
Presupuesto General de la Nacidn
PGN
Ley de Presupuesto del Sistema
General de Regalias Bienio 2019 -
2020, del Ministerio de Minas y
Energia
ACUM P 0 0,0% 0
Ley 1942 de 2018 Resolucidn 0443
de 2019, Departamento Nacional de
Planeacién - DNP
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o a oo @a oo %a oo %a oo %a
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas.
Participacién Activa de la Mujer
1.10 [en Cargos de Libre Nombramiento y|[ ACUM 100,0% OCI-Inf-2020-007
Remocién del Nivel Directivo en el
Ministerio de Minas y Energia
Mecanismos de Participacién "
-1 |ciudadana PORD'S == 50,0% OCHInf-2020-058
Normas de Derechos de Autor Sobre
o
1.12 |5 feware ACUM 100,0% OCl-Inf-2020-039
Plan Anticorrupcién y de Atencién OCI-Inf-2020-002
113 n ASs 66,7%
al Ciudadano : OCl-Inf-2020-044
Plan de Mejoramiento Archivistico
del Ministerio de Minas y Energia
para el Archivo General de la
g [fecen’ st .
Formulado con base en los
resultados de la ultima visita
del AGN
Plan de Mejoramiento Institucional
Suscrito con la Contraloria
General de la Republica
115 AS 50,0% OCI-Inf-2020-026
Registro en el Sistema de
Rendicidén Electrdnica de Cuenta e
Informes - SIRECI
1.16 Plan Estratégico de Seguridad Vial as 0.0%
— PESV A
Pormenorizado del Estado del
Sistema de Control Interno
1.17 A 50,0% OCI-Inf-2020-009
Informe Semestral
Programa de Gestién Documental -
1.18 |pgp AS 0,0%
Sistema de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas y
Energia. INDICADOR 1 PAA
o
1-19 | rhcluye  Bfectividad de  los|| * 0.0%
Riesgos Estratégicos, por
Procesos, de Corrupcién y de
Contexto Estratégico
Sistema de Informacién Gestién
1.20 i as 33,3% OCl-Inf-2020-056
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Sistema de Informacién v
1.21 [Seguimiento a Metas del Gobierno — DS P 1 1 50,0% 0 SEGUIMIENTO-2020-001
SINERGIA
Sistema Integrado de Informacién .
1-22 |pinanciera - SIIF = P 0 0,0% 0
Sistema Unico de Gestién e
1.23 [Informacién Litigiosa del Estado - AS P 1 1 50,0% 0 0OClI-Inf-2020-037
Ekogui
5 PLANTA 21 12 10 0 0
ASIG!;ACION DE 0 0 ° 0 22 50,0% 0
CONTRATISTAS 2 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%
AUDITORIAS DE GESTION
2 . AG
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION|
ANUAL
2.1 |Viceministerio de Minas AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-013
2.2 |Viceministerio de Energia AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-014
2.3 |Direccién de Energia Eléctrica AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-019
2.4 |Direccién de Formalizacién Minera AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-008
2.5 |Direccién de Hidrocarburos AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-027
2.6 |Direccidén de Mineria Empresarial AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-021
2.7 |Oficina Asesora Juridica AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-016
,.g |Oficina de Asuntos Ambientales y|| . P q 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-012
Sociales
,.o |Oficina de Asuntos Regulatorios y|| . P q 1 100,0% 0 OCL-Inf-2020-031
Empresariales
2.10 |Oficina de Control Interno AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-018
Oficina de Planeacién y Gestién o ey g
2 I e AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-029
2.12 |Secretaria General AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-025
2.13 |Subdireccién de Talento Humano AG P 1 1 100,0% L] OCI-Inf-2020-024
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Grupo de Gestién de Informacién y I "
2-14 |servicio al Ciudadano - Documental|| 2€ P L U (00 0 OCl-Inf-2020-020
2.15 |Grupo de Asuntos Nucleares AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-004
2.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG P 1 1 100,0% 0 0OClI-Inf-2020-023
2.17 |Gfupe  de  Control - Intermo|| ., P 1 1| 1000% 0 OCH-Inf-2020-030
Disciplinario
2.18 [Grupo de Asuntos Legislativos AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-022
2.19 [Grupo de Gestién Contractual AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-011
Grupo de Gestién Financiera vy e "
2.20 |dontaple G P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-010
2.21 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-006
Grupo de Gestién de Informacién y
2.22 |Servicio al Ciudadano - AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-028
Participacién Ciudadana
2.23 |Grupo de Servicios Administrativos AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-005
2.24 |GFUPO  de | Tecnologias  dejl 4, P 1 1| 1000% 0 OCH-Inf-2020-015
Informacién y Comunicacién
2.25 |Grupo de Regalias AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-017
Auditorias de Gestién por Area
2.26 |Organizacional con Base en el Plan c P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-032
de Accién Anual

PLANTA 26 26 0 0 0
ASIGNACION DE 0 0 0 0 26 | 100,0% 0

CONTRATISTAS 0 100,0%

0
0
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ITEM

UNIVERSO DE AUDITORIA

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Tipo de Producto

EJECUCION

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
PRODUCTO

DE CANTIDAD DE

10N

DICIEMBRE

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
DE CANTIDAD DE

CON

PRODUCTO

Compromisos del Gobierno Nacional

Incluye Didlogos de Gestidn,
Consejos de Ministros, Reuniones
Generales, Consejos Comunales de
Gobierno, Encuentros Regionales,
entre otros

AS

Funcionamiento de los Comités
Internos del Ministerio de Minas y
Energia

De Conformidad con lo Establecido
en las Resoluciones de Creacidn

Comité Conciliacién y
Defensa Judicial del
Ministerio de Minas y
Energia

DS

Comité Coordinacién del
4:8.2 Sistema de Control
Interno

DS

Comité de Asuntos de
4:8.3 Género del Sector Minero
Energético

DS

0,0%

Comite de Contratacién
4.5.4 del Ministerio de Minas y
Energia

DS

0,0%

Comite de Convivencia
4:8.9 Laboral del Ministerio de
Minas y Energia

DS

Comité de Emergencias del
Ministerio de Minas y
Energia

Comite Operativo de
Emergencias del Ministerio de
Minas y Energia

DS

Comite de Etica, Derechos
Humanos y Equidad del
Ministerio de Minas y
Energia

DS

Comité de Incentivos y
Mejores Funcionarios del
Ministerio de Minas y
Energia

DS

Comite de Seleccién de
los Mejores Funcionarios
4.5.9 y Equipos de Trabajo del
Ministerio de Minas y
Energia

DS

Comité del Fondo Especial
4.5.10 |de Becas del Ministerio
de Minas y Energia

DS

0,0%

Comité Junta
Administradora del Fondo
4.5.11 Especial de Becas del
Ministerio de Minas y
Energia

DS

0,0%

Comite Paritario de Salud
y Seguridad en el Trabajo
del Ministerio de Minas y
Energia - COPASST

DS

Comité Técnico de
Sostenibilidad Contable
del Ministerio de Minas y
Energia

DS

0,0%

TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
REGISTRO
EVIDENCIAS
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a oo %a oo @a oo %a oo %a oo %a
Comités de Institucional
de Gestién y Desempefio 0
4-5-14 | 40) Ministerio de Minas y|| °° 0,0%
Energia
Informes de Empalme por Cambio de
4.6 |Representante Legal y Secretario DS
General
Observaciones, Oportunidades de
Mejoramiento y Consideraciones
formuladas por la OCI en la
4.7 |vigencia 2019 - 2020
Incluidas las Registradas en el
Aplicativo SIGME
Observaciones,
4.7.1 Oportunidades y AS 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.2 |Oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.3 |oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.4 |Oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.5 Oportunidades y AS 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.6 |Oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.7 Oportunidades y AS 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.8 |Oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.9 Oportunidades y AS 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.10 |Oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.11 |oportunidades y|| as 0,0%
Consideraciones
Observaciones,
4.7.12 |Oportunidades y AsS 1 100,0% OCI-Inf-2020-057
Consideraciones
ASIGNACION DE |PLANTA &0 2 0 0 0 TG
TEMA )
CONTRATISTAS 3 100,0% 0,0% 0,0%
AUDITORIAS A SISTEMAS DE
INFORMACION
5 ASI
DISPONIBILIDAD, CONFIABILIDAD
E INTEGRIDAD
5.1 Seguimiento Ejecucién Presupuestal AST
° Sectorial - SEP
Sistema = Herramienta
5.2 |Especializada de Gestién TRACKING|| ASI
& MANAGEMENT SYSTEM
5.3 |Sistema CAT SERVICE DESK AST
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5.4 Sistema de Administracién de AST
° Gestién Humana - SARA
5.5 [Sistema de Comisiones y Viaticos AST 100,0% OCI-Inf-2020-061
5.6 Sistema de Control de Acceso -
: INTEGRA 32 e
5.7 Sistema de Correo Electrénico del AST
: Ministerio de Minas y Energia
Sistema de Declaracién de
Dold Produccién de Gas - SDG 2
5.9 |Sistema de E-learning CAMILA AST
Sistema de Evaluacién de Proyectos
5.10 |Financiados con Recursos del|| ASI
Presupuesto de Regalias
5.11 Sistema de Gestién de Calidad del AST
: Ministerio de Minas y Energia
Sistema de Gesti6én Documental y
5.12 |Correspondencia del Ministerio de|| ASI
Minas y Energia
Sistema de Gestidén Integrada de
5:13 |piblioteca ~ KOHA Bk
Sistema de Gestién  Recursos
Sotld Fisicos y Contratacién - NEON £
Sistema de Informacién de
5.15 Combustibles Liquidos del AST
: Ministerio de Minas y Energia -
SICOM
Sistema de Informacién de
5.16 Comisiones y Viaticos B
Sistema de Informacién de Procesos
5:17 |judiciales - SIPROJ Bk
Sistema de Informacién Fondo de
5.18 [ — ASI
Sistema de Informacién Geografica
5.19 |del Sector Minero Energético - ASI
GEOPORTAL
Sistema de Informacién para
Seguimiento a Proyectos
D20 Cofinanciados a Través del Fondo|| 25T
Especial Cuota de Fomento - SUNA
5.21 Sistema de Liquidaci6én de Impuesto PEn

de Transporte de Hidrocarburos
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Sistema de Liquidacién de
5:22 |subsidios GLP ST 0
Sistema Dictamenes de
5.23 |Instalaciones e Inspecciones(| ASI 0
Eléctricas - DIIE
Sistema Fondo de Inversién de
5.24 ASI 0

Energia (FAER, PRONE, FAZNI)

Sistema Integrado de Gestién de la
5.25 |Interventoria de los Contratos de|| ASI 0
Concesién - ARGOS

Sistema Integrado de Gestién del
5.26 |Ministerio de Minas y Energia - AST 0
SIGME

Sistema Integral de Gestién Minera

5.27 |T ST .MINERO ASI 0
Sistema para el seguimiento de
5:28 |ncuerdos Para la Prosperidad AST 0
5.29 Sistema Portal Web del Ministerio AST
g de Minas y Energia 0
Sistemas de Liquidacién de
5.30 |Impuesto de Transporte de|| ast 0
Hidrocarburos - SITH
4 PLANTA 0 0 1 0 0
ASIGNACION DE
9
o 0 0 0 0 1 100,0%
CONTRATISTAS 1 100,0%
6 |AUDITORIAS A FONDOS AFO

Fondo de Apoyo Financiero para la
6.1 |Energizacién de las Zonas No AFO 0
Interconectadas - FAZNI

Fondo de Apoyo Financiero para la
6.2 |Energizacién de las Zonas Rurales AFO 0
Interconectadas - FAER

Fondo de Energia Social - FOES
A 9,
P, de P 0 0,0%

6-3 | Asignacion, Di
Convenios

i6n y Li

Fondo de Solidariad para Subsidios
y Redistribucién de Ingresos -
FSSRI

6.4 A P 0 0,0%
Asignacién, Distribucién 'y Liquidacién de
Convenios

Fondo de Energias Renovables y

6.5 |Gestién Eficiente de la Energia - AFO 0
FENOGE
F E. ial Fe

6.6 ondo Especial Cuota de Fomento de AFO 0

Gas Natural - FECFGN
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EJECUCION

UNIVERSO DE AUDITORIA

ION

ITEM

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

REGISTRO
EVIDENCIAS

Tipo de Producto
Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
TOTAL
CON
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

Programa de Conservacién
Preventiva - PCP

Incluye Plan de Conservacidén BERO o o
Documental - Plan de Preservacidn
Digital

Programa de Equidad de Género del

Ministerio de Minas y Energia APRO o .

Programa de Fortalecimiento
Institucional del Sector Minero
9.3 |Energético Colombiano, financiado DS P 0 0,0% (1]
por el Contrato de Préstamo del
BID 3594/0C-CO

Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 5 P

9.4 |PAA DS 1 1 100,0% 0 SEGUIMIENTO-2020-006

Seguimiento, Medicidén, Andlisis y P
Evaluacidn, Vigencia 2019

Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 5 P
9.5 |PAA bs

1 1 33,3% 0 SEGUIMIENTO-2020-008

Seguimiento, Medicidén, Andlisis y P
Evaluacidn, Vigencia 2020

PLANTA 5 1 1 0 0
ASIGNACION DE 0 0 0 0 2 40,0% 0

CONTRATISTAS 0 100,0% 100,0% 0,0% 0,0%

o

o

)

0
DOCUMENTO EN
VALIDACION
0
0
0
0
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UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

HEIE

' -

' - ' -

AE

AE

AE

AE

AUDITORIAS ESPECIALES

Accesibilidad al Medio Fisico.

Piblica.

Administracidn

Técnica

Colombiana NTC 6047

Norma

o
la
los

de Prevencién

Acciones

de
ds

Respecto
Proteccién

Derechos Humanos por parte de los

Servidores Publicos

Mejoramiento

e

y

de Compromisos del
Ministerio de Minas y Energ:

Acuerdos

ia

del

Tipo de Evaluacidn

Sistema

Desemperio Laboral

11

11.1 |Espacios de Servicio al Ciudadano

11.2 |Defensa
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Apropiacién de los Valores y
11.4 |Principios del Servidor Publico AE
del Ministerio de Minas y Energia
11.5 Acuerdos de Gestién del Ministerio AR
. de Minas y Energia
1.6 Agenda Regulatoria del Ministerio
% |de Minas y Energia
11.6.1 |Pireccién de Energial| o
Eléctrica
11.6.2 Dlrecc:‘Lon ) . de AE
Formalizacién Minera
Direccién de
i Hidrocarburos AR
11.6.4 |Direccién  de  Minerial| o 0,0%
Empresarial
Oficina de Asuntos
11.6.5 |Regulatorios y AE
Empresaiales
Grupo de Ejecucién
11.6.6 |Estratégica del Sector AE
Extractivo
Grupo de Energias No
11.6.7 |Convencionales y Asuntos AE
Nucleares
11.7 |Anadlisis Fichas de Conciliacién R
Aplicacién del Cédigo de Etica y
Estatuto de Auditoria Interna
Independiente del Ministerio de
11.8 |Minas y Energia AS 100,0% OCI-Inf-2020-041
Aplicado en la Auditoria Interna
Independiente
Caracterizacién de  Grupos de
Valor, Clientes o Usuarios
11.10 DS
6n y Actualizacion
Carta de Trato Digno  del
ddodil Ministerio de Minas y Energia =7
11.12 C§dlgo de Etl/ca del Ministerio de oE
Minas y Energia
Compensacién del Transporte de
11.13 [Combustibles Liquidos Yumbo - AE
Pasto
Contratacién Efectuada por el
Ministerio de Minas y Energia en
11-141yirtud de la Emergencia Sanitaria|| T 100,0% OCl-Inf-2020-055
COVID-19
Contratos de Prestacién de
11.15 [Servicios Suscritos por el
Ministerio de Minas y Energia
11.15.1 Direccién de Energia ‘ 0




Cartografia Geoldgica del
Subsuelo Colombiano"
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11.15.2 DlreCCI.LOD . . de 2AE
Formalizacién Minera
Direccién de
11:15,3 R AE
Hidrocarburos
11.15.4 Dlrecclox? de Mineria AE
Empresarial
11.15.5 [0ficina Asesora Juridica AE
Oficina de Asuntos
11.15.6 |Regulatorios y AE
Empresaiales
Oficina de Asuntos
1o1307 Ambientales y Sociales AE
Oficina de Planeacién y
11-15-8 |Gestion Internacional AE
Contribucién Parafiscal de la oE
Esmeralda - Fedesmeralda
Control  Interno Contable por||
Cambio de Representante Legal 5
Datos Abiertos del Ministerio de AR
Minas y Energia
Demandas Contra el Ministerio de AE
Minas y Energia
Estados Financieros del Ministerio
GeluinashvAE ez ia DS 100,0% SEGUIMIENTO-2020-004
Estrategia de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas y AE
Energia
Estrategia de Racionalizacién de o
Trémites
Estrategia Territorial para la
Gestién Equitativa y Sostenible|| ag
del Sector de Hidrocarburos (ETH)
Funcién delegada de
"Fiscalizacién de la Exploracidn
y Explotacidn de Recursos AE
Naturales No Renovables" =
Mineria
Funcién delegada de
"Fiscalizacién de la Exploracidn
y Explotacidn de Recursos AE
Naturales No Renovables" =
Hidrocarburos
Funcién delegada de
"Procedimiento de Seguimiento a
la Funcién de Conocimiento y AE




ITEM

UNIVERSO DE AUDITORIA

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Tipo de Producto

EJECUCION

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
PRODUCTO

DE CANTIDAD DE

10N

DICIEMBRE

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
DE CANTIDAD DE

CON

PRODUCTO

TOTAL

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

11.27

Herramienta Informatica o
Instrumento de Consolidacién de
Informacién de Uso en el Grupo de
Regalias

o

11.28

Informacién Institucional
Archivada y Actualizada en los
Equipos de Cémputo de los
Servidores Publicos del Ministerio
de Minas y Energia

Informacidn Institucional

AE

11.29

Informe de Gestién de la Oficina
de Control Interno para el
Congreso de la Republica

100,0%

OCI-Inf-2020-049

11.30

Informe de Posibles Actos de
Corrupcién e Irregularidades
Detectados por la OCI para la
Presidencia = Secretaria de
Transparencia de la Presidencia de
la Republica

11.31

Liquidacién de Convenios del
Ministerio de Minas y Energia

Direccién de Energia

Hloilall Eléctrica

AE

Direccién de

11.31-2 |pormalizacion Minera

AE

Direccién de

Tlotilod Hidrocarburos

AE

Direccién de Mineria

Sl [y |

AE

11.32

Nivel de Servicio y Satisfaccién
de los Grupos de Valor, Clientes o
Usuarios frente a los Servicios
Brindados por el Ministerio de
Minas y Energia

AE

11:33

Nombramientos y Encargos en del
Ministerio de Minas y Energia

AE

11.34

Normatividad funciones Ministerio
de Minas vy Energia Marco del
Sistema General de Regalias - SGR,
otorgadas por la Ley 1530 de 2012
o aquellas que las modifiquen o
complementen

AE

0,0%

DOCUMENTO EN
VALIDACION

11:35

Mecanismos de Informacién Interna
y Externa del Ministerio de Minas
y Energia

AE

11.36

Memorandos de Entendimientos
Suscritos por el Ministerio de
Minas y Energia

AE

11.37

Proteccién de Datos Personales

AE

11.38

Publicacién de Informacién en el
Sistema Electrénico de
Contratacién Publica - SECOP

AE

11.39

Recursos de 1los Contratos de
Prestacién de Servicios, Suscritos
por el MME, con Recursos
Provenientes del Sistema General
de Regalias

AE

0,0%




EJECUCION

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)

UNIVERSO DE AUDITORIA

ION

TOTAL
DE CANTIDAD DE

ITEM

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

REGISTRO
EVIDENCIAS

Tipo de Producto
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

CON

Recursos del Incentivo a la

P ;
1146 roduccioén AE c 0 0,0% 0

Vigencias 2019 - 2020

Reglamentacién Articulo 227 Ley

11.41 681 de 2001 - Cédigo de Minas

AR 0 0

Reporte del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestidén -
FURAG, por parte del Ministerio de
11.42 |Minas y Energia DS 0 0

Diferente a la Encuesta
diligenciada por la OCI

Tratados Internacionales a Cargo

del Ministerio de Minas y Energia

11.43 AE 0 0

Reporte al Congreso

Valoracién de los Nuevos Pasivos
11.44 [Contingentes y la Actividad AE 0 0
Litigiosa del Estado

0 0 0 0 4 50,0% 0
CONTRATISTAS 4 80,0% 0,0% 0,0%

ASIGNACION pE |PLANTA 8 ( 4 0 0
TEMA

0
ATENCION
16 16 32 REQUERIMIENTOS CGR
0 SEGUIMIENTO-2020-009
0
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16 |ASISTENCIA A COMITES coM
Comité Conciliacién y Defensa c CONCILIACION-2020-001
16.1 |Judicial del Ministerio de Minas y| COM 4 0 4 al
Energia p CONCILIACION-2020-004
Comité Junta Administradora del P
16.2 |Fondo Especial de Becas del COM 0 0
Ministerio de Minas y Energia p
Comité de Revisién por la
16.3 |Direccién del Ministerio de Minas COoM P 0 (]
y Energia
X . P
16.4 Comité del Fondo Especial de Becas coM 0 0
; del Ministerio de Minas y Energia
P
Comité Técnico de Sostenibilidad|
16.5 |Contable del Ministerio de Minas y|| coM P 0 0
Energia
X . P CGDMME-2020-001
16 @ Comités de Gestién y Desempefio del oo o ~ 5 -
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UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Ministerio de Minas y Energia

Secretaria Técnica

la

Ejercer

Control Interno

Presidir el Comite Sectorial de

Auditoria Interna

CONTRATISTAS

16.7 |Comité Coordinacién del Sistema de

16.8

ASIGNACION DE |PLANTA

MAP-2020-004
MAP-2020-003
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18.7 |Direccién de Mineria Empresarial MARC
18.8 |Oficina Asesora Juridica MARC
18.9 Oficina de Asuntos Ambientales y MARC
° Sociales
Oficina de Asuntos Regulatorios y|
18110 Empresariales ERERE
18.11 |0ficina de Control Interno MARC
Oficina de Planeacién y Gestién
1812 1nternacional MARC
18.13 |Secretaria General MARC
18.14 |Subdireccién de Talento Humano MARC 1 100,0% MAVR-2020-003
18.15 [Grupo de Asuntos Legislativos MARC 1 100,0% MAVR-2020-002
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC 1 100,0% MAVR-2020-001
Grupo de Control Interno
18-17 |pisciplinario MARC
Grupo de Ejecucién Estratégica del
13-18 Sector Extractivo LERS 0,0%
Grupo de Energias No
18119 Convencionales y Asuntos Nucleares ERERE
18.20 [Grupo de Gestién Contractual MARC 0,0%
Grupo de Gestién de Informacién y
1821 |servicio al Ciudadano MARC 0,0%
Grupo de Gestién Financiera vy
18-22 | contanle EERS
Grupo de Infraestructura
18.23 Irecnologica MRRC 0,0%
Grupo de Innovacién Cultual y
18.24 |0 rganizacional MARC
18.25 [Grupo de Jurisdiccién Coactiva MARC
18.26 |Grupo de Servicios Administrativos|| MARC
18.27 |Grupo de Soluciones Digitales MARC
18.28 [Grupo Unidad de Resultados MARC
ASIGNACION DE |PLANTA 2 3 0 0 .
TEMA 0 37,5%
CONTRATISTAS 6 100,0% 0,0% 0,0%
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MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION. INDICADOR 6 PAA
i) MSG
PAA, PND, BASES 2018-2022,
SINERGIA, METAS
TRANSFORMACIONALES
19.1 |Viceministerio de Energia MSG 0,0%
19.2 |Viceministerio de Minas MSG 0,0%
19.3 |Direccién de Energia Eléctrica MSG 0,0%
19.4 |Direccién de Formalizacién Minera MSG 0,0%
19.5 |Direccién de Hidrocarburos MSG 0,0%
19.6 |Direccién de Mineria Empresarial MSG 0,0%
19.7 |Oficina Asesora Juridica MSG 0,0%
Oficina de Asuntos Ambientales vy
19-8 Isociales MSG 0,0%
Oficina de Asuntos Regulatorios y
19-9 |Empresariales MSG 0,0%
19.10 |0ficina de Control Interno MSG 0,0%
Oficina de Planeacién y Gestién
19-11 l1nternacional MSG 0,0%
19.12 |Secretaria General MSG 0,0%
19.13 [Subdireccién de Talento Humano MSG 0,0%
19.14 [Grupo de Asuntos Legislativos MSG 0,0%
19.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 0,0%
Grupo de Control Interno
19-16 pisciplinario RS 0,0%
Grupo de Ejecucién Estratégica del
19647 Sector Extractivo MSG 0.0%
Grupo de Energias No
19.18 |convencionales y Asuntos Nucleares|| MSG 100,0% MSG-2020-01
19.19 |Grupo de Gestién Contractual MSG 0,0%




Entidades del Sector y Organismos
Externos, diferentes a la CGR
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Grupo de Gestién de la Informacién "
19-20 |y servicio al Ciudadano EED 0 0
Grupo de Gestién Financiera y
19.21 Comieaizile MSG 0,0%
Grupo de Infraestructura "
1922 |recnolégica MSG 0,0%
Grupo de Innovacién Cultual y
1923 organizacional MsG 0,0%
19.24 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 0,0%
19.25 |Grupo de Servicios Administrativos MSG 0,0%
19.26 |Grupo de Soluciones Digitales MSG 0,0%
19.27 [Grupo Unidad de Resultados MSG 0,0%
ASIGNACION DE |PLANTA 27 1 0 0 5
TEMA 0 3,7%
CONTRATISTAS 2 100,0% 0,0% 0,0%
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y R
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la
Oficina de Control Interno en R 0,0%
SIGME
Actualizar la Base de Datos de
.2 |Funcionarios y Contratistas del R 1 50,0% REPORTE-2020-002
Ministerio de Minas y Energia
Actualizar la Base de Datos de las
Entidades Adscritas y Vinculadas R 1 33,3% REPORTE-2020-003
del Sector Minero Energético
Actualizar y Hacer Seguimiento al REPORTE-2020-001
Mapa de Riesgos de la Oficina de R 1 50,0% y
Control Interno REPORTE-2020-004
Actualizar el Sistema Integrado de
Gestién del Ministerio de Minas y
Energia - SIGME, Respecto de la|| ACTI
Documentacién de la Oficina de
Control Interno
Atencién de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias que deba
atender 1la Oficina de Control
Interno ATER PQRDS-2020-001
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e
Irregularidades Administrativas
Atencién de Requerimientos de L
Informacién Internos o de las|| ,opp Requenmle:}o-2020-001

Requerimiento-2020-004

Atender la Auditoria Externa de
Calidad
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ITEM
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TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Tipo de Producto

EJECUCION

MARZO
CON ASIGNACION

Tpo de Vinculacién
DE CANTIDAD DE

Planta (P) Contratista (C)

PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
JUNIO

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
PRODUCTO

DE CANTIDAD DE

DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
10N
DE CANTIDAD DE

CON

PRODUCTO

TOTAL

SIN ASIGNACION

‘| DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

Programacién Representante de la
Alta Direccidn

q

o

Atender la Auditoria Interna de
Calidad

Programacién Representante de la
Alta Direccidn

AC

20.10

Ejecutar las Auditorias Internas
de Calidad que les Corresponde a
los Profesionales de la OCI

Segiin Programacidn del
Representante de la Alta
Direccidn

AC

0,0%

20.11

Formulacién del Plan de
Mejoramiento por Procesos de la
Oficina de Control Interno

20.12

Formulacién del Plan de Accién
Anual de 1la Oficina de Control
Interno en SIGME

MATRIZ PAA OCI
3-Feb-2020

20.13

Funciones y Tareas Asignadas a la
Oficinas de Control Interno

Documento de Planeacidn de la OCI

0,0%

20.14

Gestor de Contenidos Portal Web

Sobre Informacidén a Publicar de
la Oficina de Control Interno

PD

30

20

50

55,6%

OCl-Informe-2020-001
al
OCl-Informe-2020-061
SEGUIMIENTO-2020-001

al
SEGUIMIENTO-2020-004

20.15

Liderar los Temas de MECI y SIGME

Respecto de la Oficina de Control
Interno

ATER

20.16

Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 7
PAA

Para Consideracidén de la Jefe de
la OCI y del Grupo de Trabajo

FPATI

100,0%

PROPUESTA PAIl
21-FEB-2020

20.17

Propuesta Ajustes al Programa de
Auditoria Interna Independiente -
PAII. INDICADOR 7 PAA

Para Consideracién del Grupo de
Trabajo

APAII

100,0%

Rad. 3-2020-006913
30-Abr-2020

20.18

Seqguimiento, Medicién, Ané&lisis y
Evaluacién de los Contratos de
Prestacién de la Oficina de
Control Interno

Informe de Supervisién a los
Contratos

Informe de Supervisién al
20.18.1 (Contrato de Prestacién de
Servicios

0,0%

Informe de Supervisién al
20.18.2 (Contrato de Prestacién de
Servicios

0,0%




SVION3AIAT
oylsIo3y

vioL

019naoyd
30 avdaiLNvO 3a
NOIDVNOISV NIS

21

NOI:

0.1onaoydd
30 availNvyo 3a

NOD

0,0%

0,0%

49,1%

vi0oL

0

0

56

0.12naoyd
30 avalLNvO 3a
NOIDVNOISY NIS

ELELElRel[e]

0.19naoydd
30 availNvyd 3a
NOIOVNSISY NOO

3y¥an3ia

0,0%

01onaoyd
30 availNvo 3a
NOIOVNOISY NIS

ELEIEINEER]

EJECUCION

0.1onaoyd
30 avalLNvyd 3a
NOIOVNSISY NOO
EEEENEES]

0,0%

OINNr

0.12onaoyd
30 avalLNYD 3a
NOIDVNOISY NIS

OINNr

0.19naoyd
30 availNvyd 3a
NOIOVNSISY NOD

24

100,0%

0ZuvIN

0.12naoyd
30 avalLNYD 3a
NOIDVNOISY NIS

16

OZdVIN

012naodd
30 avaliNvd 3a
NOIOVNOISY NOD

32

100,0%

(2) eysnenuoy (d) eyuerd
uoloeNdUIA 8p od)

o3onpoag op odry

Is

Is

25

UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Informe de Supervisién al

Servicios

Informe de Supervisién al

Servicios

PLANTA

CONTRATISTAS

20.18.3 [Contrato de Prestacién de

20.18.3 [Contrato de Prestacién de

W3LT

ASIGNACION DE
TEMA

§
i

ASIGNACION

CONTRATISTAS

DE TEMA
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