DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION AL PROGRAMA
DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 31 de marzo de 2020

El objetivo del seguimiento consisti6 en determinar el grado de ejecuciéon del Programa de
Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la Oficina
de Control Interno.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Mediciébn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020”, el cual hace parte integral del presente Documento de
Seguimiento, se muestra el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados,
con corte a 31 de marzo de 2020, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

PRODUCTOS PROGRAMADO|| EJECUTADO
1 |AUDITORIAS DE LEY AL 44 12 27,3%
2 |AUDITORIAS DE GESTION AG 26 26 100,0%
3 |AUDITORIAS A PROCESOS AP 2 0,0%
4 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS 20 0,0%
AUDITORIAS A SISTEMAS DE
5 - ASI 1 0,0%
INFORMACION
6 |AUDITORIAS A FONDOS AF 2 0,0%
7 |AUDITORIAS A PLANES APLA 9 2 22,2%
8 |AUDITORIAS A POLITICAS APOL 6 0,0%
9 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO 5 1 20,0%
AUDITORIAS A PROYECTOS DE
10 B API 4 0,0%
INVERSION
11 |AUDITORIAS ESPECIALES AR 8 0,0%
AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON
12 |LA CONTRALORIA GENERAL DE LA| AACGR 12 2 16,7%
REPUBLICA - CGR
AUDITORIA A LA SUPERVISION DE
13 ASC 3 0,0%
CONTRATOS
AUDITORIA DE LEGALIDAD DE
14 ALAA
ACTOS ADMINISTRATIVOS
ACTIVIDADES DE ACOMPANAMIENTO
15 , AAP
Y PREVENCION
16 |ASISTENCIA A COMITES COM 4 0,0%
17 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION MAP 4 0,0%
MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
18 MARC 8 0,0%
CONTROLES
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
19 ) MSG 27 0,0%
GESTION
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y
20 ATIA 114 32 28,1%
ADMINISTRATIVOS
Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de

cumplimiento, no se tiene en cuenta los productos sin valor programado.
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen detallado
de los datos y la informacion que arroj6é el Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIL.

1. Auditorias de Ley (AL): Programadas cuarenta y cuatro (44) auditorias para la vigencia:
Doce (12 para el primer trimestre, diez (10) para el segundo, doce (12) para el tercero y
diez (10) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 27,3%, es decir, que se hicieron 12 de las 44
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2020".

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
1di ' y registradas en la
carpeta “15.73 Informes OCI” del serwdor Oflcma Control Interno (\172.17.0.150\c0).

2. Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AG): Programadas
veintiséis (26) auditorias para la vigencia: Veintiséis (26) para el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 26 de las 26
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2020’.

EV|denC|as publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
1di ' y registradas en la
carpeta “15.73 lnformes OCI" deI serwdor Oflcma Control Interno (\172.17.0.150\c0).

3. Auditorias a Procesos (AP): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: Una (1)
para el tercer trimestre y una (1) para el cuarto.

4. Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas veinte (20) auditorias para la vigencia:
Dos (2) para el segundo trimestre, siete (7) para el tercero y once (11) para el cuarto.

5. Auditorias a Sistemas de Informacion (ASI): Programadas una (1) auditoria para la
vigencia: Una (1) para el segundo trimestre.

6. Auditorias a Fondos (AFO): Programadas dos (2) auditorias para la vigencia: Dos (2)
para el cuarto trimestre.

7. Auditorias a Planes (APLA): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia: Dos (2)

para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2) para el tercero y tres (3) para el
cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 22,2%, es decir, que se hicieron 2 de las 9
auditorias programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente —
PAII 2020".

EV|denC|as publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
1di ' y registradas en la
carpeta “15.73 Informes OCI” deI serwdor Oflcma Control Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Politicas (APOL): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia: Tres (3)
para el segundo trimestre, una (1) para el tercero y dos (2) para el cuarto.

Auditorias a Programas (APRO): Programadas cinco (5) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el primer trimestre, una (1) para el segundo, una (1) para el tercero y dos (2)
para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 20%, es decir, que se hizo 1 de las 5 auditorias
programadas, cuyo producto se encuentra relacionado en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.

EV|denC|as publlcadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
1di ' y registradas en la
carpeta “15.73 lnformes OCI" deI serwdor Oflcma Control Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Proyectos de Inversion (API): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y dos (2) para el tercero.

Auditorias Especiales (AE): Programadas ocho (8) auditorias para la vigencia: Cinco (5)
para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y una (1) para el cuarto.

Auditorias & Actividades con la Contraloria General de la Republica - CGR
(AACGR): Programadas doce (12) auditorias para la vigencia: Dos (2) para el primer
trimestre, tres (3) para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 16,7%, es decir, que se hicieron 2 de las 12
auditorias y actividades programadas, cuyos productos se encuentran relacionados en el
Anexo “Cuadro de Seguimiento y Mediciébn del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2020’ .

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendieron 17 temas, asi: 16 atenciones de requerimientos de la comision de la CGR y 1
consolidacion de formulacién de plan de mejoramiento suscrito con la CGR.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad, en el link:
https://www.minenergia.gov.co/auditorias-internas-independientes y registradas en la
carpeta “15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a la Supervision de Contratos (ASC): Programadas tres (3) auditorias para
la vigencia: Dos (2) para el segundo trimestre y una (1) para el cuarto.
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Auditorias de Legalidad de Actos Administrativos (ALAA): No se programé auditoria
para la vigencia.

Actividades de Acompafamiento y Prevencién (AAP): No se programd actividades
para la vigencia.

De los temas programados, sin asignacion de cantidad de productos, se hicieron 10
actividades de prevencion, asi: 9 alertas y 1 asesoria, cuyos productos se encuentran
relacionados en el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria
Interna Independiente — PAIl 2020”.

Asistencia a Comités (COM): Programadas cuatro (4) asistencias para la vigencia: Dos
(2) para el segundo y dos (2) para el cuarto.

De los Comités programados, sin asignacion de cantidad de productos, la Oficina de
Control Interno asisti6 y participd en dos (2) comités organizados por las &reas
organizacionales del Ministerio de Minas y Energia, asi: 2 Comités de Gestion y
Desempefio del MME, comités que se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

Mesas de Asesoria y Prevencion (MAP): Programadas cuatro (4) mesas para la
vigencia: Tres (3) para el tercero y una (1) para el cuarto.

De las mesas programadas, sin asignacion de cantidad de productos, se hizo 1 mesa, asi:
1 con el Grupo de Gestién de la Informacién y Servicio al Ciudadano.

Mesas de Analisis de Riesgos y Control (MARC): Programadas ocho (8) mesas para la
vigencia: Tres (3) para el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y tres (3) para el
cuarto.

Mesas de Seguimiento a la Gestion (MSC): Programadas veintisiete (27) mesas para la
vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, veinticinco (25) para el tercero y una (1) para
el cuarto.

Atencién de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas ciento catorce
(114) atencion de temas para la vigencia: Treinta y dos (32) para el primer trimestre,
veinticuatro (24) para el segundo, treinta y uno (31) para el tercero y veintisiete (27) para
el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 28,1%, es decir, que se hicieron 32 de las 114

temas programados, cuyos productos se encuentran relacionados en el Anexo “Cuadro de
Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl 2020”.
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Adicionalmente, de los temas programados sin asignacion de cantidad de productos, se
atendieron 16 temas, asi: 1 PQRGS, 4 requerimientos, 1 formulacién del Plan de Accion
Anual y 10 gestiones de contenidos Portal Web,

Evidencias registradas en las carpetas del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0).

OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia vigencia
2020, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentd una ejecucion del 25,1% a 31 de marzo
de 2020, es decir, que se hicieron 75 actividades de 299 programadas con asignacion de
cantidad de producto.

Adicionalmente, de los temas programados sin asignacién de cantidad de productos, se
atendieron 46 auditorias, temas o actividades, cuyos productos se relacionan en el Anexo
“Cuadro de Seguimiento y Medicién del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl
2020".

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIl, se refleja en el
indicador 5, “Informe de Seguimiento al Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII" del
Plan de Accion Anual vigencia 2020, a cargo de la Oficina de Control Interno, publicado en el

Portal Web de la entidad en el link: https:/imwww.minenergia.gov.co/plan-de-accion-anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

o El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII del Ministerio de Minas y Energia,
esta siendo ajustado teniendo en cuenta la situacion de Emergencia Sanitaria por causa
del coronavirus COVID-19, con el fin de alinearlo con las nuevas directrices normativas,
mediante comunicacion 3-2020-006913.

o En relaciébn con la ejecucion de temas programados, sin asignacion de cantidad de
productos en el PAIIl, se hicieron 46, de los cuales se relacionan los siguientes, entre
otros:

- 9 Alertas a las &reas organizacionales, principalmente sobre la normatividad
expedida por el Gobierno Nacional en virtud de la Emergencia Sanitaria.

- 1 Asesoria a las areas organizacionales, en relacion con la implementacion de la
Séptima Dimension - Control Interno - Politica de Control Interno, del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion en el Ministerio de Minas y Energia.

- 1 Mesa de Asesoria y Prevencion, con el Grupo de Gestion de Informacién y
Servicio al Ciudadano.
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EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente — PAII vigencia 2020, permitié
contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, a
través de las auditorias, las mesas de mejoramiento y de los documentos de asesoria y
prevencion.

FIRMAS
INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno
OLGA LUCIA BAQUERO OTERO ARMANDO CALDERON SALOM

Profesional OCI Profesional OCI
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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Direccion  de
Z S Formalizacion
- s < <] Mi
5.27 [Sistema  Integral * de  Gestién ASI 1 1 & 4 NO ASIGNADO o |[M*nera 1 o
inera - SI.MINERO L = =
z % Direccion  de
= =) Mineria
Empresarial
° Grupo de Gestidén
Sistema para el seguimiento de 2 O - de Informacién y
5:28 facuerdos Para la Prosperidad ast 8 & & & HE e AeEnEs ® Servicio al a 0
~ Ciudadano
oo PEER _ GEre b GCl Asl 1 1 S 4 23 ||No AsicNADO o ||Commicacion 1| o0
° Ministerio de Minas y Energia = gg ey y
5.30 ?ismmas ?ie I_Tiqumac“m ge ASI 1 1 2 3 &5 [[No AsIGNADO o |[Pireccion  de 1 o
mpuesto e ransporte e uwo (=35} !
Hidrocarburos - SITH é 9@ Hidrocarburos
'SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA - w H w | o H 2 H ol s | il H e H w H i TRIMESTRE - H 1 H & H & . | |cosERTURA &Y H 2
TEMA POR TEMAS
ICONTRATISTAS 1 30 30 SUTOTAL ANUAL 1 3,3%
6 |AUDITORIAS A FONDOS AFO
Fondo de_ Apoyo Financiero para g - Direccién de
6.1 |la Energizacion de las Zonas No AFO 1 1 wo 3 = O ||NO ASIGNADO 0 Energia Eléctrica 1 0
Interconectadas - FAZNI é 3o at !
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& t §§ 28 | 3% 35 ‘g s g 3 s 9 °z H OBSERVACION) § 3 EQUIPO AUDITOR 8 2|8 2 Sg |23
s u z |32 |3 2 2 i o<+ = 22 | B
£ gt §§ i §§ & 5 g | Ex 4 'g 5 |8
o | £ 3 s

9 |AUDITORTAS A PROGRAMAS APRO
Programa de Conservacion
Preventiva - PCP ° g Grupo de Gestion
de Informacion y
9-1 Incluye Plan de Conservacion D i i g @ Q& N ASIERD © Servicio al i ©
Documental = Plan de g Ciudadano
Preservacion Digital
Programa de Equidad de Género = D = Subdirecciéon de
9.2 del Ministerio de Minas y Energia APRO i i i 2 & ?.;,8 1D @Y © Talento Humano & ©
Programa de Fortalecimiento 5
Institucional del Sector Minero o 3 = - =
9.3 |Energético Colombiano, DS 1 1 2 4 ° S?g:; Pll-::gardo 1 1 \éclec;TrI\a;Ste"o 1 1
financiado por el Contrato de Ll 5
Préstamo del BID 3594/0C-CO s
Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 5 3 [T I
PAA 3 oficina  de
9-4 DS 1 1 g 1 & i bel 1 1 Control Interno 1 1
imiento, Medicién, Analisis = ;::‘i;n:z I::raso
y Evaluacioén, Vigencia 2019
Programa de Auditoria Interna P
Independiente - PAII. INDICADOR 5 8 (P fa
9.5 [PAA DS 1 1 S 1 S 1 1 1 g [JEiicm ek 1|1
° & & Iy do calders Control Interno
Segu ento, Medicion, Anal 2 S:Inf:lr: o Calderén
y Evaluacioén, Vigencia 2020
'SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA B v | © | o | 2 H 0| 2 | o | 2 H 2 | © TRIMESTRE B 1 S 8 5 | |coseRrTura | @
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 5 6 SUTOTAL ANUAL 5 60,0%
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11 |AUDITORIAS ESPECIALES AE
Accesibilidad al Medio Fisico.
3]
Espacios de  Servicio al S © Areas
11-1 Iciudadano en la Administracion b & & & & & 9 (IR 0 Organizacionales £ 0
Publica. Norma Técnica &
Colombiana NTC 6047
Acciones de Prevencion o = [
Mejoramiento Respecto de la S ofi n Ao
11.2 |Defensa y Proteccién de los AE 1 1 2 4 o |[NO ASIGNADO 0 Juridica 1 0
Derechos Humanos por parte de Ll s
los Servidores Publicos L]
Acuerdos de Compromisos del -
Ministerio de Minas y Energia o 8 A .
11.3 AE 1 11 [ 1| 1|2 3 o |[No AsieNADO 0 .?.:ll’gr";gcﬁ;ggmde 1 0
Sistema Tipo de Evaluacion del a %
Desempefio Laboral izl
de los Valores vy o S —
11.4 |Principios del Servidor Plblico AE 1 1 1 1 1 1 2 3 o |[NO ASIGNADO 0 Fogevas 1 0
del Ministerio de Minas y Energia & & Rhccnrzaciengics
g
Acuerdos de Gestion del S Q= Subdireccion de
11.5 Ministerio de Minas y Energia AE i i 2 E Eg 1D e © Talento Humano & ©
116 |Agenda Regulatoria del
“" |Ministerio de Minas y Energia
Direccién de Energia a8 23 Direccién de
diE-a Eléctrica = i i 25 8 S N ASIERAD © Energia Eléctrica i @
n Direcciéon de
Direccion de Eo o= A
11.6-2 |0 nalizacion Minera AE 1 1 28 3 =9 NO ASIGNADO 0 Formalizacion 1 0
2 = Minera
Direccion de 2<o = = Direccion de
11-6-3 Ihigrocarburos 63 & £ %éﬁ J 8 o g |NO ASIGNADO O | [idrocarburos £ Y
- - - = Direccion de
11.6.4 [Pireccion de Minerfa AE 1 1 Gig| 3 &3 ||Armando Calder6n 1 1 ||Minerfa 1| o0
P S 3° Empresarial
oficina de Asuntos = = gaﬁlgg de
11.6.5 |Regulatorios y AE 1 1 2 3 &g |INO ASIGNADO [ Regulatorios y 1 (¢]
Empresaiales 2 il Empresariales
Grupo de Ejecucion 5 P gr:gﬂcibn de
11.6.6 |Estratégica del Sector AE 1 1 2= 3 &8 |[NO ASIGNADO ] EJstratégica del 1 0
Extractivo e = Sector Extractivo
Grupo de Energias No = o g;:’:oias eNo
11.6.7 |Convencionales y Asuntos AE 1 1 2E 3 %= G | [NO ASIGNADO 0 g gias 1 1 0
Nucleares ] 8o onvencionales y
= Asuntos Nucleares
2 S ||Alexander Brito
P A = CUANDO  SEA S ||vergara Oficina Asesora
o
11.7 |Analisis Fichas de Conci R 1 1 1 i 1 REQUEDIDO & |[Alfredo Jose 0 Juridica 1 0
] 8 ||F16rez Otero
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a g | 82 | g5 | 88 £ £ g z g 9 =i OBSERVACION) 83 EQUIPO AUDITOR & zZ | e < S§ |23
2 g |48 |3z |23 |38 £ |¢2 2z | g€f © < gz | &
il g g& 32 S8 | 3% @ = 2 . 2 2 =} E < <
= 3 € 25 @ 28F 3 ° ES = 3 3
Bl g |38 ak E s | &= 3 © ©
] ® 23 2 & = B}
Aplicacion del Cédigo de Etica y
Estatuto de Auditoria Interna -
Independiente del isterio de o S A Asfl
P Norma Regina Oficina de
b=}
4B UES 7 EEdp) 2 S i = & & ||Figueroa Moreno Control Interno
Aplicado en la Auditoria Interna 3
Independiente
Caracterizacion de Grupos de
Valor, Clientes o Usuarios o O - Areas
. [
11.10 DS 1 1 1 1 1 3 3 58 NO ASIGNADO Organizacionales
y
Grupo de Gestidn
Carta de Trato Digno del g @ = de Informacion y
oA Ministerio de Minas y Energia GE i = ® %38 1D e Servicio al
° Ciudadano
Codigo de Etica del M S Qo= Subdireccion de
11-12 | de Minas y Energia BE & & & & & = 2 58 D LSS Talento Humano
Compensacion del Transporte de o Do B rEeEEn de
11.13 |Combustibles Liquidos Yumbo - AE 1 2 4 = O [|NO ASIGNADO -
Pasto @ (3} Hidrocarburos
)
Contratacion Efectuada por el o
isterio de Minas y Energia en g © ||Alfredo  José Areas
11.14 Virtud de la Emergencia AE 1 1 1 1 1 = 1 & rez Otero Organizacionales
Sanitaria COVID-19 2
Contratos de Prestaciéon de
11.15 |Servicios Suscritos por el
Ministerio de Minas y Energfia
Direccién de Energia A8 35 Direccién de
i |[EREEE AE 1 S2 3 7 |0 ST Energia Eléctrica
_ B < Direcciéon  de
Direccion de So o = on
il 5.2 Formalizacién Minera AE 1 383 3 £9 NO ASIGNADO ;?mahzamén
2 s inera
Direccion de 0 < o = - Direccion de
11-15.3 |idrocarburos 5= £ Sk & Bl e ana Hidrocarburos
- - - = Direccion  de
P = -
11.15.4 [Pireccion de  Mineria AE 1 gg| 3 23 ||No AsicnADO Minerfa
P e ge Empresarial
wo Q) -
11.15.5 [Oficina Asesora Juridica AE 1 32 3 % 8 |[NO ASIGNADO
=0 il
oficina de Asuntos =
11.15.6 |Regulatorios y AE 1 ug 3 8 3 ||No AsIGNADO [sunties
Empresaiales S 3 y
d Asunt g
na e suntos Fo o=
il A5.7 ntales y Sociales AE 1 383 3 58 NO ASIGNADO y
=
de PI 6 g Pl 6
na de Planeacion y fo o= aneacion y
R i6n Internacional SE & 2= 9 HE S FeUEEe Gestion
= ° Internacional
2 Direcciéon de
Contribucion Parafiscal de la o © = E =
11.16 ek = EerEsneraleh AE 1 wo 4 9 NO ASIGNADO Mineria
] L] Empresarial
5 i
11.17Control Interno Contable por S q = f CUANDO  SE © ||oscar Leonardo g:ﬁggcgsrge“;o”
- i < Q
Cambio de Representante Legal = PRESENTE & Plata Plata Contable
]
Datos Abiertos del Ministerio de S Qo= Areas
-2 Minas y Energia GE i = ® 28 1D e Organizacionales
Demandas Contra el Ministerio de e @ = ofi
=
11.19 Minas y Energia AE 1 3 3 58 NO ASIGNADO Jur
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il Ministerio de Minas y Energia 28 i i i 2 2 |[|Plata Plata g FOGEmeleE
é E Contable
Estrategia de Administraci6n de g Do ggﬁ;zﬁién ae
11.21 |Riesgos del Ministerio de Minas AE 1 1 wo 4 = O [|NO ASIGNADO 0 Gestion y
y Energia 8 3e C Il
= Internacional
Oficina de
- N A o _ a
11.22 $§;;?:zgla de Racionalizacioén de AE 1 1 3 5 %8 NO ASIGNADO 0 g;gﬁéﬁlon y
o
= Internacional
Estrategia Territorial para la o A A
11.23|Gesti6n Equitativa y Sostenible || AE 1 1 5 5 23 ||No ASIGNADO o |[Direccion = de
del Sector de Hidrocarburos (ETH) @ 3
| ||pireccion de
Funcion delegada de o - Minerfa
“Fiscalizacién de la Exploracién 2 S Empresarial
11.24|y Explotacién de Recursos AE 1 i & 3 o |[NO ASIGNADO 0
Naturales No Renovables™ - ] s Direcci6n de
Mineria = ° Hidrocarburos
Direcciéon  de
Funcion delegada de o - Minerfa
“Fiscalizacién de la Exploracién 2 S Empresarial
11.25|y Explotaciéon de Recursos AE 1 i & 3 o |[NO ASIGNADO 0
Naturales No Renovables™ - ] s Direcci6n de
Hidrocarburos = i Hidrocarburos
Funcion delegada de o -
ento de Seg ento a 2 8 Direccion  de
11.26 |la Funcién de Conocimiento y AE 1 1 & 3 o |[NO ASIGNADO 0o Mineria
Cartografia Geolégica del g % Empresarial
Subsuelo Colombiano™ = x)
Herramienta Informatica o ° Grupo de
Instrumento de Consolidacion de 3 Qo= Ejecucion
-2 Informaciéon de Uso en el Grupo = 2 2 = ® %8 D ASLENED © Estratégica del
de Regalias = Sector Extractivo
Informacion Institucional
Archivada y Actualizada en los o —
Equipos de Computo de los = S i
11.28 |Servidores  Publicos  del AE 1 1 EI I T T I & 4 o ||No AsiGNADO 0 | [orea i sacionales
Ministerio de Minas y Energia ] t ganizact
= kil
Informacién_Institucional
Informe de Gestién de la Oficina &= o= |lo1ga e oficina e
11.29|de Control Interno para el c 1 il et il [~33) Baguero G il 1 |lcontrol Interno
Congreso de la Republica = 3o q 9
Informe de Posibles Actos de
Corrupcién e Irregularidades S ||Control Interno
11.30 [Petectados por la OCI para la R 1 1 S 1 CUANDO  SE © ° Areas
"7 |Presidencia - Secretaria de = PRESENTE & Organizacionales
Transparencia de la Presidencia & ||Nohora Esperanza
de la Republica Plazas Barrera
11.31 daciéon de Convenios del
: Ministerio de Minas y Energia
Direcciéon de Energia 2 o= Direccion de
ilogil-il Eléctrica HE 2 d z 2 §8 D ASENED © Energia Eléctrica
a a Direcciéon de
Direccion de 2 o = R A
11.31.2 Formallizacion Minera AE 1 1 3 3 58 NO ASIGNADO 0 ;?:z:;lzaclon
Direccion de e Qo= Direccion  de
EESCs Hidrocarburos oE & & = 3 28 ® ASIEEE © Hidrocarburos
A A A p Direcciéon  de
o -
s Wy DicccOnINC Ep Srta AE 1 1 5 3 23 ||no As1GNADO 0 ||Minerfa
Empresarial 3 8o Empresarial
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de los Grupos de Valor, Clientes o S Vs
11.32|0o Usuarios frente a los AE 1 1 1 1 1 1 5 3 o |[NO ASIGNADO 0 Organizacionales
Servicios Brindados por el < s
Ministerio de Minas y Energia n
b del S g Subdi ion d
Nombramientos y Encargos en de @ ubdireccion de
A28 Ministerio de Minas y Energia Rz i i = 8 L N ASIERD © Talento Humano
g S
Normatividad funciones
Ministerio de Minas y Energia S
11.34 |Marco del Sistema General de AE 1 1 g 4 © ||Alexander Brito 1 1 of a Asesora
- Regalias - SGR, otorgadas por la g L ||vergara Juridica
Ley 1530 de 2012 o aquellas que ,9;
las modifiquen o complementen
Mecanismos de Informacion o Do gr;ﬁ;ga on ae
11.35|Interna y Externa del Ministerio AE 1 1 1 1 1 1 2 4 = O [|NO ASIGNADO 0 Gestion y
G2 M i EEmgiE @ 9’0 Internacional
Memorandos de Entendimientos o Do gf;ﬁ;gﬁlé" &
11.36 |Suscritos por el isterio de AE i, i i i, il i 2 3 %3 NO ASIGNADO 0 Gestion y
[ORES 7 Ereree @ ~ Internacional
11.37 [Proteccion de Datos Personales AE 1 O T T T R 4 €3 ||No ASIGNADO o =
° = 89 Organizacionales
Publicacion de Informacién en el o Aa
11.38 |Sistema  Electronico  de AE 1 1 [ 3 €3 ||No Astenapo 0 ||Grupo de Gestitn
Contrataci6n Puablica - SECOP < 4
Recursos de los Contratos de =
Prestacion de Servicios, o 8 = e
& Alexander Brito Areas
11.39 |Suscritos por el MME, con AE 1 1 'j 3 o 1 1 - -
Recursos Provenientes del < % MR SLOSIZECIonal s
Sistema General de Regalias a
Recursos del Incentivo a la 5] Grupo de
Produccién S © ||Andro Cabrales Ejecucion
A1 (= & & E & & ||Alvarez & 1 ||Estratégica del
Vigencias 2019 - 2020 & Sector Extractivo
A Direccion de
Reglamentacion Articulo 227 Ley e O - - =
11.41 5di 5 AE 1 1 ) 3 %= 0 [|NO ASIGNADO 0 Mineria
681 de 2001 - Cédigo de Minas 3 8o Empresarial
Reporte del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestién -
FURAG, por parte del o 8 Areas
i i i 5]
11.42 isterio de Minas y Energia DS 1 1 1 1 1 1 g 3 § NO ASIGNADO 0 Organizacionales
erente a la  Encuesta a
diligenciada por la OCI
Tratados Internacionales a Cargo 2 [ ] [ ||oficina de
del Ministerio de Minas y Energia 4 O = Planeacion y
11.43 AE 1 1 1 wo 4 9 NO ASIGNADO [ Gestion
Reporte al Congreso ] "o Internacional
[=}
cion de los Nuevos Pasivos < -
11.44 gentes y la Actividad AE 1 1 fo| 4 23 [|No ASIGNADO o ||Jficina Asesora
osa del Estado S L@
SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA 8 4 H & | o H &2 H 0 || 16 | & H 2 H i H 9 TRIMESTRE 0 H s H d H £ s ||coerTurA
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 4 61 103 SUTOTAL ANUAL 8

Pagina 20 de 62



s01491GnD.
sewal ap pepraued

sews] ap pepiauey

LIDER DEL
PROCESO AUDITADO

RESPONSABLE

$010Na0dd 3d AvarlNvd

e

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORTA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

¥oLianv v1 3a
¥0AvN1Q¥00d

OBSERVACION)

FECHA LIMITE DE
ENTREGA
(ANOTACION /

souy us ewsl
19p uoroeubISY ey
ua ugIoel0y ap odwan]|

I
©
o
°
&
©
£
=)
©
o

0Bsany J9p UQIORISPUOY

n B
“ TIOYINOD A NOIDVNTVAI
“ 001931v4153

n —

S3UNI NOD NOIOVTIY

ouNaININGaS
A NOIOVNTVAZ

095313 130 NOILS3O
¥1 30 NOIOVN VAT

NOIONIAZES
V1 VIOVH 3N004NE

_eu_wwrgw 09Zv43a1|

039npoid ap odi]

UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA




soraa1an)
sewaL ap pepriued

Sopeo1y11uap]
Sewal ap pepraued

RESPONSABLE

LIDER DEL
PROCESO AUDITADO

348N31010

3N INON

ECEIEINEES)

0oy3¥a3d

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORTA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

vidoLiany v 3a
¥0AvN1Q¥00d

OBSERVACION)

FECHA LIMITE DE
ENTREGA
(ANOTACION /

souy us ewsl
19p ug1deubISY ef
ua ugIoe10y ap odwan]|

0Bsany J9p UQIORISPUOY

lo| W103ds3

[¥| T041N0D A NOTOVNTVAZ

| WNOISIN

I 001931v8153

PROCESO AUDITADO O ANALIZADO
Kl

0HINOD 30 SONHELXA
S3UNI NOD NOIOVTIY

ouNaININGaS
A NOIOVNTVAZ

095313 130 NOILS3O
¥1 30 NOIOVNTVAT

ROL oct

| nNorowanaa
1 V1% 300043

o9zvEar|

030Nnpoad ap odi|

UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

naLn

Pagina 22 de 62



s03421Ggn)
Sews] ap peprjue)y

sewal ap pepriue)y

RESPONSABLE

LIDER DEL
PROCESO AUDITADO

S0L0NA0Y¥d 3@ AVAlLNVD

348N31010

3N INON

398N100

ECEIEINEES)

01S09Y

onnc

0oy3¥a3d

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORTA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

vidoLiany v 3a
¥0AvN1Q¥00d

<
@
o
=4
1=
z
[}

(ANOTACION /
OBSERVACION)

w
8
£
=
=
<
S
]
i

souy us ewsl
19p ugIdeUBISY
us ugroelOY 8p odl

0Bsany J9p UQIORISPUOY

n B
“ TIOYINOD A NOIDVNTVAI

PROCESO AUDITADO O ANALIZADO

095313 130 NOILS3O
¥1 30 NOIOVNTVAT

NOIONIAZES
V1 VIOVH 3N004NE
“E

039npoid ap odi]

UNIVERSO DE AUDITORIA
TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA




Pagina 24 de 62




[ 1%
° ROL OCI PROCESO AUDITADO O ANALIZADO § §_ o "
£ z | §%, = g £y 18
UNIVERSO DE AUDITORTA 3 2 g I = Z 2 = i - | 528 ||Fecha LimTE OE || 8 & RESPONSABLE w o || oy 8 eS| 8qg
= 8 < | .z g3 g 8 | g2< ENTREGA So|| e EJECUTAR LA o lg2lglz|olelele|d|e|s|5 £ RESPONSABLE - 08 | of
- o 2. | 28 | -0 | EE s z 2EE =S || AUDITORIA / TEMA |2 |8 ||z |2 |3 |g |2 |3 |3 |a w LIDER DEL SE | %3¢
= VITULD) B (LA AURLTRRIE /7 VR g sE e 25 (28| 2 |2 | o | 8|2 8| abe |l cwomions [BF s (B |=|2 |2 |3|3[2|E|[E|5|2|| 2 ||rrocesoauitano||RE | 25
£g [ 88 | g5 | 88 £ g ] z 2 ) T OBSERVACION) 83 EQUIPO AUDITOR 8 z | e < 238 | 8BS
2 g |28 |25 |35 |zs|| B |2 |% |8 |5 gl o8e 8 3 SRR
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£ | 2 B3] ok 2 5 8= 3 ° ©
E 3 I a L
Rezzan Leonardo 0 Areas 1 0
Chamorro Gémez Organizacionales
Sandra Milena 0 Areas 1 0
Castro Achury Organizacionales
Tarcila Isabel 0 Areas 1 0
Martinez Herazo Organizacionales
[SUBTOTAL ]
ASIGNACION DE [PLANTA 18 s | v | © H © H ol | v H v H v | v TRIMESTRE 0 0 0 0 o | [coseRTURA & H v
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 6 10 35 SUTOTAL ANUAL 0 0,0%
16 |ASISTENCIA A COMITES COM
g Alexander Brito
Comité Conc cion y Defensa < Vergara il
16.1 |Judicial del Ministerio de Minas || coM || 1 1 & 1| oo o ||Jficina Asesora 1| o
y Energia =z Alfredo  José
= Flérez Otero
5] Olga Lucia
Comité Junta Administradora del < Baquero Ortega - =
16.2 |Fondo Especial de Becas del com || 1 1 & 1 |[GuNDo ) SEA 0 ||Subdireccion de 1 o
Ministerio de Minas y Energia ] Sandra Milena
= Castro Achury
o ] | -
By A Oficina de
Comité de Revision por la 2 A
& A fen a CUANDO  SEA Planeacion y
o
16.3 azzggmégnegeila Ministerio de COM 1 1 Z i INVITADO Control Interno © Gestion £ C
y 9 2 Internacional
Comité del Fondo Especial d 3 o o
D, ) g < 2 CUANDO  SEA Baquero Ortega Subdireccion de
A i i x
16.4 gﬁgigigel Ministerio de Minas y CoM 1 1 i 1 INVITADO s o 0 Talento Humano 1 0
g Castro Achury
Q
Comité Técnico de Sostenibilidad = Grupo de Gestioén
16.5 [Contable del Ministerio de Minas Ccom i 1 & 1 (I::C,:'?'E\DO =R gfg:; Pll.zggardo 0 Financiera y 1 ()
y Energia = Contable
=
3 NEmz R oficina de
16.6 |Comités de Gestion y Desempefio o a a = q CUANDO  SEA Figueroa Moreno o |[Praneacion y a 9
°" |del Ministerio de Minas y Energia Z INVITADO Armando Calderén Gestion
2 salom Internacional
Jefe OF
. - . PREVIA S ||Control Interno oficina  de
Ejercer la Secretaria Técnica o 8 = =
1o Sects A CONVOCATORIA O |[Tarcila Isabel Planeacion y
[
16.7 |Comité Coordinacion del Sistema | STC || 1 i 2 1 ||oEL PRESIDENTE || @ ||Martinez Herazo & 1| 2 ||cestion S @
Semestralmente S |[Nohora Esperanza Internacional
Plazas Barrera
Jefe Oficina de
Control Interno
S |[Tarcila  Isabel
Presidir el Comite Sectorial de @ O ||Martinez Herazo oficina de
1ot Auditoria Interna RRE i i = 2 SRESRALETE & |[Nohora Esperanza g i 2 Control Interno g 2
8 ||Plazas Barrera
Feliciana Julia
Cérdoba Rocha
'SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA 5] 8 H e | o H © H 0|l s | o H & H i H © TRIMESTRE - H 2 H - H 2 4+ | [coBeRTURA & H d
TEMA POR TEMAS
ICONTRATISTAS 2 8 8 SUTOTAL ANUAL 4 25,0%
MESAS DE ASESORTA Y
17 |PREVENCION. INDICADOR 3 PAA VAP
ENFOQUE HACIA LA PREVENCION
o
17.1 |Despacho Ministro MAP ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘ H 1 ‘ ‘ ‘ ‘ H 2 ‘ 3 H H]‘NO ASIGNADO
o
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E TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA P §§ oA I L I O S| 55, (ANOTACION /|| 2% a8 |22 |=|3|3|¢|5E|[8|5|¢8 2 || ProcEso AuDITADO | | B8 | B3
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2 g |8 s | 3¢ |2 E |2 g 5 | 8%° " = 2= | €
2|z 8 a E
S liaLIR 1 : L
£ & g

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS
Y CONTROLES. INDICADOR 2 PAA
1 MARC
& EVALUACION DE LA GESTION DE
RIESGOS Y EFECTIVIDAD DE LOS
CONTROLES
&
18.1 |Despacho Ministro MARC 1 1 85 2 NO ASIGNADO 0 Despacho Ministro 1 0
=
fo Viceministerio
18.2 |Viceministerio de Energia MARC 1 1 §2 2 NO ASIGNADO 0] de Energia 1 0
g Viceninisters
18.3 |Viceministerio de Minas MARC 1 1 88 2 NO ASIGNADO 0 feeministerio 1 0
o< de Minas
o < <
o - = A = wo Rezzan Leonardo Direccion de
18.4 |Direccién de Energia Eléctrica MARC 1 1 §2 2 e Conas 1 1 Energia Eléctrica 1 1
e Direccion  de
18.5 |Direccién de Formalizacion Minera || MARC 1 1 Qg 2 NO ASIGNADO 0 Formalizacién 1 0
o< B
= Minera
o < <
o A A o Direccion de
18.6 |Direccién de Hidrocarburos MARC 1 1 §2 2 NO ASIGNADO 0 M 1 0
e Direccion de
18.7 |Direccion de Mineria Empresari MARC 1 1 [=g= 2 NO ASIGNADO 0 Mineria 1 0
e< Empresarial
fo Oficina Asesora
18.8 |Oficina Asesora Juridica MARC 1 1 §2 2 NO ASIGNADO 0 Juridica 1 0
= — TTTCTTTE e
Oficina de Asuntos Ambientales y wo Asuntos
18.9 Sociales MARC 1 1 §2 2 NO ASIGNADO 0 Ambientales y 1 0
S — | = — Seciahes— oo
Oficina de Asuntos Regulatorios wo Asuntos
1510 y Empresariales hane d a 8% 2 ROEASICNARO © Regulatorios y d ©
= — Emnresariales
o
Al wo Oficina de
18.11 |Oficina de Control Interno MARC 1 1 1 §2 2 NO ASIGNADO 0 Control Interno 1 0
g Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestion Planeaciéon y
18.12 it e e | MARC 1 1 1 wo 2 NO ASIGNADO 0 Gestion 1 0
% Internacional
o
18.13 |Secretaria General MARC 1 1 a8 2 NO ASIGNADO ofl [Sesietae 1 0
o< General
o < <
5 Aa wo Armando Calderén Subdireccion de
18.14 |Subdireccién de Talento Humano MARC 1 1 §2 2 Salom 1 1 Rl BOmem 1 1
o
o - wo Ivan Andrés Grupo de Asuntos
18.15 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC 1 1 §2 2 Cadena Ramos 1 1 Legislativos 1 1
o Grupo de
- . wo Ivan Andrés i N
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC 1 1 §2 2 Cadena Ramos 1 1 gﬁgﬁgraclén y 1 1
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= TITULO DE LA AUDITORIA 7 TEVA 8 52 0%% (25 |28 (| 5 | 2| e |2 |2 || 8 | ebe || omcions |[BF 8|22 | |33 |2 |5 [8|5 |2 5 ||rrocesoauniTavo || 3% | 35
a g | 82 | g5 | 88 E 2 g z 8 9 Ha OBSERVACION) 83 EQUIPO AUDITOR 7} E < S5 | 83
= g |48 |3z |38 |38 & | ¢ 2| & 5| g2 Cuw &l gz | &
Bl 3 | g% |22 |38 g5 B El : | e s z § |8
£ | 2 B3] ok ES 5 8= 3 ° ©
E 3 I a =
o Grupo de Control
18.17 |Grupe  de  Control  Interno MARC 1 23| 2 NO ASIGNADO o |[|interno
isciplinario o< aTerne.
<} Disciplinario
§ Grupo de
Grupo de Ejecucién Estratégica = Andro Cabrales Ejecucion
18.18 del Sector Extractivo HERE i i g 2 Alvarez i i Estratégica del
] [ L Sector Extractivo
Grupo de Energias No o Grupo ue
18.19 |Convencionales y Asuntos MARC 1 1 3 8 2 NO ASIGNADO 0 Energia§ No
o< Convencionales y
Nucleares = Asuntns Nuclearas
o < <
< wo Alexander Brito Grupo de Gestidén
18.20 |Grupo de Gestién Contractual MARC 1 1 §2 2 Vergara 1 1 Certoreanl
2 Grupo de Gestidén
Grupo de Gestion de Informacion 4 Tarcila Isabel de Informacién y
a2 y Servicio al Ciudadano e i . ac 2 Martinez Herazo i & Servicio al
= Ciudadano
- - N [ Grupo de Gestidén
18.22|3ruR0 de Gestion Financiera y || yapc 1 1 88| 2 NO ASIGNADO o ||[Financiera y
= Contable
o Grupo de
18.23(S7UPO  Lde  Infraestructura MARC 1 1 43| 2 s Sels 1 1 | |Infraestructura
9 < Tecnolégica
Grupo de Innovacién Cultual y o ?;:g;aciénur
52 Organizacional RS & & é?x 2 D LSS ® Cultural y
Oraanizacional
fe Grupo de
18.25 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC 1 1 [=l=) 2 NO ASIGNADO 0 Jurisdiccion
g« Coactiva
@ de
Grupo de Ser wo
18.26 P 9 MARC il il ao 2 NO ASIGNADO 0 os
e Mo e< Administrativos
fe Grupo de
18.27 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 1 1 [=l=) 2 NO ASIGNADO 0 Soluciones
< Digitales
o Grupo Unidad de
18.28 |Grupo Unidad de Resultados MARC 1 1 ég 2 NO ASIGNADO 0 Resultados
'SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA 2 © H © | 2 H © H 0|l 6 | e H w H 2 H i TRIMESTRE & H & H 2 H & g | |coBERTURA
TEMA POR TEMAS
ICONTRATISTAS 6 28 30 SUTOTAL ANUAL 8
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA
GESTION. INDICADOR 6 PAA
19 MSG
PAA, PND, BASES 2018-2022,
SINERGIA,
TRANSFORMAC I10ONALES
o
A 5 = wo Rezzan Leonardo Viceministerio
ceministerio de Energia MSG 1 1 §2 1 Chamorro Gémez g 1 de Energia
o < .
19.2 |Viceministerio de Minas MSG i, i a8 i, Mz LETERED 1 1 ECCTISTErED
o< Chamorro Gémez de Minas
o
A = a A wo Rezzan Leonardo Direcci6n de
reccién de Energia Eléctrica MSG 1 1 §2 i Chamorro Gémez g 1 ||Energra Eléctrica
I Norma  Regina . ~
. - - - - < Figueroa Moreno Dlrecc!én B de
19.4 |Direccién de Formalizacién Minera MSG 1 1 (i 1 1 1 Formalizacién
= lvan Andrés Minera
= Cadena Ramos
o <. - -z
19.5 [Direccién de Hidrocarburos MSG i, i a8 i, Olga e 1 1 POCGEENGn Gl
o< Baquero Ortega Hidrocarburos
3 Direcciéon de
19.6 |Direccién de Mineria Empresarial MSG 1 1 a8 1 é;r:grr:‘do caldenon 1 1 Mineria
o< Empresarial
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= VULE B (LA AUBTIERFR &7 R 9 I I I =T I R B S | oba @oracion 7 ||82 ADITORIA /TRl || 2| & $|28|2 3385|653 2 PROI(;éggRABEEJII_TADO BE %'E
° =2 | g | g5 | B4 £ e 2 2 ] S | S5 OBSERVACION) || 83 EQUIPO AUDITOR = #1°12]|8 2 SG |33
S || g |28 |3 |23 |28 & |2 s [ E| PEE Cu 3 g3 |2
Bl 3 | g% |22 |38 g5 B El : | e s z § |8
£ |z z3 = 2 SHE = 3 © ©
el = I a = — =
o 2
19.7 |Oficina Asesora Juridica MsG 1 g8 1 IS e 1 1 1|1
=
o | ] [urrc na ae
a de Asuntos Ambientales y wo Oscar Leonardo Asuntos
" MSG 1 1 82 i Plata Plata g 1 ||ambientales vy 2
= — —— [oeetates—ue
Oficina de Asuntos Regulatorios wo Sandra Milena Asuntos
19.9 y Empresariales WD i i ég i Castro Achury d i Regulatorios y d 2
 I— | | |Emnresariale:
o < z S
19.10 |oficina de Control Interno MsG 1 1 1 g8 1 ADRE]) e 1 1 |[Qficina de 1| 1
=
2 Oficina de
Oficina de Planeaci6n y Gestion 4 Planeacion y
19-11 linternacional LED 2 i i ac 2 & & Gestion & &
<} Internacional
o <
- wo Miguel Darfio Secretaria
19.12 |Secretaria General MSG 1 i §2 1 Beltran Beltran i i General i 1
o . <
q q wo Armando Calderén Subdireccion de
19.13 |Subdireccion de Talento Humano MSG 1 1 ég 1 salom 1 1 Tl e FumEre 1 1
& A —
- " wo Miguel Darfio Grupo de Asuntos
19.14 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG 1 1 §2 1 Beltran Beltran 1 1 Legislativos 1 1
8 Miguel Dario
o < Beltran Beltran Grupo  de
19.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 1 1 (i 1 1 1 Comunicaciéon y 1 1
g lvan Andrés Prensa
= Cadena Ramos
3 - Grupo de Control
19.16 Grupo _de B Control Interno MSG 1 1 wg 1 Sandra Milena 1 1 Inter 1 1
Disciplinario g( Castro Achury Disciplinario
2 Grupo de
Grupo de Ejecucion Estratégica 4 Alfredo  José Ejecucioén
1.4 del Sector Extractivo EE 2 i ac 2 Flérez Otero g i Estratégica del g i
= Sector Extractivo
(G oo EREnOEES o g Norma Regina g:g’:oias deNo
19.18 |Convencionales y Asuntos MSG 1 1 wo 1 Figueroa Mgreno 1 1 Convgncionales y 1 1
el ] Asuntos Nucleares
o R
19.19 [Grupo de Gestion Contractual MsG 1 1 g8 1 BT et 1 1 [[Srupo de Sestitn || | 4
=
i a Grupo de Gestidén
19.20 ?;ig?mac‘ijgn G; StlSoenrvicdieo al MSG 1 1 Eo 1 g:\gﬁero Io-ﬁzeiaa 1 1 ng\I/?:iogmaCi:In y 1 1
CLUEEEERD § a ¢ Ciudadano
. - - 3 Grupo de Gestidén
Grupo de Gestion Financiera y wo Oscar Leonardo N <
de.2i Contable EE 4 g §2 g Plata Plata i i g;gigg:gra y i i
@ . Grupo de
Grupo de Infraestructura wo Alfredo  José
-2 Tecnolégica LED 2 2 ég & Flérez Otero & & _Irgic’::ﬁ;li'ggtura & &
§ Grupo de
Grupo de Innovacién Cultual y = Norma Regina Innovacion
gies Organizacional WD i i Z i Figueroa Moreno d i Cultural y d i
o Organizacional
=
@ Grupo de
19.24 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 1 a8 1 sl 1 1 Jurisdiccion 1 1
o< Martinez Herazo 5
= Coactiva
o
Grupo de wo Oscar Leonardo
19.25 s = MSG 1 1 [=y=] 1 1 1 1 1
Administrativos o< Plata Plata Administrativos
@ Grupo de
19.26 |Grupo de Soluciones Digitales MSG 1 1 a8 1 Zz A:f:;: 1 1 Soluciones 1 1
o< Digitales
o -
- wo Armando Calderén Grupo Unidad de
19.27 |Grupo Unidad de Resultados MSG 1 1 §2 1 salom 1 1 Resultados 1 1
SUBTOTAL
[— L= lofofof=]olsfwfe]s]:] e | o [ 2 [ m [ o+ ||, ke [[=]=
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A g | g% | gz | 88 E 121 & |z |8 CRN(RSE=IE OBSERVACION) || 8 3 EQUIPO AUDITOR ) = | = 2 25|23
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SN R - g g | g 4 £ £5 | g
TEVA = PUR TEWAS
CONTRATISTAS 2 27 29 SUTOTAL ANUAL 27 100, 0%
20 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la o ‘ A s
- SEGUN redo  José Oficina de
wo
20-1 g‘;&ME”a 2 Cunial InEme o R 1 L a3 1 ||ReQuUERIMIENTO Flérez Otero 1 1 |lcontrol Interno
=
Actualizar la Base de Datos de o P A A=
20.2 |Funcionarios y Contratistas del R 1 12|22 ]2l 2 1 |[sEGON conTRATO Eg:;g;:":ocfw:“a 1 1 2 8222? Intgfno
Ministerio de Minas y Energia a
Actualizar la Base de Datos de
las Entidades Adscritas S ‘ Feliciana Julia Oficina de
20-3 lVinculadas del Sector Minero R 1 2 & 2 EeCERRCRIRAC Cérdoba Rocha a a a S Control Interno
Energético
[=} .
Actualizar y Hacer Seguimiento < SEGUN q -
20.4 |al Mapa de Riesgos de la Oficina R 1 1 o 1 ||REQUERIMIENTO Rore IR 1 1 1 1 4 g:ai",g? Intg$n0
de Control Interno 8 DEL SIGME 9
Actualizar el Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de o . = e
M - SEGUN Olga Lucia Oficina de
20.5 |[Minas 'y Energia - SIGME, ACTI 1 1 2 1 0
Respecto de la Documentacion de il REQUERIMIENTO Baquero Ortega Control Interno
la Oficina de Control Interno
Atencién de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias que deba -
atender la Oficina de Control o . & [eemel] (eme A~
20.6 |Interno ATER 1 1 g T SECTAE o [Jefeizm 6o
- ;(‘ REQUERIMIENTO i _ Control Interno
© ||Profesionales
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e o ||designados por
Irregularidades Administrativas la Jocl1
Atencion de Requerimientos de ) -
Informacién Internos o de las o SEGUN 8 |[|Control Interno oficina .
20.7 |Entidades  del Sector y ATER 1 1 2 1 ggqﬁiRégéENTo @ ||Profesionales O Ilcontrol Interno
Organismos Externos, diferentes % ||designados por
a la CGR ™ |l1a Joci
Atender la Auditoria Externa de — |[Jefe Oficina de
Calidad o SEGUN 8 |[|Control Interno o
20.8 AC 1 1 [ 1 ||RequErmmIENTO || _ o ||ficina de
Programacién Representante de la < DE LA OPGI s Profesionales
Alta Direccion = ||designados por
la Joci
Atender la Auditoria Interna de -
calidad © SEGUN 8 -
20.9 AC 1 1 [ 1 ||RequErmmIENTO || _ o ||Qficina de
Programacion Representante de la < DE LA OPGI s Profesionales
Alta Direccion © ||designados por
la Joci
Ejecutar 1as AUdrtorias Interna: — - —
de Calidad que les Corresponde a Armando Calderén
los Profesionales de la OCI o SEGUN Salom A
20.10 AC 1 1 [ 1 ||REQUERIMIENTO 111 3 ||ficina =~ de
Segun Programacién del < DE LA OPGI Tarcila Isabel
Representante de la Alta Martinez Herazo
Direccién
- ||Jefe OF na de
Formulacion del Plan de o o 9 ||Control Interno L
i = SEGUN © Oficina de
20.11 [Mejoramiento por Procesos de la FPM 1 1 1 5 1 © - 0]
oficina de Control Interno 3 REQUERIMIENTO x Profeslonales Control Interno
~ ||designados por
la Joci
— ||Jefe OFicina de
Formulacién del an de Accion o ’ 8 |[|Control Interno Al
- SEGUN © Oficina de
20.12 |[Anual de la Oficina de Control FPA 1 1 5 1 © _ 0]
Interno en SIGME 3 REQUERIMIENTO x Profesuonales Control Interno
~ ||designados por
la Joci
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Funciones y Tareas Asignadas a S
la Oficinas de Control Interno S © |[tvan  Andrés oficina de
A1 € 2 i g 2 & ||Cadena Ramos a i Control Interno a 2
Documento de Planeacion de la OCI 2
Gestor de Contenidos Portal Web é:fredoOt e
20.14 . - PD 1 1 2 1 ||SEGUN INFORMES orew orere 30 20 20 20 || oo |[Oficina de 1|1
"7 |Sobre Informacién a Publicar de 3 Armando Calderén Control Interno
la Oficina de Control Interno Salom
Liderar los Temas de MECI y SIGME g;gsero é:z:ga
S SEGUN oficina de
S
20.15 Respecto de la Oficina de ATER 1 1 = 1 NECESIDAD Armando Calderon o Control Interno 1 o
Control Interno salom
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Progrsma dde Auditoria CON BASE EN s
Interna Independiente - PAII. o EL  UNIVERSO 3 " -
20.16 |INDICADOR 7 PAA FPAIL 1 1 5 1 [|oE LA NoRuA v || o ||arhando Calder6n 1 1 | e 1] 1
< DE LOS TEMAS s
Para Consideracién de la Jefe de DE LA ENTIDAD izl
la OCI y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de CON BASE EN
Auditoria Interna Independiente - LOS CAMBIOS = Control Interno
PAIL. INDICADOR 7 PAA 2 NORMATIVOS Y © ||Norma  Regina oficina de
A SR 2 i z 2 EN LAS & ||Figueroa Moreno a i Control Interno a 2
Para Consideracién del Grupo de VARIABLES QUE o s Gl
Trabajo INCIDEN Salon
Seguimiento, Medicién, Analisis
y Evaluacion de los Contratos de
Prestacion de la Oficina de
20.18 [Control Interno
Informe de Supervisiéon a los
Contratos
Informe de Supervision o - q -
20.18.1 [al  Contrato  de 1 1 1 5 1 ||secOn contraTo || €3 [{Alexander Brito 1 1 2 |[ficina  ~de 1| 1
Prestacion de Servicios < 8° Y
Informe de Supervision o - -
20.18.2 [al  Contrato  de 1 1 1 5 1 ||secOn conTraTo || @3 |/Ahdro  cabrales 1 1 2 |[ficina ~de 1| 1
Prestacion de Servicios < 8°
Informe de Supervision o - a a -
20.18.3 [al  Contrato  de 1 1 1 5 1 ||secOn contrato || €3 ||lvan - Andrés 1 1 2 |[ficina  ~de 1| 1
Prestacion de Servicios < 8°
Informe de Supervision o - a q -
20.18.3 [al  Contrato  de 1 1 1 5 1 ||secOn contrato || €3 [|[Felictana Julia 1 1 2 |[ficina  ~de 1| 1
Prestacion de Servicios < 8°
SUBTOTAL ]
ASIGNACION DE PLANTA 25 0 | 4 | 1 H 16 H 1 1 | 1 H 2 H 20 | 1 TRIMESTRE 32 24 31 27 114 COBERTURA 21 H 13
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 7 22 25 SUTOTAL ANUAL 114 61,9%
SUBTOTAL
PLANTA 21 82 30 333 7 |123 170 204 92 60
ASIGNACI TRIMESTRE 299 COBERTURA

DE

LS CONTRATI

473

649
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ITEM
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TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Tipo de Producto

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)

EJECUCION

MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

MARZO
SIN ASIGNACION

PRODUCTO

JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION

PRODUCTO

SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
PRODUCTO

w
a
=)
<
Q
E
z
<
o
w
o

DE CANTIDAD DE

DICIEMBRE

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

DICIEMBRE

PRODUCTO

TOTAL
CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

AUDITORIAS DE LEY

Lol

Cajas Menores Constituidas en el
Ministerio de Minas y Energia

Cajas Menores Asignadas al Grupo
de Servicios Administrativos

AF

0,0%

Decreto 2011 de 2017 - Circular
Conjunta 025 de 2019 PGN-DAFP

Cumplimiento porcentajes de
vinculacioén personas con
discapacidad en el Ministerio de
Minas y Energia. Ley 1618 de 2013

DS

0,0%

Directiva Presidencial 04 de 2019

Directrices en el Marco del
Sistema General de Regalias.
Seguimiento con la Oficina de
Planeacion y Gestion
Internacional

ACUM

25,0%

OCl-Inf-2020-003

Formulario Unico Reporte de
Avances de la Gestién - FURAG

Encuesta FURAG y MECI (Modelo
Estandar de Control Interno)

100,0%

CERTIFICADO DE
RECEPCION DE LA
INFORMACION

Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\c0) / 15.
PAPELES DE TRABAJO OCI

1.5

Grado de Cumplimiento de las
Normas de Austeridad y
Eficiencia del Gasto Plblico

AS

25,0%

OCl-Inf-2020-036

Informe Estratégico Semestral
del Estado del Sistema de
Control Interno para el Comité
de Coodinacién

Resultados de las auditorias,
oportunidades de mejoramiento y
consideraciones

0,0%

Informe Anual del Sistema de
Control Interno Contable

AF

100,0%

OCl-Inf-2020-035

1.8

Ley de Apropiaciones por parte
del Ministerio de Minas vy
Energia - Gestion General

Ejecucion del Presupuesto y
Reservas Presupuestales,
Presupuesto General de la Nacion
- PGN

ACUM

50,0%

OCl-Inf-2020-033

Ley de Presupuesto del Sistema
General de Regalias Bienio 2019 -
2020, del Ministerio de Minas y
Energia

Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443
de 2019, Departamento Nacional
de Planeacién - DNP

ACUM

0,0%
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Incluye Efectividad de los
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Contexto Estratégico
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Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas.
Participacion Activa de la Mujer
en Cargos de Libre Nombramiento
y Remocién del Nivel Directivo ACUM 100,0% OCl-Inf-2020-007
en el Ministerio de Minas y
Energia
Mecani d
Ciudadana PQRD-S = 0.0%
Normas de Derechos de Autor
212 Sobre Software ACUM 100,0% OCl-Inf-2020-039
Plan Anticorrupcioén y de
Atencién al Ciudadano AS 33,3% OCl-Inf-2020-002
Plan de Mejoramiento
Archivistico del Ministerio de
Minas y Energia para el Archivo
General de la Nacién - AGN
AS 25,0% OCl-Inf-2020-034
Formulado con base en los
resultados de la altima visita
del AGN
Plan de Mejoramiento
Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la
Republica
AS 50,0% OCI-Inf-2020-026
Registro en el Sistema de
Rendicion Electrénica de Cuenta
e Informes - SIRECI
Plan Estratégico de Seguridad
Vial - PESV be 0.0%
Pormenorizado del Estado del
Sistema de Control Interno A 50,0% OCI-Inf-2020-009
Informe Semestral
Egggrama de Gestion Documental - AS 0,0%
Sistema de Adm tracion de
Riesgos del Ministerio de Minas
y Energfa. INDICADOR 1 PAA
A 0,0%

Sistema de Informacion y Gestion

ac

nnor
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del Empleo Publico - SIGEP e o
Sistema  de Informacioén
1.21 [Seguimiento a Metas del Gobierno DS P [] 0,0% 0
— SINERGIA
Sistema Integrado de Informacion
o2z Financiera - SIIF b P 0 0,0% 0
Sistema Unico de Gestion e
1.23 [Informacién Litigiosa del Estado AS P 1 1 50,0% 0 OCI-Inf-2020-037
- Ekogui
PLANTA 21 12 0 0 0
ASIGNACION DE
SE EM/? 0 0 0 0 12 27,3% 0
ICONTRATISTAS 2 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AUDITORTAS DE GESTION
2 A AG
CON BASE EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
2.1 |Viceministerio de Minas AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-013
2.2 sterio de Energia AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-014
2.3 |Direccion de Energia Eléctrica AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-019
2.4 [Direccién de Formalizacion Minera AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-008
2.5 [Direccién de Hidrocarburos AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-027
2.6 |Direccion de Mineria Empresarial AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-021
2.7 na Asesora Juridica AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-016
Oficina de Asuntos Ambientales y "
2.8 Sociales AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-012
Oficina de Asuntos Regulatorios "
2.9 |y Enpresariales AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-031
2.10 |Oficina de Control Interno AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-018
Oficina de Planeacién y Gestion "
2.11 (rfereeremel] AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-029
2.12 |Secretaria General AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-025
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2.13 |Subdireccion de Talento Humano AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-024
Grupo de Gestién de Informacion
2.14 |y Serv o al Ciudadano - AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-020
Documental
2.15 |Grupo de Asuntos Nucleares AG P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-004
2.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-023
Grupo de Control Interno
2.17 Disciplinario AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-030
2.18 |Grupo de Asuntos Legislativos AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-022
2.19 |Grupo de Gestioén Contractual AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-011
Grupo de Gestion Financiera y
2.20 Contable AG P 1 1 100,0% 0 OCl-Inf-2020-010
2.21 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-006
Grupo de Gestion de Informacion
2.22 |y Servicio al Ciudadano - AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-028
Participacion Ciudadana
Grupo de Servicios
2:23 |pgministrativos e P 1 1| 1000% 0 OCHInf-2020-005
Grupo de Tecnologias de
2:28 Informacién y Comunicacién AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-015
2.25 |Grupo de Regalias AG P 1 1 100,0% 0 OCI-Inf-2020-017
Auditorias de Gestion por Area
2.26 |Organizacional con Base en el © P 1 1 100,0% 0 OClI-Inf-2020-032
Plan de Accién Anual
4 PLANTA 26 26 0 0 0
ASIGN?E;‘E\)N DE 0 0 0 0 26 100,0% 0
ICONTRATISTAS (0] 100,0%
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AUDITORTAS DE SEGUIMIENTO

4
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Acciones de Repeticiéon en el AS
Ministerio de Minas y Energia
Asesorias y Alertas presentadas
por la Oficina de Control Interno
Presentadas a la Administracion e
y a las areas organiizacionales
en las vigencias 2018 y 2019
Compromisos Adquiridos en el
Comité de Coordinaciéon del AS 0,0%
Ministerio de Minas y Energia
Compromisos del Gobierno
Nacional
Incluye D ogos de Ges AS
Consejos de Ministros, Reuniones
Generales, Consejos Comunales de
Gobierno, Encuentros Regionales,
entre otros
Funcionamiento de los Comités
Internos del M sterio de Minas
y Energia
De Conformidad con lo
Establecido en las Resoluciones
de Creacion
Comité
Defensa
sl Ministerio de BS
Energia
Comité Coordinacién del
4.5.2 Sistema de Control DS
Interno
Comité de Asuntos de
4.5.3 Género del Sector Minero DS 0,0%
Energético
Comite de Contratacion
4.5.4 del Ministerio de Minas DS 0,0%
y Energia
Comite de Convivencia
4.5.5 Laboral del Ministerio DS
de Minas y Energia
Comité de Emergencias
del Ministerio de
y Energia
4.5.6 DS
Comite Operativo de
Emergencias del Ministerio de
Minas y Energia
Comite de Etica,
Derechos Humanos y
4-5-7  |Equidad del DS
de Minas y Energia
Comité de Incentivos y
Mejores Funcionarios del
4.5-8 Ministerio de Minas y DS
Energia
Comite de Seleccion de
los Mejores Funcionarios
4.5.9 y Equipos de Trabajo del DS




EJECUCION

UNIVERSO DE AUDITORIA

ITEM

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
MARZO
SIN ASIGNACION
TOTAL
CON ASIGNACION

Tpo de Vinculacién
DE CANTIDAD DE

Planta (P) Contratista (C)

Tipo de Producto
PRODUCTO
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
PRODUCTO
PRODUCTO

w
3o
ca
23
zg
2t
28
Zw
@ a

comrTe TeT FOTao
Especial de Becas del
Ministerio de Minas y
Eneraia

4.5.10 Ds P 0 0,0%

Comité Junta
Administradora del Fondo
4.5.11 |Especial de Becas del DS P 0 0,0%
Ministerio de Minas y
Energia

4.5.12 |Trabajo del DS 0
de Minas y Energia -

COPASST

Comité Técnico de
Sostet dad Contable
del Mi terio de Minas
y Energia

4.5.13 DS P 0 0,0%

Comités de Institucional
de Gestion y Desempefio
del Ministerio de Minas
y Energia

4.5.14 DS 0 0,0%

Informes de Empalme por Camb
4.6 |de Representante Legal y DS P 0
Secretario General

TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
REGISTRO
EVIDENCIAS

Observaciones, Oportunidades de
Mejoramiento y Consideraciones
formuladas por la OCI en la
4.7 |vigencia 2019 - 2020

Incluidas las Registradas en el
Aplicativo SIGME

Observaciones,
4.7.1 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.2 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.3 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.4 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.5 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.6 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.7 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.8 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.9 Oportunidades y AS P 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.10 |Oportunidades y AS @ 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.11 |Oportunidades y AS © 0 0,0%
Consideraciones

Observaciones,
4.7.12 |Oportunidades y AS (o} 0 0,0%
Consideraciones

PLANTA 17 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0,0%
CONTRATISTAS 3 0,0% 0,0% 0,0%

ASIGNACION DE
TEMA
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AUDITORTAS A SISTEMAS DE
INFORMACION
5 ASl
DISPONIBILIDAD, CONFIABILIDAD
E INTEGRIDAD
5.1 Seguimiento Ejecucion ASl
° Presupuestal Sectorial - SEP
Sistema = Herramienta
5.2 |Especializada de Gestion ASI
TRACKING & MANAGEMENT SYSTEM
5.3 |Sistema CAT SERVICE DESK ASl
5.4 Sistema de Administraciéon de ASl
°" |Gestion Humana - SARA
5.5 |Sistema de Comisiones y Viaticos ASI 0,0%
Sistema de Control de Acceso -
5-6 [INTEGRA 32 sl
5.7 Sistema de Correo Electréonico ASI
. del Ministerio de Minas y Energia
Sistema de Declaracion de
5-8 Iproduccion de Gas - SDG oSt
5.9 |Sistema de E-learning CAMILA ASI
Sistema de Evaluacién de
Proyectos Financiados con
5.10 Recursos del Presupuesto de ASI
Regalfas
5.11 Sistema de Gesti6n de Calidad ASI
- del Ministerio de Minas y Energia
Sistema de Gestién Documental y
5.12 |Correspondencia del Ministerio ASI
de Minas y Energia
Sistema de Gestidn Integrada de
5-13 lgiblioteca — KOHA el
Sistema de CGestién Recursos
ERE Fisicos y Contratacion - NEON L=l
Sistema de Informacién de
Combust| Liquidos del
5.15 Ministerio de Minas y Energia - ASI
SI1COM
5.16 |SiStema de nformacién  de Al

Comisiones y Viaticos




o -2 EJECUCION
2
i ¢ |58 z z z z z o2
- UNIVERSO DE AUDITORIA g T’)g QE gg an.l gg ng m.gg C_}"n‘ 53 QE gg Es
] _ a 25 coP ol Saf 5ol | 200l | 2502 | HoaP | 5P ScaofP ol wZz
= TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA ® 54 Q220 Q<o | o020 |oxZ0 | 8220 | 2<x%0 [m2g0 (w0 330 2<Z0o oy
S = BE82 | ¥zS22 (2582 | =222 | 5582 | 5z22 (=882 | =282 =582 £z8>5 wa
3 °t || 2528 | =225 (3528 | 23255 |E9=8 |Fo=25 | U528 | 12E5 9528 028 @2
=3 s Sq< =2z < 22 o< a2 Oz 02 Fag k23
= £E S5 I3E 3¢ 3% us3g w3E 5SS 533F I8¢ I3E
w ow Zw ow Z W ow Zw ow Z W ow Zw
oo @ a oa @ a oo @ a 5o @ a oa @a
Sistema de Informacién de
5-17 lorocesos Judiciales - SIPROJ ast ©
Sistema de Informacién Fondo de
5.18 Becas ASl 0
Sistema de Informacién
5.19 |Geografica del Sector Minero ASI 0
Energético - GEOPORTAL
Sistema de Informacién para
Seguimiento a Proyectos
5:20 |cofinanciados a Través del Fondo || AS! 0
Especial Cuota de Fomento - SUNA
Sistema de Liquidacién de
5.21 |Ilmpuesto de Transporte de ASI 0
Hidrocarburos
Sistema de Liquidacién de
5-22 |subsidios GLP oSt @
Sistema Dictamenes de
5.23 |Instalaciones e Inspecciones ASI 0
Eléctricas - DIIE
Sistema Fondo de Inversién de
5-24 |Energia (FAER, PRONE, FAZNI) =l 0
Sistema Integrado de Gestién de
5.25 |la Interventoria de los AS1 0
Contratos de Concesién - ARGOS
Sistema Integrado de Gestion del
5.26 |Ministerio de Minas y Energia - ASI 0
SIGME
Sistema Integral de Gestidén
5-27 l\finera - SI.MINERO st ©
Sistema para el seguimiento de
5-28 Acuerdos Para la Prosperidad =l 0
Sistema Portal Web del
252d Ministerio de Minas y Energia sl 0
Sistemas de Liquidacién de
5.30 |Impuesto de Transporte de ASI 0
Hidrocarburos - SITH
ASIGNACION DE |PLANTA © 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0
TEMA o
ICONTRATISTAS 1 0,0%
6 |AUDITORTAS A FONDOS AFO
Fondo de Apoyo Financiero para
6.1 |la Energizacién de las Zonas No AFO 0
Interconectadas - FAZNI
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UNIVERSO DE AUDITORTA

ITEM

TITULO DE LA AUDITORTA / TEMA

REGISTRO
EVIDENCIAS

Tipo de Producto
Tpo de Vinculacién
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO

g
£
g
8
o
€
s
=
=
o

DE CANTIDAD DE
JUNIO

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
TOTAL

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

_. q ' - '

9 [AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO

Programa de Conservacion
Preventiva - PCP

Incluye Plan de Conservacién APRO u 0
Documental = Plan de
Preservacion Digital

Programa de Equidad de Género

del Ministerio de Minas y Energia (PO 0 0

Programa de Fortalecimiento
Institucional del Sector Minero
9.3 |Energético Colombiano, DS P 0 0,0% 0
financiado por el Contrato de
Préstamo del BID 3594/0C-CO

Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 5 P DCTO SEGUIMIENTO PAIl
9.4 |PAA 0s 1 o | 1000w . DIC-2019

s P PORTAL WEB

Seguimiento, Medicién, Anal
y Evaluacién, Vigencia 2019

Programa de Auditoria Interna
Independiente - PAII. INDICADOR 5 ®

9.5 [PAA DS

Seguimiento, Medicién, Analisis P
y Evaluacién, Vigencia 2020

< PLANTA 5 1 0 0 0
ASIGNACION DE 0 0 0 0 1 20,0% 0

CONTRATISTAS 0 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%

o
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0 0
11 |AUDITORIAS ESPECIALES AE
Accesibilidad al Medio Fisico.
Espacios de Servici al
11-1 |Ciudadano en la Administracion || A% 0

Publica. Norma Técnica
Colombiana NTC 6047

Acciones de Prevencion o
Mejoramiento Respecto de la
11.2 |[Defensa y Proteccién de los AE 0
Derechos Humanos por parte de
los Servidores Publicos

Acuerdos de Compromisos del
Ministerio de Minas y Energia
11.3 AE 0
Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral

Apropiacién de los Valores vy
11.4 |Principios del Servidor Publico AE 0
del Ministerio de Minas y Energia

Acuerdos  de  Gestion del

11.5 Ministerio de Minas y Energia AE 0
11.6 |Agenda Regulatoria del
*" |Ministerio de Minas y Energia
Direccion de Energia
11-6-1 |Ejectrica = 0
Direccién de
11-6-2 |Eormalizacion Minera = ©
Direccion de
11-6-3  |yidrocarburos — ©
Direcciéon de Mineria
11.6.4 Empresarial AE P 0 0,0%
Oficina de Asuntos
11.6.5 |[Regulatorios y AE 0
Empresaiales
Grupo  de Ejecucioén
11.6.6 |Estratégica del Sector AE 0
Extractivo
Grupo de Energias No
11.6.7 |Convencionales y Asuntos AE 0
Nucleares
C
11.7 |Analisis Fichas de Conciliacion R 0
P
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Aplicacién del Cédigo de Etica y
Estatuto de Auditoria Interna
Independiente del isterio de
11.8 [Minas y Energia AS 0,0%
Aplicado en la Auditoria Interna
Independiente
Caracterizacién de Grupos de
11.10 Valor, Clientes o Usuarios DS
VA izacion
Carta de Trato Digno del
11.11 Ministerio de Minas y Energia AE
Cédigo de Etica del M
11.12 de Minas y Energia AE
Compensacion del Transporte de
11.13 |Combustibles Liquidos Yumbo - AE
Pasto
Contratacion Efectuada por el
Ministerio de Minas y Energia en
11.14 Virtud de la Emergencia AE O
Sanitaria COVID-19
Contratos de Prestacion de
11.15 |Servicios Suscritos por el
Ministerio de Minas y Energia
11.15.1 de Energia AE
n de
dilt5-2 izacion Minera =
Direccion de
11-15-3 |5 drocarburos A=
Direcciéon de Mineria
B Empresarial RE
11.15.5 |Oficina Asesora Juridica AE
Oficina de Asuntos
11.15.6 |Regulatorios y AE
Empresaiales
de  Asuntos
Al A7 ntales y Sociales RE
Hill5:0 i6n Internacional gc
Contribucion Parafiscal de la
11-16 |Esmeralda - Fedesmeralda =
Control Interno Contable por
11.17 Cambio de Representante Legal DS
Datos Abiertos del Ministerio de
11.18 Minas y Energia AE
11.19 Demandas Contra el Ministerio de AE

Minas y Energia




ITEM

UNIVERSO DE AUDITORIA

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

Tipo de Producto

EJECUCION

MARZO
CON ASIGNACION
MARZO
SIN ASIGNACION
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
JUNIO
SIN ASIGNACION

Tpo de Vinculacién
DE CANTIDAD DE

Planta (P) Contratista (C)

PRODUCTO
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
PRODUCTO

w
o
Q
<
)
=
=z
<
]
w
o

DICIEMBRE

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

11.20

Estados Financieros del
Ministerio de Minas y Energia

DS

0,0%

11.21

Estrategia de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas
y Energia

AE

11.22

Estrategia de Racionalizacién de
Tramites

AE

alil 22

Estrategia Territorial para la
Gestion Equitativa y Sostenible
del Sector de Hidrocarburos (ETH)

AE

11.24

Funcioén delegada de
"Fiscalizacion de la Exploracién
y Explotaciéon de Recursos
Naturales No Renovables™ -
Mineria

AE

11.25

Funcioén delegada de
"Fiscalizacion de la Exploracién
y Explotaciéon de Recursos
Naturales No Renovables™ -
Hidrocarburos

AE

11.26

Funcioén

la Funci6én de Conocimiento vy
Cartografia Geolégica del
Subsuelo Colombiano™

AE

11.27

Herramienta Informatica o
Instrumento de Consolidacion de
Informacion de Uso en el Grupo
de Regalfas

AE

11.28

Informacién Institucional
Archivada y Actualizada en los
Equipos de Cémputo de los
dores Publicos del
terio de Minas y Energia

Informacién_Institucional

AE

11.29

Informe de Gestion de la Oficina
de Control Interno para el
Congreso de la Republica

0,0%

11.30

Informe de Posibles Actos de
Corrupcién e Irregularidades
Detectados por la OClI para la
Presidencia - Secretaria de
Transparencia de la Presidencia
de la Republica

11.31

Liquidacién de Convenios del
Ministerio de Minas y Energia

Direc
Eléctrica

11.31.1 de Energia

AE

n de

11.31.2 acion Minera

AE

Direccidn de

S8 Hidrocarburos

AE

Direcciéon de Mineria

Al Empresarial

AE

TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
REGISTRO
EVIDENCIAS




EJECUCION

UNIVERSO DE AUDITORIA

ITEM

TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA

MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
MARZO
SIN ASIGNACION
TOTAL
CON ASIGNACION

Tpo de Vinculacién
DE CANTIDAD DE

Planta (P) Contratista (C)

Tipo de Producto
PRODUCTO
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
PRODUCTO
PRODUCTO

w
3o
ca
23
zg
2t
28
Zw
@ a

TOTAL
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
REGISTRO
EVIDENCIAS

Nivel de Servicio y Satisfaccion
de los Grupos de Valor, Clientes
11.32 |0 Usuarios frente a los AE 0
Servicios Brindados por el
Ministerio de Minas y Energia

Nombramientos y Encargos en del

il Ministerio de Minas y Energia

AE 0

Normatividad funciones
Ministerio de Minas y Energia
Marco del Sistema General de
Regalias - SGR, otorgadas por la
Ley 1530 de 2012 o aquellas que
las modifiquen o complementen

11.34 AE © 0 0,0%

Mecanismos de Informacion
11.35 |Interna y Externa del Ministerio AE 0
de Minas y Energfa

Memorandos de Entendimientos
11.36 |Suscritos por el Ministerio de AE 0
Minas y Energia

11.37 |Proteccién de Datos Personales AE 0

Publicacién de Informacién en el
11.38 |Sistema Electroénico de AE 0
Contratacion Pablica - SECOP

Recursos de los Contratos de
Prestacion de Servicios,
11.39 |Suscritos por el MME, con AE © 0 0,0%
Recursos Provenientes del
Sistema General de Regalias

Recursos del Incentivo a Ila

11.4p [Produceisn AE c 0 0,0%

Vigencias 2019 - 2020

Reglamentacion Articulo 227 Ley

11.41 1681 de 2001 - Codigo de Minas

AE 0

Reporte del Formulario Unico
Reporte de Avances de la Gestion
- FURAG, por parte del

11.42 |Ministerio de Minas y Energia DS 0

Diferente a la Encuesta
diligenciada por la OCI

Tratados Internacionales a Cargo

del Ministerio de Minas y Energia

11.43 AE 0

Reporte al Congreso

Valoracion de los Nuevos Pasivos
11.44 |Con gentes y la Actividad AE 0
Litigiosa del Estado

PLANTA 8 0 0 0 0
ASIGNACION DE
£ 0 0 0 0 o | 0%

CONTRATISTAS 4 0,0% 0,0% 0,0%
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Documento de Seguimiento
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18.4 [Direcci6n de Energia Eléctrica MARC P 0 0,0%
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18.14 |Subdireccién de Talento Humano MARC P 0 0,0%
18.15 |[Grupo de Asuntos Legislativos MARC Cc [ 0,0%
18.16 |Grupo de Comunicacién y Prensa MARC © 0 0,0%
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Grupo de Sen
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sterio de Ener MSG P 0 0,0%
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19.3 [Direccién de Energia Eléctrica MSG P 0 0,0%
P
19.4 |Direccidén de Formalizacién Minera MSG 0 0,0%
C
19.5 |Direcci6n de Hidrocarburos MSG P 0 0,0%
19.6 |Direcci6n de Mineria Empresarial MSG P 0 0,0%
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of a de Asuntos Ambientales y
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Oficina de Asuntos Regulatorios
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Oficina de Planeaci6n y Gestioén
19-11 l|nternacional =9 P © O3
19.12 |Secretaria General MSG P 0 0,0%
19.13 |Subdireccion de Talento Humano MSG P 0 0,0%
19.14 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG P 0 0,0%
P
19.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 0 0,0%
C
Grupo de Control Interno
P43 Disciplinario MSG P 0 0,0%
Grupo de Ejecucion Estratégica
19-17 gel sector Extractivo L5 P O R.0%
Grupo de Energias No
19.18 |Convencionales y Asuntos MSG P 0 0,0%
Nucleares
19.19 |Grupo de Gestio6n Contractual MSG P 0 0,0%
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Grupo de Gestion Financiera y
19.21 Contable MSG P 0 0,0%
Grupo de Infraestructura
19.22 Tecnolégica MSG P 0 0,0%
Grupo de Innovacién Cultual vy
-2 Organizacional =8 P © O3
19.24 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva MSG P 0 0,0%
Grupo de
19-25 | ngministrativos e P 0 0,0%
19.26 |Grupo de Soluciones Digitales MSG P 0 0,0%
19.27 |Grupo Unidad de Resultados MSG P 0 0,0%
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CONTRATISTAS 2 0,0% 0,0% 0,0% H
20 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la
20.1 |0ficina de Control Interno en R P 0 0,0% 0

SIGME

Actualizar la Base de Datos de
20.2 |Funcionarios y Contratistas del R C 0 0,0% 0
Ministerio de Minas y Energia

Actualizar la Base de Datos de
las Entidades Adscritas vy
Vinculadas del Sector Minero
Energético

R C 0 0,0% 0

Actualizar y Hacer Seguimiento
20.4 |al Mapa de Riesgos de la Oficina R P 1 1 25,0% 0 REPORTE-2020-001 Riesgos
de Control Interno

Actualizar el Sistema Integrado
de Gestién del Ministerio de
20.5 |Minas y Energia - SIGME, ACTI P 0 0
Respecto de la Documentaci6n de
la Oficina de Control Interno

Atencion de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias que deba P
atender la Oficina de Control
20.6 |Interno ATER ||—— 1 0 1 PQRDS-2020-001

Incluye Presuntos Actos de Corrupcién e P
Irregularidades Administrativas

Atencién de Requerimientos de P
Informacién Internos o de las Requerimiento-2020-001
20.7 |Entidades del Sector y ATER 4 0 4 al
Organismos Externos, diferentes P Requerimiento-2020-004
a la CGR
Atender la Auditoria Externa de P
Calidad
20.8 AC 0 0
Programacion Representante de la
Alta Direccion P
Atender la Auditor Interna de P
Calidad
20.9 AC 0 0
Programacion Representante de la
Alta Direccion P
Ejecutar Tas AUOItorias Internas
de Calidad que les Corresponde a P
los Profesionales de la OCI
20.10 AC 0 0,0% 0
Segln Programacion del
Representante de la Alta P
Direccion
A P
Formulacién del Plan de
20.11 |Mejoramiento por Procesos de la FPM 0 0
Oficina de Control Interno ®
Formulacién del Plan de Accién 2 MATRIZ PAA OCI
20.12 |Anual de la Oficina de Control FPA 1 0 1
Interno en SIGME b 3-Feb-2020
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Funciones y Tareas Asignadas a
20.13 la Oficinas de Control Interno c c o 0.0% 0
Documento de Planeacion de la OCI
Gestor de Contenidos Portal Web P OCl-Informe-2020-001
20-14Isopre Informacion a Publicar de FD &y 10 0 B3 1o - Inf al 2020-04
la Oficina de Control Interno P OCl-Informe-2020-040
Liderar los Temas de MECI y SIGME P
20.15 Respecto de la Oficina de ATER 0 0
Control Interno @
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditori:
Interna Independiente -
PROPUESTA PAIl
20.1 FPAII
0.16 (INDICADOR 7 PAA P 1 1 100,0% 0 21-FEB-2020
Para Consideracion de la Jefe de
la OCl y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de P
Auditoria Interna Independiente -
20.17| PAIL- INDICADOR 7 PAA APALL P 0 0,0% 0
Para Consideraciéon del Grupo de 1
Trabajo P
Seguimiento, Medicioén, Analisis
y Evaluacién de los Contratos de
Prestacion de la Oficina de
20.18 |Control Interno
Informe de Supervisiéon a los
Contratos
Informe de Supervision
20.18.1 |al Contrato de 1S © 0 0,0% 0
Prestacion de Servicios
Informe de Supervision
20.18.2 |al Contrato de 1S © 0 0,0% 0
Prestacion de Servicios
Informe de Supervision
20.18.3 |al Contrato de 1S © 0 0,0% 0
Prestacion de Servicios
Informe de Supervision
20.18.3 |al Contrato de 1S © 0 0,0% 0
Prestacion de Servicios

PLANTA 25 32 0 0 0
16 0 0 0 32 28,1% 16

CONTRATISTAS 7 100, 0% 0,0% 0,0% 0,0%

ASIGNACION I i
DE TEMA 46 0 46
CONTRATISTAS 41

ASIGNACION DE
TEMA
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