INFORME DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION
AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacién
A 31 de diciembre de 2019

El objetivo del seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucién del Programa
de Auditoria Interna Independiente — PAIl, a cargo de la Oficina de Control Interno, con
base en el Programa aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion del
Ministerio de Minas y Energia para la vigencia 2019.

En el Anexo “Cuadro de Seguimiento y Medicion del Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl 2019, el cual hace parte integral del presente informe, se muestra
el seguimiento efectuado a cada uno de los productos programados, con corte a 31 de
diciembre de 2019, cuyo resumen se muestre en el siguiente cuadro:

NI VEL DE
EJECUTADO 2019 EJECUCI ON
AL |AUD TORI AS DE LEY 39 39 100, 0% Ato
AUDI TORI AS DE GESTI ON CON BASE EN .
e ey ) 27 27 100, 0% Ato
AP [AUDI TOR AS A PROCESCS 6 6 100, 0% Ato
AS [AUDI TOR AS DE SEQU M ENTO 11 11 100, 0% Ato
AUDI TORI AS A S| STEMAS DE .
AS| | NFORVACH ON 2 2 100, 0% Ato
AF  |AUDI TORI AS A FONDOS 7 7 100, 0% Ato
AUDI TORIAS A ESTRATEQ AS, PLANES, .
AEPPPP o i i CAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS 14 14 100, 0% Ato
AEP |AUDI TORI AS ESPECI ALES & PUNTUALES 10 10 100, 0% Ato
ACTI VI DADES DE PREVENCI ON,
ASESCRI A, ACOVPANAM ENTO Y| o
APA | EORTALECI M ENTO CULTURA 40 40 100,0% | Ato
AUTOCONTROL
AC |ASI STENCI A A COM TES 53
ATENCCON DE TEMAS |INTERNCS Y .
ATIA | \o NI STRATI VOS 13 13 100, 0% Ato
TOTAL TOTAL 169 169 100, 0% Ato

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cunplinmeinto, no se
tiene en cuenta | os productos sin val or programado.
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ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el examen
detallado de los datos y la informacién que arrojo el Programa de Auditoria Interna
Independiente.

1. Auditorias de Ley (AL): Programadas treinta y nueve (39) auditorias para la
vigencia: Diez (10) para el primer trimestre, nueve (9) para el segundo, nueve (9)
para el tercero y once (11) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 39 de las 39
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

2. Auditorias de Gestion con Base en el Plan de Accion Anual (AGPA):
Programadas veintisiete (27) auditorias para la vigencia: Veintisiete (27) para el
primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 27 de las 27
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

3. Auditorias a Procesos (AP): Programadas seis (6) auditorias para la vigencia:
Una (1) para el tercer trimestre y cinco (5) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 6 de las 6
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

4. Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas once (11) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, cuatro (4) para el tercero y seis (6)
para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 11 de las 11
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Sistemas de Informacién (ASI): Programadas dos (2) auditorias
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre y una (1) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 2 de las 2
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Fondos (AF): Programadas siete (7) auditorias para la vigencia: Una
(1) para el tercer trimestre y seis (6) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hizo 7 de las 7
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias a Estrategias, Planes, Politicas, Proyectos y Programas
(AEPPPP): Programadas catorce (14) auditorias para la vigencia: Cuatro (4) para
el segundo trimestre, tres (3) para el tercero y siete (7) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 14 de las 14
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Auditorias Especiales & Puntuales (AEP): Programadas diez (10) auditorias
para la vigencia: Una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo, dos (2)
para el tercero y cinco (5) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 10 de las 10
auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida. Se hizo 1 auditoria adicional a las programadas.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Actividades de Prevencion, Asesoria, Acompafamiento y Fortalecimiento
Cultura Autocontrol (APA): Programadas cuarenta (40) actividades para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, cuatro (4) para el segundo, veintisiete
(27) para el tercero y ocho (8) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 40 de las 40
actividades programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias publicadas en el Portal Web de la entidad y registradas en la carpeta
“15.73 Informes OC/” del servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).

Asistencia a Comités (AC): No se programa asistencia a comités, dado que
depende de la invitacion de las areas organizaciones.

La Oficina de Control Interno asistio y participd en cincuenta y tres (53) comités
programados por el Ministerio de Minas y Energia, asi: 29 Comités de
Conciliacién, 7 Comités del FEBMME, 7 Comités Junta Administradora del
FEBMME, 5 Comités de Gestion y Desempefio del MME, 2 Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del MME, 2 Comité Sectorial de
Auditoria Interna y un (1) Comité Técnico de Sostenibilidad Contable.

Evidencias registradas en la carpeta “15 Comités” del servidor Oficina_Control_Interno
(\172.17.0.150\cO0).

Atencion de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas trece (13)
actividades para la vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, cuatro (4) para el
segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 13 de las 13
actividades programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Evidencias registradas en el servidor Oficina_Control_Interno (\172.17.0.150\c0).
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OBSERVACION Y CONCLUSION

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia
vigencia 2019, a cargo de la Oficina de Control Interno, presentdé una ejecucion del
100% a 31 de diciembre de 2019, es decir, que se hicieron 169 actividades de 169
programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la metodologia
establecida.

El cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAIIl, se refleja en el
indicador 5, “Avance del PAII’ del Plan de Accion Anual vigencia 2019, a cargo de la
Oficina de Control Interno, cuyo indicador reporté cumplimiento del 100%, publicado en
el Portal Web de la entidad en el link: https://www.minenergia.gov.co/plan-de-accion-
anual-oci

ANALISIS DE RESULTADOS

. El Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl, fue ajustado en octubre de
2019, debido a las situaciones presentadas a la Ministra de Minas y Energia,
mediante comunicacion 2019075523.

. Se hicieron 10 Mesas de Mejoramiento y Prevencién de las 3 programadas, con
las siguientes areas organizacionales; 17 Mesas de Analisis y Valoracion de
Riesgos de las 11 programadas; 26 Mesas de Seguimiento a la Gestion de las 26
programadas; 33 Mesas de Mejoramiento y Asesoria en Temas de la Contraloria
General de la Republica — CGR.

. Se hicieron 16 Documentos de Alerta 1 Documento de Asesoria, presentados a
las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia.

. Se hicieron 5 Propuestas de Mejoramiento de Instrumentos para el Ministerio de
Minas y Energia, en los temas de Resolucion Instancias del Sistemas Integrado de
Gestion del Ministerio de Minas y Energia — SIGME, Procedimiento Atencion de
Entes Externos — Contraloria General de la Republica, Procedimiento Auditoria
Interna Independiente, Procedimiento Planeacion de la Auditoria Interna
Independiente, y Caracterizacion del Proceso Auditoria y Evaluacion.

MATERIALIZACION DEL RIESGO
Con base en lo analizado y observado, se establece que:

- El riesgo “Posibilidad que no se ejecute el Programa de Auditoria Interna
Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y Energia, de acuerdo con lo
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programado”, a 31 de diciembre de 2019, no se materializé ubicandose en un nivel
de riesgo bajo permitiendo determinar que el control aplicado es eficiente y la
gestion efectiva.

EVALUACION

El cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente vigencia 2019,
permitié contribuir a la optimizacién del Sistema de Control Interno del Ministerio de
Minas y Energia, a través de las auditorias a las politicas, planes, programas, proyectos
y procesos, de las mesas de mejoramiento, de las propuestas de mejoramiento de
instrumentos y de los documentos de asesoria y prevencion.

FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

A
 \ = : /
A\ RUAVDO, m"%nu//

ARMANDO CALDERON SALOM TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Profesional OCI Profesional OCI

Fecha Elaboracion: Feb-2020
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ANEXO “CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION”
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CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
El futuro . > AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
es de todos Minenergia PROCESO AUDITORIA Y EVALUACION - AUDITORTA INTERNA INDEPENDIENTE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2019
PROGRAMADO SEGUIMIENTO Y MEDICION
OFICINA DE CONTROL INTERNO
2
o
= w RESPONSABLE o
= i, 8 FECHA o § o e ° = ° ° 2 g & § § : § § § §
° g
] ULULE) BI= (L AU 7 [ LIMITE DE g% RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR & o N z £ H S 2 @ ] & & | LTDER DEL 535 58 52 5 REGISTRO
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3 £2 [ 2|5 |8 |3 |2 | proceso 8 i i i i
g o & AUDITADO & w u w w
=
[1] AUDITORIAS DE LEY
Informe Estratégico Semestral
del Estado del Sistema de
Control Interno para el Comité Dentro del Areas
de Coodinacion primer vy g = S OCI-1INF-2019-046
ai C segundo 2 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 1 L;J;ganlzaclona 2 1 1 2 100¢ OC1-INF-2019-104
Incluye resultados de la semestre
evaluacion de gestion,
recomendaciones y sugerencias
Grupo  de
Informe Anual del Sistema de Gestion 1
1-2 |control Interno Contable AF 28-feb 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera y 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-036
Contable
Formulario Unico Reporte de Cuando sea Areas
1.3 |Avances de la Gestion - R T 0 1 Armando Calderén Salom 1 Organizaciona| 1 1 1 100 REPORTE-2019-002
Encuesta FURAG queri les
Grupo  de
1.4 gg;ﬂ:ssoﬁwazirechos G2 Qs A 17-mar 1 Armando Calderén Salom 1 g:cnologlas 1 1 1 100 OCI-INF-2019-035
Informacién
_ 10-mar Areas OCI-1INF-2019-037
1.5 z?;gz;grééaggnt‘:ill Iistteari% el A = 3 Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 1 Organizaciona S 1 1 1 3 100 0CI-1INF-2019-059
15’1”' les 0CI-INF-2019-090
-nov
SUDUITECTIOT
Sistema Integrado de No Administrativ
1-6 [|nformacion Financiera - SIIF AF establecida 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 A v 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-087
Einanciera
Ejecuciéon del Presupuesto y Areas _ _ o
1.7 |Reservas Presupuestales de AF No 2 Armando Calderén Salom 1 1 Organizaciona| 2 1 1 2 100 OCI-INF-2019-032
Minminas, Recursos PGN eElleein les 0CI-INF-2019-071
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Institucional 27-ene
Suscrito con la Contraloria s
General de la Republica - - - 0CI-1INF-2019-014
= As 2 Sandra Milena Castro Achury 1 1 L;J;ganlzaclona 2 1 1 2 100 0C1-INF-2019-061
Registro en el Sistema de
Rendicion Electrénica de 25-jul
Cuenta e Informes - SIRECI
Bimestral
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Institucional s OCI-1INF-2019-038
Suscrito con la Contraloria M: " S OCI-1INF-2019-048
1.3 General de la Republica AS layo 4 Sandra Milena Castro Achury 1 1 1 1 L;J;ganlzaclona 4 2 1 1 4 100 0C1-INF-2019-073
R R OCI-1INF-2019-094
Circular 9 018 de 2014 Septiembre
Noviembre
Dentro del Areas
primer L;Jrganizaciona
Mecanismos de Participacion semestre - £ OCI-INF-2019-056
1.10 Ciudadana PQRD"S AS Dentro del 2 Olga Lucia Baquero Ortega 1 1 g;ﬁg?cipggién 2 1 1 2 100 OCI-INF-2019-113
Segundo y Servicio
Semestre al Ciudadano
Formulacion  del Plan de
Mejoramiento Institucional Quince
Suscrito con la Contraloria dias OCI-1NF-2019-002
General de la Republica ~ Areas_ R 0CI-INF-2019-003
ol C i Sandra Milena Castro Achury 1 L;J;ganlzaclona 1 3 1 4 400 OCI-INF-2019-052
Registro en el Sistema de recepcion OCI-INF-2019-115
Rendicion Electro de del informe
Cuenta e Informes - SIRECI
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Sistema de Administracién de
Riesgos del Mi terio de Minas Vs
y Energia No a a - - 1
1.12 A eetablecida 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-055
Incluye Riesgos Estratégicos, les
por Procesos y de Corrupcién
UDTITECTTON
Sistema de Informacién y No de Talento OCI-1INF-2019-044
1.13 |Gestion del Empleo Pablico - AS establecida 3 Andro Cabrales Alvarez 1 1 1 |Humano S 1 2 3 100 0CI-1INF-2019-083
SIGEP Contratista Grupo  de 0OCI-INF-2019-116
Gestion
Cajas Menores Constituidas en T
el Ministerio de Minas y Energia Secretaria
General
1.14 |Cajas Menores Asignadas al AF estagfecida 2 Oscar Leonardo Plata Plata 1 1 2 1 1 2 100 82:':&?%813‘3;2
Grupo de Servicios - - -
Administrativos y a la
Secretaria General
Sistema de Informacién vy No Areas
1.15 |Seguimiento a Metas del AS establecida 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Organizaciona 1 1 1 100 0OCI-1INF-2019-085
Gobierno — SINERGIA les
Grado de Cumplimiento de las Areas 0C1-1NF-2019-034
1.16 [Normas de = Austeridad AS No 4 Alexander Brito Vergara 1 1 1 1 Organizacional 4 2 1 1 4 100 OCA-INF-2019-041
Eficiencia del Gasto Publico establecida Contratista les OCI-1INF-2019-062
OCI-1NF-2019-088
16-ene Oficina de
Planeacion y
Plan Anticorrupcién y de ?ﬁi;:ggcional OCI-INF-2019-001
1.17 Atencion al Ciudadano AS 15-may 3 Alfredo José Flérez Otero 1 1 1 Grupo  de 3 2 1 3 100 OCI-1INF-2019-045
Participacion OCI-1INF-2019-068
y Servicio
15-ago al Ciudadano
Grupo de
Plan Estratégico de Seguridad No - Servicios _ _ _
1.18 Vial - PESV AS establecida i Olga Lucia Baquero Ortega a T e 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-047
os
Gestion Documental para el
Archivo General de la Nacién -
(D] Grupo de
No A = 2 = - OCI-1INF-2019-064
1.19 Incluye Plan de Mejoramiento AS establecida 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 ﬁdg:}gmg:g:é 1 1 1 2 200 OCI-INF-2019-091
Archivistico, Decreto 1080 de
2015, Acuerdo 006 de 2014 y
Acuerdo 42 de 2002
iento al Cumplimiento de
ctiva Presidencial No. 04 -
A Olga Lucia Baquero Ortega Grupo _ _ _
1.20 |de 30 de abril de 2019. AS 1 Alfredo José Florez Otero 1 Regalias 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-084
q < Directiva
Sistema General de Regalias Presidencia
1
Sistema Unico de Gestion e Oficina _ _ _
1.21 |Informacién osa del AS 28-feb 2 Alfredo José Flérez Otero 1 1 Asesora 2 1 1 2 100¢ 82: :mz ggig ggg
Estado - Ekogui Juridica - - -
SUBTOTAL TRIMESTRE 10 9 9 11 39 22 8 13 43 110,3
SUBTOTAL ANUAL 39 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
39 ‘ | 20 ‘ 8 | 11 ‘ 39 | 100, 0%
EJECUCION PROGRAMADO
[2] AUDITORTAS DE GESTION CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
2.1 |Despacho del Ministro AG 30-ene 1 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 th??;:ﬁcg del 1 1 1 100 0CI-1INF-2019-007
— DESp Ter
2.2 gﬁzgg?go G WheEtimsE G AG 30-ene 1 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Viceministro 1 1 1 100 0CI-1INF-2019-008
fesFagH
— be:
2.3 ’\Dneieﬁggcho G WheEtimsE G AG 30-ene 1 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Viceministro 1 1 1 100 0CI-1INF-2019-005
de Mina
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DITECCTON Ue
2.4 |Direccioén de Energia Eléctrica AG 30-ene i Luisa Fernanda Berrocal Negrete i a i 1 i 100 OCI-INF-2019-016
2.5 z:;:ﬁgié" de  Formalizacion AG 30-ene 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Formalizacion 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-027
Mi
- aa A = Direcci6n de o
2.6 |Direccion de Hidrocarburos AG 30-ene 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 e Eeaes 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-029
DITECCTON Ue
2.7 |Direccion de Mineria Empresarial AG 30-ene 1 Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-015
EprgsRarial
2.8 |Oficina Asesora Juridica AG 30-ene i Alfredo José Flérez Otero i Asesora i 1 i 100 OCI-INF-2019-010
e e
Oficina de Asuntos Ambientales Asuntos 0
2.9 y Sociales AG 30-ene 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 e es 1 1 1 100 0OCI-1NF-2019-020
Sociales
UTTCITa  Ue
Oficina de Asuntos Regulatorios < Asuntos 20 _ _ _
2.10 y Empresariales AG 30-ene 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Regulatorios 1 1 1 100 0OCI-1INF-2019-024
Urrcma e
2.11 |oficina de Control Interno AG 30-ene 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Control 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-021
SHEME e
Oficina de Planeacién y Gestion < - Planeacién y o0 _ _ _
2.12 (| vernacional AG 30-ene 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo i Gestion i 1 i 100 OCI-INF-2019-012
Internacional
2.13 |Secretaria General AG 30-ene 1 Sandra Milena Castro Achury 1 gzﬁgig?”a 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-025
UDTTTECTTOTT
2.14 |Subdireccion de Talento Humano AG 30-ene i Armando Calderén Salom i de Talento i 1 i 100 OCI-INF-2019-018
Himann
a Grupo  de
15 A -ene 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Administraci 1 1 1 00 -INF- -
3 [RGB G SEEE ) g 30 ila Isabel Marti dninistracio 0CI-INF-2019-006
Pl n Documental
Grupo—ue
2.16 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 30-ene 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Asuntos 1 1 1 100¢ 0OCI-1INF-2019-004
Nucleare:
Grupo de
2.17 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG 30-ene 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Comunicacion 1 1 1 00" 0OCI-1INF-2019-030
y Prensa
Grupu—ue
Grupo de Control Interno N Control 00 _ _ _
2.18 Disciplinario AG 30-ene 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Trtanre) 1 1 1 100 OCI-1NF-2019-026
DjisGinlipario.
SHapY
2.19 |Grupo de Asuntos Legislativos AG 30-ene 1 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Asuntos 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-019
Legislatjyn
Leapstatay
2.20 |Grupo de Gestion Contractual AG 30-ene 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Gestion 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-022
o
GP
Grupo de Gestioén Financiera y . Gestion 001 _ _ _
2.21 Contable AG 30-ene 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera y 1 1 1 100 0OCI-1INF-2019-009
Contable.
Srupo- ue
5 rupo de Jurisdiccion Coactiva A -ene 1 andra Milena Castro Achury 1 Jurisdiccion 1 1 1 100¢ -INF- -
2.22 |G d isdiccion C i G 30 Sand il C h isdiccio OCI-1INF-2019-023
(S
Grupo de Participaciéon vy - 001
2-23 |servicio al Ciudadano AG 30-ene 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-017
Grupo de Servicios 00 _ _ _
2-24 | pdministrativos AG 30-ene 1 Armando Calderén Salom 1 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-028
Grupo de Tecnologias de < 00 _ _ _
2.25 Informacién y Comunicacion AG 30-ene 1 Alfredo José Florez Otero 1 Z:cno ogias 1 1 1 100 0CI-1INF-2019-013
Informacion
2.26 |Grupo de Regalias AG 30-ene 1 Alfredo José Florez Otero 1 gg;szasde 1 1 1 00 OCI-1INF-2019-011
Despacho,
Secretaria
General,
Resultados  Auditorias  de < " Vicer tros) o
2.27 |Goction areas organizacionales © 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 . Off as, 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-031
Subdireccione
S,
Direcciones
SUBTOTAL TRIMESTRE 27 0 0 ] 27 27 0 0 27
SUBTOTAL ANUAL 27 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
27 ‘| 27 ‘ 0 | 0 ‘ 27 | 100, 0

EJECUCION PROGRAMADO

[3] AUDITORTAS A PROCESOS
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o
=1
o
§ . w 9 . w " u u RESPOI:ISABLE 3 3 3 3 3
= i S _FECHA ok o 2 o o ° o o o @ 3 & & = 2 2 2 2
£ TITUL_orEai IF_’QO,;:/?&XSFSIA / T LIMITE DE == RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR & |2 |3 |& |z |2 |g|¢ S | @ | @ |LIDER DEL 53 S 52 5 REGISTRO
- 9 ENTREGA 8 i 8 E 2 3 3 2 & g H S PROCESO g z” z z z
2 o 2 | © | AubiTano £ u u u u
=
Despacho
Procesos Estratégicos = M 't
Direccionamiento Estratégico y Oficina de
3-1 |control Institucional 0 NO_ ASIGNADO 0
Proceso 1
Internacional
Procesos Estratégicos - Gestion gf;ﬁéggiége
3.2 |Internacional A 0 NO ASIGNADO [ 0
FRIEZED 2 Internacional
Procesos Estratégicos - Oficina de
Administracion del Sistem Planeacion y
3-3 Integrado de Gestioén & 0 NO_ ASIGNADO Gestion o
Proceso 3 Internacional
Procesos Estratégicos - Grupo de
3.4 |Comunicacién Institucional A 1 Ivan Andres Cadena Ramos i Comunicacion i 1 100 OCI-1INF-2019-072
Proceso 4 y Prensa
Procesos onales
[Formulacién, Ejecucion y Direccioén de
3.5 |Seguimiento] - Direccién de Al 0 NO ASIGNADO Minerfa 0
Minerfa Empresarial Empresarial
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucion y Direccién de
3.6 |Segui nto] - Direccién de Al 0 NO ASIGNADO Formalizaci6n 0
Formalizacién Minera Minera
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucion y 5 A
3.7 |Seguimiento] - Direccion de At 0 NO ASIGNADO Direccionfoc] o
Hidrocarburos
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales
cion, Ejecucion y Direccién de
3.8 nto] - Direccién de Al 0 NO ASIGNADO a [
Energia Electrica Eléctrica
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales Oficina de
i Ejecucion y Asuntos
3.9 nto] Oficina de Asuntos A 0 NO ASIGNADO Regulatorios )
Regulatorios y Empresariales y
Proceso 5, 6 y 7 Empresariales
Procesos Misionales faf
[Formulacién, jecucion y 2::12":2: de
3.10 |Seguimiento] - Oficina de Al 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Ambientales 1 1 100¢ 0OCI-1INF-2019-086
Asuntos Ambientales y Sociales Sociales
Proceso 5, 6 y 7 Y
Procesos Misionales
Formulacion, Ejecucion Grupo de
j y 1
3.11 |Seguimiento] - Grupo Asuntos A 0 NO ASIGNADO Asuntos )
Nucleares Nucleares
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucién vy Grupo  de 00 _ _ _
3.12 Seguimiento] - Grupo de Rega A 1 Armando Calderén Salom 1 Regal fas 1 1 00 0CI-1INF-2019-107
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucion y
3.13 |Seguimiento] - Grupo Enlace A 0 NO ASIGNADO g;ﬁgﬁegg'ace o
Congreso
Proceso 5, 6 y 7
Procesos de Apoyo - Gesti6n de Subdireccion
3.14 |Talento Humano A 0 NO ASIGNADO de Talento (]
Proceso 8 Humano
Procesos de Apoyo - Gestidon Grupo de
3.15 |Documental A 0 NO ASIGNADO Administracio (]
Proceso 9 n Documental
Procesos de Apoyo - Gestidon ErEe @B
3.16 |Financiera - Presupuesto AF 0 NO ASIGNADO Prezu e [
Proceso 10 - 1 P
Procesos de Apoyo - Gestion ErEe @
3.17 |Financiera - Tesoreria AF 0 NO ASIGNADO Tesgreria (]
Proceso 10 - 2
Procesos de Apoyo - Gestién Grupo de
Financiera - Financiera vy Gestion o0 _ _ _
3.18 (contable AF 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera y 1 1 100 OCI-1INF-2019-118
Proceso 10 - 3 Contable
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o
2
°
3 w RESPONSABLE
T g FECHA o8 o | 8 | o | 2 o | o | g £l ||t : g 8 g 8 3
= = o = = ° =} =} = 2 = = -] - =
o T'TULgEai t@oégg&;gg“\ 4 a LIMITE DE a3 RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR E (g |8 |8 |2 |2 |32 |& |8 |3 |&|& |LioEroDEL ES 53 St EE 5 o,
- ] ENTREGA g a & ES 2 = 3 3 2 E g 3 PROCESO g i " z i i
3 B & = AUDITADO £ w u u w
=
Procesos de Apoyo - Gestion gr”z‘.’, us
Tecnolégica de Informacion y ngnrl:‘l)ggia;
3.19 [Sonunicacion A 0 NO ASIGNADO de ) 0
Informacién
Cogggirariﬁn
= o Ge
.20 ;rocesos dg Apoyo - Gestion de ) Servicios )
B ecursos Fisicos A 1 Ivan Andrés Cadena Ramos i = - i 1 i 100% OCI-1INF-2019-097
P Administrativ
roceso 12 b
Procesos de Apoyo - Gestion Oficina
3.21 |Juridica - Juridica A 0 NO ASIGNADO Asesora 0 0
Proceso 13 - 1 Juridica
Procesos de Apoyo - Gestion
Juridica - Contratacion Grupo de
3.22 |Proceso 13 - 2 A 0 NO ASIGNADO Gestion 0 0
Contractual
Procesos de Apoyo - Gestion Grupo de
3.23 |Juridica - Coactivos A 0 NO ASIGNADO Jurisdiccion 0 0
Proceso 13 - 3 Coactiva
Proceso Auditoria y Evaluacién -| gf;ﬁ;:gicge
3.24 | Auditorias Internas de Calidad A 0 NO ASIGNADO Gestion y (] 0
=D & = & Internacional
Proceso Auditoria y Evaluacién - A=
< = Oficina de
3.25 suditoni o NLs as A 0 NO ASIGNADO Control ) 0
Independientes )
Proceso 14 - 2
Proceso Auditoria y Evaluaci6n -| g;ﬁg(r)ol de
3.26 | Control Interno Disciplinario A i Alfredo José Flérez Otero i ) i 1 1 100 OCI-INF-2019-099
PIeEEsD I Disciplinario
- - Grupo _ de
Procesos Especiales - Servi = A
3.27 [al Ciudadano A 0 NO ASIGNADO e g 0
Proceso 16 Vo ey
al Ci
SUBTOTAL TRIMESTRE 0 0 1 5 6 0 1 5 6 100%
SUBTOTAL ANUAL 6 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
s [ o [+ [ s [ & [uwo
EJECUCION PROGRAMADO
AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
Oficina
4.1 |Acciones de Repeticion AS 0 NO ASIGNADO Asesora ) 0
Juridica
Compromisos del Gobierno Areas
4.2 |Nacional AS 0 NO ASIGNADO Organizaciona| 0 0
les
Verificacion presentacion
Informes de Empalme por Cambio Cuando se Despacho
4-3 de Representante Legal y ALE presenten NO ASIGNADO Ministro o 0
Secretario General
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.4 (2019 AS 1 Armando Calderén Salom 1 Organizaciona| 1 1 1 100% OCI-1INF-2019-058
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.5 1 AS 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Organizacional 1 1 1 100 - - -
2019 1g; i q g gani i OCI-1INF-2019-082
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.6 1 AS 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Organizaciona) 1 1 1 100 - -, -
2019 il bel i i i OCI-1INF-2019-096
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
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o
=1
o
= w RESPONSABLE o
= i, 8 FECHA D§ o e ° = ° ° 2 g & § § : § § § §
° g
I TITULO DE LA AUDITORIA / [ LIMITE DE 29 RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR N - R - § 2|3 2 | @ S | @ | @ |LiDER DEL 53 58 = 5 .
£ TEMA PROGRAVADO g ENTREGA =] & |8 |2 |2 B3 [2|E 8|22 | Proceso 8 z” z” £° Z
3 2
2 o 2 | © | AubiTano £ u u u u
=
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.7 |2019 AS 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1NF-2019-067
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.8 (2019 AS 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-075
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.9 (2019 AS 1 Alfredo José Florez Otero 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1NF-2019-053
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por .
la OCl en la vigencia 2018 - Areas
4.10 |2019 AS 0 NO ASIGNADO Organizaciona ) 0
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.11 (2019 AS 1 Andro Cabrales Alvarez 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1INF-2019-078
Contratista les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - Areas
4.12 (2019 AS 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Organizaciona 1 1 1 100 OCI-1NF-2019-092
les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades
de Mejoramiento formuladas por
la OClI en la vigencia 2018 - N Areas
4.13 |2019 AS 1 Alexander Brito vergara 1 organizaciona| 1 1 1 100 0CI-1INF-2019-089
Contratista les
Registradas en el Aplicativo
SIGME
4.14 e: g?mprgg'ﬁgz c D;:it'"?r deyl 2 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 1 élr'egﬁizaciona 2 1 1 2 100 0CI-1NF-2013-049
° Institucional de Coordinacién segundo Ieg OCI-1INF-2019-103
de Control Interno. semestre
Alertas y asesorias emitidas Areas
4.15 |por la Oficina de Control AS 0 NO ASIGNADO Organizaciona| 0 0
Interno 2018 - 2019 les
SUBTOTAL TRIMESTRE 0 1 4 6 11 2 3 6 11 100, 0%
SUBTOTAL ANUAL 11 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
u [[ 2 [ s ] & [ u]won
EJECUCION PROGRAMADO
[5]1 AUDITORTAS A SISTEMAS DE INFORMACION
5.1 |Sistema CAT SERVICE DESK ASI 0 NO ASIGNADO Grupo TIC 0 0
Sistema de Administracion de ot sy
5.2 Gestion Humana - SAI ASI 0 NO ASIGNADO gﬁm:alento 0 0
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o
=1
o
3 Wy y w | u |RESPONSABLE o ° ° ° °
Z | TITULO DE LA AUDITORIA / s NRECHE ok sl E8lg|lz]elesls|e|g|8 2|2 ; £z N g0 g REGISTRO
] TE FREERAIED [ LIMITE DE 2 RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR ; § N g § H 3 2 o] é’ @ @ | LIDER DEL 33 g 3= 3 EVIDENCIA
- 3 ENTREGA 8 F I I = - N T T B B < = = PROCESO ] m” i i i
° za @ = | © | aupITADO & ul ul u ul
Q o
Grupo  de
Sistema de Gestion Integrada de Participacion
5-3 Biblioteca — KOHA AsI 0 NO_ ASIGNADO y Servicio 0
e!ugiudaggno
Sistema de Control de Acceso -
5.4 INTEGRA 32 ASI 0 NO ASIGNADO 0
STSTEMa Ue COrTes  ENECTIONICO
5.5 |del Ministerio de Minas y ASI 0 NO ASIGNADO Grupo TIC )
Eneraia
Sistema de Declaracion de Direccion de
56 Produccién de Gas - SDG FEl © D ASIENED Hidrocarburos ©
SUDUTTETCTOTT
5.7 |Sistema de E-learning CAMILA ASI 0 NO ASIGNADO de Talento 0
Human,
Sistema de Gestioén Documental y Grupo de
5.8 |Correspondencia del Ministerio ASI 0 NO ASIGNADO Administraci6 0
de Minas y Energia n Documental
Grupo ae
- a4 Gestion
Sistema de Gestién Recursos
5-9 |Efsicos y Contrataci6n - NEON ASI © NORASIGNADY) ggs;gaCtgzl (]
g [PEER @ DIGEEEn CR ASI 0 NO ASIGNADO T Egig:i: 0
- Comisiones y Viaticos \ 2 Y
Sistema de Informaciéon de =
5-11 |procesos Judiciales - SIPROJ — v L9 CSIED ﬁ“r. ®
Direccién de
Sistema de Informacion Fa:ﬂ::;zacién
5.12 |Geografica del Sector Minero ASI 1 Andro Cabrales Alvarez 1 Direccion de 1 1 100 OCI-1INF-2019-117
Energético - GEOPORTAL Contratista Mineria
Empresarial
Sistema de Informacién para
Seguimiento a Proyectos 5 5
5.13 |Cofinanciados a Través del ASI ) NO ASIGNADO eI d ] g
Fondo Especial Cuota de Fomento
- SUNA
Sistema de Liquidacion de Direccién de
5-14 |subsidios GLP — ¥ L9 CEIED Hidrocarburos| ®
Sistema de Manejo de Recursos Erme b
5.15 |del Presupuesto de Regalias - ASI 0 NO ASIGNADO Re glias )
SGR. Mapa Regalfas 9
SUDTITECCTOTT
5.16 |Sistema Fondo de Becas AS1 0 NO ASIGNADO de Talento (]
BiFeetion de
Energia
- 5 Eléctrica
Sistema Fondo de Inversion de
5-17 |Energia (FAER, PRONE, FAZNI) = © M9 AIERED ggﬁ;ggiégey ®
Gestion
Internacional
Sistema Integrado de Gestion de - N
5.18 |la Interventoria de los Asl 0 NO ASIGNADO Direccionfoe] 0
Contratos de Concesién - ARGOS
Sistema Integrado de Gestion gf;ﬁégziége
5.19 |del Ministerio de Minas y ASI 0 NO ASIGNADO Gestion Y 0
Energfa - SIGME Internacional
Direccién de
Formalizacion
Sistema Integral de Gestién Minera
5.20 |\inera - SI.MINERO ASI 1 éndro Cabrales Alvarez 1 Direccion de 1 1 100 OCI-1INF-2019-057
ontratista Mineria
Empresarial
A Grupo  de
Sistema  Portal Web  del B
5-21 |\inisterio de Minas y Energfa AS1 0 NO ASIGNADO goyu;:gzg;ene (]
Sistema de Informacién de
Combustibles Liquidos del Direccién de
522 Ministerio de Minas y Energia - st © NORASIGNADY) Hidrocarburos 0
S1COM
Sistemas de Liquidaciéon de 5 5
5.23 |Impuesto de Transporte de ASI 0 NO ASIGNADO a:gfﬁﬁéfﬂugss 0
Hidrocarburos - SITH
Sistema Dictéamenes de
5.24 istalaciones Inspecciones ASI 0 NO ASIGNADO [
Eléctricas - DIIE
E¥p5Y | Seotinicnto Ejecucion ASI 0 NO ASIGNADO o
- Presupuestal Sectorial - SEP
Sistema - Herramienta
5.26 |Especializada de Gestion ASI 0 NO ASIGNADO [
TRACKING & MANAGEMENT SYSTEM Eléctrica
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@ | TITULO DE LAOQUD'Z% Ry [ LIMITE DE g%’ RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR |8 g H g S| S| 8|2 |23 |& |5 |LioERDEL 33 38 32 3 SUIoENGIA
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9 %ﬂ 8 = | ® | Auwrtabo & u a i u
=
Oficina de
Sistema para el seguimiento de Planeacion y
5.27 Acuerdos Para la Prosperidad Ast o NO_ ASIGNADO Gestion 0 0
Internacional
SUBTOTAL TRIMESTRE [} 1 [} 1 2 1 0 1 2 100%
SUBTOTAL ANUAL 2 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
: [+ [ o [+ [:]»
EJECUCION PROGRAMADO
[6]1 AUDITORTA A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para Direccion de
6.1 |la Energizacion de las Zonas A 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 |Energia 1 1 1 100% OCI-1INF-2019-102
No Interconectadas - FAZNI Eléctrica
Fondo de Apoyo Financiero para Direccion de
6.2 |la Energizacion de las Zonas A 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Energia 1 1 1 100% 0OCI-1INF-2019-066
Rurales Interconectadas - FAER Eléctrica
Drreccron ae
6.3 |Fondo de Energia Social - FOES A 0 NO ASIGNADO Energia 0 )
ae
Fondo de Solidariad para Energia
6.4 |Subsidios y Redistribucién de A ) NO ASIGNADO Eléctrica 0 o
Ingresos - FSSRI Direcci6n de
Hidracarburo
Fondo de Energias Renovables y Direccion de
6.5 |Gestion Eficiente de la Energia A 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 |Energia 1 1 1 100% 0OCI-1INF-2019-119
- FENOGE Eléctrica
Fondo Especial Cuota de Fomento a a Direccion de
6.6 |4e Gas Natural - FECFGN A 1 Miguel Dario Beltran Beltran N S drocarbures| 1 1 1 100% OCI-1INF-2019-106
Armando Calderdén Salom
G Norma Regina Figueroa Moreno Subdireccién
6.7 ;;"dgs Fepecial de Becas y A 1 Alfredo José Florez Otero 1 |de Talento 1 1 1 100% OCI-INF-2019-108
oA Olga Lucia Baquero Ortega Humano
Tarcila Isabel Martinez Herazo
- TrreTcIoT Ue
6.8 :;gg;ag?éciii cl\;osrnlalPIRzoa’\‘%lén g A 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gomez 1 |Energia 1 1 1 100% OCI-INF-2019-110
6.9 | Fondo soLDICOM A 1 Miguel Dario Beltrén Beltrén 1 Pireccionde]l 1 1 1 100% 0CI-INF-2019-079
SUBTOTAL TRIMESTRE [} [} 1 6 7 [0} i, 6 7 100, 0%
SUBTOTAL ANUAL 7 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
T [ o [t [ s [ 7 [wo
EJECUCION PROGRAMADO
[7] AUDITORIA A ESTRATEGIAS, PLANES, POLITICAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
1 100% OCI-1INF-2019-074
1 100% OCI-1INF-2019-042
1 100% OCI-1INF-2019-054
1 100% 0OCI-1INF-2019-050
1 100% OCI-1INF-2019-069
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REGISTRO
EVIDENCIA

. B

100% OCI-INF-2019-111

100% NF-2019-101

OCI-INF-2019-112

100% OCI-INF-2019-109

OCI-INF-2019-093

£z Ea
32 | 3
z 2
w uw

- - - EJECUTADO
DIC
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Z | TITULO DE LA AUDITORIA / K LECHY zg e |8 gl2]elelele|2|e|e|e| - E . 2a 2o E: REGISTRO
u T FREERA o LIMITE DE Z3 RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR & g g = 3 z|3|g|&g S| & & | LIDER DEL ® 55 S 52 5 EVIDENCIA
= USEENENT 8 ENTREGA = z |8 | 2|2 |2[3|3 |8 |E|& |35 |3 | rroceso g g° ge ge @
s zg 2 = | © | AupiTaDo £ E u e £
3
1 100% OCI-1INF-2019-065
1 100% OCI-1INF-2019-100
1 100% OCI-1NF-2019-098
1 100% OCI-INF-2019-051
SUBTOTAL TRIMESTRE 0 4 3 7 14 4 3 7 14 100,0%
SUBTOTAL ANUAL 14 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
14 ‘ | 4 ‘ 3 | 7 ‘ 14 | 100, 0%
EJECUCION PROGRAMADO
[81 AUDITORTAS ESPECIALES & PUNTUALES
Acciones de Prevencion o
Mejoramiento Respecto de la Oficina
8.1 |Defensa y Proteccion de los AP 0 NO ASIGNADO Asesora ) 0
Derechos Humanos por parte de Juridica
los Servidores Publicos
Acuerdos de Compromisos del
Ministerio de Minas y Energia Subdireccion
8.2 AP 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 de Talento 1 1 1 100% OCI-1INF-2019-070
Sistema Tipo de Evaluacién del Humano
Desempefio Laboral
Herramienta Informatica o
Instrumento de Consolidacion de Grupo  de
8.3 Informacién, de uso en el Grupo AP i égg:&:aﬁgzgles Alvarez i Regal ias i 1 i 100% OCI-1INF-2019-077
de Regalias
i Subdireccion
Acuerdos de Gestion  del
S Ministerio de Minas y Energia &P © X9 LIENED gﬁmalglem:o ® ©
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Normatividad funciones
Ministerio de Minas y Energia
marco del Sistema General de Alexander Brito Vergara Grupo  de 00 _INE- 7
8.5 regalfas otorgadas por la Ley Ak i Contratista i Regalias 1 i OCI-1NF-2019-060
1530 de 2012 o aquellas que las
modifiquen o complementen
Administracion y Asignacion de Sandra Milena Castro Achury Direccion de _ _ _
86 Recursos - SICOM AP 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Hidrocarburos 1 1 1 OCI-INF-2019-095
N A Grupo  de
8.7 |Riesgos Grupo de Regalias AP 0 NO ASIGNADO Regalias 0 0
- s - Subdireccion
8. |(odigo de Etica del Ministerio A 1 Willian Alfredo Saleme Martinez 1 de Talento 1 1 1 100 0CI-INF-2019-076
le Minas y Energia e
Auditoria de Seguimiento a la
Compensacion del Transporte de Direccién de
8-9 Combustibles Liquidos Yumbo - A 0 NO_ ASIGNADO Hidrocarburos o 0
Pasto
Ejecucion Recursos de los
Contratos de Prestacion de -
8.10 |Servicios, Suscritos por el A 1 /é(l)ﬁ)é?gr:?gtgnto vergara 1 ggug?iasde 1 1 1 00" 0CI-1INF-2019-080
MME, con Recursos Provenientes 9
del Sistema General de Regalias
Fenecimiento Cuenta del Sector < Entidades o
8.11 |\ iero Enérgetico © 1 Sandra Milena Castro Achury 1 |gel sector 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-114
Funcién Delegada de Direccioén de
“Fiscalizacion de la = MinerT:
8.12 |Exploracion y Explotacién de A 1 élﬁﬁng?tw'to VETERTE 1 Empresarial 1 1 1 00" 0CI-1INF-2019-105
Recursos Naturales No ontratista Direccion de
Renovables™ Hidrocarburos Hidrocaruros
Funcién delegada de Direccioén de
“Fiscalizacion de la Mineria
8.13 |Exploracién y Explotacion de A 0 NO ASIGNADO Empresarial ) 0
Recursos Naturales No Direccion de
Renovables™ - Mineria Hidrocaruros
Funcion delegada de
“Procedimiento de Seguimiento Direccidn de
8.14 |a la Funcién de Conocimiento y A 0 NO ASIGNADO Mineria [ 0
Cartografia Geoldégica del Empresarial
Subsuelo Colombiano™
Funci(_)ngs y Tareas Asignadas a .
la Oficinas de Control Interno Oficina de
8.15 Cl 1 Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Control 1 1 1 00 OCI-1NF-2019-039
Documento de Planeacién de la Interno
ocCl1
Informe de Gestion de la Oficina de
8.16 |0ficina de Control Interno para © 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Control 1 1 1 100¢ OCI-1INF-2019-043
el Congreso de la Republica Interno
Informe de Posibles Actos de
gorrupc:jén e Irregularudadels " g " . Oficina de
8.17 etectados por la ocl para la R Cuando se ||Jefe Oficina de Control Interno Control 0 0
Presidencia - Secretaria de presenten | Nohora Esperanza Plazas Barrera Interno
Transparencia de la Presidencia
de la Republica
— - Areas
Liquidacién de Convenios del A N
8.18 Ministerio de Minas y Energia A 0 NO ASIGNADO L;J;ganlzaclona 0 0
Publicacion de Informacién en Grupo de
8.19 |el Sistema Electrénico de A 0 NO ASIGNADO Gestion (] 0
Contratacién Publica - SECOP Contractual
Reglamentacion Articulo 227 Ley DITECTIon ue
8.20 = = A 0 NO ASIGNADO Mineria 0 0
681 de 2001 - Codigo de Minas Enarenarin
Valoracién de los Nuevos Oficina
8.21 |Pasivos Contingentes y la A 0 NO ASIGNADO Asesora ) 0
Actividad Litigiosa del Estado Juridica
SUBTOTAL TRIMESTRE 1 2 2 5 10 2 2 6 10 00"
SUBTOTAL ANUAL 10 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
10 ‘ | 2 ‘ 2 | 6 ‘ 10 | 100, 0"
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[91 ACTIVIDADES DE PREVENCION, ASESORFA, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO CULTURA AUTOCONTROL ‘
Mesas de Mejoramiento y MMP
Prevencién
5 A Direcci6n de
Z:'gg?g':‘g?ade (EENES BHEES MMP 1 Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100 MMP-2019-004
Empresarial
Subdireccién
Planes a cargo de
Subdireccién de Talento Humano 1 0 M9 AIERED gﬁmalglento ® ®
Grupo ae
Presentacién de informes de Tecnologias
nomina - Articulo 2.2.1.2.3.1 MMP i Alfredo José Flérez Otero i de i 1 1 100 MMP-2019-005
Decreto 1073 de 2015 Informacion
Direcci6n de
Conciliaciones Bancarias MMP 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Mineria 1 1 1 100 MMP-2019-006
Empresarial
Grupo de
Pol cas de Privacidad vy Participacion
Condiciones de Uso P 0 NO_ ASIGNADO y Servicios o 0
al Ciudadano
=z U TT=ouUT
MMP-2019-002
Temas Adicionales No MMP 0 NO ASIGNADO (I ialmente) 0 3 1 3 7 MMP-2019-003
Programados Armando Calderén Salom MMP-2019-007
MMP-2019-008
MMP.201Q..0NA
Mesa de Analisis y Valoracion
de Riesgos VAVR
Mesa de Analisis y Valoracién MAVR 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Direccién de 1 1 1 P 200 MAVR-2019-006
de Riesgos Armando Calderén Salom hidrocarburos| - MAVR-2019-014
A Direcci6n de
Znesa_ g2 A Y Ve MAVR 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Formalizacion 1 1 1 100 MAVR-2019-010
le Riesgos Maner e
5 se Direccion de
esa de Andlisis y Valoracitn WAVR 1 Armando Calder6n Salom 1 Mineria 1 1 1 100 MAVR-2019-001
9 Empresarial
NO ASIGNADO (I ialmente) : : - —
Mesa de Anal y Valoracién MAVR 0 Armando Calderén Salom g:‘giccmn e 0 1 2 3 mﬁzs_ggig_ggg
de Riesgos Luisa Fernanada Berrocal Negrete Elec?:rica MAVR-2019-017
Miguel Dario Beltran Beltran = -
A Subdireccién
Znesa_ o A Y Velereen MAVR 1 Armando Calderén Salom 1 de Talento 1 1 1 100 MAVR-2019-003
le Riesgos e
Mesa de Anal y Valoracion Grupo
de Riesgos MAVR 0 NO ASIGNADO Regalias 0 0
Grupo de
Mesa de Anal y Valoracion Servicios ,
de Riesgos MAVR 1 Armando Calderén Salom 1 Administrativ 1 1 1 100 MAVR-2019-012
os
A Oficina de
PR, 00 AL VA Slorecich WAVR ) NO ASIGNADO Asuntos 0 )
9 Regulatorios
Oficina de
Mesa de Analisis y Valoracion < - Planeacion y _ _
de Riesgos MAVR 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Gestion 1 1 1 100 MAVR-2019-011
Internacional
5 se Oficina de
ﬂesa. de Anal y Valoracién MAVR 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Control 1 1 1 100 MAVR-2019-007
e Riesgos Teeine
B - Oficina de
PR 0 GEES &7 Veloes MAVR 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Asuntos 1 1 1 100 MAVR-2019-005
9 Ambientales
e A Oficina
pesaNCSRInALIS ISRV Slorec i ch MAVR 1 Alfredo José Florez Otero 1 Asesora 1 1 1 100 MAVR-2019-008
de Riesgos Juridica
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Grupo de
Gestion de
la
Informacién
Mesa de Analisis y Valoracion MAVR 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 y Servico 1 1 1 00 MAVR-2019-004
de Riesgos Rezzan Leonardo Chamorro Gémez al - MAVR-2019-013
CiudadanoAd
ministracié
n
Documental
Mesa de Analisis y Valoracién Rezzan Leonardo Chamorro Gémez SLURONCE
de Riesgos WAVR 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 |peumies & 1 100 MAVR=2010-015
Nucleares
P . Grupo de
gesa. €0 D v VelleskE MAVR 0 NO ASIGNADO Comunicacié 0
e Riesgos M 3 Prenes
Grupo de
- - Control
PR G0 GENES &7 VeUEeE L MAVR 0 NO ASIGNADO Interno 0
908 Disciplinar
io
Grupo de
Mesa de Analisis y Valoracion Asuntos
de Riesgos UV © D ASIENEY Legislativo ©
s
R Grupo de
PR G0 GENES &7 VeUEeE L MAVR 0 NO ASIGNADO Gestion 0
B Contractual
STupT—ue
Mesa de Analisis y Valoracion Gestion
de Riesgos UV © D ASIENeY Financiera ©
v Contahle
P . Grupo de
gesa_ g2 IS v Yellesk MAVR 0 NO ASIGNADO Jurisdiccio 0
e Riesgos n Coactiva
Grupo de
Participaci
Mesa de Analisis y Valoracién
de Riesgos MAVR 0 NO ASIGNADO 0
a
Ciudadano
Grupo de
Gestion de
Tecnologias
Mesa de Anal y Valoracion de
de Riesgos WAVR ® D ASIELED Informacioén 0
y
Comunicacio
nes
Mesa de Anal y Valoracién Secretaria
de Riesgos LA v 9 CEIIED General °
Viceministe
Mesa de Anal y Valoracioén NO ASIGNADO (Inicialmente) M _ _
de Riesgos MAVR 0 Armando Calderén Salom l\rA:gas de © 1 VMAVR-2019-009
Viceministe
Mesa de Anal y Valoracioén =
de Riesgos MAVR 0 NO ASIGNADO Erl]grgf:e 0
Mesa de Anal y Valoracion Despacho
de Riesgos MAVR ® D ASIENED Ministro 0
9.3 a B MSG
- Despacho del
MSG 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gomez 1 |vinistro 1 1 100 MSG-2019-024
- A Despacho del
DespEsim G Ve e e MSG 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 |Viceministro 1 1 100 MSG-2019-026

Energia
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A e Despacho del
BespEEin G WiemiTei 6 MSG 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 |Viceministro 1 1 100 MSG-2019-025
Minas de Minas
Direccion de
Direcci6n de Energia Eléctrica MSG 1 Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Energia 1 1 100¢ MSG-2019-022
Eléctrica
A A q q Direcci6n de
a!reccuén de  Formalizacion MSG 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Formalizacion 1 1 100 MSG-2019-004
R Minera
- - - - Direccion de 1
Direccioén de Hidrocarburos MSG 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 It 1 1 100 MSG-2019-006
Direccion de
Direccién de Mineria Empresarial MSG 1 Armando Calderén Salom 1 Minerfa 1 1 100 MSG-2019-002
Empresarial
Oficina
Oficina Asesora Jur MSG 1 Alfredo José Flérez Otero i Asesora i 1 100 MSG-2019-014
Juridica
Oficina de
Oficina de Asuntos Ambientales Asuntos 1
y Sociales MSG 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 e es 1 1 100 MSG-2019-021
y Sociales
Oficina de
e A Alexander Brito Vergara Asuntos
Ofé:'czsg?_i:fggms e s MSG 1 Contratista 1 Regulatorios 1 1 100 MSG-2019-017
Y P Sandra Milena Castro Achury y
Empresariales
Alexander Brito Vergara Oficina de
Oficina de Control Interno MSG i Contratista i Control i 1 100 MSG-2019-012
Alfredo José Flérez Otero Interno
Oficina de
Oficina de Planeacion y Gestion < - Planeacion y _ _
e ] MSG 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo i Gestion i 1 100 MSG-2019-007
Internacional
Alexander Brito Vergara =
Secretaria General MSG i Contratista i gzﬁgig‘?”a i 1 100% MSG-2019-016
Tarcila Isabel Martinez Herazo
Subdireccion
Subdireccién de Talento Humano MSG 1 Armando Calderén Salom 1 de Talento 1 1 100 MSG-2019-001
Humano
Grupo @ Grupo de
D MSG 1 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Administraci6 1 1 100 MSG-2019-010
eeluental n Documental
Grupo de
Grupo de Asuntos Nucleares MSG 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 |Asuntos 1 1 100¢ MAVR-2019-023
Nucleares
- Grupo  de
A < Rezzan Leonardo Chamorro Gémez = P
Grupo de Comunicacioén y Prensa MSG 1 = 1 Comunicacion 1 1 100% MSG-2019-008
Olga Lucia Baquero Ortega y Prensa
- Grupo de
Alexander Brito Vergara
Grupo de Control Interno = Control _ _
RascaplinErad s * 2?2:;3;‘3;; Flérez Otero * Interno * ! o IS6-2019-019
Disciplinario
Rezzan Leonardo Chamorro Gémez D e
Grupo de Asuntos Legislativos MSG 1 2 1 Asuntos 1 1 100 MSG-2019-003
Olga Lucia Baquero Ortega Legislativos
Alexander Brito Vergara Grupo de
Grupo de Gestién Contractual MSG 1 Contratista 1 Gestion 1 1 100¢ MSG-2019-018
Sandra Milena Castro Achury Contractual
Grupo  de
Grupo de Gestion Financiera y Gestion 1 _ »
Contable MSG 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera y 1 1 100 MSG-2019-020
Contable
Alexander Brito Vergara Grupo  de
Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 Contratista 1 Jurisdiccion 1 1 100% MSG-2019-005
Tarcila Isabel Martinez Herazo Coactiva
Grupo de
Grupo de Participacion vy - Participacioén , _ »
Serviciolal Ciudadano MSG 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 y Servicio 1 1 100 MSG-2019-009
al Ciudadano
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Grupo de Servicios Rezzan Leonardo Chamorro Gémez
Administrativos LS & Armando Calderén Salom & Administrativ, & 1 & 100 MSG-2019-011
os
Grupo de
Gestion de
Tecnologias
Grupo de Tecnologias de de 1
Informacién y Comunicacion MSG 1 Alfredo José Flérez Otero 1 Trr o 1 1 1 100" MSG-2019-015
y
Comunicacione
S
Grupo de Regalfias MSG 1 Alfredo José Flérez Otero 1 gg;g?iasde 1 1 1 100 MSG-2019-013
SN Cuando Areas MCGR-2019-001
9.4 Xi::iriadiemageégrggéenm y MCGR sea Sandra Milena Castro Achury Organizacio 0 7 17 9 33
requerido nales MCGR-2019-033
Profesionales y Contratistas OCI
Acompafiar y Asesorar a las Armando Calderén Salom )
Areas Organizaciones en la Cuando Areas AC0-2019-001
9.5 |Formulacién de los Planes de ACO sea La responsabilidad es del Organizaciona| 0 3 2 & al
Mejoramiento Institucional, por requerido | |profesional o contratista que les AC0-2019-005
Proceso e Individual registré6 la observacion o la
oportunidad de mejora en el SIGME
Profesionales y Contratistas OCI
Armando Calderén Salom - -
9.6 |Al ottt Tarcila Isabel Martinez Herazo ALERTA-2019-001
o ertas ALE 0 4 7 5 16
pertinente Alfredo Josa Florez Otero ALERTA-2019-016
Alexander Brito Vergara
Ivan Andrés Cadena Ramos
Cuando Profesionales y Contratistas OCI
9.7 |Asesorias ASE sea Armando Calderén Salom (] 1 i ASESORIA-2019-001
pertinente||Oscar Leonardo Plata Plata
Apoyar el Desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacion -
PIC del Ministerio de as y QEER Subdireccion
9.8 Encroie cs Sea Armando Calderén Salom de Talento ) 0
En Temas Relacionados con el e Humano
Sistema de Control Interno o
de Competencia de la OCI
Realizar Campafas e
9.9 |Sensibilizacién en Temas del cs 0 Sandra Milena Castro Achury 0 0
Sistema de Control Interno
Alexander Brito Vergara Oficina REPORTE-2019-010
9,1 |Analisis Fichas de Conc R Contratista Asesora 0 14 3 12 29 a
Alfredo José Flérez Otero Juridica REPORTE-2019-029
SUBTOTAL TRIMESTRE 1 4 27 8 40 39 60 38 137 343
SUBTOTAL ANUAL 40 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
40 ‘ | 5 ‘ 27 | 8 ‘ 40 | 100
EJECUCION PROGRAMADO
[10] ASISTENCIA A COMITES
Cuando ||Alexander Brito Vergara CONCILIACION-2019-001
10.1 |Comité Conc COoM sea Contratista 0 15 14 29
invitado ||Alfredo José Flérez Otero CONCILIACION-2019-29
Comité Contratacion Cuando Alexander Brito Vergara
10.2 CoMm sea Contratista 0 0
Apertura de Propuestas vy P
Audiencias de Adjudicacion invitado ||Alfredo José Flérez Otero
CFBAF-2019-001
10.3 Comité y Junta Administradora coM Cus?ado Olga Lucfia Baquero Ortega 0 6 4 4 14 CFBAF-2019-009
"~ |del Fondo Especial de Becas P Sandra Castro Ach
pect invitado Hry JFBAF-2019-001
al
JFBAF-2019-005
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Comités de Gestion y Desempefio Cuando Armando Calderén Salom CGDMME-2019-001
10.4 |del Ministerio de Minas vy COoM sea Tarcila Isabel Martinez Herazo [ 2 1 2 5 al
Energia invitado ||Norma Regina Figueroa Moreno - -
9 g g9 CGDMME-2019-005
Eé::gerolzfrdiﬁg;?;grégl Tseicstlecmaa c:nr\?(;’cieftor Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez CCSC1-2019-001
10.5 |de Control Interno = ST ia del Tarcila Isabel Martinez Herazo (] 1 1 2 CCSC1-2019-002
Seg nto Compromisos Presidente Nohora Esperanza Plazas Barrera - -
Adquiridos.
ir el Comite Sector Previa Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez CSA1-2019-001
10.6 |Auditoria Interna - Segui ST convocator||Tarcila Isal Martinez Herazo [ 1 1 2 CSA1-2019-002
Compromisos Adquiridos ia Nohora Esperanza Plazas Barrera - -
Cuando
10.7 |Equipo MECI CoM sea Armando Calderén Salom 0 (]
invitado
a2 Cuando
Ho¥e)l[RELion SESTEceera e COM sea Profesionales y Contratistas OCI (] 0
Regalias invitado
- 5 Cuando
Comi té Técnico de
10-9 |gostenibilidad Contable COM ini?‘:ado Oscar Leonardo Plata Plata (] 1 i
SUBTOTAL TRIMESTRE 0 0 0 0 0 24 6 23 53
SUBTOTAL ANUAL [¢] EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
0 ‘ | 24 ‘ 6 | 23 ‘ 53 |
EJECUCION PROGRAMADO
[11] ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
Actua cion del Normograma de
11.1 |la Oficina de Control Interno R Alfredo José Flérez Otero ] 1 1 REPORTE-2019-030
en SIGME
Actualizacioén y Seguimiento al Oficina de REPORTE-2019-005
11.2 |Mapa de Riesgos de la Oficina R 3 Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 1 Control 3 1 1 1 3 100 REPORTE-2019-027
de Control Interno Interno REPORTE-2019-033
Actualizar el Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de Em‘ggig‘gg;
Minas y Energia - SIGME - - - -
Tarcila Isabel Martinez Herazo .
11.3 Q ) PMI 2 Armando Calderén Salom 1 1 2 5 5 250 PMI-2019-003
especto de la Documentacion PM1-2019-004
de la Oficina de Control PMI1-2019-005
Interno
Atencion de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias recibidas
por la OCl Alexander Brito Vergara
11.4 ATE Contratista (] 1 1 PQRDS-2019-001
Incluye Presuntos Actos de Alfredo José Fldrez Otero
Corrupcion e Irregularidades
Administrativas
Atencion de Requerimientos de _ -
1.5 Informacion de las Entidades ATE Sandra Milena Castro Achury 0 14 62 76 RCGR-2019-001
-~ |del Sector, otros Organismos Nohora Esperanza Plazas Barrera
Externos de Control RCGR-2019-076
Atender la Auditoria Externa de
1.6 Calidad AC Jefe Oficina de Control Interno 0 0
Programacion Representante de Profesional designado por la JOCI
la Alta Direccion
Atender la Auditoria Interna de
Calidad
Jefe Oficina de Control Interno
1.7 AC - o 1 1 REPORTE-2019-039
Programacion Representante de Profesional designado por la JOCI
la Alta eccion
Coordinar y Atender los _ o
1.8 Requel ientos de la Col n ATE Sandra Milena Castro Achury 0 53 22 17 92 RCGR-2019-001
°” |de Auditoria de la Contraloria Nohora Esperanza Plazas Barrera
General de la Republica RCGR-2019-092
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Ejecutar las Auditorias
Internas de Calidad que les
ggrll'zsggl:de a los Profesionales Profesionales OCl Designados por REPORTE-2019-035
11.9 AC la Administracién con Perfil de 0 4 4 al
Segtin Programacion del Auditores de Calidad REPORTE-2019-038
Representante de la Alta
Direccion
olecion ¥ seguiniento_ai
11.10 5 Ccasos  de la Oficina de R Armando Calderén Salom 0 1 1 1 3 REPORTE-2019-028
Control Interno REPORTE-2019-040
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa ge Auditoria
11.11 |'nterna Independiente R Armando Caldersn Salom o 1 1 REPORTE-2019-004
Para Consideracién de la Jefe
de la OCI
Formulacion y Analisis del an " -
11.12 |de Accion Anual de la Oficina R jarcila lsanel Nartinez Herazo 0 1 1 REPORTE-2019-006
de Control Interno en SIGME rmando Calderon Salom
Medicion  y . - REPORTE-2019-001
7. Tarcila Isabel Martinez Herazo
11.13 |[fnélisis del Plan de bocion R 4 Armando Calderén Salom 1 1 1 1 4 2 1 1 4 100 Eésggg‘ggig‘ggz
f u el Luisa Fernanda Berrocal Negrete = .
nterno en SIGME REPORTE-2019-041
Vedicion ) - REPORTE-2019-008
Tarcila Isabel Martinez Herazo
11.14 el s fograna | _de R 4 Armando Caldercn Salom 1 1 1 1 4 2 1 1 4 100! sggggg'ggig'ggg
de la OF P Luisa Fernanda Berrocal Negrete - .
icina de Control Interno REPORTE-2019-042
Gestor de Contenidos Portal Web
11.15 [Sobre Informacién a Publicar ATE armando Calderen Salon o 0 7 55 62 SESTOR Zpre-001
de la Oficina de Control GESTOR-2019-062
Interno
Liderar los Temas de MECI y LNC-2019-001
11.16 SICGHE ATE Armando Calderén Salom 0 3 2 5 - a a
Respecto de la Oficina de Tarcila Isabel Martinez Herazo LMC-2019-005
Control Interno
SUBTOTAL TRIMESTRE 2 4 3 4 13 91 146 26 263 2023
SUBTOTAL ANUAL 13 EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
s [ 7 [ s | 3 [ 13 ]woo
EJECUCION PROGRAMADO
TOTAL TRIMESTRE 41 25 50 53
TOTAL 169
TOTAL ANUAL 169
TOTAL
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
169 212 230 131 573 339
169 92 54 76 222 131,4%
TOTAL

Faahiy6l ~8:054FDQ Erjrw AFrap el
Frop dgrie 45533633
FigYriTaddusst
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