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MEMORANDO
Bogotéd, D.C.

PARA: Dr. Pablo Cardenas Rey, Secretario General
Dra. Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de
Talento Humano

DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento Implementacién del Decreto 2011 de 2017,
Circular Conjunta No. 025 de 2019, Requerimiento DAFP
Rad. 20203000035441 - Porcentaje de vinculacién laboral
personas con discapacidad en el MME.

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente y
de las disposiciones normativas, en especial del Decreto 1083 de
2015, Decreto 2011 de 2017, y Circular Conjunta No. 025 de 2019%,
la Oficina de Control Interno elabord documento de Seguimiento al
cumplimiento del porcentaje de vinculacidn laboral de personas con
discapacidad, que 1le obliga al Ministerio de Minas y Energia de
acuerdo a lo estipulado en la normatividad que regula el tema.

La OCI, considerando la informacidén suministrada por el
Departamento Administrativo de la Funcidédn Publica en el radicado
20203000035441 y los resultados obtenidos de consultar el avance
del DAFP registrado en el Sistema de Informacidén Estratégica SIE,
del DAFP, link: https://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/empleo—
publico#menu horizontal iconos 35997811, vinculacidén de los
servidores con discapacidad, confrontdé estos resultados con 1los
obtenidos en la Auditoria de Seguimiento a Implementacidn de la
Proteccidn de 1los Derechos de las Personas con Discapacidad en el
Ministerio de Minas y Energia, (OCI-INFORME-2019-109- Diciembre de
2019) .

De acuerdo a lo anterior y de la verificacidén efectuada, se
presentan las siguientes conclusiones y consideraciones, para su

conocimiento y lo de su competencia.

Observaciones:

'De la Procuraduria General de la Nacién y el DAFP.
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1. El Sistema de Informacidén Estratégica SIE, del DAFP?, registra
a 13 de abril de 2020, la siguiente informacidn.

-
e El servicio piblico = Funcion
es de todos Publica

Avance de vinculacion de los servidores por Entidad
de orden Nacional y Territorial

: MINISTERIO DE MINAS Y
/ ENERGIA

No cumple

con el minimo de vinculacion laboral de
5 personas con discapacidad

Servidores vinculados

=== Minimo de vinculacion articulo 2.2.12.2.3 del decreto 201
Seleccione por el nombre de la Entidad
) minas

W MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

El decreto 2011 de 2017 establece el porcentaje minimo de vinculacion en el
empleo plblico de las personas de condicion de discapacidad con respecto al
tamario de la planta.

Consultar gestor normativo

Fuente:www.funcionpublica.gov.co/web/sie/empleo-
publico#menu horizontal iconos 35997811, vinculacién de los servidores con
discapacidad.

Lo anterior indica que en el Ministerio de Minas y Energia, no se
ha cumplido con lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017, el cual
establece el ©porcentaje minimo de vinculacién laboral con
discapacidad en las entidades, determinado de acuerdo al tamafo
total de la planta de personal permanente vy atendiendo a la primera
fecha de corte del Decreto, y al porcentaje minimo establecido para
la vigencia 2019, donde las plantas con tamafio entre 1 y 1.000
empleos al 31 de diciembre de 2019 deberédn vincular un minimo del
2% del tamafio total de las plantas de las entidades.

2 En https://www.funcionpublica.gov.co/web/sie/empleo-

publico#menu horizontal iconos 35997811, vinculacién de los servidores con
discapacidad.
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2. De acuerdo a la verificacidén realizada por la OCI en diciembre
de 2019°, al aplicar el porcentaje indicado del 2%%, sobre el
total de empleos de la planta permanente del Ministerio de
Minas vy Energia, arrojo como resultado la obligacidén de
vincular 6, servidores con discapacidad. Este wvalor al
confrontarlo con el numero de servidores caracterizados como
discapacitados, registrados en la base de datos de la
Subdireccidén de Talento Humano, se evidencid que la entidad a
diciembre de 2019 cumplid con el porcentaje minimo establecido
para la vigencia 2019 de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
2011 de 2017 y la Circular Conjunta No. 025 de 2019°.

3. De acuerdo a la informacidén remitida por la Subdireccidn de
Talento HumanoG, se evidencid que los servidores vinculados vy
caracterizados con discapacidad estédn registrados en el SIGEP
y cuentan con la descripcidén el grado de discapacidad. Teniendo
en cuenta este registro se observa gue no esta siendo tenido
en cuenta por el DAFP en el seguimiento y avance del SIE- DAFP
(www.funcionpublica.gov.co/web/sie/empleo-
publico#menu horizontal iconos 35997811,vinculacidn de los
servidores con discapacidad) .

4. En la Auditoria de Seguimiento a Implementacidén de 1la
Proteccidédn de los Derechos de las Personas con Discapacidad en
el Ministerio de Minas vy Energia, (OCI-INFORME-2019-109-
Diciembre de 2019), se realizaron algunas consideraciones vy
recomendaciones, relacionadas con temas de proteccidn de 1los
derechos de las personas con discapacidad, las cuales deberéan
ser tenidas en cuenta por la Subdireccidén de Talento Humano o
la dependencia competente del tema.

5. EIl DAFP en radicado 20203000035441 - Implementacidn Porcentaje
de vinculacidén laboral personas con discapacidad en el sector
publico, solicita a las Oficinas de Control Interno, de
realizar el seguimiento permanente para que las entidades
cumplan con lo dispuesto el Decreto 2011 de 2017 y la Circular
Conjunta No. 025 de 2019, especialmente 1lo referido al

*En numeral 8.2 del OCI-INFORME-2019-109, Diciembre de 2019.
* Plantas con tamafio entre 1 y 1.000 empleos al 31 de diciembre de 2019 deberéan
vincular un minimo del 2% del tamafio total de las plantas de las entidades. (
Planta Minenergia : 323 servidores)
*De la Procuraduria General de la Nacién y el DAFP.
® Correo del 20 de diciembre de 2019,
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porcentaje establecido de la planta de personal con
participacidén de personas con discapacidad a 31 de diciembre
de 2019, a 31 de diciembre de 2023 y al 31 de diciembre de
2027.

Consideraciones:

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrdnico lineaetica@minenergia.gov.co
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Cédigo Postal 111321

La Subdireccidén de Talento Humano debe revisar la informacidn
cargada en SIE- DAFP
(www.funcionpublica.gov.co/web/sie/empleo-

publico#menu horizontal iconos 35997811,vinculacidn de los
servidores con dlscapac1dad) de tal forma que aparezca la
informacidén que evidencia que la entidad a diciembre de 2019
cumplié con el porcentaje minimo de vinculacidén laboral de
personas con discapacidad, establecido para la vigencia 2019
de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 2011 de 2017 y la
Circular Conjunta No. 025 de 2019

La Alta Direccidn y la Subdireccidn de Talento Humano deberan
estar atentos al cumplimiento de lo dispuesto el Decreto 2011
de 2017 y la Circular Conjunta No. 025 de 2019, especialmente
lo referido al porcentaje establecido de la planta de personal
con participacidén de personas con discapacidad, de acuerdo con
las siguientes fechas y porcentaje, teniendo en cuenta que
Minenergia se ubica en el tamafio de planta 1.

Tabla namero 1
Metas de cumplimiento del Decreto 2011 de 2017 -

\ Porcentaje de la planta con participacion de personas con
Tamaifio de la planta discapacidad
l 31/12/2019 31/12/2023 31/12/2027
‘1. Plantas entre 1 y 1000 \ 29, 3% 4%
empleos
\2. Plantas entre 1001 y 3000 ‘ 1% - 2%
empleos
3. Plantas mayores a 3001 o o
empleos ‘ 0,5% 1% 2%

Las consideraciones y recomendaciones, realizadas en la
Auditoria de Seguimiento a Implementacidén de la Proteccidn de
los Derechos de las Personas con Discapacidad en el Ministerio
de Minas y Energia, (OCI-INFORME-2019-109- Diciembre de 2019),
deberdn ser tenidas en cuenta por la Subdireccidédn de Talento
Humano o 1la dependencia competente del tema. Estas seran
objeto de seguimiento por la OCI.
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En atencién a la normatividad wvigente, la Oficina de Control
Interno seguird haciendo seguimiento a las disposiciones
normativas, en especial del Decreto 1083 de 2015, Decreto 2011 de
2017, 'y Circular Conjunta No. 025 de 2019.

Cordialmente,

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Elabor6: Norma Figueroa Moreno

Reviséd: Ingrid Cecilia Espinosa Séanchez
Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Seguimiento-2020-002

TRD 15-73 Documento Seguimiento Discapacidad
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