FECHA:

HORA:

LUGAR:

ASISTENTES:

INVITADOS:

ACTA REUNION 02- 2023
COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACIO DE
CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA

Bogoté, 29 de noviembre de 2023
De las 2:30 p.m. alas 3:30 p.m.

Ministerio de Minas y Energia - Virtual —Microsoft Teams

% Nelson Javier Vasquez Torres, secretario general y delegado

Por el ministro, para el Comité Institucional de Coordinacion de

Control Interno.

Ivan Montenegro Sierra, delegado viceministra de Minas

Edwar Casallas Cuéllar, delegado — Viceministro de Energia

Edwar Moisés Casalla Cuellar, Director de Hidrocarburos

Violeta Maria Aguilar Abaunza, Directora de Formalizacion

minera

Victoria Maria Ramirez Martinez Directora de Energia Eléctrica

Tomas Restrepo Rodriguez, jefe Oficina Asesora Juridica

Luz Dary Carmona Moreno, jefe Oficina de Asuntos

Ambientales y Sociales

% Juan Carlos Bedoya Ceballos, jefe Oficina de Asuntos
Regulatorios y Empresariales.

% Miguel Angel Cardozo Tovar, jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

% Sandra Milena Rodriguez Ramirez, subdirectora de Talento
Humano

% Andrea Benavides Mayorca, subdirectora Administrativo y
Financiero.

% Secretaria Técnica: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez,
Jefe Oficina de Control Interno- Comité.
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Aida Marcela Nieto Penagos, Coordinador Grupo de Gestibny Seguimiento
Sectorial- OPGI

Carol Mayerly Sandoval Galvis, Profesional OPGI

Maria Ligia Cortés Osorio, Profesional STH

Anllela Marsela Castillo Rey, Profesional DME

Jeyce Liliana Maria Parra Sierra, Profesional SAF

Omar Carmona Arias, Coordinador GAP

Eddy Augusto Romero, Coordinador Grupo Financiero



e Roberto Leal Sarmiento, Grupo Jurisdiccion Coactiva

e Bertha Adriana Cubillos. Profesional Oficina Asesora juridica,
Carol Mayerly Sandoval Galvis, Profesional OPGI

Edwin Quifiones Montafio Profesional, Direccion Hidrocarburos
Olga Lucia Ramirez Reyes, Profesional SAF

Bertha Adriana Cubillos Sierra-Profesional- OAJ

AUSENTES:
= Silvia Milena Viasus Perez, jefe Oficina Control Disciplinario
Interno.
= Pablo Yesid Fajardo Benitez, Director de Mineria Empresarial

ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacién del quérum.

2. Presentacion informe financieros y contables mensuales con corte a septiembre 2023 (Grupo de
Gestion Financiera y Contable).

3. Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2023. (Grupo de Presupuesto).

4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de
octubre de 2023. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

5. Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del Ministerio de Minas y
Energia, con corte a 30 de septiembre de 2023. (Oficina de Planeacién y Gestion Internacional y
Oficina de Control Interno).

6. Informe estado plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria General de la
Republica — CGR, con corte a octubre de 2023 (Oficina de Control Interno).

7. Informacion y aprobacion al ajuste del programa de auditoria interna independiente vigencia 2023.
(Oficina de Control Interno)

8. Seguimiento Ejecucién del programa de auditoria interna independiente a octubre de 2023 Oficina
de Control Interno.

9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno con fecha de abril a octubre de
2023, el cual se remitié consolidado, para conocimiento, andlisis y comentarios de los miembros
del comité y responsables de los procesos involucrados.

9.1 Resultados relevantes de observaciones, oportunidades de mejora, consideraciones y
recomendaciones hechas por la Oficina de Control Interno, incluidos en el Informe Ejecutivo y
Estratégico.

10. Proposiciones y Varios.



DESARROLLO AGENDA DEL DIA

Segun la Resolucién numero 40011 del 10 de enero de 2020, el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno y el articulo 7 Conformacioén. “Conférmese el Comité de Coordinacion del Sistema
de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia”. Resolucién.4- 0662 del 10 junio de 2015, esta
conformado por:

El Comité es presidido por el sefior Ministro de Minas y Energia, o su delegado nivel directivo

Secretaria General, quien lo presidio en virtud de delegacion del sefior ministro.
Viceministra de Minas.

Viceministro de Energia.

Directora de Mineria Empresarial.

Directora de Formalizacién Minera.

Director de Hidrocarburos.

Directora de Energia Eléctrica.

Subdirectora Administrativa y Financiera.

Subdirectora de Talento Humano.

Jefe de Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales.

Jefe de Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales.
Jefe de Oficina Asesora Juridica.

Jefe de Oficina de Planeacion y Gestion Internacional.

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno, quien hace las veces de
Secretaria Técnica en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, saluda a los presentes
agradeciendo su participacion, y le cede el uso de la palabra al Dr. Nelson Javier Vasquez Torres,
Secretario General, quien preside el presente comité por delegacion del Ministro de Mina y Energia.

1. Verificaciéon del Quorum.

Siendo las 2:30 p.m. la Dr. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de la Oficina de Control Interno,
procedié a verificar el quérum, determinando que estan presentes doce (12) miembros, y con la
delegacién del sefior ministro contamos con trece (13) votos de los quince (15) integrantes del Comité
Institucional de Coordinaciéon de Control Interno. Verificada la asistencia de los convocados, se
evidencio que se conté con el quorum decisorio y liberatorio, que cuentan con voz y voto. Hay quorum.

El Representante de la Alta Direccién, Dr. Nelson Javier Vasquez Torres, Secretario General, dio
comienzo a la reunion al verificar que contaba con el quérum reglamentario para deliberar.

Miembros del Comité Nombre Asistencia
Delegacion por el Ministro Nelson Javier Vasquez Torres Sl
Secretario General, quien preside Nelson Javier Vasquez Torres Sl
Viceministra de Minas o su delegado Ivan Montenegro Sierra SI
Viceministra de Energia o su delegado Edwar Casallas Cuéllar SI
Directora de Formalizacién Minera Violeta Maria Aguilar Abaunza SI
Victoria Maria Ramirez Martinez Directora de Energia Eléctrica Sl



Jefe de la Oficina Asesora Juridica Tomas Restrepo Rodriguez Sl

Miguel Angel Cardozo Tovar Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Sl
Internacional

Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Luz Dary Carmona Moreno Sl
Sociales

Subdirectora de Talento Humano Sandra Milena Rodriguez Sl
Subdirectora Administrativa y Financiera Andrea Benavides Mayorca Sl
Jefe Oficina asuntos Regulatorios y Juan Carlos Bedoya Ceballos Sl
Empresarial

Jefe Oficina de Control Interno - Secretaria Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez Sl
Técnica

Consideracion y aprobaciéon del Orden del dia: Se sometié a consideracion el orden del dia a los
miembros del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno, el cual fue aprobado por el
comité. Seguidamente se realizaron las presentaciones por las areas organizacionales responsables
de cada tema registrado en el orden del dia.

2. Presentaciéon Informe Financieros y Contables a septiembre 2023 (Grupo de Gestion
Financieray Contable)

El Grupo de Gestion Financiera y Contable, mediante correo electronico del 24 de noviembre 2023,
allega la informacion solicitada por la OCI, en presentacion- diapositivas.

Comentario al interior del Comité: “El coordinador del Grupo de Gestién Financiera y Contable, Eddy
Augusto Romero, comenta los avances de los estados financieros realizados con corte a 30 de
septiembre del 2023, como: Situacion Financiera a 30 de septiembre del 2023, en cuanto Activos de
un afio a otro afio, el 97% corresponda a las reservas aprobadas de Minas e Hidrocarburos; En cuanto
a la situacién financiera del grupo de Pasivos, estan en 3.612 billones, el 67% del total de esta cuenta
corresponde alo concerniente a litigios, demandas, procesos civiles y administrativos, asimismo, dentro
de este grupo hay otro valor representativo que corresponden a los subsidios asighados que representa
1.1 billén.”

“Los ingresos y gastos con corte a 30 de septiembre son de 7.1. billones de pesos, que el porcentaje
Mas representativo, corresponde al 71% de los ingresos recibidos para los fondos por un valor de 5.1
Billones”

“Los gastos son muy en linea parecidos a este valor de los ingresos de 7.5 billones de pesos, el valor
porcentual mas representativo, corresponde al 63% de subsidios asignados por valor de 4.7 Billones
de pesos.”

3. Informe de Gestién Financieracon corte a 30 de septiembre de 2023. (Grupo de Presupuesto).

El Grupo de Presupuesto mediante correo electrénico del 24 de noviembre 2023, allega la informacién
solicitada por la OCl, en presentacién- diapositivas. Link.
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDE1YWEXMGItNTQ4MCO0ODKyYL TkxOGMtMzJKMmFhM2F
kKOWYxliwidCI6ImQ4AM|YzZNmMJILTZKZDItNGU2NC1hMjgOL TdhMzQwMmYyYyNGUyNyJ9



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDE1YWExMGItNTQ4MC00ODkyLTkxOGMtMzJkMmFhM2FkOWYxIiwidCI6ImQ4MjYzNmJlLTZkZDItNGU2NC1hMjg0LTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNDE1YWExMGItNTQ4MC00ODkyLTkxOGMtMzJkMmFhM2FkOWYxIiwidCI6ImQ4MjYzNmJlLTZkZDItNGU2NC1hMjg0LTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9

Comentario al interior del Comité: “El Coordinador Omar Cardona Arias, del grupo de presupuesto,
comenta los avances de los estados financieros Contables realizados con corte a 30 de septiembre de
2023, de forma general como: Organizacibn Presupuestal, Actividades Grupo Presupuesto,
Composicién del Presupuesto, Comparativo Ejecucion del Presupuesto, Histérico de Reserva
Presupuestal e Informe del Ministerio de Minas y Energia.”

“Se cuenta con presupuesto total de $6.715.207, de los cuales $151 mil millones corresponden a
funcionamiento de las cuales la partida méas representativa corresponde a transferencias con $ 96 Mil
millones y otras cifras corresponden a sentencias y conciliaciones y pagos de pensiones.”

“La parte mas gruesa del presupuesto del ministerio esté en la parte gastos de inversion por un valor
total de 6.5 mil millones, de los cuales la partida mas representativa corresponde a subsidios eléctricos
en zona no interconectadas y sistema interconectado nacional por valor 4.069 mil millones, seguido
por otra partida como son los subsidios de gas 1.290 Mil Millones”.

“En el comparativo de la ejecucién del presupuesto con corte a 30 de septiembre, se visualiza frente a
2021, van mucho mejor y frente al 2022, se estan superando las obligaciones en un 76% en los
recursos obligados y los compromisos se observa en un nivel mas bajo. Asimismo, se ve un avance
mayor en los subsidios y actos administrativos. Este comparativo muestra la cifra en el 2022 y 2023
por dependencias, en la Direccién de energia eléctrica, donde existe los mayores subsidios recursos
eléctricos con un avance de ejecucion del 82%, en la Direccién de Hidrocarburos con los subsidios de
gas con un 60% de ejecucion, y en las demas areas se ve que estan rezagadas la ejecucion de los
recurso con porcentajes muy inferiores que tiene que ver con la contratacién.”

“En cuanto a la reserva presupuestal uno de los temas de mayor preocupacion, la reserva presupuestal
historico del afio anterior del 2021, que se ejecut6 en el 2022, y que de $ 212 mil millones se ejecuto
solo $ 56 mil millones, comparando la con la reserva del 2022, que se encuentra en ejecucion en estos
momentos y que al 30 de septiembre lleva una ejecucion de 80 mil millones de un total de 296 mil
millones, el grupo presupuestal hace un llamado para que avancen en la ejecuciéon presupuestal, ya
que lo ejecutado se ve inmerso en vigencias expiradas, que tiene un tramite con un acto administrativo
y certificado suscrito por el Sr. Ministro que se remite a la Contraloria como ente de control.”

“El Coordinador del Grupo de Presupuesto manifestd que, frente a las diapositivas presentadas
anteriormente, deja un mensaje para la vigencia 2024, como es estructurar los procesos de
contratacion frente al plan de adquisiciones que se esta culminando y en avanzar en la ejecucién de la
contratacion para los primeros meses del afio.”

4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia, con
corte a 30 de octubre de 2023. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

La oficina de Planeacion y Gestion Internacional, mediante correo electrénico del 28 de
noviembre 2023, allega la informacion solicitada por la OCI, en presentacion- diapositivas.

Comité: Comentario al interior del Comité: “El Dr. Miguel Angel, Jefe de la OPGI, comenta
como estéa el tema de los planes mejora de la entidad y le da paso a la Profesional Aida Marcela
Nieto, quien presenta la gestién con corte a 30 de octubre, y como esta el escenario y los retos
de la vigencia 2024, respecto a los planes de mejora”.



“‘Durante la vigencia 2023 se han formulado 30 planes de mejoramiento derivado de las
siguientes fuentes: “22 Auditoria de Calidad 1 Autocontrol 2 Control Independiente 4
Seguimiento de Riesgos 1 Seguimiento de Indicadores”.

“Con respecto a las oportunidades de mejora que no son de obligatorio cumplimiento, sino
derivadas de autoevaluacion y observaciones de auditorias se resalta, la formulacion de dos
planes de trabajo formulados por la Direccion de Formalizacion Minera. Esta gestion proactiva
se fortalecer4 en la vigencia 2024, para evitar la materializaciéon de incumplimientos de
requisitos normativos.”

“Es importante que, en el 2024, se documenten todas las acciones de mejora por parte de las
dependencias a fin de asegurar un correcto analisis de causas y su eliminacion evitando asi
que se disminuya la probabilidad de ocurrencia del hallazgo de incumplimiento.”

“Actualmente nos encontramos en un proceso de mayor articulacion con la Oficina de Control
Interno para fortalecer la mejora continua derivada de todas las fuentes, hacemos un llamado
a que los lideres de los procesos promuevan esa gestion al interior de sus dependencias en
apoyo de los lideres del Sistema Integrado.”

5. Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcién del Ministerio de
Minas y Energia, con corte a 30 de septiembre de 2023. (Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional y Oficina de Control Interno).

La Profesional Aida Marcela Nieto informa que la Gestion de Riesgos a cargo de la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional, con corte a 30 de septiembre del 2023, se han adelantado varias
actividades con mira a mejorar la identificacién, el tratamiento y los controles a los riesgos de la entidad
en sus diferentes TICS. También se revisaron la matriz de acuerdo con el nuevo mapa de procesos, y
de igual forma se adelantaron las socializaciones correspondientes con los lideres de los procesos.

Los retos de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional para la vigencia 2024, en tema de riesgos
buscan en identificar riesgo como:

Lavado de activos, financiacion de terrorismo y proliferacion de armas de destruccién masiva, con el fin
de viabilizar la creacion del Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion
de Terrorismo - SARLAFT del Ministerio — Todos los procesos.

Identificacién de riesgos fiscales por cada uno de los procesos segun recomendaciones de la Oficina
de Control Interno — Todos los procesos.

Articulacion de la metodologia de riesgos para la gestién contractual de la entidad con la metodologia
de gestion de riesgos y oportunidades del Ministerio — Grupo de Gestion Contractual y OPGI

Articulacion de la metodologia de riesgos de identificados proyectos de inversion de la entidad con la
metodologia de gestion de riesgos y oportunidades del Ministerio — OPGI.

Desde la oficina de control interno, también en materia de riesgos se hace una auditoria, y de acuerdo
con el seguimiento de la gestion de riesgo la evidencia de ejecucién del control. (Permite verificar
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efectividad del control, accion de tratamiento, propésito del control y realizar los respectivos ajustes).

Verificar periédicamente si la descripcion del control y la accion de tratamiento registrados en la matriz
de riesgo (corresponden al nimero de controles y acciones implementados y si son los que permiten
cumplir con el objetivo del control y mitigacién del riesgo).

Se destaca las recomendaciones generales para todas las areas organizacionales, como se especifican
a continuacion:

» En la accion de tratamiento definida para gestionar el riesgo, registrar y documentar la
frecuencia de ejecucion del control del riesgo, (definir la frecuencia con que este se aplica).

» La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional rol de segunda linea de defensa en la
supervision y monitoreo y consolidacion de seguimiento en la gestién de riesgos, tendra en
cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas por la OCI.

La Oficina de Control Interno, también hace una auditoria de seguimiento al Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano, a la fecha tiene una ejecucion del 40.98% a 31 de agosto, se hace seguimiento
cuatrimestral, de 122 actividades que estan planeadas, 50 estan ejecutadas - cumplida a octubre. De
los 72 restantes, se tiene planeada su ejecucion durante los meses de noviembre y diciembre de la
vigencia 2023.

Dentro del Componente 1. Riesgos de Corrupcion OCI realiza seguimiento la efectividad de ejecucion
de controles asociados a los riesgos de corrupcién (Anexol. OCI-Inf-2023-063 Seguimiento Matriz
Riesgos Corrupcién)

6. Informe estado plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria General de la
Republica - CGR, con corte a octubre de 2023 (Oficina de Control Interno).

Comentario al interior del Comité: La Secretaria Técnica informa que esta actividad es de caracter
permanente de la Oficina de Control Interno, y cumple con los seguimientos periddicos, donde solicita
a las areas informacioén con relacion al avance de cada una de las actividades que estan establecidas
o constituidas dentro del plan de mejora suscrito con la C.G.R.

Avance: Con base en los seguimientos efectuados por la Oficina de Control Interno a octubre del 2023,
se encuentran 19 actividades pendientes que corresponden a la Direccion de Energia Eléctrica. En
general se refieren a liquidacion de Convenios, implementacién de sistema de giro para recursos
FSSRI. La Direccion de Energia aclara que, con el reporte mencionado anteriormente, se
reprogramaron algunas actividades.

Se presentan el reporte del “Estado Plan de Mejora Suscrito por CGR corte a octubre de 2023”.

En cuanto a las auditorias en ejecucion por parte de la Contraloria General de la Republica, en este
momento esta pendiente de los informes y reuniones con la contraloria para el cierre de estos procesos
de auditores, los cuales corresponde a:

e Auditoria de cumplimiento a Subsidios de gas combustible por red e infraestructura, vigencias 2017
a 2023
e Auditoria de Cumplimiento a Fondo FAZNI Vigencia 2021- 2022



Ingrid Cecilia Espinosa solicita la participacién y respuesta oportuna de las informaciones que se
requieren para un resultado del ente de control.

7. Informacién y Ajuste al Programa de Auditoria Interna Independiente Vigencia 2023. (Oficina
de Control Interno)

La Dra. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe de Oficina de Control Interno, manifiesta a los miembros
del comité, sobre el ajuste al programa de auditoria independiente de la OCI, vigencia 2023, el cual se
generd por ingreso de nuevos funcionarios a la Oficina de Control Interno por motivo del proceso de
concurso de naciéon 3 que adelanto la CNSC, y por lo cual se tuvo que ajustar la planeacion y ejecucion
de los trabajos del area.

Por lo anterior, se expuso estos motivos al comité para ajustar el Programa de Auditorias Internas
Independientes, a lo cual no se presenté ninguna objecidon o comentarios a los cambios propuestos por
la OCI, por lo cual se aprueba dicho programa.

8. Seguimiento Ejecucién del Programa de Auditoria Interna Independiente a septiembre de
2023 Oficina de Control Interno a octubre de 2023.

Comentario al interior del Comité: La Secretaria Técnica, informé los avances de los estados de la
Ejecucién del programa de auditoria interna independiente a octubre de 2023.

El Programa de Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control Interno, present6 una ejecucion del 73.6% a 31 de octubre 2023, es decir, que se
hicieron 162 productos de 220 programadas con asignacion de cantidad de productos. La diferencia
que resulta de los programdo vs lo ejecutado obedece a una serie de producto de 58 productos que
fueron ejecutado en el mes de noviembre y que no estan incluido en este corte de octubre, y otros que
estan programados para el mes de diciembre de esta vigencia 2023.

9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno, consolidado enviado para
conocimiento, analisis, y comentarios de los miembros del comité y responsables de los
procesos involucrados.

Comentario La Oficina de Control: La Dra. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, informo que envio via
correo electrénico el 27 de noviembre de 2023, el informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control
Interno, para conocimiento, andlisis, comentarios de los miembros del comité y responsables de los
procesos involucrados.

9.1 Resultados relevantes de observaciones, oportunidades de mejora, consideraciones y
recomendaciones hechas por la Oficina de Control Interno, incluidos en el Informe Ejecutivo
y Estratégico.

Comité: Comentario al interior del Comité: La Dra. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, y Norma Regina
Figueroa, comentaron los avances del estado de los resultados de la Evaluacién Semestral del Sistema
de Control Interno, Dimensién 7 - Control Interno de MIPG, primer semestre 2023.

Avance: Con base en los seguimientos mencionados por la Oficina de Control Interno a octubre del
2023, informan de los avances de los resultados y de la evaluacion integral del sistema de control
interno realizados con corte a 30 de octubre de 2023, y el cual se presenta en un formato especifico
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con un porcentaje de ejecucién del 98%, concluyendo que el sistema de control interno esta
implementado de acuerdo a la aplicacion de los componentes MECI y al lineamiento establecido en la
dimensién 7del MIPG.

De acuerdo con estos resultados se de esta evaluacion se establecié los siguientes retos para el
segundo semestre como:

Implementar la metodologia de identificacién de puntos criticos de control y puntos criticos de riesgos
en los procesos que tienen identificados riesgos de corrupcion,

Construir un procedimiento que oriente el esquema de elaboracion y seguimiento del Mapa de
Aseguramiento Institucional

Avance Gestion: Documento preliminar de actualizacion del documento Manual de Gestion de Riesgos
y Oportunidades del Sistema de Gestién de incluye en el numeral 8.2 IDENTIFICACION DE
ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE RIESGOS DE CORRUPCION EN PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

El Anterior documento incluye en el numeral 7.6, el capitulo Metodologia para la elaboracién del mapa
de aseguramiento. Se encuentra para revision de ajustes realizados por Oficina de Control Interno

Realizar Seguimiento acciones elaboracion Mapa de Aseguramiento Institucional Avance Gestién: La
OPGI definié retos para elaboracion del mapa de aseguramiento entre otras se han desarrollo las
siguientes actividades:

1. Elaboracién del formato de mapa de aseguramiento,

2. Actualizacién del mapa de procesos y contexto estratégico: socializado en todas las oficinas en el
mes de octubre por la OPGI.

3. Procedimiento preliminar que ilustra las actividades que orientan el esquema de elaboracion y
seguimiento del Mapa de Aseguramiento Institucional.

4.La OCI realizé el Seguimiento-2023-016 esquema Lineas de Defensa-y Mapa Aseguramiento
socializado con radicado 3-2023-01870 del 19-07-2023

Fortalecer ssupervision, en lo que refiere al monitoreo periédico a los riesgos identificados en los
estudios previos y ejecucion de los contratos.

Avance Gestion: Se cuenta con la version 6 del formato GF-F-20, denominado FORMATO INFORME
PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION, el cual incluye informacion
administrativa informacién financiera y contable, pagos por periodos, y observaciones administrativas,
juridicas y técnicas sobre la ejecucién del contrato, el cual debe ser suscrito y generado en neén por el
supervisor del contrato, y es requisito indispensable para aprobacién de pagos dentro de la ejecucién
del contrato.

Proyecto guia de supervision y el decélogo de la buena supervision como herramienta a los
supervisores para ejercer el rol asignado de manera efectiva. Se encuentran en revision por parte de
Secretaria General para su aprobacion y socializaciéon con los supervisores de la entidad.

la OCI, presenta las consideraciones relevantes de las auditoria internas independiente, a la fecha, y
se verifica que se desarrollé dentro de estos informes informes de auditoria realizados en el periodo
abril a octubre, la OCI formul6 140 observaciones, 7 oportunidades de mejoramiento, 65

9



consideraciones y 15 recomendaciones, las cuales fueron divulgadas a los responsables del proceso
auditado, y a los miembros del comité, para revision de los controles vinculados a los procedimientos
para la formulacion de acciones de mejora, correctivas y preventivas.

Los actos administrativos (resoluciones) deben contar con la revision de control de legalidad, de
acuerdo con lo establecido por la entidad.

Las areas organizacionales que presenten observaciones negativas o hallazgos, de la CGR u OCI,
deben acelerar las gestiones encaminadas a eliminar la causa raiz que la origind, dado que se
presentan algunas demoras en las gestiones y observaciones reiterativas.

Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia que, a octubre de 2023, no obstante, que
la vigencia fiscal finaliza en diciembre de 2023, que presentan baja ejecucién de los recursos
apropiados para los rubros de inversion, deben estar atentos a que se ejecuten los recursos apropiados
en la vigencia 2023 en su totalidad, toda vez que lo anterior puede incidir en el no cumplimiento de las
metas institucionales de la actual vigencia.

El tramite a los PQRD’S, del periodo diciembre 2022 a mayo de 2023, evidencia un 97% de atencion
oportuna y 3%, por fuera de término legal establecido.

Fortalecer la funcién de supervisién en los convenios y contratos de prestacion de servicios, de
conformidad con las funciones del Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y la Guia
de supervisién, de Colombia Compra Eficiente, cuando apliqgue en especial el monitoreo a riesgos
identificados en estudios previos riesgos y en la formulacién de los proyectos.

La Dra. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, manifesté que en el comité se desarrollaron los puntos de la
agenda del comité, y se cumplié con los tiempos establecidos para el mismo.

La Dra. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, cerré la sesién del comité dando las gracias por la
participacion a todos miembros e invitados del comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Los soportes de cada uno de los documentos presentados a en el Comité y la presentacion hacen
parte integral de la presente acta.

10.FIRMA. ) -

NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES
Secretario General Delgado-Ministro de Minas y Energia

-

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno- Secretaria Técnica Comité.

ANEXQOS: Citacién Convocatoria, Presentacion Informe—OCI. Informacion de interés.
Transcriptor: Tarcila Isabel Martinez Herazo -Luis Fernando Valero
Reviso6: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, jefe OCI Aprob6: Nelson Javier Vasquez T, secretario general Delgado-Ministro de Minas y Energia.
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Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando
Bogota, D.C.

PARA: Omar Andrés Camacho Morales
Despacho Del Ministerio

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Propuesta Agenda —Comité Institucional de Coordinacién de Control
Interno virtual del Ministerio de Minas y Energia

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y del Programa Anual
de Auditoria Interna independiente de la actual vigencia, me permito poner a su
consideracion, la fecha y hora para llevar a cabo el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de manera virtual, para el miércoles 29 de noviembre-
2023 de 2:30 a 3:30 p.m.

El Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, se realiza en cumplimiento
de lo dispuesto en el Decreto 648 del 2017, Articulo 2.2.21.1.6., que sefala las
funciones, temas a tratar y establece la obligatoriedad de realizar el comité como
minimo dos veces al afio’. Por tal razén se programé uno para cada semestre en la
vigencia 2023. El cual esta integrado de la siguiente manera:

Ministro de Minas y Energia, o su delegado
Viceministra de Minas, o su delegado.

Viceministro de Energia, o su delegado.

Director de Mineria Empresarial

Directora de Formalizacién Minera

Director de Hidrocarburos

Directora de Energia Eléctrica

Secretario General

Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

0. Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

SVooNocORWN =

! De conformidad con lo establecido en la Resolucién 4 0662 de 2015 y Resolucién 4 0011 de 2020

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 810 180 conea - 908
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11. Jefe Oficina Asesora Juridica

12. Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
13. Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

14. Subdirectora Administrativa y Financiera

15. Subdirectora de Talento Humano.

16. Jefe Oficina de Control interno.

Temas para tratar de manera virtual Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Los siguientes temas se presentaran en el comité virtualmente, es decir, seran
expuestos en el desarrollo de este. (Las presentaciones deben tener una duracion
maxima de 10 minutos).

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentacién informe financieros y contables mensuales con corte a septiembre
2023 (Grupo de Gestion Financiera y Contable).

3. Informe de Gestién Financiera con corte a septiembre de 2023. (Grupo de
Presupuesto).

4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y Energia,
con corte a 30 de octubre de 2023. (Oficina de Planeacion y Gestidon
Internacional).

5. Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion del
Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de septiembre de 2023. (Oficina de
Planeacién y Gestidn Internacional y Oficina de Control Interno).

6. Informe estado plan de mejoramiento institucional, suscrito con la Contraloria
General de la Republica — CGR, con corte a octubre de 2023 (Oficina de Control
Interno).

7. Informacion y ajuste al programa de auditoria interna independiente vigencia
2023. (Oficina de Control Interno)

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 °
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 810 180 conea - 908
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8. Seguimiento Ejecucion del programa de auditoria interna independiente a sep-
tiembre de 2023 Oficina de Control Interno a octubre de 2023.

9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno, consolidado envia-
do para conocimiento, analisis, y comentarios de los miembros del comité y res-
ponsables de los procesos involucrados.

9.1 Resultados relevantes de observaciones, oportunidades de mejora, consi dera-
ciones y recomendaciones hechas por la Oficina de Control Interno, incluidos en
el Informe Ejecutivo y Estratégico.

10. Proposiciones y Varios.

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: Cero

Elabord: Tarcila Isabel Martinez Herazo

Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Cl-2023- 166

TRD 115.2.5 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 0
Conmutador: (60) +1 220 0300 B, SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G
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Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando
Bogota, D.C.

PARA: Despacho del Ministerio, Oficina de Planeacidon y Gestidn
Internacional, Viceministerio de Minas, Oficina Asesora Juridica,
Viceministerio de Energia, Subdirecciéon Administrativa y
Financiera, Secretaria General, Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales, Subdireccion de Talento Humano, Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales, Oficina de Control Disciplinario
Interno, Direccion de Energia Eléctrica, Direccion de Mineria
Empresarial, Direccién de Formalizacion Minera, Direccién de

Hidrocarburos

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Citacion Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
del Ministerio de Minas y Energia.

En cumplimiento del Decreto 1083 de 2015, y en mi calidad de Secretaria Téc-
nica, me permito convocar al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno de manera virtual, para el miércoles 29 de noviembre-2023 de 2:30 a
3:30 p.m., el cual preside el Ministro o su delegado.

EL Comité Institucional de Coordinacidn de Control Interno, se realiza en
cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 648 del 2017, Articulo 2.2.21.1.6.,
que sefala las funciones, temas a tratar y establece la obligatoriedad de

1Es preciso sefalar, que solo puede ser delegada la participacion de la Ministra y los viceministros, en funcionarios del Nivel Directivo o Asesor.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T o
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 covsseaza D08
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realizar el comité como minimo dos veces al afio® Por tal razén se programé
uno para cada semestre en la vigencia 2023. El cual esta integrado de la
siguiente manera:

Ministro de Minas y Energia, o su delegado
Viceministra de Minas, o su delegado.
Viceministro de Energia, o su delegado.

Director de Mineria Empresarial

Directora de Formalizacién Minera

Director de Hidrocarburos

Directora de Energia Eléctrica

Secretario General

Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
10. Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales
1. Jefe Oficina Asesora Juridica

12. Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
13. Jefe Oficina de Control Interno Disciplinario

14. Subdirectora Administrativa y Financiera

15. Subdirectora de Talento Humano.

16. Jefe Oficina de Control interno.

©PeNO>O AN

Temas para tratar de manera virtual Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno

Los siguientes temas se presentaran en el comité virtualmente, es decir, seran
expuestos en el desarrollo de este. (Las presentaciones deben tener una
duracion maxima de 10 minutos).

1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Presentaciéon informe financieros y contables mensuales con corte a
septiembre 2023 (Grupo de Gestion Financiera y Contable).

3. Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2023. (Grupo
de Presupuesto).

2 De conformidad con lo establecido en la Resolucién 4 0662 de 2015 y Resolucién 4 0011 de 2020

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 0
Conmutador: (60) +1 220 0300 B, SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 G
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4. Informe del estado del plan de mejoramiento del Ministerio de Minas y
Energia, con corte a 30 de octubre de 2023. (Oficina de Planeacion y
Gestién Internacional).

5. Informe de seguimiento mapas de riesgos estratégicos y de corrupcion
del Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de septiembre de 2023.
(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Oficina de Control
Interno).

6. Informe estado plan de mejoramiento institucional, suscrito con la
Contraloria General de la Republica — CGR, con corte a octubre de 2023
(Oficina de Control Interno).

7. Informacion y ajuste al programa de auditoria interna independiente
vigencia 2023. (Oficina de Control Interno)

8. Seguimiento Ejecucion del programa de auditoria interna independiente
a septiembre de 2023 Oficina de Control Interno a octubre de 2023.

9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno, consoli
dado enviado para conocimiento, analisis, y comentarios de los miembros
del comité y responsables de los procesos involucrados

9.1 Resultados relevantes de observaciones, oportunidades de mejora, con-

sideraciones y recomendaciones hechas por la Oficina de Control Interno,

incluidos en el Informe Ejecutivo y Estratégico.

10. Proposiciones y Varios.

i

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T o
Conmutador: (60) +1 220 0300 B,

Linea Gratuita: 01 8000 210 180 SO%KEE
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Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: Cero

Copia a:

Omar Carmona Arias - (ocarmona@minenergia.gov.co)

Eddy Augusto Romero Garzon - (earomero@minenergia.gov.co)

Elabord: Tarcila Isabel Martinez Herazo

Reviso  Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Aprobo: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Cl-2023- 165

TRD 115.2.5 Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300 "SGS
Linea Gratuita: 01 8000 910 180 sanEa
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

INFORME EJECUTIVO & ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA
EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INDEPENDIENTES
PARA LA TOMA DE DECISIONES
PERIODO: abril 2023 a octubre 2023

PRESENTADO A: MINISTRO, REPRESENTANTE DE LA ALTA DIRECCION Y DEMAS
MIEMBROS DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

BOGOTA D.C OCTUBRE DE 2023

INFORME-OCI-2023-077
TRD 15.73 Informe Ejecutivo & Estratégico
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INFORME EJECUTIVO & ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO PARA
EL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

1. OBJETIVO

Informe Ejecutivo & Estratégico que presenta la Oficina de Control Interno al Ministro de Minas
y Energia, Representante de la Alta Direccion y a los demas miembros del Comité Institucional
de Coordinacion de Control Interno?, para su conocimiento, competencia y con el propésito de
tomar decisiones e impartir instrucciones de mejoramiento del Sistema de Control Interno de
la entidad.

2. ALCANCE.

El Informe se centr6 en la recopilacion de las Observaciones, las Oportunidades de
mejoramiento, Consideraciones y Recomendaciones de acuerdo con los diferentes informes
de la Oficina de Control Interno, para efecto de la toma de decisiones e impartir instrucciones
para el mejoramiento del Sistema de Control Interno de la entidad.

3. CRITERIO NORMATIVO:

Articulo 2.2.21.1.4. Informe Ejecutivo Anual, Decreto 1083 de 2015, establece que se debe
presentar un informe ejecutivo acerca del estado del sistema de control interno, los resultados
de la evaluacion de gestion y las recomendaciones y sugerencias que contribuyan a su
mejoramiento y optimizacion.

Articulo 2.2.21.1.6 Funciones del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno,
Decreto 1083 de 2015, indica que es funcién del Comité evaluar el estado del Sistema de
Control Interno de la entidad, entre otros.

Numeral 9.3 Revision por la Direccién, Norma Técnica Colombiana NTC — ISO 9001:2015,
determina que la alta direccion debe revisar el sistema de gestion de la calidad de la
organizacion a intervalos planificados, para asegurarse de su conveniencia, adecuacion,
eficacia y alineacién continuas con la direccion estratégica de la organizacion.

Numeral 2060 Informe a la Alta Direccion y al Consejo, Normas Internacionales para el
Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna, establece que se debe informar periodicamente
a la alta direccion sobre la actividad de Auditoria Interna en lo referido al desempefio de su
plan.

" En calidad de Organo de Direccién, asi como Organo de Coordinacién y Asesoria del Ministro de Ministerio de Minas y Energia.
Oficina de Control Interno Péagina 3 de 46
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Numeral 2.4 Fase 4. Comunicacion de Resultados, Guia de Auditoria para Entidades Publicas,
Version 2 de 2015, del Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, establece
que se presenten los resultados de la auditoria través del informe final.

Resolucién 4-0011 -1° enero -2020, Por la cual se actualiza el Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion —MIPG, se crean, modifican o eliminan algunos comités t se derogan los articulos
15 al 32 de la Resolucion 4-0662 de 2015.

Resolucion 04-662 de 2015, del Comité: Articulo 8. Funciones del Comité. EI Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno, tendra las siguientes funciones:

Determinar las estrategias y lineamientos para la planificacion, implementacion y
mejoramiento del Sistema de Control Interno de conformidad con las normas vigentes
aplicables.

Asesorar en la definicidén de los planes estratégicos y en la ejecucién de las metas y objetivos
propuestos.

Recomendar prioridades para la adopcién, adaptacion, funcionamiento y optimizacion de los
sistemas de informacién gerencial estadistica, financiera, de planeacién y de evaluacién de
procesos, asi como para la utilizaciéon de indicadores de gestion generales y por areas
organizacionales.

Revisar el estado de ejecucién de los objetivos, politicas, planes, proyectos, metas y
funciones que corresponden a cada una de las dependencias del Ministerio.

Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion
y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias de la entidad y revisar la evaluacién del Sistema de
Control Interno, verificando la conveniencia, adecuacion, eficacia, eficiencia y efectividad.

Presentar al Comité de Coordinacion de Control Interno el Programa Anual de Auditoria.

Hacer seguimiento a las oportunidades de mejoramiento formuladas por la Oficina de Control
Interno y recomendar acciones orientadas a la eficiencia, eficacia y efectividad del sistema.

Asesorar a las areas organizacionales en la identificacién y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos, mediante la evaluacion de estos.

Las demas asignadas por la normatividad vigente.

Para efectos de conocer todo el contenido de los informes aqui registrados, puede consultar
el Portal Web de la entidad, MINISTERIO / Sistema de Control Interno / Auditorias Internas
Independientes, en el siguiente link: https://www.minminas.gov.co/auditorias-internas-
independientes, los cuales se publicaron en atencién a lo dispuesto en la Ley 1712 de 2014.

Oficina de Control Interno Péagina 4 de 46
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4. EQUIPO DE TRABAJO.

Los integrantes del Equipo de Auditoria son. Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Titular de
la Oficina de Control Interno, Tarcila Isabel Martinez Herazo, Profesional, encargada de la
auditoria de Seguimiento.

5. RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS INDEPENDIENTES

Los resultados de los informes que a continuacién se relacionan, respecto del periodo
comprendido entre abril 2023 a octubre 2023, los cuales en su oportunidad fueron divulgados
al responsable del proceso mediante comunicacién y el resumen ejecutivo al Ministro y al
Representante de la Alta Direccion.

A continuacién, se presentan 140 observaciones, 7 Oportunidades de Mejoramiento, 65
Consideraciones y 15 Recomendaciones, hechas por la Oficina de Control Interno en los
informes y documentos relacionados, a las cuales se hara seguimiento a través del Sistema
Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia.

6. CONSOLIDACION DE RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS INTERNAS

Los resultados mostrados a continuacion corresponden a las Observaciones vy
Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones, Recomendaciones, formuladas por
la Oficina de Control Interno en los informes de auditoria independiente realizados durante el
periodo entre abril a octubre 2023. Informes Oficina de Control Interno vigencia: 2023

7. VIGENCIAS 2023.

7.1 INF.2023-037 - AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Oficina de Control Interno Péagina 5 de 46
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De acuerdo con lo verificado por la OCI al momento de realizar la consulta al Registro Nacional
de Bases de Datos, se logra evidenciar que la entidad no ha realizado el registro en el RNBD
de las bases de datos que actualmente esta tratando, de igual forma se ha requerido actualizar
el dominio que registra sitio web del responsable del tratamiento, toda vez que registra
minminas.gov.co y a la fecha es minenergia.gov.co.

Consideraciones:

1. El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informaciéon debera
adelantar las acciones en la presente vigencia, con el fin de estructurar la nueva
Politica de Proteccion de Datos Personales para el MME con el fin de dar un contexto
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claro y especifico al titular del dato, en todo lo concerniente al tratamiento de la
informacion de datos personales por parte de esta entidad.

Oportunidad de Mejora:

1.

Ministerio de Minas y Energia, debera realizar las acciones correspondientes en
cuanto a registrar en el Registro Nacional de Bases de Datos dispuesto por la SIC,
la totalidad de bases de datos personales que a la fecha se encuentran en
tratamiento por la entidad, de igual manera, realizar la actualizacién en relacién con
el dominio del sitio web del responsable del tratamiento por cuanto a la fecha se
encuentra registrado el dominio minminas.gov.co Yy actualmente es
minenergia.gov.co.

7.2. INF. 2023-040: SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, A 30 DE ABRIL DE 2023

Observacion:

9.

Los productos programados en el componente 1 “Mapa de riesgos de corrupcion y
medidas para mitigar los riesgos”, en el Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano del
Ministerio de Minas y Energia, se encuentra ejecutado en un 22.91%, a 30 de abril de
2023, es decir, de los 13 productos programados se planearon ejecutar 4 en el primer
cuatrimestre de la vigencia 2023 y se cumplieron. Lo anterior indica, que el riesgo
inherente de “no se cumplan las actividades formuladas en el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano MME, componente “Mapa de riesgos de corrupcion y medidas para
mitigar los riesgos”, No se materializé en lo transcurrido de la vigencia de 2023,
ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control aplicado fue
Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

10. La Oficina de Control Interno establecié que la Estrategia Racionalizacion de tramites

11.

12.

con corte a 30 de abril de la vigencia 2023, se encuentra ejecutada en un 23,02%, es
decir, que, los 3 productos programados, se encuentran dos en ejecucion y uno en
ejecucion posterior.

Lo anterior indica, que el riesgo inherente de “no se cumplan las actividades formuladas
en el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano MME, componente
“‘Racionalizacion de Tramites”, No se materializé en lo transcurrido de la vigencia de
2023, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

El Plan de Rendicion de Cuentas, de la vigencia 2023 con corte a 30 de abril, se
encuentra ejecutado en un 12.5%, es decir, de los 17 productos programados se
planearon ejecutar 2 en el primer cuatrimestre de la vigencia 2023 y se cumplieron.
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15.

16.

17.

Se establece que el Plan de Mecanismos para Mejorar la Atencion al Ciudadano vy Facilitar
su Acercamiento al Sector Minero Energético, se encuentra ejecutado en un 1.01% a 30 de
abril de 2023, es decir, de los 33 productos programados se planearon ejecutar 2 en el primer
cuatrimestre de la vigencia 2023 y se cumplieron.

13. Se estableci6 que el Plan de Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la
Informacién, de la vigencia 2023, se encuentra ejecutado en un 19.44% a 30 de abril de
2023, es decir, de los 36 productos 7 programados ejecutar en el cuatrimestre se
cumplieron.

14. Teniendo en cuenta la gestion realizada por el Grupo de Gestion de la Informacion y
Servicio al Ciudadano, la Oficina de Control Interno estableci6 que el Plan de
Participacion y lucha contra la corrupcion, de la vigencia 2023, se encuentra ejecutado
en un 10% a 30 de abril de 2023, es decir, de los 20 productos 2 programados ejecutar
en el cuatrimestre se cumplieron.

7.3. INF.2023-041 AUDITORIA A PROYECTOS DE INVERSION — OFICINA DE ASUNTOS
AMBIENTALES Y SOCIALES. A 30 DE ABRIL DE 2023

Observacion:

Se establece que la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales a diciembre 31 de 2022, no
cumplio con la Ley de Apropiacion, Ley 2159 de 2021 y el Decreto 1793 de 2022 respecto
del presupuesto asignado al Proyecto “Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para
la Creacién del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional”, dado que de la
apropiacion asignada por concepto de Gastos de Inversidn con recursos del Presupuesto
General de la Nacién — PGN, del Proyecto de Inversion de $5.800.000.000.00 millones,
ejecutd $4.572.975.427.00 millones, con un BAJO nivel de ejecucion.

Se establece que la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales a de acuerdo con la Ley de
Apropiacion 2276 del 29 de noviembre de 2022 y el Decreto 2590 de 2022 Por el cual se
liquida el presupuesto General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2023, respecto del
presupuesto asignado al Proyecto “Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para la
Creacion del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional”, abril 30 de 2023,
de la apropiacion asignada por concepto de Gastos de Inversion con recursos del
Presupuesto General de la Nacion — PGN, del Proyecto de Inversion de $5.947.596.000
millones, ejecutd $399.390.600 millones, que corresponde a un porcentaje de 6.72% de
ejecucion.

La informacion de avance fisico, financiero y de gestion del proyecto de inversion
“Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para la Creacion del Valor Compartido en
el Sector Minero Energético Nacional”, a cargo de la Oficina de Asuntos Ambientales y
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18.

19.

20.

21.

Sociales, con corte a diciembre 31 de 2022, esta registrada en el SPI-DNP y estéa disponible
para consulta de la ciudadania en general.

La informacion de avance fisico, financiero y de gestion del proyecto de inversion en el
aplicativo PIIP-DNP del proyecto de inversion “Fortalecimiento del Relacionamiento
Territorial para la Creacion del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional”,
a cargo de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, con corte a abril de 2023, las
evidencias presentadas no reflejan de manera especifica el registro de avance fisico,
financiero y de gestion del proyecto.

La informacion de seguimiento a indicador, metas y actividades de los objetivos del
Proyecto de inversion “Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para la Creacion del
Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional" a cargo de la oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales, con corte a diciembre de 2022 y abril de 2023, cuenta con los
soportes e informacién que sustentan los datos registrados en el resumen ejecutivo.

La informacion de avance fisico, financiero y de gestién del proyecto de inversion en el
aplicativo PIIP-DNP del proyecto de inversién “Fortalecimiento del Relacionamiento
Territorial para la Creacion del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional”,
a cargo de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales, con corte a abril de 2023, las
evidencias presentadas no reflejan de manera especifica el registro de avance fisico,
financiero y de gestién del proyecto.

La informacion de seguimiento a indicador, metas y actividades de los objetivos del
Proyecto de inversién “Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para la Creacion del
Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional” a cargo de la oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales, con corte a diciembre de 2022 y abril de 2023, cuenta con los
soportes e informacion que sustentan los datos registrados en el resumen ejecutivo.

Consideraciones:

2. La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energia en

relacion con el Proyecto de Inversion, Fortalecimiento del Relacionamiento
Territorial para la Creacion del Valor Compartido en el Sector Minero Energético
Nacional” debe revisar si en lo que resta de la presente vigencia se alcanzan a
adelantar los procesos y/o actividades programadas que permiten ejecutar los
recursos asignados para la citada vigencia, sin incurrir en reservas presupuestales
inducidas y si es del caso tomar las medidas pertinentes de acuerdo con los
lineamientos aplicables a la ejecucién presupuestal y demas disposiciones del
Gobierno.

7.4. INF.2023-044: AUDITORIA DE SEGUIMIENTO GRUPO DE RELACIONAMIENTO
CON EL CIUDADANO Y GESTION DE LA INFORMACION. -SUBTEMA DOCUMENTAL.
PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
PARA EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION — AGN- JUNIO-2023
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

El Grupo de Relacionamiento con el ciudadano y Gestion de la Informacion GRCGI, ha
adelantado acciones relevantes en el proceso de transferencias documentales del
Ministerio vigencia 2023.

Radicado No: 3-2023-011-038 del 10 de mayo -2023, de acuerdo con la informacion
suministrada por el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacidn, informé que durante el mes de febrero y marzo la entidad suscribio (10) diez
contratos, cuyos objetos hacen referencia a servicios archivisticos o de gestion
documental tramitados por esta Entidad.

Los contratos suscritos para la prestacion de los servicios archivisticos en la vigencia
2023, cuentan con la publicacion de los informes mensuales de supervisores y contratista
utilizados como herramienta de control para el pago de la cuenta de cobro pactada en el
respectivo contrato. De otra parte, se evidencia la elaboracion y divulgacion de los
informes periddicos de supervision de contratos que contengan los componentes para
emitir los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de
riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la normatividad establecida para el tema.

De conformidad con el resultado de la Auditoria de Seguimiento al Proceso de Gestion
Documental (Grupo de Relacionamiento con el ciudadano y Gestion de la Informacion
del MME), para el Archivo General de la Nacién, se verifico y valido la informacién
reportada por el Grupo de Relacionamiento con el ciudadano y Gestion de la Informacion.

El Ministerio de Minas y Energia, con el objetivo de realizar seguimiento a las actividades
establecidas en el Plan de Mejoramiento Archivistico — PMA, y cumplimiento a la Ley 594
de 2000 “Ley general de Archivos” y demas normatividad archivistica expedida para su
desarrollo, muestra que de los nueve (9) hallazgos registrados en el informe de la visita
de inspeccidn realizada en la vigencia 2019, se encontrar superados ocho (8) hallazgos,
quedando Un (1) hallazgos con continuacion de etapa de vigilancia.

Se recibe con gran satisfaccion por parte de la Subdireccién de Inspeccion, Vigilancia y
Control, las evidencias que demuestran que el Ministerio logro finalizar el proceso de
convalidacion de las TRD, por lo tanto, se da por superado el hallazgo y se exhorta a la
entidad a implementar su instrumento en sus procesos de gestibn documental y a la
oficina de control interno dar continuidad a las auditorias con el fin de verificar su
cumplimiento.

Descripcién del avance: 100%, superado el hallazgo. Tablas de Retencion Documental
— TRD.

El avance, control y seguimiento presentado por el Grupo de Relacionamiento con la
Ciudadano y Gestion de la Informaciéon del MME, en lo relacionado a la gestion
documental y en consecucion del Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de
Minas y Energia, de acuerdo a la visita de Inspeccion y Vigilancia vigencia 2022,
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3.

demuestran un compromiso real de mejorar gradualmente cada uno de las metas y
actividades propuestas, esperamos se continten con este reto de forma sistematica para
el mejoramiento de los resultados y el cierre efectivo del Plan de Mejoramiento
Archivistico formulado durante para las vigencias 2022-2024.

Consideracion:

La Oficina de Control Interno exhorta al Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano
y Gestidon de la Informacion, continuar, realizando las actividades del Hallazgo No.
8: “Organizacion Documental, Tablas de Valoracién Documental TVD. El Ministerio
de Minas y Energia, presuntamente incumple lo establecido en el Acuerdo 02 de
2004, al no contar con Tablas de Valoracién Documental TVD aprobadas por la
entidad y convalidas por el AGN, para la organizacion del Fondo documental
acumulado del Ministerio de Minas y Energia y Tablas de Valoracion Documental
TVD para los fondos cerrados recibidos de entidades liquidadas”, el cual se
encuentra en ejecucion del plan de mejoramiento archivistico que tiene proyectadas
en la vigencia 2022-2024 y como compromiso ante el Archivo General de la Nacion.

7.5. INF.2023-045. AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO A LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA PQR’S

Observaciones:

30.

31.

32.

33.

Se establece que, entre diciembre de 2022 a mayo de 2023, el Ministerio de Minas y
Energia recibié 1.859 derechos de peticiones, de los cuales, los meses con mayor
numero de atencion fue mayo con 562 que corresponde al 30% seguido de marzo con
338 que corresponde al 18% de 2023.

Se determina que el area organizacional con mayor nimero de atencion de derechos de
peticion entre diciembre de 2022 a mayo de 2023, fueron la Direccion de Hidrocarburos
con 409 que corresponde al 22%, la Direccion de Energia Eléctrica con 382 que
corresponde al 21%, y la Subdireccion de Talento Humano con 191 que corresponde al
11%. Asi mismo, se establece que la atencién de derechos de peticion Atendidos de
Primer Nivel, resueltos de manera inmediata por el Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestion de la Informacion, fueron

591 que corresponde al 32%. (Ver Tablal. Derechos de Peticion Areas Organizacionales
/ por mes).

Se establece que, entre diciembre de 2022 a mayo de 2023, el Ministerio de Minas y
Energia recibié 35 quejas, denuncias y denuncias a terceros, de los cuales, el area
organizacional con mas quejas y denuncias atendidas fue la Direccién de Hidrocarburos
con 34% seguido de la Direccion de Energia con el 31%.

Se establece que de las mil ochocientos noventa y cuatro (1.894) PQR’S recibidas por
el Ministerio de Minas y Energia, entre diciembre de 2022 a mayo de 2023, se
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

respondieron de manera oportuna mil seiscientas cincuenta y ocho (1.658), es decir, 97%
en un nivel de riesgo Bajo, y por fuera del término legal establecido doscientos treinta y
seis (236) es decir, el 3% en un nivel de riesgo Alto, de conformidad con la normatividad
vigente sefalada en el “articulo 14 de la Ley 1755 de 2015 y el articulo 5 del Decreto 491
de 2020”. (Ver Anexo 2. “Verificacion y Analisis OCl de PQR’S con término legal vencido,
diciembre de 2022 a mayo de 2023”). Lo anterior, teniendo en cuenta que la Direccion
de Hidrocarburos no resolvio ciento noventa y dos (192) PQR’S dentro del término legal
establecido, Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales doce (12), Subdireccion de
Talento humano diez (10), Direccion de Formalizacion Minera cinco (5), Despacho de la
Ministra cinco (5), Direccion de Energia Eléctrica cuatro (4), Oficina de Asuntos
Regulatorios y Empresariales cuatro (4), Oficina Asesora Juridica dos (2), Oficina de
Planeacién y Gestion Internacional uno (1), Grupo Relaciones Internacionales uno (1).

Se establece que el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacidn, para el periodo 1 de diciembre de 2022 a mayo 31 de 2023, cumpli6é con el
deber de informar a la Oficina de Control Disciplinario Interno sobre las PQR’S que han
sido atendidas por fuera del término legal, por parte de las areas organizaciones
responsables, mediante correo electrénico, en atencion a lo establecido en articulo 13
de la Resolucién 40332 de 2020.

Se establece que la Oficina de Control Disciplinario Interno, dentro de su funcién
acompafio al Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacién
con el objeto de revisar el PROCEDIMIENTO PARA LA ATENCION Y CONTROL DE
LOS DERECHOS DE PETICION, QUEJAS, RECLAMOS Y SOLICITUDES — PQRS.

En el nuevo procedimiento se incorpor6 la presentacion de un informe de servidor
publico, suscrito por el Coordinador del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y
Gestion de la Informacion, cuyo destinatario seria la Oficina de Control Disciplinario
Interno, que servira como soporte para el inicio las gestiones disciplinarias.

La Oficina de Control Disciplinario Interno recibié informe del servidor publico suscrito
por la coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la
Informacién el 13 de junio de 2023, el cual se encuentra en evaluacion para determinar
la procedencia de iniciar actuaciones disciplinarias.

Se establece que los Informes Periodicos de Mecanismos de Participacion Ciudadana
presentados por el Grupo Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacién, no contienen medicion, analisis, evaluacion, conclusiones ni
recomendaciones, que sirva como insumo para la toma de decisiones, en atencién a lo
requerido en los numerales 9.1y 9.1.3 de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:
2015.

Se determina que los Informes Periddicos de Mecanismos de Participacion Ciudadana
presentados por el Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacidn, fueron divulgados formalmente por medio documentado a la Alta Direccién
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40.

41.

del Ministerio para la toma de decisiones, a junio de 2023, en atencion a lo requerido en
los numerales 10.3 de la Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001: 2015.

Oportunidad de Mejoramiento:

2. La Direccion de Hidrocarburos (192), Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales
(12), Subdireccion de Talento Humano (10), Direccion de Formalizacién Minera (5),
Despacho de la Ministra (5), Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales (4),
Direccion de Energia Eléctrica (4), Oficina Asesora Juridica (2), Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional (1) y Grupo de Gestion Internacional (1), deben
ejercer un control efectivo con el fin de que no se venzan los términos de los
Derechos de Peticion y de las Quejas y reclamos, de manera que se dé estricto
cumplimiento a los términos legales establecidos y se evite sanciones para el
Ministerio.

Consideracion:

4. El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion, debe
fortalecer las acciones de seguimiento, sensibilizacion, promocién, interaccion
hacialos servidores publicos, acerca del deber de brindar alos ciudadanos un mejor
servicio en la atencién de las PQR’S y recordar actividades y tareas.

5. El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion, debe
incluir enlosinformes de Mecanismos de Participacion Ciudadana, el seguimiento,
medicion, andlisis, evaluacién, conclusiones ni recomendaciones que sirva como
insumo paralatomade decisiones, de conformidad con lo establecido en el numeral
9.1y 9.1.3de la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

7.6. INF.2023-049: AUDITORIA FINANCIERA A LA CAJA MENOR DEL MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

Observacion:

Como resultado de los controles al efectivo, al saldo en bancos y a los avances legalizados
al arqueo de la caja menor realizado el dia 5 de julio de 2023, se evidencia un cupo
disponible de $24.850.000, distribuido de la siguiente forma: Saldo en banco de la cuenta
corriente No. 26153627 por valor de $ 21.587.686,03, Efectivo $ 3.039.350, quedando un
sobrante de $ 44,03 pesos Mcte, que corresponde a las aproximaciones a miles de pesos.

Como resultado del analisis de los controles al efectivo de la caja menor realizado el dia
26 de junio de 2023, se evidencia un cupo disponible de $24.850.000, distribuido de la
siguiente forma: Saldo en banco de la cuenta corriente No. 26153627 por valor de $
22.897.594,03, Efectivo $ 262.313,97, Reembolso $1.690.092,00 quedando un sobrante
de $ 0 pesos MCTE.
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La Caja Menor de la Subdireccion Administrativa y Financiera, Grupo de Servicios
Administrativos, fue constituida mediante Resolucién 00023 del 11 de enero de 2023 y
Resolucién 00097 del 6 de febrero de 2023, firmadas por el subdirector Administrativo y
Financiero, cumpliendo con el requisito de expedicion de los respectivos actos
administrativos de acuerdo con los lineamientos establecidos, en el articulo 110 del
Estatuto Organico de Presupuesto y los articulos 2.8.5.2. y 2.8.5.15 del Decreto 1068 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico.

El Ministerio de Minas y Energia tiene constituida la pdéliza de Manejo numero 930-64-
994000000121, anexo 8 expedida por la Aseguradora Solidaria de Colombia, Compaiiia
de Seguros, con vigencia 6 de junio de 2023 hasta el 24 de octubre de 2023, la cual
amparan a la funcionaria encargada del manejo de la caja menor y los recursos asignados
a la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 Decreto 2768 de 2012 y articulo 2.8.5.9.,
del Decreto 1068 de 2015, los recursos asignados a la Caja Menor de la Subdireccion
Administrativa y Financiera, Grupo de Servicios Administrativos del Ministerio de Minas y
Energia se manejan en la cuenta corriente 026-153-627 del Banco Davivienda S.A, a
nombre del Ministerio de Minas y Energia ; a 5 de julio de 2023 , reporta un saldo de
veintiin millébn quinientos ochenta y siete mil seiscientos ochenta y seis pesos con tres
centavos Mcte. $ 21.587.686.03.

La Oficina de Control Interno observo que del total de 10 comprobantes de egreso que
corresponden a avances de gastos Caja Menor autorizados en el periodo 1 de enero al 28
de junio de 2023, ninguno supero los cinco dias habiles del plazo establecido para su
legalizacion, conforme a lo dispuesto en el articulo 5, de la Resolucion 00023 del 11 de
enero de 2023.

Oficina de Control Interno, comparo el saldo en libros de la Caja Menor y el extracto
bancario de la Cuenta Corriente 026-153-627 correspondiente a los meses de enero a junio
de 2023, evidenciando que no hay ninguna diferencia entre el extracto bancario y las
operaciones registradas en libros auxiliares de bancos y el sistema SlIF Nacién.

7.7. INF.2023-051: OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO
CONSIDERACIONES DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA OFICINA DE
PLANEACION Y GESTION INTERNACIONA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
GRUPO DE EJECUCION ESTRATEGICA DEL SECTOR EXTRACTIVO

Consideraciones:

6. La Direccion de Formalizacion Minera debe continuar realizando un seguimiento a
las actividades de los proyectos normativos que integran la Agenda Regulatoria y
que se encuentran con actividades pendientes por cumplir en funcién de
contemplarlas en la planeacién de la Agenda Regulatoria 2023.
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7. Se debe realizar seguimiento y analisis a la efectividad de las actividades realizadas
en términos de evaluar y revisar si se alcanzaron los objetivos y si las actividades
lograron el efecto esperado. Esto se sugiere realizarlo semestral o anualmente, con
el fin de contar con informes periédicos de seguimiento, medicion, andlisis y
evaluacion elaborado por la Direccion, sobre los temas objeto de reglamentacion,
descritos en la Agenda Regulatoria del Ministerio de Minas y Energia.

8. Continuar con larevisidén y analisis permanentemente de los procesos de la Entidad,
con el fin de mantenerlos actualizados acordes ala normatividad vigente, operacion
de la entidad y las directrices de MIPG, considerando su racionalizacion en cuanto a
procedimientos, actividades, tiempos, registros, entre otros; referentes a los
componentes de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica. Se recomienda
alos lideres de la Politica, identificar los aspectos susceptibles a mejorar dentro de
la implementacion de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica, poniendo
en marcha acciones que permitan mejorar la gestion institucional.

9. La amonificacion en las bases de datos de SICOM, no se encuentra implementada,
dado a que no se cuenta con la herramienta y modelos especificos a implementar,
cabe anotar que las bases de datos de desarrollo y pruebas son de uso Unicamente
interno. Sin embargo, a pesar de que es de uso exclusivo del operador y Ministerio
de Minas y Energia, se contempla realizar las mesas de trabajo para la definicién del
proceso que se va a llevar a cabo en cumplimiento a la normatividad legal vigente.”
Consideracion: En esta actividad, la OPGI debe contemplar en las mesas de trabajo
la pertinente definicién del proceso de tal forma que se de cumplimiento con lo
sefialado en el MIPG y no incurrir en la no gestion de la amonificacion de las bases
de datos.

10.Continuar con larevision y andlisis permanentemente de los procesos de la Entidad,
con el fin de mantenerlos actualizados acordes ala normatividad vigente, operacién
de la entidad y las directrices de MIPG, considerando su racionalizacion en cuanto a
procedimientos, actividades, tiempos, registros, entre otros; referentes a los
componentes de la Politica de Gestion de la Informacidon Estadistica. Se recomienda
alos lideres de la Politica, identificar los aspectos susceptibles a mejorar dentro de
la implementacion de la Politica de Gestion de la Informacion Estadistica, poniendo
en marcha acciones que permitan mejorar la gestién institucional.

11.La anonimizacién en las bases de datos de SICOM, no se encuentra implementada,
dado a que no se cuenta con la herramienta y modelos especificos a implementar,
cabe anotar que las bases de datos de desarrollo y pruebas son de uso Unicamente
interno. Sin embargo, a pesar de que es de uso exclusivo del operador y Ministerio
de Minas y Energia, se contempla realizar las mesas de trabajo para la definicion del
proceso que se va a llevar a cabo en cumplimiento a la normatividad legal vigente.”
Consideracion: En esta actividad, la OPGI debe contemplar en las mesas de trabajo
la pertinente definicién del proceso de tal forma que se de cumplimiento con lo
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sefialado en el MIPG y no incurrir en la no gestion de la anonimizacion de las bases
de datos.

12.Realizar el seguimiento y analisis al impacto o efectividad de los planes de
incentivos teniendo en cuenta que el objetivo de estos tiene grandes efectos sobre
la productividad laboral, la motivacion, el rendimiento y el compromiso de los
empleados. Considerar incluir en el plan de Incentivos algunos objetivos especificos
gue podrian ser entre otros, reforzar el compromiso del equipo de trabajo, aumentar
la productividad del trabajador, mejorar los procesos Yy procedimientos,
recompensar el trabajo de los empleados. Lo anterior puede facilitar la medicién del
impacto del Plan.

13.En la redaccién de los respectivos seguimientos de la gestion del riesgo se debe
describir con més detalle, la ejecucion del control, la accion del tratamiento y las
evidencias del resultado de la ejecucion de aquellos, lo anterior permitird tener
mayor claridad en el reporte de la materializacion o no materializacion del riesgo y
facilitara realizar un seguimiento y verificaciéon con mayor agilidad y efectividad de
la gestion de los riesgos.

7.8. INF.2023-053: AUDITORIA SEMESTRAL DE EVALUACION DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Primer Semestre 2023

Observaciones:

47. Los recursos asignados en la vigencia 2023 al proyecto de inversion Sustitucion de lefia
por cilindros de GLP en hogares de bajos recursos nacional. COD.BPIN. 2021011000091
a cargo de la Direccion de Hidrocarburos muestran una ejecucion de compromisos del
10.4% y de obligaciones del 0.6%.

48. La Direccion de Hidrocarburos con la ejecucién de las acciones y/o gestiones y los
procesos y/o actividades en ejecucion y programados a ejecutar del rubro presupuestal,
del proyecto de inversion Sustitucién de lefia por cilindros de GLP en hogares de bajos
recursos nacional. COD.BPIN. 2021011000091, espera en el resto de la actual vigencia,
alcanzar la meta presupuestal planeada y obligar gran parte de los recursos
comprometidos del presupuesto asignado.

49. Los recursos asignados en la vigencia 2023 al proyecto de inversion Distribucion de
recursos a usuarios de gas combustible por red de estratos 1 y 2. nacional. COD.BPIN,
2018011000650 a cargo de la Direccion de Hidrocarburos muestran una ejecucion de
compromisos del 45% y de obligaciones del 45%.

50. La Direccion de Hidrocarburos con la ejecucion de las acciones y/o gestiones y los
procesos y/o actividades en ejecucion y programados a ejecutar del rubro presupuestal,
del proyecto de inversion Distribucion de recursos a usuarios de gas combustible por red
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58.

de estratos 1 y 2. nacional. COD.BPIN, 2018011000650, espera en el resto de la actual
vigencia, alcanzar la meta presupuestal planeada y obligar gran parte de los recursos
comprometidos del presupuesto asignado.

La informacion de avance del producto, indicador de producto y meta de los Proyectos de
inversion (1) Sustitucion de lefia por cilindros de GLP en hogares de bajos recursos
nacional (2) Distribucion de recursos a usuarios de gas combustible por red de estratos 1
y 2 nacional a cargo de la Direccion de Hidrocarburos con corte a junio 30 de 2023, esta
registrada PIIP, y el seguimiento lo realiza la Direccion de Hidrocarburos, y la Oficina
Asesora de Planeacion.

La informacion de avance producto, indicador de producto y meta, vigencia 2023, remitida
por la Direccion de Hidrocarburos, coincide con la informacion enviada por la Oficina
Asesora de Planeacion y Gestion Internacional.

Para el proyecto Distribucion de recursos a usuarios de gas combustible por red de estratos
1y 2 nacional, a cargo de la Direccidén de Hidrocarburos, realizar seguimiento a la solicitud
de correccion presentada por la Direccion de Hidrocarburos a la Mesa de Apoyo PIIP —
Ajuste reporte de metas.

Los dos (2) contratos seleccionados para revision, derivados del proyecto de inversion
Sustitucién de lefia por cilindros de GLP en hogares de bajos recursos nacional a cargo de
la Direccion Hidrocarburos GGC-059-2023 Y GGC-285-2023, han tenido afectacion
presupuestal y se evidencia que son contratos de prestacion de servicio que brindan apoyo
para alcanzar el objetivo general del proyecto de inversion frente a la informacién contenida
en SECORP Il. de conformidad con lo reportado por el area Técnica.

En cuanto al proyecto Distribucion de recursos a usuarios de gas combustible por red de
estratos 1 y 2. Nacional, se ejecuta a través de la expedicion de Resoluciones de pago,
las cuales evidencian el respectivo giro de los recursos.

Se evidencio que las Resoluciones Nos. 346 de 2023 y 420 de 2023, a través de la cual
se generan los giros, no estan debidamente publicadas en el Portal Institucional de la
entidad.

La ejecucion presupuestal correspondiente al primer trimestre de 2023, asi como el Plan
de Abastecimiento Estratégico de los proyectos de inversion a cargo de la Direccion de
Hidrocarburos se encuentra publicada en la pagina web del Ministerio de Minas y Energia,
de conformidad con lo dispuesto en el la Ley 1712 de 2014 Literal €), Articulo 9. Informacion
minima obligatoria respecto a la estructura del sujeto obligado.

La Direccion de Hidrocarburos realiza trimestralmente seguimiento a los riesgos descritos
al momento de formulacién del proyecto “Distribucién de recursos a usuarios de gas
combustible por red de estratos 1 y 2. nacional. COD.BPIN, 2018011000650.”, para lo cual
el area técnica realiza seguimiento trimestral, evidenciando que durante el primer semestre
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de 2023 no se materializo ninguno de los riesgos identificados, no obstante, es importante
diligenciar la totalidad de los riesgos, por cuanto el riesgo “Que las empresas operadoras
desvien los recursos asignados para otros fines”, no tiene definidos los aspectos
relacionados con control y seguimiento a los riesgos identificados

La Direccion de Hidrocarburos realiza trimestralmente seguimiento a los riesgos descritos
al momento de formulacion del proyecto Sustitucién de lefia por cilindros de GLP en
hogares de bajos recursos nacional. COD.BPIN. 2021011000091. para lo cual el area
técnica realiza seguimiento trimestral, evidenciando que durante el primer semestre de
2023 no se materializo ninguno de los riesgos identificados

Consideracion:

14.La Direccion de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia en relacidon con el
Proyecto de Inversion “Sustitucion de lefia por cilindros de GLP en hogares de bajos
recursos nacional. COD.BPIN. 2021011000091, debe revisar si en lo que resta de la
presente vigenciase alcanzan a adelantar los procesos y/o actividades programadas
gue permiten ejecutar los recursos asignados para la citada vigencia, sin incurrir en
reservas presupuestales inducidas y si es del caso tomar las medidas pertinentes
de acuerdo con los lineamientos aplicables a la ejecucién presupuestal y demas
disposiciones del Gobierno.

15.La Direccion de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia junto con la
Subdireccion Administrativa y financiera, deben publicar en el Portal Institucional
las respectivas resoluciones que ordena el giro, para cubrir subsidios por menores
tarifas, a las empresas del sector gas combustible domiciliario por red.

7.9. INF.2023-054:. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES Y
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO - VIGENCIA-2022-2023

Se establece que la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales a diciembre 31 de 2022,
no cumplié con la Ley de Apropiacidon, Ley 2159 de 2021 y el Decreto 1793 de 2022,
respecto del presupuesto asignado al Proyecto “Fortalecimiento del Relacionamiento
Territorial para la Creacion del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional”,
dado que de la apropiacion asignada por concepto de Gastos de Inversidn con recursos
del Presupuesto General de la Nacibn — PGN, del Proyecto de Inversién de
$5.800.000.000.00 millones, ejecuté $4.572.975.427.00 millones, con un Bajo nivel de
ejecucion.

Teniendo en cuenta que el riesgo identificado es “Posibilidad de afectacion Reputacional
por investigacion de entes de control y citacion a debates por incumplimiento de la ley,
generando mala imagen del ministerio ante las partes interesadas debido a retrasos en la
consolidacion de la informacion solicitada por los Congresistas de la Republica, Aplicando
términos segun Ley 5 de 1992”.
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Se observa que en la descripcion y ejecucion de la gestion del riesgo no se esta analizando
y detallando el resultado de la aplicacion del control que es el cumplimiento de los términos
de respuesta establecidos legalmente.

La OCI observo en las evidencias de ejecucion del control que hay un término legal de 5
dias calendario y la mayoria de los casos se solicita prorroga para lo cual rige el mismo
término y en la mayoria del caso no se cumple. De otra parte, en la base de datos no se
especifica de manera clara la ejecucion y cumplimiento de los términos.

La oficina de Control Interno sugiere al Grupo de Asuntos Legislativo, que las evidencias
en el primer seguimiento trimestral de 2022, debe llevar un control de organizacion y
visualizacion de manera especifica ya que no muestran la gestion y la ejecucion del control
y de las actividades a los tiempos de fechas iniciales y finales de las solicitudes de los
Congresistas de la Republica, al igual que las prérrogas y alertas generadas por el grupo.

También revisar y ajustar la base de datos en Excel donde se carga toda la informacién y
las evidencias de los controles de las solicitudes realizadas por los Congresistas, Tanto la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y el Grupo de Gestion Legislativa, deben
revisar el flujograma y las actividades del “procedimiento para atender citaciones del
congreso de la republica”., para mirar si los controles estan siendo efectivo o se estan
cumpliendo.

Se establece que el Plan de Accion Anual de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional - OPGI, de la vigencia 2022, contiene dieciocho (18) indicadores para medir
su gestion durante la vigencia. Del total de indicadores diecisiete (17) presentan un nivel
de ejecucion del 100% y un (1) indicador presenta ejecucion Baja “Ejecucion de las Metas
de Gestion Internacional del Sector Minero Energético”.

Consideraciones:

16.La Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energia en relacion

con el Proyecto de Inversion, Fortalecimiento del Relacionamiento Territorial para Creacion
del Valor Compartido en el Sector Minero Energético Nacional” debe revisar si en lo que
resta de la presente vigencia se alcanzan a adelantar los procesos y/o actividades
programadas que permiten ejecutar los recursos asignados para la citada vigencia, sin
incurrir en reservas presupuestales inducidas y si es del caso tomar las medidas
pertinentes de acuerdo con los lineamientos aplicables a la ejecucion presupuestal y
demas disposiciones del Gobierno.

17.La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional debe fortalecer la revision, analisis y

consolidacion de la informacion y evidencias remitidas por las areas organizacionales en
los seguimientos realizados a los riesgos y especificamente en el detalle de avance
registrado en la matriz del mapa de riesgos Institucional, se debe presentar y registrar en
el andlisis de la informacion vy la descripcién del soporte de ejecucion que evidencia la
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69.

efectividad del control en términos del objetivo de la accién de tratamiento y el propdsito
del control e indicador del riesgo si lo hay. Toda vez que ello permitira evaluar con mayor
claridad debilidades o ineficiencias en el control y realizar los respectivos ajustes, poner en
practica la metodologia de oportunidades y la hoja de ruta 2022.

18.Fortalecer el andlisis y consolidacion de la informacion y evidencias remitidas por las areas
organizacionales en reportes de seguimientos a los riesgos, especificamente en el detalle
de avance registrado en la matriz del mapa de riesgos Institucional, se observa que al
presentar y registrar el analisis y descripcion de la informacién no esta acorde con la
evidencia o soporte de ejecucién que confirma la efectividad del control en términos del
objetivo de la accidn de tratamiento y el propdsito del control. Toda vez que ello permitira
evaluar con

8. INF.2023-55, AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES VICEMINISTERIO DE
MINAS, DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL, SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMANO, GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Observacion 31-Oct-2017 y 27-Dic-2018: Se establece que el Plan Nacional de Desarrollo
Minero - PNDM, instrumento que contiene las acciones necesarias para medir el
cumplimiento de los Planes Nacionales de Desarrollo de los periodos de gobierno 2010-
20142 y 2014-20183 relacionados con los tema Mineros y alineado con la Politica Minera
de Colombia4, no fue adoptado por el Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con
lo establecido en el Numeral 7 del Articulo 2, Numeral 3 del Articulo 5, Numeral 1 del
Articulo 11, Numeral 2 del Articulo 12 y Numeral 3 del Articulo 13 del Decreto 381 de
20125. Lo anterior no quiere decir que el Ministerio no ha cumplido con los Planes
Nacionales de Desarrollo, sino que no ha contado con el instrumento legal y necesario para
hacer seguimiento y control que permita determinar el grado de cumplimiento.

Lo anterior indica que el riesgo normativo6 de “que el Ministerio de Minas y Energia no
adopte el “Plan Nacional de Desarrollo Minero - PNDM", se materializé a 30 de septiembre
de 2017, ubicandose en un nivel de riesgo alto, permitiendo determinar que el control
establecido fue ineficiente y que la gestion fue no efectiva. (OCI-INFORME-2017-076),
(OCI-INFORME-2018-101)

Observacion 31-Oct-2017 y 27-Dic-2018: Se establece que el Plan Nacional de Desarrollo
Minero - PNDM, instrumento que contiene las acciones necesarias para medir el
cumplimiento de los Planes Nacionales de Desarrollo de los periodos de gobierno 2010-
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20147 y 2014-20188 relacionados con los tema Mineros y alineado con la Politica Minera
de Colombia, no fue adoptado por el Ministerio de Minas y Energia, de conformidad con lo
establecido en el Numeral 7 del Articulo 2, Numeral 3 del Articulo 5, Numeral 1 del Articulo
11, Numeral 2 del Articulo 12 y Numeral 3 del Articulo 13 del Decreto 381 de 2012. Lo
anterior no quiere decir que el Ministerio no ha cumplido con los Planes Nacionales de
Desarrollo, sino que no ha contado con el instrumento legal y necesario para hacer
seguimiento y control que permita determinar el grado de cumplimiento.

Lo anterior indica que el riesgo normativo de “que el Ministerio de Minas y Energia no
adopte el “Plan Nacional de Desarrollo Minero - PNDM", se materializ6 a 30 de septiembre
de 2017, ubicandose en un nivel de riesgo alto, permitiendo determinar que el control
establecido fue ineficiente y que la gestion fue no efectiva. (OCI-INFORME-2017-076),
(OCI-INFORME-2018-101)

Observacion 29-Ago-2020: La Direccion de Mineria Empresarial — DME present6
seguimiento a los cinco (5) temas objeto de reglamentacién descritos en la Agenda
Regulatoria a agosto de 2020, no obstante, el documento presenta debilidades de
medicion, analisis y evaluacién de los datos que surgen del control y el seguimiento, de
conformidad con lo establecido en el Numeral 9.1 “Seguimiento, Medicién, Analisis y
Evaluacion” de la Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:2015. (OCI-INFORME-2020-
079)

Observacion 30-Jul-2021: Se establece que en la formulacion del Plan de Capacitacion
Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia, para planificar la capacitacion y la
formacion de los funcionarios, no se cuenta con evidencia que se haya considerado los
resultados de la evaluacion del desempefio laboral. De acuerdo con lo reportado por la
Subdireccion de Talento Humano, no se recibié por parte de los jefes evaluadores planes
de mejoramiento ni solicitudes de capacitacion en temas especificos para ningun
funcionario de carrera administrativa. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los
numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

Observacion 27-Dic-2019: El Grupo de Tecnologias de Informacion y Comunicacion -
GTIC, ha emprendido acciones encaminadas a la aplicacion del enfoque de Arquitectura
Empresarial, manifestando un avance del 69%, estando pendiente el desarrollo de las
variables de (1) Arquitectura Empresarial, (2) Calidad uso y aprovechamiento de la
Informacion, y (3) Estrategia de Uso y apropiacion de TI, para atender lo establecido en el
Manual Operativo del Sistema de Gestion — Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —
MIPG. (OCI-INFORME-2019-111)

Observacion 12-Sep-2022: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - GTIC, desarroll6 parcialmente las
variables de (1) Arquitectura Empresarial y (2) Calidad uso y aprovechamiento de la
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75.

Informacion, mostrando un desarrollo de la variable (3) Estrategia de Uso y apropiacion de
Tl, para atender lo establecido en el Manual Operativo del Sistema de Gestion — Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

Por lo anterior, se considera que la observacion de la Oficina de Control Interno ha sido
considerada y han efectuado gestiones para ser subsanada y se encuentra pendiente.

Oportunidad de Mejoramiento 27-Dic-2018:

3. El Ministerio de Minas y Energia, a través de la gestion de la Viceministra de Minas,
debe adoptar el Plan Nacional de Desarrollo Minero - PNDM, tomando como punto de
partida las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022, “Pacto por Colombia —
Pacto por Equidad”, identificando los objetivos nacionales para el sector minero, asi
como las metas a mediano y largo plazo, con el fin de cumplir la funcion establecida en
el Numeral 7 del Articulo 2, Numeral 3 del Articulo 5, Numeral 1 del Articulo 11, Numeral
2 del Articulo 12 y Numeral 3 del Articulo 13 del Decreto 381 de 2012 vy atender los
“Lineamientos Planeacion Estratégica e Institucional” descritos en el Numeral 1,
Circular 001 de 2018, del Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional. (OCI-
INFORME-2018-101)

Oportunidad de Mejoramiento 27-Dic-2018:

4. El Mapa de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia, Proceso de Formulacion, debe
identificar de manera especifica los posibles riesgos que afectan el cumplimiento de la
funcién de adoptar el Plan Nacional de Desarrollo Minero - PNDM, de manera que
permita establecer el impacto sobre el cumplimiento de los objetivos y de las funciones
establecidas en el Numeral 7 del Articulo 2, Numeral 3 del Articulo 5, Numeral 1 del
Articulo 11, Numeral 2 del Articulo 12 y Numeral 3 del Articulo 13 del Decreto 381 de
2012 , con el fin de cumplir con lo requerido en el Numeral 6.1 de la Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO 9001:2015, y lo dispuesto en la Guia para la Administracion de
los Riesgos de Gestion, Corrupcion y Seguridad Digital y el Disefio de Controles en
Entidades Publicas.

Lo anterior permitird establecer los responsables, los controles, los indicadores de riesgos y
las acciones para mitigar la materializacion y el impacto por la ocurrencia de los riesgos,
considerando ademas que durante los ultimos ocho (8) afios la entidad no ha adoptado el Plan
Nacional de Desarrollo Minero. (OCI-INFORME-2018-101)

5. Es pertinente establecer un control adicional en el procedimiento documentado del
Subproceso Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL, relacionado con la acreditacion
de todos los requisitos sefialados en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, lo que
permitira mejorar el sistema de control interno del subproceso. Lo anterior, por cuanto
se registré que de los setenta y cinco (75) empleados encargados, uno (1) presenta
calificacién “No Satisfactorio” y uno (1) sin calificacion en el reporte presentado por la
Subdireccion de Talento Humano a 18 de mayo de 2021. (SEGUIMIENTO-2021-016)
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Consideracion 7-Sep-2023:

19.No obstante, las gestiones registradas, se establece que la observacion y la oportunidad
de mejoramiento no han sido subsanada y/o acogida a septiembre de 2023, razon por la
cual el riesgo normativo de “Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia no adopte
el Plan Nacional de Desarrollo Minero — PNDM” sigue materializado.

20.El Ministerio de Minas y Energia — Viceministerio de Minas, debe acelerar las gestiones
tendientes a adoptar el Plan Nacional de Desarrollo Minero — PNDM.

Consideracion 14-Sep-2023:

21.No obstante, las gestiones registradas, se establece que la observacion y la oportunidad
de mejoramiento no ha sido subsanada y/o acogida a septiembre de 2023, razén por la
cual el riesgo normativo de “Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia no identifique
en el Mapa de Riesgo, el riesgo relacionado con el cumplimiento de la funcion de adoptar
el Plan Nacional de Desarrollo Minero — PNDM” sigue materializado.

22.El Ministerio de Minas y Energia — Viceministerio de Minas, debe acelerar las gestiones
tendientes a identificar los riesgos inherentes al Plan Nacional de Desarrollo Minero —
PNDM.

Consideracién 8-Sep-2023:

23.La Oficina de Control Interno — OCI estara atenta a la adopcion de la documentacion del
Subproceso “Agenda Regulatoria” en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia, el cual permitird establecer las actividades, controles, instructivos,
herramientas, productos, responsables y competentes, contribuyendo asi a la medicion,
analisis y evaluacion de los datos que surgen del control y el seguimiento.

24.No obstante, las gestiones registradas, se establece que la observacion no ha sido
subsanada a septiembre de 2023, razon por la cual el riesgo normativo de “Probabilidad
que el documento de seguimiento a la Agenda Regulatoria que elabora la Direccion de
Mineria Empresarial — DME continle presentando debilidades de medicién, analisis y
evaluacion de los datos que surgen del control y el seguimiento” sigue materializado.

25.20-Sep-2023: Es pertinente que la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y la
Direccion de Mineria Empresarial, consideren e incluyan las actividades y controles
establecidos por el Secretario General del Ministerio de Minas y Energia, mediante la
Circular 40021 del 20 de septiembre de 2023, en el disefio de la documentacién del
Subproceso “Agenda Regulatoria” que se esta elaborando.

Consideracion:
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26.28-Ago-2023: La Oficina de Control Interno — OCI estard4 atenta al ajuste que tiene
programado efectuar la Subdireccién de Talento Humano - STH para finales de la vigencia
2023, al procedimiento documentado del Subproceso Evaluacién del Desempefio Laboral
— EDL, que permitird adicionar un control, relacionado con la acreditacion de todos los
requisitos sefalados en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

No obstante, las gestiones registradas, se establece que la oportunidad de mejoramiento
no ha sido acogida a septiembre de 2023, razon por la cual se mantiene la recomendacion.

Consideracion:

27.28-Ago-2023: La Oficina de Control Interno — OCI estard4 atenta al ajuste que tiene
programado efectuar la Subdireccién de Talento Humano - STH para finales de la vigencia
2023, al procedimiento documentado del Subproceso Plan Institucional de Capacitacién —
PIC y/o del Subproceso Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL, para adicionar un
control, relacionado con analizar los resultados de la evaluacion del desempefio para
planificar la capacitacion y la formacién de los funcionarios, de manera que se refleje en la
formulacion del Plan de Capacitacion Institucional — PIC del Ministerio de Minas y Energia.

No obstante, las gestiones registradas, se establece que la observacion y la oportunidad
de mejoramiento no ha sido subsanada a agosto de 2023, raz6n por la cual el riesgo
normativo de “Probabilidad que la formulacion del Plan de Capacitacion Institucional — PIC
del Ministerio de Minas y Energia, no considere los resultados de la evaluacion del
desemperio laboral” sigue materializado.

Consideracion :

28.7-Sep-2022: No obstante, de considerar las gestiones efectuadas por el GTIC, el riesgo
normativo de “Probabilidad que el Ministerio de Minas y Energia — Grupo de Tecnologias
de Informacion y Comunicacion no desarrolle completamente las variables de (1)
Arquitectura Empresarial y (2) Calidad uso y aprovechamiento de la Informacion”, sigue
materializado parcialmente.

Consideracion:

29.21-Sep-2023: La Oficina de Control Interno — OCI estara atenta a la inclusion del
procedimiento documentado “Gestion Mantenimiento de Arquitectura Empresarial” en el
Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, por parte del Grupo de
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién - GTIC, que permita establecer las
actividades, controles, instructivos, herramientas, productos, responsables y competentes,
contribuyendo asi a la medicion, analisis y evaluacién de los datos que surgen del control
y el seguimiento al enfoque de Arquitectura Empresarial en la entidad.

Consideracion:
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30.24-Mar-2021: El Grupo de Infraestructura Tecnoldgica — GIT, debe asegurarse que el
procedimiento de las Politicas de Infraestructura Tecnologica, describa las actividades a
desarrollar, los controles, los productos definitivos, y el mecanismo de seguimiento y
retroalimentacion, delimitando la autoridad, responsables y competentes, de conformidad
con lo requerido en el Decreto 1083 de 2015 y la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO
9001:2015.

31.Lo anterior, con el fin de asegurar y garantizar el cumplimiento eficiente de las
disposiciones dadas por el Ministro de Minas y Energia, mediante Resolucién 4 0362 de
2017. (OCI-INFORME-2021-031)

32.Consideracion 20-Sep-2023: La Oficina de Control Interno — OCI estara atenta a la
inclusion del procedimiento documentado “Gestidn de Incidentes de Seguridad de la
Informacién” en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia, por
parte del Grupo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion - GTIC, que asegure
la descripcion de las actividades a desarrollar, los controles, los productos definitivos, y el
mecanismo de seguimiento y retroalimentacion, delimitando la autoridad, responsables y
competentes, del subproceso Infraestructura Tecnoldgica.

No obstante, las gestiones registradas, se establece que la consideracién no ha sido
acogida a septiembre de 2023.

8.1.INF.2023-056 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A  OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES 2022-2023.
SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO, OFICINA DE ASUNTOS
REGULATORIOS Y ENERGIAS NO CONVENCIONALES, DIRECCION DE
ENERGIA ELECTRICA.

Consideracion:

33.La Subdireccion de Talento Humano debe realizar el seguimiento a la formulacion e
implementacion de acciones de mejora necesarias para subsanar las falencias en relacién
del ciclo PHVA y especialmente a los items y criterios evaluados en la hoja denominada
AUDITORIA AL PLAN DE EMERGENCIA, dentro del Plan de Prevencién, Preparacion y
Respuesta ante Emergencias, que presentan calificacion: parcialmente cumplido y no
cumple.

34.La Subdireccion de Talento Humano, debe considerar, analizar las recomendaciones y/o
conclusiones presentadas en el Informe de Simulacro 2022, el cual conto con el proceso
de asesoramiento de Positiva Compafiia de Seguros S.A., de tal forma que se cuente con
un documento que contenga el seguimiento a la implementacién de las recomendaciones
efectuadas por POSITIVA, teniendo en cuenta los hallazgos observados dentro del
ejercicio de simulacro.
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35.

36.

La Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales del Ministerio de Minas y Energia en
relacion con el Proyecto de Inversion “Fortalecimiento de la politica publica para promover
la transformacion energética en agentes y usuarios del territorio nacional”, debe revisar si
en lo que resta de la presente vigencia se alcanzan a adelantar los procesos y/o actividades
programadas que permiten ejecutar los recursos asignados para la citada vigencia, sin
incurrir en reservas presupuestales inducidas y si es del caso tomar las medidas
pertinentes de acuerdo con los lineamientos aplicables a la ejecucion presupuestal y
demas disposiciones del Gobierno.

La Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales, revise el seguimiento a los riesgos
identificados Proyecto de Inversion objeto de auditoria “Fortalecimiento de la politica
publica para promover la transformacion energética en agentes y usuarios del territorio
nacional”, y tomar las medidas necesarias para si es el caso, mitigarlos de acuerdo con el
ejercicio de la etapa de planeacion de identificacion de Riesgos y el manejo dado a ellos
en los documentos del Proceso.

Recomendacion:

1. La Subdireccién de Talento Humano, debe tener en cuenta la periodicidad de reuniones
establecidas en la conformacion del Comité de Gestion del Riesgo de Desastres del
Ministerio de Minas y Energia, por cuanto es un instrumento de control e instancia de
coordinacion, asesoria, planeacion, andlisis y toma de decisiones, que permite
fortalecer el sistema de control interno y el cumplimiento de la funcion legal de disefar
e implementar las medidas de reduccién del riesgo y planes de emergencia y
contingencia.

2. Recomendacion: La Direccion de Energia Eléctrica, junto con el Grupo de Gestidn
Contractual debe formalizar la designacién del Supervisor de los contratos convenios
celebrados entre el MME y el Operador de Red a su cargo, para que se dé estricto
cumplimiento a lo establecido en el Manual de contratacion, que suscribio el subdirector
Administrativo y Financiero del Ministerio de Minas y Energia de Conformidad con las
facultades otorgadas en la Resolucion 40136 del 28 de abril de 2021. GJ-M-01. 29-07-
2022. V5.

Oportunidad de Mejoramiento:

6. La Subdireccion de Talento Humano, debe realizar las acciones pertinentes para que
se proceda a la publicacion del AUDITORIA PLAN DE GESTION DEL RIESGO Plan
de Emergencias y gestidon de este en la entidad a través de los medios y procedimientos
que al efecto establezca la ley, dando cumplimiento a la a la Ley de Transparencia y
acceso a la Informacion y normatividad vigente

8.2. INF.2023-060. AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES SUBDIRECCION
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DE TALENTO HUMANO Y OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO A
AGOSTO DE 2023

Consideraciones:

37.En la convocatoria para conformar el Comité de Convivencia Laboral para el periodo 2020-
2022, no se evidencia la divulgacion del procedimiento adoptado mediante el cual se
llevaria a cabo la eleccion y votacion secreta que representa la expresion libre, espontanea
y auténtica de todos los trabajadores y si se adelantaba mediante escrutinio publico, lo cual
era requisito normativo en la convocatoria independientemente que los postulados fueren
miembros del comité anterior.

38.En el proceso de conformacion del Comité de Convivencia Laboral se debe divulgar y
documentar la ejecucion del procedimiento mediante el cual los trabajadores elegiran a sus
representantes ante el Comité. Como todo proceso, la eleccion debera contener las etapas
que este conlleva, entre otras tales como plazos de postulacion, fecha de eleccion,
mecanismo de esta, la forma de escrutinio, listado de votantes habilitados, notificacion de
jurados y la comunicacion del resultado de dicha eleccion, lo anterior para garantizar llevar
a cabo la eleccion de manera transparente y legal, para que no se vulneren los derechos
de los trabajadores a elegir y ser elegidos.

39.Es pertinente revisar los procedimientos adoptados para la conformacion y adopcién de la
conformacién del Comité de Convivencia Laboral vigencia 2020-2022, con el fin de verificar
el cumplimiento de los lineamientos legalmente establecidos por el Ministerio de Trabajo,
en la Resolucién 652 de 2012 y su modificatoria 1356 de 2012, articulo 3°.

40.ElI Comité de Convivencia Laboral debe documentar su gestion en informes trimestrales de
gestion independientemente a que haya o no recomendaciones y estadisticas y remitir los
citados informes a la Secretaria General y ministro con el fin de dar estricto cumplimiento
a lo estipulado Resolucion 652 de 2012, expedida por el Ministerio del Trabajo, Articulo 6.
“Funciones del Comité de Convivencia, numeral 10 y Articulo 8. numeral 9.

41.Agilizar las acciones para remitir el proyecto de procedimiento ELECCION Y
CONFORMACION DE LA COMISIONES Y/O COMITES, ante la Oficina de Planeacién y
Gestidn Internacional, para la eleccion de los comités en que participa la Subdireccion de
Talento Humano respectiva validacion, aprobacion e inclusion en el Sistema de Gestion de
la Calidad del Ministerio, lo anterior con el fin de acoger de manera total la observacion
relacionada con el tema de documentar las actividades de planeacion y ejecucion de las
actividades de conformacién, funcionamiento y presentacion de informes de la gestion de
los comités.

42.Realizar seguimiento a las solicitudes realizadas por la Subdireccion de Talento Humano
al DAFP, reportando los incidentes presentados, en la informacién registrada en el
aplicativo SIE-DAFP, del niumero de funcionarios en condicion de discapacidad vinculados
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en la entidad, de tal forma que se pueda consultar y evidenciar el cumplimiento del
porcentaje de vinculacion de servidores con discapacidad legalmente establecido.

43.La Alta Direccién y la Subdireccion de Talento Humano deberan estar atentos al
cumplimiento de lo dispuesto el Decreto 2011 de 2017 y la Circular Conjunta No. 025 de
2019, especialmente lo referido al porcentaje establecido de la planta de personal con
participacion de personas con discapacidad, de acuerdo con las fechas y porcentajes
establecidos en las vigencias 2019, 2023 y 2027, teniendo en cuenta que el Minenergia se
ubica en el tamafio de planta No. 1.

44.La Subdireccion de Talento Humano en el cumplimiento del porcentaje de vinculacion de
servidores con discapacidad, debe tener en cuenta que independientemente que la
condicion de discapacidad de un servidor sea evidente, esta debe ser acreditada mediante
carne, certificaciéon u documento emitido por la EPS, de acuerdo con lo dispuesto en la
Circular 009 de 2017.

45.Los soportes que demuestran el cumplimiento de la funcion de la Comision descrita en el
numeral a) del Articulo 16, Ley 909 de 2004, deben ser presentados por el area auditada
de tal forma que evidencien de manera clara el cumplimiento de la citada funcion.

46.Es pertinente que la Subdireccion de Talento Humano de manera coordinada con la Oficina
de Planeacion y Gestion Internacional proceda a revisar el proyecto de procedimiento que
debe incluir, la planeacidn, las actividades y tareas a desarrollar, los controles, instructivos,
herramientas, delimitar la responsabilidad, la autoridad y la competencia de la
Conformacion y Funcionamiento de la Comisién de Personal. Esto permitira fortalecer el
sistema de control interno del subproceso o actividades de la Conformacion y
Funcionamiento de la Comisién de Personal y contar con un instrumento que guie la
ejecucion y control de las actividades inmersas para el cumplimiento de lo dispuesto en la
ley 903 de 2004 y el decreto 1083 de 2015 y demas normas que rigen el tema.

El &rea auditada debe presentar la evidencia que soporta lo manifestado en la respuesta
del requerimiento.

47.Es Conveniente tener en cuenta en la realizacion de la convocatoria a elecciones de los
representantes de los empleados ante la Comision de Personal del Ministerio de Minas y
Energia, los criterios relacionados a la divulgacion de la lista definitiva de los candidatos
inscritos y la designacion de jurados para vigilar las elecciones de representantes de la
comision de personal, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.2.14.2.5y 2.2.14.2.6
del Decreto 1083 de 2015.

48.Se recomienda realizar seguimiento y analisis a la efectividad de las actividades realizadas
en términos de evaluar y revisar si se alcanzaron los objetivos y si las actividades lograron
el efecto esperado. Esto se sugiere realizarlo semestral o anualmente.

Observacion:
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76.

El subproceso o actividad de Conformacion y Funcionamiento de la Comision de Personal,
cuenta con un borrador del procedimiento de conformacién de la Comisién de Personal, el
cual esta en revision por parte del Coordinador del Grupo de Humanizacion y Bienestar y
de Gestion Laboral y Carrera Administrativa, para posteriormente pasarlo a revision y
aprobacion de la subdirectora de Talento Humano y continuar con el tramite ante el
Sistema de Gestion de Calidad del Ministerio.

Recomendacion:

3. Es Conveniente tener en cuenta en el proceso de convocatorias a elecciones de los
representantes de los empleados ante la Comisién de Personal del Ministerio de Minas
y Energia, que si bien se convocé a eleccion por lo menos treinta (30) dias habiles
antes del vencimiento periodo anterior, mediante resolucién 4 006009 de 28 de
septiembre de 2021, las fechas establecidas en la misma no se evidencia coincidencia
con los soportes de ejecucion del proceso de convocatoria y elecciéon de representantes
de los empleados ante la Comisién de Personal periodo 2021-2021. Lo anterior debe
consultar lo dispuesto en el articulado del Decreto 1083 de 2015 que establece términos
para desarrollar el proceso de convocatoria y elecciones

Oportunidad de Mejoramiento:

7. Es pertinente que la Subdireccion de Talento Humano de manera coordinada con la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional proceda a levantar e incluir en el Sistema
Integrado de Gestidn de la entidad, la planeacion, las actividades y tareas a desarrollar,
los controles, instructivos, herramientas, delimitar la responsabilidad, la autoridad y la
competencia de la Conformacién y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral.
Esto permitira fortalecer el sistema de control interno del subproceso o actividades de
la Conformacién y Funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral del Ministerio de
Minas y Energia y contar con un instrumento que guie la ejecucion y control de las
actividades inmersas para el cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad vigente
que rigen el tema

8.3.INF.2023-061 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES
DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES GRUPO DE REGALIA A AGOSTO DE 2023

Consideracion :

49.En el evento que la consideracion no sea tenida en cuenta o persista la situacion, en la
siguiente auditoria la OCI analizard la pertinencia de dejarla como observacion u
oportunidad de mejoramiento, de acuerdo con el impacto o riesgo del incumplimiento
normativo.
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7.

78.

79.

50.EIl Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo debe publicar en el Portal Web de
la Entidad la informacion de la gestion producida en desarrollo de los proyectos de
informacion a su cargo.

8.4.INF.2023-062. AUDITORIA FINANCIERA AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS DE
OPERACION Y SEGURIDAD DEL SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION
FINANCIERA SIIF NACION DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, VIGENCIA 2023

Observacion:

El representante legal, el Coordinador SIIF del Ministerio de Minas y Energia y los usuarios
del SIIF nacion cumplen con el uso adecuado del Sistema, veracidad de los datos, El
registro oportuno de la gestion financiera publica de la entidad, el uso de las claves y firmas
digitales asignados, el registro de los beneficiarios y de las cuentas bancarias que se
requieran para efectuar pagos a través del SIIF Nacion.

Consideracion:

51.Es pertinente que el Grupo de Gestion Financiera Contable, de acuerdo con las Politicas
de Seguridad de la Informacién del SIIF Nacion, donde se autoriza el desarrollo de los
procedimientos operativos detallados y otras medidas administrativas, de manera
coordinada con la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional proceda a levantar e incluir
en el Sistema Integrado de Gestién de la entidad, la planeacion, las actividades y tareas a
desarrollar, los controles, instructivos, herramientas, delimitar la responsabilidad, la
autoridad y la competencia del procedimiento para el registro, creacion, modificacion y
eliminacién de usuarios en el aplicativo SIIF Nacion. Esto permitira fortalecer el sistema de
control interno y contar con un instrumento que guie la ejecucion y control de las
actividades inmersas para el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28 Decreto 2674
de 2012 y demas normas que rigen el tema.

8.5.INF.2023-063: SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, A 31 DE AGOSTO DE 2023

Observacion OCI: Los productos programados en el componente 1 “Mapa de riesgos de
corrupcion y medidas para mitigar los riesgos”, en el Plan Anticorrupcion y Atencion al
Ciudadano del Ministerio de Minas y Energia, se encuentra ejecutado en un 22.91%, a 31
de agosto de 2023, es decir, de los 13 productos programados se planearon ejecutar 4 en
el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 y se cumplieron.

Observacion OCI: La Oficina de Control Interno estableci6 que la Estrategia
Racionalizacion de tramites con corte a 31 de agosto de la vigencia 2023, se encuentra
ejecutada en un 36,67%, es decir, que, los 3 productos programados, se encuentran dos
en ejecucion y uno en ejecucion posterior.
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80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

Observacion OCI: El Plan de Rendicion de Cuentas, de la vigencia 2023 con corte a 31 de
agosto, se encuentra ejecutado en un 29.41%, es decir, de los 17 productos programados
se encuentran ejecutados 5 de la vigencia 2023 y se cumplieron.

Observacion OCI: Se establece que el Plan de Mecanismos para Mejorar la Atencién al
Ciudadano y Facilitar su Acercamiento al Sector Minero Energético, se encuentra
ejecutado en un 51.51% a 31 de agosto de 2023, es decir, de los 33 productos
programados se ejecutaron 17 durante el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023 y se
cumplieron.

Observacion OCI: Se establecié que el Plan de Mecanismos para la Transparencia y
Acceso a la Informacion, de la vigencia 2023, se encuentra ejecutado en un 47.22% a 31
de agosto de 2023, es decir, de los 36 productos programados, se cumplieron 17 para el
segundo cuatrimestre.

Observacion OCI: Teniendo en cuenta la informacion reportada por la OPGI, la Oficina de
Control Interno establecio que el Plan de Participacion y lucha contra la corrupcién, de la
vigencia 2023, se encuentra ejecutado en un 35% a 31 de agosto de 2023, es decir, de los
20 productos programados se ejecutaron 7 al segundo cuatrimestre de 2023.

El representante legal, el Coordinador SIIF del Ministerio de Minas y Energia y los usuarios
del SIIF nacién cumplen con el uso adecuado del Sistema, veracidad de los datos, El
registro oportuno de la gestion financiera publica de la entidad, el uso de las claves y firmas
digitales asignados, el registro de los beneficiarios y de las cuentas bancarias que se
requieran para efectuar pagos a través del SIIF Nacion.

8.6.INF.2023-064 AUDITORIA A LOS PROYECTOS DE INVERSION DEL GRUPO DE
ENERGIAS NO CONVENCIONALES Y ASUNTOS NUCLEARES CON RECURSOS DEL
PRESUPUESTO NACIONAL

Observaciones

Los recursos asignados en la vigencia 2023 al proyecto de inversion “FORTALECIMIENTO
DE LA POLITICA PUBLICA PARA MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O
APLICACIONES NUCLEARES AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL.
COD.BPIN. 2022011000051”, a cargo del Grupo de Energias no Convencionales y
Asuntos Nucleares muestran una ejecucion de compromisos del 43% y de obligaciones
del 19%.

El grupo de Energias no Convencionales y Asuntos Nucleares con la ejecucion de las
acciones y/o gestiones y los procesos y/o actividades en ejecucién y programados a
ejecutar del rubro presupuestal, del proyecto de inversion FORTALECIMIENTO DE LA
POLITICA PUBLICA PARA MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES
NUCLEARES AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL. COD.BPIN.
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87.

88.

89.

90.

2022011000051”, espera en el resto de la actual vigencia, alcanzar la meta presupuestal
planeada y obligar gran parte de los recursos comprometidos del presupuesto asignado.

La informacién de avance del producto, indicador de producto y meta del Proyecto de
inversion “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA MEJORAR EL
ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES NUCLEARES AVANZADAS EN EL
TERRITORIO NACIONAL. COD.BPIN. 2022011000051", a cargo del Grupo de Energias
no Convencionales y Asuntos Nucleares con corte a agosto 30 de 2023, esta registrada
PIIP, y el seguimiento es realizado por el Grupo auditado y la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional.

De acuerdo a la revision hecha por la OCI, a la informacién contenida en la ficha EBI -
BPIN del proyecto de Inversion FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA
MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES NUCLEARES
AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL, frente al objeto, recurso presupuestal
afectado, y entregables del contrato GGC-126-2023 - GGC-660-2023, informe periédico
de recibo a satisfaccion del supervisor, formato de actividades mensuales del contratista,
se evidencia que el objeto del contrato esta alineado a los Objetivos del Proyecto: objetivol:
Articular las autoridades competentes ante posibles riesgos que involucren la inclusiéon de
tecnologias nucleares avanzadas en el pais. Objetivo2: Comprender las tecnologias
nucleares avanzadas y su posible implementacion en el pais. Objetivo3: Potenciar las
funciones reguladoras de vigilancia, control y sancion de practicas nucleares avanzadas.

De acuerdo a la revision hecha por la OCI, a la informacién contenida en la ficha EBI -
BPIN del proyecto de Inversion FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA
MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES NUCLEARES
AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL, frente al objeto, recurso presupuestal
afectado, y entregables del contrato GGC-117-2023, informe periédico de recibo a
satisfaccion del supervisor, formato de actividades mensuales del contratista, se evidencia
que el objeto del contrato esta alineado a los Objetivos del Proyecto: objetivol: Articular
las autoridades competentes ante posibles riesgos que involucren la inclusion de
tecnologias nucleares avanzadas en el pais. Objetivo2: Comprender las tecnologias
nucleares avanzadas y su posible implementacion en el pais. Objetivo3: Potenciar las
funciones reguladoras de vigilancia, control y sancion de practicas nucleares avanzadas.

De acuerdo a la revision hecha por la OCI, a la informacién contenida en la ficha EBI -
BPIN del proyecto de Inversion FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA PUBLICA PARA
MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES NUCLEARES
AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL, frente al objeto, recurso presupuestal
afectado, y entregables del contrato GGC-122-2023 - GGC-659-2023, informe periddico
de recibo a satisfaccion del supervisor , formato de actividades mensuales del contratista,
se evidencia que el objeto del contrato esta alineado a los Objetivos del Proyecto: objetivol:
Articular las autoridades competentes ante posibles riesgos que involucren la inclusiéon de
tecnologias nucleares avanzadas en el pais. Objetivo2: Comprender las tecnologias
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92.
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94.

nucleares avanzadas y su posible implementacion en el pais. Objetivo3: Potenciar las
funciones reguladoras de vigilancia, control y sancidén de practicas nucleares avanzadas.

El Grupo de Energias no Convencionales y Asuntos Nucleares realiza seguimiento a los
riesgos descritos al momento de formulacion del proyecto de inversiéon auditado, para lo
cual el area técnica realiza seguimiento, evidenciando que a agosto 30 de 2023 no se
materializo ninguno de los riesgos identificados.

Consideracion:

52.El Grupo de Energias no Convencionales y Asuntos Nucleares del Ministerio de Minas y

Energia en relacion con el Proyecto de Inversion “FORTALECIMIENTO DE LA POLITICA
PUBLICA PARA MEJORAR EL ACCESO A TECNOLOGIAS O APLICACIONES
NUCLEARES AVANZADAS EN EL TERRITORIO NACIONAL. COD.BPIN.
2022011000051”, debe revisar si en lo que resta de la presente vigencia se alcanzan a
adelantar los procesos y/o actividades programadas que permiten ejecutar los recursos
asignados para la citada vigencia, sin incurrir en reservas presupuestales inducidas y si es
del caso tomar las medidas pertinentes de acuerdo con los lineamientos aplicables a la
ejecucion presupuestal y demas disposiciones del Gobierno.

8.7.INF.2023-065. SEGUIMIENTO AL SISTEMA UNICO DE GESTION E INFORMACION DE
LA ACTIVIDAD LITIGIOSA DEL ESTADO - EKOGUI, A 31 DE JULIO DE 2023, CON
ALCANCE A 21 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Observacion OCI: Revisado el aplicativo e-kogui el dia 21 de septiembre de 2023, contra
la informacién remitida por la Oficina Asesora juridica, mediante correo electrénico de
septiembre 21 de 2023, se evidencia que el total de procesos que se tienen a la fecha de
la remisiébn del memorando son 1353 activos y 1727 terminados, informacion que no
presenta diferencia de procesos entre la informacion remitida por la OAJ del Ministerio de
Minas y Energia y lo verificado en el Sistema Unico de Gestion e Informacion de la
Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI.

Observacion OCI: Teniendo en cuenta la informacion remitida por la oficina Asesora
juridica del Ministerio de Minas y Energia No 3-2023-024744 de fecha 18 de septiembre
de 2023, se realizo la revision frente a la contenida en la pagina de e-kogui, evidenciando
lo siguiente.

Observacion OCI: Teniendo en cuenta la informacion remitida por la oficina Asesora
juridica del Ministerio de Minas y Energia No 3-2023-024744 de fecha 20 de septiembre,
se realiz6 la revision frente a la contenida en la pagina de e-kogui, evidenciando que todos
los apoderados estan activos y se encuentran actualizados en el sistema y la informacion
gue reporta la Oficina Asesora Juridica coincide con la que se encuentran en el Sistema
EKOGUI (20 apoderados).
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95. Observacion OCI: Teniendo en cuenta la informacion remitida por la oficina Asesora
juridica del Ministerio de Minas y Energia No 3-2023-024744 de fecha 18 de septiembre
de 2023, se realiz0 la revision frente a la contenida en la pagina de e-kogui, evidenciando
lo siguiente:

96. Los usuarios Jessica Lizeth Martinez Huertas, Rodrigo Javier Parada Rueda, Luis Alfonso
Cérdenas Sepulveda, Lina Maria Trivifio Melo, John Albert Contreras Bertel, Edna Lorena
Mahecha Cuellar, Bryan Eduardo Urrea Montoya y Angela Maria Chaustre Hernandez:
terminaron la relacién contractual con el Ministerio de Minas y Energia, por lo tanto, dichos
usuarios estan inactivos.

97. ElI MME requirié de la activacion de los siguientes usuarios en el primer semestre del afio
2023, asi: William Esneyder Hernandez Mendoza, William Andrés Toca Nifio, Juan Carlos
Barragadn Méndez, Carlos Alberto Alvarez Pérez y Alexa Catherine Ortiz Rodriguez

98. Observacion OCI: De acuerdo con la informacion remitida por la oficina Asesora juridica
del Ministerio de Minas y Energia en radicado No 3-2023-024744 de fecha 18 de
septiembre de 2023, la OCI realizo6 la revision frente a la contenida en el sistema e-kogui,
determina que en el periodo objeto de auditoria registran como capacitados en el citado
sistema los siguientes usuarios: En el primer semestre del afio 2023, asi: William Esneyder
Hernandez Mendoza, Alexa Catherine Ortiz Rodriguez, William Andrés Toca Nifio, Juan
Carlos Barragan Méndez y Carlos Alberto Alvarez Pérez.

99. Revisada la informacion remitida por la Oficina Asesora juridica, mediante radicado No 3-
2023-024744 de fecha 18 de septiembre de 2023, frente a la registrada en el Sistema Unico
de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI, se evidencia a la
fecha de corte de la presente auditoria se tiene registrada la siguiente informacion:
Procesos activos: 1353, Procesos terminados: 1727, 9 procesos registrados en el dltimo
mes (a la fecha de verificacion de la OCI el dia 21 de septiembre de 2023). Procesos sin
asignar: 0, (a la fecha de verificacion de la OCI el dia 21 de septiembre de 2023).

100. Los resultados de la verificacion de la informacién remitida por la Oficina Asesora juridica,
mediante radicado No 3-2023-024744 de fecha 18 de septiembre, asi como correo
electronico de fecha 21 de septiembre de 2023, frente a la registrada en el Sistema Unico
de Gestion e Informacion de la Actividad Litigiosa del Estado — eKOGUI, determinan que
no se presenta diferencia de procesos.

101. Teniendo en cuenta el memorando remitido por la Oficina Asesora Juridica con nimero 3-
2023-024744 de fecha 18 de septiembre de 2023, en el cual remiten las evidencias para
la presente Auditoria y revisada la pagina de e-kogui, se determin6 que hubo 14 comités
de conciliacion al primer semestre de 2023, en donde se presento al Comité de conciliaciéon
menor numero de fichas, dado que el algunos comités se discuten solo las actas de comités
de conciliacion anteriores, fichas de accidn de repeticion que no estan en la pagina web de
e kogui.
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102.

De acuerdo con el memorando No 3-2023-024744, de fecha 13 de septiembre de 2023,
remitido por la Oficina Asesora Juridica del Ministerio de Minas y Energia, y a la
informacion confrontada con la pagina web de e-kogui, se pudo determinar que la
informacion remitida por la OAJ del MME concuerda con la verificada en la pagina web de
e-kogui es decir hay 43 fichas solicitudes de conciliacion judicial extrajudicial con decision
del respectivo Comité.

Consideracion:

53.La Oficina Asesora Juridica, debe estar atenta a que una vez terminada la relacién

contractual con el Ministerio de Minas y Energia, reportar a e-kogui, esta novedad, de tal
manera que los usuarios creados sean retirados, toda vez que ello contribuye a que la
Entidad, en todo momento sepa cuantos y cuales son los usuarios registrados en la
plataforma e-kogui, y asi tener el control de los abogados de la entidad y que los mismos
puedan hacer un uso no debido de sus funciones en la plataforma e-kogui.

54.Es pertinente que la Oficina Asesora Juridica, realice mesas de trabajo con la Agencia

Nacional de Defensa Juridica del Estado, con el fin de efectuar el disefio conjunto de un
formato de ficha de conciliacion para la accidn de repeticion, con el fin que una vez avalado
este proceso por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, la Oficina Asesora
Juridica del MME, puede registrar en la pagina de e-Kogui, el respectivo proceso y se le
pueda hacer seguimiento a la accion de repeticion en la pagina web de e-kogui.

8.8.INF.2023-067 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DEAUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL GASTO PUBLICO, DE ENERO A MARZO
DE 2023

Recomendacion:

4. La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
gue implementen campafas y/o politicas reciclaje de elementos de oficina y reciclaje
de tecnologia, las cuales ayudan a disminuir el consumo de papel y el consumo de
implementos de papeleria. Asi mismo, al efectuar campafias y/o politicas de reciclaje
de tecnologia la Entidad, se compromete a que sus equipos tecnoldgicos estan en un
optimo desempefio y los que tienen deficiencias son reciclados de la manera correcta.

5. La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
que implementen campafas y/o politicas destinadas a fomentar el uso de medios
alternativos de transporte, como el uso de la bicicleta, carro compartido, transporte
publico o el uso de caros eléctricos o de tecnologia hibrida, con el fin de ayudar a
disminuir los efectos de los gases contaminantes resultantes de la combustion del
diésel y la gasolina.

6. La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccion Administrativa y Financiera,
gue implementen campafas y/o politicas reciclaje de elementos de oficina y reciclaje
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de tecnologia, las cuales ayudan a disminuir el consumo de papel y el consumo de
implementos de papeleria- Asi mismo, al efectuar campafas y/o politicas de reciclaje
de tecnologia la Entidad, se compromete a que sus equipos tecnolégicos estan en un
optimo desempefio y los que tiene deficiencias son reciclados de la manera correcta.

7. La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccién Administrativa y Financiera,
que implementen campafias y/o politicas destinadas a fomentar el uso de medios
alternativos de transporte, como el uso de la bicicleta, carro compartido, transporte
publico o el uso de caros eléctricos o de tecnologia hibrida, con el fin de ayudar a
disminuir los efectos de los gases contaminantes resultantes de la combustion del
diésel y la gasolina.

8.9.INF.2023-068 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL FONDO DE PROTECCION
SOLIDARIO SOLDICOM. CONTRATOS GGC 751-2021 Y GGC 752 de 2021 DIRECCION
DE HIDROCARBUROS CON CORTE A SEPTIEMBRE DE 2023

Observacion:

103. Se observa que, en los informes de supervision del Ministerio y el Informe periddico
remitido por el Administrador del Fondo, no se incluye un andlisis detallado de la
informacion que consolida el administrador del fondo y la documentacion las actividades
de apoyo realizadas dentro del limite de competencias.

104. De acuerdo con las evidencias presentadas por la Direccion de Hidrocarburos, presentd 3
informes de supervision al Contrato, GGC-751-2021, cuyo administrador fue Fendipetroleo,
contrato que termino el pasado 31 de diciembre de 2022, se establece que el Ministerio de
Minas y Energia - Direccion de Hidrocarburos a septiembre de 2023, estd cumpliendo con
la obligacion 3, Clausula 4, Ejercer la supervision del contrato.

105. De acuerdo con lo manifestado por la Direccion de Hidrocarburos, se establece que el
Ministerio de Minas y Energia - Direccion de Hidrocarburos a septiembre de 2023, esta
cumpliendo con la obligacion 5, cuando es requerida o de oficio.

106. De acuerdo con lo manifestado por la Direccion de Hidrocarburos, se establece que el
Ministerio de Minas y Energia - Direccion de Hidrocarburos a septiembre de 2023, esta
cumpliendo con la obligacion 2, cuando es requerida o de oficio con la obligacion 2,
Clausula 4, Verificar, de oficio o a solicitud de un tercero el recaudo de los ingresos de que
trata el literal a) del Articulo 8° de la Ley 26 de 1989 del Fondo, los gastos y en general,
todas las operaciones ejecutadas por EL ADMINISTRADOR.,

107. De acuerdo con las evidencias presentadas por la Direccién de Hidrocarburos, present6 4
actas de las juntas directivas del Contrato, GGC-752-2021, cuyo administrador es COMCE,
se establece que el Ministerio de Minas y Energia - Direccion de Hidrocarburos a
septiembre de 2023, esta cumpliendo con la obligaciéon 3, Clausula 4, Ejercer la supervision
del contrato.
Oficina de Control Interno Pagina 36 de 46
Calle 43 No 57-31 CAN Bogotd, Colombia
Conmutador (57 1) 2200 300 f o
Caodigo postal 111321 %,

www.minminas.gov.co cotse223



108. De acuerdo con lo manifestado por la Direccién de Hidrocarburos, se establece que el
Ministerio de Minas y Energia - Direccion de Hidrocarburos a septiembre de 2023, esta
cumpliendo con la obligacion 5, cuando es requerida o de oficio.

Consideracion:

55.La Direcciéon de Hidrocarburos debe documentar o evidenciar como ejecuta la obligacion
Verificar, de oficio o a solicitud de un tercero el recaudo de los ingresos de que trata el
literal a) del Articulo 8° de la Ley 26 de 1989 del Fondo, los gastos y en general, todas las
operaciones ejecutadas por EL ADMINISTRADOR.

56.La Direccién de Hidrocarburos del Ministerio de Minas y Energia en relacion con el Informe
de Supervision, revisar y documentar la gestion adelantada y cumplimiento de
obligaciones del Administrador, y si es el caso, dejar por escrito las recomendaciones a
gue haya lugar, asi mismo verificar y hacer visible que el mencionado informe este dando
cumplimiento a lo estipulado en el literal a) del Articulo 8° de la Ley 26 de 19899 del Fondo,
los gastos y en general, todas las operaciones ejecutadas por EL ADMINISTRADOR.

57.Los links de acceso a la informacion que soportan la informacién de los informes remitidos
por el administrador del fondo a la Direccién de Hidrocarburos deben estar debidamente
habilitados para su respectiva consulta.

58.Realizar peridodicamente mesas de trabajo entre el Ministerio de Minas y Energia- Direccion
de Hidrocarburos y el administrador del fondo para que éste a su vez replique las directrices
dadas por el Ministerio de Minas a los gremios y seccionales definiendo estrategias para
garantizar que se estén cumpliendo las obligaciones pactadas en el contrato GGC-751 de
2021, actualmente en ejecucion, revisando en detalle la informacion suministrada por el
Fondo.

59. Adicionalmente, se sugiere elaborar backup de la informacion reportada por el fondo, a fin
de tener a mano y disponer de la informacion que en detalle remite a la DH el Fondo.

60.Conforme a la Reunion del 9 de octubre de 2023, y a lo manifestado por la Direccion e
Hidrocarburos: “Dado que la informacion de los links, por parte de Fendipetroleo, no sera
posible al estar vencidos la licencia de almacenamiento de informacion, les solicitamos
indicarnos puntualmente el listado de la informacion requerida, a fin de solicitarla al antiguo
administrador. Y De esta manera subsanar esta observacion”, la OCI remitira el respectivo
correo de acuerdo a lo solicitado.

9 Articulo 8°. El patrimonio del Fondo de Proteccién Solidaria, "Soldicom", estara conformado por:

a) El 0.5% del margen de rentabilidad sefialado por el Gobierno al distribuidor minorista de combustibles liquidos derivados del petréleo por
cada galén de gasolina, el cual sera retenido a todo minorista en la forma que indique el Gobierno Nacional;
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8.10.INF.2023-069 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL PLAN ESTRATEGICO DE
SEGURIDAD VIAL - PESV DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, A 15 DE
SEPTIEMBRE DE 2023

109. En atencién con lo establecido en la Resolucion 202223040040595 del 12 de julio de 2022
en la fase 3. Seguimiento por la Organizacion, se establecio el seguimiento, control,
monitoreo, validacion de la ejecucion del PESV trimestralmente, estadisticas los resultados
de la medicion de los indicadores y las auditorias. Los indicadores y reporte de autogestion
del PESV aplica para todos los niveles. En este sentido, se debe definir un protocolo para
el manejo de indicadores con los que se realice seguimiento, medicion, andlisis y
evaluacion en la gestion de seguridad vial relacionados con la planificacion,
implementacion, seguimiento y mejora del PESV, asi como la verificacion del impacto y
resultados de las acciones y estrategias.

110. Conrelacion al indicador de capacitacion de conductores, se justificd el 90% definido como
meta en: “Porcentaje sustentado por disponibilidad de los conductores que por
necesidades del servicio no les es posible la asistencia”, en contravia con lo establecido
en el articulo 3 de la ley 1503 de 2011. Situacion que daria la posibilidad de ocurrencia de
un riesgo que puede ser controlado con la rotacion del personal para el cubrimiento de la
necesidad del servicio y capacitar al 100% de los conductores, teniendo en cuenta que la
generacion de habitos, comportamientos y conductas seguras de los actores viales es el
principal propoésito del PESV.

111. En la pagina web del Ministerio de Minas y energia, no se evidencia publicado el PESV
para la vigencia 2023. De acuerdo con la informacion suministrada por el Grupo de Gestion
Administrativa, el Plan Estratégico de Seguridad Vial se encuentra en construccion, lo cual
indica que no se tuvo en cuenta en la planeacion Institucional la elaboracion, publicacion
e integracion del Plan Estratégico de Seguridad Vial con el Plan de Accion institucional de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 612 de 2018.

112. Dentro de la informacién aportada para la presente auditoria, no se evidencia un analisis y
acciones de mejora implementadas frente al resultado de la medicion del indice de
siniestralidad del 167,6%, no obstante lo establecido en el articulo 2 de la ley 2050 de 2020
en cuanto a la articulacion del PESV con el SGSST e ISO 39001 en cuanto a la definicion
de indicadores y reporte de autogestiéon PESV (Aplica para todos los niveles), para lo cual
se deben dejar actas del analisis de los indicadores y presentar un informe semestral al
nivel directivo sobre los resultados del PESV.

Consideracion:

61.La Entidad debe revisar y definir un protocolo para el manejo de indicadores con los que
se realice seguimiento, medicién, analisis y evaluacién en la gestion de seguridad vial
relacionados con la planificacién, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, asi
como la verificacion del impacto y resultados de las acciones y estrategias en cumplimiento
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con lo establecido en el articulo 1 de la ley 2050 de 2020 y Resoluciéon 202230400400595
del 12 de julio de 2022.

62.La entidad debe documentar un protocolo de operacién y mantenimiento de las vias
publicas y/o privadas que tenga a cargo de acuerdo con los lineamientos establecidos en
el paso 14 de la Resolucion 202230400400595 del 12 de julio de 2022.

63.Actualizar y articular el PESV con el SGSST e ISO 39001, generar las actas del analisis
de los indicadores y presentar los informes semestrales al nivel directivo sobre los
resultados del PESV como lo establece la ley 2050 de 2020 y la Resolucién 2022
30400400595 del 12 de julio de 2022.

64.Asi mismo, revisar y definir un protocolo para el manejo de indicadores con los que se
realice seguimiento, medicién, analisis y evaluacion en la gestion de seguridad vial
relacionados con la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora del PESV, asi
como la verificacion del impacto y resultados de las acciones y estrategias, lo anterior
teniendo cuenta lo dispuesto Numeral 9.1.1 Generalidades, Norma Técnica Colombiana
NTC-ISO 9001: 2015 , establece que “La organizacion debe determinar: a) qué necesita
seguimiento y medicion; b) los métodos de seguimiento, medicidn, analisis y evaluacion
necesarios para asegurar resultados validos; ¢) cuando se deben llevar a cabo el
seguimiento y la medicién; d) cuando se deben analizar y evaluar los resultados del
seguimiento y la medicion. La organizacion debe evaluar el desempefio y la eficacia del
sistema de gestibn de la calidad. La organizacion debe conservar la informacion
documentada apropiada como evidencia de los resultados.

Recomendaciones:

8. Validar la eliminacion del Comité de Seguridad Vial, teniendo en cuenta lo establecido
en la Resolucion 20223040040595 del 12 de julio de 2022 emitida por el Ministerio de
Transporte, en el Capitulo I. Metodologia para el disefio e implementacion del PESV,
Tabla 1. Resumen grupos PESV, en funcién de la emocionalidad y tamafio de la
organizacion, la cantidad de vehiculos de su propiedad (24 vehiculos) segun Base de
Datos hojas de vida vehiculos 2022, el Ministerio de Minas y Energia, se clasifica en
nivel Basico, en este sentido, no esta obligado a contar con este Comité.

9. Actualizar y definir los indicadores minimos de los que se debe llevar registro, medicion
y analisis, establecidos en el anexo de la Resolucién 202223040040595 del 12 de julio
de 2022.

10.Registrar en las planillas las fechas de realizacion de las capacitaciones, asi mismo,
incluir de manera permanente capacitaciones en educacion vial, de acuerdo con el
articulo 3 de la ley 1503 de 2011.

8.11.INF.2023-070 AUDITORIA DE FONDOS AL PROGRAMA DE NORMALIZACION DE
REDES ELECTRICAS - PRONE
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Observaciones:

113.

114.

115.

116.

117.

En el SGC del Ministerio de Minas y Energia, se encuentra registrado el documento
Procedimiento para la Asignacion de Recursos de proyectos financiados con el Fondo de
apoyo Financiero (PRONE), con codigo: EP-P-53, version V-2 de febrero 28 de 2022. Lo
gue indica que el procedimiento se encuentra vigente.

El Procedimiento para la Asignacion de Recursos de proyectos financiados con el Fondo
de apoyo Financiero (PRONE), con codigo: EP-P-53, versién V-2 de febrero 28 de 2022,
no contiene el logo del Ministerio vigente por cuanto corresponde al de la administracion
anterior.

En el flujograma del “Procedimiento para la Asignacion de Recursos de proyectos
financiados con el Fondo de apoyo Financiero (PRONE), con codigo: EP-P-53, version V-
2 de febrero 28 de 2022”, se observa que las actividades tienen registrados puntos de
control, como mecanismos efectivos de control en el cumplimiento de las actividades del
procedimiento.

La Direccion de Energia Electrica elaboro la Resolucion 40440 del 29 de junio del 2023, de
la convoctoria PRONE 01 de 2023, que convoca a los Operadores de Red para presentar
Planes, Programas y/o Proyectos de Normalizacion de Redes Eléctricas, para adjudicacion
de recursos del Programa de Normalizacion de Redes Eléctricas-PRONE y contiene los
requisitos, plazos criterios de seleccion y condiciones de participacion. Publicada en
https://normativame.minenergia.gov.co/normatividad/6670/norma/. Lo anterior evidencia el
cumplimento y documentacion de la actividad 9, del procedimiento vigente de Asignacion
de Recursos de proyectos financiados con el Fondo de apoyo Financiero (PRONE)

En la pagina WEB del Ministerio de Minas y Energia se encuentran publicadas las actas
de los CAPRONE de las respectivas vigencias, entre las que se cuenta el acta CAPRONE
35 y 36 de 2023. Publicadas en (https://www.minenergia.gov.co/es/misional/energia-
electrica-2/fondos-especiales/programa-de-normalizaci%C3%B3n-de-redes-
el%C3%A9ctricas-prone/).

Consideracion:

65.La Direccion de Energia Eléctrica debe actualizar el Procedimiento para la Asignacién de

Recursos de proyectos financiados con el Fondo de apoyo Financiero (PRONE), con
codigo: EP-P-53, versiébn V-2 de febrero 28 de 2022 en términos de incluir en el
encabezado del mismo el logo del Gobierno actual, el cual por disposiciones de la
Presidencia de la Republica establecio este lineamiento mediante la Directiva 03 del 29
de mayo 2023 y la Directiva 04 del 6 de junio de 2023.

8.12.INF.2023-071 AUDITORIA  DE SEGUIMIENTO PROGRAMA DE GESTION
DOCUMENTAL DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
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118. EIl Programa de Gestion Documental -PGD, formulado para la vigencia 2022, de acuerdo
con el cronograma de seguimiento, suministrado por el Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestion de la Informaciéon - GRCGI, refleja avance a corte del 31-12-2022,
una ejecucién de actividades con un porcentaje del 75%., de avance del programa,
observando que de las 31 actividades del programa se encuentra ejecutadas 16 con el
100%, y 15 actividades en ejecucion en el Programa de Gestion Documental -PGD para
la vigencia 2023,

119. El reporte de gestion de ejecucion del Programa de Gestion Documental, registrado en el
seguimiento del cronograma PGD 2022, es coincidente con el objetivo de la actividad
formulada y la evidencia que soporta su ejecucion.

120. En cuanto al seguimiento y estado del cronograma de gestion documental, tiene un
cumplimiento del instrumento archivistico entre la vigencia 2023 y vigencia 2026, el cual el
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacién, manifiesta que
“Se proyecta para la presente vigencia el desarrollo de actividades de implementacion con
un porcentaje del 13,4%. Con su ejecucion, porcentaje, plazo de ejecucion y avance
porcentual del seguimiento”.

121. El reporte de gestion de ejecucion del Programa de Gestion Documental, registrado en el
seguimiento del cronograma PGD 2023, es coincidente con el objetivo de la actividad
formulada y la evidencia que soporta su ejecucion.

122. Revisada la pagina web del Ministerio de Minas y Energia, se evidencia la publicacién del
seguimiento del Programa de Gestion Documental 2023, en el marco de la Ley de
Transparencia y acceso la Informacion. Link: https://www.minenergia.gov.co/es/servicio-al-
ciudadano/gestion-documental/instrumentos-archiv®%C3%ADsticos/

123. https://lwww.minenergia.gov.co/documents/10176/Plan_Institucional_Archivos_PINAR_20
23- 2026 _2.pdf

124. De acuerdo con la evidencia del documento Anexo 15 Técnico, en la pagina 13 del capitulo
3 Capacitacion y Formacion, tiene proyectado el desarrollo de cuatro (4) sesiones de
capacitaciones y sensibilizacion de dos (2) tematicas por medio de la herramienta Moodle,
en el marco del contrato GGC — 939 de 2023, estas capacitaciones aun no se han realizado
por parte del grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion.

125. De acuerdo con la informacion suministradas por el Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestion de la Informacion, - GRCGI, la actividad: “Estado de las actividades
de los Programadas Especificos” del Programa de Gestion Documental para el afio 2023,
de acuerdo con el cronograma del Programa de Gestion Documental, y de acuerdo con el
contrato GGC 939 del 2023, se esta desarrollando el subprograma de documentos vitales
y Esenciales, con el fin de dar cumplimento al PGD, dado que no podra superar el avance
de las actividades a 31 de diciembre del 2023, al igual que los demas subprograma se
desarrollaran en las vigencias programadas.
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8.13.INF.2023-072 AUDITORIA SISTEMA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Observacion:

126. La Oficina de Planeaciony Gestion Internacional en su rol de segunda linea defensa realiza
el seguimiento a la implementacion de la Politica de Administracion de Riesgos a través
de reportes, documentos o informes de seguimiento que son documentados y socializados
en el Sistema de Gestion de Calidad SGC, pagina Web institucional agenda del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno y Comité Institucional de Gestion vy
desempenio.

127. La Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional en la vigencia actual ha elaborado los
reportes de seguimiento a la gestion de los riesgos y de corrupcion el del primer y segundo
trimestre, en el Formato para la Formulacion y Tratamientos de Riesgos, cédigo: AG-F-02,
de fecha: 3/4/2022, version: V-1, se encuentra publicado en la pagina web en:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/procesos-y-
procedimientos/pol%C3%ADticas-y-objetivos-de-calidad/.

128. En el Sistema de Gestion de Calidad SGC, se encuentra registrada la matriz de riesgos
gue contiene el monitoreo a agosto de 2023 de los riesgos de gestion y de corrupcion,
publicados en https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7B1DEC83EC-5EDE-423F-8F9D-
536E4A5C04E5%7D&file=Monitoreo OAPGI_corte_31 08 2023.xIsx&action=default&m
obileredirect=true,

129. En el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto 648 del 2017, Articulo 2.2.21.1.6., la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional presenta a la alta Direccion y miembros del comité para la toma de
decisiones, el informe de medicion, andlisis y evaluacién a los mapas de riesgos de gestion
y de corrupcion del Ministerio de Minas y Energia y el informe Cumplimiento de la Politica
Administracion del Riesgo de acuerdo con la normatividad vigente (El comité se realizo el
16 de marzo de 2023). Acta de comité publicada en:
https://www.minenergia.gov.co/documents/10152/Acta_con_anexos_firmada_-
Publicaci%C3%B3n_Definitiva.pdf

130. En el citado Comité se presentd el seguimiento para la gestion del riesgo - Plan de
Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién con corte a febrero
28 de 2023 (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Grupo de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones-Tics). En el Sistema de Gestion de Calidad —-SGC, se
encuentra registrado Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la
Informacién y el respectivo reporte de seguimiento con corte a septiembre 30 de 2023
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131.

132.

133.

https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/r/[personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7BFO0AOF9A-EC3A-4710-9126-
FCF5C4530345%7D&file=Plan%20de%20Tratamiento%20de%20Riesgos.xlsx&action=d
efault&mobileredirect=true.

En la vigencia actual la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional ha elaborado los
reportes de seguimiento registrados el Formato de identificacion, tratamiento y seguimiento
de oportunidades, identificado con Codigo: AG-F-08 de fecha: 02-03-2022, Version: 01,
con corte a junio 30 de 2023, el cual contiene las acciones definidas para abordar las
oportunidades priorizadas como beneficios o posibilidades que se presentan como
consecuencia de la ocurrencia de un determinado evento y/o riesgo, que representa una
amenaza u oportunidades En el Sistema de Gestion de Calidad -SGC,.
https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1
&id=%2Fpersonal%2Fajpena%5Fminenergia%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FSGC%?2
OMINENERG%C3%8DA%202023%2FGesti%C3%B3n%20de%20riesgos%20y%20oport
unidades%2FOportunidades%202023

Registro de reportes remitidos por los lideres del proceso a la Oficina de Planeacién y
Gestion Internacional el formato AG-F-08 de manera trimestral, con la actualizacion de los
avances en las acciones definidas para abordar las oportunidades priorizadas.
Los reportes del primer y segundo trimestre se encuentran publicados en
https://minenergiacol-
my.sharepoint.com/:x:/r/personal/ajpena_minenergia_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sour
cedoc=%7BAE128C2C-ECA0-4946-8277-
FE1521F87A35%7D&file=Matriz_oportunidades_formulaci%C3%B3n_2023 con%?20seg
uimiento.xlsx&action=default&mobileredirect=true

Informes de la gestion de riesgo presentado por la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional en el Comité Institucional de  Gestibn 'y  Desempefio
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/procesos-y-
procedimientos/comit%C3%A9-institucional-gesti%C3%B3n-desempe%C3%B1o/

8.14.INF.2023-072 AUDITORIA SISTEMA ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Recomendacion:

11.La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, prestar especial atencién a los viaticos y a
los tiquetes aéreos, dado que, en el segundo trimestre de 2023, subieron
un 8.0% y un 36.3% respectivamente, frente al mismo trimestre de 2022.
Por lo cual, la OCI recomienda hacer seguimiento a estos dos items
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con el fin de que la Entidad no sea multada por no acatar topes de
austeridad del gasto.

12.La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccion
Administrativay Financiera, que implementen campafias y/o politicas
reciclaje de elementos de oficina y reciclaje de tecnologia, las cuales
ayudan a disminuir el consumo de papel y el consumo de
implementos de papeleria- Asi mismo, al efectuar campafas y/o
politicas de reciclaje de tecnologia la Entidad, se compromete a que
sus equipos tecnoldgicos estan en un 6ptimo desempefio y los que
tiene deficiencias son reciclados de la manera correcta.

13.La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccidn
Administrativay Financiera, que implementen campafas y/o politicas
destinadas a fomentar el uso de medios alternativos de transporte,
como el uso de la bicicleta, carro compartido, transporte publico o el
uso de caros eléctricos o de tecnologia hibrida, con el fin de ayudar a
disminuir los efectos de los gases contaminantes resultantes de la
combustiéon del diésel y la gasolina.

8.15.INF.2023-074 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO AL GRADO DE
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE AUSTERIDAD Y EFICIENCIA DEL
GASTO PUBLICO DE ABRIL A JUNIO DE 2023

Recomendacion:

14. La Oficina de Control Interno, recomienda a la Subdireccién
Administrativa y Financiera, que implementen campafnas y/o politicas
reciclaje de elementos de oficina y reciclaje de tecnologia, las cuales
ayudan adisminuir el consumo de papely el consumo de implementos
de papeleria. Asi mismo, al efectuar campafias y/o politicas de
reciclaje de tecnologia la Entidad, se compromete a que sus equipos
tecnoldégicos estan en un Optimo desempefio y los que tienen
deficiencias son reciclados de la manera correcta.

8.16. INF.2023-074 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION
REGISTRADA POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA
DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il

ENERO 17 A SEPTIEMBRE 30 DE 2023

Observacion:

134. Lainformacion correspondiente a los contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion, suscritos entre enero 17 a septiembre 30 de 2023 se encuentran
registrados en su totalidad en el aplicativo SIGEP.
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135.

136.

137.

138.

139.

140.

127.Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se registren en el SIGEP los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidon suscritos por el MME.”, no se materializ6 para
el registro de la informacion de los contratos de prestacion de servicios suscritos y
registrados entre enero 17 a septiembre 30 de 2023, en el aplicativo SIGEP, ubicando el
riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestion de verificar en el SIGEP la informacion registrada y actualizada
de los contratos de prestacion de servicios suscritos por el MME suscritos a entre enero
17 a septiembre 30 de 2023, fue Efectiva la Informacion relacionada con la distribucion por
denominacion de los cargos que conforman la Planta de Personal a septiembre 30 de 2023
del Ministerio de Minas y Energia se encuentra registrada en su totalidad y distribuido
acorde a la cantidad de cargos con los que cuenta la entidad.

De acuerdo con lo verificado por la OCl al momento de realizar la consulta de los
documentos que soportan las hojas de vida de funcionarios, se evidencia que 29 de los 59
registros de documentos soporte publicados en el SIGEP Il, generan algun tipo de error al
momento de ser consultados en el Sistema de Informacién, de la misma manera, se
evidencio inactivacion de usuarios al momento de realizar dichas consultas.

De igual manera se observo que en una gran parte de las consultas de los funcionarios
activos, muchos de ellos presentaban desactivacion por parte de la plataforma, eventos
gue se han venido presentando desde el proceso de migracion de informacion del SIGEP
Il'y que se ha reportado por la STH en varias oportunidades en las reuniones organizadas
por parte del DAFP, sin recibir una solucion efectiva por parte de ellos.

De acuerdo con la informacion correspondiente a las hojas de vida de los Contratistas, se
evidencia que el 46% de los registros, es decir 80 de los 174 contratos tomados como
muestra de estudio y suscritos en el periodo objeto de auditoria presentan ausencia en
algun tipo de documento soporte de hoja de vida en el SIGEP I, por consiguiente, los 94
contratos restantes presentan los documentos soporte correspondientes que conforman la
hoja de vida del contratista.

Es importante indicar que durante el proceso de revisién adelantado se logré evidenciar
qgue la plataforma SIGEP Il presenta inconsistencia con la inactivacion de los usuarios
consultados, asi mismo con la visualizacion de los soportes de hoja vida de las consultas
realizadas conforme a la muestra de estudio establecida, eventos que se han venido
presentando desde el proceso de migracion de informacion del SIGEP 1.

Recomendacion:

15.El Grupo de Gestion Contractual debera realizar las acciones y/o comunicaciones a
fin de dar a conocer al contratista responsable de la novedad que se debe realizar
nuevamente por parte de él, cargue de los documentos que presentan el inconveniente
de consulta a fin de verificar si se subsana lo evidenciado por la OCI, de mantenerse
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el evento, el GGC debera reportar ante el DAFP de manera justificada el evento
presentado a fin de buscar una solucion a la novedad de consulta presentada.

ALERTAS OFICINA CONTROL INTERNO TEMAS RELEVANTES

Documento de Alerta 2022—-011- primera version de las bases de lo que sera el Plan
Nacional de Desarrollo — PND 2022 — 2026, “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”.

Documento de Alerta 2022—012- Circular Conjunta 100-005 del 29 de diciembre de 2022,
sobre “LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN
EQUIDAD - VIGENCIA 2023, emitido por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica — DAFP y la escuela Superior de Administracion Publica — ESAP.

ASESORIAS OFICINA DE CONTROL INTERNO TEMAS RELEVANTES

Documento de Asesoria 2023-003- Circular Externa 2023RS005458 de 202310, con
asunto “Lineamientos para la Provision de Empleos Temporales”.

Documento de Asesoria 2023-002 Inicio del Acompafiamiento para Formalizacion del
EmpleoPublico https://www.funcionpublica.gov.co/documents/418537/616038/Formalizaci
on.pdfCircular Conjunta No. 100-005 de 2022, expedida por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica y la Escuela Superior de Administracién Publica, y
demas disposiciones que regulan la materia.

Documento de Asesoria 2023-001- Decreto 2011 de 2017, “Por el cual se adiciona el
Capitulo 2 al Titulo 12 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de Funcién Publica, en lo relacionado con el porcentaje de vinculacién
laboral de personas con discapacidad en el sector publico”

9. FIRMAS

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe de la Oficina de Control Interno

m"%/ﬂnw‘/

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Profesional Especializado OCI

10 De la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC.
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RV: DELEGACION VICEMINISTRA DE MINAS A COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MME

Respond & Responder a tod - R
TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO 2 Reponder | € Respoderatodos | = e
Para MYRIAM DELSY FUENTES ROMERQ miércales 201172023 1210 p. m,

Mil gracias Myriam

TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
Oficina de Cantrol Interno

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Tel- (57-1) 2200300

E mail: timarfinez@minenergia.gov.co

Bogoté, Golombia

De: DESPACHO VICEMINAS <despachoviceminas@minenargia.gov.co»

Enviado el: miércoles, 29 de noviembre de 2023 11:53 & m.

Para: TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO <timartinez@minenergia.gov.co>; INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ <icespinosa@minenergia.gov.co>; [VAN MONTENEGRO SIERRA <imontenegro@minenergia.gov.co»
Asunto: DELEGACION VICEMINISTRA DE MINAS A COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO DEL MME

Buenos dias:

De manera respetuosa y por instruccién de la Viceministra de Minas, Dra. Johana Rocha, nos permitimos informar que ha delegado a su asesor [VAN MONTENEGRO SIERRA, al Comité dela
referencia, el cual se realizara el dia de hoy de manera virtual a las 2:30 p.m.

Agradecemos su atencion.




DELEGACION VICEMINISTRO DE ENERGIA

RE: Citacion Comité
@ GUIOMAR SALGADO SALGUERO € Responder

Para TARCILA ISABEL MARTINEZ HERAZO
CC ADWAR MOISES CASALLAS CUELLAR

@ Mensaje reenviado el 25/11/2023 12:00 p. m..
Si hay problemas con el modo en que se muestra este mensaje, haga clic aqui para verlo en un explorador web.

Buen dia Tarcila,

Por instruccion del Viceministro de Energia le informo que ha delegado su participacion en el Ing. Adwar Casallas Cuéllar, Director de Hidrocarburos
Les deseo muchos éxitos en el desarrollo de tan importante Comité

Cordialmente,

Guiomar Salgado Salguero

Despacho Viceministro de Energfa
Tel: (601) 2201325 / 2201326



COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION
DE CONTROL INTERNO MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA

INSTANCIA SUPERIOR DE DECISION,
ARTICULACION, IMPLEMENTACION Y
MEJORAMIENTO CONTINUO DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO

Noviembre 29 de 2023



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA ORDEN DEL DIA
1. Verificacion quorum.

2.

Informe financiero y contable con corte a septiembre 2023 (Grupo de Gestion Financiera y
Contable).

Informe de Gestion Financiera con corte a septiembre de 2023. (Grupo de Presupuesto).

Gestion Planes de Mejora del Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de octubre de
2023. (Oficina de Planeacion y Gestion Internacional).

Gestion de Riesgos del Ministerio de Minas y Energia, con corte a 30 de septiembre de 2023.
(Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Oficina de Control Interno).

Informe Estado Plan de Mejoramiento Institucional, suscrito con la Contraloria General de la
Republica — CGR, con corte a octubre de 2023 (Oficina de Control Interno).



COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

1. ORDEN DEL DIA

7. Aprobacion ajuste programa de auditoria interna independiente vigencia 2023. (Oficina de
Control Interno

8. Seguimiento Ejecucion del programa de auditoria interna independiente Oficina de Control
Interno a octubre de 2023

9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema de Control Interno - abril a octubre de 2023
[Consolidado enviado para conocimiento, analisis, y comentarios de los miembros del comité y
responsables de los procesos involucrados]

9.1 Observaciones, oportunidades de mejora, consideraciones y recomendaciones hechas por la
Oficina de Control Interno, incluidos en el Informe Ejecutivo y Estratégico.

10. Proposiciones y Varios.



2. Presentacion informe
financieros y contables
mensuales con corte a 30 de
septiembre de 2023

GRUPO DE GESTION FINANCIERA'Y
CONTABLE
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Situacion financiera a 30 de septiembre de 2023

RESERVAS PROBADAS Minas

Yacimientos
ACTIVOS $204.639.799.472

(cifras en miles de pesos)

1% 97 0%

Agotam. Minas

Agota. Yacimientos

0% Neto reservas minas

2%

Neto reservas yacimientos

Total reservas

RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION

PROPIEDADES, PLANTAY EQUIPO

CUENTAS POR COBRAR

DERECHOS EN FIDEICOMISO

OTROS ACTIVOS

160.136.095.202

153.298.079.927

-23.801.755.202

-90.751.413.204

136.334.340.000

62.546.666.724

198.881.006.724

4.423.157.262

922.273.780

148.725.414

237.950.795

26.685.498
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Situacion financiera a 30 de septiembre de 2023

PASIVOS $3.612.589.783 BNGT794] L 1Glos Y DEMANDAS
(Cifras en miles de pesos) Civiles 1.342.089
1% 0% 0% 0% 0% Administrativas 2.411.552.884

Laborales 597.177

_SUBSIDIOS ASIGNADOS
_ FINANCIAMIENTO INTERNO DE LARGO PLAZO

10,2% ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS NACIONALE

0,1% TRANSFERENCIAS POR PAGAR

_ RECURSOS A FAVOR DE TERCEROS

0,2% OTROS PASINOS

2.413.492.150

1.144.574.146

34.258.275

8.607.524

2.838.334

2.617.534

6.201.821



Situacion financiera a 30 de septiembre de 2023

INGRESOS $ 7.196.382.283

(Cifras en miles de pesos)
1% 1%

m FONDOS RECIBIDOS 5.144.945.025

m NO TRIBUTARIOS 757.064.798

= OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 704.955.767

® REVERSION DE PROVISIONES 472.214.061

GASTOS $7.568.093.721

B INGRESOS DIVERSOS 66.918.030 (Cifras en miles de pesos)
2%

3%

m OTROS INGRESOS 50.284.603

INGRESOS

7.196.382.283.804,53

GASTOS

7.568.093.721.179,25

UTILIDAD O PERDIDA DEL EJERCICIO

- 371.711.437.374,72

WWW. minenergia.gov.co

\yj Energia

H SUBSIDIOS ASIGNADOS 4.746.797.089.992,50

m FONDOS ENTREGADOS 1.270.301.171.287,00

m OPERACIONES DE ENLACE 785.661.810.508,61

= PROVISION LITIGIOS Y DEMANDAS 351.345.620.893,32

m OPERACIONES SIN FLUJO DE EFECTIVO 189.065.137.393,94

m OTROS GASTOS 224.922.891
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Variaciones significativas Septiembre 2023-2022

Cuenta Saldo Final Sep 2023 | Saldo Final Sep 2022 VARIACION Observacion
La diferencia en la valoracion de reservas de
Recursos Minerales se debe principalmente a cambios en
naturales no 198.881.006.723.678 74.993.258.748.093 123.887.747.975.585 variables de valoracion tales como variacién en
renovables precios internacionales de cotizacion, variacion en la
TRM, y variaciones en la tasa de descuento.




3. Informe de Gestion Financiera con corte a
septiembre de 2023. (Grupo de Presupuesto).



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

informe presupuestal del tercer trimestre 2023
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiNDE1IYWEXMGItNTQ4
MCO0ODkyLTkxOGMtMzJkMmFhM2FkOWYxliwidClelmQ4MjYz
NmMJILTZkZDItNGU2NC1hMjgOLTdhMzQwMmYyNGUyNyJ9




4. Gestion de Planes de
Mejora
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Retos para 2024

Contar con una mayor articulacion entre la
Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional y la Oficina de Control
Interno que permita que exista una
metodologia clara en la gestion de
observaciones y oportunidades, aplicable
por todas las dependencias y que forme
parte del Sistema Integrado de Gestion.




5. Gestion de Riesgos
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Gestion de riesgos a 30 septiembre de 2023

Revision de la matriz de riesgos del
Ministerio a partir del nuevo mapa de
procesos; materializaciones de riesgos por
incumplimiento de oportunidad y
observaciones realizadas por la OPGI sobre
el seguimiento realizado por las areas.

Revisidon matrices
de riesgos de

procesos 73%

1. Capacitaciones sobre la
metodologia de riesgos que
trabaja el Ministerio

2. Revisién de matrices de riesgos
informando retos a cumplir sobre
la descripcion de los riesgos y
controles identificados.

3. Mesas de trabajo especificas con
los procesos.

Ajuste de la matriz por parte de los Aprobacion en Comité Institucional
procesos con énfasis identificaciéon de de Gestion y Desempeiio de la
riesgos fiscales en fondos de energia segln matriz de riesgos

hallazgos realizados por la Contraloria institucional, previa publicacién para
General de la Republica y comentarios de la ciudadania.
recomendaciones de la Oficina de Control (19 procesos)

Interno.

Aprobacién CIGD

Fecha maxima de remision de

la matriz de riesgos por parte del Fecha maxima 31 de enero de
lider de cada proceso a la OPGl: 2024

11 de diciembre de 2023
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Planes de mejora formalizados a partir de la
materializacion de riesgos

Procesos que han dado tratamiento correctivo después de riesgos materializados durante la vigencia:

Primera linea de defensa: Segunda linea de Defensa

- Direccionamiento estratégico y control institucional para:

. Energia
. Oportunidad PQRDS ° Reporte de Plan de accién

- Minera o Reporte de tramites
. Oportunidad PQRDS

- Socioambientales - Gestidn del relacionamiento con grupos de valor
. Oportunidad PQRDS o Oportunidad PQRDS

. Hidrocarburos

. Oportunidad PQRDS
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Retos para 2024

Continuidad de la revision de la matriz de riesgos de los procesos para
identificar:

* Riesgos de lavado de activos, financiacion de terrorismo y proliferacion de
armas de destruccion masiva, con el fin de viabilizar la creacién del Sistema
de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion de
Terrorismo - SARLAFT del Ministerio — Todos los procesos.

* Identificacion de riesgos fiscales por cada uno de los procesos segun
recomendaciones de la Oficina de Control Interno — Todos los procesos.

e Articulacion de la metodologia de riesgos para la gestion contractual de la
entidad con la metodologia de gestion de riesgos y oportunidades del
Ministerio — Grupo de Gestidon Contractual y OPGI

e Articulacion de la metodologia de riesgos de identificados proyectos de
inversion de la entidad con |la metodologia de gestiéon de riesgos y
oportunidades del Ministerio — OPGI.




RESULTADOS AUDITORIA INTERNA
INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE RIESGOS
(septiembre de 2023)



COLOMBIA
POTENCIA DE LA
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AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA A OCTUBRE DE 2023

OCI-Inf-2023-072 Socializado en Radicado 3-2023-029597 de 31-10-2023
Recomendaciones Generales para todas las areas organizacionales

» En el registro del seguimiento a la gestion de riesgos, describir la evidencia de
ejecucion del control. ( Permite verificar efectividad del control, accion de tratamiento,
proposito del control y realizar los respectivos ajustes).

> Verificar peridodicamente si la descripcion del control y la accion de tratamiento
registrados en la matriz de riesgo (corresponden al numero de controles y acciones
Implementados y si son los que permiten cumplir con el objetivo del control y
mitigacion del riesgo).
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RESULTADOS AUDITORIA DEL SISTEMA DE RIESGOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y

ENERGIA A OCTUBRE DE 2023
OCI-Inf-2023-072 Socializado en Radicado 3-2023-029597 de 31-10-2023

Recomendaciones Generales para todas las areas organizacionales

» En la accion de tratamiento definida para gestionar el riesgo, registrar y documentar la
frecuencia de ejecucion del control del riesgo, (definir la frecuencia con que este se
aplica).

» La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional rol de segunda linea de defensa en la
supervision y monitoreo y consolidacion de seguimiento en la gestion de riesgos, tendra
en cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas por la OCI.
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RESULTADOS SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN

ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO
OCI-Inf-2023-063 Socializado en Radicado 3-2023-024458 del 14-09-2023

Componente Actividade | Actividades Actividades con
s Planeada | ejecutadas | fecha cumplimiento
Diciembre de 2023

« El Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano del Ministerio de Minas y
Energia 31 de agosto de 2023, muestra
una ejecucion del 40.98%.

« Dentro del Componente 1. Riesgos de
Corrupcion OCI realiza seguimiento la
efectividad de ejecucion de controles
asociados a los riesgos de corrupcion(
Anexol. OCI-Inf-2023-063 Seguimiento
Matriz Riesgos Corrupcion)

VETEN
Riesgos de
Corrupcion

2. Racionalizacién

de tramites
3. Plan de
rendicion de
cuentas
4. Mecanismos
para mejorar la
atencion al
ciudadano
5. Mecanismos
para la
transparencia y
acceso ala
informacion
6. Mecanismos
para la
participacion y
lucha contra la
corrupcion
Total, ejecucion
Plan
Anticorrupcion

17

33

36

20

122

17

17

50

12

16

19

13

72

Porcentaje
Cumplimie
nto

22.91%

36.67%

29.41%

51.51%

47.22%

35%

40.98%



6. Seguimiento al plan de mejoramiento institucional,
suscrito con la Contraloria General de la Republica —
CGR, con corte a octubre de 2023
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Octubre 2023

Estado Plan de mejora suscrito con CGR corte a

SEGUIMIENTO A OCTUBRE DE 2023

ESTADO DE LAS ACTIVIDADES | NIVEL DE RIESGO A,\(IIL'JI',\IA\;EIFlgi[I)DEES %
CUMPLIDA BAJO 242 61,6%
PENDIENTE ALTO 19 4,8%
REALIZACION POSTERIOR NINGUNO 132 33,6%

TOTAL 393 100%

NUMERO DE REALIZACION
AREA ORGANIZACIONAL RESPONSABLE ey POSTERIOR
1 |Despacho Vice Minas 2 1 0 1
5 Grup.o .de Ge§t|on de la Informaciony 3 3 0 0
Servicio al Ciudadano
3 [Direccion de Energia Eléctrica 239 124 19 96
4 |Direccion de Formalizacion Minera 19 17 0 2
5 |Direcciéon de Hidrocarburos 15 10 0 5
6 |Direccion de Minera Empresarial 2 2 0 0
7 |Oficina Asesora Juridica 14 10 0 4
8 Oflc!na de Asuntos Ambientales 'y 7 7 0 0
Sociales
9 |Oficina de Control Interno 1 1 0 0
10 Oficina de_ Asuntos Regulatorios y 1 1 0 0
Empresariales
11 S_ubdlr_eccmn Administrativa y 85 63 0 22
Financiera
12 |Subdireccion de Talento Humano 1 1 0 0
13 |Grupo TIC 1 1 0 0
14 |Comunicaciones y Prensa 1 1 0 0
15 Coordinacion credito BID 1 0 0 1
16 Oficina de Control Interno 1 0 0 1
TOTAL 393 242 19 132

Nota: Se presentan el reporte con corte a
octubre el cual esta en elaboracion. El niumero
de actividades cumplidas puede variar.
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Actividades pendientes CGR a octubre de 2023

Actividades Direccion de Energia: Las 19 actividades pendientes estan
a cargo de la Direccion de Energia. En general se refieren a liquidacion
de Convenios, implementacion de sistema de giro para recursos FSSRI.
Se aclara que, respecto al reporte anterior, algunas actividades fueron

reprogramadas por la Direccion, por lo cual se encuentran en relacion
posterior.

Cantidad |
N PENDIENTES

%1 I [ 2420 211 | 2261 {22120 47 | 2621 {2502} 263 § 292 | 328 | 332

Direccion de Energia 19
361 L |2 | 4|




VIDA
Auditoriay Asuntos CGR 2023

Auditorias en Ejecucion

» Auditoria de cumplimiento a Subsidios de gas combustible
por red e infraestructura, vigencias 2017 a 2023

 Auditoria de Cumplimiento a Fondo FAZNI Vigencia 2021-
2022



7. Aprobacion Ajuste Programa Anual de
Auditoria Interna Independiente del Misterio de
Minas y Energia-PAll 2023
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Programa de Auditoria Interna
Independiente del Ministerio de Minas y
Energia, a cargo de la Oficina de
Control Interno vigencia 2023 ajustado

segun resultado proceso concurso
Nacion 3 y Contratistas de apoyo a la
Gestion.

LINK PROGRAMA DE AUDITORIA

INTERNA INDEPENDIENTE
AJUSTADO VIGENCIA 2023




8. Seguimiento ejecucion Programa Anual de
Auditoria Interna Independiente del Misterio de
Minas y Energia-PAll 2023
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Ejecucion Programa Auditoria Interna

Independiente - PAIl 2023

El Programa de Auditoria Interna
Independiente del Ministerio de
Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control Interno,
presentd una ejecucion del 73,6%
a 31 de octubre de 2023 es
decir, que se realizaron 162
actividades de 220 programadas
con asignacion de cantidad de
producto

PRODUCTOS

UNIVERSO DE A UDITORIA POR GRUPOS EJECUTADOS
. PRODUCTOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA PROGRAMADOS Con Asignacion de
Cantidad de Productos
Programados
1 |AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA 13 12 92,3%
2 |AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA 27 16 50,3%
3 |AUDITORIAS DE GESTION POR AREA ORGANIZACIONAL 23 23 100,0%
4 |AUDITORIAS A PROCESOS 2 0 0,0%
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 5 2 40,0%
6 |AUDITORIAS A COMITES INSTITUCIONALES 3 2 66.7%
7 |AUDITORIAS A OBSERVACIONES, OPORTUNIDADES DE 12 9 75.0%
MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES
8 |AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION 1 0
9 |AUDITORIAS A FONDOS 4 1 25,0%
10 |AUDITORIAS A PLANES 7 7 100,0%
11 |AUDITORIAS A POLITICAS 4 3 75,0%
12 |AUDITORIAS A PROGRAMAS 5 4 80,0%
13 |AUDITORIAS A PROYECTOS DE INVERSION 3 2 66.7%
14 |AUDITORIAS ESPECIALES 8 3 37.5%
15 |AUDITORIA A CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 3 1 33,3%
16 |AUDITORIA A LIQUIDACION DE CONVENIOS 0 0
17 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA 1 0 0,0%
18 AUDITORIAS & ACTIVIDADES CON LA CONTRALORIA GENERAL 28 10 67 9%
DE LA REPUBLICA - CGR
19 |AUDITORIA A LA SUPERVISION DE CONTRATOS 1 0 0,0%
20 |AUDITORIA DE LEGALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS 3 2 66.7%
21 |ACTIVIDADES DE ACOMPARNAMIENTO Y PREVENCION 2 2 100,0%
22 |ASISTENCIA A COMITES 0 0
23 |MESAS DE ASESORIA Y PREVENCION 9 8 88,9%
24 |MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y CONTROLES 6 6 100,0%
25 |MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION 21 20 95,2%
26 |ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS 29 20 69,0%
TOTAL 220 162 73,6%




9. Informe Ejecutivo y Estratégico del Sistema
de Control Interno. [Consolidado de
observaciones, oportunidades de mejora,
consideraciones y recomendaciones de
Informes hechos por la Oficina de Control
Interno — abril- 2023 a octubre de 2023].

Oficina de Control Interno



9.1 Resultados relevantes de observaciones,
oportunidades de mejora, consideraciones y
recomendaciones hechas por la Oficina de
Control Interno (Informe Ejecutivo Consolidado
de informes hechos por la Oficina de Control
Interno — abril- 2023 a octubre de 2023)
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RESULTADOS EVALUACION SEMESTRAL DEL SISTEMA
DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE MINAS Y

Nombre de la
Entidad:

Periodo Evaluado:

@ DIMENSION 7
xy Centrol Interne

ENERGIA PRIMER SEMESTRE 2023

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

ENERO 1 DE 2023 A 30 DE JUNIO DE 2023

1Lines de Defensa

P e - Estado del sistema de Control Interno de la entidad
= —
Linea Estrategica: -
MERITS g rEBRIONT

Conclusién general sobre la evaluacion del Sistema de Control Interno

¢Estan todos los componentes

operando juntosy de manera H
integrada? (Si / en proceso / SI
No) (Justifique su respuesta):

La Oficina de Control Interno en su rol de Tercera Linea de Defensa, como resultado de la evaluacién semestral con enfoque integral, concluye que el Sistema de Control Interno en el Ministerio de Minas
y Energia estaimplementado de acuerdo con los componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de Control, Evaluaciéon del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicaciéon y
Actividades de Monitoreo y se encuentran presente y funcionando y opera a través de los lineamientos y actividades inmersas en la Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG y
de manera transversal en las demés dimensiones del modelo.

¢Es efectivo el sistema de

control interno para los H
objetivos evaluados? (Si/No) SI
(Justifique su respuesta):

La entidad cuenta dentro de su

Sistema de Control Interno,

con una institucionalidad .
(Lineas de defensa) que le SI
permita la toma de decisiones

frente al control (Si/No)

(Justifique su respuesta):

La Oficina de Control Interno en su rol de Tercera Linea de Defensa, como resultado de la evaluacién semestral con enfoque integral, concluye que el Sistema de Control Interno en el Ministerio de Minas
y Energia estaimplementado de acuerdo con los componentes del Sistema de Control Interno: Ambiente de Control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacién y Comunicacién y
Actividades de Monitoreo y se encuentran presente y funcionando y opera a través de los lineamientos y actividades inmersas en la Dimensién 7 del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG y
de maneratransversal en las demas dimensiones del modelo.

El Ministerio de Minas y Energia dentro del sistema de control interno cuenta con una institucionalidad que tiene identificado roles, competenciay responsabilidades de cada una de las Lineas de
Defensas. La ejecucion de las acciones, actividades y reportes por responsables facilitan el flujo de informaciéon en temas clave paralatoma de decisiones por parte de la Alta Direccién en la entidad.
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RETOS FORTALECIMIENTO SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA (Incluye seguimiento)

« Implementar la metodologia de identificacion de puntos criticos de control
y puntos criticos de riesgos en los procesos que tienen identificados
riesgos de corrupcion,

« Construir un procedimiento que oriente el esquema de elaboracion y
seguimiento del Mapa de Aseguramiento Institucional

Avance Gestion: Documento preliminar de actualizacion del documento
Manual de Gestion de Riesgos y Oportunidades del Sistema de Gestion de
incluye en el numeral 8.2 IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES
SUSCEPTIBLES DE RIESGOS DE CORRUPCION EN PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

El Anterior documento incluye en el numeral 7.6, el capitulo Metodologia
para la elaboracion del mapa de aseguramiento. Se encuentra para revision
de ajustes realizados por Oficina de Control Interno
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RETOS FORTALECIMIENTO SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA (Incluye seguimiento)

 Realizar Seguimiento acciones elaboracion Mapa de
Aseguramiento Institucional

Avance Gestion: La OPGI definido retos para elaboracion del mapa de
aseguramiento entre otras se han desarrollo las siguientes actividades:
1.Elaboracion del formato de mapa de aseguramiento,

2.Actualizacion del mapa de procesos y contexto estrategico: socializado
en todas las oficinas en el mes de octubre por la OPGI.

3.Procedimiento preliminar que ilustra las actividades que orientan el
esquema de elaboracion y seguimiento del Mapa de Aseguramiento
Institucional.

4.La OCI realiz6 el Seguimiento-2023-016 esquema Lineas de Defensa-y
Mapa Aseguramiento socializado con radicado 3-2023-01870 del 19-07-2023
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RETOS FORTALECIMIENTO SISTEMA DE CONTROL INTERNO
DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA (Incluye seguimiento)

- Fortalecer supervision, en lo que refiere al monitoreo
periddico a los riesgos identificados en los estudios
previos y ejecucion de los contratos.

Avance Gestidn: -Se cuenta con la versién 6 del formato GF-F-20,
denominado FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y
RECIBIDO A SATISFACCION, el cual incluye informacion administrativa
informacion financiera y contable pagos por periodos, y observaciones
administrativas, juridicas y técnicas sobre la ejecucion del contrato, el cual
debe ser suscrito y generado en neodn por el supervisor del contrato, y es
requisito indispensable para aprobacion de pagos dentro de la ejecucion del

contrato.

-Proyecto guia de supervision y el decalogo de la buena supervision como
herramienta a los supervisores para ejercer el rol asignado de manera
efectiva. Se encuentran en revision por parte de Secretaria General para su

aprobacion y socializacion con los supervisores de la entidad.
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RETOS FORTALECIMIENTO SISTEMA DE CONTROL INTERNO DEL MINISTERIO DE

MINAS Y ENERGIA (Incluye seguimiento)

Fortalecer los informes de Mecanismos de Participacion Ciudadana,
Plan de Participacion Ciudadana, Buzon de ética, y el informe de
Interrelacion y Participacion Ciudadana, incluyendo, medicion, analisis,
evaluacion, conclusiones y recomendaciones que sirvan como insumo
para la toma de decisiones, de conformidad con lo establecido en el
numeral 9.1 y 9.1.3 de la Norma Tecnica Colombiana NTC-ISO
9001:2015

Avance Gestion: En Agosto de 2023 se elabord y publico Informe
Medicion de la Satisfaccion 2022 PQRS, tramites y servicios, y canales
de atencion, incluye analisis comparativos de vigencia anterior,

conclusiones y recomendaciones. Publicado en
https://www.minenergia.gov.co/documents/9921/InformedeSeguimientoMedicionSatisf
accion2022.pdf
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Consideraciones Relevantes de
Auditorias Internas Independientes a
2023

En los informes de auditoria realizados en el periodo abril a octubre, la OCI formulé 140
observaciones, 7 oportunidades de mejoramiento, 65 consideraciones y 15
recomendaciones, las cuales fueron divulgadas a los responsables del proceso auditado, y
a los miembros del comité, para revision de los controles vinculados a los procedimientos
para la formulacion de acciones de mejora, correctivas y preventivas.

Los actos administrativos (resoluciones) deben contar con la revision de control de
legalidad, de acuerdo con lo establecido por la entidad.

Las areas organizacionales que presenten observaciones negativas o hallazgos, de la
CGR u OCI, deben acelerar las gestiones encaminadas a eliminar la causa raiz que la
origingd, dado que se presentan algunas demoras en las gestiones y observaciones
reiterativas.



Consideraciones Generales es
de Auditorias Internas
Independientes 2023

4. Las areas organizacionales del Ministerio de Minas y Energia que, a octubre de 2023, no
obstante, que la vigencia fiscal finaliza en diciembre de 2023, que presentan baja ejecucion
de los recursos apropiados para los rubros de inversion, deben estar atentos a que se
ejecuten los recursos apropiados en la vigencia 2023 en su totalidad, toda vez que lo anterior
puede incidir en el no cumplimiento de las metas institucionales de la actual vigencia.

5. El tramite a los PQRD’S, del periodo diciembre 2022 a mayo de 2023, evidencia un 97% de
atencion oportuna y 3%, por fuera de término legal establecido.

6. Fortalecer la funcion de supervision en los convenios y contratos de prestacion de
servicios, de conformidad con las funciones del Manual de Contratacion del Ministerio de
Minas y Energia y la Guia de supervision, de Colombia Compra Eficiente, cuando aplique en
especial el monitoreo a riesgos identificados en estudios previos riesgos y en la formulacion
de los proyectos.
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APORTES DEL CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

> El control Interno no es
responsabilidad de la OCI, todos los
servidores del Ministerio hacen parte
de la Dimension de Control Interno
en la primera y la segunda linea de
defensa, a partir de los controles
establecidos por cada persona en el
desarrollo diario de sus actividades,
los definidos por todos los jefes en
sus dependencias a cargo, VY
aquellos definidos a nivel de
procesos.

» La cultura del control interno
debe permear toda la entidad,
esta permite detectar
desviaciones de manera
oportuna, Iidentificar riesgos,
aplicar controles y evaluar
resultados en tiempo real, es
decir, aporta al aseguramiento
en el logro de metas vy
objetivos planeadas vy al
fortalecimiento del sistema de
control interno.



10. Proposiciones y Varios



