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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES ANO 2022

PROCESOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

1. OBJETIVO

El objetivo de la Auditoriac de Seguimiento consistio en determinar las
gestiones ejecutadas por las areas organizacionales competentes, con base en
las Observaciones, Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
presentadas por la Oficina de Control Interno en las Auditorias Internas
Independientes a los Procesos del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer el estado de las acciones formuladas y las gestiones efectuadas
por el area competente, para subsanar las Observaciones, acoger las
Oportunidades de Mejoramiento y tener en cuenta las Consideraciones
presentadas por la Oficina de Control Interno en las auditorias internas
independientes, a través del contratista Alexander Brito Vergara, en la vigencia
2022.

3. CLIENTES

Los clientes del seguimiento son el sefior Ministro, la Subdirectora
Administrativa y Financiero, la Coordinacién del Grupo Gestion Contractual, la
Oficina de Planeacién y Gestién Internacional y la ciudadania en general'.

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacion Institucional
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, atendiendo lo
establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez,
Jefe Oficina de Control Interno, quien supervisé la Auditoria de Seguimiento,

1 Toda vez que el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, establece que
este informe debera publicarse en la pagina web de la entidad. Asi mismo, que el literal d) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y

auditorias del sujeto obligado.
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Alexander Brito Vergara, contratista de la Oficina de Control Interno, quien hizo
la Auditoria.

5‘

CRITERIOS DE AUDITORIA

elLey 87 de 19932.

eNorma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015.

e Decreto 381 de 20123.

eDecreto 1083 de 20154

eProcedimiento Mejora Continua, Codigo AG-P-03, Version; 5 de febrero
23 de 2022 del Sistema Integrado de Gestién del Ministerio de Minas y
Energia.

e Guia para la Construccién y Analisis de Indicadores de Gestion®.

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9000:2015, define:

e Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

eAccidon Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad u otra situacién potencial no deseable.

e Accidn Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad
y evitar que vuelva a ocurrir.

e Correccion: Accion para eliminar una no conformidad detectada.

La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, establece:

eNumeral 0.3.2 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar. Actuar: Tomar
acciones para mejorar el desempeno, cuando sea necesario.

elLiteral e) del Numeral 9.2.2 La organizacién debe realizar las
correcciones y tomar las acciones correctivas adecuadas sin demora
injustificada.

eNumeral 10.1 Generalidades. La organizacion debe determinar vy
seleccionar las oportunidades de mejora e implementar cualquier
accién necesaria para cumplir los requisitos del cliente y aumentar la
satisfaccion del cliente.

eNumeral 10.3 Mejora Continua. La organizacion debe mejorar
continuamente la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de
gestion de la calidad. La organizacion debe considerar los resultados
del analisis y la evaluacién, y las salidas de la revision por la

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado
3 Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia.

4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

5 Del Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Mayo de 2018.

Oficina de Control Interno Pagina 5 de 79



(< COLOMEBIA PN
% POTENCIADELA t) Energia
¢ VIDA

direccion, para determinar si hay necesidades u oportunidades que
deben considerarse como parte de la mejora continua.

- De conformidad con el Procedimiento Mejora Continua, Cédigo AG-P-03,
Versién; 5 de febrero 23 de 2022, del Sistema Integrado de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia - SGC, la dependencia responsable del
proceso debe realizar correccion, formular accién de mejora, previo
andlisis del hallazgo y las posibles causas, y registrar la accion en el
Formato Plan de Mejoramiento por Proceso del Sistema de Gestidon e
Calidad.

Los riesgos identificados por la OCI que seran objeto de analisis para
determinar su materializacion son:

Riesgo 1: Que se incumpla el Procedimiento de Mejora Continua, Cédigo AG-P-
03, del Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de Minas y Energia - SGC,
respecto de formular de accion de mejora.

Riesgo 2: Que se incumpla la meta establecida en el Plan de Mejoramiento por
Procesos registrado en el SGC, en las condiciones predefinidas.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realizdé mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado
en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré documentado el riesgo, la
Oficina de Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio
normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las
variables analizadas, correspondid a los siguientes parametros de valoracion y
medicion del nivel del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se
obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo
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respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se
identifica con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tdpico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color ]

Alto: Significa que el topico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen
de manera parcial. Presenta Materializacién de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el
color Rojo]

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedido a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontré6 documentado el control, la Oficina de Control Interno
procedié a describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente
analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control
descrito de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.

Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencién de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacién del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es
ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacién del riesgo inherente y la eficiencia del
control, la Oficina de Control Interno procedié a establecer la efectividad de la
gestion.
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El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestidn
del ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso Optimo de los recursos utilizados®, la no
materializacion del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accidén realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacion optima de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del
control.

6.4 MEDICION DE LA ACCION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestién, la Oficina de Control Interno procedié a
establecer la eficacia de la accion.

El criterio aplicado para determina la Eficacia o Ineficacia de la accidén
efectuada en la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros de
medicion de la accion.

Accion Eficaz: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada subsana la causa
que origind la desviacion encontrada y es poco probable que se vuelva a
presentar la situacion.

Accidn Ineficaz: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada no subsana la
causa que origind la desviacion encontrada y es probable que se vuelva a
presentar la situacion.

6.5 MEDICION DEL CIERRE

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestion, la Oficina de Control Interno procedié a
establecer la eficacia de la accion.

6 Desde el punto de vista de la Economfa, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencién de un resultado determinado.
Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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El criterio aplicado para determina el Cierre o No Cierre de la observacion en la
variable evaluada, correspondid a los siguientes parametros de medicién del
cierre.

Cierre: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada es considerada eficaz y
acoge la observacion encontrada.

No Cierre: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada es considerada
ineficaz y no acoge la observacion encontrada.

6.6 ESTADO DE LA META

Con base en el analisis y las evidencias presentadas por el auditado para el
cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento por
Procesos, la Oficina de Control Interno procedié a establecer el estado de la
meta.

EL criterio aplicado para determina el estado de la meta evaluada,
correspondié a los siguientes parametros de medicion.

Cumplida: Cuando la meta se cumple en su totalidad en las condiciones
predefinidas.

Cumplida Parcialmente: Cuando la meta se cumple parcialmente en las
condiciones predefinidas y la fecha de realizacién no se ha vencido.

Pendiente: Cuando la meta no se cumple en las condiciones predefinidas y la
fecha de realizacién se ha vencido.

Realizacion Posterior: Cuando la fecha de realizacion de la meta es posterior a
la fecha de corte de la evaluacion.

6.7 CONSIDERACIONES DE PREVENCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Enfoque hacia la
prevencion”, presenta consideraciones de prevencion y asesoria como insumo
a la Alta Direccidon y las areas organizacionales para fomentar la cultura del
control en los servidores publicos y motivar el cumplimiento de la
normatividad vigente y de la funcién asignada. Lo anterior, acorde con lo
establecido en: (1) Numeral 2.1.1 Autoevaluacion del Control y Gestion del
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
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Colombiano MECI 20147; y (2) Numerales 9.1 Seguimiento, Medicidon, Analisis y
Evaluacion y 10.3 Mejora Continua, NTC-ISO 9001:2015.

Las consideraciones no seran registradas por parte de la OCI en el Aplicativo o
formato del sistema de Gestion, no obstante, su registro queda a criterio del
area organizacional, pero si genera un analisis y toma de decisidén por parte del
area responsable.

En el evento que la consideraciéon no sea tenida en cuenta o persista la
situacion, en la siguiente auditoria la OCI analizara la pertinencia de dejarla
como observacién u oportunidad de mejoramiento, de acuerdo con el impacto
o riesgo del incumplimiento normativo.

6.8 CONTINGENCIAS

Durante el proceso de auditoria se presentd la contingencia que el Grupo de
Gestidn Contractual solicitdé ampliacion para entregar la documentacion e
informacién solicitada mediante correos electronicos®

6.9 VALIDACION

Se surte el proceso de validaciéon, mediante correo electréonico® a la
Coordinaciéon del Grupo de Gestion Contractual a la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional y al Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector
Extractivo, mediante correo electronico de fecha 13 de diciembre de 2023,
dado como plazo maximo de validacion para presentar observaciones y/o
consideraciones al presente informe el dia 18 de diciembre de 2023 y habiendo
transcurrido la fecha antes indicado las Areas Auditadas no se pronunciaron
por lo cual presente informe se considera validado.

7. RESULTADOS AUDITORIAS
7.1 GRUPO GESTION CONTRACTUAL

711 Seguimiento-2022-053 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION DE CONTRATOS DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL.

7 Del Departamento de la Funcion Administrativo Publica. Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de
2015.

8 De fechas 24 y 28 de noviembre de 2023

9 De fecha 13 de diciembre de 2023
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En el Informe No 053-2022, la Oficina de Control Interno
determino la siguiente oportunidad de mejoramiento:

v' El supervisor de los contratos del Grupo de gestion

Contractual debe elaborar, y divulgar los informes
periodicos de supervision de los contratos que
contengan los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y  juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones
como lo enuncia la normatividad establecida para el
tema. Estos informes se deben publicar en el
Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo con lo
dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones
de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, de Colombia
Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la
supervision e Interventoria®.

El administrador del Sistema de Gestidén del Ministerio
de Minas y Energia debe analizar la viabilidad de
ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestidn
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los
contratos y convenios, de tal forma que estén
registrados en el Proceso de Gestion Contractual y
gque permita conceptuar sobre aspectos técnicos,
administrativos, financieros, contable y juridico, y
evaluacion de riesgos de la matriz de estudios previo,
lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicidn,
el analisis y la evaluaciéon, en cumplimiento con las
disposiciones normativas vigentes.

El administrador del Sistema de Gestién del Ministerio
de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacién, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-
CONVENIO Y/O CONTRATO DIRECCION DE
HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que
este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccion, sino que todos los
supervisores de contratos de las areas
organizacionales de la entidad, deben implementar,

Oficina de Control Interno
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por cuanto este formato contiene los componentes
para emitir los conceptos técnico, administrativo,
contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo
contrato y conclusiones como lo enuncia la
normatividad establecida para el tema.

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Formulacion

El riesgo de “Posibilidad que el supervisor de los contratos
suscritos para apoyar la gestion del Grupo Gestion
Contractual, no presenten informe periddico que contenga
los aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, no se materializo,
toda vez que el Grupo de Gestidén Contractual remitié correo
electrénico™, que la oportunidad de mejoramiento fue
subsanada para lo cual el referido Grupo remitié la siguiente
evidencia:

“En atenciéon a lo manifestado por la OCl, desde Grupo de
Gestidon Contractual ha venido realizando mejoras al formato
de informes de actividades presentados por los contratistas
y cuyo aval al tramitar el pago en nedn por parte del
supervisor, da constancia del cumplimiento de las
obligaciones y no materializacion de los riesgos durante la
gjecucion de los mismos. Por esta razdn, el Grupo de Gestidn
Contractual no suscribid en su momento ningun plan de
mejora, pero se han incluido entre otros aspectos el informe
de cumplimiento de cada una de las obligaciones pactadas,
link de evidencias de cumplimiento, publicacién de informes
en el SECOP. (Se adjunta ultima versidn del formato)

Ahora bien, el seguimiento a los aspectos administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico, estdn inmersos en el
diligenciamiento del formato y del informe periédico de
supervision y recibido a satisfaccion vigente el cual fue
concebido y convenido conjuntamente con las dependencias
del area financiera de la Subdireccion Administrativa, en aras
de unificar en un solo documento la labor de la supervisién y
simplificar los tradmites administrativos desde la con el fin de
que con el mismo se adelanten los pagos de los proveedores

0 De fecha 28 de noviembre de 2023.
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de servicios y se certifique el cumplimiento de lo dispuesto
en cada uno de los contratos a cargo del Grupo de Gestidn
Contractual en su rol de supervisor de sus contratistas, as/
como en su rol de apoyo a los procesos de la entidad.

Si bien para el Grupo de Gestién Contractual es muy
importante dentro del proceso el debido cumplimiento de la
presentacion de los informes con el contenido de los
aspectos sefalados, es claro que en el momento de
gestionar el informe y generarlo como el aval de
cumplimiento de la ejecucidn de las actividades de los
objetos contractuales, y de los aspectos administrativos,
técnicos, financieros, contables y juridicos, en donde en caso
de presentarse alguna inconsistencia o incumplimiento, la
supervision tiene herramientas para manifestar cualquier
situacién dentro de los espacios habilitados en el formato
GF-F-31, 3% los que adicionalmente considere
complementarios para comunicar incumplimiento en
cualquiera de los aspectos avocados.

El formato contiene los aspectos asi:

Tomado del SIG (GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE
SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.xlsx
(sharepoint.com))

Oficina de Control Interno
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i@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A
K
A B C D E F G H I J K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 8 9 10 1 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se cerfifica que el contratisia presentd el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotade, manifieste que el contratista cumplio a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con fodas las obligaciones establecidas.Que a supervision se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia /o las normas que las modifiquen o sustituyan.Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y - cumplié
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

2
3

NOMERE DEL

2
31 SUPERVISOR ce CARGO

3?
El supervisor tiene habilitados los espacios necesarios para

diligenciar en este formato las novedades que surjan en los
aspectos en los que se presente alguna novedad que deba
registrar, asi como disponer de los demds medios de
comunicacidn que considere necesarios.

Es importante precisar que en caso de no cumplimiento en
alguno de los aspectos a hacer seguimiento o cuando el
contratista o proveedor no cumpla a satisfaccién lo
dispuesto en el contrato suscrito, el supervisor no deberia
avalar el pago, pues este es el certificado donde consta el
cumplimiento a satisfaccién de la ejecucion contractual. Asi
mismo, es de precisar que en caso de incumplimiento de
alguno de los aspectos, es menester por parte de la
supervisién solicitar el inicio de procesos administrativos
sancionatorios contemplado en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2071 con el fin de conminar al contratista al
cumplimiento del objeto contractual o en su defecto tasar lo
perjuicios por un incumplimiento definitivo.

Por lo anterior el Grupo de Gestidn Contractual considera
que la gestidon es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gjecucion se registra en las plataformas y formatos
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correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos con el aval del informe
periédico de supervision GF-F-31

En cuanto a la consideracidon “El administrador del Sistema
de Gestion del Ministerio de Minas y Energia debe considerar
revisar conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacion, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el formato
INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O
CONTRATO DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-
05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es de los
supervisores de contratos de la citada Direccidn, sino que
todos los supervisores de contratos de las dreas
organizacionales de la entidad, deben implementar, por
cuanto este formato contiene los componentes para emitir
los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como
lo enuncia la normatividad establecida para el tema.”, el
Grupo de Gestién Contractual estd abierto a la consideracion
sin que ello implique un compromiso de oportunidad de
mejora, mds aun cuando en la entidad estamos trabajando
para la actualizacion de metodologias, procesos y formatos
que faciliten y simplifiquen las actividades laborales, en el
marco normativo que corresponda y los actores que sean
necesarios. Asi mismo es importante precisar que se han
hecho acercamientos con el proveedor del aplicativo nedn
para hacer la modificacién lo cual representa un desarrollo
nuevo, que representa costo para la entidad, recursos con
los que no se cuenta, por lo que se validard si para la
vigencia 2024 se puede incluir en alguno de los proyectos de
inversién de tecnologia.

De otra parte, se indica que el formato GF-F-19 Version 2
Fecha 01/02/2019, ya no es parte del Sistema Integrado de
Gestion, asi mismo, el formato GF-F-31 su ultima versién
corresponde a la V4, adjunta a la presente respuesta.

La OCI procedid a verificar los cinco componentes de la
Supervision (Administrativo, Financiero, Contable, Juridico y
Técnico), y se determind con base en la documentaciéon y el
Formato Informe Periddico de Supervision y Recibo a
satisfaccion Prestacién de Servicios Profesionales y de
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Apoyo a la Gestion remitido que el mismo cumple con los
aspectos antes indicados, el cual fue verificado el dia 6 de
diciembre de 2023, y asi mismo teniendo en cuenta la
evidencia remitida por el Grupo de Gestion Contractual, que
ha realizado acercamientos con el proveedor del aplicativo
neén para hacer la modificacion lo cual representa un
desarrollo nuevo, para si en la vigencia 2024 se puede incluir
en alguno de los proyectos de inversiéon de tecnologia,
ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la
gestion fue Efectiva.

En el referido Formato Informe Periddico de Supervision y
Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestidon el Supervisor indica si el contratista
cumplid con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 201 y el
manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia.

Verificacion
Oficina de
Control Interno

Se verificd el dia 6 de diciembre de 2023, la informaciéon
remitida mediante correo electronico de fecha 28 de
noviembre de 2023 por el Grupo de Gestidén Contractual, y el
resultado fue el siguiente:

“En atencién a lo manifestado por la OCI, desde Grupo de
Gestidon Contractual ha venido realizando mejoras al formato
de informes de actividades presentados por los contratistas
y cuyo aval al tramitar el pago en nedn por parte del
supervisor, da constancia del cumplimiento de las
obligaciones y no materializacion de los riesgos durante la
gjecucion de los mismos. Por esta razdn, el Grupo de Gestidn
Contractual no suscribid en su momento ningun plan de
mejora, pero se han incluido entre otros aspectos el informe
de cumplimiento de cada una de las obligaciones pactadas,
link de evidencias de cumplimiento, publicacién de informes
en el SECOP. (Se adjunta ultima versidn del formato)

Ahora bien, el seguimiento a los aspectos administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico, estdn inmersos en el
diligenciamiento del formato y del informe periddico de
supervision y recibido a satisfaccion vigente el cual fue
concebido y convenido conjuntamente con las dependencias
del area financiera de la Subdireccion Administrativa, en aras
de unificar en un solo documento la labor de la supervision y
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simplificar los tramites administrativos desde la con el fin de
que con el mismo se adelanten los pagos de los proveedores
de servicios y se certifique el cumplimiento de lo dispuesto
en cada uno de los contratos a cargo del Grupo de Gestidn
Contractual en su rol de supervisor de sus contratistas, as/
como en su rol de apoyo a los procesos de la entidad.

Si bien para el Grupo de Gestién Contractual es muy
importante dentro del proceso el debido cumplimiento de la
presentacion de los informes con el contenido de los
aspectos seAalados, es claro que en el momento de
gestionar el informe y generarlo como el aval de
cumplimiento de la ejecucidon de las actividades de los
objetos contractuales, y de los aspectos administrativos,
técnicos, financieros, contables y juridicos, en donde en caso
de presentarse alguna inconsistencia o incumplimiento, la
supervisiéon tiene herramientas para manifestar cualquier
situacién dentro de los espacios habilitados en el formato
GF-F-31, vy los que adicionalmente considere
complementarios para comunicar incumplimiento en
cualquiera de los aspectos avocados.

El formato contiene los aspectos asi:

Tomado del SIG (GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE
SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.xlsx
(sharepoint.com))
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it @l GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES Y DE APOYO
f GF-F-31
- A B C D E F G H | J K L M N 0 P
! (- "”"‘C“‘Dx I‘i, Energia
FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION |
2 ¥ RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/062023 V-5
4 ey |PRESUPUESTONACIONAL REGALIAS FECH:
ROMERD CE MES 0 PERICDD
5 DEPEMDENCIA Faco DE 4 PRGAR
6 FORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATD
!) 7 HOMERE | RAZOH FECHA DE IHICIO (
Heit IDENTIICACION
ct.
FLAZOD EJECUCION DEL (FECHA
B [eopmAD contRaTD TERMINACION
9 usns CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RIESG0 ARL PROARCGA
10 DESCRIFCICH USD
] Sl EMAL LuGkR D
IRSTITUCIOHAL FERSONAL EJECUCION
12 OBIETO DEL
CONTRATE
13 INFORMACION FIMANCIERA Y CONTABLE DEL COMTRATO
14 ITEM NUWERG AP Lnie gy s S— m— g s T SUB LMIDAD EECUTORA
15
16 TOTAL
4
= Tablel Table2
r — Y {]
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i@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A
K
A B C D E F G H I J K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 8 9 10 1 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se cerfifica que el contratisia presentd el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotade, manifieste que el contratista cumplio a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con fodas las obligaciones establecidas.Que a supervision se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia /o las normas que las modifiquen o sustituyan.Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y - cumplié
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

2
3

NOMERE DEL

2
31 SUPERVISOR ce CARGO

3?
El supervisor tiene habilitados los espacios necesarios para

diligenciar en este formato las novedades que surjan en los
aspectos en los que se presente alguna novedad que deba
registrar, asi como disponer de los demds medios de
comunicacidn que considere necesarios.

Es importante precisar que en caso de no cumplimiento en
alguno de los aspectos a hacer seguimiento o cuando el
contratista o proveedor no cumpla a satisfaccién lo
dispuesto en el contrato suscrito, el supervisor no deberia
avalar el pago, pues este es el certificado donde consta el
cumplimiento a satisfaccién de la ejecucién contractual. Asi
mismo, es de precisar que en caso de incumplimiento de
alguno de los aspectos, es menester por parte de la
supervisién solicitar el inicio de procesos administrativos
sancionatorios contemplado en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 20171 con el fin de conminar al contratista al cumplimiento
del objeto contractual o en su defecto tasar lo perjuicios por
un incumplimiento definitivo.

Por lo anterior el Grupo de Gestidn Contractual considera
que la gestidon es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gjecucion se registra en las plataformas y formatos
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correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos con el aval del informe
periédico de supervision GF-F-31

En cuanto a la consideracidon “El administrador del Sistema
de Gestion del Ministerio de Minas y Energia debe considerar
revisar conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacion, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el formato
INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O
CONTRATO DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-
05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es de los
supervisores de contratos de la citada Direccidn, sino que
todos los supervisores de contratos de las dreas
organizacionales de la entidad, deben implementar, por
cuanto este formato contiene los componentes para emitir
los conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como
lo enuncia la normatividad establecida para el tema.”, el
Grupo de Gestién Contractual estd abierto a la consideracion
sin que ello implique un compromiso de oportunidad de
mejora, mds aun cuando en la entidad estamos trabajando
para la actualizacion de metodologias, procesos y formatos
que faciliten y simplifiquen las actividades laborales, en el
marco normativo que corresponda y los actores que sean
necesarios. Asi mismo es importante precisar que se han
hecho acercamientos con el proveedor del aplicativo nedn
para hacer la modificacién lo cual representa un desarrollo
nuevo, que representa costo para la entidad, recursos con
los que no se cuenta, por lo que se validard si para la
vigencia 2024 se puede incluir en alguno de los proyectos de
inversién de tecnologia.

De otra parte, se indica que el formato GF-F-19 Version 2
Fecha 01/02/2019, ya no es parte del Sistema Integrado de
Gestion, asi mismo, el formato GF-F-31 su ultima versién
corresponde a la V4, adjunta a la presente respuesta.

Determinandose que la oportunidad de mejoramiento que
consistia en “El administrador del Sistema de Gestién del
Ministerio de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacion, el incluir y adoptar para las actividades del
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proceso de gestion contractual, el formato INFORME
PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1,
ya que este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccidn, sino que todos los
supervisores de contratos de las dreas organizacionales de
la entidad, deben implementar, por cuanto este formato
contiene los componentes para emitir los conceptos técnico,
administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de
riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la
normatividad establecida para el tema”, fue cumplida.

Estado de la
Meta

El Grupo de Gestion Contractual, remitié correo de fecha 28
de noviembre de 2023, en donde envia, informacion y
pantallazos referentes al Formato Informe Peridédico de
supervision y Recibo a Satisfaccion Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién en donde especifica
que el mismo cumple con los 5 aspectos (técnico, juridico,
administrativo, contable y financiero, asi:
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f GF-F-31
- A B C D E F G H | J K L M N 0 P
! (- "”"‘C“‘Dx I‘i, Energia
FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION |
2 ¥ RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/062023 V-5
4 ey |PRESUPUESTONACIONAL REGALIAS FECH:
ROMERD CE MES 0 PERICDD
5 DEPEMDENCIA Faco DE 4 PRGAR
6 FORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATD
!) 7 HOMERE | RAZOH FECHA DE IHICIO (
Heit IDENTIICACION
ct.
FLAZOD EJECUCION DEL (FECHA
B [eopmAD contRaTD TERMINACION
9 usns CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RIESG0 ARL PROARCGA
10 DESCRIFCICH USD
] Sl EMAL LuGkR D
IRSTITUCIOHAL FERSONAL EJECUCION
12 OBIETO DEL
CONTRATE
13 INFORMACION FIMANCIERA Y CONTABLE DEL COMTRATO
14 ITEM NUWERG AP Lnie gy s S— m— g s T SUB LMIDAD EECUTORA
15
16 TOTAL
4
= Tablel Table2
r — Y {]
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i@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A
K
A B C D E F G H I J K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 8 9 10 1 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se cerfifica que el contratisia presentd el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotade, manifieste que el contratista cumplio a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con fodas las obligaciones establecidas.Que a supervision se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia /o las normas que las modifiquen o sustituyan.Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo
sefialado en el articulo 50 de 1a Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia), y - cumplié
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

NOMBRE DEL
2
31 SUPERVISOR ce CARGO

Es de anotar, que en el referido Formato Informe Periddico
de Supervision y Recibo a satisfaccion Prestacién de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion el Supervisor
indica si el contratista cumplio¢ con las obligaciones
contractuales segun lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la
Ley 1474 de 2011 y el manual de Contratacién del Ministerio
de Minas y Energia.

Fuente: Correo electrénico remitido por el Grupo de Gestidn Contractual de fecha 28 de
noviembre de 2023.

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Cumplimiento
Plan

Lo anterior indica, que el riesgo de “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestion
del Grupo Gestiéon Contractual, no presenten informe
periddico que contenga los aspectos técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacidon del MME y la Guia
para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales”, no se materializé, dado que El Grupo Gestion
Contractual, remitido correo de fecha 28 de noviembre de
2023, en donde envia pantallazos, referentes al Formato de
Informe Peridédico de Supervisiéon y Recibo a Satisfaccion
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Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestién en lo referente a este tema aqui planteado; en el
referido Formato Informe Periddico de Supervisién y Recibo
a satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestidén el Supervisor indica que el contratista
cumplio con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el
manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia
ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la
gestion fue Efectiva.

Observacion
Acogida

Se considera que la oportunidad de mejoramiento, que
consistia en:

v' El supervisor de los contratos del Grupo de gestion
Contractual debe elaborar, y divulgar los informes
peridodicos de supervision de los contratos que
contengan los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y  juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones
como lo enuncia la normatividad establecida para el
tema. Estos informes se deben publicar en el
Aplicativo SECOP Il y NEON, de acuerdo con lo
dispuesto en la “Guia para el ejercicio de las funciones
de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, de Colombia
Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de la
supervision e Interventoria”.

v' El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio
de Minas y Energia debe analizar la viabilidad de
ajustar los formatos registrados en el Sistema Gestidn
de la Calidad que debe suscribir el supervisor de los
contratos y convenios, de tal forma que estén
registrados en el Proceso de Gestion Contractual y
gque permita conceptuar sobre aspectos técnicos,
administrativos, financieros, contable y juridico, y
evaluacion de riesgos de la matriz de estudios previo,
lo que va permitir realizar el seguimiento, la medicidn,
el analisis y la evaluacion, en cumplimiento con las
disposiciones normativas vigentes.
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v El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio

de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacién, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE SUPERVISION-
CONVENIO Y/O CONTRATO DIRECCION DE
HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que
este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccion, sino que todos los
supervisores de contratos de las areas
organizacionales de la entidad, deben implementar,
por cuanto este formato contiene los componentes
para emitir los conceptos técnico, administrativo,
contable y juridico, seguimiento matriz de riesgo
contrato y conclusiones como o enuncia la
normatividad establecida para el tema.

Fue cumplida.

Como prueba, esta la siguiente verificacion:
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i@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE

A B C D E F| G H I J K L M N 0
20 FORMADE PAGO

26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista presentd el informe de actividades requerido de acuerdo 2 lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrate /Convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccion y dentro de los  términos
contractuales con todas las obligaciones establecidas.Que Ia supervision se llevd a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las medifiguen o sustituyan.Igualmente cerfifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a 1o
sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen la materia). y - cumplié
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

NOMERE DEL

i SUPERVISOR cec GARGO

32
Formato Informe Periddico de Supervision y Recibo a

satisfaccion Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion en donde el Supervisor indica si el
contratista cumplié con las obligaciones contractuales
segun lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
y el manual de Contratacion del Ministerio de Minas y
Energia.

El Informe Periddico de Supervision y Recibo a satisfaccion
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la
Gestion el Supervisor, contiene los cinco aspectos de la
supervision (juridico, técnico, administrativo, financiero y
contable).

Fuente: correo electronico de fecha 28 de noviembre de 2023 y verificacion efectuada el
dia 6 de diciembre de 2022

Calificacion del
Riesgo, Control
y Gestion

Lo anterior indica, que el riesgo “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestidn
del Grupo Gestién Contractual, no presenten informe
periddico que contenga los aspectos técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacidn del MME y la Guia
para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las entidades
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estatales”, no se materializd, ubicandose en un nivel de
riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control aplicado
fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

Accion
Establecida
Fue Eficaz

Si

7.1.2 Seguimiento-2022-053 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION DE CONTRATOS DEL GRUPO GESTION CONTRACTUAL.

Oportunidad
de
Mejoramiento

En el Informe No 053-2022, la Oficina de Control Interno
determind la siguiente oportunidad de mejoramiento:

v' El supervisor de contratos del Grupo de Gestion
Contractual debe realizar monitoreo a los riesgos
identificados y registrados en la matriz de los estudios
previos de contrato, de conformidad con lo establecido
en el Manual de Contratacion del MME y Manual para la
identificacion y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia Compra
Eficiente.

Calificacion
del Riesgo,
Control y
Gestion

Formulacidn

El riesgo de “Posibilidad que el supervisor de los contratos
suscritos para apoyar la gestion de del Grupo de Gestidon
Contractual, no realice el monitoreo a la matriz de riesgos
identifica en los estudios previos de contrato, de conformidad
con lo establecido en el Manual de Contratacién del MME y
Manual para la identificacién y cobertura del riesgo en los
procesos de contratacién, M-ICR-01, expedido por Colombia
Compra Eficiente”, no se materializo, toda vez que el Grupo
de Gestion Contractual remitié correos electronicos™, que la
oportunidad de mejoramiento fue subsanada para lo cual el
referido Grupo remitio la siguiente evidencia y que se tienen
los siguientes controles:

“El Grupo de Gestidon Contractual no suscribié en su momento
ninguna oportunidad de mejora y mantiene su posicidn, en
concordancia con lo expuesto en la observacidn anterior.

La matriz de riesgos estd registrada y validada en los estudios
previos, que son parte integral del contrato, por lo cual dentro

" De fecha 28 de noviembre de 2023 y 7 de diciembre de 2023.
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del seguimiento de supervision y en caso de alertarse o
materializarse algun riesgo, la supervision aplicard los
mecanismos que tengan lugar para minimizar los impactos
que puedan derivarse al incumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, y cuenta con las herramientas y
mecanismos de comunicacidon para los procedimientos de
correccidon o declaratoria de incumplimiento en el ejercicio de
la supervisién, los cuales se expusieron en la respuesta a la
observacion anterior.

Por lo anterior el Grupo de Gestién Contractual considera que
lo gestién es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gjecucion se registra en las plataformas y formatos
correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos en el aval del informe,
como lo es el seguimiento a la matriz de riesgos. Prueba de [o
cual es la ausencia de procesos de incumplimiento a los
contratistas del Grupo de Gestidon Contractual”.

“En atencién a la solicitud de ampliacién de la informaciéon a
la observacién, y en concordancia con las consideraciones
expuestas en este seguimiento con base en las observaciones
de los informes OCI, se relacionan elementos a tener en
cuenta dentro del proceder legal de la gestion como los
siguientes:

e Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente,
Capitulo 1V, Ejercicio de la supervision e Interventoria,
establece “(...) Actividades Generales. Las siguientes son
las actividades generales a cargo de los supervisores:
(...) -Advertir oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio
de la etapa de planeacidn de identificacidn de Riesgos y
el manejo dado a ellos en los Documentos del
Proceso”. cce guia supervision_interventoria.pdf
(colombiacompra.gov.co) (versidon G-EFSICE-02, pdg. 8)

e Manual para la identificacidn y cobertura del riesgo en
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los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Tabla 1. Matriz Riegos que incluya
todos los Riesgos identificados del Proceso de
Contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la
parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que
se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo
mas adecuado para
administrarlo. cce_manual cobertura riesgo.pdf
(colombiacompra.gov.co) (versidon M-ICR-01, pdg. 4)

e El esquema de defensa del MIPG, contiene las
siguientes lineas: Estratégica, Primera linea, Segunda
linea y Tercera linea, donde se definen funciones,
asignacion de responsabilidades, lineas de reportes y
roles para la gestion del riesgo .., todas estas se
distribuyen entre los servidores de la entidad. De
acuerdo con esto, las entidades deberdn contar con una
estructura para la gestion y adecuada operacidn, dentro
de la cual se debe definir la responsabilidad... Manual
Operativo ~ MIPG  (funcionpublica.gov.co) (version 5.
Numeral 7.1, pag. 114.)”

La OCI determind que por parte del Grupo de Gestidon
Contractual la matriz estd registrada y validada en los
estudios previos por lo cual dentro del seguimiento de
supervision y en caso de alertarse o materializarse algun
riesgo, la supervision aplica los mecanismos que tengan lugar
para minimizar los impactos que puedan derivarse al
incumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, y
cuenta con las herramientas y mecanismos de comunicacién
para los procedimientos de correccién o declaratoria de
incumplimiento en el ejercicio de la supervision, ubicandose
en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el
control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

Verificacion
Oficina de
Control
Interno

Se verificd el dia 7 de diciembre de 2023, la informacion
remitida mediante correos electronicos de fecha 28 de
noviembre y 7 de diciembre de 2023 por el Grupo de Gestidn
Contractual, y el resultado fue el siguiente:

“El Grupo de Gestidon Contractual no suscribié en su momento
ninguna oportunidad de mejora y mantiene su posicidn, en
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concordancia con lo expuesto en la observacidn anterior.

La matriz de riesgos estd registrada y validada en los estudios
previos, que son parte integral del contrato, por lo cual dentro
del seguimiento de supervision y en caso de alertarse o
materializarse algun riesgo, la supervision aplicard los
mecanismos que tengan lugar para minimizar los impactos
que puedan derivarse al incumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, y cuenta con las herramientas y
mecanismos de comunicacidon para los procedimientos de
correccion o declaratoria de incumplimiento en el ejercicio de
la supervisién, los cuales se expusieron en la respuesta a la
observacion anterior.

Por lo anterior el Grupo de Gestion Contractual considera que
la gestion es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gfecucion se registra en las platoformas y formatos
correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos en el aval del informe,
como lo es el seguimiento a la matriz de riesgos. Prueba de lo
cual es la ausencia de procesos de incumplimiento a los
contratistas del Grupo de Gestidon Contractual”.

“En atencién a la solicitud de ampliaciéon de la informacién a
la observacidn, y en concordancia con las consideraciones
expuestas en este seguimiento con base en las observaciones
de los informes OCI, se relacionan elementos a tener en
cuenta dentro del proceder legal de la gestion como los
siguientes:

e Guia para el gjercicio de las funciones de supervisién e
interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente,
Capitulo 1V, Ejercicio de la supervisién e Interventoria,
establece “(...) Actividades Generales. Las siguientes son
las actividades generales a cargo de los supervisores:
(...) -Advertir oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio
de la etapa de planeacién de identificacién de Riesgos y
el manejo dado a ellos en los Documentos del
Proceso”. cce guia supervision_interventoria.pdf
(colombiacompra.gov.co) (versidon G-EFSICE-02, pdg. 8)
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e Manual para la identificacidon y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Tabla 1. Matriz Riegos que incluya
todos los Riesgos identificados del Proceso de
Contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la
parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que
se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo
mas adecuado para
administrarlo. cce_manual cobertura riesgo.pdf
(colombiacompra.gov.co) (version M-ICR-01, pdg. 4)

e El esquema de defensa del MIPG, contiene las
siguientes lineas: Estratégica, Primera linea, Segunda
linea y Tercera linea, donde se definen funciones,
asignacion de responsabilidades, lineas de reportes y
roles para la gestidn del riesgo .., todas estas se
distribuyen entre los servidores de la entidad. De
acuerdo con esto, las entidades deberdn contar con una
estructura para la gestidon y adecuada operacién, dentro
de la cual se debe definir la responsabilidad... Manual
Operativo ~ MIPG  (funcionpublica.gov.co) (version 5.
Numeral 7.1, pdg. 114.)”

Determinandose que la oportunidad de mejoramiento que
consistia en que “El supervisor de contratos del Grupo de
Gestion Contractual debe realizar monitoreo a los riesgos
identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacién del MME y Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacidon, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente”, fue cumplida.

Estado de la
Meta

El Grupo de Gestidn Contractual, remitid correos electronicos
de fechas 28 de noviembre y 7 de diciembre de 2023, en
donde remiten la siguiente informacién:

“El Grupo de Gestidon Contractual no suscribié en su momento
ninguna oportunidad de mejora y mantiene su posicidn, en

concordancia con lo expuesto en la observacidn anterior.

La matriz de riesgos estd registrada y validada en los estudios

Oficina de Control Interno

Pagina 33 de 79




( COLOMBIA
@' POTENCIA DE LA
- VIDA

) Energia

previos, que son parte integral del contrato, por lo cual dentro
del seguimiento de supervision y en caso de alertarse o
materializarse algun riesgo, la supervision aplicard los
mecanismos que tengan lugar para minimizar los impactos
que puedan derivarse al incumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, y cuenta con las herramientas y
mecanismos de comunicacidn para los procedimientos de
correccion o declaratoria de incumplimiento en el ejercicio de
la supervisién, los cuales se expusieron en la respuesta a la
observacion anterior.

Por lo anterior el Grupo de Gestién Contractual considera que
la gestion es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gfecucion se registra en las plataformas y formatos
correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos en el aval del informe,
como lo es el seguimiento a la matriz de riesgos. Prueba de lo
cual es la ausencia de procesos de incumplimiento a los
contratistas del Grupo de Gestidon Contractual”.

“En atencidon a la solicitud de ampliacién de la informacién a
la observaciéon, y en concordancia con las consideraciones
expuestas en este seguimiento con base en las observaciones
de los informes OCI, se relacionan elementos a tener en
cuenta dentro del proceder legal de la gestion como los
siguientes:

e Guia para el gjercicio de las funciones de supervisién e
interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales”, de Colombia Compra Eficiente,
Capitulo 1V, Ejercicio de la supervisién e Interventoria,
establece “(...) Actividades Generales. Las siguientes son
las actividades generales a cargo de los supervisores:
(...) -Advertir oportunamente los Riesgos que puedan
afectar la eficacia del contrato y tomar las medidas
necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio
de la etapa de planeacidn de identificacién de Riesgos y
el manejo dado a ellos en los Documentos del
Proceso”. cce guia supervision_interventoria.pdf
(colombiacompra.gov.co) (versidon G-EFSICE-02, pdg. 8)
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e Manual para la identificacidn y cobertura del riesgo en
los procesos de contratacion, expedido por Colombia
Compra Eficiente. Tabla 1. Matriz Riegos que incluya
todos los Riesgos identificados del Proceso de
Contratacion, estableciendo su clasificacion, la
probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la
parte que debe asumir el Riesgo, los tratamientos que
se puedan realizar y las caracteristicas del monitoreo
mas adecuado para
administrarlo. cce_manual cobertura riesgo.pdf
(colombiacompra.gov.co) (versidn M-ICR-01, pdg. 4)

e El esquema de defensa del MIPG, contiene las
siguientes lineas: Estratégica, Primera linea, Segunda
linea y Tercera linea, donde se definen funciones,
asignacion de responsabilidades, lineas de reportes y
roles para la gestion del riesgo .., todas estas se
distribuyen entre los servidores de la entidad. De
acuerdo con esto, las entidades deberdn contar con una
estructura para la gestidon y adecuada operacién, dentro
de la cual se debe definir la responsabilidad... Manual
Operativo ~ MIPG  (funcionpublica.gov.co) (version 5.
Numeral 7.1, pdg. 114.)”

Fuente: Correo electronico remitido por el Grupo de Gestion Contractual de fechas 28 de
noviembre y 7 de diciembre de 2023.

Calificacion
del Riesgo,
Control y
Gestion

Cumplimiento
Plan

Lo anterior indica, que el riesgo de “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestidon
de del Grupo de Gestién Contractual, no realice el monitoreo a
la matriz de riesgos identifica en los estudios previos de
contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del MME y Manual para lao identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacidon, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente”, no se
materializd, dado que El Grupo Gestion Contractual, remitio
correos de fecha 28 de noviembre y 7 de diciembre de 2023,
en donde informan que la matriz de riesgos esta registrada y
validada en los estudios por lo cual dentro del seguimiento
de supervisiéon y en caso de alertarse o materializarse algun
riesgo, la supervision aplica los mecanismos que tengan lugar
para minimizar los impactos que puedan derivarse al
incumplimiento del objeto y obligaciones contractuales, y
cuenta con las herramientas y mecanismos de comunicacién
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para los procedimientos de correcciéon o declaratoria de
incumplimiento en el ejercicio de la supervision en lo
referente a este tema aqui planteado, ubicandose en un nivel
de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado fue Eficiente y que la gestién fue Efectiva.

Observacion
Acogida

Se considera que la oportunidad de mejoramiento, que
consistia en “El supervisor de contratos del Grupo de Gestion
Contractual debe realizar monitoreo a los riesgos
identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacion del MME y Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contrataciéon, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente”, fue cumplida.

Como prueba, estan correos de fecha 28 de noviembre y 7 de
diciembre de 2023, El Grupo Gestion Contractual, remitio
correos de fecha 28 de noviembre y 7 de diciembre de 2023,
en donde informan que la matriz de riesgos esta registrada y
validada en los estudios previos por lo cual dentro del
seguimiento de supervision y en caso de alertarse o
materializarse algun riesgo, la supervision aplica los
mecanismos que tengan lugar para minimizar los impactos
que puedan derivarse al incumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales, y cuenta con las herramientas y
mecanismos de comunicacion para los procedimientos de
correccién o declaratoria de incumplimiento en el ejercicio de
la supervision en lo referente a este tema aqui planteado.

Fuente: correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2023 y verificacion efectuada el dia
7 de diciembre de 2022

Calificacion
del Riesgo,
Controly
Gestion

Lo anterior indica, que el riesgo “Posibilidad que el supervisor
de los contratos suscritos para apoyar la gestion de del Grupo
de Gestion Contractual, no realice el monitoreo a la matriz de
riesgos identifica en los estudios previos de contrato, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacién
del MME y Manual para la identificacidn y cobertura del riesgo
en los procesos de contrataciéon, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente”, no se materializd, ubicandose en
un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

Accion
Establecida
Fue Eficaz

Si
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7.1.3 Seguimiento-2022-097 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
RECURSOS DE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS POR EL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, CON RECURSOS
PROVENIENTES DEL SISTEMA GENERAL REGALIAS.

En el Informe No 097-2022, la Oficina de Control Interno
determind la siguiente oportunidad de mejoramiento:

- El Grupo de Gestion Contractual, como herramienta de
control para el pago de la cuenta del contratista, utiliza el
formato Informe periodico de supervision y recibido a
satisfaccion, (Cddigo: GF-F-31, Version: V-1, Fecha:
2/20/2020), el cual es wun formato que contiene
informacién basica del contrato, financiera y avance del
contrato mas no contiene los componentes del informe
periddico de supervision, conforme con lo establecido en
el Manual de Contrataciéon del Ministerio de Minas vy
Energia.

Oportunidad
de
Mejoramiento

El riesgo de “Posibilidad que el supervisor de los contratos
suscritos para apoyar la gestion de los diferentes Grupos y
Direcciones, entre otros con recursos del SGC no presenten
informe periddico que contenga los aspectos técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico, de conformidad
con lo establecido en el Manual de Contratacién del MME y la
Guia para el ejercicio de las funciones de supervision e
interventoria de los contratos suscritos por las entidades
estatales”, no se materializd, toda vez que el Grupo de
Gestion Contractual remitid correo electrénico™, que la
oportunidad de mejoramiento fue subsanada para lo cual el
referido Grupo remitié la siguiente evidencia y que se tienen
los siguientes controles:

Calificacion
del Riesgo,
Controly
Gestion

Formulacion

“En atencién a lo manifestado por la OCI, desde Grupo de
Gestion Contractual ha venido realizando mejoras al formato
de informes de actividades presentados por los contratistas y
cuyo aval al tramitar el pago en nedn por parte del supervisor,
da constancia del cumplimiento de las obligaciones y no
materializacién de los riesgos durante la ejecucién de los
mismos. Por esta razdn, el Grupo de Gestion Contractual no

2 De fecha 28 de noviembre de 2023.
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suscribié en su momento ningun plan de mejora, pero se han
incluido entre otros aspectos el informe de cumplimiento de
cada una de las obligaciones pactadas, link de evidencias de
cumplimiento, publicacion de informes en el SECOP. (Se
adjunta ultima versidon del formato)

Ahora bien, el seguimiento a los aspectos administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico, estdn inmersos en el
diligenciamiento del formato y del informe periédico de
supervision y recibido a satisfaccion vigente el cual fue
concebido y convenido conjuntamente con las dependencias
del drea financiera de la Subdireccion Administrativa, en aras
de unificar en un solo documento la labor de la supervision y
simplificar los trdmites administrativos desde la con el fin de
que con el mismo se adelanten los pagos de los proveedores
de servicios y se certifique el cumplimiento de lo dispuesto en
cada uno de los contratos a cargo del Grupo de Gestion
Contractual en su rol de supervisor de sus contratistas, asi
como en su rol de apoyo a los procesos de la entidad.

Si bien para el Grupo de Gestion Contractual es muy
importante dentro del proceso el debido cumplimiento de la
presentacion de los informes con el contenido de los aspectos
senalados, es claro que en el momento de gestionar el
informe y generarlo como el aval de cumplimiento de la
efecucion de las actividades de los objetos contractuales, y de
los aspectos administrativos, técnicos, financieros, contables y
juridicos, en donde en caso de presentarse alguna
inconsistencia o incumplimiento, la supervision tiene
herramientas para manifestar cualquier situacién dentro de
los espacios habilitados en el formato GF-F-31, y los que
adicionalmente considere complementarios para comunicar
incumplimiento en cualquiera de los aspectos avocados.

El formato contiene los aspectos asi:

Tomado del SIG (GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE
SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.xlsx
(sharepoint.com))
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SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/06/2023 V.5
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G DEPENDENCIA Py DE A BAaAR
6 IFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
[) 7 HNOMERE | RAZDH FECHA DE INICIO {
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CG.
[FLAZO EJECUCION DEL [FECHA
) conTRATD TERMIHACIEH
g uses CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RESG0 ARL PRORROGA
qp DESCRFCION UsQ
11 B E-MlAL LUGAR DE
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1p OBIETODEL
CONTRATE
13 INFORMACIIH FIRANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
14 ITEM HUMERG RLP. TR T T TRE S PUES TAL SUB UNDAD ERCUTORA
15
16 TOTAL
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= Tablel Table2
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@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A

I

A B C D E F G H | ] K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 § 9 10 1" 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se certifica que el coniratista presentd el informe de actividades requerido e acuerdo a lo establecido en el coniralo de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotado, manifiesto que el contratista cumpli a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con todas |as obligaciones establecidas.Que Ia supervisian se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a 1o
sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen 1a materia), y - cumplio
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

2
ot

NOMBRE DEL

2
a1 SUPERVISOR Y CARGO

32
El supervisor tiene habilitados los espacios necesarios para

diligenciar en este formato las novedades que surjan en los
aspectos en los que se presente alguna novedad que deba
registrar, asi como disponer de los demds medios de
comunicacidn que considere necesarios.

Es importante precisar que en caso de no cumplimiento en
alguno de los aspectos a hacer seguimiento o cuando el
contratista o proveedor no cumpla a satisfaccién lo dispuesto
en el contrato suscrito, el supervisor no deberia avalar el
pago, pues este es el -certificado donde consta el
cumplimiento a satisfaccion de la ejecucién contractual. Asi
mismo, es de precisar que en caso de incumplimiento de
alguno de los aspectos, es menester por parte de la
supervisiéon solicitar el inicio de procesos administrativos
sancionatorios contemplado en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 con el fin de conminar al contratista al cumplimiento
del objeto contractual o en su defecto tasar lo perjuicios por
un incumplimiento definitivo.

Por lo anterior el Grupo de Gestidon Contractual considera que
la gestion es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gjecucion se registra en las plataformas y formatos
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correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos con el aval del informe
periddico de supervisién GF-F-31

En cuanto a la consideracidon “El administrador del Sistema de
Gestion del Ministerio de Minas y Energia debe considerar
revisar conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacién, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestién contractual, el formato
INFORME  PERIODICO DE  SUPERVISION-CONVENIO  Y/O
CONTRATO DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-
05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es de los
supervisores de contratos de la citada Direccidn, sino que
todos los supervisores de contratos de las dreas
organizacionales de la entidad, deben implementar, por
cuanto este formato contiene los componentes para emitir los
conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo
enuncia la normatividad establecida para el tema.”, el Grupo
de Gestion Contractual estd abierto a la consideracidn sin que
ello implique un compromiso de oportunidad de mejora, mds
aun cuando en la entidad estamos trabajondo para lo
actualizacién de metodologias, procesos y formatos que
faciliten y simplifiquen las actividades laborales, en el marco
normativo que corresponda y los actores que sean necesarios.
Asi mismo es importante precisar que se han hecho
acercamientos con el proveedor del aplicativo nedén para
hacer la modificaciéon lo cual representa un desarrollo nuevo,
que representa costo para la entidad, recursos con los que no
se cuenta, por lo que se validard si para la vigencia 2024 se
puede incluir en alguno de los proyectos de inversién de
tecnologio.

De otra parte, se indica que el formato GF-F-19 Versién 2
Fecha 01/02/2019, ya no es parte del Sistema Integrado de
Gestion, asi mismo, el formato GF-F-31 su ultima versidn
corresponde a la V4, adjunta a la presente respuesta”.

La OCI procedio a verificar los cinco componentes de la
Supervision (Administrativo, Financiero, Contable, Juridico y
Técnico), y se determind con base en la documentaciéon y el
Formato Informe Periédico de Supervision y Recibo a
satisfaccion Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo
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a la Gestidon remitido que el mismo cumple con los aspectos
antes indicados, el cual fue verificado el dia 6 de diciembre
de 2023, y asi mismo teniendo en cuenta la evidencia
remitida por el Grupo de Gestion Contractual, que ha
realizado acercamientos con el proveedor del aplicativo nedn
para hacer la modificaciéon lo cual representa un desarrollo
nuevo, para si en la vigencia 2024 se puede incluir en alguno
de los proyectos de inversion de tecnologia, ubicandose en un
nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el control
aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

En el referido Formato Informe Periddico de Supervision y
Recibo a satisfaccién Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion el Supervisor indica si el contratista
cumplio con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el
manual de Contratacidon del Ministerio de Minas y Energia

Verificacion
Oficina de
Control
Interno

Se verifico el dia 7 de diciembre de 2023, la informacion
remitida mediante correo electronico de fecha 28 de
noviembre de 2023 por el Grupo de Gestidon Contractual, y el
resultado fue el siguiente:

En atencidon a lo manifestado por la OCIl, desde Grupo de
Gestién Contractual ha venido realizando mejoras al formato
de informes de actividades presentados por los contratistas y
cuyo aval al tramitar el pago en nedn por parte del supervisor,
da constancia del cumplimiento de las obligaciones y no
materializacién de los riesgos durante la ejecucion de los
mismos. Por esta razdn, el Grupo de Gestion Contractual no
suscribié en su momento ningun plan de mejora, pero se han
incluido entre otros aspectos el informe de cumplimiento de
cada una de las obligaciones pactadas, link de evidencias de
cumplimiento, publicacion de informes en el SECOP. (Se
adjunta dltima version del formato)

Ahora bien, el seguimiento a los aspectos administrativo,
técnico, financiero, contable y juridico, estdn inmersos en el
diligenciamiento del formato y del informe periédico de
supervision y recibido a satisfaccion vigente el cual fue
concebido y convenido conjuntamente con las dependencias
del drea financiera de la Subdireccion Administrativa, en aras
de unificar en un solo documento la labor de la supervision y
simplificar los trdmites administrativos desde la con el fin de
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que con el mismo se adelanten los pagos de los proveedores
de servicios y se certifique el cumplimiento de lo dispuesto en
cada uno de los contratos a cargo del Grupo de Gestion
Contractual en su rol de supervisor de sus contratistas, asi
como en su rol de apoyo a los procesos de la entidad.

Si bien para el Grupo de Gestion Contractual es muy
importante dentro del proceso el debido cumplimiento de la
presentacion de los informes con el contenido de los aspectos
sefalados, es claro que en el momento de gestionar el
informe y generarlo como el aval de cumplimiento de la
efecucion de las actividades de los objetos contractuales, y de
los aspectos administrativos, técnicos, financieros, contables y
juridicos, en donde en caso de presentarse alguna
inconsistencia o incumplimiento, la supervision tiene
herramientas para manifestar cualquier situacion dentro de
los espacios habilitados en el formato GF-F-31, y los que
adicionalmente considere complementarios para comunicar
incumplimiento en cualquiera de los aspectos avocados.

El formato contiene los aspectos asi:

Tomado del SIG (GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE
SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION.xlsx
(sharepoint.com))
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FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION |
] Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/06/2023 V.5
4 sy [PRESUPUESTOHACIONAL REGALIAS FECHA
HOMERD DE MES 0 PERIDDO
G DEPENDENCIA Py DE A BAaAR
6 IFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
[) 7 HNOMERE | RAZDH FECHA DE INICIO {
Tl IDENTIRICACION
CG.
[FLAZO EJECUCION DEL [FECHA
) conTRATD TERMIHACIEH
g uses CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RESG0 ARL PRORROGA
qp DESCRFCION UsQ
11 B E-MlAL LUGAR DE
INSTITUCICHAL [FERSOHAL [EJECLUICION
1p OBIETODEL
CONTRATE
13 INFORMACIIH FIRANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
14 ITEM HUMERG RLP. TR T T TRE S PUES TAL SUB UNDAD ERCUTORA
15
16 TOTAL
L]
= Tablel Table2
r —_— "} {
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@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A

I

A B C D E F G H | ] K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 § 9 10 1" 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se certifica que el coniratista presentd el informe de actividades requerido e acuerdo a lo establecido en el coniralo de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotado, manifiesto que el contratista cumpli a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con todas |as obligaciones establecidas.Que Ia supervisian se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a 1o
sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen 1a materia), y - cumplio
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

2
ot

NOMBRE DEL
2
a1 SUPERVISOR Y CARGO

32
El supervisor tiene habilitados los espacios necesarios para

diligenciar en este formato las novedades que surjan en los
aspectos en los que se presente alguna novedad que deba
registrar, asi como disponer de los demds medios de
comunicacidn que considere necesarios.

Es importante precisar que en caso de no cumplimiento en
alguno de los aspectos a hacer seguimiento o cuando el
contratista o proveedor no cumpla a satisfaccion lo dispuesto
en el contrato suscrito, el supervisor no deberia avalar el
pago, pues este es el certificado donde consta el
cumplimiento a satisfaccion de la ejecucidon contractual. Asi
mismo, es de precisar que en caso de incumplimiento de
alguno de los aspectos, es menester por parte de la
supervisiéon solicitar el inicio de procesos administrativos
sancionatorios contemplado en el Articulo 86 de la Ley 1474
de 2071 con el fin de conminar al contratista al cumplimiento
del objeto contractual o en su defecto tasar lo perjuicios por
un incumplimiento definitivo.

Por lo anterior el Grupo de Gestidon Contractual considera que
la gestion es efectiva, por cuanto el seguimiento a la
gjecucion se registra en las plataformas y formatos
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correspondientes y no se han materializado situaciones que
afecten los componentes inmersos con el aval del informe
periddico de supervisién GF-F-31

En cuanto a la consideracidon “El administrador del Sistema de
Gestion del Ministerio de Minas y Energia debe considerar
revisar conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacién, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestién contractual, el formato
INFORME  PERIODICO DE  SUPERVISION-CONVENIO  Y/O
CONTRATO DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-
05-2021 V-1, ya que este es un formato que no solo es de los
supervisores de contratos de la citada Direccidn, sino que
todos los supervisores de contratos de las dreas
organizacionales de la entidad, deben implementar, por
cuanto este formato contiene los componentes para emitir los
conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo
enuncia la normatividad establecida para el tema.”, el Grupo
de Gestion Contractual estd abierto a la consideracidn sin que
ello implique un compromiso de oportunidad de mejora, mds
aun cuando en la entidad estamos trabajondo para lo
actualizacién de metodologias, procesos y formatos que
faciliten y simplifiquen las actividades laborales, en el marco
normativo que corresponda y los actores que sean necesarios.
Asi mismo es importante precisar que se han hecho
acercamientos con el proveedor del aplicativo nedén para
hacer la modificaciéon lo cual representa un desarrollo nuevo,
que representa costo para la entidad, recursos con los que no
se cuenta, por lo que se validard si para la vigencia 2024 se
puede incluir en alguno de los proyectos de inversién de
tecnologio.

De otra parte, se indica que el formato GF-F-19 Versién 2
Fecha 01/02/2019, ya no es parte del Sistema Integrado de
Gestion, asi mismo, el formato GF-F-31 su ultima versidn
corresponde a la V4, adjunta a la presente respuesta.

Determinandose que la oportunidad de mejoramiento que
consistia en “El administrador del Sistema de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de Juridica -
Contratacion, el incluir y adoptar para las actividades del
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proceso de gestion contractual, el formato INFORME
PERIODICO DE SUPERVISION-CONVENIO Y/O CONTRATO
DIRECCION DE HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1,
ya que este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccidon, sino que todos los
supervisores de contratos de las dreas organizacionales de la
entidad, deben implementar, por cuanto este formato
contiene los componentes para emitir los conceptos técnico,
administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de
riesgo contrato y conclusiones como o enuncia la
normatividad establecida para el tema”, fue cumplida.

Estado de la
Meta

El Grupo de Gestion Contractual, remitido correo de fecha 28
de noviembre de 2023, en donde envia, informaciéon y
pantallazos referentes al Formato Informe Periddico de
supervision y Recibo a Satisfacciéon Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestiéon en donde especifica
que el mismo cumple con los 5 aspectos (técnico, juridico,
administrativo, contable y financiero, asi:
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FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION |
] Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/06/2023 V.5
4 sy [PRESUPUESTOHACIONAL REGALIAS FECHA
HOMERD DE MES 0 PERIDDO
G DEPENDENCIA Py DE A BAaAR
6 IFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
[) 7 HNOMERE | RAZDH FECHA DE INICIO {
Tl IDENTIRICACION
CG.
[FLAZO EJECUCION DEL [FECHA
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g uses CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RESG0 ARL PRORROGA
qp DESCRFCION UsQ
11 B E-MlAL LUGAR DE
INSTITUCICHAL [FERSOHAL [EJECLUICION
1p OBIETODEL
CONTRATE
13 INFORMACIIH FIRANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
14 ITEM HUMERG RLP. TR T T TRE S PUES TAL SUB UNDAD ERCUTORA
15
16 TOTAL
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@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A

I

A B C D E F G H | ] K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 § 9 10 1" 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se certifica que el coniratista presentd el informe de actividades requerido e acuerdo a lo establecido en el coniralo de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotado, manifiesto que el contratista cumpli a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con todas |as obligaciones establecidas.Que Ia supervisian se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a 1o
sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen 1a materia), y - cumplio
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

NOMBRE DEL
2
a1 SUPERVISOR Y CARGO

En el referido Formato Informe Periddico de Supervision y
Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion el Supervisor indica si el contratista
cumplid con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el
manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia.

Fuente: Correo electréonico remitido por el Grupo de Gestion Contractual de fecha 28 de
noviembre de 2023.

Calificacion
del Riesgo,
Controly
Gestion

Cumplimiento
Plan

Lo anterior indica, que el riesgo de “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestidon
del Grupo Gestidon Contractual, no presenten informe periédico
que contenga los aspectos técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, no se materializd,
dado que El Grupo Gestion Contractual, remitié correo de
fecha 28 de noviembre de 2023, en donde envia pantallazos,
referentes al Formato de Informe Periddico de Supervisiéon y
Recibo a Satisfaccidén Prestacién de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion en lo referente a este tema aqui
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planteado; en el referido Formato Informe Periddico de
Supervision y Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestion el Supervisor indica que
el contratista cumplio con las obligaciones contractuales
segun lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
y el manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia
ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la
gestion fue Efectiva.

Observacion
Acogida

Se considera que la oportunidad de mejoramiento, que
consistia en “El Grupo de Gestion Contractual, como
herramienta de control para el pago de la cuenta del
contratista, utiliza el formato Informe periddico de supervision
y recibido a satisfaccidn, (Cédigo: GF-F-31, Versidn: V-1, Fecha:
2/20/2020), el cual es un formato que contiene informacién
bdsica del contrato, financiera y avance del contrato mas no
contiene los componentes del informe periddico de
supervisién, conforme con lo establecido en el Manual de
Contratacion del Ministerio de Minas y Energia”, fue cumplida.

Como prueba, encontramos lo siguiente:
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R Hotmail Coreo [ ComeoMME [ CalencaricMME  (8) MME [ FEMME g% ArgaMME & Nedn Secop Il Comsults S0P 4] Secopl
it @ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIGDICO DE SUPERVISION ¥ RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIOMALES ¥ DE APOYO
f GFF31
A A B C ] E F 6 H ) K L MN 0 P
1 (. I"'DTINCLAD:A.A l‘i, Energia
FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION |
] Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION
3 GF-F-31 07/06/2023 V.5
4 sy [PRESUPUESTOHACIONAL REGALIAS FECHA
HOMERD DE MES 0 PERIDDO
G DEPENDENCIA Py DE A BAaAR
6 IFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
[) 7 HNOMERE | RAZDH FECHA DE INICIO {
Tl IDENTIRICACION
CG.
[FLAZO EJECUCION DEL [FECHA
) conTRATD TERMIHACIEH
g uses CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES RESG0 ARL PRORROGA
qp DESCRFCION UsQ
11 B E-MlAL LUGAR DE
INSTITUCICHAL [FERSOHAL [EJECLUICION
1p OBIETODEL
CONTRATE
13 INFORMACIIH FIRANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
14 ITEM HUMERG RLP. TR T T TRE S PUES TAL SUB UNDAD ERCUTORA
15
16 TOTAL
L]
= Tablel Table2
r —_— "} {
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@ GF-F-31 FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE A

I

A B C D E F G H | ] K L M N 0
20 FORMADE PAGO
21 PAGOS POR PERIODOS
22 1 2 3 4 5 6
23
24 7 § 9 10 1" 12
25
26 OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO
2 Se certifica que el coniratista presentd el informe de actividades requerido e acuerdo a lo establecido en el coniralo de prestacion de servicios

En calidad de supervisor del Contrato /Convenio anotado, manifiesto que el contratista cumpli a satisfaccién y dentro de los  términos
contractuales con todas |as obligaciones establecidas.Que Ia supervisian se llevé a cabo conforme a lo establecido Ley 80 de 1993, Ley 1474
de 2011 y el Manual de Contratacion del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan Igualmente certifico que
el contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a 1o
sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulen 1a materia), y - cumplio
con los aportes a salud, pension y riesgos profesionales.

2
ot

NOMBRE DEL
2
a1 SUPERVISOR Y CARGO

32
Formato Informe Periédico de Supervision y Recibo a

satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion en donde el Supervisor indica si el contratista
cumplid con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el
manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia.

El Informe Peridédico de Supervision y Recibo a satisfaccion
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion
el Supervisor, contiene los cinco aspectos de la supervision
(juridico, técnico, administrativo, financiero y contable).

Fuente: correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2023 y verificacion efectuada el dia
6 de diciembre de 2022

Calificacion
del Riesgo,
Controly
Gestion

Lo anterior indica, que el riesgo “Posibilidad que el supervisor
de los contratos suscritos para apoyar la gestion de los
diferentes Grupos y Direcciones, entre otros con recursos del
SGC no presenten informe periédico que contenga los
aspectos técnico, administrativo, financiero, contable y
Juridico, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de las
funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, no se materializo,
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ubicandose en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo
determinar que el control aplicado fue Eficiente y que la
gestion fue Efectiva.

Accion
Establecida Si
Fue Eficaz

7.2. OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

7.2.1. Seguimiento-2022-037 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA OFICINA DE PLANEACION Y
GESTION INTERNACIONAL.

En el Informe No 037-2022, la Oficina de Control Interno
determind la siguiente oportunidad de mejoramiento:

- La Oficina de Planeacion y Gestién Internacional, como
herramienta de control para el pago de la cuenta del
contratista, utiliza el formato Informe periddico de
supervision y recibido a satisfaccion, (Cédigo: GF-F-31 ,
Versién: V-1, Fecha: 2/20/2020), el cual es un formato que
contiene informacion basica del contrato, financiera y
avance del contrato mas no contiene los componentes del
informe periédico de supervision, conforme con lo
establecido en el Manual de Contratacion del Ministerio de
Minas y Energia.

Oportunidad
de - En la muestra objeto de auditoria no se evidencia la
Mejoramiento elaboracion y divulgacion de los informes periddicos de

supervision de los contratos que contengan los
componentes para emitir los conceptos técnico,
administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de
riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la
normatividad establecida para el tema

- En el proceso de Gestidn Contractual el cual forma parte
del proceso de Gestiéon Juridica, se debe considerar
asociar las actividades de elaboracién del Informes
periodico de supervision, ya que esta asociado mediante
formato (Codigo: GF-F-31, Versién: V-1, Fecha: 2/20/2020
registrado en el proceso de Gestion Financiera.

Oficina de Control Interno Pagina 53 de 79



(( COLOMBIA
% POTENCIADELA t) Energia
¢ VIDA

- En el sistema de gestion de calidad del Ministerio en el
proceso de seguimiento, vigilancia y control de politicas,
proyectos y reglamentos sectoriales - Direccién de
Hidrocarburos, se encuentra registrado el Formato informe
periddico de supervisién - convenio y/o contrato Direccion
de Hidrocarburos con Cddigo: SP-F-14, fecha: 11-05-2021 y
version: V-1. Es un formato utilizado por los supervisores
de contratos de la citada Direccién, para elaborar los
informes peridodico de supervision y contiene los
componentes para emitir los conceptos técnico,
administrativo, contable y juridico, seguimiento matriz de
riesgo contrato y conclusiones como lo enuncia la
normatividad establecida para el tema.

Calificacion
del Riesgo,
Control y
Gestion

Formulacion

El riesgo de “Posibilidad que el supervisor de los contratos
suscritos para apoyar la gestion de la Oficina de Planeacion y
Gestidon Internacional, no presente informe periddico que
contenga los aspectos técnico, administrativo, financiero,
contable y juridico, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion del MME y la Guia para el ejercicio de
las funciones de supervision e interventoria de los contratos
suscritos por las entidades estatales”, no se materializd, toda
vez que la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional
remiti6 memorando®™, que la oportunidad de mejoramiento
fue subsanada para lo cual el referido Grupo remitié la
siguiente evidencia:

“Implementacion Oportunidades de Mejoramiento: verificando
los siguientes criterios: Formulacidn Plan de Mejora,
Cumplimiento del Plan de Mejora y si no se formuld Plan de
Mejoramiento, describir la accién realizada para implementar
la Oportunidad de Mejoramiento.

Respuesta OPGI:

Respecto a los Informes periddicos del supervisor de
contratos derivados del proyecto de inversién a cargo de la
Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, la Oficina de
Planeacién informa que como herramienta de control para el
pago de la cuenta del contratista se utiliza el formato
informe periddico de supervision y recibo a satisfaccion

3 Con radicado 3-2023-032809.
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prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
(Cdédigo: GF-F-31), documento que contiene informacidn del
contrato a nivel financiero y contable, y donde también se
registran las observaciones administrativas, juridicas y
técnicas sobre la ejecucidon del contrato.

Estos informes de supervision también son publicados en la
pdgina de SECOP I, cargados mes a mes en la ejecucion de
cada contrato, para acceder a esta informacién ingresar al
siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/c
ontrataci%C3%B3n/

En la supervision técnica se llevan a cabo acciones
adicionales, como el acompafiamiento y la entrega de
directrices para la ejecucidon de los contratos; se realizan
mesas de trabajo de seguimiento, tanto individuales como
grupales y también se cuenta con estrategias como: tableros
de seguimiento, asignacidn de compromisos y definicion de
metas y matrices de control financiero y técnico.

A continuacidén, evidencia de acciones mencionadas.

Probar &l nuevo Teams () )

E] PRESENCIAL - Lineamientos grupe chat Arcnivos Detalles Fesumen Fuarra dereunn By +

RC Copiar vine » Resnvia fostrar como: Provisional tegoria: ninguna Seguimiento

AU\ ASTRID DALILA CAMARGO VARG.
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Ot Ak Dot Basnan 12 -+ [ ]

&« Aceptado @5 Capiar vinculo = Reenviar Mostrar como: Ocupado ~  Categoria: ninguna Seguimiento

(D lunes, 23 de octubre de 2023 800 a. m. -

00 p. m. AIDA MARCELA NIETO PENAGOS

Organizado

Mastrar infarmacisn de la reunisn

3 ALVARO JOSE PENA ESCOBAR
Aceptada

DIANA CAMILA RAMIREZ GUEVA.

Compafteras: Aceptado

MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY

L

pisa 2 Sy
S
&

Este encuentro se reslizard en la sede de la ANI

Por faver taner an cusnta lo

ALEJANDRO ADOLFO ARGOTE F...
Aceptada

1. Qui I iones con el balance del astado de temas v los retos 2024,
EDGAR JOSE JACOME CONTRERAS

duranta este encuentro cada uno lo presentars snte &l grupo e

2. Tendremos un espaclo de COMPARTIR, asi, en lo posible v & quienes se les facilite, cads una llevar algo

de comer o tomar durante este espaci. wp VIVIANA YILENA MONROY PRECI
Sin respuesta

Mostrar informacian de unién N :swn DALILA CAMARGO VARG.
esconccida
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zador que agregue notas 3 st reunicn

o)
3~
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W ENERGIA

FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBIDG A SATISFACCION

A.INFORMACION BASICA

NUMERD CONTRATO
(CUANDO APLIQUE)

NUMERO CONVENIO
(CUANDO APLIQUE)

NOMERQ CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERYICID
(CUANDO APLIGUE)

FECHA SUSCRIPCION
DEL CONYENIO ¢
CONTRATO

30-ago-2022

NOMERE SUPERYISOR
DESIGNADO (UNO)

IDENTIFICACION DEL
CONTRATO EN SECOP

CARGO DEL SUPERYISOR
DESIGNADO (UND)

DOCUMENTO
IDENTIFICACION
SUPERVISOR (UNO)

TH
ADMINISTRATI¥O DE

FECHA C
0

ADMINISTRATIYO DE

YALOR INICIAL DEL

15-ago-2022 CONTRATO

FECHA ELABORACION
DEL FORMATO DE

30-ago-2022

(CUANDO APLIGUE)

DELEGACION DEL DELEGACION DEL (CUANDO APLIGUE) STt
SUPERYISOR UN%
[—COROHILATION
ACTO DOCUMENTO
. 1 I NOMBRE SUPER¥ISOR GARGO DEL SUPERYISOR oocumentg
DESIGNADD (DOS) DESIGNADO (DOS)
DELEGACION DEL (CUANDO APLIGUE) (CUANDO AFLIGUE} LT
SUPERYISOR DOS (CUANDO AFPLIQUE)

OBJETO CONTRATO |
ONYENI

SE CUMPLIO CON EL
OBJETO

CONTRACTUAL
Describa el Dbjeto LI
‘ Pastado) (BPLICAPARA
LunYENIU TERMINAGION ¥/0 RECIEO
(Sin0)
o5
(APLICAPARA
Pactade) TERMINACION 110 RECIED
A SATISEACCION)

SE ESTA CUMPLIENDO
CON LA DBLIGAGION

0BL (SO P HAY
LS SE ESTA CUMPLIENDO
2 CON LA OBLIGACION
CONYENIO 510 £ HA)
[Utilice las celdas que § 1
requiera) SE ESTA CUMPLIENDO
3 COM LA DBLIGACION
(SNO PR
SE ESTA CUMPLIENDO
1 CON LA DBLIGAGION
oBL (1N FHAY
O ClFIcns DEL SE ESTA CUMPLIENDO
Pl 2 CON LA DBLIGAGION
e las celdas que (ERRAY
requiera) SE ESTA CUMPLIENDO
3 CON LA DBLIGAGION
(SO P HAY
FECHA DE ENTREGA SEESTA CUMPLIENDO
1 PROGRAMADA 10-nov-2022 | CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGLE] 1SN0 A
I FFCHA NF FNTREGA [ SF FSTA CIMPLIFNNN
1 PROGRAMADA 10-n0u-2022| GON LA OBLIGAGION
(EUAHDO APLIGUE) 1SN0 IR
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
2 PROGRAMADA 10-n0u-2022| CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGLE) [SIINOINA)
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
ENTREGABLES 3 PROGRAMADA 10-nou-2022| GON LA OBLIGAGION
CONTRATO? (CUANDO APLIGLE) [S1/ MO A
VENID
(Utilice las celdas que FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
requiera) + PROGRAMADA 10-nov-2022 | CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGUE) (S MO RAY
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
5 PROGRAMADA 10-nov-2022| CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGLE) [SIINOINA)

FECHA DE ENTREGA

SE ESTA CUMPLIENDO

EJECUTAR EL RUBRO

6 PROGRAMADA 10-n0u-2022 | GON LA OBLIGACION
(CUAHNDD APLIGUE) (S ND I NA)
FUENTE DE FINANGIACION
FUNCIONAMIENTO T0 DE
PRESUPLESTO PRESUPUESTO DE EMPRESTIT
GENERAL DE LA oL i
MACION - PGN
INVERSION ©
CREDITO)
ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE NOMERO DE PAGO DE MES A PAGAR
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NOMBRE ! RAZON
SOCIAL DEL AR GRACTT FECHA DE INICIO 10-ene-2020
CONTRATISTA PLAZO DE
EJECUCION
CLASE DE RIESGO CONYEMIDY | FECHA TERMINACION
ARL DEL (ACTUALIZAR DE ACUEROD
CONTRATO -ene-:
CONTRATISTA CONFRERROGA, CLANDD 10-ene-2022
[CUANDO APLIGUE) APLIGUE)
E-MAIL
NSTITUCIONAL DEL O DEL
CONTRATISTA
DESCRIPCION USO SUE UNIDAD
CODIGD USO PRESUPUESTAL (it RUBRO PRESUPUESTAL S oA
NOMERO CERTIFICADO DE ¥ALOR DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADD DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - $0.00 DISPONIBILIDAD omar 2020
PRESUPUESTAL - COP coP : PRESUPUESTAL - COP
™ (uND) Y
NOMERO CERTIFICADO DE ¥ALOR DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADD DE
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - 000 DISPONIBILIDAD 20.mar-2020
PRESUPUESTAL - CDP cop : PRESUPUESTAL - CDP
0 (DOS) (Dos)
HOMERO REGISTRO ¥ALOR DEL REGISTRO FECHA DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP. PRESUPUESTAL - RP- $0.00 PRESUPUESTAL - RP. 20-mar-2020
NOMERO REGISTRO VYALOR DEL REGISTRO FECHA DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP PRESUPUESTAL - RP $0.00 PRESUPUESTAL - RP 20-mar-2020
(Dos, (Dos, 0os)
NOMERO DE POLIZA
(PUEDEN SER WARIAS POLIZAS ! "”MS\“SE es CHA INICIAL FECHA FINAL VALOR
ADICIONAR MAS CAMPOS CUANDD ASEeE 00 CUBRIBIENTODE | 20-mar-2020 +0.00
SEAREGUERIDD) Liza LA POLIZA o
(CUANDO APLIGUE) RA
P . VALGR DE OTROSI ()
FECHA DE OTROST (1) 20-mar-2020 (ADICIGN DE RECURSOS) $0.00
ADICIONAR MAS CAMPOS CUANDO (CUANDO APLIQUE)
SEAREQLERIDO)
ADICIGN { OBJETO ¢ PROPASITO PRORAOGA DE OTROSI (1) YALOR TOTAL DEL CONTRATO
1 OBLIGACION DE OTROS (1) (ADICION EN TIEMPO) INCLUIDDS LOS OTROS (1) s000
(CUANDO APLIQUE} (CUANDO AFLIGUE) [CUANDO APLIGUE}
U SR e TGRS VALOR DE 0TROS! (2)
20-mar-2020 [ADICIGN DE RECURSOS) $0.00
ADICIONAR MAS CAMPOS CUSHOO CUANDO APLIGUE
SEAREQUERIDD) U il
ADICIGN ! OBJETO ¢ PROPOSITO PRORROGA DE OTROSH (2) ¥ALOR TOTAL DEL CONTRATO
1 DBLIGACION DE OTROSI (2) (ADICION EN TIEMPO) INCLUIDOS LOS DTROS (2) $0.00
(CUANDO APLIQUE) (CUANDO APLIQUE) (CUANDO APLIGUE}
HUMETT DE TECHA TE
EL CONTRATO { CONVENIO ENTREGA DEL PLAN DE ENTREGA DEL PLAN DE
CUENTA CONFLAN O st HO 20-mar-2020
CRONOGRAMA DE TRABAJO CRONOGRAMA
, ASUARRELBEL,
EL CONTRATO ! CONVENIO ENTREGA DEL PLAN DE
CUENTA CON FLAN 0 st NO TRABAJD O TRABAJD O 20-mar-2020
CRONOGRAMA DE TRABAJD CRONDGRAMA CRONOGRAMA
[CUANDO APUIGUEY (EUANDO APLIGUE]

OBSERYACIONES DE LA INFORMACION

BASICA
(CUANDOLO CONSIDERE PERTINENTE]

B. SEGUIMIENTO GENERAL

ACTIVIDADES EFECTUADAS POR 2
SUPERYISOR PARA APOYAR

ERO DE LOS OBJETIVOS
SONTRACTUALES 3

PLAZOS
(CRONDGRAMA DE
ENTREGA]

DESCRIBA EL
CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO ¢

CALIDADES

CONYENIO EN

TERMINOS DE:  [CANTIDADES

L
ADECUADA
EJECUCION DE LOS

|
INFORMES SOLICITADOS POR EL
SUPERYISOR AL CONTRATISTA 1 2
(CUANDID APLIGUE)

REUNIONES LLEVADAS A CABO
ENTRE EL SUPERVISOR Y EL
CONTRATISTA
(CUANDO APLIGUE]
&SE HA

EFECTUADD
MAPA DE
CONTRATO ¢

ZSE_HA MATERIALIZADD ALGUNO
DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN
EL MAPA DE RESGDS DEL| nO
CONTRATO Y

ANEXAR AL PRESENTE INFORME EL
SEGUIMIENTO PERIODICO AL MAPA DE RIESE0
DEL CONTRATO Y DEMAS ACTIVIDADES DE
MONITOREO Y CONTROL DE RIESGOS

0
RIESGOS DEL st NO

CONYENIO?

EN EL EVENTO QUE SE HAYA
MATERIALIZADO ALGUN RIESGO,
DESCRIBA EL TRATAMIENTO Y
LAS

PARA
o LA DESYIACION

EAPRUEBA LA ENTREGA DE LOS

BIENES Y SERVICIOS? st NO

ESPECIFICACIONES TECNICAS si NO

LOS BIENES O SERVICIOS SE
AJUSTAN A LO REQUERIDO EN EL
CONTRATO EN CUANTO A:

RELACIONE LAS ACTAS
GENERADAS DURANTE LA
EJECUGION DEL CONTRATO
[ACTAS PARCIALES DE AVANCE,
ACTAS PARCIALES DE RECIED, ACTAS
DE RECIB0 FINAL ENTRE OTRAS]

CONDICIONES si NO

CALIDADES ACORDADAS ] NO
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NCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES O SE HAN ZSEHA ALA u DEL GASTO LOS
PRESENTADD  HECHOS ©| I no INCUMPLIMIENTOS CONTRACTUALES? st no
CIRCUNSTANCIAS QUE PONGAN (CUANDD APLIGUE)
EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO
£5E HAN PRESENTADD HEGHOS
0 CIRCUNSTANCIAS  GUE 4SE HA INFORMADO A LOS COMPETENTES LOS PRESUNTOS HECHOS O
PUEDAN CONSTITUIR ACTOSDE|  s1 No CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAK CONSTITUIR ACTOS DE CORRUPCION? st NO
CORRUPCION  TIPIFICADOS (CUANDD BPUIGUE)
COMO CONDUCTAS PUNIBLES?
Las QuE
PERTINENTES ¥ QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO GENERAL EFECTUADO POR
EL SUPERVISOR
OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
GENERAL
(CUANDO LD CONSIDERE PERTINENTE]
€. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVG
EL CONTRATO O CONVENIO CUENTA CON
EXPEDIENTE sl NO EL EXPEDIENTE FiSICO ESTA ACTUALIZADD 0 COMPLETO | &1 NO
Fisl
EL CONTRATO O CONVEMIO CUENTA CON EL EXPEDIENTE DIGITAL O ELECTRONICO
HREDIENTE & I ESTAACTUALIZADO O COMPLETO & D
DIGITAL O ELECTRONICO
EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O FiSICO CUMPLE
FISICO CUENTA CON INFORMACION 1 NO CON LA NORMATI¥IDAD APLICABLE sl NO
RESERVADA O CLASIFICADA (WCLUDA LA TRD)
LA INFORMACIGN CONTENIDA EN EL
EXPEDIENTE DIGITAL. ELECTRONICO O
FiSICO. SE ENCUENTRA PUBLICADA EN EL
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA st NO
CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD ¥IGENTE)
CELEBRACION
(FOLZAS, IMPUESTOS ¥ s1 no
e RELACIONAR LS INFORMES
EL
T CoOROING LA P - o PREVISTOS EN EL CONTRATD ¥ L0S
AT, R AT ADAS GO SOLICITADOS PO LDS ORGANISMOS
5 DE CONTROL CUANDD APLIGUE
INGLUIR NOMERD DE RADICADD)
LIQUIDACIGN s1 No
SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL
SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD | 51 NO el pbel sl NO
SOCIAL
e e o SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
st NO EN MATERIA DE NDRMAS AMBIENTALES si NO
CONTINGENCIA CUANDO APLIGUE)
(CUANDD APLIGUE] (
SE CUMPLIERON LAS DBLIGACIONES DEL NDICAR LGS
CONTRATISTA EN RELACION CON OTROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | §1 NO DE ACUERDO
DEL CONTRATO CON EL
EL EXPEDIENTE DIGITAL. ELECTRONICO O EL EXPEQIENTE DIGITAL, ELECTRONICO 0 FiSICO CUMPLE
FiSICO CUENTA CON INFORMAGION s1 NO A NORMATI¥IDAD APLICAI sl NO
RESERVADA O CLASIFICADA (NCLUDA LA TRD)
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O
FiSICO. SE ENCUENTRA PUBLICADA EN EL
SISTEMA ELECTRONICO FARA LA st no
CONTRATACION POUBLICA - SECOP
(DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD ¥IGENTE)
CELEBRACION
(POLIZAS, IMPUESTOS ¥ s1 No
ey RELACIONAR LOS INFORMES
EL b
PREYISTOS EN EL CONTRATO ¥ LOS
T S DF L~ | EJECUCION st No SOLICITADOS POF: LOS ORGANISMOS
5 g DE CONTROL CUANDO APLIQUE
INCLUR NOMERD DE RADICADO)
LIQUIDACIGN sl NO
el = o SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA . o
e EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL
D O e SE CUMPLIERON LAS OBLIG. DEL CONTRATISTA
51 NO EN MATERIA DE NORMAS AMBIENTALES sl NO
CONTINGENCIA (CUANDO AFLIGLE)
(CUANDO AFLIGUE)
SE CUMPLIERDN LAS OBLIGACIONES DEL NDICAR LOS
CONTRATISTA EN RELACION CON 0TROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | SI no DE ACUERDO
DEL CONTRATO
O LA A CIONE e DL SE CUMPLIERON LAS DBLIGAGIONES DEL CONTRATISTA
sl HO EN MATERIA DE NORMAS AMBIENTALES sl HO
CONTINGENCIA (EUANDD AFLIGUE)
(EUANDO AFLIGUE)
SE CUMPLIERON LAS OBL WOICAR LGS
CONTRATISTA EN RELACION CON OTROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | SI NO DE ACUERDO
DEL CONTRATO
[CUANDIO APLIGUE) CONTRATO
REGISTRE LAS QUE C
PERTINENTES Y QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
EFECTUADO POR EL SUPER¥ISOR
OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO.
(CUANDO LO CONSIDERE FERTINENTE)
D. SEGUIMIENTO TECNICO
SE CUMPLIERON LAS NORMAS TECNICAS RESPUESTA SEA
APLICABLES EN EL CONTRATO sl HO NEGATIVA, INDICAR
(CUANDD APLIGUE) CUALES NO SE
EREME B
LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL EoEsieias
EQUIPO DEL CONTRATISTA. CUMPLEN LAS MEGATI A INDICAR 51 SE
CONDICIONES OFRECIDAS ¥ PREVISTAS EN | 81 NO 3

CONTRATO
(CUANDO APLIGUE)

EXIGI( SUREMPLAZO EN
LAS CONDICIONES
EQUIVAIENTE:
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RELACIONE LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE CAMBIO O AJUSTE EN
IRTUD DEL CONTRATO
(CUANDO APLIBUE]

EN RELACION CON EL PUNTO ANTERIOR,
INDIQUE EL SEGUIMIENTO EFECTUADO A
LAS ACCION EFECTUADAS POR EL
CONTRATISTA
(CUANDO APLIGUE)

EN CASO QUE SU

EL CONTRATISTA HA HEGHD SOLICITUDES ¥ P TA SR
REQUERIMIENTOS TECNICOS EN ¥IRTUD g
O oo sl HO ATENIDO LAS E HO
(CUANDID APLIGUE) SOLICITUOES ¥
REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATISTA
EN RELACION CON EL PUNTO ANTERIOR, EN
CASO QUE SU RESPUESTA SEA
AFIRMATIVA, INDICAR CUALES HAN SIDD
LAS SOLICITUDES ¥ REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATISTA
RELACIONE LAS RECOMENDACIONES
EFECTUADAS CON OCASION DE LAS
SOLICITUDES Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
EFECTRUADOS POR EL CONTRATISTA
(CUANDIO AFLIGUE)
CON OCASION DEL DESARROLLO DEL ASPUceTnEEn
CONTRATO, CONSIDERA NECESARIO o o A N

HACER EFECTI¥AS LAS GARANTIAS DEL

LA DOCUMENTACION

REGISTRE LAS EYIDENCIAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES ¥ QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO TECNICO EFECTUADO POR EL
SUPERWISOR

OBSERYACIONES DEL SEGUIMIENTO
TECNICO

(CUANDOLO COMSIDERE FERTINENTE)

Hacer seguimiento de la ge:

-Documentar Ios pagos §
Veri

-¥eri

ar que las act

lades adicionales que impliquen aumento del valor o modi

E. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

6n financiera del <contrato por parte de la Entidad Estatal

incluyendo el registro presupuestal. la planeacién de los Eam previstos y
s que se hagan al contrato y controlar el balance presupuestal del GONrato para efecto de pagos

disponibilidad de caja.

car la entrega e tos anticipos pactados al contratista. y la adecuada amortizacion del mismo en los téminos de la le; ] del CIn
acién del objeto del cORrato cuenten con .

VIt 03 DOCUMEN TS MECERARICS RECIBIO A SATISFACCION LOS BIENES O SERVICIOS
CONTRATISTA st NO OBJETO DEL CONTRATO s D
contable
contable
RELACIONAR LOS DOCUMENTOS O
EVIDENCIAS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA QUE SOPORTE EL PAGO
(INCLUR NOMERQ OE RADICADD)
V¥ALOR DEL ANTICIFO FECHA GIRD ANTICIPO 20.sep-2022
VERIFICO LA ENTREGA DE LOS ANTICIFOS e
ACTADOS AL CONTRATISTA st no
(CUANDO APLIBUE) (CUANDE APLIBLE)
VALOR TOTAL DEL CONTRATO
VALOR INICIAL DEL CONTRATO $0.00 ¥ALOR ADICION CONTRATOS $0.00 o b TROsEs $0.00
PAGOS EFECTUADDS $60.000,00 SALDO POR PAGAR ($60.000,00) 3 EJECUCION Hovio:
FORMA DE PAGO RECURSOS COMPROMETIDOS DEL RP POR LIBERAR
PAGOS POR PERIDDO
No.1 No.2 No.3 No.4 No.5 No.&
TR
[FLANEACIGNDE | AUTORIZA
Banne nn
s
No.7 No.8 No.8 No.10 No. 11 No.12

ACUERDO CON LAS CLAUSULAS

(CUANDD APLIGUE)

(NORMAS COLOMBIANAS 0 EXTANJERAS])

No 19 No 20 No 21 No 22 No23 No 24
F_ SEGUIMIENTO JURIDICO
EL CONTRATO 0 CONVENIO SE EJECUTA DE ACUERDO
EL CONTRATO O CONVENIO SEEJECUTADE | nO CON LA DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE o nO

REGISTRE LAS EVIDENCIAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES ¥ QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO JURIDICO EFECTUADD POR
EL SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
URil

JURDICA
(CUANDO LO CONSIDERE PERTIMEMTE]

NORHATIVIDAD QUE DEBE ATENDER EL SUPERVISOR DEL CONTRATO

Lew 20 de 1993, Leu W74

del Canirata 1 tad

alo sefialadn

£y T8 e 2002, Ley 1562 de 2012, Disrere,
yriesgos prafesionales.

6. FIRMAS

FIRMA SUPERYISOR (1)

IRMA @
(CUANDO APLIGUE]

CEDULA DE CIUDADAI
SUPERYISOR (1)

CEDULA DE CIUDADANIA
SUPERVISOR (2)
(SUANDD APLIGUE]

Ademds, teniendo en cuenta los aportes de la Oficina de
Control Interno, se ha desarrollado una propuesta preliminar
para el formato de supervision de contratos (ver anexo) que
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serd socializada en la proxima vigencia con la Subdireccion
Administrativa y Financiera, ya que es importante trabajar de
manera coordinada pues ante cualquier modificaciéon en el
formato, se tendria un impacto en la plataforma de NEON y
requeriria contar con los recursos financieros y tecnoldgicos
para implementar estos cambios”.

La OCI procedié a verificar los cinco componentes de la
Supervision (Administrativo, Financiero, Contable, Juridico y
Técnico), y se determind con base en la documentacion y el
Formato Informe Peridodico de Supervision y Recibo a
satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo
a la Gestion remitido que el mismo cumple con los aspectos
antes indicados, el cual fue verificado el dia 8 de diciembre
de 2023, y asi mismo teniendo en cuenta la evidencia
remitida por la Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional,
indica que los informes de supervision también son
publicados en la pagina de SECOP Il, cargados mes a mes en
la ejecucion de cada contrato, para acceder a esta
informacioén ingresar al siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/
contrataci%C3%B3n/

En la supervision técnica se llevan a cabo acciones
adicionales, como el acompafiamiento y la entrega de
directrices para la ejecucién de los contratos; se realizan
mesas de trabajo de seguimiento, tanto individuales como
grupales y también se cuenta con estrategias como: tableros
de seguimiento, asignacion de compromisos y definicion de
metas y matrices de control financiero y técnico, ubicandose
en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el
control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

En el referido Formato Informe Periddico de Supervision y
Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios Profesionales y
de Apoyo a la Gestion el Supervisor indica si el contratista
cumplid con las obligaciones contractuales segun lo
estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011 y el
manual de Contratacidén del Ministerio de Minas y Energia.

Verificacion
Oficina de
Control
Interno

Se verificd el dia 8 de diciembre de 2023, la informacion
remitida mediante memorando 3-2023-032809 de fecha 26
de noviembre por la Oficina de Planeaciéon y Gestidn
Contractual, y el resultado fue el siguiente:
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Determinandose que la oportunidad de mejoramiento que
consistia que:

v' Los supervisores de contratos derivados y Gestidn de los
proyectos de inversion a cargo de la Oficina de
Planeacion Internacional deben elaborar, y divulgar los
informes periddicos de supervision de los contratos que
contengan los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento
matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo
enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos
informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y
NEON, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para el
gjercicio de las funciones de supervision e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales”,
de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de
la supervision e Interventoria®.

v' El administrador del Sistema de Gestidon del Ministerio
de Minas y Energia debe analizar la viabilidad de ajustar
los formatos registrados en el Sistema Gestion de la
Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos
y convenios, de tal forma que estén registrados en el
Proceso de Gestion Contractual y que permita
conceptuar sobre aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contable y juridico, y evaluacidon de riesgos
de lao matriz de estudios previo, lo que va permitir
realizar el seguimiento, la medicién, el andlisis y la
evaluaciéon, en cumplimiento con las disposiciones
normativas vigentes™

v' El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio
de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacidn, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE  SUPERVISION-
CONVENIO Y/0O CONTRATO DIRECCION DE

 Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacién y la Guia para el
ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y la
circular nimero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion
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HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que
este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccién, sino que todos los
supervisores de contratos de las dreas organizacionales
de la entidad, deben implementar, por cuanto este
formato contiene los componentes para emitir los
conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones
como lo enuncia la normatividad establecida para el
tema”.

Fue cumplida, segun la evidencia remitida mediante
memorando 3-2023-032809 por parte de la Oficina de
Planeacién y Gestion Internacional y verificacion efectuada el
dia 8 de diciembre de 2023.

Estado de la
Meta

La Oficina de Planeacion y Gestion Internacional mediante
memorando con radicado MME No 3-2023-032809, remiten la
siguiente informacion:

“Implementacion Oportunidades de Mejoramiento: verificando
los siguientes criterios: Formulacidn Plan de Mejora,
Cumplimiento del Plan de Mejora y si no se formuld Plan de
Mejoramiento, describir la accidon realizada para implementar
la Oportunidad de Mejoramiento.

Respuesta OPGI:

Respecto a los Informes periddicos del supervisor de
contratos derivados del proyecto de inversion a cargo de la
Oficina de Planeacidn y Gestidn Internacional, la Oficina de
Planeacién informa que como herramienta de control para el
pago de la cuenta del contratista se utiliza el formato
informe periédico de supervision y recibo a satisfaccidn
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn,
(Cdédigo: GF-F-31), documento que contiene informacidn del
contrato a nivel financiero y contable, y donde también se
registran las observaciones administrativas, juridicas y
técnicas sobre la ejecucidon del contrato.

Estos informes de supervisién también son publicados en la
pdgina de SECOP Il, cargados mes a mes en la ejecucion de
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cada contrato, para acceder a esta informacidn ingresar al

siguiente enlace:
https://www.minenergia.qgov.co/es/ministerio/qesti%C3%B3n/c
ontrataci%C3%B3n/

En la supervision técnica se llevan a cabo acciones
adicionales, como el acompafamiento y la entrega de
directrices para la ejecucidon de los contratos; se realizan
mesas de trabajo de seguimiento, tanto individuales como
grupales y también se cuenta con estrategias como: tableros
de seguimiento, asignacién de compromisos y definicion de
metas y matrices de control financiero y técnico.

A continuacidon, evidencia de acciones mencionadas.

Seguimiento

Ay, ASTRID DALILA CAMARGO VARG,

wp VIVIANA YILENA MONROY PRECL

&5 IDRO ADOLFO ARGOTE F..
=)
3 JOSE PENA ESCOBAR
] ‘ CAMILA RAMIREZ GUEVA
@ 1rn rusioRs 2uniGA TIsoy
B Me MARCELA AMAVA FRANCO

Q Busear ® - o
E) PLANEACION GRUPO DE GESTION Y DESEMPENO OPGI E... Chat Archuo: Detalles Resumen <2 + el - v
Mastrar como: Ocupado Categoria: ninguna Seguimiento
 2on e o penacos
3 £ PENA ESCOBAR

Compafteras:

Este encuentro se realizard en ls sede de ls ANH, pis 2

nes con el balance del astado de temas v los retos 2024,
ntard ante el grupo.
i, en lo posible y 2 quienes se les facllite, cada unc llevar algo
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[ FORMATO INFORME PERIODICO DE SUPERVISION Y RECIBIDO A SATISFACCION
A_INFORMACION BASICA
NOMERD 3
NOMERO CONTRATO NOMERD CONVENIO PRESTACION DE i L
(CUANDO APLIQUE) (CUANDO APLIQUE) SERVICIO T o
(CUANDO APLIQUE)
EECHASUSEECION NOMERE SUPERVISOR CARBO DEL SUPERVISOR DUCUELRIL)
DEL CONVENIO ¢ 30-ago-2022 e e Rl IDENTIFICACION
CONTRATO SUPERYISOR (UND)
o FECHA G
¥ALOR INICIAL DEL FECHA ELABORACION
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRATIVO DE 15-ag0-2022 il 30-ago-2022
DELEGACION DEL DELEGACION DEL (CUANDO APLIGUE) T
SUPEEYISOR NG SUPERYISOR
[ COMUNICACTON
DOCUMENTO
O T g NOMBRE SUPERVISOR CARGO DEL SUPERYISOR ol
DESIGNADO (DOS) DESIGNADO (DOS)
DELE A SIS CUANDO APLIQUE] CUANDO APLIQUE] SUPEFVISOR (DOS)
SUPERVISOR DOS L 1 ¢ ) (CUANDO APLIGUE)
(CUANDO APLIGUE]
SE CUMPLIO CONEL
0BJETO
OBJETO CONTRATO ¢
e CONTRACTUAL
(Deseriba el Dbjeto (sFNO)
Pactado) CRA,
it TERMIMACION /0 RECIED
scriba el Objeto (ElEy
) (AFLICA PARA
TERMMACION Y0 RECIBO
A SATISFACTION)
SE ESTA CUMPLIENDO
1 CON LA OBLIGACION
OBLIGACIONES (SI{NO#NAL
GENERALES DEL SE ESTA CUMPLIENDO
2 CON LA DBLIGACION
CONVENID S0 A
(Utitice las celdas que L
requiera) SE ESTA CUMPLIENDO
3 CON LA DBLIGAGION
[EITE)
SE ESTA CUMPLIENDO
1 CON LA OBLIGACION
. eI
Rl SE ESTA CUMPLIENDO
2 CON LA OBLIGACION
CONVENID S1NO A
(Utifice las celdas que b
(e $E ESTA CUMPLIENDO
3 CON LA OBLIGACION
eI
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
1 PROGRAMADA 10-nov-2022 | COM LA OBLIGACION
(CUANED AFLIGUE) (519N NA)Y
I FECHA DF FNTREGA I SF ESTA ClIMEIIENDN
1 PROGRAMADA. 10-nou-2022| CON LA OBLIGACION
(CUANDO #PLIGUE) (SND A
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
2 PROGRAMADA 10-nou-2022| CON LA OBLIGAGION
(CUANDO APLIGUE) (S1IND A
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDOD
ENTREGABLES 3 PROGRAMADA 0-nov-2022| CON LA OBLIGACION
CONTRATO ! (CUANDO APLIGUE) (S11ND A
VENIO
(Uritice 15 celdas que FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
requiera) 4 PROGRAMADA 10-nou-2022 | CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGUE) (S1IND A
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDOD
5 PROGRAMADA 10-nov-2022| CON LA OBLIGACION
(CUANDO APLIGUE) (S11ND A
FECHA DE ENTREGA SE ESTA CUMPLIENDO
6 PROGRAMADA. 10-nou-2022| CON LA OBLIGACION
(CUANDO #PLIGUE) (SND A
FUENTE DE FINANCIACION
FUNCIONAMIENTO ToDE
RRESUBUESTO) PRESUPUESTO DE EMPRESTIT
GENERAL DE LA o CaiAs s
NACION - PGN
INYERSION o
CREDITO)
ORGANIZACIONAL
RESPONSABLE DE NOMERO DE PAGO DE MES A PAGAR
EJECUTAR EL RUBRO
PRESPIESTA
NOMBRE { RAZON
SOCIAL DEL 'DE"T::F‘;E“}';TT"IS':*' i FECHA DE INICIO 10-ene-2020
CONTRATISTA PLAZO DE
EJECUCION o
Rt CONVENIO | e TUsLizam O AcUERDD
CONTRATO ene-
CONTRATISTA CONPRORROGA, CUANDO 10-ene-2022
[CUANDO APLIGUE) APLIGUE)
oy E-MAIL PERSONAL DEL
NSTITUCIONAL DEL oA
CONTRATISTA.
DESCRIPCION USO SUB UNIDAD
CODIGO USO PRESUPUESTAL e RUBRO PRESUPUESTAL S
NOMERO CERTIFICADO DE VALOR DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADD DE
DISPONIBILIDAD o DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - s0.00 DISPONIBILIDAD 20mar-2020
PRESUPUESTAL - CDP cop - PRESUPUESTAL - CDP
(UND)
NOMERO CERTIFICADO DE VALOR DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADD DE
DISPONIBILIDAD N DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL - s0.00 DISPONIBILIDAD 20-mar-2020
PRESUPUESTAL - CDP cDP - PRESUPUESTAL - CDP mar
0 (pos) (Dos)
NOMERO REGISTRO VYALOR DEL REGISTRO FECHA DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP o PRESUPUESTAL - RP $0.00 PRESUPUESTAL - RP 20-mar-2020
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NOMERO REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP
(D0S]

¥ALOR DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP
(OS]

s0.00

FECHA DEL REGISTRO
PRESUPUESTAL - RP
(D0S)

20-mar-2020

NOMERO DE POLIZA
(FLEDEN SER ¥ARIAS FOLIZAS |
ADICIONAR MAS CAMPOS CUSNDO
SEAREQUERIDD)
(CUANDO APLIGUE)

NOMERE DE
LAS

ASEGURADO
RA

FECHA INICIAL
GUBRIBIENTO DE
OLIZA

FECHA FINAL

VALOR
$0.00

DE
LA POLIZA

NOMERO DE OTROS (1)
(PUEDEN SER: VARIOS OTROSIES /
ADICIONAR MAS CAMPOS CUANDO
SEA REQUERIDO)

FECHA DE OTROS (1)

20-mar-2020

VALOR DE OTROSI (1)
{ADICION DE RECURSOS)
(GUANDO APLIGUE)

40,00

ADICION  OBJETO ¢ PROPOSITO
1 OBLIGAGION DE OTROST (1)
(CUANDO APLIQUE)

PRORROGA DE OTROS (1)
(ADIGION EN TIEMPO)
(CUANDO APLIQUE)

¥ALOR TOTAL DEL CONTRATO
INCLUIDOS LOS OTROSI (1)
(CUANDO APLIGUE)

NOMERO DE OTROSI (2)
(PUEDEN SEFiVARIOS OTROSIES ¢
ADICIONAR MAS CAMPOS CUANDO
SEAREQUERIDO)

FECHA DE OTROSI (2)

20-mar-2020

¥ALOR DE DTROSI (2)
(ADICION DE RECURSOS)
(CUANDO APLIQUE)

4000

ADICION ! OBJETO ¢ PROP(SITO
# OBLIGACION DE OTROSH (2)
(CUANDO APLIQUE)

PRORRDGA DE OTROS (2)
(ADICIGN EN TIEMPO)
(CUANDO APLIQUE)

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
INCLUIDOS LOS OTROSH (2)
(CUANDO APLIQUE)

40,00

EL CONTRATO ! CONYENIO
CUENTA CON PLAN O
CRONOGRAMA DE TRABAJO

EL CONTRATO ! CONYENID
CUENTA CON PLAN O
CRONDGRAMA DE TRABAJD

s

NUMER

ENTREGA DEL PLAN DI
NO

DE
E

CRONOGRAMA

CHENRRARKIYE

ENTREGA DEL PLAN DE

NO

00

CRONDGRAMA
[CUANDO APLIGUE]

FECHA

ENTREGA DEL PLAN DE
CRONOGRAMA
+ THNRRAPHAE L,
ENTREGA DEL PLAN DE

CRONOGRAMA
[CUANDO APLIGUE]

DE

20-mar-2020

20-mar-2020

OBSERYACIONES DE LA INFORMACION

(CUANDOLO COMSIDERE FERTINENTE)

B. SEGUIMIENTO GEN|

ERAL

ACTI¥IDADES EFECTUADAS POR
SUPERYISOR PARA APOYAR

ERO DE LOS OBJETIVOS
ZONTRACTUALES

PLAZOS

ENTREGA]

(CRONOGRAMA DE

DESCRIBA EL
CUMPLIMIENTO DEL

CALIDADES

CONTRATO ¢
CONYENIO EN

TERMINDS DE:  |CANTIDADES

ADECUADA

EJECUCION DE LOS

INFORMES SOLICITADOS POR EL
SUPERVISOR AL CONTRATISTA
(CUANDO APLIGUE)

REUNIONES LLEVADAS A CABO
ENTRE EL SUPERYISOR ¥ EL
CONTRATISTA

(CUANDD APLIGUE]

2SE HA
SEGUIMIENTO AL
RIESGOS DEL CONTRATO ¢

si

NO

EL MAPA DE RIESGOS

2SE HA MATERIALIZADD ALGUNO
DE LOS RIESGOS IDENTIFICADOS EN
DEL

s1

ANEXAR

AL PRESENTE INFORME EL

SEGUIMIENTO PERIGDICO AL MAPA DE RIESGO
U DEL CONTRATO ¥ DEMAS ACTIVIDADES DE

MONITOR

¥ CONTROL DE RIESGDS

CONYVENIO?

CONTRATO?

EN EL EVENTO QUE SE HAYA
MATERIALIZADO ALGIN RIESGO,
DESCRIBA EL TRATAMIENTO Y

PARA
o LA DESYIACION

EAPRUEBA LA ENTREGA DE LOS
BIENES Y SERVICIOS?

si

NO

RELACIONE LAS ACTAS
GENERADAS DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO
(ACTAS PARCIALES DE AVANCE,
ACTAS PARCIALES DE RECIED, ACTAS
DE RECIBO FINAL ENTRE OTRAS)

INCUMPLIMIENTOS
CONTRACTUALES O SE HAM
PRESENTADOD  HECHOS
CIRCUNSTANCIAS QUE PONGAN
EN RIESGO EL CUMPLIMIENTO

s1

NO

LOS BIENES O SERVICIOS

CONTRATO EN CUANTO

SE

AJUSTAN A LO REQUERIDO EN EL

A:

ESPECIFICACIONES TECNIGAS s1

NO

CONDICIONES

81

NO

CALIDADES ACORDADAS si

ZSEHA

(CUANDD APLIGUE)

DEL GASTO LOS

ALA u
INCUMFLIMIENTOS CONTRACTUALES? st

NO

NO

DEL CONTRATO;
§SE HAN PRESENTADO HECHOS
0 CIRCUNSTANCIAS  QUE
PUEDAN CONSTITUIR ACTOS DE
CORRUPCION TIPIFICADOS
COMD CONDUCTAS PUNIELES?

s1

NO

¢SE HA INFORMADO A LOS COMPETENTES LOS PRESUNTOS HECHOS O
CIRCUNSTANCIAS QUE PUEDAN CONSTITUIR AGTOS DE CORRUPCION? s

(CUANDD APLIGUE]

NO

LAS QuE

EL SUPERVISOR

FERTINENTES ¥ QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO GENERAL EFECTUADO POR

OBSERYACIONES DEL SEGUIMIENTO
GENERAL

(CUANDO LD COMSIDERE PERTINENTE]

C. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

EXPEDIENTE

EL CONTRATO 0 CONVENIO CUENTA CON

si

NO EL EXPEDIENTE

ICO ESTA ACTUALIZADO O COMPLETO st

NO

XPEDIENTE

EL CONTRATO 0 CONVENIO CUENTA CON

DIGITAL O ELECTRONICO

si

NO

EL EXPEDIENTE DIGITAL 0 ELECTRONICO
ESTAACTUALIZADD O COMPLETO

st

NO
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EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O FiSICO CUMPLE
FISICO CUENTA CON INFORMACION 51 NO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE sl NO
RESERVADA O CLASIFICADA (WCLUDA LA TRD)
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
EXPEDIENTE DIGITAL. ELECTRONICO O
FiSICO. SE ENCUENTRA PUBLICADA EN EL
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA 51 NO
CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD ¥IGENTE)
CELEBRACION
[POLIZAS, IMPUESTOS 7| sl NO
e RELACIONAR; LOS INFORMES
EL Las 3
PREVISTOS EN EL CONTRATO ¥ LOS
et EJECUCION ] NO SOLICITADOS POR LOS ORGANISMOS
ERHIDADS col DE CONTROL CUANDO APLIQUE
(INCLUR MUMERD DE RADICADO)
LIQUIDACION s1 NO
SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD | 51 NO S e bR C I RATISTA sl NO
e e o SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
p i st NO EN MATERIA DE NDRMAS AMBIENTALES si NO
(CUANDO APLIGUE) (EUERARIETS)
SE CUMPLIERON LAS DBLIGACIONES DEL NDICAR LGS
CONTRATISTA EN RELACION CON OTROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | §1 NO DE ACUERDO
DEL CONTRATO
EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O EL EXPEDIENTE DIGITAL, ELECTRONICO O FiSICO CUMPLE
u ul i
FSICO CUENTA CON INFORMACION 51 NO CON LA NORMATIVIDAD APLICABLE sl NO
RESERVADA O CLASIFICADA (WCLUDA LA TRD)
LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
EXPEDIENTE DIGITAL. ELECTRONICO O
FiSICO. SE ENCUENTRA PUBLICADA EN EL
SISTEMA ELECTRONICO PARA LA 51 NO
CONTRATACION PUBLICA - SECOP
(DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD ¥IGENTE)
CELEBRACION
[POLIZAS, IMPUESTOS 7| sl NO
R, RELACIONAR LOS INFORMES
EL Las 3
PREYISTOS EN EL CONTRATO ¥ LOS
L A DLk EJECUCION ] NO SOLICITADOS POR LOS ORGANISMOS
ERIIDA 5 DE CONTROL CUANDD APLIQUE
(INCLUR MUMERO DE RADICADO)
LIQUIDACION s1 NO
SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA EN MATERIA DE SEGURIDAD | 51 NO S e bR C I RATISTA sl NO
TR e T SE CUMPLIERON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
i s1 NO EN MATERIA DE NDRMAS AMBIENTALES si NO
e (CUANDO APLIGLE]
SE CUMPLIERON LAS DBLIGACIONES DEL NDICAR LGS
CONTRATISTA EN RELACION CON OTROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | S1 NO DE ACUERDO
DEL CONTRATO
P e SE CUMPLIERON LAS DBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
T T si NO MATERIA DE NORMAS AMBIENTALES st no
I AT (CUANDD APLIGUE)
SE CUMPLIERON LAS OBL WOICAR LGS
CONTRATISTA EN RELACION CON OTROS OTROS TEMAS
TEMAS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA | SI NO DE ACUERDO
DEL CONTRATO
(CUANDD APLIGUE) CONTRATO
REGISTRE LAS QUE C
PERTINENTES Y QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO
EFECTUADO POR EL SUPER¥ISOR
DBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO
ADMINISTRATIVO.
(CUANDO LD CONSIDERE PERTINENTE)
D. SEGUIMIENTO TECNICO
hy
SE CUMPLIERON LAS NORMAS TECRICAS RESPUESTA SEA
APLICABLES EN EL CONTRATO si no NEGATIVA. INDIGAR
(CUANDO APLIGUE) CUALES NO SE
LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL S AT e
EQUIPO DEL CONTRATISTA. CUMPLEN LAS. G e
CONDICIONES DFRECIDAS ¥ PREVISTAS EN NO e
EL CONTRATO LAS CONDICIONES
(CUANDO AFLIGUE) AS CORDICION
RELACIONE LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS DE CAMBID O AJUSTE EN
VIRTUD DEL CONTRATO
(CUANDID APLIGUE)
EN RELACI(ON CON EL PUNTO ANTERIOR,
INDIQUE EL SEGUIMIENTO EFECTUADO A
LAS ACCION EFECTUADAS POR EL
CONTRATISTA
(CUANDO APLIGUE)
EN GASO GUE 5U
EL CONTRATISTA HA HECHD SOLICITUDES ¥ APV A SE AN
REGUERIMIENTOS TECNICOS EN ¥IRTUD 2
oo si no ATENIDO LAS 51 no
(CUANDI AFLIGUE) e
REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATISTA
EN RELACION CON EL FUNTO ANTERIOR. EN
CASO QUE SU RESPUESTA SER
AFIRMATIVA, INDICAR CUALES HAN SIDO
LAS SOLICITUDES ¥ REQUERIMIENTOS DEL
CONTRATISTA
RELACIONE LAS RECOMENDAGIONES
EFECTUADAS CON OCASION DE LAS
SOLICITUDES ¥ REQUERIMIENTOS TECNICOS
EFECTRUADOS POR EL CONTRATISTA
(CUANDD APLIGUE)
CON DGASION DEL DESARROLLO DEL ENCASD Qe Sy
CONTRATO. CONSIDERA NECESARIO o N ARV A RELACIONE
HACER EFECTIVAS LAS GARANTIAS DEL B
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REGISTRE LAS EVIDENCIAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES Y QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO TECNICO EFECTUADO POR EL
SUPERVISOR

OBSERVACIONES DEL SEGUIMIENTO

(CUANDO LO COMSIDERE PERTINENTE)

E. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE

te de la Entidad Est: ilidad de caja.

~Werificar que las actividades a

RE':“S:HLADEFEETU o LOs pane L RECIBI® A SATISFACCION LOS BIENES O SERVICIOS
CONTRATISTA € NO 0BJETO gf‘hl:hﬂmmm si NO
RELACIONAR LOS DOCUMENTOS D
EVIDENCIAS ENTREGADOS POR EL
CONTRATISTA QUE SDPORTE EL PAGO
[INCLUIR MOMERD DE RADICADQ)
¥ALOR DEL ANTICIPO FECHA GIRD ANTICIPD 20-sep-2022
VERIFIC( LA ENTREGA DE LOS ANTICIPOS AapEere e Los
PACTADOS AL CONTRATISTA st no
(CUANDO APLIGUE] (CUANDO APLIGUE)
¥ALOR TOTAL DEL CONTRATO
YALOR INICIAL DEL GONTRATO $0.00 YALOR ADICION CONTRATOS $0.00 NG RO ES) $0.00
PAGOS EFECTUADDS $60.000.00 SALDD POR PAGAR ($60.000.00) = EJECUCION HOIVI0!
FORMA DE PAGO RECURSOS COMPROMETIDOS DEL AP POR LIBERAR
PAGOS POR PERIODO
No.1 No.2 Ho.3 No.4 Ho.5 Ho.&
P T PG
(PLAMEACIONCE | AUTORIZA
e no
oo so ste.omn0n ssnanne e s s
No.7 No.8 No.3 No. 10 No. 1t No.12
s * 1000 1 s *
No 13 Now HNot5 Nol6 Not? Notg
s * 000 * s s
No 19 No 20 No 21 No 22 No 23 Mo 24
F_SEGUIMIENTO JURIDICO
EL CONTRATO O CONVENIO SE EJECUTA DE ACUERDO
EL CONTRATO O CONVENIO SE EJECUTA DE @ o CON LA DEMAS NORMATIVIDAD APLICABLE & e
ACUERDO CON LAS CLAUSULAS (NORMAS COLOMBIANAS 0 EXTANJERAS)
(SUANDD APLIGUE]
REGISTRE LAS EVIDENCIAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES Y QUE SOPORTEN EL
SEGUIMIENTO JURIDICO EFECTUADD POR
EL SUPERVISOR
OBSERVACIDNES DEL SEGUIMIENTO
JURIDICA
(CUANDO LO CONSIDERE FERTINENTE]
MORKATIVIDAD GUE DEBE ATEMDER: EL SUPERVISOR DEL CONTRATO. En calk peruisar del Contrata 1o
& 4 Ley 20 de 1993, Ley 167 8 i
i o sefialado en el ari 4 T53 de 2002, Loy 1562 de 2012, Devreto
yriesgos pratesionsles.
6. FIRMAS
FIRMA @
FIRMA SUPERVISOR (1) B AR
CEDULA DE GIUDADANIA CECITEHEETAR
SUPERVISOR (1) TELLeTnE)
(CUANDO APLIGUE]

Ademds, teniendo en cuenta los aportes de la Oficina de
Control Interno, se ha desarrollado una propuesta preliminar
para el formato de supervision de contratos (ver anexo) que
serd socializada en la préxima vigencia con la Subdireccién
Administrativa y Financiera, ya que es importante trabajar de
manera coordinada pues ante cualquier modificacion en el
formato, se tendria un impacto en la plataforma de NEON y
requeriria contar con los recursos financieros y tecnoldgicos
para implementar estos cambios”.

Fuente: Memorando con radicado MME 3-2023-032809 de fecha 26 de noviembre de 2023.

Calificacion
del Riesgo,

Lo anterior indica, que el riesgo de “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestidn
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Gestion

Cumplimiento
Plan

de la Oficina de Planeacidon y Gestidon Internacional, no
presente informe periddico que contenga los aspectos
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion
del MME y la Guia para el ejercicio de las funciones de
supervision e interventoria de los contratos suscritos por las
entidades estatales”, no se materializd, dado que la oficina
de Planeacion y Gestion Internacional, mediante memorando
No 3-2023-032809 indican que asi mismo teniendo en
cuenta la evidencia remitida por la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, determina que los informes de
supervision también son publicados en la pagina de SECOP I,
cargados mes a mes en la ejecucién de cada contrato, para
acceder a esta informacion ingresar al siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/
contrataci%C3%B3n/

En la supervision técnica se llevan a cabo acciones
adicionales, como el acompafamiento y la entrega de
directrices para la ejecucién de los contratos; se realizan
mesas de trabajo de seguimiento, tanto individuales como
grupales y también se cuenta con estrategias como: tableros
de seguimiento, asignacion de compromisos y definicion de
metas y matrices de control financiero y técnico, ubicandose
en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el
control aplicado fue Eficiente y que la gestion fue Efectiva.

Y la OCI verificd que el referido Formato Informe Periddico
de Supervision y Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestién el Supervisor indica si
el contratista cumplio con las obligaciones contractuales
segun lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
y el manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia.

Observacion
Acogida

Se considera que la oportunidad de mejoramiento, que
consistia en:

v Los supervisores de contratos derivados y Gestion de los
proyectos de inversion a cargo de la Oficina de
Planeacién Internacional deben elaborar, y divulgar los
informes periddicos de supervision de los contratos que
contengan los componentes para emitir los conceptos
técnico, administrativo, contable y juridico, seguimiento
matriz de riesgo contrato y conclusiones como lo

Oficina de Control Interno

Pagina 72 de 79




enuncia la normatividad establecida para el tema. Estos
informes se deben publicar en el Aplicativo SECOP Il y
NEON, de acuerdo con lo dispuesto en la “Guia para el
gjercicio de las funciones de supervisidon e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales”,
de Colombia Compra Eficiente, Capitulo IV Ejercicio de
la supervision e Interventoria®.

v' El administrador del Sistema de Gestidon del Ministerio
de Minas y Energia debe analizar la viabilidad de ajustar
los formatos registrados en el Sistema Gestion de la
Calidad que debe suscribir el supervisor de los contratos
y convenios, de tal forma que estén registrados en el
Proceso de Gestion Contractual y que permita
conceptuar sobre aspectos técnicos, administrativos,
financieros, contable y juridico, y evaluacidon de riesgos
de lao matriz de estudios previo, lo que va permitir
realizar el seguimiento, la medicion, el andlisis y la
evaluaciéon, en cumplimiento con las disposiciones
normativas vigentes™

v' El administrador del Sistema de Gestion del Ministerio
de Minas y Energia debe considerar revisar
conjuntamente con el responsable del proceso de
Juridica - Contratacidn, el incluir y adoptar para las
actividades del proceso de gestion contractual, el
formato INFORME PERIODICO DE  SUPERVISION-
CONVENIO Y/0 CONTRATO DIRECCION DE
HIDROCARBUROS SP-F-14 del 11-05-2021 V-1, ya que
este es un formato que no solo es de los supervisores
de contratos de la citada Direccién, sino que todos los
supervisores de contratos de las dreas organizacionales
de la entidad, deben implementar, por cuanto este
formato contiene los componentes para emitir los
conceptos técnico, administrativo, contable y juridico,
seguimiento matriz de riesgo contrato y conclusiones
como lo enuncia la normatividad establecida para el
tema”.

S Numeral 6. CAPITULO V. DE LA SUPERVISION E INTERVENTORIA del Manual de Contratacién y la Guia para el
ejercicio de las funciones de supervision e interventoria de los contratos suscritos por las entidades estatales y la
circular niumero 21 emitida por la Procuraduria General de la Nacion
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Fue cumplida, segun la evidencia remitida mediante
memorando 3-2023-032809 por parte de la Oficina de
Planeacion y Gestidn Internacional y verificacion efectuada el
dia 8 de diciembre de 2023.

Como prueba que la Oficina de Planeacién y Gestion
Internacional determindé que los informes de supervision
también son publicados en la pagina de SECOP Il, cargados
mes a mes en la ejecucion de cada contrato, para acceder a
esta informacion ingresar al siguiente enlace:
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/gesti%C3%B3n/
contrataci%C3%B3n/

En la supervision técnica se llevan a cabo acciones
adicionales, como el acompafiamiento y la entrega de
directrices para la ejecucion de los contratos; se realizan
mesas de trabajo de seguimiento, tanto individuales como
grupales y también se cuenta con estrategias como: tableros
de seguimiento, asignacién de compromisos y definicién de
metas y matrices de control financiero y técnico, ubicandose
en un nivel de riesgo Bajo, permitiendo determinar que el
control aplicado fue Eficiente y que la gestidon fue Efectiva.

Y la OCI verifico que el referido Formato Informe Periddico
de Supervisidn y Recibo a satisfaccion Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo a la Gestidén el Supervisor indica si
el contratista cumplid con las obligaciones contractuales
segun lo estipulado en la Ley 80 de 1993, la Ley 1474 de 2011
y el manual de Contratacién del Ministerio de Minas y Energia

Fuente: Memorando de fecha 26 de noviembre de 2023, y con radicado 3-2023-032809.

Calificacion
del Riesgo,
Controly
Gestion

Lo anterior indica, que el riesgo “Posibilidad que el supervisor
de los contratos suscritos para apoyar la gestidon de la Oficina
de Planeaciéon y Gestidn Internacional, no presente informe
periédico que contenga los aspectos técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Contratacidon del MME y la Guia
para el ejercicio de las funciones de supervisidon e interventoria
de los contratos suscritos por las entidades estatales”, no se
materializd, ubicandose en un nivel de riesgo Bajo,
permitiendo determinar que el control aplicado fue Eficiente
y que la gestion fue Efectiva.

Accion
Establecida

Si
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7.2.2. Seguimiento-2022-037 AUDITORIA DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION DE CONTRATOS DE LA OFICINA DE PLANEACION Y
GESTION INTERNACIONAL.

En el Informe No 053-2022, la Oficina de Control Interno
determind la siguiente oportunidad de mejoramiento:

v' Los supervisores de contratos derivados de los
proyectos de inversion a cargo de la Oficina de

Oportunidad Planeacion Y Gestion Internacional deben realizar
de monitoreo a los riesgos identificados y registrados en la
Mejoramiento matriz de los estudios previos de contrato, de

conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del MME y Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion,
M-ICR-01, expedido por Colombia Compra Eficiente.

El riesgo de “Posibilidad que el supervisor de los contratos
suscritos para apoyar la gestidon de la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional , no realice el monitoreo a la matriz de
riesgos identifica en los estudios previos de contrato, de
conformidad con lo establecido en el Manual de Contratacion
del MME y Manual para la identificacidon y cobertura del riesgo
en los procesos de contrataciéon, M-ICR-01, expedido por
Colombia Compra Eficiente”, se materializo, toda vez que la
Calificacion Oficina de Planeacion y Gestion Internacional remitid

del Riesgo, memorando con radicado OCI®, en el cual informa lo
Control y siguiente:
Gestion

“Respecto al seguimiento de la matriz de riesgos identificados
Formulaciéon |en estudios previos de contratos derivados del proyecto de
inversién, para la vigencia 2024 se tiene establecido generar
articulacién de los riesgos de los contratos con la matriz de
riesgos de gestidn, considerando la recopilacion, actualizacidn
vy validacién de los riesgos de los contratos, los controles y
seguimiento”

La OCI determind que por parte de la Oficina de Planeacién y
Gestion Internacional a la fecha frente a la matriz de riesgos

16 3-2023-312809
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se esta en proceso de articulacion de los riesgos de los
contratos con la matriz de riesgos de gestion, considerando la
recopilacién, actualizacién y validacion de los riesgos de los
contratos, los controles y seguimiento para la vigencia 2024,
ubicandose en un nivel de riesgo ALTO, permitiendo
determinar que el control aplicado fue NO Eficiente y que la
gestion fue NO Efectiva.

Verificacion
Oficina de
Control
Interno

Se verifico el dia 9 de diciembre de 2023, la informacion
remitida mediante memorando 3-2023-32809 remitido por
parte de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional, y el
resultado fue el siguiente:

“Respecto al seguimiento de la matriz de riesgos identificados
en estudios previos de contratos derivados del proyecto de
inversion, para la vigencia 2024 se tiene establecido generar
articulacién de los riesgos de los contratos con la matriz de
riesgos de gestidn, considerando la recopilacién, actualizacidon
y validacién de los riesgos de los contratos, los controles y
seguimiento”

Determinandose que la oportunidad de mejoramiento que
consistia en que “Los supervisores de contratos derivados de
los proyectos de inversién a cargo de la Oficina de Planeacidn
Y Gestidn Internacional deben realizar monitoreo a los riesgos
identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacién del MME y Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacidon, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente?, NO fue
cumplida.

Estado de la
Meta

La Oficina de Planeacion y Gestidn Internacional, remitié
memorando con radicado MME 3-2023-32809, en donde
informa los siguiente:

“Respecto al seguimiento de la matriz de riesgos identificados
en estudios previos de contratos derivados del proyecto de
inversidn, para la vigencia 2024 se tiene establecido generar
articulacién de los riesgos de los contratos con la matriz de
riesgos de gestidn, considerando la recopilacién, actualizacidn
vy validacién de los riesgos de los contratos, los controles y
seguimiento”
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Fuente: Memorando con radicado MME 3-2023-32809 de fecha 26 de noviembre de 2023.

Calificacion
del Riesgo,
Control y
Gestion

Cumplimiento
Plan

Lo anterior indica, que el riesgo de “Posibilidad que el
supervisor de los contratos suscritos para apoyar la gestidn
de la Oficina de Planeacidn y Gestidn Internacional , no realice
el monitoreo a la matriz de riesgos identifica en los estudios
previos de contrato, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion del MME y Manual para la
identificacién y cobertura del riesgo en los procesos de
contratacion, M-ICR-01, expedido por Colombia Compra
Eficiente”, se materializd, dado que la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, informd lo siguiente: “Respecto al
seguimiento de la matriz de riesgos identificados en estudios
previos de contratos derivados del proyecto de inversidn, para
la vigencia 2024 se tiene establecido generar articulacion de
los riesgos de los contratos con la matriz de riesgos de
gestion, considerando la recopilacion, actualizacidon y
validacién de los riesgos de los contratos, los controles y
seguimiento” en lo referente a este tema aqui planteado,
ubicandose en un nivel de riesgo ALTO, permitiendo
determinar que el control aplicado fue NO Eficiente y que la
gestion fue NO Efectiva.

Observacion
Acogida

Se considera que la oportunidad de mejoramiento, que
consistia en “Los supervisores de contratos derivados de los
proyectos de inversidn a cargo de la Oficina de Planeacidn Y
Gestion Internacional deben realizar monitoreo a los riesgos
identificados y registrados en la matriz de los estudios previos
de contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual
de Contratacién del MME y Manual para la identificacién y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacién, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente”, fue NO
cumplida.

Como prueba, estd el memorando con radicado 3-2023-
32809 remitido por la Oficina de Planeaciéon y Gestidn
Internacional de fecha 26 de noviembre de 2023, en donde
informan lo siguiente: “Respecto al seguimiento de la matriz
de riesgos identificados en estudios previos de contratos
derivados del proyecto de inversion, para la vigencia 2024 se
tiene establecido generar articulacidon de los riesgos de los
contratos con la matriz de riesgos de gestion, considerando la
recopilacién, actualizacién y validacién de los riesgos de los
contratos, los controles y seguimiento”, en donde la OCI

Oficina de Control Interno

Pagina 77 de 79




(< COLOMBIA Py

POTEMCLA DE LA Spa=td ,
» () Energia
( VIDA

verificd que respecto a la matiz de los estudios previos de
contrato, de conformidad con lo establecido en el Manual de
Contratacion del MME y Manual para la identificacion y
cobertura del riesgo en los procesos de contratacion, M-ICR-
01, la Oficina de Planeacion y gestién Internacional, ha
efectuado recopilacion, actualizacién y validacidén de riesgos
para los proyectos de inversion del afio 2024.

Fuente: Memorando con radicado MME 3-2023-32809 de
fecha 26 de noviembre de 2023

Lo anterior indica, que el riesgo “Posibilidad que el supervisor
de los contratos suscritos para apoyar la gestion de la Oficina
de Planeacién y Gestidn Internacional , no realice el monitoreo
a la matriz de riesgos identifica en los estudios previos de

g::':?eas::n contrato, F!e conformidad con lo establecido en el .M.cmu.al de
? Contratacion del MME y Manual para la identificacion y

Control y . ¢

Gestién cobertura cfel riesgo en los procesos de cont.rc'itaaon, M-ICR-
01, expedido por Colombia Compra Eficiente”, no se
materializd, ubicandose en wun nivel de riesgo ALTO,
permitiendo determinar que el control aplicado fue NO
Eficiente y que la gestion fue NO Efectiva.

Accion

Establecida NO

Fue Eficaz

8. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

El estado de las variables analizadas por la Oficina de Control Interno es el
gue se muestra en el siguiente cuadro resumen.
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Informes periddicos del
supervisor de contratos
derivados del proyecto
de inversiéon (Informe No
053-2022)

Sl

Seguimiento Matriz de
Riesgos identificados en
estudios Previos de
Contratos derivados del
proyecto de inversidn
(Informe No 053-2022)

Sl

Informes periédicos del
supervisor de contratos
derivados del proyecto
de inversion (Informe No
097-2022)

Sl

Informes periddicos del
supervisor de contratos
derivados del proyecto
de inversiéon (Informe No
037-2022)

Sl

Seguimiento Matriz de
Riesgos identificados en
estudios Previos de
Contratos derivados del
proyecto de inversién
(Informe No 037-2022)

NO

9. FIRMAS

e

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ

Jefe Oficina de Control Interno

Oficina de Control Interno

Sl

iT Energia

Sl

Sl

Sl

NO

=

ALEXANDER BRITO VERGARA

Contratista Oficina de Control interno
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