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Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de
Minas y Energia para el Archivo General de la Nacién 20-ma 5] e
AGN ,9 D O ||Tarcila Isabel Martinez o d_e' Gestlon_qe
1.3 AS 1 1 s 1 2 ||Herazo 1 1 1 1 4 Informacién y Servicio 1
< ‘© .
Formulado con base en los resultados de la ultima 20-ago S Sieidocane
visita del AGN
20-nov
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio 31-ene 3] Norma Regina 1
de Minas y Energia ,9 O ||Figueroa Moreno Areas
1.6 A 1 1 1 1 1 1 1 s 1 © 2 o 1
< 30-ul ‘s ||Olga Lucia Baquero 1 Organizacionales
Informe Semestral ] = ||ortega
Sistema Unico de Gestion e Informacion Litigiosa del ,9 28-feb & G ||Alfredo  José Flérez Oficina Asesora
1.7 q AS 1 1 5 1 15} 1 1 2 o 1
Estado - Ekogui = 30-ago = O||Otero Juridica
DENTRO DEL
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la MES SIGUIENTE|| _
Contraloria G | de la Republi o
18 ontraloria General de la Republica As . . ; ; ; ; . E . QO%EFECHA DE 8 ||sandra Milena Castro . . 2 fis ;
4 5 ® -
Registro en el Sistema de Rendicion Electrénica de < SEMESTRAL 3 Aeiny OIEEEECTELED
Cuenta e Informes - SIRECI 31-Ene
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Péagina 1 de 64




PROCESO AUDITADO O o = 5 »
ANALIZADO 2| §e < <
£ 2 cE e m 8
a 5 [ k 7]
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 2 —— e | N e B s | 28 FECESTIE:E:;T EE § Rl o el 2o o | B |w |8 | ¥/l 30 RESPONSABLE: E 2
o 3 =1 P fe] fe] o e ] i
& i < ol 3. (38 |5e | B2 ¢ > z | 588 25 || awpmoria/TEmA || 5 | B | B | E | S| 2| S |2 |&|8 (5|8 | &3 LIDER DEL 69
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 2 85 |33 |82 |32 |5 || 5 | 2| o |33 2 S | Zeg (anoTacions || B2 g3 |s|25|3|3|e|c|6|5|8| E5 PROCESO 9F
F 2 9 [
o 3 | ZE |88 |s:=|sa| B |3 | 5 |%E| B g | Tg oBservacioN) || S3 || Eauipo AubiTor - 41° |2 |5 |z AUDITADO oz
k=3 s | 55 | 22 | 33 | 33 H 2 & 33 8 o} 98 Su o Ea
FoollGE | 8¢ | 3B |38 |cE |l 8| * A I 1 ) a =
H H & S| 2@ b
o L] Ll —
Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas| _
i (5}

21 y Energia AF 1 g 1 NO ESTABLECIDA % Oscar Leonardo Plata Grup‘o. de‘ Servicios
Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios < E Plata Administrativos
Administrativos
Comisién de Personal del Ministerio de Minas y| ]

Energia o
2 (5
Conformacién del Organo Colegiado de Direccién y o O ||Norma Regina Areas

22 Gestion del Empleo Publico y de la Gerencia Piblica. R U g MO ALk % Figueroa Moreno Organizacionales
Convocacion a Elecciones de los Representantes de (e} =
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10 =
de 2020 CNSC
Directiva Presidencial 04 de 2019 _

o 8 Alexander Brito Grupo de Ejecucién

2.3 |Directrices en el Marco del Sistema General de|| ACUM 1 05 NO ESTABLECIDA|| o Verx o ' Estratégica del Sector
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacion y < E g Extractivo
Gestién Internacional
Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -
FURAG, Relacionado con los Temas que le
Corresponden a la OCI de la Dimension Siete (7) S

24 E 1 1 1 ,9 CUANDO SEA|| O ||Armando Calderon Areas

- Encuesta para la Medicion del Desempefio < REQUERIDO g Salom Organizacionales
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno - -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG
()

Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad E O ||Alexander Brito Areas

z8 y Eficiencia del Gasto Publico = U j MO ALk % Vergara Organizacionales

=
Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema _
e ey o i
26 de Control Interno para el Comité de Coodinacion o »9 SEMESTRAL 8 || Tarcila Isabel Martinez Areas
i i n, N
Resultados de las auditorias, oportunidades de < E Herazo Organizacionales
mejoramiento y consideraciones
Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas
y Energia - Gestién General S
= O ||Armando Calderon Areas
s

27 Ejecucion del Presupuesto y Reservas bAelUy U U U < MO ALk g Salom Organizacionales
Presupuestales, Presupuesto General de la Nacion - =
Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias|
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de S

S 9 o . - A
28 Minas y Energia ACUM 1 F NO ESTABLECIDA % Andrés Mauricio Romo Areasl ‘
= & ||Quebradas Organizacionales
Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019, ]
Departamento Nacional de Planeacion - DNP
Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacion Activa S
de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento y| ,9 O ||Armando Calderon Areas

29 Remocion del Nivel Directivo en el Ministerio de Minas| ACUM 1 1 i < MO ESAH U=E DR g Salom Organizacionales

y Energia =
- 5 3 o 2 5| |Ol Lucia B G de Servici
_ = & 5 ||Olga Lucia Baquero| rupo de Servicios|

2.10 |Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV AS 1 3 NO ESTABLECIDA || & 5 Ortega Administrativos

Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral _
5}
o A N

2.11 |Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y DS 1 1 1 < NO ESTABLECIDA % érrlnando Calcercy ?ulb d|tre<:_r|:|on &
Energia de conformidad con las normas de Carrera m E 2o eniofiumanc
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Inscripcion, Actualizacion y Cancelacién
del Registro Publico de Carrera Administrativa _

o
o . 9 A N

212 |Administracién, Organizacién y Actualizacion del DS 1 5 NO ESTABLECIDA % gﬂulgtu'el D (el ?ulb d|tre<:_t|:|on &
Registro Publico de los Servidores del Ministerio de < E CGUE eniofiumanc
Minas y Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.

Circular Externa 10 de 2020 CNSC
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Proceso de Seleccion de Personal _
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o S
Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y DS 1 1 5 3 NO ESTABLECIDA % gﬁzzan - Leonardo 1 1 ?ulbdl{ecﬁlon de 1
Energia de conformidad con las normas de Carrera < E EIEL® (R S [T
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
[3)
Encargos o Nombramientos Provisionales en el E O ||Olga Lucia Baquero Subdireccién de;
Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las D U U j ¥ MO ALk L ||Ortega t U Talento Humano i
L " " o
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa 10 =
de 2020 CNSC
» o © = " 5 Grupo de Gestion de
Programa de Gestion Documental - PGD AS 1 1 5 1 NO ESTABLECIDA|| § § || Tarciia Isabel Martinez 1 1 ||Informacién y Servicio| | 1
< = Herazo o
al Ciudadano
Sistema de Administracion de Riesgos del Ministerio| _
de Minas y Energia. INDICADOR 1 PAA o 8 N Regi A
A 1 1 1 5 1 NO ESTABLECIDA|| $ F.‘"ma " egina 1 1 Oreas. onal 1
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por < E (EREEEAEED) fgapizacionace
Procesos, de Corrupcion y de Contexto Estratégico
s ) Subdireccion de
Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico AS 1 1 & 1 NO ESTABLECIDA % Andro Cabrales 1 1 1 3 Talento Humano _ 1
SIGEP = B ||Alvarez Grupo de Gestion
- Contractual
()
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del E O ||Armando Calderon Areas
Gobierno — SINERGIA o L 0 U < U MO ALk % Salom t i Organizacionales i
 —— I
o Ol O — Subdireccion
Sistema Integrado de Informacién Financiera - SIIF AF 1 1 5 1 NO ESTABLECIDA|| g ||gare Dre Betren 1 1 | |Administrativa vl | 1
< 3 eliran Financiera
SUBTOTAL
PLANTA 16 6 ” 0 ” 1 ” 17 ” 0 7 ‘| 4 ‘| 16 ‘| 4 ‘| 4 TRIMESTRE 4 ‘| 8 ‘| 4 ‘| 14 COBERTURA 19
o &L POR TEMAS
CONTRATISTAS 3 24 35 SUBTOTAL ANUAL 30 100
AUDITORIAS DE GESTION
Con Base en el Plan de Accién Anual de la Vigencia AG
Anterior.
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
n T i o 2 5 | |Rezzan Leonardo! Viceministerio de
Viceministerio de Minas 5 - % 8
(eSS ST ! AG 1 1 2 i e 8 O | |chamorro Gomez © Minas !
n =] q o 2 5 | |Rezzan Leonardo! Viceministerio de
Viceministerio de Energia 03 - % 8
iceministeri gi AG 1 1 2 1 Ehete 3 O | |chamorro Gomez 0 | |Energia !
q s q Ay o 2 5 | |Rezzan Leonardo! Direccién de Energia
Direccién de Energia Eléctrica 03 - % 8 9
recat o ! e i i < i Shore 8 O | |chamorro Gomez i g Eléctrica i
o _ ) i
Direccién de Formalizacién Minera AG 1 1 05 1 30-ene % 8 Nprma R 1 1 Dlrecmgn e [V < 1
e = Figueroa Moreno Formalizacién Minera
q s . o Q 5 ||Olga Lucia Baquero, Direccién de
Direccién de Hidrocarburos 03 - % 8 9 a
irecci i u AG 1 1 3 1 30-ene 55| |ontega 1 1 Hidrocarburos 1
o _ A N o
Direccién de Mineria Empresarial AG 1 1 5 1 30-ene % 8 Armando Calderon 1 1 Dlrecmon‘ de Mineria 1
< = Salom Empresarial
o _ a ; -
Oficina Asesora Juridica AG 1 1 5 1 30-ene % 8 Alfredo José Flérez 1 1 Of|9||j|a Asesoral 1
e = Otero Juridica
o 5 0 o Q 5 | |Oscar Leonardo Plata; Oficina de Asuntos
Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales 03 - % 8
e Y ' Yt e i i < i Shore 8 O||Plata i g Ambientales y Sociales i
o _ . Oficina de Asuntos
Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales AG 1 1 5 1 30-ene % 8 Senila s Cesig 1 1 Regulatorios y 1
e = Achury E o
moresariales
o _ i ; . -
Oficina de Control Interno AG 1 1 1 5 1 30-ene § 3 ||Miguel Dario Beltrdn)| 4 g [JEEm e Comicly g
e = Beltran Interno
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3.11 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional AG 1 05 1 30-ene 3 8 flaiciapsaeiivartncs 1 ClEhE) €3 [AEEEET
e = Herazo y Gestion Internacional
o o) ® =W ; .
3.12 |Secretaria General AG 5 30-ene © 8 Mlgu'el Dt Bl 0 Secretaria General
< = Beltran
o _ o —
3.13 |Subdireccion de Talento Humano AG 1 5 30-ene % 8 Armando Calderon 1 Subdireccion de
e = Salom Talento Humano
. : _ . Grupo de Energias No
314 ﬁrupo de Energias No Convencionales y Asuntos| AG 1 g 30-ene % o Nprma Reginal 1 Con‘\j/encionalesg y
ucleares < = O |Figueroa Moreno A
suntos Nucleares
o _ q Grupo de
3.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG 03 30-ene % 8 Olga Lucia Baquero 1 Comunicacion y
< - Ol Prensa
i T . . A Grupo de Gestién de
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y ,9 & G |[Miguel Dario Beltran P
3.16 Promocién Integral AG 1 3 30-ene 8 5| |Beltran 1 Asuntos .E')ISCIphl'IarIOS
v Promacién Intearal
o o 2 5 |[Sandra Milena Castro, Grupo de Asuntos
Grupo de Asuntos Legislativos 5 - % 8 P
3.17 up u gislativ AG 3 30-ene 8 O ||Achury g Legislativos
2 o Q 5 | [Miguel Dario Beltran Grupo de Gestion
Grupo de Gestién Contractual 03 - % 8 9 P
S (e ! u "B 1 3 Elele 8 O ||Beltran g Contractual
Ve (31 0 o Q 5 ||Oscar Leonardo Plata; Grupo de Gestion
Grupo de Gestién Financiera y Contable 03 - %8 P
& s ! ! =y S i < Shore 8 O||Plata g Financiera y Contable
o _ ! ; s
3.20 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva AG 1 5 30-ene % 8 Jaicialcebeliean e 1 Grqu GO JiEseEnT
e = Herazo Coactiva
. . . I " p Grupo de Gestién de
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion E & G ||Tarcila Isabel Martinez oa -
3.21 b A [ifemEeen AG 3 30-ene 8 5| |Herazo 1 Informaclon y Servicio|
al Ciudadana
- - a o 2 5 | |Rezzan Leonardo! Grupo de Servicios
Grupo de Servicios Administrativos 03 - %8 P
22 s viet nisiratv S i < Shore 8 O | |chamorro Gomez g Administrativos
o _ . q Grupo de;
3.23 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica AG 1 5 30-ene % 8 Larcna [ztbel (e 1 Infraestructura
< - erazo Tecnoldaica
o _ A A Grupo de Ejecucion
3.24 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo AG 1 5 30-ene % 8 glifredo des3 ARz 1 Estratégica del Sector|
< - ero Extractiva
0 o 2 5 | |Armando Calderon Grupo  Unidad  de
Grupo Unidad de Resultados 5 - % 8 P!
3.25 |Grupo Uni ul AG 1 3 30-ene 8 5 ||salom 0 | |Resultados
o o = ||Norma Reginal Grupo de Innovacién
3.26 |Grupo de Innovacién Cultural y Organizacional AG 1 5 30-ene B 3| 9 0 Cultual
< > O ||Figueroa Moreno Oraanizacional
0 i o 2 5 |[Sandra Milena Castro, Grupo de Soluciones
Grupo de Soluciones Digitales 5 - % 8 P
3.27 up uci igi AG 1 3 30-ene 8 5 || Achury 0 Digitales
SUBTOTAL
e 7 (o oo a]el[=]e]v]:] | [cosemruma
POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 27 29 SUBTOTAL ANUAL
AUDITORIAS A PROCESOS
Con Base en el Mapa de Procesos del Ministerio de
4 |Minas y Energia y en la Normatividad que Aplica a AP
Cada Proceso. Determinar el estado del Sistema de
Gestién de Calidad con base en la NTC-ISO
9001:2015
Procesos i - Direccionamiento ico
4.1 |y Control Institucional
Proceso 1
o
411 Despacho Ministro DS 2 NO ASIGNADO Despacho Ministro
o
o o
ane  [CEEEED G [Repemtm & B gy 2 NO ASIGNADO Secretaria General
Alta Direcion] o
413 Oficina : de Planeacion y  Gestion DS 2 NO ASIGNADO Oflcmg de Planeellcmn
Internacional o y Gestion Internacional
- " : wo - iy
Procesos E: s - Gestion onal [afal Oficina de Planeacion
42 Proceso 2 DS g § MOAEIERARD) y Gestion Internacional
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5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y| L5 Oficina Asesora
5.1 Energia AS 1 1 g 5 ) NO ASIGNADO 0 Juridica 1
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de _
Control Interno o 8 —
b=
52 _ o . i AS 1 1 3 2 o NO ASIGNADO 0 Organizacionales 1
f a la y a las areas 0]
i en las vigencias 2019 y 2020
53 Compromisos  Adquiridos en el Comité de| AS 1 1 9 1 @ 5 || Tarcila Isabel Martinez 1 1 5 Areas 1
- Coordinacion del Ministerio de Minas y Energia < 3 O ||Herazo Organizacionales
Compromisos del Gobierno Nacional _
(s} R
- - . - S o Areas
5.4 |Incluye Dialogos de Gestion, Consejos de Ministros, AS 1 1 2 5 o ||NO ASIGNADO 0 N 1
A s L Organizacionales
Reuniones Generales, Consejos Comunales de 15
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
Documentacién y Formalizacion del Esquema de las|
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
o
55 |E de  Definicion y  Asignaci de DS 1 1 g 5 O ||Norma Regina. 1 4 Areas 1
: Responsabilidades y Roles para la Gestion del Riesgo 5 % Figueroa Moreno Organizacionales
y el Control en la Implementacion de las Lineas de =
Defensa - Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion -
MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante 9 CUANDO SE|| @ 5 ||Alfredo  José Flérez, -
56 | Legal y Secretario General D3 i 4 g 4 PRESENTE 3 O ||otero 0 | |Despacho Ministro 1
SUBTOTAL
1 1
s PLANTA 2] ” g ” e ” £ ” | “ g “ £ “ g “ g TRIMESTRE 0 “ ! “ “ o || ﬂ
POR TEM
CONTRATISTAS 0 6 6 SUBTOTAL ANUAL 3 33,

Pagina 6 de 64



PROCESO AUDITADO O o 2 c
o ROSCC] ANALIZADO g |5 é s g,
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 2 . - : “ S . = : = £ £ :§ e FECHA LIMITE DE || S8 RESPONSABLE A W, |w|wl| 28 RESPONSABLE: g
3 <9 22 3 S50 ENTREGA <E DE EJECUTAR LA oc|l2|lo|lalololo| 8 |a|x|&|% ak ; w <
g & o | 3, |38 |20 | BE| o > = | 888 Z5 || aubioria/TEMA || E | ¥ | B | E | % |2 |3 |3 |& |3 5|2 | &3 LIDER DEL eg
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 2 85 |58 |82 (38 (25| 8 | 2 | o (33| 2 || § | %s5% (anoTacioN/ || B2 E|8|s|2|2)/3|3|8|E|B|5|8|E5 PROCESO ok
o 38 (2§ (83 |3z (4| ® | 58| 3 |%E| & g | Tg osservacioN) ||S3 || Eauipo aupiTor - 41° |2 |5 |z AUDITADO aF
= 3 | 8% | 82 | 33 | 29 H 3 £ | 33| & g g8 Su oo Ed
[ Sk | 8¢ [ 238 | = | G2 B = =0 ol ] =) Zi=
S8 EE ) =g | EE 35| 8 & § | §3 = z
F oy gk a E<
Comité Fondo de Apoyo Financiero para la % _ . > o
6.3 |Energizacién de las Zonas No Interconectadas - DS 1 1 Q 8 3 % 8 NO ASIGNADO 0 Dlrlecglon W Eeg 1
CAFAZNI g < = Eléctrica
Comité Fondo de Apoyo Financiero para la 5 o " . .
6.4 |Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas - DS 1 1 Q 8 3 % NO ASIGNADO 0 Dlrle(x?lon 0 EEgh 1
CAFAER 2= & Eléctrica
=
4 o
Comité Programa de Normalizaciéon de Redes| wo o Direccién de Energia
o
6.5 |Ejéctricas - PRONE S L i g 2| ® @ | |NOASIGNADO 0 ||Eietrica L
=
4
Comité de Asuntos de Género del Sector Minero wo 2 5 | [Sandra Milena Castro, Areas
o 3 O
6.6 Energético 2 L i g 9: 9 30 Achury L i Organizacionales i
« =
6.7 Comit'e de Contratacién del Ministerio de Minas | DS 1 1 H 8 3 § NO ASIGNADO 0 Areas. . 1
Energia o< 2 Organizacionales
= 3 [
@ ()
Comite de Convivencia Laboral del Ministerio de wo (e} Areas
= p o
6.8 Minas y Energia 2t L i g 9: ¥ % NOSENAD v Organizacionales i
=
Comité de Emergencias del Ministerio de Minas y| 8 _
Energia o
6.9 DS 1 1 % 3 % NO ASIGNADO 0 é:e:ilizacionales i
Comite Operativo de Emergencias del Ministerio de 8 E 9
Minas y Energia =
5 [ [
a -
p q q < (8]
Comite de Etica, Derechos Humanos y Equidad del g (e} Areas
6.10 Ministerio de Minas y Energia DS U U “DJ e % NOSENAD v Organizacionales i
g =
> = [
s q A 4 q o o
Comité de Incentivos y Mejores Funcionarios del wo (e} Areas
6.11 Ministerio de Minas y Energia DS U U 8 =] e % NOSENAD v Organizacionales i
= =
o
a -
o
Comite de Seleccion de los Mejores Funcionarios Y| é (e} Areas
i Equipos de Trabajo del Ministerio de Minas y Energia RS U U “DJ ¥ % NOASIERNARIY © Organizacionales i
) =
= [
i q et e wo "
Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de| [alral L5 Areas
6.13 Minas y Energia o U U g § e 5] NO ASIGNADO v Organizacionales i
[=)
< o A
Comité Junta Administradora del Fondo Especial de| o o Areas
w
B Becas del Ministerio de Minas y Energia Dk U U aQ © 3 % W ASIENARI) © Organizacionales i
s} z
[=)
< () A
Comite Paritario de Salud y Seguridad en el Trabajo % (e} Areas
G del Ministerio de Minas y Energia - COPASST Dk U U 8 © 3 % W) ASIEARI) v Organizacionales i
2 =
o
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del wo L G ||Oscar Leonardo Plataj Areas
o 5 Q
B Ministerio de Minas y Energia R L U g 9( ¥ 3 O||Plata i i Organizacionales i
o
Comités de Institucional de Gestion y Desempefio del wo 2 5 | |Armando Calderon| Areas
S 8 3 Q %9
&l Ministerio de Minas y Energia DS 1 1 g 9; 3 3 O ||salom 1 1 Organizacionales 1
SUBTOTAL
0 1 1 1
NN ENEEEEE | \| | o ||coserum || 7 |
POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 17 17 SUBTOTAL ANUAL 3 17,
AUDITORIAS A OBSERVACIONES,

OPORTUNIDADES  DE
CONSIDERACIONES

MEJORAMIENTO Y|

AAANIA
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Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas
Vigencias, incluye las Regi: en el Aplicativo
SIGME
wo _ i .
Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 Armando Calderén 1 1 Areasl . 1
=z = Salom Organizacionales
wo _ "
7.2 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 N_orma Recia 1 1 Areas_ . 1
= § = Figueroa Moreno Organizacionales
wo _ . A
7.3 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 Sandra Milena Castro 1 1 Areasl . 1
=z = Achury Organizacionales
wo _ 0
7.4 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 Clep Loek EEeEw 1 1 Areas_ . 1
= § = Ortega Organizacionales
wo — v q R
7.5 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 Tarcila Isabel Martinez 1 1 Areasl . 1
=z = Herazo Organizacionales
wo _ A A
7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 Aiicily dEse Az 1 1 Areas_ . 1
= § = Otero Organizacionales
wo _ A
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 Oscar Leonardo Plata 1 1 Areasl . 1
=z = Plata Organizacionales
wo _
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 ezl 'Leonardo 1 1 Areas_ . 1
= § = Chamorro Gémez Organizacionales
wo — W q o A
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 Mlgu'el Darfo Beltran 1 1 Areasl . 1
=z = Beltran Organizacionales
wo _ .
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 Rtz i 1 1 Areas_ . 1
= § = Vergara Organizacionales
wo _ A
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 2 2 % 8 ﬁndm Cabrales 1 1 Areasl . 1
=z = Ivarez Organizacionales
wo _ z o1
7.12 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 1 1 1 1 1 1 8 = 2 % 8 AR (e (Remms) 1 1 Areas_ . 1
= § = Quebradas Organizacionales
SUBTOTAL
0 0 12 0
PLANTA 9 0 ” 0 ” 0 ” 12 ” 0 12 ‘| 12 ‘| 12 ‘| 12 ‘| 12 TRIMESTRE ‘| ‘| ‘| COBERTURA 12
aCOMC i POR TEMAS
CONTRATISTAS 3 12 60 SUBTOTAL ANUAL 12 100
ANALISIS DE CIERRE DE OBSERVACIONES EN
SIGME
Analizar y determinar la pertinencia de cierre de las
observaciones y oportunidades de mejoramiento ACIE
registradas por la OCI en el SIGME, de acuerdo con
las solicitudes de las Areas Organizaciones.
Responsabilidad del profesional o contratista que
efectud el registro en el SIGME
wo i .
Andlisis de Ci de Ob: q SIGME [ala) CUANDO SEA Armando Calderén Areas
nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 g é 1 REQUERIDO Salom 0 Organizacionales 1
wo "
AT q 0 [alral CUANDO SEA Norma Regina Areas
8.2 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g ES 1 REQUERIDO FiguercalMorano 0 Organizacionales 1
wo . 1
Andlisis de Ci de Ob: q SIGME [ala) CUANDO SEA Sandra Milena Castro Areas
8.3 nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 g s 1 REQUERIDO Achury G Organizacionales !
wo 0
AT 0 0 [alral CUANDO SEA| Olga Lucia Baquero| Areas
8.4 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g ES 1 REQUERIDO Ortegn 0 Organizacionales 1
wo - - -
Andlisis de Ci de Ob: q SIGME [ala) CUANDO SEA Tarcila Isabel Martinez Areas
8.5 nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 g s 1 REQUERIDO Herazo G Organizacionales !
wo A A
AT q 0 [alral CUANDO SEA Alfredo  José Flérez Areas
8.6 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g ES 1 REQUERIDO Otero 0 Organizacionales 1
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Andlisis de Ci de Ob: i SIGME [l CUANDO SEA Oscar Leonardo Plata Areas
nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 g é 1 REQUERIDO Plata 0 Organizacionales
wo
AT q 0 [alral CUANDO SEA Rezzan Leonardo Areas
Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g ES 1 REQUERIDO Chamorro Gémez 0 Organizacionales
wo ; o . A
Andlisis de Ci de Ob: i SIGME [l CUANDO SEA Miguel Dario Beltran Areas
nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 g é 1 REQUERIDO Beltran 0 Organizacionales
wo )
AT q 0 [alral CUANDO SEA Alexander Brito] Areas
Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g S 1 REQUERIDO Vergara 0 Organizacionales
wo i
Andlisis de Ci de Ob: i SIGME [l CUANDO SEA Andro Cabrales Areas
nalisis de Cierre de Observaciones en ACIE 1 1 1 1 1 1 o< 1 REQUERIDO Alvarez 0 Organizacionales
=
wo . -
AT q 0 [alral CUANDO SEA Andrés Mauricio Romo Areas
Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 1 1 1 1 1 1 g ES 1 REQUERIDO EUETEES 0 Organizacionales
SUBTOTAL
PLANTA 9 0 ” 0 ” 0 ” 12 ” 0 12 ‘| 12 ‘| 12 ‘| 12 ‘| 12 0 ‘| 0 ‘| 0 ‘| 0
ACIE TRIMESTRE 0 gg:'?rgﬂ‘s‘\
CONTRATISTAS 3 12 60 SUBTOTAL ANUAL 0
AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
Con base en los Sistemas de Informacion|| ASI
Institucionales, Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros aspectos
Sistema de Seguimiento a la Ejecucién Presupuestal Q L5 Oficina de Planeacion
Sectorial - SEP o= i 1 & 9 30 NG ASHENRCID © y Gestién Internacional
o 0 = Grupo de
Sistema CAT SERVICE DESK ASI| 1 1 2 5 E 8 NO ASIGNADO 0 Infraestructura
M Tecnoldgica
Sistema de Administracion de Gestion Humana -| Q L5 Subdireccion de
S ASI 1 1 < 4 3 5 ||NO ASIGNADO v Talento Humano
o () & de  Servici
Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASl 1 1 2 5 S ||No AsiGNADO 0 M o SOt
o ' Administrativos
> ]
. - S " o _ Grupo de
?lé:e;?;ade Correo Electrénico del Ministerio de Minas Asl 1 1 2 4 % 8 NO ASIGNADO 0 Infraestructura
o Tecnolégica
£ o
Sistema de Declaracién de Produccién de Gas - SDG ASI 1 1 [al=t 4 % O | INO ASIGNADO 0 D!reccmn de
g < SO Hidrocarburos
. ” " S " o _ Grupo de Gestion de|
?l;:e;;:e Gestion de Calidad del Ministerio de Minas Asl 1 1 2 4 % 8 NO ASIGNADO 0 Informacién y Servicio
(@ al Ciudadano
o ® = Grupo de Gestion de|
Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI 1 1 2 5 E 8 NO ASIGNADO 0 Informacién y Servicio
(] al Ciudadano
_ Grupo de  Gestion
o
. ) . i o Contractual
zlétg’r:lna de Gestion Recursos Fisicos y Contratacion As| 1 1 2 4 % NO ASIGNADO 0
LY 3 Grupo de Servicios
Administrativos
'3
Sistema de Informacién de Combustibles Liquidos del ASI 1 1 u 8 4 £ G ||Andro Cabrales 1 1 Direccién de
Ministerio de Minas y Energia - SICOM g < 3 O||Awvarez Hidrocarburos
o = -
Sistema de Informacion de Comisiones y Viaticos ASI 1 1 2 5 % 8 NO ASIGNADO 0 Grup_o_ de_ Servicios
o = Administrativos
o _ o
Sistema de Informacién Fondo de Becas ASI 1 1 2 5 % 8 NO ASIGNADO 0 Subdireccion de!
o = Talento Humano
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Sistema de Informacién Geografica del Sector Minero 9, L5
Energético - GEOPORTAL ASI 1 1 < 5 @ 5 ||NO ASIGNADO 0 !Pfraestvru_ctura
ecnolégica
Sistema de Informacién para Seguimiento a Proyectos| 5 o O = Direccion &
Cofinanciados a Través del Fondo Especial Cuota de||  ASI 1 1 oa| 4 3 ||NO ASIGNADO 0 e
F o< =0 Hidrocarburos
omento - SUNA =
'3
Sistemas de Liquidacion de Impuesto de Transporte de| g Qo L5 Direccion de!
Hidrocarburos - SITH as) t U g <D( & 80 MOAEIERARD) v Hidrocarburos
4
. Aeri R a2 A wo L5 Direccion de
o g O
Sistema de Liquidacion de Subsidios GLP ASI 1 1 g 9( 4 ) NO ASIGNADO 0 e s
Sistema Dictamenes de Instalaciones e Inspecciones| 9, L5 Direccion de Energia
Eléctricas - DIE o= i 1 < 9 iolol (RCESICRARS) 0 ||Eisctrica
'3
Sistema Fondo de Inversion de Energia (FAER, g o L5 Direccion de Energia
PRONE, FAZNI) &=l L L 9% 3 3 & ||NO ASIGNADO ° | |Eiotrica
o 0 = Grupo de
Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI 1 1 < 4 © 8 NO ASIGNADO 0 Comunicacion Y|
= - Prensa
o _
GRC - ARCHER ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o _
EITI COLOMBIA ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
GEOMAPAS ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
REPOSITORIOBI ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
GEOVISOR ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o o =
AUDIENCIA PUBLICA ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
MINAPP ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
COMPARTOMIENERGIA ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
PINES ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
Sistema de Informaciéon de Gas Natural Vehicular| ] L5 -
Comprimido - GNCV. ASI 1 1 < 5 B 5 ||NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de| 9 L5 -
Archivo - SGDEA ARGO ASI 1 1 < 5 B 5 ||NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o _
CRM - DYNAMICS 365 ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
o —
MIN APP - Formalizacién Minera ASI 1 1 2 5 ﬁ 8 NO ASIGNADO 0 Area No Identificada
o
SUBTOTAL “ “ “
0 0 0 1
e PLANTA 0 0 ” 0 ” 0 ” 32 ” 0 15 ‘| 7 ‘| 9 ‘| 0 ‘| 1 TRIMESTRE 1 gg:gr}::\'nLLRsA
CONTRATISTAS 0 32 32 SUBTOTAL ANUAL 1
‘AUDITORiAS A FONDOS ‘ ‘ AFO ‘
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Fondo de Aj Fi i la E izacion di % Q g Di de E
ondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de| (e} ireccion de Energial
10.1 las Zonas No Interconectadas - FAZNI AFO 1 U § 9( 3 % WO AEIEhDio 0 Eléctrica U
=
Fondo de A Fi i la Ei izacion d % o
ondo de Apoyo Financiero para la Energizacion de a L5 Direccién de Energia
L2 las Zonas Rurales Interconectadas - FAER ahS L i g 9( ¥ Ciel MOAEIERARD) v Eléctrica 1
Fondo de Energia Social - FOES é g Di 6 de Ei ,
10.3 A 1 1 a8 3 o ||NO ASIGNADO o ||Dreccien de Energia |
Asignacion, Distribucién y Liquidacion de Convenios g E ectrica
s - q
Fondo de Solidaridad para Subsidios y Redistribucion [a] 3] [E)Il(réi(t:rcilcc;n CepEncla
e |6 FEEEEs= R A 1 1 E 3 © ||No AsiGNADO 0 1
= 2 I
Asignacion, Distribucién y Liquidacion de Convenios g = a::zg:)rr;uros CE
Fondo de E ias R bl Gestion Eficiente d 5O
ondo de Energias Renovables y Gestion Eficiente de| a & G | |Rezzan Leonardo! Direccién de Energia
105 i Energia - FENOGE {70 L i g 2 9 38 O||chamorro Gémez i 1 Eléctrica 1
"4
Fondo Especial Cuota de Fomento de Gas Natural - wo 2@ 5 | |Miguel Dario Beltran Direccion de|
aQ 5 O g
106 |FECFGN {70 L L g 2 g 8 O ||Beltran i i Hidrocarburos i
Fondo E: ial de B A Fil i % o
ondo Especial de Becas y Apoyos Financieros - a L5 Subdireccién de!
10.7 FEBAF AFO 1 1 g 9( 3 ) NO ASIGNADO 0 T L mERD 1
P de N lizacion de Redes Eléctri 5O
rograma de Normalizacion de Redes Eléctricas - a L5 Direccién de Energia
10.8 PRONE AFO 1 1 g 9( 3 ) NO ASIGNADO 0 Eléctrica 1
fio I
0 = -
10.9 |Fondo SOLDICOM AFO 1 1 3a| s g 3| [NO ASIGNADO 0 a;:zg:’r’;ums el | 1
= I
SUBTOTAL
e |EAIR 2 o ” G ” € ” 2 ” oo “ g “ L “ e “ e TRIMESTRE 0 “ ! “ ! “ 0 2 ||COBERTURA J
POR TEMAS |
CONTRATISTAS 0 9 9 SUBTOTAL ANUAL 2 22,
11 |AUDITORIAS A PLANES APLA
Plan Anual de Incentivos del Ministerio de Minas y| 9 L5 Subdireccién de
(Ul Energia - PAI DS L U g 2 80 NOASIERNARIY ® Talento Humano i
Plan Anual de Vacantes del Ministerio de Minas y| 9 L5 Subdireccién de
(G2 Energia - PAV DS L U g ¥ 80 NOASIERNARIY © Talento Humano i
Plan de Abastecimiento Estrategico - PAE 2 S Grupo  de  Servicios
11.3 DS 1 1 & o 3 O |INO ASIGNADO ® Administrativos g
~ |Plan Alnua/ de Adquisiciones del Ministerio de Minas y 8 % Grupo de  Gestion|
Energia = - Contractual
Plan de Accién Anual - PAA de la Oficina de Control _||Miguel Dario Beltran
Interno o Q | |Beltran -
11.4 DS 1 1 2 1 g 1 1 1 1 4 ||Oficina de  Controll |4
Seguimiento, Medicién, Anélisis 'y Evaluacion, () E Olga Lucia Baquero
Vigencia 2020 Ortega
Plan de Accién del Plan Nacional de Electrificacion 9 L5 Direccién de Energia
1.5 Rural - PNER DS 1 1 g 4 k) NO ASIGNADO 0 Eléctrica 1
o
Plan de Auditoria Interna de Calidad del Ministero de i} o Oficina de Planeacion
116 Minas y Energia DS L U g 9 % NOSENAD v y Gestion Internacional i
=
()
Plan de Bienestar Social Laboral del Ministerio de 9, (e} Subdireccion de
Ul Minas y Energia ok L U g > % NOASIERNARIY v Talento Humano i
=
9 8 Direccion de Energi
11.8 |Plan de Expansién Generacion - Transmision DS 1 1 2 4 > |INO ASIGNADO 0 Elltett:qon le Energia 1
o »%_) lectrica
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Plan de Mejoramiento por Procesos de la Oficina de| _
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2 23 | 5% | 82 | 33 | 33 3 2 2 | 38| 5 £ g w © z8
F sf |38 (38 [sp (8g |l & | = g5 | B 2 5 °a 4
S8 | g% | 2% | 88 | ¢ g 2 H 5 £ 2 3
H oy B o E I
wo 25 L Direccién de Energia
17.1 |Direccion de Energia Eléctrica ALC 1 1 § g 3 3 3 gﬁ:na:rm Gémic;nardo U 1 Eléctrica ° !
wo 25 Direccion de
17.2 | Direccién de Formalizacién Minera ALC 1 1 8 g 3 g 8| |NO ASIGNADO O || Formalizacion Minera L
= |
wo 25 Direccion de
17.3 |Direccién de Hidrocarburos ALC 1 1 8 g 3 "%’) 8 NO ASIGNADO 0 Hidrocarburos 1
= |
wo 25 Direccién de Mineria
17.4 |Direccion de Mineria Empresarial ALC 1 1 8 g 3 © 3 ||NO ASIGNADO O | |Empresarial i
= I
SUBTOTAL
ALC PLANTA 1 0 ” 0 ” 0 ” 4 ” ol o ‘| 4 ‘| 0 ‘| 0 ‘| 0 TRIMESTRE 0 “ 0 “ i “ @ 1 ||COBERTURA “
POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 4 4 SUBTOTAL ANUAL 1 25,
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR
[
wo o= Direccion de Energia
A . ) S
18.1 |Direccion de Energia Eléctrica DS 1 1 8 g 4 § S ||NO ASIGNADO 0 Eléctrica 1
= |
o
mrarat — q wo Q5 Direccién de
18.2 |Direccion de Formalizacion Minera DS 1 1 82 4 3 5 ||NO ASIGNADO O | |Formalizacion Minera L
=
88 L G ||Rezzan Leonardo Direccion de
18.3 |Direccion de Hidrocarburos DS 1 1 é % 4 3 3| | Chamorro Gomex U | |Hidrocarburos 1
- [
N et 5 ao 8 o 0 Direccién de Mineria 1
18.4 |Direccion de Mineria Empresarial DS 1 1 g 2 4 2 NO ASIGNAD Empresarial
3 [
4 (5]
wo Oficina de Asuntos
18.5 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales DS 1 1 8 2 4 % NO ASIGNADO 0 Ambientales y Sociales| 1
= = I
[ ® g Grupo de Ejecucién
18.6 |Grupo de Ejecucion ica del Sector ivo DS 1 1 8 [a} 4 o ||NO ASIGNADO 0 Estratégica del Sector 1
< 3 Extractivo
14 o Grupo de Energias No|
i L .
187 ﬁrlélpc de Energias No Convencionales y Asuntos DS 1 1 8 8 4 ?’ NO ASIGNADO 0 Convencionales y 1
ucleares 2 < o} Asuntos Nucleares
SUBTOTAL
AAR PLANTA 1 0 ” 0 ” 0 ” 7 ” ol o ‘| 5 ‘| 2 ‘| 0 ‘| 0 e 0 ‘| 0 ‘| 1 ‘| 0 4 | |ICOBERTURA 7
POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 7 7 SUBTOTAL ANUAL 1 14,

Péagina 20 de 64



$0avoldiLN3al
SVIN3L 30 avalLNVD

RESPONSABLE:
LiDER DEL
PROCESO
AUDITADO

$0.10naoyd
30 avaiLNvd

ELENE [

IHEWIINON

3¥ENL00

ECENENEER]

s g
g

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORIA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

vigoliany vi3a
YOAVNIGy00d

ENTREGA
(ANOTACION /
OBSERVACION)

w
a
w
=

]
-
o
frr
i

souy
ua ewa] |ap uoideubisy
®©] U3 uglorjoy ap odwall

obsary [9p uoloeiapuod

ANALIZADO

PROCESO AUDITADO O

0¥.1NOD 30 SON¥3LX3|
S3LN3 NOD NOIOV 3N

OLNIIWINDIS
ANOIDVNTVAZ

953N 130 NOLLSID.
V130 NOIDVNTVAZ

NOION3AZNd
V1 VIOVH 3nDO4NT

00193Lva1S3
o9zvaaan

ojonpoud ap odiL

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA




$0avoldiLN3al
SVIN3L 30 avalLNVD

RESPONSABLE:
LiDER DEL
PROCESO
AUDITADO

$0.1Onaoyd
30 availNvd

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA

AUDITORIA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

vigoliany vi3a
YOAVNIGy00d

(ANOTACION /
OBSERVACION)

w
a
£
=u
SE
ig
(5]
w
w

souy
ua ewa] |ap uoideubisy
®©] U3 uglorjoy ap odwall

Péagina 22 de 64

obsary [9p uoloeiapuod

PROCESO AUDITADO O

OLNIIWINDIS
ANOIDVNTVAZ

953N 130 NOLLSID.
V130 NOIDVNTVAZ

NOION3AZNd
V1 VIOVH 3nDO4NT

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA




$0avoldiLN3al
SVIN3L 30 avalLNVD

RESPONSABLE:
LiDER DEL
PROCESO
AUDITADO

$0.10naoyd
30 avaiLNvd

ELENE [

IHEWIINON

3¥ENL00

ECENENEER]

ornnr
OAVIN
THav

RESPONSABLE
DE EJECUTAR LA
AUDITORIA / TEMA
EQUIPO AUDITOR

vigoliany vi3a
YOAVNIGy00d

FECHA LIMITE DE
ENTREGA
(ANOTACION /
OBSERVACION)

souy
ua ewa] |ap uoideubisy
®©] U3 uglorjoy ap odwall

obsary [9p uoloeiapuod

o
[=]
2
=
5
<
2
w
S
[4
o

“0¥.1NOD 30 SON¥3LX3|
S3LN3 NOD NOIOV 3N

OLNIIWINDIS
ANOIDVNTVAZ

953N 130 NOLLSID.
V130 NOIDVNTVAZ

NOION3AZNd
V1 VIOVH 3nDO4NT

00193Lva1S3
o9zvaaan

E

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA




PROCESO AUDITADO O o L

ROL OCI & | c5 P
% ANALIZADO é : E g:—‘: o E g
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 S [ A B s | 32 FECHALIMITEDE | 80 ||  RESPONSABLE olele o | B | w |8 |u||S2|| ResponsaBLE: || Eo
] & o5 [ 38|, | BB, . T | %8 C 25| sorosiairewa || B 8 3 £2(8/2/2 /5|5 |8|8|2] 28 LIDER DEL 43

i = z

E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA & 8s §§ 5% 5% =8 8 Z o | 83| 2 S | Zeg (anoTacioN/ || B2 z|l5 |22 5|33 § B¢ g £8 PROCESO ok
2 3 |52 (S8 |gz|sE|t |5 | g |SE| 8 || E|S% oBservacioN) || S3 || Eauipo AubiTor = Elo|2|3| 32 AUDITADO 3t
2 23 | 5% | 82 | 33 | 33 s 2 % | 38 8 g 98 <t sg =]
= S5 | 8¢ | 38 | 22 | B I = 28 @ ° 5 o B

“8 | B% | 25 | @9 | 22 2 z s £.2 a z

MEINE £ e 3

ASISTENCIA A COMITES
23 Participar en los Comités Institucionales que sea ACOM
Invitada, en Cumplimiento del Rol de la Oficina
de Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencion
8 Alexander Brito
Comité Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio é CUANDO SEA Vergara Oficina Asesora
231 5 CoM 1 1 W 1 0 5 1
de Minas y Energia o INVITADO Alfredo José Flérez Juridica
% Otero
8 Olga Lucia Baquero
232 Comité Junta Administradora del Fondo Especial de| coM 1 1 é 1 CUANDO SEA| Ortega 0 Subdireccion de! 1
"~ |Becas del Ministerio de Minas y Energia H INVITADO Sandra Milena Castro. Talento Humano
% Achury
233 Comité de Revisién por la Direccion del Ministerio de| com 1 1 E o 1 CUANDO SEA Jefe Oficina de Control 0 Oficina de Planeacién 1
. Minas y Energia 8 o INVITADO Interno y Gestion Internacional
=
g Olga Lucia Baquero
234 Comité del Fondo Especial de Becas del Ministerio de| coM 1 1 i o 1 CUANDO SEA| Ortega 0 Subdireccion de 1
* |Minasy Energia 8 INVITADO Sandra Milena Castro Talento Humano
= Achury
o
235 Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del com 1 1 E o 1 CUANDO SEA Miguel Dario Beltran 0 Grupo de  Gestion 1
¥ |Ministerio de Minas y Energia 8 INVITADO Beltran Financiera y Contable
= — —
g Norma Regina
»an |Comités de Gestion y Desempefio del Ministerio de|| ~~p, 0 g it =, g CUANDO SEA Figueroa Moreno n | |Oficina de Planeacién g
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ag 3 0 ENTREGA £ DE EJECUTAR LA o | & I P Y ° |l a | | & | w
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E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 3 8¢ §§ 82 | 22 |25 ¢ | o B3|z 2 |%s5% (anoTAcIoN/ || B2 z | = g/35(3|3|¢§ ¢ & % 2 |lE8 PROCESO oF
g 3t 58 *§E gg gg E18 |8 |8 ¢ b oBservacioN) || S3 || Eauipo AubIToR * 8 CRCE- AUDITADO ed
F || SB[ 88| 3% |:8 || B¢ ER - °8 3=
N it g | gz g
=7 IMinas y Energia bl ' ' g =~ ' INVITADO Armando Calderon v y Gestién Internacional '
= Salom
Jefe Oficina de Control
Interno
PREVIA G | |Tarcila Isabel Martinez
237 Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Coordinacion sTC 1 1 ,c_) 1 CONVOCATORIA O ||Herazo 0 Oficina de  Control 1
" |Institucional del Sistema de Control Interno < DEL PRESIDENTE g Andro Cabrales| Interno
Semestralmente = ||Alvarez
Nohora Esperanza
Plazas Barrera
Jefe Oficina de Control
Interno
® G ||Olga Lucia Baquero
238 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna PRC || 1 1 5 g [ERESRAEN ||| © [jelism | g [OmEnE co Coiclg g
< TE 3 ||Nohora  Esperanza Interno
~ ||Plazas Barrera
Feliciana Julia;
Cérdoba Rocha
L TRMESTR: ! | ! |
0 0 0 0
ACOM R ® g ” 0 ” 0 ” 0 ” 0 5 “ g “ 9 “ U “ 0 TRIMESTRE o ||COBERTURA &
POR TEMAS
CONTRATISTAS 3 8 8 SUBTOTAL ANUAL 0 0,C
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2 3t | ig AR £ 188 || ER 0oBSERVACION) ||S3 || EquiPo AuDITOR = 8 2|08 | g2 AUDITADO =¥

£ B8 BE|se| a8 |8E| £ | ¢ #8285 og 3 g8

N it g | gz g

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS VY|
CONTROLES
INDICADOR 2 PAA
25 |Liderar Reuniones de Acompafamiento con las|| MARC
Areas Organizacionales para el Analisis de los
Riesgos y Efectividad de los Controles de los
Procesos, en Cumplimiento del Rol de la Oficina
de Control Interno de Evaluacién de la Gestion
del Riesgo
wo —
25.1 |Despacho Ministro MARC 1 1 8 g 2 NO ASIGNADO 0 Despacho Ministro 1
=
wo . L
252 |Viceministerio de Minas MARC 1 1 52| 2 NO ASIGNADO 0 ||ycemiisterio - de |
2 g inas
wo " P
253 |Viceministerio de Energia MARC 1 1 82| 2 NO ASIGNADO 0 ‘é‘°e’",'"'s'e”° del |
= é L . nergia
wo " : o
254 |Direccion de Energia Eléctrica MARC 1 1 82| 2 NO ASIGNADO 0 [E’l'fcf‘?"’" de Energia |
g 4 rica
wo . " :
ey N n [alal Norma Regina Direccién de
25.5 |Direccion de Formalizacion Minera MARC 1 1 g = 2 Figueroa Moreno i g Formalizacién Minera L
256 |Direccion de Hidrocarburos MARC 1 1 83| . NO ASIGNADO p [fEeeEtn el 4
. 2% Hidrocarburos
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o w o 8 - = z
o 38 | 2 (8% |sz|c8| B |5 | 5 |25 g g | °%g oBSERVACION) ||S3 || Equipo AuDITOR - 41° |2 |5 |z AUDITADO aF
£ 42 | 35 | 22 | 33 | 33 & 2 2 | 38| 5 g g e Su co =)
P Sg | 8% | 38 | =8 | o2 @ = A 2 £D a <
3 S| W® | SE "‘ S ] o
F oy gk a E<
wo . T -
25.7 |Direccién de Mineria Empresarial MARC 1 8 2 Armando Calderon 1 Dlrecmon‘ de Mineria
=z Salom Empresarial
wo . -
25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC 1 52 Rtz i 4 ||Oficina s
25 Vergara Juridica
wo -
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC 1 8 2 Rezzan i Leonardo! 1 Oflclrla de Asu.ntos
=z Chamorro Gémez Ambientales y Sociales|
w o Oficina de Asuntos
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC 1 8 2 NO ASIGNADO 0 Regulatorios y
= g Empresariales
- E 2 Oficina de  Control
25.11 |Oficina de Control Interno MARC 1 o 2 NO ASIGNADO 0 |
SE nterno
é Oficina de Planeacion
25.12 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MARC 1 E 8 NO ASIGNADO 0 " 3
o y Gestion Internacional
= S
wo
25.13 |Secretaria General MARC 8 2 NO ASIGNADO 0 Secretaria General
=
qu g Subdireccién de;
25.14 |Subdireccion de Talento Humano MARC 1 02 NO ASIGNADO 0
25 Talento Humano
. a wo Grupo de Energias No
Gi de Ei No C | Asunt
2515 | orupo e Energias No Gonvencionales y ASUMOS)| yarc 1 52 NO ASIGNADO 0 ||convencionales y
Nucleares <
= Asuntos Nucleares
w o . Grupo de
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC 8 g g:’?eagaLucm Eayten 1 Comunicacion y
= Prensa
- PP wo . q Grupo de Gestion de
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios | oA Tarcila Isabel Martinez P
2517 | bromocion Integral MARC 1 o< Herazo 1 Asuntos l|:')ISCIp|InarIOS
= v Promocién Intearal
qu g Grupo de Asuntos
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC o =] NO ASIGNADO 0 Legislati
25 egislativos
wo X i
25.19 |Grupo de Gestién Contractual MARC 1 8 2 (I ETE Y iy 1 gge  db (e
=z Vergara Contractual
wo ! . . .
25.20 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC 1 8 a Mlgu'el Dario Beltran 4 G_rupo_ de Gestién
= § Beltran Financiera y Contable
wo . . S,
25.21 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC 1 8 2 Tarcila Isabel Martinez 1 Grupq de Jurisdiccion
=z Herazo Coactiva
<
. . . > o A - Grupo de Gestién de
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion wo Andrés Mauricio Romo oa -
25.22 b [ [ rTEEEn MARC 8 a Quebradas 1 Iar:fgumdaa(zca):oy Servicio
= S
wo . - -
25.23 |Grupo de Servicios Administrativos MARC 1 8 2 Andrés Mauricio Romo 1 Grup‘o. de‘ Servicios
= Quebradas Administrativos
uDJ o Grupo de
25.24 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MARC 1 o =] NO ASIGNADO 0 Infraestructura
= g Tecnoldaica
o
é Andrés Mauricio R Grupo de Ejecucion
25.25 | Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC 1 '-IDJ (o) Q:e;)ersa dazunmo omo) 1 Estratégica del Sector|
Q Extractivo
= I
. g 2 Grupo  Unidad de
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC 1 o 2 NO ASIGNADO 0 Resultados
=
w o Grupo de Innovacion
25.27 |Grupo de Innovacion Cultual y Organizacional MARC 1 8 =] NO ASIGNADO 0 Cultural
= g Oraanizacional
. . H 2 Grupo de Soluciones
25.28 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 1 o 2 NO ASIGNADO 0 Digital
SE igitales
SUBTOTAL
MARC PLANTA ! g ‘| Lo ‘| Lo ‘| g ‘| i TRIMESTRE 12 COBERTURA
POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 30 SUBTOTAL ANUAL
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= 82 | 3¢ | 3z | 33 | 88 & H < 3E a ] ag ow z9
St | 8¢ | 38 | 28 | B2 @ z 2 £ a <
& | 2 25 | o | <& o 5 5 S
& oy B a <
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accién Anual de la
Actual Vigencia. Considerar PND, SINERGIA,
Metas Transformacionales
o Q . L )
26.1 |Viceministerio de Minas MSG 1 1 ogq 1 sl RCEhel 1 g [ e
= 0 Chamorro Gémez Minas
aQg iceministeri
26.2 |Viceministerio de Energia MSG 1 1 Qo é C| 1 REZEm 'Leonardo 1 1 Vlcem'mlsteno &
=i} Chamorro Gémez Energia
<
o A 9
26.3 |Direccion de Energia Eléctrica MSG 1 1 LIOJ 8 1 Rezzan 'Leonardo 1 1 Dlrvecqon de Energia.
o Chamorro Gémez Eléctrica
= S| S
<
o ’ N
26.4 |Direccion de Formalizacion Minera MSG 1 1 '-'QJ 8 1 N_orma Regina 1 1 Dlreccn_)n o de
o Figueroa Moreno Formalizacién Minera
=
oo q I
26.5 |Direccion de Hidrocarburos MSG 1 1 0 1 Olga Lucia Baquero 1 1 Direccion de|
= 0 Ortega Hidrocarburos
<
o4 . o N
26.6 |Direccién de Mineria Empresarial MSG 1 1 g 8 1 Armando Calderon 1 1 Dlrecmon‘ de Mineria
o Salom Empresarial
=
oQ . . .
26.7 |Oficina Asesora Juridica MSG 1 1 ogc 1 Alfredo  José Fldrez 1 4 0ﬂgr_1a Asesoral
= Otero Juridica
<
o -
26.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MSG 1 1 LIQJ 8 1 Cecaglconacpiae 1 1 Oflcl_na e Asu_ntos
o Plata Ambientales y Sociales
=
<
o Miguel Dario Beltré Oficina de Asuntos
26.9 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MSG 1 1 LIQJ 8 1 Bé?t':éen ario Beltran 1 1 Regulatorios
g Empresariales
oo i . . -
26.10 | Oficina de Control Interno MSG 1 1 1 ogc 1 el D [EeliEn 1 g [EEE @ Cmi
= 0 Beltran Interno
<
o4 . . - »
26.11 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MSG 1 1 1 g 8 1 Tarcila Isabel Martinez 1 1 Oflcma”de Plane§(:|on
o Herazo y Gestion Internacional
= —
. aQ Miguel Dario Beltran )
26.12 |Secretaria General MSG 1 1 Qo § C| 1 p 1 1 Secretaria General
= Beltran
<
o X N
26.13 | Subdireccién de Talento Humano MSG 1 1 LIQJ 8 1 (AITETED et 1 1 Susheestin ¢8
o Salom Talento Humano
=
<
26.14 Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos MSG 1 5 o NFera Regina S(I;:F\)/Z:c?oﬁgleersglas N$
Nucleares =) Figueroa Moreno
g Asuntos Nucleares
<
o ol Lucia B Grupo de
26.15 |Grupo de Comunicacién y Prensa MSG LIQJ 8 ga Lucia Baquero Comunicacion y
< Oled2 Prensa
2 Grupo de Gestién de
26.16 Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios | MSG 1 & o Sandra Milena Castro Asuntos Disciplinarios
. Promocién de la Integridad 8 Achury y Promocién de la
= Integridad
<
o A
26.17 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG uDJ 8 Sandra Milena Castro Gru_po _ de  Asuntos|
o Achury Legislativos
=
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26.18 |Grupo de Gestion Contractual MSG 1 1 LIQJ 8 1 Mlgu'el (2i® HeAiE 1 1 Cpe G Eemi 1
o Beltran Contractual
=
g
26.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MSG 1 1 LIQJ 8 1 Oscar Leonardo Platal 1 1 G_rupo_ i Crsitey 1
o Plata Financiera y Contable
=
g
26.20 | Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 1 uOJ 8 1 Tarcila Isabel Martinez 1 1 Grupo_ de Jurisdiccion 1
o Herazo Coactiva
=
<
. . . " o " . Grupo de Gestién de
26.21 Grupo de Rela_qonamlento con el Ciudadano y Gestion MSG 1 1 uDJ o 1 Tarcila Isabel Martinez 1 1 Informacién y Servicio 1
de la Informacion o a Herazo | Ciudad
g al Ciudadano
g
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos MSG 1 1 LIQJ 8 1 ReZEm p Reolane 1 1 Grup_o_ de_ Seiicics 1
g Chamorro Gémez Administrativos
2 [
o Tarcila Isabel Marti Grupo de
26.23 |Grupo de Infraestructura Tecnoldgica MSG 1 1 LIQJ 8 1 Hzrrgzi sabel Martinez 1 1 Infraestructura 1
g Tecnolégica
= [
é Alfredo José  FI6 Grupo de Ejecucion
26.24 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MSG 1 1 '-IDJ (o) 1 Ot:oo 0se orez 1 1 Estratégica del Sector| 1
Q Extractivo
=
g
26.25 |Grupo Unidad de Resultados MSG 1 1 a8 1 MED (e 1 0 JEuE Ui ol g
o Salom Resultados
=
<
o N Regi Grupo de Innovacién
26.26 |Grupo de Innovacién Cultual y Organizacional MSG 1 1 LIQJ 8 1 Fiorun:oa Moreno egina 1 1 Cultual 1
g 9 Organizacional
g
26.27 |Grupo de Soluciones Digitales MSG 1 1 a8 1 SEle Witns s 1 1 [Eue o sty g
o Achury Digitales
= I
- P o oo Lo Jor Lo s [v] > | e | * [ 0 [ 7 [ o |, oo |[=]
POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 27 29 SUBTOTAL ANUAL 27 100
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
= : - -
271 Actualizar el Normograma de la Oficina de Control R 1 1 g 8 1 SEGUN Olga Lucia Baquero, 1 1 Oficina de  Control 1
" |Interno en SIGME g < REQUERIMIENTO Ortega Interno
272 Actualizar la Base de Datos de Funcionarios y R 1 1 1 1 1 1 S 1 SEGUN Feliciana Julia 1 1 2 Oficina de  Control 1
- Contratistas del Ministerio de Minas y Energia g CONTRATO Cérdoba Rocha Interno
273 Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas| R 1 1 [} 1 SEGUN Feliciana Julia 1 1 1 3 Oficina de  Control 1
|y Vinculadas del Sector Minero Energético g CONTRATO Cordoba Rocha Interno
p SEGUN
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de wo Norma Regina Oficina de  Control
274 | Oficina de Control Interno R i g 8 o i RECAERIMIERIC Figueroa Moreno i i ! ! 4 Interno !
2 DEL SIGME
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del o . . .
27.5 |Ministerio de Minas y Energia - SIGME, Respecto de|| ACTI 1 1 < 1 EEEBERIMIENTO g:ga el Empes 0 Ioilcma i Gl 1
la Documentacion de la Oficina de Control Interno () ega nterno
276 Alineacion de las Auditorias Internas de Calidad con MC 1 1 1 [} 1 Armando Calderon 1 1 2 Oficina de Planeacion 1
*~ |las Auditorias Internas de Gestién Independiente g Salom y Gestion Internacional
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o ROSCC] ANALIZADO g |5 E s <,
q K] [ $§ = Yo o}
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 2 S U R B e | N B B s | 28 FEC:::TIF:E(I;T EE g Rl o el 2o o | B |w |8 | ¥/l 30 RESPONSABLE: E 8
] . S o |3, |38 |50 | BB 4 > T | 388 25 || auomoriaimema || 5 |2 |8 | E |28 3 5|58 5|8 &S LIDER DEL 89
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 3 82 |88 |2z |82 |28 || 8 | 2 | o |33 | 2 2 | ®eg (aNoTACION/ || X z|a| 22233 e |E|G5 3|8 EB PROCESO ==
o 38 | 2 (8% |sz|c8| B |5 | 5 |25 g s | g oBservacioN) || S3 || Eauipo AubiTor - 41° |2 |5 |z AUDITADO oz
& || BE |8z %333 |23| £ |2 |% 33|88 | & |3zs¢ 8w o ze
15 5 Sa 38 =2 = = H 0 ) ° =3 ] z=2
Sg | g% | 32 | S8 |z | B H 5 | E e S
) @8 3 % g | 22 o
Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos vy Jefe Oficina de Control
Denuncias que deba atender la Oficina de Control 8 o Interno
Interno 2 SEGUN le] Oficina de  Control
27.7 ATER 1 1 5 ' ||requermienTo || & |[profesionat Jio % |linterno
Incluye  Presuntos Actos de Corrupciéon e — ||Contratista Designado
Irregularidades Administrativas por la JOCI
Jefe Oficina de Control
Atencién de Requerimientos de Informacién Internos o o SEGUN o |Intermo o
5 5 (e] Oficina de  Control
27.8 |de las Entidades del Sector y Organismos Externos,|| ATER 1 1 5 1 REQUERIMIENTO o ||Profesional ylo 0 |
i < DE LA OPGI g - - ntemo
diferentes a la CGR 3 ||Contratista Designado|
por la JOCI
Jefe Oficina de Control
Atender la Auditoria Externa de Calidad ° SEGUN g I P T —
279 AC 1 1 03 1 REQUERIMIENTO © . 0
Programacién Representante de la Alta Direccién < DE LA OPGI ° Profesn_)nal . ylo isno
— ||Contratista Designado
por la JOCI
Jefe Oficina de Control
Atender la Auditorfa Interna de Calidad o SEGUN g | |Interno
(e] Oficina de  Control
=
27.10 5 - AC 1 1 3 1 REQUERIMIENTO 2 ||profesional o 0 Interno
Programacion Representante de la Alta Direccion DE LA OPGI 53 s .
— ||Contratista Designado
por la JOCI
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les| . Armando Calderén
Corresponde a los Profesionales de la OCI o SEGUN Salom Oficina de  Control
27.11 AC 1 1 05 1 REQUERIMIENTO 1 1 1 3 e
Segun Programacion del Representante de la Alta < DE LA OPGI Tarcila Isabel Martinez
Direccién Herazo
Jefe Oficina de Control
® Interno
2712 Formulacion del Plan de Mejoramiento por Procesos| FPM 1 1 1 ,9 1 SEGUN (e} 0 Oficina de  Control
° de la Oficina de Control Interno j( REQUERIMIENTO % Profesional ylo Interno
— ||Contratista Designado
por la JOCI
Jefe Oficina de Control
Interno
a )
2713 Formulacién del Plan de Accién Anual de la Oficina de FPA 1 1 E 1 SEGUN O ||Miguel Dario Beltran 1 1 Oficina de  Control
*7 |Control Interno en SIGME < REQUERIMIENTO || & ||Beltran Interno
3
Olga Lucia Baquero|
Ortega
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control S
Interno ] o Oficina de  Control
27.14 C 1 1 5 1 % NO ASIGNADO 0 Interno
Documento de Planeacion de la OCI -
Nohora Esperanza
Gestor de Contenidos Portal Web . Plazas Barrera
i 5B , q o q SEGUN o ||Oficina de  Control
: Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control < INFORMES Interno
Interno Feliciana Julia
Cérdoba Rocha
. Olga Lucia Baquero,
16 Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD ATER ; ; 5 ; SEGUN Ortega 0 Oficina de  Control
Respecto de la Oficina de Control Interno o NECESIDAD Armando Calderon Interno
Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién del Programa de|
Auditoria Interna Independiente - PAIl, INDICADOR 7 CON BASE EN EL|
PAA o SO 13 A 8 Armando Calderén Oficina de  Control
27.17 FPAII 1 1 05 1 NORMA Y DE LOS|| o Salom 1 1 Interno
B < TEMAS DE LA|| &
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y del Grupo ENTIDAD =
de Trabajo
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UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 . * : “ S : = * - : | se FECHALIMITEDE || 8 6 RN 9 o | B |w| ¥ |u| S0 RESPONSABLE: ]
5 8 s | <3 23 3| 83 ENTREGA E45 DE EJECUTAR LA 2| g |8 |2 |olole|E |2 x| g & | 26 LIDER DEL ws
w o [ g | =z | a8 | 20 | B2 9 > s | 832 Z35 || AUDITORIA/TEMA 5 8| B |2|2|2|2|8 &8 |2 |8 |z | 82 o
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 2 g5 (38 (2 (32 (=8| 8 | 2| o |33 2 2 | E5g (anoTAcIoN/ || B2 | 8|22 |2|3|3|e|EFE|6|z|8| E8 PROCESO 9F
° 3¢ [ E2 | 84 | gF (Su (| % 3 e | 2| 8 g | °% OBSERVACION) || 3 EQUIPO AUDITOR = S| |° 2|5 |l %2 AUDITADO og
& || Bz |38 |5 |33 |sg| 2|2 |2 [38|5/| €|z¢ Su o ze
F o %8 g ([ 8| ¢ B8 2ee °8 -
& | &g bl S | 22 3
] 3] F S
Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna s (L:gSN Bé’f\EABlgg S Jefe Oficina de Control
3 N Int -
2718 Independiente - PAII. INDICADOR 7 PAA APAIl 1 1 E 1 NORMATIVOS Y % nterno 1 1 Oficina de  Control 1
Para Gonsideracion del Gruno e Trabei < EN LAS|| & ||Amando  Calderon Interno
ara Consideracion del Grupo de Trabajo VARIABLES QUE Salom
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion de los|
Contratos de Prestacién de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervisién a los Contratos
_ | |Jefe Oficina de Control
Informe de Supervisién al Contrato de fe) i 9O ||Interno i
27191  |Prestacion de Servicios - Alexander Brito|| IS 1 1 = 1 SECGEN © 1 1 g [|CrEm e Coiwy g
Ver I CONTRATO 3 Interno
gara 9 | |Nohora Esperanza
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control
Informe de Supervisién al Contrato de fe) i 9O ||Interno i
27.192  |Prestacion de Servicios - Andro Cabrales|| IS 1 1 = 1 SECEN © 1 1 g [|CrEm e Coiwy g
z CONTRATO 2 Interno
Alvarez 9 | |Nohora Esperanza
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control
Informe de Supervisién al Contrato de fe) i 9O ||Interno i
27.19.3  |Prestacion de Servicios - Andrés Mauricio|| IS 1 1 = 1 SECEN © 1 1 g [|CrEm e Coiwy g
b4 CONTRATO 2 Interno
Romo Quebradas 9 | |Nohora Esperanza
Plazas Barrera
_ | |Jefe Oficina de Control
Informe de Supervisién al Contrato de fe) i 9O ||Interno i
27.19.4  |Prestacion de Servicios - Feliciana Julia|| IS 1 1 = 1 SECGEN © 1 1 g [|CrEm e Coiwy g
] z CONTRATO 2 Interno
Cérdoba Rocha 9 | |Nohora Esperanza
Plazas Barrera
SUBTOTAL “ “ “
4 4 7 1"
w [ e Lol e o [ [ [
CONTRATISTAS 2 23 27 SUBTOTAL ANUAL 26
PROGRAMACION VACACIONES
28 \
Rad. 3-2021-003523 9-Feb-2021
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno A 13 - sep - 2021 1
28.2 |Alfredo José Flérez Otero \% 17 - dic - 2021 1
a 01 - jul - 2021
28.3 |Armando Calderén Salom \Y 27 - dic - 2021 i !
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \Y 15 - jun - 2021 1
24 - may - 2021
28.5 |Nohora Esperanza Plazas Barrera \Y 27 - dic - 2021 § !
. . 18 - feb - 2021
28.6 |Norma Regina Figueroa Moreno \Y 11 - mar - 2021 1 1
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega A 23 - dic - 2021 1
28.9 |Oscar Leonardo Plata Plata \Y 04 - jun - 2021 1
28.10 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \% 19 - abr - 2021 1
28.11 |Sandra Milena Castro Achury \ 08 - jun - 2021 1
28.12 | Tarcila Isabel Martinez Herazo v 1 - mar - 2021 q .
5 - may - 2021
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El futuro . " SEGUIMIENTO Y MEDICION
%% Hetodos Minenergia
OFICINA DE CONTROL INTERNO
@ g EJECUCION
o ES Ss
K] W se
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS § oo 2 E é = Z8 é = Z8 mé = w3 u é e Z8 5 o Z8
E 5 ox 2% oo capl gag capl mgag 502 I&’gag ¥5oQ gng cagl REGISTRO
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA 8 28 |[ 3¢ ﬁggg gggg gggg gggg gggg 223g gggg 2339 gggg Eggg EVIDENCIAS
2 w w
g ||B3 || 5% || 2228 | 2525 | 3928 | 2320 |E226 |EFnzo | 4525 | 2325 | 9328 (9320
5 z a 8 <<x <3z << g <3z | Ba<gx | tqSx | @<Sxe | LS <<x <SS
< =g zCa 2% zCa 2o | W=z0a | W3Oa | B82Ca | 82%a zCa %o
o o ouw Sw ouw Sw ouw Sw ow Zw ow Zw
o oa @a oa @a oa @a oa @a oa =)
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
AL
Requerid: P I por la  Normatividad
Vigente, con o sin Fecha Limite de Entrega
Informe Anual del Sistema de Control Interno Contable AF 1 P 0 0,0% 0
Mecanismos de Participacion Ciudadana PQRD'S AS 1 P 0 0,0% 0
Normas de Derechos de Autor Sobre Software ACUM 1 P 0 0,0% 0
Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano AS 1 P 0 0,0% 0
Plan de Mejoramiento Archivistico del Ministerio de
Minas y Energia para el Archivo General de la Nacién
AGN AS 1 P 0 0,0% 0
Formulado con base en los resultados de la ultima
visita del AGN
Estado del Sistema de Control Interno del Ministerio P
de Minas y Energia A 1 0 0,0% 0
Informe Semestral P
Sistema Unico ‘de Gestion e Informacion Litigiosa del AS 1 p 0 0,0% 0
Estado - Ekogui
Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la Republica
AS 1 P 0 0,0% 0
Registro en el Sistema de Rendicion Electronica de
Cuenta e Informes - SIRECI
PLANTA 9 ” 8 0 0 0 0
AL 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AUDITORIAS DE LEY SIN FECHA DE ENTREGA
o AL
F P por la N tividad
Vigente, con o sin Fecha Limite de Entrega
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ITEM

EJECUCION

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS
REGISTRO

TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA EVIDENCIAS

Tipo de Producto
CUBIERTOS
MARZO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
TOTAL
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
TOTAL

Tpo de Vinculaciéon
SIN ASIGNACION

CANTIDAD DE TEMAS
Planta (P) Contratista (C)

PRODUCTO
PRODUCTO
JUNIO
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
SEPTIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
PRODUCTO
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

21

Cajas Menores Constituidas en el Ministerio de Minas|
y Energia

Cajas Menores Asignadas al Grupo de Servicios
Administrativos

AF

0,0%

22

Comisién de Personal del Ministerio de Minas VY|
Energia

Conformacién del Organo Colegiado de Direccién y
Gestion del Empleo Publico y de la Gerencia Publica.
Convocacion a Elecciones de los Representantes de
los Empleados y sus Suplentes. Circular Externa 10
de 2020 CNSC

DS

0,0%

23

Directiva Presidencial 04 de 2019

Directrices en el Marco del Sistema General de
Regalias. Seguimiento con la Oficina de Planeacién y
Gestién Internacional

ACUM

0,0%

24

Formulario Unico Reporte de Avances de la Gestion -|
FURAG, Relacionado con los Temas que le
Corresponden a la OCI de la Dimension Siete (7)

Encuesta para la Medicion del Desempefio
Institucional - MDE y del Sistema de Control Interno -
MECI (Modelo Estandar de Control Interno), a Través
de FURAG

0,0%

25

Grado de Cumplimiento de las Normas de Austeridad
y Eficiencia del Gasto Publico

AS

0,0%

2.6

Informe Estratégico Semestral del Estado del Sistema
de Control Interno para el Comité de Coodinacion

Resultados de las auditorias, oportunidades de
mejoramiento y consideraciones

0,0%

2./

Ley de Apropiaciones por parte del Ministerio de Minas|
y Energia - Gestién General

Ejecucion del Presupuesto y Reservas
Presupuestales, Presupuesto General de la Nacion -

ACUM

0,0%

2.8

Ley de Presupuesto del Sistema General de Regalias|
Bienio 2019 - 2020 y 2021 - 2022, del Ministerio de|
Minas y Energia

Ley 1942 de 2018 Resolucion 0443 de 2019,
Departamento Nacional de Planeacion - DNP

ACUM

0,0%

210

Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. Participacion Activa
de la Mujer en Cargos de Libre Nombramiento vy
Remocién del Nivel Directivo en el Ministerio de Minas
y Energia

ACUM

0,0%

2.10

Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

AS

0,0%

211

Proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral

Permanencia de Personal en el Ministerio de Minas y
Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC

DS

0,0%

212

Proceso de Inscripcion, Actualizacion y Cancelacion
del Registro Publico de Carrera Administrativa

Administracion, Organizacion y Actualizacion del
Registro Publico de los Servidores del Ministerio de
Minas y Energia, Inscritos en Carrera Administrativa.
Circular Externa 10 de 2020 CNSC

DS

0,0%
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oa @a oa @a oa @a oa %a oo » 0
Proceso de Seleccién de Personal
2.13 |Ingreso de Personal en el Ministerio de Minas y DS 0,0%
Energia de conformidad con las normas de Carrera
Administrativa. Circular Externa 10 de 2020 CNSC
Proceso de Provision Transitoria
214 En'c'argo_s o I\_lombramlenlf)s Prowslongles en el DS 0,0%
Ministerio de Minas y Energia de conformidad con las
normas de Carrera Administrativa. Circular Externa 10
de 2020 CNSC
2.15 |Programa de Gestion Documental - PGD AS 0,0%
Sistema de Administracion de Riesgos del Ministerio|
de Minas y Energia. INDICADOR 1 PAA
2.16 A 0,0%
Incluye Efectividad de los Riesgos Estratégicos, por
Procesos, de Corrupcion y de Contexto Estratégico
217 Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico AS 0,0%
SIGEP
Sistema de Informacién y Seguimiento a Metas del
218 | Gobierno — SINERGIA R O
2.19 |Sistema Integrado de Informacion Financiera - SIIF AF 0,0%
PLANTA 16 0 0 0 0
AL 0,0%
CONTRATISTAS 3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AUDITORIAS DE GESTION
3 |Con Base en el Plan de Accién Anual de la Vigencia AG
Anterior.
AUDITORIAS DE LEY CON FECHA DE ENTREGA
3.1 |Viceministerio de Minas AG #;DIV/0!
3.2 |Viceministerio de Energia AG #;DIV/0!
3.3 |Direccion de Energia Eléctrica AG 0,0%
3.4 |Direccién de Formalizacion Minera AG 0,0%
3.5 |Direccion de Hidrocarburos AG 0,0%
3.6 |Direccion de Mineria Empresarial AG 0,0%
3.7 |Oficina Asesora Juridica AG 0,0%
3.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales AG 0,0%
3.9 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales AG 0,0%
3.10 |Oficina de Control Interno AG 0,0%

Pégina 35 de 64




@ 2 EJECUCION
2 = o
i £ oo S8
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 Ho || 5B 34 zu 34 zu LoH8 w38 34 zu 34 38
g & ||88 || £5 || o928 | 0927 | o928 | o920 |BYgp |Eo2p |E922 |#og? 928 |.328 REGISTRO
i o= 50 o < [e] o | og o < o < = o <
E TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA g gg ?”E.‘ EEED Eggg EEED 2553 EEED 5553 IIEJ%E: 2553 5523 5‘29’9_3 EVIDENCIAS
& ||B° || gs|| 2228 | =222 | 3228 | 3220 |28 |E2zf | o248 ce:g | R2#8  [Razg
F ||z || 88 || ®38% | =<3 | "38% | '<3% |msdg |3<3% | 223F |8ssk 23k <3¢
(3] = ow Zw ow Zw DS w N Zw ow Zw ow Zw
o oo ®a oo ®a oo ®wa oo ®wa oo wa
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional AG 1 P 0 0,0% 0
Secretaria General AG 0 P 0 #;DIV/0! 0
Subdireccién de Talento Humano AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos
Nucleares AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Comunicacion y Prensa AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios y
Promocién Integral AG 1 B 0 0,0% 0
Grupo de Asuntos Legislativos AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Gestion Contractual AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Gestion Financiera y Contable AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién
de la Informacion "B i P ® GO 0
Grupo de Servicios Administrativos AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Infraestructura Tecnoldgica AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo AG 1 P 0 0,0% 0
Grupo Unidad de Resultados AG 0 P 0 #;DIV/0! 0
Grupo de Innovacion Cultural y Organizacional AG 0 P 0 #;DIV/0! 0
Grupo de Soluciones Digitales AG 0 P 0 #;DIV/0! 0
PLANTA 27 ” 21 0 0 0 0
AG 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 8% 0,0% #;DIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
AUDITORIAS A PROCESOS
Con Base en el Mapa de Procesos del Ministerio de
Minas y Energia y en la Normatividad que Aplica a AP
Cada Proceso. Determinar el estado del Sistema de
Gestion de Calidad con base en la NTC-ISO
9001:2015
Procesos i - Direccionamiento ico
y Control Institucional
Proceso 1
411 Despacho Ministro DS 0 0 #DIV/0! 0
Secretaria General [Representante de la
2 Alta Direcion] DS 0 0 #;DIV/0! 0
413 Oficina : de Planeacion y  Gestion DS 0 0 #DIVIO! 0
Internacional
Procesos E: égicos - Gestion
Proceso 2 DS 0 0 #DIV/0! 0
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o = ow Zw ow Zw DS w wZuy ow Zw ow Z
o oa @a oa @a oa @a oa %a oo @ a
0
0
0
0
5 |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO AS
Acciones de Repeticion en el Ministerio de Minas y| .
5.1 Energia AS 0 0 #;DIV/0! 0
Asesorias y Alertas presentadas por la Oficina de
Control Interno
52 AS 0 0 #;DIV/0! 0
Pi a la Admini: ion y a las éreas
i en las vigencias 2019 y 2020
Compromisos  Adquiridos en el Comité de|
53 | Coordinacion del Ministerio de Minas y Energia as i o 0 0,0% 0
Compromisos del Gobierno Nacional
5.4 |Incluye Dialogos de Gestion, Consejos de Ministros, AS 0 0 #;DIV/0! 0
Reuniones Generales, Consejos Comunales de
Gobierno, Encuentros Regionales, entre otros
Documentacién y Formalizacion del Esquema de las|
Lineas de Defensa del Ministerio de Minas y Energia
E: de  Definicion y  Asi i de
55 Responsabilidades y Roles para la Gestion del Riesgo Ds 1 P 0 0.0% 0
y el Control en la Implementacion de las Lineas de
Defensa - Modelo Integrado de Planeacioén y Gestion -
MIPG
Informes de Empalme por Cambio de Representante .
5.6 Legal y Secretario General DS 0 [ 0 #Diviol 0
PLANTA 3 ” 2 0 0 0 0
AS 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 3% #DIV/0! 0,0% 0,0% 0,0%

0
0
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7 ARUUNG
Formuladas por la OCI en las dos (2) Ultimas
Vigencias, incluye las Registradas en el Aplicativo
SIGME
7.1 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.2 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.3 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.4 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.5 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.6 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.7 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.8 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.9 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.10 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.11 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
7.12 |Observaciones, Oportunidades y Consideraciones AS 0,0%
PLANTA 9 0 0 0
AOOMC 0,0%
CONTRATISTAS 3 #iDIV/0! #iDIV/0! #iDIV/0!
ANALISIS DE CIERRE DE OBSERVACIONES EN
SIGME
Analizar y determinar la pertinencia de cierre de las
8 observaciones y oportunidades de mejoramiento ACIE
registradas por la OCI en el SIGME, de acuerdo con
las solicitudes de las Areas Organizaciones.
Responsabilidad del profesional o contratista que
efectud el registro en el SIGME
8.1 |Anadlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #DIV/0!
8.2 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #;DIV/0!
8.3 |Anadlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #DIV/0!
8.4 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #;DIV/0!
8.5 |Anadlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #DIV/0!
8.6 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE #;DIV/0!
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8.7 |Anadlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #DIV/0!
8.8 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #;DIV/0!
8.9 |Anadlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #DIV/0!
8.10 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #;DIV/0!
8.11 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #DIV/0!
8.12 |Andlisis de Cierre de Observaciones en SIGME ACIE 0 #;DIV/0!
PLANTA 9 ” 0 0 0 0 0
ACIE #;DIV/0!
CONTRATISTAS 3 1% #;DIV/0! #iDIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0!
AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
9 |Con base en los Sistemas de Informacion|| ASI
Institucionales, Determinando Disponiobilidad,
Confiabilidad e Integridad, entre otros aspectos
Sistema de Seguimiento a la Ejecucion Presupuestal
91 |sectorial - SEP ASI 0 #;DIV/0!
9.2 |Sistema CAT SERVICE DESK AS| 0 #;DIV/0!
Sistema de Administracion de Gestion Humana -|
93 |sARA ASI 0 #;DIV/0!
9.4 |Sistema de Control de Acceso - INTEGRA 32 ASI 0 #DIV/0!
Sistema de Correo Electrénico del Ministerio de Minas|
@5 y Energia ASI 0 #;DIV/0!
9.6 |Sistema de Declaracion de Produccion de Gas - SDG ASI 0 #;DIV/0!
Sistema de Gestién de Calidad del Ministerio de Minas|
9.7 y Energia ASI 0 #;DIV/0!
9.9 |Sistema de Gestion Integrada de Biblioteca — KOHA ASI 0 #;DIV/0!
9.10 Sistema de Gestion Recursos Fisicos y Contratacion -| ASI 0 #DIVIO!
NEON
Sistema de Informacién de Combustibles Liquidos del
el Ministerio de Minas y Energia - SICOM sl U 0.0%
9.12 |Sistema de Informacién de Comisiones y Viaticos ASI 0 #;DIV/0!
9.13 |Sistema de Informacion Fondo de Becas ASI 0 #;DIV/0!
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Sistema de Informacién Geografica del Sector Minero
914 | Energético - GEOPORTAL AS #DIV/O!
Sistema de Informacién para Seguimiento a Proyectos|
9.15 |Cofinanciados a Través del Fondo Especial Cuota de ASI #DIV/0!
Fomento - SUNA
Sistemas de Liquidacion de Impuesto de Transporte de|
916 | idrocarburos - SITH ASI #DIV/O!
9.17 |Sistema de Liquidacion de Subsidios GLP ASI #DIV/0!
Sistema Dictamenes de Instalaciones e Inspecciones|
918 | Elactricas - DIIE ASI #DIv/ol
Sistema Fondo de Inversion de Energia (FAER,
9.19 PRONE, FAZNI) ASI #DIV/0!
9.20 |Sistema Portal Web del Ministerio de Minas y Energia ASI #DIV/0!
9.21 |GRC-ARCHER ASI #;DIV/0!
9.22 |EITI COLOMBIA ASI #;DIV/0!
9.23 |GEOMAPAS ASI #;DIV/0!
9.24 |REPOSITORIOBI ASI #;DIV/0!
9.25 |GEOVISOR ASI #;DIV/0!
9.26 |AUDIENCIA PUBLICA ASI #;DIV/0!
9.27 |MINAPP ASI #;DIV/0!
9.28 |COMPARTOMIENERGIA ASI #;DIV/0!
9.29 [PINES ASI #;DIV/0!
Sistema de Informacién de Gas Natural Vehicular
9.30 Comprimido - GNCV. ASI #DIV/0!
Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de
9:31 | Archivo - SGDEA ARGO oS! DVl
9.32 |CRM - DYNAMICS 365 ASI #;DIV/0!
9.33 |MIN APP - Formalizacién Minera ASI #DIV/0!
PLANTA 0 ” 1 0 0 0 0
Asl 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 1% #;DIV/0! #;DIV/0! #;DIV/0! 0,0%
‘AUDITORIAS A FONDOS ‘ ‘ AFO ‘
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TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS

Tipo de Producto

CANTIDAD DE TEMAS

CUBIERTOS

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista (C)

CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
MARZO

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO

JUNIO

CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

EJECUCION
z
Eggo “"égo
50
m<3 ag<h
Z3%5 | 2235
WOEa | Wokq
E2%0 | E2%9
woofF | WIoE
DS w wZuy
oo nwa

DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
TOTAL
CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL

SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

13 |AUDITORIAS A PROGRAMAS APRO
Programa de Conservacion Preventiva - PCP
[l Incluye Plan de Conservacion Documental - Plan de e 0 #DIV/ol
Preservacion Digital
Programa de Equidad de Género del Ministerio de| .
132 |Minas y Energia APRO || © #DIV/0!
Programa de Fortalecimiento Institucional del Sector|
13.3 |Minero Energético Colombiano, financiado por el DS 0 #;DIV/0!
Contrato de Préstamo del BID 3594/0C-CO
Programa de Auditoria Interna Independiente - PAII.
134 INDICADOR 5 PAA DS 1 0,0%
Seguimiento, icion, Anélisis y E
PLANTA 2 ” 1 0 0 0 0
APRO 0 0,0%
CONTRATISTAS 0 0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
_.! ! ' - ' - ' - ' -T
15 |AUDITORIAS ESPECIALES AE
Accesibilidad al Medio Fisico.
15.1 |Espacios de Servicio al Ciudadano en Ia AE 0 (] #;DIV/0! 0
Administracién Publica. Norma Técnica Colombiana
NTC 6047
Acciones de Prevencion o Mejoramiento Respecto de
15.2 |la Defensa y Proteccion de los Derechos Humanos por| AE 0 (] #;DIV/0! 0
parte de los Servidores Publicos
Apropiacion de los Valores y Principios del Servidor| .
153 |publico del Ministerio de Minas y Energia Rz 0 OF [R#DIV/0! 0
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oa @a oa @a oa @a oa %a oo » 0
15.4 |Acuerdos de Gestion del Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #;DIV/0! 0
0 C
15.5 |Analisis Fichas de Conciliacion R 0 #;DIV/0! 0
0 P
Aplicacion del Codigo de Efica y Estatuto de Auditoria
Interna Independiente del Ministerio de Minas vy
15.6 |Energia AS 0 0 #;DIV/0! 0
Anlicada en Ia Auditoria Interna iente
Caracterizacion de Grupos de Valor, Clientes o
ey [YEEEs DS 0 0 | #DIvio! 0
Identificacion y Actualizacion
15.8 |Carta de Trato Digno del Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #;DIV/0! 0
Cadigo de Integridad del Ministerio de Minas y Energia
15.9 DS 0 0 #;DIV/0! 0
Cédigo de Etica
Compensaciéon del Transporte de Combustibles| .
Bl Liquidos Yumbo - Pasto e 0 0 #DIV/o! 0
Contratacion Efectuada por el Ministerio de Minas vy
15.11 |Energia en Virtud de la Emergencia Sanitaria COVID- AE 1 P 0 0,0% 0
19
Contribucién  Parafiscal de la Esmeralda -
18.12 | Ecdesmeralda AE 1 P 0 0,0% 0
Control  Interno  Contable por  Cambio  de .
15.13 Representante Legal DS 0 P 0 #;DIV/0! 0
15.14 |Datos Abiertos del Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #;DIV/0! 0
Decreto 2011 de 2017 - Circular Conjunta 025 de 2019
PGN-DAFP
o
ik Cumplimi o1 jes de vinculacién personas con ot i P 0 0,0% 0
discapacidad en el Ministerio de Minas y Energia. Ley
1618 de 2013
15.16 |Demandas Contra el Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #|DIV/0! 0
15.17 |Estados Financieros del Ministerio de Minas y Energia DS 1 P 0 0,0% 0
Estrategia de Administracion de Riesgos del Ministerio|
15.18 | 4o Minas y Energia AE 0 0 #;DIV/0! 0
15.19 |Estrategia de Racionalizacion de Tramites AE 0 0 #;DIV/0! 0
Estrategia Territorial para la Gestion Equitativa y| .
2y Sostenible del Sector de Hidrocarburos (ETH) HE 0 g #DIV/ol 0
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[3) [3) [3) [3) o
Informacién Institucional Archivada y Actualizada en
los Equipos de Computo de los Servidores Publicos
15.21 |del Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #;DIV/0! 0
Informacién_Institucional
Informe de Gestion de la Oficina de Control Interno|
o
15.22 para el Congreso de la Republica c 1 P 0 0,0% 0
Informe de Posibles Actos de Corrupcion e P
15.03 Irreg_uland_ades Detecta_dns por la OCI _para la R 0 0 #DIVIO! 0
Presidencia - Secretaria de Transparencia de la
Presidencia de la Republica P

Nivel de Servicio y Satisfaccion de los Grupos de
15.24 |Valor, Clientes o Usuarios frente a los Servicios AE 0 0 #DIV/0! 0
Brindados por el Ministerio de Minas y Energia

Normatividad funciones Ministerio de Minas y Energia
Marco del Sistema General de Regalias - SGR,

15.25 otorgadas por la Ley 1530 de 2012 o aquellas que las| AE 1 c 0 0,0% 0
modifiquen o complementen
Mecanismos de Informacién Interna y Externa del

15.26 Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #DIv/ol 0
Memorandos de Entendimientos Suscritos por el

1527 | Ministerio de Minas y Energia AE 0 0 #;DIv/0! 0

15.28 Publicacion de Informacion en el Sistema Electrénico AE 0 0 #DIVIO! 0

de Contratacién Publica - SECOP

Recursos de los Contratos de Prestacion de Servicios,
15.29 |Suscritos por el MME, con Recursos Provenientes del AE 1 0 0,0% 0
Sistema General de Regalias

Recursos del Incentivo a la Produccién
15.30 AE 0 0 #;DIV/0! 0
Vigencias 2019 - 2020

Reglamentacién Articulo 227 Ley 681 de 2001 -

15.31 Codigo de Minas DS 1 (63 0 0,0% 0
Retiro de Servidores Publicos del Ministerio de Minas|

15.32 |V Eneraia AE 0 o | #pIvior 0
Proceso de Desvinculacién de Personal
Estado del la Medicién del Desempefio Institucional -
MDI y del Sistema de Control Interno - MECI (Modelo|
Estandar de Control Interno) del Ministerio de Minas y|
Energia

15.33 DS 0 0 #;DIV/0! 0
Plan de Mejoramiento Suscrito por el MME, para cubrir
las Brechas las en los R de la
Encuesta del Formulario Unico Reporte de Avances de
la Gestién - FURAG
Tratados Internacionales a Cargo del Ministerio de

15.34 |Minasy Energia AE 0 0 | #DIvior 0
Reporte al Congreso

15.35 Valoracién de los Nuevos Pasivos Contingentes y la AE 0 0 #DIVIO! 0

Actividad Litigiosa del Estado
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17.1 |Direccion de Energia Eléctrica ALC 1 P 0 0,0% 0
17.2 |Direccion de Formalizacion Minera ALC 0 0 #]DIV/0! 0
17.3 |Direccién de Hidrocarburos ALC 0 0 #DIV/0! 0
17.4 |Direccion de Mineria Empresarial ALC 0 0 #;DIV/0! 0
ALC PLANTA ! ” ! 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0,0% 0
,0%
CONTRATISTAS 0 0% #iDIV/0! #iDIV/0! 0,0% #;DIV/0!
18 |AUDITORIA AGENDA REGULATORIA AAR
18.1 |Direccion de Energia Eléctrica DS 0 0 #;DIV/0! 0
18.2 |Direcci6n de Formalizacion Minera DS 0 0 #iDIV/0! 0
18.3 |Direccion de Hidrocarburos DS 1 B 0 0,0% 0
18.4 |Direccion de Mineria Empresarial DS 0 0 #DIV/0! 0
18.5 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales DS 0 0 #;DIV/0! 0
18.6 |Grupo de Ejecucion ica del Sector ivo Ds 0 0 #;DIV/0! 0
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos )
18.7 Nucleares DS 0 0 #;DIV/0! 0
AAR PLANTA ! ” ! 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0,0% 0
,U'/o
CONTRATISTAS 0 3% #;DIV/0! #;DIV/0! 0,0% #;DIV/0!

0
0
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0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
| o | o | o | o
| | | | °
ASISTENCIA A COMITES
93 |Participar en los Comités Institucionales que sea || aAcom
Invitada, en Cumplimiento del Rol de la Oficina
de Control Interno de Enfoque Hacia la
Prevencion
6 Conaiiacion v Defanca Judicial del Ministar c
231 Coml_te Conciliacion y Defensa Judicial del Ministerio coM 0 0 #DIVIO! 0
de Minas y Energia
P
232 Comité Juntla_Adr.nlnlstrat.iora del Fondo Especial de| com 0 0 #DIVIO! 0
Becas del Ministerio de Minas y Energia
P
Comité de Revisién por la Direccion del Ministerio de| .
23.3 Minas y Energia COM 0 P 0 #;DIV/0! 0
Comité del Fondo E: ial de B del Ministerio d P
234 Mz_)ml el Fondo Especial de Becas del Ministerio def| 0 0 #DIVIO! 0
inas y Energia P
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable del
235 | Ministerio de Minas y Energia eckl g > 0 #{DIV/0! 0
; ' " A P
»an |Comités de Gestion y Desempefio del Ministerio de|| ~~p, o o e n
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UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS
TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA

Minas y Energia

Ejercer la Secretaria Técnica Comité de Coordinacion

Institucional del Sistema de Control Interno

PLANTA

CONTRATISTAS

W3

23.7

23.8 |Presidir el Comite Sectorial de Auditoria Interna

ACOM

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
0
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Tipo de Producto

MESAS DE ANALISIS DE RIESGOS Y
CONTROLES

INDICADOR 2 PAA

CUBIERTOS

2
=
w
=
w
a
2
a
=
4
S

g
£
S5
3g
s8
3
o

£
[

PRODUCTO
MARZO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE

JUNIO
CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

JUNIO
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

EJECUCION
z
Eggo “‘égo
50
m<5 ag<h
Z3%5 | 2235
WOEa | Wokq
E2%0 | E2%9
woofF | WIoE
DS w wZuy
Sa %a

DICIEMBRE
CON ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO
DICIEMBRE
SIN ASIGNACION
DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
CON ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

TOTAL
SIN ASIGNACION

DE CANTIDAD DE
PRODUCTO

REGISTRO
EVIDENCIAS

0
e = EH ==
| | | |

25 |Liderar Reuniones de Acompafamiento con las|| MARC

Areas Organizacionales para el Andlisis de los

Riesgos y Efectividad de los Controles de los

Procesos, en Cumplimiento del Rol de la Oficina

de Control Interno de Evaluacién de la Gestion

del Riesgo
25.1 |Despacho Ministro MARC 0 #;DIV/0! 0
25.2 |Viceministerio de Minas MARC 0 #DIV/0! 0
25.3 |Viceministerio de Energia MARC 0 #;DIV/0! 0
25.4 |Direccion de Energia Eléctrica MARC 0 #DIV/0! 0
25.5 |Direccién de Formalizacion Minera MARC 1 P 0,0% 0
25.6 |Direccion de Hidrocarburos MARC 0 #]DIV/0! 0
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25.7 |Direccion de Mineria Empresarial MARC 1 P 0 0,0% 0
25.8 |Oficina Asesora Juridica MARC 1 C 0 0,0% 0
25.9 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MARC 1 P 0 0,0% 0
25.10 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.11 |Oficina de Control Interno MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.12 | Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.13 |Secretaria General MARC 0 0 #]DIV/0! 0
25.14 |Subdireccion de Talento Humano MARC 0 0 #;DIV/0! 0
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos|
25.15 Nucleares MARC 0 0 #]DIV/0! 0
25.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa MARC 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios vy
25.17 Promocién Integral MARC 1 P 0 0,0% 0
25.18 |Grupo de Asuntos Legislativos MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.19 |Grupo de Gestion Contractual MARC 1 0 0,0% 0
25.20 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MARC 1 P 0 0,0% 0
25.21 | Grupo de Jurisdiccion Coactiva MARC 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion
2522 | 4e 1a Informacién MARC || 1 o | 00% 0
25.23 | Grupo de Servicios Administrativos MARC 1 © 0 0,0% 0
25.24 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.25 | Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MARC 1 0 0,0% 0
25.26 |Grupo Unidad de Resultados MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.27 |Grupo de Innovacion Cultual y Organizacional MARC 0 0 #;DIV/0! 0
25.28 |Grupo de Soluciones Digitales MARC 0 0 #{DIV/0! 0
PLANTA 7 ” 12 0 0 0 0
MARC 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 2 9% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

Péagina 59 de 64




0 g
R g 53 EJECUCION
i, £ =3 8= z z z z z
UNIVERSO DE AUDITORIA POR GRUPOS 3 S || £5 Zu z4 Zu z4 L34 JE4 Zu z4 Zu z4
= . £ oz 2t 9gpe 5ol 9gpe GoP | 2902 | xGopP | #9gP | ¥Gap ogp@ 5apg REGISTRO
[= TITULO DE LA AUDITORIA O TEMA @ 2z || 3¢ 9386 | 9280 | 93280 | o235 | 83380 | 2230 | w386 |a280 FEFL FERE] EVIDENCIAS
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[3) [3) [3) [3) o
MESAS DE SEGUIMIENTO A LA GESTION
INDICADOR 6 PAA
26 MSG
Con Base en el Plan de Accién Anual de la
Actual Vigencia. Considerar PND, SINERGIA,
Metas Transformacionales
26.1 |Viceministerio de Minas MSG 1 P 0 0,0% 0
26.2 |Viceministerio de Energia MSG 1 P 0 0,0% 0
26.3 |Direccion de Energia Eléctrica MSG 1 P 0 0,0% 0
26.4 |Direccion de Formalizacion Minera MSG 1 P 0 0,0% 0
26.5 |Direccion de Hidrocarburos MSG 1 P 0 0,0% 0
26.6 |Direccion de Mineria Empresarial MSG 1 P 0 0,0% 0
26.7 |Oficina Asesora Juridica MSG 1 P 0 0,0% 0
26.8 |Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales MSG 1 P 0 0,0% 0
26.9 |Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales MSG 1 P 0 0,0% 0
26.10 |Oficina de Control Interno MSG 1 P 0 0,0% 0
26.11 |Oficina de Planeacion y Gestion Internacional MSG 1 P 0 0,0% 0
26.12 |Secretaria General MSG 1 P 0 0,0% 0
26.13 |Subdireccion de Talento Humano MSG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Energias No Convencionales y Asuntos|
26.14 |\ icleares MSG 1 P 0 0,0% 0
26.15 |Grupo de Comunicacion y Prensa MSG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Gestion de Asuntos Disciplinarios vy
A3 Promocién de la Integridad WS L P B G 0
26.17 |Grupo de Asuntos Legislativos MSG 1 P 0 0,0% 0
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26.18 |Grupo de Gestion Contractual MSG 1 P 0 0,0% 0
26.19 |Grupo de Gestion Financiera y Contable MSG 1 P 0 0,0% 0
26.20 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 P 0 0,0% 0
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion
2621 | 4e Ia Informacién MsG || 1 P 0 | 00% 0
26.22 |Grupo de Servicios Administrativos MSG 1 P 0 0,0% 0
26.23 |Grupo de Infraestructura Tecnolégica MSG 1 P 0 0,0% 0
26.24 |Grupo de Ejecucion Estratégica del Sector Extractivo MSG 1 P 0 0,0% 0
26.25 |Grupo Unidad de Resultados MSG 1 P 0 0,0% 0
26.26 |Grupo de Innovacion Cultual y Organizacional MSG 1 P 0 0,0% 0
26.27 |Grupo de Soluciones Digitales MSG 1 P 0 0,0% 0
PLANTA 27 ” 27 0 0 0 0
MSG 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 0 0% #iDIV/0! #;DIV/0! 0,0% #;DIV/0!
27 ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ATIA
ADMINISTRATIVOS
Actualizar el Normograma de la Oficina de Control
271 Jinterno en SIGME R i P 0 Ok 0
Actualizar la Base de Datos de Funcionarios VY|
212 Contratistas del Ministerio de Minas y Energia R 1 c 0 0.0% 0
Actualizar la Base de Datos de las Entidades Adscritas o
23 y Vinculadas del Sector Minero Energético R L C 0 0,0% 0
Actualizar y Hacer Seguimiento al Mapa de Riesgos de|
274 1 Oficina de Control Interno R t P 0 Ok 0
Actualizar el Sistema Integrado de Gestion del
27.5 |Ministerio de Minas y Energia - SIGME, Respecto de|| ACTI 0 P 0 #;DIV/0! 0
la Documentacion de la Oficina de Control Interno
Alineacion de las Auditorias Internas de Calidad con
226 las Auditorias Internas de Gestién Independiente e L P 0 0,0% 0
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Atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos | p
Denuncias que deba atender la Oficina de Control
g | ATER 0 0 | #DIvio! 0
Incluye  Presuntos Actos de Corrupciéon e
Irregularidades Administrativas
P
Atencion de Requerimientos de Informacion Internos o
27.8 |de las Entidades del Sector y Organismos Externos,|| ATER 0 0 #;DIV/0! 0
diferentes a la CGR
P
Atender la Auditoria Externa de Calidad
27.9 AC 0 0 #;DIV/0! 0
Programacién Representante de la Alta Direccién
P
Atender la Auditoria Interna de Calidad
27.10 AC 0 0 #iDIV/0! 0
Programacion Representante de la Alta Direccion
Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad que les P
Corresponde a los Profesionales de la OCI
27.11 AC 1 0 0,0% 0
Segun Programacion del Representante de la Alta
Direccién i
P
2712 Formula_m_on del Plan de Mejoramiento por Procesos| FPM 0 0 #DIVIO! 0
de la Oficina de Control Interno
P
Formulacion del Plan de Accion Anual de la Oficina de| 0
2713 | Control Interno en SIGME AR i > © e 0
P
Funciones y Tareas Asignadas a la Oficina de Control
27.14 |IMemo @ 0 o | #DIvior 0
Documento de Planeacion de la OCI
Gestor de Contenidos Portal Web P
- ]
2085 Sobre Informacién a Publicar de la Oficina de Control D © o LERZ 0
Interno
P
Liderar los Temas de MECI, MIPG y CALIDAD P
27.16 ATER 0 0 #;DIV/0! 0
Respecto de la Oficina de Control Interno P
Propuesta Inicial de Fomulacién del Programa de|
Auditoria Interna Independiente - PAIl. INDICADOR 7
PAA
2717 FPAIl 1 P 0 0,0% 0
Para Consideracion de la Jefe de la OCI y del Grupo
de Trabajo
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Propuesta Ajustes al Programa de Auditoria Interna P
2718 Independiente - PAII. INDICADOR 7 PAA APAIl 1 0 0,0% 0
Para Consideracion del Grupo de Trabajo P
Seguimiento, Medicion, Analisis y Evaluacion de los|
Contratos de Prestacién de la Oficina de Control
27.19 |Interno
Informe de Supervisién a los Contratos
Informe de Supervision al Contrato de i
27.19.1 Prestacion de Servicios - Alexander Brito 1S 1 0 0,0% 0
Vergara P
Informe de Supervision al Contrato de i
27.19.2 Prestacion de Servicios - Andro Cabrales 1S 1 0 0,0% 0
Alvarez
P
Informe de Supervisiéon al Contrato de i
27.19.3 Prestacion de Servicios - Andrés Mauricio 1S 1 0 0,0% 0
Romo Quebradas P
Informe de Supervision al Contrato de i
27.19.4 Prestacion de Servicios - Feliciana Julia 1S 1 0 0,0% 0
Cérdoba Rocha P
PLANTA 29 ” 13 0 0 0 0
ATIA 0 0 0 0 0 0,0% 0
CONTRATISTAS 2 1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
PROGRAMACION VACACIONES
28 \%
Rad. 3-2021-003523 9-Feb-2021
28.1 |Jefe Oficina de Control Interno \
28.2 |Alfredo José Florez Otero \
28.3 |Armando Calderén Salom 3
28.4 |Miguel Dario Beltran Beltran \%
28.5 |Nohora Esperanza Plazas Barrera Vv
28.6 |Norma Regina Figueroa Moreno \Y
28.7 |Olga Lucia Baquero Ortega i
28.9 |Oscar Leonardo Plata Plata \
28.10 |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \
28.11 |Sandra Milena Castro Achury \
28.12 | Tarcila Isabel Martinez Herazo 3
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