PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
VIGENCIA 2020

OBJETIVO DEL PROGRAMA: lIdentificar los temas a auditar, que permita a la Oficina de Control Interno verificar el égggggiacggk gsgfsgré; iSﬁer::tngggaBroé::osac;;?;::ﬁi?a gelozlzgﬁgigéoge ?z eazggggesatgﬁcigﬁyé
ﬁgﬂgé{e:?gtgenagﬂgzlvnénggeignntrlbuya al mejoramiento continuo de los instrumentos del Sistema de Control Interno del entes de control, seguimiento a los planes de accién, seguimiento a oportunidades de mejorameinto,
Y gra. auditorias integrales y auditorias puntuales, entre otros.
CRITERIOS: Normatividad aplicable a cada tema analizado y auditado. RECURSOS: ﬁumann: Equipo de _TrabaJo de la Oficina de Control In}erno; Tecnolégico: Equipos de
Cémputo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes, y Correo Electrénico
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[1] AUDITORIAS DE LEY
Informe Estratégico Semestral
del Estado del Sistema de
Control Interno para el Comité Dentro del
de Coodinacion primer vy Jefe - = < A -
1.1 © 1 1 segundo 2 oct Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 1 Areas Organizacionales
Incluye resultados de la semestre
evaluacion de gestion,
recomendaciones y sugerencias
Informe Anual del Sistema de Jefe Grupo de Gestion
12 Control Interno Contable Ak e 4 285Tel) i ocl1 R=canyl Conaydopiatayiorg i Financiera y Contable
Formulario Unico Reporte de
1.3 |Avances de la  Gestion = R 1 1 11111 ﬁi?ﬂﬁiﬁ;? 1 {;;F Armando Calderén Salom 1 Areas Organizacionales
Encuesta FURAG a
Grupo de
1.4 Moz G DEreeies G AEr A 1 1 17-mar 1 L Armando Calderén Salom 1 Infraestructura
Sobre Software ocCl1 Tecnolégica
10-mar
Pormenorizada del Estado del Jefe - = < A A
1.5 Sistema de Control Interno A 1 1 11111 jul 2 ocl Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 Areas Organizacionales
10-nov
1.6 FESLElS i) D a2 AF 1 1 o 1 Jeiia Oscar Leonardo Plata Plata 1 igﬁggggiigg?va
N Informacién Financiera - SIIF establecida ocl1 ety y
Ejecucién del Presupuesto vy No Jefe )
1.7 |Reservas Presupuestales de AF 1 1 /11|11 establecida 2 oct Armando Calderén Salom 1 1 Areas Organizacionales
Minminas, Recursos PGN
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Institucional 27-ene
Suscrito con la Contralorial
General de la Republica - < A A
1.8 publi AS 1 1 111|111 2 {;;F Sandra Milena Castro Achury 1 1 Areas Organizacionales
Registro en el Sistema de
Rendicion Electroénica de 25-jul
Cuenta e Informes - SIRECI
Bimestral
Seguimiento Plan de
Mejoramiento Institucional Mayo
Suscrito con la Contralorial Jefe = < - -
1.9 General de la Republica AS 1 1 111|111 6 ocl Sandra Milena Castro Achury 1 1 1 1 1 1 Areas Organizacionales
Septiembre
Circular 9 018 de 2014
Noviembre
Dentro del
primer ) _ _
- - - semestre Areas Organizacionales
1.10 PESAIISICS d? Ragticinaco AS 1 1 /1|1 (1]|1 2 Jeiia Olga Lucia Baquero Ortega 1 1 [Grupo de Participacion
Cugkikne RIS Dentro del el y Servicio al Ciudadano
Segundo
Semestre
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Formulacion del Plan de
Mejoramiento Institucional Quince dias
Suscrito con la Contralorial habiles
Cemerell e (B Repiibiies © 1 11111 postfz:fres 2 {;;F Sandra Milena Castro Achury 1 1 Areas Organizacionales
Registro en el Sistema de recepcion
Rendicion Electronica de del informe
Cuenta e Informes - SIRECI
Sistema de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas
Y B A 1 1 1 estagﬁécida 1 i;!r Norma Regina Figueroa Moreno 1 Areas Organizacionales
Incluye Riesgos Estratégicos,
por Procesos y de Corrupcién
Sistema de Informacion No Jefe ) aﬁﬁg;EECCién dz TRlEE
g?égéon del Empleo Publico - AS 1 1)1 esEleeidn 3 ocl Andro Cabrales Alvarez 1 1 1 Grupo de Gestion
Contractual
Cajas Menores Constituidas en
el Ministerio de Minas vy
Energia No Jefe Secretaria General o
Cajas Menores Asignadas al AF 1 1 establecida 2 ocl Oscar Leonardo Plata Plata 1 1 25u90_ de_ Servicios
Grupo de Servicios RS S
Administrativos y a la
Secretaria General
Sistema de Informacién y No Jefe
Seguimiento a Metas del AS 1 1 1 establecida 1 ocl Norma Regina Figueroa Moreno 1 Areas Organizacionales
Gobierno — SINERGIA
Grado de Cumplimiento de las No Jefe .
Normas de Austeridad y AS 1 1 A 4 Alexander Brito Vergara 1 1 1 1 Areas Organizacionales
establecida oct
Eficiencia del Gasto Publico
16-ene
na de Planeacion y
Plan Anticorrupcién y de _ Jefe “ “ Gestion Internacional
Atencién al Ciudadano S i 4 4 4 Iy 3 ocl Allifresle dose Ferez O i i i Grupo de Participacion
y Servicio al Ciudadano
15-ago
Plan Estratégico de Seguridad No Jefe = Grupo de Servicios
Vial - PESV B e e establecida i oct Ol el EEepeme Cris: i Administrativos
Gestion Documental para el
Archivo General de la Nacién -
AGN
No Jefe = = Grupo de Adminsitracion
Incluye Plan de Mejoramiento 3 4 4 establecida i ocl el Uselell [Eriiez R e Documental
Archivistico, Decreto 1080 de
2015, Acuerdo 006 de 2014 y
Acuerdo 42 de 2002
Trimestral
Seguimiento al Cumplimiento de & paztlr de
Directiva Presidencial No. 04 Expedicion Grupo de Ejecucion
de 30 de abril de 2019. AS 1 1 ze la 4 Alfredo José Flérez Otero 1 1 i, 1 Estratégica del Sector
- A Extractivo
- P Directiva
Sistema General de Regalias et
1
Sistema Unico de Gestién e 28-feb
Informacién Litigiosa del AS 1 1 2 {;;F Alfredo José Flérez Otero 1 1 s
Estado - Ekogui
d 30-ago
[2] AUDITORTAS DE GESTION CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
Despacho del Ministro AG 1 1 30-ene 0 {;;F No Asignado Despacho del Ministro
Despacho del Viceministro de _ Jefe a Despacho del
Energia AG i, i, 30-ene 1 oct Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Viceministro de Energia
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a?zgzcm dsl) ViesmisE® 6B AG a, i 30-ene Joecfle Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \%gzﬁgngstro de Minasdel
Direccién de Energia Eléctrica AG 1 30-ene Joecfle Rezzan Leonardo Chamorro Gémez E:gsi:ﬁ:gg iz EiETE
Direccion de Formalizacion Jefe - - Direccio6n de
Ve AG 1 30-ene ocl Norma Regina Figueroa Moreno Eermel izeshicn MineTm
Direccién de Hidrocarburos AG 1 30-ene Joecfle Olga Lucia Baquero Ortega g:z?ﬁﬁ;ﬁguros K=
E%Eiggég?al & EHAEE AG i 30-ene Joecfle Armando Calderén Salom Enﬂ;?’gg;??al e e
Oficina Asesora Juridica AG 1 30-ene Joecfle Alfredo José Flérez Otero g::?;r:ia gessas
Oficina de Asuntos Ambientales Jefe Oficina de Asuntos
y Sociales AG 1 30-ene ocl Oscar Leonardo Plata Plata Ambientales y Sociales
- - Oficina de Asuntos
Ofé;lﬁ:sgiiglsggtos e TEs AG 1 30-ene Joecfle Sandra Milena Castro Achury Regulatorios y
y Emp Empresariales
. Jefe - Oficina de Control
Oficina de Control Interno AG 1 30-ene oct Sandra Milena Castro Achury e
Secretaria General AG 1 30-ene Joecfle Miguel Dario Beltran Beltran Secretaria General
Subdireccién de Talento Humano AG 1 30-ene EE Armando Calderén Salom SUEEHrEEEEn (2 Talen®
oCl Humano
gggmentalde Ganinistiacion AG a 30-ene Joecfle Tarcila Isabel Martinez Herazo gggme:tealAdmlnlstracmn
Jefe Grupo de Asuntos de
Grupo de Asuntos Nucleares AG 1 30-ene ocl Norma Regina Figueroa Moreno Energia no Convencional
y Asuntos Nucleares
A A Jefe | |- = Grupo de Comunicacién y
Grupo de Comunicacién y Prensa AG 1 30-ene oct Miguel Dario Beltran Beltran PrenEn
Disiptinario oL O A 1 30-ene Br |[sandra Mitena castro Achury \ntbro Disciptinario
Grupo de Asuntos Legislativos AG 1 30-ene Joecfle Miguel Dario Beltran Beltran E;;Fi)glativgz RIS
Grupo de Gestion Contractual AG 1 30-ene Joecfle Oscar Leonardo Plata Plata g;ﬁglo'actua?e GesiEn
Grupo de Gestidén Financiera vy _ Jefe Grupo de Gestion
Contable AG 1 30-ene oct Oscar Leonardo Plata Plata Financiera y Contable
Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG 1 30-ene Joecfle Tarcila Isabel Martinez Herazo ggggziv;e SigEsdaceron
Grupo de Participacion y _ Jefe = Grupo de Participacion
Servicio al Ciudadano = 4 o= ocl Olg Lol Heper® Crism y Servicio al Ciudadano
$ggﬁgl()gicdae Infraestructura AG 1 30-ene Joecfle Alfredo José Flérez Otero $;zggmgi::r;fraestructura
Gryze Gt EEBIENE) EimEsies) AG 1 30-ene Jeii Alfredo José Flérez Otero E;:?gté i?:: delijegggig?
del Sector Extractivo ocl1 9
Extractivo
Despacho, Secretaria
- - General, Viceministros
Resultados Auditorias de Jefe - - Ep i
_ o - = © 1 Norma Regina Figueroa Moreno oficinas,
Gestion areas organizacionales ocl1 Subdirecciones,
Direcciones
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MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JuLio
AGOSTO
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NOVIEMBRE
DICIEMBRE

CANTIDAD DE
PRODUCTOS
COORD INADOR
DE LA AUDITORIA
SEPTIEMBRE

ON Y

CTDERAZG]
0
1c0
ERFOQUE
HACIA LA|
EVALUACT
ON DE LA|
GESTION
DEL
ON Y

im0
RECACTON
CON
ENTES
1c0
MISIONAL |
APOYO
EVALUACT
CONTROL
ESPECIAL |

PREVENCI
ON

[EvaLuact

[3]1 AUDITORTAS A PROCESOS

Despacho Ministro

Oficina de Planeacioén y

Internacional
de Control

Procesos Estratégicos -
Direccionamiento Estratégico y A 1 1 0 Jefe
Control Institucional oclt
Proceso 1

No Asignado

Procesos Estratégicos - Gestidn Jefe
Internacional A 1 1 0 No Asignado

oCl1
Proceso 2

na de Planeacién y
Internacional

Procesos Estratégicos -
Administracion del Sistema
Integrado de Gestion

Proceso 3

Jefe
ocClI

na de Planeacién y
Internacional

Olga Lucia Baquero Ortega 1

Procesos Estratégicos -
Comunicaci6on Institucional - Jefe A
Proceso Comunicacién y Prensa AS i i © oCl1 RojasKgpado
Proceso 4

Grupo de Comunicacién y
Prensa

Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucioén y
Seguimiento] -
Mineria Empresarial
Proceso 5, 6 y 7

Direccién de Mineria
Empresarial

recciéon de Al 1 1 0 i;;r No Asignado

Procesos
[Formulacién,
Seguimiento] -
Formalizacion Minera
Proceso 5, 6 y 7

Direccioén de
Formalizacion Minera

Jefe -
Al 1 1 0 ocl No Asignado

Procesos
[Formulacién,
Seguimiento] -
Hidrocarburos
Proceso 5, 6 y 7

Direccio6n de
Hidrocarburos

No Asignado

Procesos
[Formulacién,
Seguimiento] -
Hidrocarburos

Jefe Direccioén de
ocl1 Hidrocarburos

Al 1 1 0

Procesos
[Formulacién, y Jefe
Seguimiento] - Direccién de Al 1 1 0 ocl No Asignado
Energia Electrica

Proceso 5, 6 y 7

Direccion de Energia
Eléctrica

Procesos
[Formulacién, Ejecucion y Jefe Oficina de Asuntos
Seguimiento] Oficina de Asuntos A 1 1 1 ocl Ivan Andres Cadena Ramos Regulatorios y
Regulatorios y Empresariales Empresariales

Proceso 5, 6y 7

[

Procesos
[Formulacién, Ejecucioén
Seguimiento] = Oficina de Al 1 1 1
Asuntos Ambientales y Sociales
Proceso 5, 6 y 7

de Asuntos
Ambientales y Sociales

Jefe

oct Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1

Procesos
[Formulacién, Ejecucion Jefe Grupo de Asuntos de
Seguimiento] - Grupo Asuntos A 1 1 0 ocl No Asignado Energia no Convencional
Nucleares y Asuntos Nucleares

Proceso 5, 6 y 7

FPTOCESUS MTSTONares
[Formulacién, Ejecucion y
Seguimiento] - Grupo de A 1 1 1 Jefe
Ejecucién Estratégica del oCl1
Sector Extractivo
Proceso 5. 6 v 7

Grupo de Ejecucién
Estratégica del Sector
Extractivo

[

Armando Calderén Salom

Procesos Misionales
[Formulacién, Ejecucioén y Jefe
Seguimiento] - Grupo Enlace A 1 1 0 ocl No Asignado Grupo Enlace Congreso
Congreso

Proceso 5, 6 y 7

Pagina 4 de 17



<
ROL OCI PROCESO AUDITADO w g% N
09 o aF o e |y | BB -
i ©0 _FECHA 25 =3 ol2lelalololole|E |4 |&|5|  RESPONSABLE:
o TITULO DE LA AUDITORFA / o3 s | s 1|23 |a|s|| LIMITE DE 38 =5 || RESPONSABLE DEL EQUIPO AWDITOR ||& |8 2|2 |2 |2 |3 |8 |Z |3 |& |&| LIDER DEL PROCESO
= TEMA PROGRAMADO o3 = o< zZ | algs|a|L 5|28 |E|B|=|=
-9 ENTREGA EQ = R == 2|2 |<|a (83|28 AUDITADO
Fa Lss sz 5.2 B ?ok.a 2 8 85 u z |35
g§5§553;d§; gk E 8|3 |8 g;E 3 S S
pEEN EhE e i R L 8
Procesos de Apoyo - Gestion de N .
Talento Humano A 1 1 0 1;;? No Asignado ﬁﬂgg;EECC'on iz Talen®
Proceso 8
Procesos de Apoyo - Gestion o B
Documental A 1 1 0 i;;? No Asignado g;ﬂﬂ;eéﬁglAdm'n'Strac'én
Proceso 9
Procesos de Apoyo - Gestion
Financiera - Presupuesto AF 1 1 0 1;;? No Asignado Grupo de Presupuesto
Proceso 10 - 1
Procesos de Apoyo - Gestion
Financiera - Tesoreria AF 1 1 0 i;;? No Asignado Grupo de Tesoreria
Proceso 10 - 2
rTUCESUS UE  APUyU = OESTIOM
Financiera - Financiera y Jefe Grupo de Gestion
Contable b 4 4 i ocl Oty emiaas Pl Pl Financiera y Contable
Procesn 10 — 2
Procesos de Apoyo - Gestion
o p Grupo de
zg;ﬂﬁ:gg;ggn @2 [mifemaeiem 3 A 1 1 0 i;;? No Asignado Infraegt[uctura
Proceso 11 Tecnoldgica
Procesos de Apoyo - Gestion de .
Recursos Fisicos AS il il i J(;a(;e No Asignado %:';gistrgiivosservmlos
Proceso 12
Procesos de Apoyo - Gestion o
Juridica - Juridica A 1 1 0 i;;? CONTRATISTA reemplazo WASM g::c;?ia Reesei
Proceso 13 - 1
Procesos de Apoyo - Gestion .
Juridica - Contratacion A 1 1 o J;Cfle CONTRATISTA reemplazo WASM g;ﬁﬁ?actua‘ie Cestion
Proceso 13 - 1
Procesos de Apoyo - Gestion I,
Juridica - Coactivos A 1 1 0 J(fcfle CONTRATISTA reemplazo WASM ggggzivge I TSE e
Proceso 13 - 3
Proceso Auditoria y Evaluacién A
uditorias Internas de Calida A o Asignado . o
(uelierEs O @2 Calliekd e e ® J(;chle Mo Asiignzd Gestlgﬁ :jr?teprlnaancelzcnl;ln Y
Proceso 14 - 1
Proceso Auditoria y Evaluacién
Auditorias Internas Jefe = Oficina de Control
Independientes R 4 4 @ ocl1 D ASEEGD Interno
Proceso 14 - 2
Proceso Auditoria y Evaluacién
ontrol Interno Disciplinario A 1 1 1 NTRATISTA reemplazo WASM e A A
@ 00 RiScipil i i;;? @ 8 L e ?zgggno Dliil I|A§?2§ro.
Proceso 15 p
Procesos Especiales - Serv A=A A
H Jefe 5 Grupo de Participacion
al Ciudadano A , a, 0 No Asignado Amr] A
Proceso 16 oclt y Servicio al Ciudadano

[4] AUDITORTAS DE SEGUIMIENTO
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[5]1 AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
Grupo de
Infraestructura
5.1 |Sistema CAT SERVICE DESK Asl 1 1 0 Jefe | no asignado [ScEeiodics
Grupo de Soluciones
Digitales
Sistema de Administracion de Jefe = Subdirecciéon de Talento
52 Gestion Humana - SARA 8l 4 4 © oCl1 D ASOEEER Humano
Sistema de Gestién Integrada de Jefe = Grupo de Participacién
=8 Biblioteca — KOHA sl e e © ocl1 NofAsignado y Servicio al Ciudadano
Sistema de Control de Acceso - Jefe = Grupo de Servicios
5-4 INTEGRA 32 . a a © oci ||No Asignado Administrativos
Grupo de
- AA Infraestructura
Sistema de Correo Electrénico Ah
5.5 |del Ministerio de Minas v, ASl 1 1 0 Joe(;e No Asignado ecnelcoica
ERBREE Grupo de Soluciones
Digitales
Sistema de Declaracion de Jefe = Direccio6n de
50 Producci6n de Gas - SDG Al 3 3 ® ocl Mo AsgiEsle Hidrocarburos
- A Jefe = Subdireccion de Talento
5.7 |Sistema de E-learning CAMILA ASI 1 1 0 oct No Asignado e
Srseema ue veseror TR Jefe . Grupo de Administracion
5.8 |Correspondencia del Ministerio AS1 1 1 0 No Asignado
o Minae \ Enerata cct g Docurental
Sistema e Gestion Recursos Jefe 5
B Fisicos y Contratacién - NEON el . . © ocl Mo Asgmesle E?_n::ag:uz:mipim
Sistema de Informacion  de Jefe i de Tesoreria y
5.10 Comisiones y Viaticos ASI dl, il, 1 oct Andro Cabrales Alvarez 1 Aticos
Sistema de Informacion de Jefe = Asesora
5-11 Iprocesos Judiciales - SIPROJ Sl a a © oct ||No Asignado
- A Direccio6n de
Sistema de Informacion A A -
5.12 |Geografica del Sector Minero ASI 1 1 0 Joecfle No Asignado Egrmal!gacwg MlnMe_ra -
Energético - GEOVISOR OUCEBlEn G LLHNErUe
Empresarial
Sistema de Informacién paral
Seguimiento a Proyectos 5 s
5.13 |Cofinanciados a Través del AS1 1 1 0 Joe(;e No Asignado E:;ﬁgiaﬁgums e
Fondo Especial Cuota de Fomento
- SUNA
Sistema de Liquidacion de Jefe = Direccio6n de
Sl Subsidios GLP 8l 4 4 © oCl1 D ASOEEER Hidrocarburos
Sistema de Manejo de Recursos Jefe Grupo de Ejecucioén
5.15 |del Presupuesto de Regalias - AsI 1 1 0 ocl No Asignado Estratégica del Sector
SGR. Mapa Regalias Extractivo
- Jefe = Subdireccion de Talento
5.16 |Sistema Fondo de Becas AsI 1 1 0 ocl No Asignado e
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Direcciéon de Energia
Sistema Fondo de Inversion de Jefe s Eléctrica
5-17 lenergia (FAER, PRONE, FAZNI) ol 2 4 oct ||No Asignado oficina de Planeacion y
Gestion Internacional
Sistema Integrado de Gestion de 5 s
5.18 |la Interventoria de los AS1 1 1 Joegle No Asignado Ezgigg;gguros e
Contratos de Concesion - ARGOS
Sistema Integrado de Gestidn . .
5.19 |del Ministerio de Minas vy AS1 1 1 Joecfle No Asignado gz;tlgﬁ Idr?teprlﬂceizcnl:ln y
Energia - SIGME
Direccio6n de
Sistema Integral de Gestidn Jefe = Formalizaci6n Minera
5.20 |- AS1 1 1 No Asignado
HOmErE = SCHINERY el Direccién de Mineria
Empresarial
Sistema Portal Web del Jefe = Grupo de Comunicaciones
8221 Ministerio de Minas y Energia sl e e oc1 NofAsignado y Prensa
Sistema de Informacion de
Combustibles Liquidos del Jefe = Direccion de
822 Ministerio de Minas y Energia - sl e e oc1 NofAsignado Hidrocarburos
SICOM
Sistemas de Liquidaciéon de 5 s
5.23 |Impuesto de Transporte de ASl 1 1 Joegle No Asignado Ezgigg;gguros @3
Hidrocarburos - SITH
Sistema Dictéamenes de A Az =
5.24 |Instalaciones e Inspecciones ASI 1 1 Joecfle No Asignado E:;ﬁii:gg de  Energia
Eléctricas - DIIE
Seguimiento -jecucion Jefe = Oofi a de Planeacion y
823 Presupuestal Sectorial - SEP sl e e ocl1 NofAsignado Gestioén Internacional
Sistema = Herramienta 5 s =
5.26 |Especializada de Gestion ASl 1 1 Joegle No Asignado E:;gii:gg @ e
TRACKING & MANAGEMENT SYSTEM
Sistema para el seguimiento de Jefe = Oficina de Planeacioén y
820 Acuerdos Para la Prosperidad sl e e ocl1 NofAsignado Gestién Internacional
[6]1 AU FONDOS
Fondo de_Apo;_/g Biancienognans Jefe | |Tarcila Isabel Martinez Herazo Direccién de Energia
B4 |2 Eerglaeion 2 s 2ok G e 4 OCI ||lvan Andres Cadena Ramos Eléctrica
No Interconectadas - FAZNI
Fondo de Apoyo Financiero para . s =
6.2 |la Energizaciéon de las Zonas A 1 1 Joecfle Olga Lucia Baquero Ortega E:;gii:gg clo - EEE
Rurales Interconectadas - FAER
P = Jefe = = Direccién de Energia
6.3 |Fondo de Energia Social - FOES A 1 1 ocl Miguel Dario Beltran Beltran Eléctrica
Fondo de Solidariad para Jefe E:;ﬁii:gg de  Energia
6.4 |Subsidios y Redistribuciéon de A 1 1 oct Miguel Dario Beltran Beltran Direccion ke
Ingresos - FSSRI Hidrocarburos
Fondo de Energias Renovables y A A pu
6.5 |Gestion Eficiente de la Energial A 1 1 Joecfle Oscar Leonardo Plata Plata E:;ﬁii:gg il HiETEE
- FENOGE
Fondo Especial Cuota de Fomento Jefe = = Direccion de
&6 de Gas Natural - FECFGN A 4 4 ocl1 ingel] PavTe Bl BelEen Hidrocarburos
Armando Calderén Salom -
Fondo Especial de Becas vy Jefe NIz Reglng FHEIETEE [NRITED = Subdireccién de Talento
6.7 A B = AS 1 1 Alfredo José Florez Otero -
poyos Financieros - FEBAF ocl1 Olga Lucia Baquero Ortega - Humano
Tarcila Isabel Martinez Herazo
Programa de Normalizaci6n de Jefe A Direccion de Energia
6.8 Redes Eléctricas - PRONE A 1 1 ocl Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Eléctrica
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Plan Interinstitucional - ﬁﬁggageccwn iz Talen®
Proteccion Derechos personas Jefe _
o Blisenpeechl. A8 o el o Asignado Grupo de Participacion
8 ke © ey 160D el 201, y Servicio al Ciudadano
Politica de Derechos Humanos .
- Jefe - Oficina de Asuntos
para el Sector Minero AS 1 0 No Asignado A N
Energético ocl Ambientales y Sociales
Politica para la Gestion de Jefe Grupo de Asuntos de
Desechos Radiactivos en AS 1 1 oct Ivan Andres Cadena Ramos Energia no Convencional
Colombia y Asuntos Nucleares
Politica de Privacidad y Jefe = Grupo de Participacion
Condiciones de Uso oS 4 © ocl Mo Asigmle y Servicio al Ciudadano
Politica de Protecci6n de Datos Jefe = Grupo de Participacion
Personales oS 4 © ocl Mo Asigmle y Servicio al Ciudadano
Zgléfl_??abt;OSegurldad y Salud AS 0 Joecfle No Asignado ﬁﬁggageccwn de Talento
Politica Minera de Colombia _ v . p
2016 - 2025 et Elreccmn . de Mineria
efe . mpresar
Bases para la mineria del - o oct | [N Astanado DOGEEENED @
futurop Formalizacién Minera
Direcciéon de Mineria
Politica Nacional de Seguridad Jefe = Empresarial
Minera B ® oct Mo Asiignzsle Direccio6n de
Formalizacion Minera
Politica y Lineamientos de Jefe = Oficina de Planeacioén y
Operacion = © ocl1 fogasxanado Gestiodn Internacional
Politicas de Gesti6n Ambiental Jefe - Oficina de Asuntos
Operativa = © ocl1 fogasxanado Ambientales y Sociales
P = Grupo de
POI't'°a§, Gz Sxguriekd @2 e AS 1 Jeiie Andro Cabrales Alvarez infraestructura
Informacién ocl1 tecnolégica
i = s Areas Organizacionales
ica de Gobierno Digital en Jefe ) Grupo i
el Ministerio de Minas ! AS 0 oct No Asignado i R SR
Energia, Tecnoldgica
Programa de Gestién Documental Jefe = Grupo de Administracion
PGD B ® oct Mo Asiignzsle Documental
Programa de Seguridad y Salud Jefe A Subdireccién de Talento
en el Trabajo AS 1 ocl Rezzan Leonardo Chamorro Gémez e
as en la priorizacion, = s
ZEElEn Yy @peiEeien R AS 1 SSiE Alexander Brito Vergara Eg:‘rj‘gtégigz deEIJegggll:g::
los proyectos presentados en oct Extractivo
los OCAD
Sistema Integrado de
Conservaci6n Documental
Jefe = Grupo de Administracion
Incluye Programa de S © ocClI Mo Asigmle Documental
Conservacio6nPreventiva - Plan
de Preservacion Digital
Programa de Fortalecimiento
Institucional del Sector Minero
Energético Colombiano, AS 1 Joe(;e Oscar Leonardo Plata Plata Viceministerio de Minas
financiado por el Contrato de
Préstamo del BID 3594/0C-CO
Ejecucién de los recursos del Jefe ) Grupo de Ejecucion
incentivo a la produccién 2019- AS 1 oct Andro Cabrales Alvarez Estratégica del Sector
2020 Extractivo
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Seguimiento a la Contribucién A A = =
Parafiscal de la Esmeralda - AS 1 1 1 ‘]Oe(;e Oscar Leonardo Plata Plata 1 Er:lr?'gg::'l:a| @e  NHmere
Fedesmeralda P
[8] AUDITORTAS ESPECIALES & PUNTUALES
Acciones de Prevencion o
Mejoramiento Respecto de la N
Defensa y Proteccién de los AP 1 1 0 Joecfle No Asignado g::idgﬁa SESRNE
Derechos Humanos por parte de
los Servidores Publicos
Acuerdos de Compromisos del !
Ministerio de Minas y Energia A .
AP 1 11|11 1 Joecfle Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 aﬂrbng;;eccwn e Tallamnie
Sistema Tipo de Evaluacién del
Desempefio Laboral
Herramienta informatica [¢]
instrumento de consolidacién de Jefe Grupo de Ejecucioén
informacién, de uso en el Grupo AP 1 1(1|1 |1 0 ocl No Asignado Estratégica del Sector
de Ejecucién Estratégica del Extractivo
Sector Extractivo
Acuerdos de Gestion del Jefe - Subdirecciéon de Talento
Ministerio de Minas y Energia Ak e e © ocl1 fogastanado Humano
Analisis Fichas de Conciliacion R 1 1 1 reqizg?rnnien 0 Jefe ||Alexander Brito Vergara - Ofi, 5 SESENE
to OCI ||Alfredo José Flérez Otero Juridica
Normatividad funciones
Ministerio de Minas y Energia = =
Z Grupo de Ejecuciodn
marco del Sistema General de Jefe = -
regalfas otorgadas por la Ley AP 1 1 1 ocl Alexander Brito Vergara 1 Ei:::zigi’:/ga del Sector
1530 de 2012 o aquellas que las
modifiquen o complementen
Administracién y asignacion de Jefe = Direccio6n de
recursos - SICOM AP 1 1 1 oct Sandra Milena Castro Achury 1 T e —
Riesgos - Grupo de Ejecucion Jefe Grupo de Ejecucioén
Estratégica del Sector AP 1 1 0 ocl No Asignado Estratégica del Sector
Extractivo Extractivo
Cédigo de Integridad del Jefe = Subdireccién de Talento
Ministerio de Minas y Energia R 4 O O O O © ocCl1 No Asignado Humano
Auditoria de Seguimiento a la
Compensacién del Transporte de Jefe = = Direccion de
Combustibles Liquidos Yumbo - R e 4 © ocl1 fHguel] RerTe EBelien Bl Hidrocarburos
Pasto
Ejecucion Recursos  de los
Contratos de Prestacion de Jefe Grupo de Ejecucioén
Servicios, Suscritos por el A 1 1 1 ocl Alexander Brito Vergara 1 Estratégica del Sector
MME, con Recursos Provenientes Extractivo
del Sistema General de Regalias
Fenecimiento Cuenta del Sector Jefe . A
Minero Enérgetico © 1 1 1 oct Sandra Milena Castro Achury 1 [Entidades del Sector
Funcioén delegada de Di . d Vi P
“Fiscalizacion de la Jefe E;rﬁggéﬁnal < Lok
Exploracién y Explotacion de A 1 1 0 oct No Asignado Di?eccién o
Recursos Naturales No e R R UTES
Renovables™ Hidrocarburos
Funcién delegada de Di . d Vi P
“Fiscalizacion de la Jefe E;rﬁggéﬁnal < Lok
Exploracién y Explotacion de A 1 1 0 oct No Asignado Di?eccién ik
Recursos Naturales No e R R UTES
Renovables™ - Mineria
Funcioén delegada de
"Procedimiento de Seguimiento Jefe Direccion de Minerial
a la Funcién de Conocimiento y A 1 1 0 ocl No Asignado Eaeeetel]
Cartografia Geoldégica del P
Subsuelo Colombiano™
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Funciones y Tareas Asignadas a
la Oficinas de Control Interno A=A
(0f 1 1 1 Joecfle Ivan Andres Cadena Ramos 1 ?:;g:gi @ Camirel
Documento de Planeacion de la
[o[o] ]
Informe de Gesti6on de la -
Oficina de Control Interno paral C 1 1 1 Joecfle Olga Lucia Baquero Ortega 1 ?I;g:ng a2 Gemidrel
el Congreso de la Republica
Informe de Posibles Actos de
Corrupcién e Irregularidades
Detectados por la OCI para la R Cuando se 0 Jefe | |Jefe Oficina de Control Interno - Oficina de Control
Presidencia - Secretaria de presenten OCI | [Nohora Esperanza Plazas Barrera Interno
Transparencia de la Presidencia
de la Republica
Liquidacién de Convenios del Jefe - - i 5 5
Ministerio de Minas y Energia A 1 11111 0 ocl Miguel Dario Beltran Beltran Areas Organizacionales
Publicacién de Informacién en =
el Sistema  Electrénico de A 1 1 0 Joecfle No Asignado ggﬁggactua(:e Gesian
Contratacion Publica - SECOP
Reglamentacioén Articulo 227 Ley Jefe = Direccion de Mineria
681 de 2001 - Cédigo de Minas B e © ocl1 fogastanado Empresarial
Valoracion de los Nuevos -
Pasivos Contingentes y la A 1 1 0 Joecfle No Asignado g::’fdica sl
Actividad Litigiosa del Estado
Seguimiento Ejecucioén -
Presupuestal proyectos de A 1 1 1 1(1|1 0 Joecfle No Asignado g::id?za hezseld
Inversién areas misionales
Ley de Cuotas - Participacion A .
Activa de la Mujer. A 1 1 1|1 1 Joecfle Armando Calderdén Salom 1 aﬂzgageccwn iz Talen®
Ley 581 de 2000
[9]1 ACTIVIDADES DE PREVENCION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO CULTURA AUTOCONTROL
Mesas de Mejoramiento y WP
Prevencion
Valoracion de Reservas Mineras Jefe - Direcci6 de Mineria
o Eoleira MMP 1 1 1 1 oct Armando Calderén Salom 1 Empresarial
Planes a cargo de la Jefe = Subdireccién de Talento
Subdireccion de Talento Humano P 4 4 4 @ oct |[No ASTIEEGD Humano
Presentaciéon de informes de Jefe Grupo de
nomina - Articulo 2.2.1.2.3.1 MMP 1 1 1 1 ocl Alfredo José Flérez Otero 1 Infraestructura
Decreto 1073 de 2015 Tecnolégica
Conciliaciones Bancarias MMP 1 1 1 1 Jeiia Oscar Leonardo Plata Plata 1 DrEeelEn @ i)
ocl1 Empresarial
P = = Grupo de Participacion
Poliifeas @ [Priverleee v MMP 1 1 1 0 pefe No Asignado y Servicios al
Condiciones de Uso ocl1 Ciudadano
Mesa_ de Analisis y Valoracion MAVR
de Riesgos
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe = Direccion de
de Riesgos MAVR 1 1 ocl Olga Lucia Baquero Ortega 1 RIS
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe 5 5 Direccion de
de Riesgos MAVR 1 1 ocl Norma Regina Figueroa Moreno 1 Eermll Azeshicn HineTm
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe - Direccion de Mineria
de Riesgos MAVR 1 1 oct Armando Calderdén Salom 1 Empresarial
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe || - 5 Direccion de Energia
de Riesgos MAVR 1 1 oct Miguel Dario Beltran Beltran 1 Electrica
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe - Subdireccion de Talento
de Riesgos MAVR 1 1 oct Armando Calderdén Salom 1 e
AN A Grupo de Ejecucion
s G MiElIsls v Meleseio MAVR 1 1 Jeiia Andro Cabrales Alvarez 1 |Estratégica del Sector
de Riesgos ocl1 Extractivo
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe - Grupo de Servicios
de Riesgos MAVR 1 1 ocl Armando Calderén Salom 1 e et

Pagina 12 de 17




ROL OCI

PROCESO AUDITADO

=
=g S8 w
o2 [} akE o x|y |8 |8 o
i ! °3 _FECHA 25 |23 olflolalo|alale |8 |8 |5 |8|  RESPONSABLE:
o TTIILY I3 LAO(?UD'T%“A u 03 2| 3| a 1|2 |3 | a|s || LIMITE DE 33 =5 || ResPonsABLE DEL EQUIPO AUDITOR || & |2 |5 |Z (%X |2 |5 |% |2 |3 |3 |Z| LIDER DEL PROCESO
= TEMA PROGRAMAD E. S ENTREGA E § g :(( lw|=|<|[=|5 ("5 |2|kE|g|5|C AUDITADO
= 35 bz 3.2 B g g 83 & z|e
SFzbaiup B3 2ERBER|£8 )| 5 | & Db B © ©
mzsgiedsegoinallsw y Valoracién VMAVR 1 Joecfle Miguel Dario Beltran Beltran g:;;ﬁ:gioriocs'e Asuntos
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe = = Oficina de Control
de Riesgos MAVR 1 oci | [Norma Regina Figueroa Moreno AT
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe Oficina de Asuntos
de Riesgos MAVR 1 ocl Oscar Leonardo Plata Plata e Eles
g:sgiedszognallsm y Valoracién MAVR 1 Joecfle Alfredo José Flérez Otero g::cur;za Asesoral
g:sgiedszognallsm y Valoracion MAVR 1 Joecfle AiaT Chrles Alveres ggﬁﬁge:tealAdmmlstracmn
Al zez P Grupo ae ASUNMLOS ae
plesaN G suEliels 3y VelerEeoy MAVR 1 pefe Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Energia no Convencional
de RIeSgOS oct v_Asuntos Nucleares
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe Grupo de Comunicacioén y
de Riesgos MAVR 1 ocl Ivan Andres Cadena Ramos Preien
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe Grupo de Control
de Riesgos YR i oc1 CONTRATIEIA Esnplede LA Interno Disciplinario
g:sgiedszognallsm y Valoracion MAVR 1 Joecfle Ivan Andres Cadena Ramos E;;,i)glativgz Asuntos
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe = Grupo de Gestion
de Riesgos MAVR 1 ocl Alexander Brito Vergara Contractual
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe Grupo de Gestion
de Riesgos YR i oc1 R=canyl conaydopalatayiiots Financiera y Contable
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe Grupo de Jurisdiccion
de Riesgos MAVR 1 ocl CONTRATISTA reemplazo WASM Coactiva
Mesa de Analisis y Valoracién Jefe = Grupo de Participacion
de Riesgos YR i oc1 fogaexanado y Servicio al Ciudadano
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe = Giitfgo a2
R MAVR 1 No Asignado Infraestructura
de Riesgos ocl Tecnolgica
mzsgied:goina“s's y Velemeien MAVR 1 Joecfle No Asignado Secretaria General
mzsgied:goina“s's y Velemeien MAVR 1 Joecfle No Asignado Viceministerio de Minas
mzsgiedsegoinallms y Valoracién VMAVR 1 Joecfle No Asignado \éagﬁg:’glsterlo de
Mesa de Analisis y Valoracion Jefe 5 A=
de Riesgos MAVR 1 oct No Asignado Despacho Ministro
Mesas de Seguimiento a la
= MSG
Gestion
Despacho del Ministro MSG 1 Joecfle Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Despacho del Ministro
Despacho del Viceministro de Jefe A Despacho del
Energia MSG 1 ocl Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Viceministro de Energia
a?:g:cho aell Vieennisie G MSG 1 Joecfle Rezzan Leonardo Chamorro Gémez \%izm:n?stro de Minasdel
A A P a A Jefe “ Direcci6on de Energia
Direcciéon de Energia Eléctrica MSG 1 oct Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Eléctrica
Direccion de Formalizacion VSG 1 Jefe | [Norma Regina Figueroa Moreno - Direccion de
Minera OCI ||lvan Andres Cadena Ramos Formalizacion Minera
A A A Jefe = Direccion de
Direccién de Hidrocarburos MSG 1 oct Olga Lucia Baquero Ortega T e —
Direccion de Mineria Jefe - Direcci6on de Mineria
Empresarial MSG 1 oct Armando Calderén Salom Empresarial
s = Jefe - - Oficina Asesora|
Oficina Asesora Juridica MSG 1 oct Alfredo José Flérez Otero Jurfdica
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Oficina de Asuntos Ambientales Jefe Oficina de Asuntos
y Sociales MSG 1 1 1 ocl Oscar Leonardo Plata Plata 1 Anbientales y Sociales
o~ A Oficina de Asuntos
Offerms de_Asuntos RedBlaroios MSG 1 1 1 s Sandra Milena Castro Achury 1 Regulatorios y
Empresariales oct
y Emp Empresariales
- Jefe £ ‘ Oficina de Control
Oficina de Control Interno MSG 1 1 1 ocl Alfredo José Flérez Otero 1 T e
Oficina de Planeacién y Gestion Jefe = = Oficina de Planeaciéon y
Internacional e e e i oct el (satel) MErtihes Ferere i Gestion Internacional
Secretaria General MSG 1 1 1 Joecfle Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Secretaria General
Subdireccién de Talento Humano MSG 1 1 1 I Armando Calderén Salom 1 SHEGTEeRTEn @ TalE
ocCl1 Humano
Grupo de Administracioén Jefe = = Grupo de Administracion
Poetent MSG 1 1 1 oct Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 PEIER ]
TUpU—— Ut ASuUTTtUS——uT
Grupo de Asuntos Nucleares MSG 1 1 1 Joecfle Norma Regina Figueroa Moreno 1 |Energia no Convencional
1 Acintne Nuclaarac
Grupo de Comunicacién y Prensa MSG 1 1 1 pefe Ivan Andres Cadena Ramos 1 Gl Gl GeilicEencn 3
ocl1 Prensa
Grupo de Control Interno Jefe “ “ Grupo de Control
Disciplinario e e e i oct Allifteit Jese [FLomEz CHer i Interno Disciplinario
- - Jefe | |Rezzan Leonardo Chamorro Goémez - Grupo de Asuntos
Srtlpojdegastintocpleaaslativos 1 i e i OCl |[Olga Lucia Baquero Ortega i Legislativos
Aa Jefe = Grupo de Gestion
Grupo de Gestioén Contractual MSG 1 1 1 oct Sandra Milena Castro Achury 1 Gt reeEl
Grupo de Gestidn Financiera Y Jefe Grupo de Gestion
Contable MSG 1 1 1 oct Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera y Contable
P - Jefe = = Grupo de Jurisdiccion
Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG 1 1 1 ocl Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Coactiva
Grupo de Participacion y Jefe = Grupo de Participacion
Servicio al Ciudadano e i 4 i ocl Olgn L Hguero Crism 4 y Servicio al Ciudadano
Grupo de Servicios VSG 1 1 1 Jefe | |Rezzan Leonardo Chamorro Gémez - 1 Grupo de Servicios
Administrativos OCI ||Armando Calderén Salom Administrativos
Grupo de Infraestructura Jefe o 6l
e MSG 1 1 1 ocl Alfredo José Flérez Otero 1 Infraestructura
9 Tecnolégica
A Aa A Grupo de Ejecucion
gg;‘pgegforEjEi%‘,Z:;?VEStrateg'Ca MSG 1 1 1 Joecfle Alfredo José Flérez Otero 1 Estratégica del Sector
Extractivo
Mesas de Mejoramiento y Cuando sea Jefe = < A A
Asesoria temas de CGR MCGR 1 requerido 0 oct Sandra Milena Castro Achury Areas Organizacionales
feeTEEEr v Ascsemr & hS Profesionales y Contratistas OCI
Areas Organizaciones en la AR
Formulacién de los Planes de ACO 1 lando _sdea 0 Joecfle el r_esponsabllldad es Gl Areas Organizacionales
Mejoramiento Institucional, por MERiETe profesu?nal ° contra}:!sta que
Proceso e Individual registr6 la observacion o la
oportunidad de mejora en el SIGME
Cuando sea Jefe - - < A -
Alertas ALE 1 pertinente 0 oct Profesionales y Contratistas OCI Areas Organizacionales
< Cuando sea Jefe - - < A -
Asesorias ASE pertinente 0 ocl Profesionales y Contratistas OCI Areas Organizacionales
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Apoyar el Desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacion -
PIC del Ministerio de Minas y
Energia Cuando Sea Jefe - Subdireccion de Talento
[0S 1 Requerido 0 oct Armando Calderén Salom e
En Temas Relacionados con el
Sistema de Control Interno o
de Competencia de la OCI
Realizar Campafias de Jefe
Sensibilizacion en Temas del Ccs 1 0 ocl Sandra Milena Castro Achury Areas Organizacionales
Sistema de Control Interno
Nuevos Grupos NG
. _ Grupo Unidad de
0 No Asignado Nuevo Grupo Resul tados
Grupo de Ejecucioén
(] No Asignado - Nuevo Grupo Estratégica del Sector
Extractivo
Grupo de Innovacion
0 No Asignado - Nuevo Grupo Cultural y
Organizacional
- Grupo de Soluciones
0 No Asignado - Nuevo Grupo Digitales
Grupo de
No Asignado - Nuevo Grupo Infraestructura
tecnolégica
- Grupo de Politica y
0 No Asignado - Nuevo Grupo Regulacion Energética
Grupo de Energias no
No Asignado - Nuevo Grupo Convencionales y
Asuntos Nucleares
Grupo de Coordinacion
. _ para la Gestion del
0 No Asignado Nuevo Grupo Programa de
Formalizacion Minera
Grupo de Coordinacion
para la Gestién de los
o Asignado - Nuevo Grupo rogramas de Segurida
0 No Asi d N G P de S idad
Minera y Mineria de
Subsistencia
Grupo de Coordinacion
para la Gestion
0 No Asignado - Nuevo Grupo Interinstitucional y el
Desarrollo de Politicas
Mineras
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(] No Asignado - Nuevo Grupo g;;?gme£¥2ci§2"t'ca y
0 No Asignado - Nuevo Grupo g;?pgeéﬁisﬁd%?a;igraclon
] No Asignado - Nuevo Grupo g:gggctégeMiS:?ggon 63
[10] ASISTENCIA A COMITES
2 AR Cuando sea Alexander Brito Vergara -
-1 |(Eeilie ConeliEeEm cait i invitado © Alfredo José Flérez Otero
Comité Contratacion
Cuando sea a A
10.2 Apertura @ Propuestas y CoM 1 v Ee 0 Alfredo José Flérez Otero
Audiencias de Adjudicacion
Comité Sistema Integrado de
10.3 |Gestio6n del Ministerio de Minas CoM 1 C?zcggagﬁa 0 Armando Calderdén Salom
y Energia - SIGME
10.4 Comité y Junta Administradoral com 1 Cuando sea 0 Olga Lucia Baquero Ortega -
" |del Fondo Especial de Becas invitado Sandra Castro Achury
Comités de Desarrollo A
- - Cuando sea Armando Calderén Salom -
-3 52525I$C|0nal Recretopgtiton Co i invitado © Norma Regina Figueroa Moreno
Ejercer la Secretaria Técnica Pravia
Comité Coordinacién del Sistemal e Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez -
10.6 |de Control Interno - ST 1 a del 0 Tarcila Isabel Martinez Herazo -
Seguimiento Compromisos P id Nohora Esperanza Plazas Barrera
Adquiridos. residente
Previa Ing Cecilia Espinosa Sanchez -
10.7 |Auditoria Interna - Segu ST 1 convocatori 0 Tarcila Isabel Martinez Herazo -
Compromisos Adquiridos a Nohora Esperanza Plazas Barrera
- Cuando sea ‘
10.8 |Equipo MECI CoMm 1 v Ee 0 Armando Calderdén Salom
Reunion Sistema General de Cuando sea A A
10.9 Regal fas COM 1 invitado 0 Profesionales y Contratistas OCI
Comité Técnico de Cuando sea
10.10 Sostenibilidad Contable COM 1 vl 0 Oscar Leonardo Plata Plata
[11] ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
Actualizacién del Normograma de
11.1 (la Oficina de Control Interno R 0 Alfredo José Flérez Otero
en SIGME
Actualizacién y Seguimiento al -
11.2 |Mapa de Riesgos de la Oficina R 3 i;!r Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 1 ?:;g:zg de Control
de Control Interno
Actualizar el Sistema Integrado
de Gestion del Ministerio de
11.3 Minas y Energia - SICGVE PMI > Tarcila Isabel Martinez Herazo - 1 1
Respecto de la Documentacion Armando Calderén Salom
de la Oficina de Control
Interno
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Atencién de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias recibidas
1.4 por la ocCl ATE Cuando Sea 0 Alexander Brito Vergara -
Incluye Presuntos Actos de Requerido Alfredo José Flérez Otero
Corrupciéon e Irregularidades
Administrativas
Atencidén de Requerimientos de
11.5 Informacién de las Entidades ATE Cuando Sea 0 Sandra Milena Castro Achury -
*~ |del Sector, otros Organismos Requerido Nohora Esperanza Plazas Barrera
Externos de Control
Atender la Auditoria Externa de
Calidad -
11.6 AC Cuando Sea 0 Jefe Oficina de Control Interno -
Programacién Representante de Requerido Profesional designado por la JOCI
la Alta Direccion
Atender la Auditoria Interna de
Calidad -
1.7 AC Cuando Sea 0 Jefe Oficina de Control Interno -
Programacién Representante de Requerido Profesional designado por la JOCI
la Alta Direccion
Coordinar y Atender los
11.8 Requerimientos de la Comisién ATE Cuando Sea 0 Sandra Milena Castro Achury -
°” |de Auditoria de la Contraloria Requerido Nohora Esperanza Plazas Barrera
General de la Republica
Ejecutar las Auditorias
Internas de Calidad que les
Corresponde a los Profesionales - -
de la SCI ' Cuando Sea Profesionales OCI Designados por
11.9 AC Requerido 0 la Administracién con Perfil de
Segun Programacion del Auditores de Calidad
Representante de la Alta
Direccio6n
Formulacién y Seguimiento al
Plan de Mejoramiento por Cuando Sea -
11.10 Procesos de la Oficina de R Requerido 0 Armando Calderén Salom
Control Interno
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditoria
B Armando Calderén Salom - Norma
11.11 Interna Independiente R %ﬁgﬁg;ﬁﬁ? 0 Regina Figueroa Moreno - Andro
Para Consideracion de la Jefe Cabrales Alvarez
de la OCI
FormuIQQ|on y Analisis deI_P!an Cuando Sea Armando Calderé6n Salom - Miguel
11.12 |de Accion Anual de la Oficina R Requerido 0 Dario Beltran Beltran
de Control Interno en SIGME a
Medicioén y
an de Accién Armando Calder6n Salom - Miguel
11.13 Anual de la Oficina de Control R 4 Dario Beltran Beltran 1 1 1 1
Interno en SIGME
Seguimiento, Medicion y
11.14 Anal s del Programa de R 4 Armando Calderén Salom - Miguel 1 1 1 1
- Auditoria Independiente de la Dario Beltran Beltran
Oficina de Control Interno
Gestor de Contenidos Portal Web
S - Cuando Sea Armando Calderé6n Salom -
11.15 |Sobre Infotm§C|on a Publicar ATE Requerido 0 Alfredo José Flérez Otero
de la Oficina de Control
Interno
R e L
SIGME Cuando Sea Armando Calderén Salom -
11.16 ATE Requerido 0 Tarcila Isabel Martinez Herazo
D. . | NFics A,

TOTAL

[26]36 27 ]206] 5
| 300

[54]86]86]32[33]
291 |
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