El future PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE - PAIl DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
es de todos VIGENCIA 2020
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Identificar el universo de los temas que puede auditar u objeto de analisis por parte de la Oficina de Control Interno, en atencién a Iaé:g:':gﬁ Zih I;RaOSGeRAg::EILosPI:‘madse aAcaudOinta;nSa;)bjezgg ii dai:i:_iizi:'aS:r:;:;isﬁcﬁz)pz;;ig?_i::dzzorsfeﬁiﬁea?;’ ((25)) AXS;::;:?;":
normatividad vigente y a la dinamica administrativa y de los procesos del Ministerio de Minas y Energia; identificando los temas prioritarios a cubrir durante IaSistemas de Informacion, (6) Auditorfas a Fo?\dos (7) Auditorfas a Estra‘te ias. Planes, Pol ti?:as Pro 'ectos Eraaemes
vigencia, de conformidad con el recurso humano asignado y los riesgos de mayor impacto para la entidad, de manera que los resultados contribuyan al mejoramiento = = ’ ul Eas u By 9 D ’ Y s Y 9 :
e i G| ShEn G Cerel] (e GE N e 66 MES 3 S (8) Auditorias Especiales & Puntuales, (9) Actividades de Prevencion, Aseso , Acompafiamiento y Fortalecimiento Cultural
y gra- Autocontrol, (10) Asistencia a Comités, (11) Atencién de Temas Internos y Administrativos.
RECURSOS: Humano: El Equipo de Trabajo asignado a la Oficina de Control Interno, es 1 Jefe, 1 Secretaria y 9 Profesionales.
CRITERIOS: Normatividad aplicable a cada tema analizado y auditado. ional: 3 Contratistas. Tecnolégico: Equipos de Computo, Sistemas de Informacién, Sistemas de Redes, y Correo
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1 |AUDITORIAS DE LEY
Cajas Menores Constituidas en el -
Ministerio de Minas y Energia o 8
1.1 AF 1 = 1 NO ESTABLECIDA || 2 ° gfgi; PlatL:(’"ard" 1 1 1 1 P
Cajas Menores Asignadas al Grupo < s
de Servicios Administrativos L]
Decreto 2011 de 2017 Circular
Conjunta 025 de 2019 PGN-DAFP -
o
o S i i
1.2 |cumplimiento  porcentajes  de|| DS 1 5 1 ||No EstasLecioa || 1 || o ||Norma - Regina 1 T e 1| 1 P
vinculacién personas con < % tgueroa Moreno enera
discapacidad en el Ministerio de (=]
Minas y Energia. Ley 1618 de 2013
Directiva Presidencial 04 de 2019
Directrices en el Marco del o 8 Alfredo José E}zgzcién ¢
1.3 |Sistema General Regalias. || ACUM 1 = 1 NO ESTABLECIDA 4 z 1 1 1 1 Ao 1 1 P
Seguimiento con la Oficina de S % Elorez80teng gst:ateglia t_dEI
Planeacion y Gestion a ey 2adEEd R
Internacional
Formulario Unico Reporte de -
=2 _ o <
1.4 EREEEs 6 [ Eesian = RAE £ 1 1 1 1 2 1 CUANDO SEA| © ||Armando Calderén 1 Areas 1 1 P
5 5 P S
Encuesta FURAG y MECI (Modelo 3 REQUERIDO & Salom Organizacionales
Estandar de Control Interno) ]
Grado de Cump i de las o ® 5 A
1.5 |Normas de Austeridad y Ef AS 1 = 1 NO ESTABLECIDA || 4 ||%53 C;‘?g‘g?ger HiLe 1 1 1 1 g:;:ﬁizaoionales 1 1 ®
del Gasto Publico < izl
Informe Estratégico Semestral del
Estado del Sistema de Control
Interno para el Comité de o
Coodinacion e © ||Tarcila Isabel Areas
F
16 € = i SRESRAL 2 & ||Martinez Herazo i d Organizacionales i d ®
Resultados de las auditorias, 1)
. = = hxl
oportunidades de mejoramiento y
consideraciones
- Grupo de Gestidén
Informe Anual del Sistema de @ L = ||0oscar Leonardo A :
1.7 AF 1 05 1 28-feb 1 (|50 1 Financiera y[| 1 1 P
Control Interno Contable =z 8o [|Plata Plata Contable
Ley de Apropiaciones por parte
del Ministerio de Minas y Energia]
- Gestion General o
2 © ||Armando Calderén Areas
2
1.8 Ejecucion del Presupuesto y ACCH i i i i = i WO AL AR 2 & |[|salom i i Organizacionales i d P
Reservas Presupuestales, g
Presupuesto General de la Nacién
PGN
Ley de Presupuesto del Sistema
General de Regalfias Bienio 2019 -
2020, del Ministerio de Minas y o
Energia @ © ||Armando Calderén Areas
1.9 ACUM 1 2 1 NO ESTABLECIDA 1 2 ||satom 1 Organizacionales 1 1 P
Ley 1942 de 2018 Resolucién 0443 o
de 2019, Departamento Nac de
Planeacién - DNP
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Ley 581 de 2000 - Ley de Cuotas. -
Participacion Activa de la Mujer o S rGiEEs e fiees
en Cargos de Libre Nombramiento y|| ACUM 1 1 1 1 1 1 5 1 NO ESTABLECIDA 1 o ||satom 1 OremiEeeienales 1 P
Remocién del Nivel Directivo en < 5 9
terio de Minas y Energia )
DENTRO DEL|
PRIMER )
Mecanismos de Participacion|| ¢ 1 1 1 1 1 1 2 1 SEMESTRE > © |lolga Lucia 1 1 Areas 1 1 p
Ciudadana PQRD*S ;(‘ DENTRO DEL| & ||Baquero Ortega Organizacionales
SEGUNDO 3
SEMESTRE
o o a Grupo de
Normas de Derechos de Autor Sobre|| ., 1 1 2 1 STnaT 1 €3 Armando  Calderon 1 Ui e eSS e e 1 1 P
Software =z 8o [|salom Tecnolégica
Oficina de
Planeacion %
As=me Gestion
Internacional
1 d 2 g Ifred
Plan Anticorrupcién y de Atencién 2 . Alfredo José
-13 a1 ciudadano o i d g g = i L= 3 & ||Flérez Otero i i i Grupo de Gestion i d >
i) de Informacion y
Servicio al
Ciudadano
15-ago
Plan de Mejoramiento Archivistico 20-feb
del Ministerio de Minas y Energia
para el Archivo General de Ila ° g Grupo de Gestiodn
Nacién - AGN Tarcila Isabel de Informacion vy,
=
o d i = i &t @ ||Martinez Herazo g i i d Servicio al i d >
Formulado  con base en los 20-ma g Ciudadano
resultados de la dGltima visita -may
del AGN
20-ago
20-nov
Plan de Mejoramiento
Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la o
Repablica @ CUANDO © ||sandra Milena Areas
= i i i i i i i = i REQUERIDO 2 & |[|Castro Achury i d Organizacionales i d P
Registro en el Sistema de o
Rendicion Electronica de Cuenta e
Informes - SIRECI
A = < de
Plan Estratégico de Seguridad 2 &= ||olga Lucia
Vial - PESV AS 1 1 1 2 1 NO ESTABLECIDA 1 28 Baquero Ortega 1 S s 1 1 P
Pormenorizado del Estado del 30-jul 5}
Sistema de Control Interno 2 ©  ||Norma Reginal Areas
2 i i i i i i i ;(‘ i 2 @ ||Figueroa Moreno i i Organizacionales i i P
Informe Semestral 31-ene o]
o Grupo de Gestion
Programa de Gestion Documental - 2 © ||Tarcila Isabel de Informacién y
PGD & 4 & = & ROESAELECIDS 4 & ||Martinez Herazo 2 Servicio al & £ ?
93 Ciudadano
S L) S|
Sistema de Administracién de
Riesgos del Ministerio de Minas vy
Energia. INDICADOR 1 o
=) © | |Norma Regina Areas
2
Incluye Efectividad de los & i i i ;(‘ i WD) ES UL A i & ||Figueroa Moreno i Organizacionales i i P
Riesgos Estratégicos, por =
Procesos, de Corrupcién y de
Contexto Estratégico
) Subdireccién  de
Sistema de Informacién y Gestién @ S ||andro Cabrales Talento Humano
del Empleo Publico - SIGEP S a C = e D) ESARLEEIR S & [|Alvarez 1 : ' m 8 ' ¢
3 Contractual
Sistema de Informacion o ® i
i R = |[Armando Calderén Areas
= [
Eegmgagr;:o a Metas del Gobierno|| DS 1 1 1 3 1 NO ESTABLECIDA 2 28 salom 1 1 Organizacionales 1 1 P
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1.op |Sistema Integrado de Informacion|| o 1 1 e 1 NO ESTABLECIDA 1 & = ||Oscar Leonardo ig:?;::iﬁ;ggva 1 1
-“¢ |Financiera - SIIF 2 88 |[Prata Plata Financiera g
Sistema Unico de Gestion e o 28-feb o 5 -
1.23 |Informacién Litigiosa del Estado || AS 1 1 5 1 2 ||§3|[AyFredo oro T°%¢ 1 1 EaicTnajtesciz (T
Ekogui < 30-ago =
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 21 9 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 21 | 1 11 ‘ 6 | 19 ‘ 6 ‘ 7 TOTAL TRIMESTRE 12 H 10 H 12 10 COBERTURA 23 H 23
el PRODUCTOS 44 POR TEMAS
CONTRATISTAS 2 32 49 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 44 100, 0%
AUDITORIAS DE GESTION
2 CON BASE EN EL PLAN DE ACCION
ANUAL
= A q q e L = ||Rezzan Leonardo Viceministerio de
= - =
2.1 |Viceministerio de Minas AG i il 3 , 30-ene i 28 Chamorro Gomez , Minas , i
= A q = e L = ||Rezzan Leonardo Viceministerio de
= - =
2.2 |Viceministerio de Energia AG 1 1 :(, 1 30-ene 1 28 Chamorro Gomez 1 Energia 1 1
= s = a q e L = ||Rezzan Leonardo Direccioén de
= - =
2.3 |Direccion de Energia Eléctrica AG 1 1 3 1 30-ene 1 28 Chamorro Gomez 1 Energia Eléctrica 1 1
- s - . ~ o o — | [Norma Regina Direcc!én . de
2.4 |Direccion de Formalizacién Minera AG 1 1 5 1 30-ene 1 %O |[es 1 Formalizacién 1 1
= 2 & ||Figueroa Moreno Minera
R . R e 2 = ||olga Lucia Direccion de:
= - - g
2.5 |Direccion de Hidrocarburos AG il i 3 , 30-ene i 28 Baquero Ortega , e e TS , i
A & 7 A 2 L = ||Armando  Calderén Direccion de
2.6 |Direccion de Mineria Empresarial AG 1 1 5 1 30-ene 1 B salom 1 Mineria 1 1
< »o Empresarial
= =R e L = ||Alfredo José Oficina  Asesora
= - =
2.7 |Oficina Asesora Juridica AG il a, 3 , 30-ene i 28 Flérez Otero , , i
° Oficina de
na de Asuntos Ambientales y 2 . & = ||oscar Leonardo Asuntos
2.8 les AG i i = i o=ane i 28 Plata Plata i Ambientales 3% i i
Sociales
° Oficina de
Oficina de Asuntos Regulatorios y| 2 . & = ||sandra Milena| Asuntos
2.9 Empresariales AG i i = i o=ane i 28 Castro Achury i Regulatorios 3% i i
Empresari
R e S = ||sandra Milenal oficina de:
= - =
2.10 |Oficina de Control Interno AG i i i, 3 , 30-ene i 28 Castro Achury , Control Interno , i
° Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestioén 2 & = ||Tarcila Isabel Planeacion y
2-11 | ynternacional s a 1 3 = & S0asis 1 28 ||Martinez Herazo & Gestion & 4
Internacional
. e S = ||Miguel Dario Secretaria
= - - 9
2.12 |Secretaria General AG i i 3 , 30-ene i 28 Beltran Beltran , General , i
= AR e L = ||Armando  Calderén Subdirecci6n de
= - =
2.13 |Subdireccién de Talento Humano AG i a, 3 , 30-ene i 28 salom , Talento! Humano , i
= s Grupo de Gestiodn
Grupo de Gestion de Informacion vy o © A ~>
o = ||Tarcila Isabel de Informacion y
2.14 |Servicio al udadano -l AG 1 1 5 1 30-ene 1 B - 1 e 1 1
Documental z 3 O ||Martinez Herazo g?ﬂ‘é;g;ﬁo al
° g Grupo de Energias
Norma Regina No Convencionales
= = 2
2.15 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 1 1 2 1 30-ene 1 & ||Figueroa Moreno 1 y Aol 1 1
9] Nucleares
8
o O = < Grupo de
2.16 |Grupo de Comunicacion y Prensa AG 1 1 5 1 30-ene 1 L) glgue! Bel Dario|| 4 Comunicacién y 1 1
3 & O |[Beltran Beltran Prensa
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Grupo de Control Interno .9 “u_:_ Sandra Milena Grupo de Control
2-17 Ipisciplinario e & & = & SOaciE 1 2 8 ||castro Achury & U= - i i P
=z ] Disciplinario
o o i f
) o Astntosileaisiacl =4 . 5 ||Miguel Dario Grupo de Asuntos
2.18 |Grupo de Asuntos Legislativos AG 1 1 3 1 30-ene 1 %8 Beltran Beltran 1 s telaes 1 1 P
e 2 8 = ||0scar Leonardo Grupo de Gestion
2.19 |Gri tion ntractual = = = P
Grupo de Gestién Contractua AG 1 1 3 1 30-ene 1 %8 Plata Plata 1 Contractual 1 1 P
Grupo de Gestién Financiera Y| @ Q& = | |oscar Leonardo Gl_fupo _de Gestion
2.20 \contable AG 1 1 2 1 30-ene 1 28 ||P1ata Plata 1 Financiera % 1 1 P
2 Contable
P - o O o i Grupo de
2.21 |Grupo de Jurisdiccion Coactiva AG 1 1 5 1 ||30-ene 1 ||£3 ||Tarcila - Isabel| Jurisdiccion 1 1 3
= 3 © ||Martinez Herazo c 5
oactiva
Grupo de Gestion de Informacion vy o ® o1 ~ G G2 Gge_;tién
2.22 |servicio  al  Ciudadano  -|| AG 1 1 || 5 1 |[30-ene 1 [|&5|[0e2 e g g Unem=een sl 4 | a P
Participacion Ciudadana = 3 © ||Baquero Ortega Servicio al
Ciudadano
Grupo de Servicios @ & = ||Armando  Calderén
2-23 |pdministrativos B a i = i SOatne 2 gg Salom i i a >
Grupo de Tecnologias de .9 \E = | |Alfredo José Grupo de
2-24 Jinformacion y Comunicacion e & & = & SOaciE 1 2 8 ||Fl6rez otero & lptraestuictins i i P
2 Tecnolégica
° g Grupo de
= Alfredo José Ejecucién
2.25 |Grupo de Regalias 5 — 2 J -
P 9 = i i = i o=z i @ ||Flérez Otero i Estratégica del i i P
i} Sector Extractivo
Auditorfas de Gestién por Area o © N Regi
2.26 |Organizacional con Base en el G 1 1 1 1 1 1 i 5 1 ) F(}rma egina 1 i il P
Plan de Accién Anual =4 30 igueroa Moreno
. SUBTOTAL
ASIGNACION DE [PLANTA 2 © ‘ © ‘ © ’ 2 | 0| 6 ’ 1w | @ ‘ 2 ‘ 2 RO s B TRIMESTRE 2 H Y “ ® © COBERTURA 2 H S
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 0 26 32 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 26 100, 0%
[3] AUDITORTAS A PROCESOS
Procesos Estratégicos -
3.1 Direccionamiento Estratégico vy,
° Control Institucional
Proceso 1
) <} .
3.1.1 Despacho Ministro A 1 1 2 5 0 tg NO ASIGNADO Despacho Ministro 1 0
o bl
Secretaria General o oo s =
3.1.2 |[Representante de la Alta|| A 1 1 2 4 0 ||%3S |[Nno AsIGNADO ecretaria 1 0
Direcioén] o =0 General
° ° Oficina de
Oficina de Planeacidén vy, 3 e- Planeacion Y
3-1-3  lgestion Internacional & d g = J O 38 9 ATl Gestion i ©
Internacional
Procesos Estratégicos - Gestion g ® OTicina_ a &S
3.2 |Internacional A 1 1 iio 4 0 ||%S |[Nno AsIGNADO ianesceon I 0
Proceso 2 3 %= Gestion
= Internacional
Procesos Estratégicos - ° oficina de:
Administracion del Sistema L= Planeacion
S = = y
e Integrado de Gestion & d g = 2 O 38 9 ATl Gestion i ©
Proceso 3 Internacional
Procesos ) Est_raté_gicos = o o Grupo de
3.4 |Comunicaci6n Institucional A 1 1 2 5 0 %5 O | [NO ASIGNADO Comunicacién y 1 0
Proceso 4 = =© Prensa
Procesos Misionales [Formulacion,
3.5 |Ejecucion y Seguimiento]
Proceso 5, 6 y 7

Pégina 4 de 27




[
g ROL OCI PROCESO AUDITADO O ANALIZADO E &% w m\:_c( g 2 § :5 ﬁ
i = © O 2 || FECHA LIMITEDE || 6 ||SS RESPONSABLE w -3 | Fa |88
- UNIVERSO DE AUDITORIA e — T z 2 g < Sa|® Ge% ENTREGA of (|25 DE EJECUTAR LA ol 8lglzlelelelel|d|t § E RESPONSABLE : 28 | gf ||35
w - o 28 | =z |2 | Ze [324 8 z . [olC R eNcT=e 33 [[S5 || AUDITORIA / TEMA i |z |& ||z |2|3|8|%|35|&| & ||LIDERDEL PROCESO = s ||ECT
B TITULO DE LA AUDITORIA / TEMA 3 g5 32 |gog| &85 |GEE g 2 e [ 83| 2 S |528 s (ANOTACION / £ES ||8F | 8|2 213|3|¢|& 515 |¢ AUDITADO B2 | B2 (227
Bt | o8 (328 3% |383 | & 5 g |85 | B ] Fgos OBSERVACION) Z& (|83 EQUIPO AUDITOR & 2|5 2§ | =23 ||°s
2 SE | SE |22%| 28 [3sul E | 2 /L | s 592 S S £32 | & QE
= -8 %’a % 8 g4 |gEd 8 s S el w 5 = 5 2 =
Direcci6 de  Mineria e Q= Direccion de
3.5.1 Empresarial A 1 1 5 2 0 ““-’8 NO ASIGNADO Mineria 1 0
< n Empresarial
) . Direccion de
o O -
asa [RlmEEkn dell A 1 1 5 2 o [|£3||No AsicnaDO Formal izacion 1| o
acion Minera = 30 Minera
Direccion de @ L= Direccion de:
8539 Hidrocarburos & a a = 2 © 8 8 L9 ASIERRED Hidrocarburos i ®
Direccion de Energia @ L= Direccion de:
854 Electrica & a a = 2 © 28 L9 ASIERRED Energia Eléctrica i ®
A=A Oficina de
3.5.5 g:;ﬁ:;io sde Asunto)s/ A 1 1 3 4 1 ||€g||tvan Andreés 1 ASUNLGES 1 1 c
T =z 2 & ||Cadena Ramos Regulatorios y
Empresariales o » Empresariales
Oficina de
oficina de Asuntos g L= Asuntos
356 Ambientales y Sociales & i i = @ © 28 WD ABIERED Ambientales y i ©
Sociales
P o Grupo de Energias
Grupo _de Energias No o 8 No E:onvenciongles
3.5.7 Convencionales y Asuntos A 1 1 2 4 0 o ||NO ASIGNADO v AT 1 0
Nucleares a =
g Nucleares
Grupo  de Ejecucioén o 8 g}:ﬁﬁcién a2
3.5.8 |Estratégica del Sector|| A 1 1 2 5 0 o ||NO ASIGNADO Estratégica  del|| * ©
Extractivo @ = 5
o] Sector Extractivo
Grupo de Asuntos =) L= Grupo de Asuntos
S Legislativos & i a = ot © & 8 9 ASERAED Legislativos i ©
Grupo Unidad de =) L= Grupo de Asuntos
3-5-10 lpesultados & a a = 2 © 28 X9 ASTIEREED Legislativos 3 ©
Procesos de Apoyo - Gestion de = © q A
Talento Humano A 1 1 a8 4 0 |53 ||No ASIGNADO ?glljg;:gcﬁm;no *| 2 ©
Proceso 8 2 =
Procesos de Apoyo - Gestion g o g;uplonfgle'ma?:eisétnmn
Documental A 1 1 wo 4 0 ||'58 [|No AsiGNADO Servicio a)ll & ®
PIEEEED © =3 - Ciudadano
Procesos de Apoyo - Gestion
Financiera
Proceso 10
3.8.1 |Presupuesto AF 1 1 3 4 o ||[€5|[no astenano Citfo de|| 4 0
oo = Lo Presupuesto
3.8.2 [Tesoreria AF 1 1 S 4 o ||£3|[no asienado SRS @l 1| o
oo = Lo Tesoreria
o oo Grupo de Gestidn
3.8 3 Financiera y Contable DS 1 1 2 4 1 tg gfg:; Plataeonardo 1 Financiera Y 1 1 P
b= S Contable
Procesos de Apoyo - Gestion o
o P Grupo de
Tecnolégica de  Informacién | =) S
Comunicacién A 1 1 2 5 0 o NO ASIGNADO ;gzzgigt:ggtura 1 [¢]
Proceso 11 o 9
Procesos de Apoyo - Gestion de o o
Recursos Fisicos A 1 1 2 4 0 %5 O | [NO ASIGNADO i 0
Proceso 12 = =©
Procesos de Apoyo - Gestion
Juridica
Proceso 13
= P —_
< ® -
T 4 = Oficina  Asesora
3.11.1 |Juridica A 1 1 go 3 0 %8 NO ASIGNADO Jurfdica 1 0
=
- o L= Grupo de Gestion
= [
3.11.2 |Contratacion A 1 1 2 2 0 28 NO ASIGNADO Contractual 1 0
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3.11.3 |Coactivos A 1 1 2 5 0 %O |[INO ASIGNADO Jurisdiccion 1 0
& ne Coactiva
Procesos de Evaluacion y Control
3.12 |Auditoria y Evaluacién
Proceso 14
Oficina de
Auditorias Internas de =) L= Planeacién 3%
3.12.1 calidad A 1 1 2 5 0 28 NO ASIGNADO Gestion , 0
Internacional
Auditorias Internas =) L= Oficina de
22 Independientes A 1 1 = 5 0 28 LopRsiChine Control Interno 1 0
Procesos de Evaluacion y Control o o Grupo de Control
3.13 |Control Interno Disciplinario A 1 1 2 4 0 to NO ASIGNADO Interno 1 0
Proceso 15 o 5® Disciplinario
Procesos Especiales - Servicio al 2 . g;”pf’nfgﬁmaieiﬁ:o”
3.14 |Ciudadano A 1 1 wo 4 0 5 g NO ASIGNADO e e a)Il 1 0
Proceso 16 =] » Ciudadano
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 1 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 30 | o |l 6 ‘ 10 | 10 ‘ 3 ‘ 1 TOTAL i 0 H 0 H 1 1 o — 30 H 2
TEMA RRCOHGHOS 2 POR TEMAS
CONTRATISTAS 1 30 30 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 2 6,7%
4 |AUDITORTAS DE SEGUIMIENTO
Acciones de Repeticién en el S L= Asesora|
4.1 Ministerio de Minas y Energia AS & & = S © 28 X9 ASTIEREED & ©
Asesorias y Alertas presentadas
or la Oficina de Control Interno S
4.2 i AS 1 1 g 2 0 = NO ASIGNADO Alcas 1 0
- Presentadas a la Administracion y ;(' el Organizacionales
a las areas organiizacionales en g
las vigencias 2018 y 2019
Compromisos  Adquiridos en el o © A R
5 A A = |[Tarcila Isabel Areas
4.3 |Comité de  Coordinaciéon  del|| AS 1 1 03 1 2 ||%9 1 1 - 1 1
Ministerio de Minas y Energia = 8 & ||Martinez Herazo Organizacionales
Compromisos del Gobierno Nacional
Incluye Dialogos de Gestion, ] 3
4.4 |Consejos de Ministros, Reuniones AS 1 1 2 5 0 ° NO ASIGNADO icas) 1 0
- ’ < Q i i
Generales, Consejos Comunales de o “a') Organizacionales
Gobierno, Encuentros Regionales, (=]
entre otros
Funcionamiento de los Comités
Internos del Ministerio de Minas
4.5 y Energia
De Conformidad con lo Establecido
en las Resoluciones de Creacién
Comité Conciliacion y| =) [
aBn |pEiER . JElerl )| g 1 1 Eol 3 o ||£3|[no astenapo Alcas 1] o0
T Ministerio de Minas vy aQ Lo Organizacionales
Energia =3
Comité Coordinacion del P o o
4.5.2 |Sistema de Control|| DS 1 1 L8 3 0 ||% G ||NO ASIGNADO - 1 0
Ihterne 5] %] Organizacionales
=)
Comité de Asuntos de < ® 5 i
7 5 -4 = |[Sandra Milena| Areas
4.5.3 |Género del Sector Minero|| DS i 1 wo 3 i BR 1 A A 1 1
Energético § 3 & ||Castro Achury Organizacionales
Comite de Contratacion S ® . 5
2-A a = = | |Alfredo José Areas
4.5.4 |del Ministerio de Minas y|| DS 1 1 wg 3 1 BR 5 1 U 1 1
Energia 5] 8 & [|Flérez Otero Organizacionales
Comite de Convivencia| s ® Areas
4.5.5 Laboral del Ministerio de DS 1 1 wie 3 0 "53 NO ASIGNADO A A 1 0
Minas y Energia 8 SO Organizacionales
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Comité de Emergencias del
Ministerio de Minas y o -
Energia o Q N
B © Areas
o
4.5.6 _ DS l l, & 3 0 2 NO ASIGNADO Organizacionales a 0 P
Comite Operativo de 8 3
Emergencias del Ministerio de = o
Minas y Energia
Comite de Etica, Derechos :8( g .
Humanos y Equidad del = Areas
Bkt Ministerio de Minas vy 3 i i = S © & pogaciciing Organizacionales L ©
Energia @ 3
Comité de Incentivos VY| <8( ) .
Mejores Funcionarios del = ©@ Areas
Bl Ministerio de Minas y DS & i w 8 ® & RONAS1GHADO Organizacionales L ®
Energia ) 3
Comite de Seleccion de o -
los Mejores Funcionarios a 8 —
4.5.9 y Equipos de Trabajo del DS 1 1 & 3 0 o ||NO ASIGNADO A A 1 0
Ministerio de Minas y 8 ‘q', Organizacionales
Energia = =]
Comité del Fondo Espe @ ® . "
4.5.10 |de Becas del Ministerio|| DS 1 1 28| s 1 ||£5|[0ea LIE G 1 Arcas N 1|1 P
de Minas y Energia o< 3 & ||Baquero Ortega Organizacionales
Co Junta =] B
Ad stradora del Fondo < 3 = A
Olga Lucia Areas
4.5.11 |Especial de Becas del DS 1 1 & 3 1 » 1 e 1 1 P
Ministerio de Minas vy 4] ‘q', Baquero Ortega Organizacionales
Energia = =]
Comite Paritario de Salud 9 )
y Seguridad en el Trabajo 4 L= Areas
4-5-12 f4e) Ministerio de Minas y RS & i ac° S © 38 pogaciciing Organizacionales L ®
Energia - COPASST 2
Comité Técnico de 2
Sostel ad  Contable I3 & = ||oscar Leonardo Areas
Boldodld) del Ministerio de Minas y 3 o = a° S i gg Plata Plata i Organizacionales i o P
Energia %
Comités de Institucional 2 )
de Gestion y Desempefio @ L= Areas
Cedaile) del Ministerio de Minas y DS & z ac S o 28 ROgAsICRAD0 & Organizacionales i &
Energia e
Informes de Empalme por Cambio de o a
= CUANDO SE L = ||Alfredo José -
>} [
ggg;izintante Legal y Secretario DS 1 1 2 4 PRESENTE 0 %8 Flérez Otero Despacho Ministro 1 [0 P
Observaciones, Oportunidades de
Mejoramiento y Consideraciones
formuladas por la OCI en la
vigencia 2019 - 2020
Incluidas las Registradas en el
Aplicativo SIGME
Observaciones, o o . i
4.7.1 |oportunidades vl| as 1 112|111 |48 2 1 ||€3 é;’:;"nd" Calderon 1 cas N 1 1 P
Consideraciones = 50 g
Observaciones [ © B <
5 i wo & = ||Norma Regina| Areas
Bolic 852;}32::@?3;5 y 8 & & & & & & é 2 2 o S 8 Figueroa Moreno = Organizacionales 4 & P
Observaciones, [ ® A
4.7.3 |oportunidades yl| as 1 11|11 ] 1 (|88 2 1 ||€5 ||Sandra dens 1 s 1 1 3
Consideraciones o< 3 o ||Castro Achury Organizacionales
Observaciones, @ ) < i
= wo = [|Olga Lucia, Areas
4-7-4 ggg;ggg:gzggzes || AS 1 1 1 1 1 1 é 2 2 1 3 8 ||Baquero Ortega & Organizacionales & a B
Observaciones 2 o -
= § wo - Isabel Areas
Bell=B ggg;}gg:‘gzggﬁes y s & & & i L & é 2 2 i 3 8 ||Martinez Herazo i Organizacionales a L P
Observaciones [ © . <
= 6 wo = | [Alfredo José Areas
4.7.6 Oportunidades Y| AS 1 1 1 1 1 1 [=g=} 2 1 "q', %) 7 1 A A 1 1 P
T e e e < 8 o [|Flérez Otero Organizacionales
Observaciones, [ ® A
4.7.7 |oportunidades y|| As 1 11| 1|11 |B&8 2 1 ||%3 gfgi; platfo"ardo 1 SIEZﬁizacionams 1 1 P
Consideraciones < S g
Observaciones, @ 9 i
5 wo « = ||Rezzan Leonardo Areas
Betdd gggggg:gzggzes y s i i i i L i é 2 2 i 3 8 ||chamorro Gomez & Organizacionales L & P
Observaciones 2 o R - -
= ’ wo & = ||Miguel Dario Areas
Getll ggg;};g:gz‘:gﬁes y s & & & i L & é 2 2 i 3 8 ||Beltran Beltran = Organizacionales a L P
Observaciones [ © N <
5 i wo = ||Alexander Brito Areas
4.7.10 |Oportunidades Y| AS 1 1 1 1 1 1 [=g=} 2 1 "q', %) 1 A A 1 1 C]
Consideraciones <] < 3 o ||Vergara Organizacionales
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4.7.11 Opor?unldaf_jes Y| AS 1 1 1 1 1 s2 2 1 %3 ||Alvarez 1 Organizacionales 1 1
Consideraciones = o
Observaciones [ © R . ‘
z ’ wo & = ||IVAn Andrés Areas
et/ ggﬁ;‘i:gg:gz?gﬁes y s & & & i L & ég 2 i 3 8 ||cadena Ramos i Organizacionales a L
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA 17 0 ‘ 0 ‘ 0 ’ 31 | 0 || 16 ’ 12 | 27 | 12 ‘ 12 TOTAL e 0 H 2 H 7 11 CORERTIRS) 31 H 19
TEMA RRODICTOS 29 POR TEMAS
CONTRATISTAS 3 31 79 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 20 61,3%
AUDITORTAS A  SISTEMAS  DE
INFORMACION
5
DISPONIBILIDAD,  CONFIABILIDAD
E INTEGRIDAD
° ° Oficina de
Seguimiento Ejecucioén S &= Planeacion y
B4 Presupuestal Sectorial - SEP el d i = 2 © 38 D AR Gestion i ©
Internacional
Sistema - Herramienta| o ® i
5.2 |Especializada de Gestion TRACKING|| ASI 1 1 =l 5 0 ||%3||No ASIGNADO frees 1 0
"7 |& MANAGEMENT SYSTEM ES 80 Organizacionales
o O o Grupo de
5.3 |[Sistema CAT SERVICE DESK ASI 1 1 2 5 0 %5 O | [NO ASIGNADO Infraestructura 1 0
o 3© Tecnolégica
Sistema de Administracion de S L= Subdireccion  de
5-4 IGestion Humana - SARA = 4 & = & o 38 oL oy Talento Humano & ®
- - Y, = g = ||Andro Cabrales
>} = A
5.5 |[Sistema de Comisiones y Viaticos Asl 1 1 2 4 1 28 e 1 1 1
Sistema de Control de Acceso - = L=
5. INTEGRA 32 ASI 1 1 2 5 0 28 NO ASIGNADO 1 0
- A Grupo de
Sistema de Correo Electrénico del = L=
5.7 s M N ASI 1 1 2 4 0 %5 G | [NO ASIGNADO Infraestructura 1 0
< 1)
Ministerio de Minas y Energfia = SO Tecnolégica
5 I
Sistema de Declaracion de @ L= Direccion de
5-8 lproduccion de Gas - SDG =l £ £ ”éo & & 28 N9 GAIETED Hidrocarburos 8 ®
=
: _ Q Q- Subdireccién  de
- L] =
5.9 |Sistema de E-learning CAMILA ASI 1 1 2 5 0 53 NO ASIGNADO eI LGRS 1 0
Sistema de Evaluacion de o Grupo de
Proyectos Financiados con = o Ejecucion
5-10 |pecursos del Presupuesto de|| AS! i i = e © el WO ASiENAY Estratégica del i ©
Regalias 2 Sector Extractivo
° Grupo de Gestiodn
Sistema de Gestién de Calidad del 3 L= de Informacién y
5-11 lyinisterio de Minas y Energia ASI i i = & © 28 WO ASiENAY Servicio al i ©
Ciudadano
Sistema de Gestién Documental vy g o g;u');)nfgfmf;%ﬂién
5.12 |Correspondencia del Ministerio de|| ASI 1 1 wo 4 0 to NO ASIGNADO S E )Il 1 0
Minas y Energia 5] e e a
= Ciudadano
° Grupo de Gestion
Sistema de Gesti6n Integrada de 3 L= de Informacién y
5-13 Igiplioteca — KOHA gel 4 O J Ol }o12]| [RCRASECEARS servicio alf| 1] °
Ciudadano
= Grupo de Gestioén
- - Contractual
Sistema de Gestién  Recursos =) ©
5-14 |efsicos y Contratacién - NEON 2l & & = & © il ) QST & Y
]
Sistema de Informacién de e
Combustibles Liquidos del 4 L= Direccioén de
5-15 Ministerio de Minas y Energia - ASI i i §° & © o 8 WO ASiENY Hidrocarburos i ©
SICOM =
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Sistema de Informacion de = L=
5.16 Comisiones y Viaticos ASI 1 1 2 5 0 gg NO ASIGNADO 1 0
Sistema de Informaci6n de g Q= Oficina  Asesora
5.17 Procesos Jud es - SIPROJ AS1 1 1 2 5 0 gg NO ASIGNADO 1 0
Sistema de Informacién Fondo de g L= Subdireccién  de
5.18 Becas ASI 1 1 2 5 0 gg NO ASIGNADO Talento Humano 1 0
Sistema de Informacién Geografical o o Grupo de
5.19 |del Sector Minero Energético -|| ASI il i 2 5 0 % O ||NO ASIGNADO Infraestructura 1 o
GEOPORTAL o =@ Tecnologica
Sistema de Informacion  para 2
Seguimiento a Proyectos 4 L= eccion de
5-20 Icofinanciados a Través del Fondo|| AS! 1 1 go | 4 0 || g8 ||No AsteNADO Hidrocarburos 1]
Especial Cuota de Fomento - SUNA =3
o
Sistema de Liquidacion de < © A _
5.21 |Impuesto de Transporte de|| ASI 1 1 fio 4 0 %O |INO ASIGNADO a:gigg;?‘guros a2 1 0
Hidrocarburos 8 S
=
5 I S |
Sistema de Liquidacion de 4 L= Direccion de:
5-22 ISubsidios GLP ASI 1 1 go | 4 0 || g8 ||No AsteNADO Hidrocarburos 1]
E L L
Sistema Dictamenes de o © A B
5.23 |Instalaciones e Inspecciones|| ASI il il 2 5 0 % O ||NO ASIGNADO E;;ic?;égléctrig: 1 o
Eléctricas - DIIE @ © 9
5 I S |
Sistema Fondo de Inversion de 4 L= Direccion de
5-24 Energia (FAER, PRONE, FAZNI) Al d d g° 3 N (hct2]| ReRaeciany Energia Eléctrica|| * ©
=
Sistema Integrado de Gestion de o oo Direccién e
5.25 |la Interventoria de los Contratos|| ASI il il 2 5 0 % O ||NO ASIGNADO R TS 1 o
de Concesion - ARGOS @ =@
Sistema Integrado de Gestion del o oo gf;ﬁégzmn a2
5.26 |Ministerio de Minas y Energia -|| ASI 1 1 2 5 0 %O |INO ASIGNADO G Ep y 1 0
SIGME = Lo estion
Internacional
Direccion de
=4 S Formalizacion
i i < s} i
5.7 [Sistera _lntegral - de  Gestion| g 1 1 & 4 o || o |[vo asienado Minera 1| o
B =] & Direccion de
= o Mineria
Empresarial
° ° Grupo de Gestion
Sistema para el seguimiento de S &= de Informacion y
5-28 |)cuerdos Para la Prosperidad el i i = 2 © 28 D AR Servicio al i ©
Ciudadano
- - - Grupo de
Sistema Portal Web del Ministerio S L= Freerefis
2.29 de Minas y Energia AS1 1 1 § 4 0 28 NO ASIGNADO gg!ﬁgécaclon y 1 0
< - - - . [=]
Sistemas de Liquidacion de = oo cEain e
5.30 |Impuesto de Transporte de|| Asl 1 1 wo 3 0 %5 O | [NO ASIGNADO = 1 0
Hidrocarburos - SITH 8 @ Hidrocarburos
=
SUBTOTAL
ASIGNACION DE |PLANTA © 0 ‘ © ‘ 0 ‘ S | o ‘ e | 13 ‘ © ‘ i o a TRIMESTRE & H B H ° © COBERTURA & H a
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 1 30 30 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 1 3,3%
6 |AUDITORTAS A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para la & Direccién e
6.1 |Energizacion de las Zonas No A 1 1 2 3] 0 NO ASIGNADO o 1 0
Interconectadas - FAZNI =2 Hneig e ElEE e
- B =)
Fondo de Apoyo Financiero para la| < - S
6.2 |Energizacion de las Zonas|| A 1 1 fio 3 0 NO ASIGNADO g;;ﬁc‘;:’gléctrigg 1 0
Rurales Interconectadas - FAER é 9
Fondo de Energfa Social - FOES 9(
6.3 A 1 1 %o 3 1 Miguel Dario 1 Direccion de 1 1
Asignacion, Distribucion y Liquidacion de 3 Beltran Beltran Energia Eléctrica
Convenios =
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B4 & w L |[|Beltran Beltran n )
. . . z 5 Direccion de
Asignacion, Distribucion y Liquidacion de =l ] Hidrocarburos
Convenios
o
Fondo de Energias Renovables vy < o_ Direccion .
6.5 |Gestion Eficiente de la Energia - A 1 1 Eo 3 (0] tg NO ASIGNADO Energia Eléctrica 1 (9]
FENOGE S °
= | S
g = =z
Fondo Especi Cuota de Fomento @ L= ADO Direccioén de 1 0
6-6 |de Gas Natural - FECFGN & 1 1 ”éo S © 28 iy Loy idrocarburos
= | S
g = =z
Fondo Especial de Becas y Apoyos @ L= 1GNADO Subdireccion de 1 0
G- Financieros - FEBAF & i i uéO e © 28 9 09 Talento Humano
= | S
2 .
O Areas
6.8 |Fondo Nacional de Regalias - FNR A 1 1 Eo 3 (0] tg NO ASIGNADO Organizacionales 1 (9]
L]
g | S
g = =z
Programa de Normalizaciéon de @ L= Direccion _de] 1 0
G- Redes Eléctricas - PRONE 2 d d uéO e © 28 WY SNy Energia Eléctrica
= | S
2
Q- Direccion de
6.10 |Fondo SOLDICOM A 1 1 Eo 3 0 tg NO ASIGNADO R BUTES 1 0
L]
g [ ——
SUBTOTAL
TOTAL 0 0 0 2 i H 2
ASIGNACION DE |PLANTA 2 © ‘ © ‘ © ‘ 1 | 010 ‘ ol ‘ v ‘ v AT . TRIMESTRE H H CoBETU
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7 |AUDITORTAS A PLANES
= L= Direccion de:
_ 2 )
7.1 |Plan 5 Caribe AS 1 i) 2 4 Ol 2] [NCRASECEARS Energia Eléctrica|| * O
[ ae
g 8
7.5 |Plan Anual de Adquisiciones del|| o 1 1 & 3 0 o ||NO ASIGNADO Administrativos 1 0
Ministerio de Minas y Energia =} i Grupo de Gestion
=3 o Contractual
Plan Anual de Incentivos del S Q= SIGNADO Subdirecciéon  de 1 0
7-3 \inisterio de Minas y Energia b8 1 i = 2 © 28 pogs Talento Humano
Plan Anual de Vacantes del = &5 1no ast NADO Subdireccion  de 1 o
7-4 lMinisterio de Minas y Energia AS i i = e © 28 © Asle Talento Humano
Plan de Abastecimiento = & = ||[Rezzan  Leonardo Areas 1
sl Estrategico PAE 8 i i = @ i 28 Chamorro Gémez i Organizacionales i
Plan de Accién Anual - PAA de la o AR EEleren
e o |[salom
Oficina de Control Interno o [S] Oficina de 1
7s® - . P 2 d i 2 i i 2 i Control Interno &
Seguimiento, Medicién, Analisis y e "d', Tarcila Isabel
Evaluacién, Vigencia 2019 n Martinez Herazo
Plan de Accién Anual - PAA de la - Mlgue! Dgrio
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7.10 Transmision AS 1 1 g 4 1 28 Beltran Beltran i Energia Eléctrica

Pégina 10 de 27

Tpo de Vinculacién
Planta (P) Contratista

(©)




g ROL OCI PROCESO AUDITADO O ANALIZADO || 8%, & ﬁ 0 ﬁ
i = ® 0O 2 || FECHA LIMITE DE || B¢ || RESPONSABLE w 28 | Ry
. UNIVERSO DE AUDITORTA ? s ; e g8 Eg'i ENTREGA of ||25|| b E3ecUTAR L el 28(g|z2|¢elele]t g | g % é  RESPONSABLE: 88| ed
P 8 z wg 324 8 > s -
= TITULO DE LA AUDITORFA / TEMA 5 88 | 58 |8, 858(l S | 2 | o |22 | 2 ||82|528° || canoracions || 23 ||33 AUDITORIA ZTEMA | e 1 8 | ¢ |8 (2|2 (3|8 |f |8 |23 L'DEFZUDDEILT:DF?CESO 35 | 3%
© g | 23 (333 gz £ § 2 SE 2 g* =858 5 ZZ (83 ® D I =T =5 | =3
o 8% | ug |3Ez 528 g ] g ER 4 bl F8§25 OBSERVACION) ga ||g3 EQUIPO AUDITOR & =8 | 53
S || 5p | g& |32 gbell g | % E Shols w E2 | £
£ N i - @ e e e 3 8
Plan de Mejoramiento por Procesos =
de la Oficina de Control Interno o S oficina de
7.4l AS 1 1 2 2 0 NO ASIGNADO 1 0
< Q
Seguimiento, Medicién, Ana y o \'a') Controll Interno
Evaluacién, Vigencia 2020 s
Plan de Pr ion de Recursos o ® a Az
7.12 |Humanos del Ministerio de Minas y|| AS 1 1 3 3 o ||%3 ||no asienapo Subdireccion dell 1 | o
Energia L 5
° © Grupo de Gestidn
- de Informacion vy,
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Personales AS 1 1 b3 5 0 3 8 NO_ ASIGNADO Servicio al L 0
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Acciones de Prevencion o [ =]
Mejoramiento Respecto de Ia o 8 —
11.2 |Defensa y Protecciéon de los AE 1 1 2 4 0 o NO ASIGNADO et ez 1 0
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Ministerio de Minas y Energfia o ) = ce
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Acuerdos de Gestion del =) L= Subdireccion  de
11-5 lyinisterio de Minas y Energia RE d g = S © 28 9 ATl Talento Humano i ©
11.6 Agenda Regulatoria del Ministerio
"~ |de Minas y Energia
de Energia e L= Direccion de:
11-6-1 |Ejectrica e a a ox 2 © 38 9 AT Energia Eléctrica i ©
11.6.2 n |l ae 1 1 fs 3 o |53 ||no asienabo Eireciidn ion 1 0
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11.6.5 |Regulatorios y|| AE 1 1 =E 3 (0] tg NO ASIGNADO RequISTorios o 1 (o]
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11.6.6 |Estratégica del Sector|| AE 1 1 =E 3 (0] tg NO ASIGNADO EJstratégica del 1 (o]
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< Figueroa Moreno Direccién de P
19.4 |Direccio6n de Formalizacién Minera MSG 1 1 i 1 1 1 Formalizacion 1 1
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= Cadena Ramos
fio Olga LucTa Direccion de
19.5 |Direccioén de Hidrocarburos MSG i i ég , i Baquero Ortega a, G e TES 1 1 P
3 “ Direccion de
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o -
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o < = =2
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< Yy Disciplinario
2 Grupo de
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o
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Actualizar el Normograma de la = g a o
e SEGUN Alfredo José Oficina de
wo
20.1 |oficina de Control lInterno en| R & & 3= 1 ||RequeriMIENTO 1 Florez Otero 1 | |control Interno & @
=
Actualizar la Base de Datos de o Feliciana Julia Oficina e
20.2 |Funcionarios y Contratistas del R 1 1 1 1 1 1 2 1 SEGUN CONTRATO 2 4 1 1 1 1
Ministerio de Minas y Energia = Cérdoba Rocha Control Interno
Actualizar la Base de Datos de [ ]
las Entidades Adscritas y| =) ¢ Feliciana Julia Oficina de
20-3 linculadas  del Sector  Minero R i i = i el A e Cérdoba Rocha 2 a 1 Control Interno e a
Energético
R o -
Actualizar y Hacer Segu nto al < SEGUN q -
20.4 |Mapa de Riesgos de la Oficina de|| R 1 1 Fo 1 REQUERIMIENTO 4 g‘i’rz‘:ma Mofeer?;”a 1 1 1 1 8:[']2:2? Intemode 1 1
Control Interno 8 DEL SIGME Y
Actualizar el istema Integrado
de Gestiéon del Ministerio de o g = il
< SEGUN Olga Lucia, Oficina de
20.5 |Minas y Energia - SIGME, Respecto|| ACTI 1 1 2 1 0 1 0
@2 A BesumEieeien e (B Ghieins = REQUERIMIENTO Baquero Ortega Control Interno
de Control Interno
Atencion de Peticiones, Quejas, Af
Reclamos y Denuncias que debal - ég:im?f;ﬁ;g?node
atender la Oficina de Control o SEGUN S oficina de
=4
2B | ATER 1 1 2 1 ||Requermmiento || © || @ - Control Interno 10
o ||Profesionales
Incluye Presuntos Actos de Corrupcion e © ||designados por la
Irregularidades Administrativas Jocl
Atencion de Requer ol eieMCHICInNE
. y 8 [|Control Interno -
. |INEEEEn 6B e & ATER 1 1 2 1+ |[RecvErmento || o || S : GiTiEie 1| o0
- |Sector y Organismos Externos, = DE LA OPGI & ||Profesionales Control Interno
diferentes a la CGR & ||designados por la
JOCI
Atender la Auditoria Externa de — ||Jefe Oficina de
Calidad o SEGUN 8 |[Control Interno L
20.8 AC 1 1 5 1 REQUERIMIENTO 0 ° _ gg:.i:,g? Intemode 1 0
Programacion Representante de la < DE LA OPG "a') Profesnonales
Alta Direccion © ||designados por la
JOCI
Atender la Auditoria Interna de — ||Jefe Oficina de
Calidad o SEGUN 8 |[Control Interno .
20.9 AC 1 1 5 1 REQUERIMIENTO 0 ° _ g;f.i",g? Intemode 1 0
Programacion Representante de la < DE LA OPG "a') Profesnonales
Alta Direccion © ||designados por la
JOCI
EJecUTar ¥as AUOITorTas Inmternas ——
de Calidad que les Corresponde a| Armando Calderén
los Profesionales de la OCI o SEGUN Salom S
20.10 AC 1 1 5 1 REQUERIMIENTO 3 111 gg:.i:,g? Intemode 1 1
Segun Programacion del < DE LA OPG Tarcila Isabel
Representante de la Alta Martinez Herazo
Direccidn
— ||Jefe Oficina de
Formulacion del Plan de ] 8 |[Control Interno Fer
20 11 [Mainramiantn nar Drarocne da  Iall Com 1 1 1 2 1 SEGUN n e Oficina del 1 n
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o P e El REQUERIMIENTO & ||profesionales Control Interno
3 ||designados por la
Jocl
- Jefe Oficina de
Formulacioén del an de Accién o o 8 ||Control Interno .
SEGUN Oficina de
20.12 [Anual de la Oficina de Control|| FPA 1 1 5 1 (0] © = 1 0 |[—
Interno en SIGME < REQUERIMIENTO & ||Profesionales Control Interno
3 ||designados por la
Jocl
Funciones y Tareas Asignadas a la o
Oficinas de Control Interno g © Il1van Andrés oficina de:
RO € a i g i 2 @ ||Cadena Ramos i Control Interno i a
Documento de Planeaci6n de la OCI 2
Gestor de Contenidos Portal Web é:g:gootero José
2 g oficina de
[ |
20-14 |sobre Informacién a Publicar de|| "0 2 e 2 3 Sl RS ||| € e | CadERD S0 20 20 20 | control Interno 3 2
la Oficina de Control Interno Salom
Liderar los Temas de MECI y SIGME g;gﬁero Orteglq_:Cia
o . -
20.15 Arer ATER 1 1 ) 1 SEGUN 0 oficina de 1 o ||
Respecto de la Oficina de Control & NECESIDAD e | CadERD Control Interno
Interno Salom
Propuesta Inicial de Fomulacién
del Programa de Auditoria Interna Em‘vgsssg gg Ek o
. N o ) . -
20.16 Independiente - PAlIl. INDICADOR 7 EPAIL 1 1 E 1 NORMA Y DE LOS 1 o g;r:g:‘do Calderon 1 8;:2:27 Internode 1 1
- < < TEMAS DE LA =
Para Consideraciéon de la Jefe de ENTIDAD i
la OCI y del Grupo de Trabajo
Propuesta Ajustes al Programa de 1 CON BASE EN gg:imff:ﬁtig,?ngde
Auditoria Interna Independiente - LOS CAMBIOS o
PAIl. INDICADOR 7 @ NORMATIVOS Y © | |Norma Regina oficina de
20.17 APAIL 1 3 1 |len ws|| || @ ||Figueroa woreno i Control Interno L
Para Consideraciéon del Grupo de VARIABLES  QUE o
Trabajo INCIDEN é;r:grr:‘do Calderén
io6n, Analisis y|
s Contratos de
Prestacion de la Oficina de
20.18 [Control Interno
Informe de Supervisién a los
Contratos
Informe de Supervi al o oo 4 S
20.18.1 |Contrato de Prestacion de|| 1S 1 1 5 1 [|sEcOn contraTo || 2 |[§3 ||[Glexander  Brito 1 I PO | T
Servicios < ()] 9
Informe de Supervi al o o S
¢ = | |Andro Cabrales Oficina de
20.18.2 |Contrato de Prestacion de|| 1S 1 1 05 1 SEGUN CONTRATO 2 (|59 |l; 1 1 1 1
Servicios 2 25 ||Alvarez Control Interno
Informe de Supervi al o o ici
. = ||lvan Andrés Oficina de
20.18.3 |Contrato de Prestacion de 1S 1 1 5 1 SEGUN CONTRATO 2 o 1 1 1 1
SEriE S =z 8 O [|Cadena Ramos Control Interno
Informe de Supervi al o o = A B~A
¢ = ||[Feliciana Julia Oficina de
20.18.3 |Contrato de Prestacion de|| 1S 1 1 05 1 SEGUN CONTRATO 2 ||%9 1 1 1 1
Servicios 2 2 & ||Cordoba Rocha Control Interno
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ASIGNACION DE |PLANTA N ‘ 4 ‘ i ‘ i | 11 ‘ i | 2 ‘ 20 ‘ 3 prooveros M 114 TRIVESTRE =B H 2 H e | 27 COBERTURA 2 H =
TEMA POR TEMAS
CONTRATISTAS 7 22 25 PROGRAMADOS SUTOTAL ANUAL 114 61,9%

SUBTOTAL
TRIMESTRE COBERTURA

SUTOTAL ANUAL

TOTAL
PRODUCTOS 296

ASIGNACION PLANTA 21 82 30 333 7 |123 170 204 92 60
POR TEMAS

DEREMS CONTRATISTAS 473 649

PROGRAMADOS
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