PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
VIGENCIA 2019

ALCANCE DEL PROGRAMA: Se determinan las actividades de elaboraciéon de informes de ley, capacitacion,
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Identificar los temas a auditar, que permita a la Oficina de Control Interno verificar el cumplimiento normativo, auditoria interna a los procesos, asistencia a los comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a
que contribuya al mejoramiento continuo de los instrumentos del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia. los planes de accién, seguimiento a oportunidades de mejorameinto, auditorias integrales y auditorias puntuales,
entre otros.
CRITERIOS: Normatividad aplicable a cada tema analizado y auditado. R_ECURSOS: Humano:_ 'Eqw_po de Trabajo de la Oficina de ’Co_ntrol Interno; Tecnolégico: Equipos de Cémputo,
Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes, y Correo Electrénico
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[1] AUDITORIAS DE LEY
Informe Estratégico Semestral del
Estado del Sistema de Control
Interno para el Comité de Dentro del
i Seedipaticn [od 1 1 primer y 2 L Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 1 Areas Organizacionales
segundo OcCl
Incluye resultados de la evaluacion semestre
de gestion, recomendaciones y
sugerencias
Informe Anual del Sistema de Jefe Grupo de Gestion
12 Control Interno Contable At L L REgtEE L OcCl O ety Pk Pl L Financiera y Contable
Formulario  Unico Reporte  de QEmhes Jefe
1.3 |Avances de la Gestion - Encuesta R 1 1 1111 [1(1 q 1 Armando Calderén Salom 1 Areas Organizacionales
requerido OcCl
FURAG
Normas de Derechos de Autor Sobre Jefe Siupgo @2 TesmelegEs
1.4 A 1 1 17-mar 1 Armando Calderén Salom 1 de Informacion y
Software (e]0]] Y
Comunicacion
. 10-mar
1.5 P_ormenorlzada ael  [EEdD G A 1 1 111111 3 i Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 1 Areas Organizacionales
Sistema de Control Interno 12-jul OocClI
10-nov
Sistema Integrado de Informacién No Jefe Subdireccion
1.6 " N 9 AF 1 1 . 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Administrativa y
Financiera - SIIF establecida OocClI 5 A
Financiera
Ejecucién del Presupuesto y No Jefe
17 |Reservas Presupuestales de AF 1 111111 N 2 Armando Calderén Salom 1 1 Areas Organizacionales
P establecida OocClI
Minminas
Seguimiento Plan de Mejoramiento
Institucional ~ Suscrito con la 27-ene
Contraloria General de la Republica Jefe
1.8 AS 1 1 1(1]1|1]1 2 Sandra Milena Castro Achury 1 1 Areas Organizacionales
X . N OcCl
Registro en el Sistema de Rendicion
Electronica de Cuenta e Informes - 25-jul
SIRECI
Bimestral
Seguimiento Plan de Mejoramiento
Institucional Suscrito con la Jefe .
1.9 |Contraloria General de la Republica AS 1 1 11111 Mayo 4 ocl Sandra Milena Castro Achury 1 1 1 1 Areas Organizacionales
Circular 9 018 de 2014 Septiembre
Noviembre
Dentro del
primer Areas Organizacionales
Mecanismos de Participacion semestre Jefe . Grupo de Participacion
110 Ciudadana PQRD'S AS 1 11111 Dentrolael 2 ocl Olga Lucia Baquero Ortega 1 1 y Servicio al
Segundo { d m
Semestre _}»9.. ;9..
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Formulacién del Plan de
Mejoramiento Institucional Suscrito
con la Contraloria General de la Quince dias
Republica habiles Jefe
111 [od 1 1]11]1[1][1||posterioresa 1 ocl Sandra Milena Castro Achury 1 Areas Organizacionales
la recepcién
Registro en el Sistema de Rendicion del informe
Electronica de Cuenta e Informes -
SIRECI
Sistema de Administracion de
Riesgos del Ministerio de Minas y
Energia No Jefe q q 5 N
112 A 1 1 1 csErEER 1 ocl Norma Regina Figueroa Moreno 1 Areas Organizacionales
Incluye Riesgos Estratégicos, por
Procesos y de Corrupcion
Subdireccion de
113 Sistema de Informacién y Gestion AS 1 1l No 3 Jefe | |[Andro Cabrales Alvarez 1 1 1 Talento Humano
) del Empleo Publico - SIGEP establecida OCI ||Contratista Grupo de  Gestion
Contractual
Cajas Menores Constituidas en el
Ministerio de Minas y Energia o Jefe SErR @]
114 Cajas Menores Asignadas al Grupo AF 1 1 establecida 2 ocl Oscar Leonardo Plata Plata 1 1 Grup_o- de_ Servicios
5 =5 : Administrativos
de Servicios Administrativos y a la
Secretaria General
Sistema de Informacion y No Jefe
115 |Seguimiento a Metas del Gobierno - AS 1 1 1 q 1 Norma Regina Figueroa Moreno 1 Areas Organizacionales
establecida OcCl
SINERGIA
Grado de Cumplimiento de las A
116 |Normas de Austeridad y Eficiencia AS 1 1 NS . 4 JEE Alexandgr i Vi 1 1 1 1 Areas Organizacionales
b establecida OCI ||Contratista
del Gasto Publico
16-ene Oficina de Planeacion
. v . y Gestion Internacional
117 Pl_an ARG elEn v @2 Aissen &l AS 1 1 1 1 15-may & JEE Alfredo José Flérez Otero 1 1 1 Grupo de Participacion
Ciudadano OClI s
y Servicio al
15-ago Ciudadano
Plan Estratégico de Seguridad Vial - No Jefe a Grupo de Servicios
e PESV = a L establecida L ocCl Cllgn e e Crtg f Administrativos
Gestion Documental para el Archivo
General de la Nacién - AGN
No Jefe SiE i
119 |Incluye Plan de  Mejoramiento AS 1 1 L 1 ocl Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Adminsitracién
Archivistico, Decreto 1080 de 2015, Documental
Acuerdo 006 de 2014 y Acuerdo 42
de 2002
Seguimiento al Cumplimiento de Trlmgstral
N . h . A partir de la
D PesiEmeE] Mo, 0% de £ Expedicién Jefe | |Olga Lucia Baquero Ortega
1.20 |de abril de 2019. AS 1 1 de la 2 ocl | |Alfredo José Flérez Otero 1 1 Grupo Regalias
Sistema General de Regalias IDIFEEIE
Presidencial
Sistema Unico de Gestion e 28-feb .
121 |Informacién Litigiosa del Estado - AS 1 1 2 bt Alfredo José Flérez Otero 1 1 Of|c§|r_1a ResEEe
5 OocClI Juridica
Ekogui
30-ago
[2] AUDITORIAS DE GESTION CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
2.1 |Despacho del Ministro H AG H ‘ ‘ ‘ 1 ‘ H ‘ 1 ‘ ‘ ‘ H 30-ene H 1 H L Luisa Fernanda Berrocal Negrete H 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘I fzhoﬂ .‘,9!- flinistro

OCI
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- — Despacno aer|
22 Dequcho Wl ViesmihEie e AG 1 1 30-ene 1 dEfE Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Viceministro de
Energia OCl = .
2.3 |Despacho del Viceministro de Minas AG 1 1 30-ene 1 i Luisa Fernanda Berrocal Negrete Df-:spaf:ho . gl
OCI Viceministro de Minas
. A . - Jefe . Direccion de Energia
2.4 |Direccion de Energia Eléctrica AG 1 30-ene 1 ocl Luisa Fernanda Berrocal Negrete Eléctrica
2.5 |Direccion de Formalizacion Minera AG 1 30-ene 1 i Norma Regina Figueroa Moreno Dlrec0|9n na " @&
OCI Formalizacién Minera
. A . Jefe q Direccién de
2.6 |[Direccion de Hidrocarburos AG 1 30-ene 1 ocl Olga Lucia Baquero Ortega MRS
2.7 |Direccion de Mineria Empresarial AG 1 30-ene 1 i Armando Calderén Salom Dlrecmon. 4 MImsie
OCI Empresarial
2.8 |Oficina Asesora Juridica AG 1 30-ene 1 LS Alfredo José Flérez Otero Oﬂ?'r.]a REEEEE
OCI Juridica
29 Oflc_lna de Asuntos Ambientales y AG 1 T 1 Jefe Eerr Lennels Bk Bl Oflcma de Asu_ntos
Sociales OocCl Ambientales y Sociales
_ . Oficina de Asuntos
2.10 Ciillie d_e FELTES REGUEGTES 3 AG 1 30-ene 1 iR Sandra Milena Castro Achury Regulatorios y
Empresariales OocCl q
Empresariales
2.11 |Oficina de Control Interno AG 1 1 30-ene 1 iR Sandra Milena Castro Achury Qe - G el
OCI Interno
212 Oficina _de Planeacion y Gestién AG 1 1 T 1 Jefe Tl (et Vs CEs Of|C|n§, de Planea}cmn
Internacional OocCl y Gestion Internacional
2.13 |Secretaria General AG 1 30-ene 1 Joe(f;? Sandra Milena Castro Achury Secretaria General
2.14 |Subdireccién de Talento Humano AG 1 30-ene 1 JEE Armando Calderén Salom SUREEEER i
OClI Talento Humano
- . Grupo de
2.15 SRS &S adnistecien AG 1 30-ene 1 iR Tarcila Isabel Martinez Herazo Administracién
Documental (e]e]]
Documental
2.16 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 1 30-ene 1 JEE Norma Regina Figueroa Moreno Cipe  GR  ASUES
OCI Nucleares
Jefe Grupo de
2.17 |Grupo de Comunicacion y Prensa AG 1 30-ene 1 ocl Oscar Leonardo Plata Plata Comunicacién y
Prensa
2.18 GT“PO . _de Comiia! IS AG 1 30-ene 1 JEE Sandra Milena Castro Achury Sz _de_ . Co_ntrol
Disciplinario OocCl Interno Disciplinario
2.19 |Grupo de Asuntos Legislativos AG 1 30-ene 1 JEE Luisa Fernanda Berrocal Negrete Grupo . e sl
OCl Legislativos
.. Jefe " Grupo de  Gestion
2.20 |Grupo de Gestion Contractual AG 1 30-ene 1 ocl Sandra Milena Castro Achury Contractual
Grupo de Gestion Financiera vy Jefe Grupo de  Gestion
221 Contable AG 1 30-ene 1 ocl Oscar Leonardo Plata Plata Financiera y Contable
2.22 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG 1 30-ene 1 JEE Sandra Milena Castro Achury GmPO. Gl Juiiklize
OocCI Coactiva
L L, . Grupo de Participacion
2.23 G_rupo i ETEoEEen 1 SEme &l AG 1 30-ene 1 dEfE Olga Lucfa Baquero Ortega y Servicio al
Ciudadano OocClI .
Ciudadano
2.24 |Grupo de Servicios Administrativos AG 1 30-ene 1 bt Armando Calderén Salom Grup_o_ de_ SRS
OocClI Administrativos
Grupo de Gestion de
2.25 ERED de. TeC.WIOg'aS dellgiennacion AG 1 30-ene 1 bt Alfredo José Flérez Otero Tecn(’log!i,iS g
y Comunicacién OcCl Informacién y
Comunicaciones
2.26 |Grupo de Regalias AG 1 30-ene 1 J(;eéle Alfredo José Flérez Otero Grupo de Regalias
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Despacho, Secretaria
- I General, Viceministros,
227 Resultadosl ALI.dItDI'IaS i Eesien C 1 1 1 bt Norma Regina Figueroa Moreno 1 Oficinas,
areas organizacionales OocCl . .
Subdirecciones,
Direcciones
[3] AUDITORIAS A PROCESOS
Procesos Estratégicos - Dgspacho IAISETD A
Direccionamiento Estratégico Jefe CifEiie @D MRy

3.1 A 9 y A 1 1 0 NO ASIGNADO y Gestion Internacional

Control Institucional (o]e]] .
Oficina de Control
Proceso 1
Interno
Procesos Estratégicos - Gestion v A
3.2 |Internacional A 1 1 0 Jefe | \o AsiGNADO CifEiie @D MRy
o]e]] y Gestién Internacional
Proceso 2
Procesos Estratégicos -
Administracion del Sistema Jefe Oficina de Planeacién

48 Integrado de Gestion & L L e ocCl MO AEIENARD y Gestién Internacional
Proceso 3
Procesos Estratégicos - Jefe Grupo de

3.4 [Comunicacion Institucional A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Comunicacion y
Proceso 4 Prensa
Procesos Misionales [Formulacion,

35 E]ecu_mor) y Segulmlgnto] - Direccién Al 1 1 o Jefe NO ASIGNADO Dlreccmn_ de Mineria
de Mineria Empresarial OcCl Empresarial
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacion,

36 Ejecucién y Sggulm_lento] - Direccién Al 1 1 o Jefe NO ASIGNADO Dlreccpn B _ de
de Formalizacién Minera OocCl Formalizacién Minera
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacion,

Ejecucién y Seguimiento] - Direccién Jefe Direccién de
= de Hidrocarburos Al L L e ocCl NO AETENARD Hidrocarburos

Proceso 5, 6 y 7

Procesos Misionales [Formulacién,

38 E]ecumor] y Segu_lmlento] - Direccion Al 1 1 o Jefe NO ASIGNADO DI[eCC.IOn de Energia
de Energia Electrica ocCl Eléctrica
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacion,

Ejecucién y Seguimiento] Oficina de Jefe Oficina de Asuntos

3.9 |Asuntos Regulatorios y A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Regulatorios y
Empresariales Empresariales
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacion,

Ejecucion y Seguimiento] - Oficina Jefe Oficina de Asuntos

i de Asuntos Ambientales y Sociales ol L L © OcCl N AHENADO Ambientales y Sociales
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacion,

311 Ejecucién y Seguimiento] - Grupo A 1 1 o Jefe NO ASIGNADO Grupo de Asuntos
Asuntos Nucleares OoCl Nucleares
Proceso 5, 6 y 7
Procesos Misionales [Formulacién,

3.12 E]ech:lon y Seguimienis]] = Cpe Gt A 1 1 1 dEiRE Armando Calder6n Salom 1 Grupo de Regalias
Regalias OcCl
Proceso 5, 6 y 7

@ @
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Procesos Misionales [Formulacion,
313 Ejecucién y Seguimiento] - Grupo A 1 1 o Jefe NO ASIGNADO Grupo Enlace
: Enlace Congreso ocl Congreso
Proceso 5, 6 y 7
Procesos de Apoyo - Gesti6on de . Az

314 |Talento Humano A 1 1 0 Jc‘féle NO ASIGNADO ?;m'trgcﬁl';:‘ano de
Proceso 8
Procesos de Apoyo - Gestién Jefe Grupo de

3.15 |Documental A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Administracion
Proceso 9 Documental
Procesos de Apoyo - Gestién Jefe

3.16 |Financiera - Presupuesto AF 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo de Presupuesto
Proceso 10 - 1
Procesos de Apoyo - Gestién Jefe

3.17 |Financiera - Tesoreria AF 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo de Tesoreria
Proceso 10 - 2
Procesos de Apoyo - Gestién .

3.18 |Financiera - Financiera y Contable AF 1 1 1 Joe(f;? Oscar Leonardo Plata Plata 1 Eirr::)r?cier:e Cor?ésbtllgn
Proceso 10 - 3 y
Procesos de Apoyo - Gestion
Tecnolégica de Informaciéon vy Grupo de Gestion de

319 Comunicacién A 1 1 o Jefe NO ASIGNADO Tecnologias de

. Proceso 11 OcCl Informacion y
Comunicacién
3.20 ::::iﬁzgz F?SeicoA;pOyO = Gesien 6B A 1 1 1 Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Grupo de Servicios
: OCI | |Contratista Administrativos
Proceso 12
Procesos de Apoyo - Gestion i

3.21 |Juridica - Juridica A 1 1 0 Joeé? NO ASIGNADO ?:'r%”iga RE=ER)
Proceso 13 - 1
Procesos de Apoyo - Gestion
Juridica - Contratacion Jefe e o Cesien

3.22 |Proceso 13 - 2 A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Con':ractual
Procesos de Apoyo - Gestion Lo

3.23 |Juridica - Coactivos A 1 1 0 1% | [no AsicnaDo g 2 aflisl=siy
Proceso 13 - 3
Proceso Auditoria y Evaluaciéon - _ L

3.24 |Auditorias Internas de Calidad A 1 1 0 Jgg’ NO ASIGNADO ng;‘fi‘ég?n t?:gfgfanl
Proceso 14 - 1 y
Proceso Auditoria y Evaluaciéon - _

3.25 |Auditorias Internas Independientes A 1 1 0 Joe(f; NO ASIGNADO I.;ftlzlrrr]l?) e ol
Proceso 14 - 2
Proceso Auditoria y Evaluacion -

3.26 |Control Interno Disciplinario A 1 1 1 ‘géle Alfredo José Flérez Otero 1 ﬁ]rtueeﬁo Digii “nca(:inotrol
Proceso 15 P
Procesos Especiales - Servicio al Jefe Grupo de Participacion

3.27 |Ciudadano A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO y Servicio al
Proceso 16 Ciudadano

[4] AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO

41 |Acciones de Repeticion AS 1 1 0 2efe | |no asienaDo Qhicina Asesora
Compromisos del Gobierno Nacional Jefe

4.2 AS 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Areas Organizacionales

Calle 43N 573 CAN Bogots, Coombia
Comtor () 2200300 -
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Verificaciéon presentacién Informes
43 |de Empalme por  Cambio de ALE 1 1 Cuando se || Jefe ||\, o5 1GNADO Despacho Ministro
Representante Legal y Secretario presenten || OCI
General
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.4 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 ocl Armando Calderén Salom 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.5 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 ocl Olga Lucia Baquero Ortega 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.6 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 ocl Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.7 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 ocl Norma Regina Figueroa Moreno 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.8 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 111111 1 ocl Oscar Leonardo Plata Plata 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.9 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 111111 1 ocl Alfredo José Flérez Otero 1 Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe
4.10 [en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 111111 0 ocl NO ASIGNADO Areas Organizacionales
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI
4.11 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 Jefe | |Andro C_abrales Alvarez 1 Areas Organizacionales
OCI || Contratista
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez
4.12 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 - 1 Areas Organizacionales
OCI || Contratista
Registradas en el Aplicativo SIGME

Callo 43 NS 57-31 CAN Bogots, Colombia
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Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la OCI Jefe || Alexander Brito vergara
4.13 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 11111 1 g 1 Areas Organizacionales
OCI | |Contratista
Registradas en el Aplicativo SIGME
. . Dentro del
Seguimiento a compromisos rimer Jefe )
4.14 |adquiridos en el Comité Institucional (o3 1 1 P y 2 Tarcila Isabel Martinez Herazo 1 1 Areas Organizacionales
A segundo ocCl
de Coordinacién de Control Interno.
semestre
Alertas y asesorfas emitidas por la Jefe
4.15 |Oficina de Control Interno 2018 - AS 1 11111 0 ocl NO ASIGNADO Areas Organizacionales
2019
[5] AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
5.1 |Sistema CAT SERVICE DESK Asl 1 1 0 Joe(f:? NO ASIGNADO Grupo TIC
Sistema de Administracion de Jefe Subdireccion de
32 Gestion Humana - SARA o) a a e OCl NO LEENADO Talento Humano
" v Grupo de Participacion
5o [SEEMR @2 Cesitn [ikgech @ ASI 1 1 0 Jefe | 1o AsIGNADO y Servicio al
Biblioteca - KOHA ocClI .
Ciudadano
Sistema de Control de Acceso - Jefe Grupo de Servicios
i INTEGRA 32 o) a a e OCl NO LEENADO Administrativos
Sistema de Correo Electrénico del Jefe
98 Ministerio de Minas y Energia i 2 1 e OCl NO AETENARD S e
Sistema de Declaracion de Jefe Direccién de
&e Produccion de Gas - SDG s 3 3 e ocCl NO AETIENADD Hidrocarburos
y N Jefe Subdireccion de
5.7 |Sistema de E-learning CAMILA AsI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Telente Mimeme
Sistema de Gestion Documental y Jefe Grupo de
5.8 |[Correspondencia del Ministerio de AsI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Administracion
Minas y Energia Documental
Grupo de  Gestion
Sistema de Gestién Recursos Fisicos Jefe Contractual
22 y Contratacion - NEON oS! L L e ocCl NO AETENARD Grupo de Servicios
Administrativos
5.10 Slste_ma de_, _Informaaon de Asl 1 1 o Jefe NO ASIGNADO G_I’}JPO de Tesoreria y
Comisiones y Viaticos OcCl Viaticos
Sistema de Informacién de Procesos Jefe Oficina Asesora
5| judiciales - SIPROJ el ! ! g arg) || ASENEY Juridica
Sistema de Informacién Geografica ol g
; 09 Jefe | |[Andro Cabrales Alvarez Formalizacién Minera
5.12 |del Sector Minero Energético - ASI 1 1 1 i 1 N - L
OCI || Contratista Direccién de Mineria
GEOPORTAL .
Empresarial
Sistema de Informacién para
Seguimiento a Proyectos Jefe Direccién de
o Cofinanciados a Través del Fondo oSl d 4 g OocClI Mo LSIENAED Hidrocarburos
Especial Cuota de Fomento - SUNA
Sistema de Liquidacion de Subsidios Jefe Direccién de
5.14 GLP Asl 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Hidrocarburos
Sistema de Manejo de Recursos del Jefe
5.15 |Presupuesto de Regalias - SGR. Mapa AsSI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo de Regalias
Regalias
. Jefe Subdireccion de
5.16 |Sistema Fondo de Becas AsSI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Talento Humano
@ @

Calle 43 N8 5731 CAN Bogoté, Colombla
Conmutodr (7) 2200200 L
Codigo Pt 1321 Pagina 7 de 17

unsnsminmins.gov.co



Q <
b ROL OCI PROCESO AUDITADO g 0 g @ "
3 FECHA a® gL olele o|Z|w|E|#| RESPONSABLE:
= < o =} gIR|2le|e|e|K|S |58 |
w TITULO DE LA AUDITORIA / a 1 2 4 5 12|34 LIMITE DE g S £ 5 || RESPONSABLE DEL EQUIPO AUDITOR 8| Elz|Z|2|8|u|> 3 - e
= TEMA PROGRAMADO 2 ENTREGA E 8 g < 8 ‘2‘ =23 ol El5|3]|a PROCESO
o |[3 25382382, 2lezallEAl 2 |0 Bad 2 zr |83 * 8|°|2|8| AUDITADO
= Eaggggggﬁ 3z3|38E|[z8| 8 %;;g g o Oow
c § Bz¢|5z4|5 4(2=d||r°| 2| < E°0 & o
Direccién de Energia
Sistema Fondo de Inversi6on de Jefe Eléctrica
&y Energia (FAER, PRONE, FAZNI) asl e OcCl NOAEHEAED Oficina de Planeacion
y Gestion Internacional
Sistema Integrado de Gestion de la Jefe Dl o B
5.18 |Interventoria de los Contratos de ASI 0 NO ASIGNADO .
iy OcCl Hidrocarburos
Concesién - ARGOS
Sistema Integrado de Gestion del i 3
519 |Ministerio de Minas y Energia -||  ASl 1 0 Jefe | |No ASIGNADO SIGAE L AL L
ocCl y Gestion Internacional
SIGME
Direccion de
5.20 Sistema Integral de Gestion Minera - AsI 1 Jefe | |[Andro Cabrales Alvarez Formalizacién Minera
: SI.MINERO OCI || Contratista Direccién de Mineria
Empresarial
Sistema Portal Web del Ministerio de Jefe CISRS e
5.21 A p ASI 1 0 NO ASIGNADO Comunicaciones y
Minas y Energia ocCl
Prensa
Sistema de Informacion de a A e
5.22 |Combustibles Liquidos del Ministerio ASI 0 2D | CENGIE (MR COsi Ay A D!recmon i
2 , OCI ||Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Hidrocarburos
de Minas y Energia - SICOM
Sistemas de Liquidacion de Jefe Biiassian B
5.23 |Impuesto de Transporte de AsI 0 NO ASIGNADO A
" OcCl Hidrocarburos
Hidrocarburos - SITH
5.04 Sistema D_|ctamen’es Qe Instalaciones Asl o Jefe NO ASIGNADO Dltecc_lon de Energia
e Inspecciones Eléctricas - DIIE OcCl Eléctrica
Seguimiento Ejecucién Presupuestal Jefe Oficina de Planeacion
228 Sectorial - SEP sl L e OcCl NO AEENAPE y Gestion Internacional
Sistema - Herramienta Especializada Jefe Blicsslen de Enph
5.26 |de Gestion TRACKING & ASI 1 0 ocl NO ASIGNADO Eléctrica 9
MANAGEMENT SYSTEM
Sistema para el seguimiento de Jefe Oficina de Planeacion
22 Acuerdos Para la Prosperidad oS! L e ocCl NO AETENARD y Gestion Internacional
[6] AUDITORIA A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para la q A2 q
6.1 |Energizacion de las Zonas No A 1 i Tarcila Isabel Martinez Herazo D'tecc.'on i EmEys
OoCl Eléctrica
Interconectadas - FAZNI
Fondo de Apoyo Financiero para la A s .
6.2 |Energizacion de las Zonas Rurales A 1 i Olga Lucia Baquero Ortega D'fe°9'°” Gle Enee
OocClI Eléctrica
Interconectadas - FAER
6.3 |Fondo de Energia Social - FOES A 0 Jefe | |0 AsiGNADO DIEEedn Gl EmemE
OocClI Eléctrica
Direccién de Energia
Fondo de Solidariad para Subsidios y Jefe Eléctrica
& Redistribucién de Ingresos - FSSRI A 4 ocCl MO AEISYARD Direcci6n de
Hidrocarburos
Fondo de Energias Renovables y Jefe Biesslin 6 Erph
6.5 |[Gestion Eficiente de la Energia - A 1 Oscar Leonardo Plata Plata P 9
OocClI Eléctrica
FENOGE
Fondo Especial Cuota de Fomento Jefe Direccién de
CE de Gas Natural - FECFGN A e OocClI MO AN Hidrocarburos
Armando Calderén Salom
. Norma Regina Figueroa Moreno . Fa
6.7 Fpndo_Espemal de Becas y Apoyos A 1 Jefe Alfredo José Florez Otero Subdireccion de
Financieros - FEBAF OocCl q R 0
Olga Lucia Baquero Ortega ,-\ m
Tarcila Isabel Martinez Herazo }9.. :9
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Programa de Normalizaciéon de Redes Jefe Direccién de Energia
Eléctricas - PRONE A a a e ocClI MO AN Eléctrica
Jefe Direccion de
6.9 Fondo SOLDICOM A (0] ocl NO ASIGNADO e O
71 STRATEGIAS, PLANES, POLITICAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
71 Es'traltegla de Racionalizacién de AS 1 o Jefe NO ASIGNADO Oflcmal\, de Planee}cmn
Tramites OocCl y Gestion Internacional
7.2 |Plan 5 Caribe AS 0 Jefe |10 AsIGNADO BIESEll 2 B
ocCl Eléctrica
Grupo de Servicios
73 Plan de Abastecimiento Estrategico AS 1 Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Administrativos
’ PAE OCI | |Contratista Grupo de  Gestion
Contractual
A Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Subdireccion de
74 |[PEm Al Gl (meemiies 2 a OCI | | Contratista Talento Humano
. . Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Subdireccion de
7.5 |Plan de Bienestar Social Laboral AS 1 ocl || contratista Tl ENGERS
76 Plan d.el ,Expansmn Generacién - AS o Jefe NO ASIGNADO Du:ecqén de Energia
Transmision OocClI Eléctrica
. . . Grupo de Participacion
77 |Plan Estratégico de Participacion AS 0 Jefe |\ 5 ASIGNADO y Servicio al
Ciudadana y Rendicion de Cuentas ocCl .
Ciudadano
. Grupo de
;g |Plan Estratégico de Prensa y e 1 0 Jefe | [0 ASIGNADO Comunicacién y
Comunicaciones OocCl
Prensa
Plan Estratégico de Tecnologias de Grupo de Gestion de
Informacién y Comunicaciones del Jefe Tecnologias de
= Ministerio y del Sector Minero &S e ocCl NOAETENARD Informacion y
Energético - PETIC Comunicacion
Modelo Integrado de Planeacién y
7.10 CEStel AS 1 1 i‘?é? Armando Calderén Salom Areas Organizacionales
Decreto 1499 de 2017
741 |Plan Estratégico Institucional AS 0 Jefe |16 ASIGNADO CiiEiie) Gl FEmEEEn
OocCl y Gestion Internacional
—— 5 Grupo de
7 [AED MSEUEEGE B AEhEs o AS 0 Jefe |10 AsiGNADO Administracién
PINAR OcCl
Documental
. P Jefe Oficina de Asuntos
7.13 |Plan Integral de Cambio Climéatico AS 0 ocl NO ASIGNADO Ambientales y Sociales
Plan Estratégico Sectorial para la
Eliminacién del Uso de Mercurio Jefe Direccion de
Gl & e OoCl N2 AN Formalizaciéon Minera
La ruta hacia un beneficio sostenible
del oro
Plan Institucional de Capacitacién - Jefe Subdireccion de
i PIC - g OocClI Mo ASTENATD Talento Humano
716 ::)azg iNeereiE] o Prenield Zue- As 1 0 ‘Ifé‘f NO ASIGNADO Areas Organizacionales
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717 Plan l}le}cmnal de Desarrollo Minero AS 11 o Jefe NO ASIGNADO Dlrec0|on_ de Mineria
Energético OocCl Empresarial
Planes de Abastecimiento de los Jefe A Direccién de
S Departamentos de Zona de Frontera o= L L OcCl Sl e C2sio Adivmy Hidrocarburos
Subdireccion de
Plan Interinstitucional - Proteccion Talento Humano
Derechos personas con Jefe
7 Discapacidad. o= 4 e OcCl NOABENADO Grupo de Participacion
#8 Art. 5 Ley 1618 de 2013. y Servicio al
Ciudadano
Politica de Derechos Humanos para Jefe Oficina de Asuntos
12D el Sector Minero Energético o= 4 e OcCl NOABENADO Ambientales y Sociales
Politica de para la Gestion de Jefe Grupo de Asuntos
2 Desechos Radiactivos en Colombia 4= a e OoCl Mo ASENARD Nucleares
- N - Grupo de Participacion
722 Politica de Privacidad y Condiciones AS 1 o Jefe NO ASIGNADO y S al
de Uso OClI 9
Ciudadano
- . Grupo de Participacion
723 Politica de Proteccion de Datos AS 1 o Jefe NO ASIGNADO y Serits al
Personales ocCl .
Ciudadano
724 Polltha de Seguridad y Salud en el AS 1 o Jefe NO ASIGNADO Subdireccién de
Trabajo OCl Talento Humano
Politica Minera de Colombia 2016 - Direccion de Mineria
2025 Jefe Empresarial
7.25 AS 1 0 ocl NO ASIGNADO Direccitn e
Bases para la mineria del futuro Formalizacién Minera
Direccién de Mineria
726 Pc_)lltlca Nacional de Seguridad AS 1 o Jefe NO ASIGNADO E_mpre_s,anal
Minera OocClI Direccion de
Formalizacién Minera
- n 5 Ra Jefe Oficina de Planeacion
7.27 |Politica y Lineamientos de Operacion AS 1 0 ocl NO ASIGNADO y Gestion Internacional
Politicas de Gestion Ambiental Jefe Oficina de Asuntos
T3 Operativa &S L e OocCl NOAETIEARD Ambientales y Sociales
7.29 POlItICaS_‘ de Seguridad de la AS 1 o Jefe NO ASIGNADO Grupo TIC
Informacién OocClI
Areas Organizacionales
730 Politica de Gobierno Digital en el AS 1 1 Jefe | |[Andro Cabrales Alvarez Grupo de Tecnologias
. Ministerio de Minas y Energia, OCl | |Contratista de Informacién y
Comunicacion
Programa de Gestién Documental - Jefe Ce &
7.31 9 AS 1 0 NO ASIGNADO Administracién
PGD ocCl
Documental
732 Programa de Seguridad y Salud en el AS 1 1 Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Subdireccién de
: Trabajo OCl | |Contratista Talento Humano
Politicas en la priorizacion, Jefe
7.33 |viabilizacién y aprobacién de los AS 1 0 NO ASIGNADO Grupo de Regalias
ocCl
proyectos presentados en los OCAD
Sistema Integrado de Conservacion
Documental
Jefe Grupo de
7.34 AS 1 0 NO ASIGNADO Administracién
Incluye Programa de OcCl
g a Documental
ConservacionPreventiva - Plan de
Preservacion Digital
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Programa de Fortalecimiento
Institucional del Sector Minero Jefe e . de
7.35 |Energético Colombiano, financiado AS 1 1 1 Oscar Leonardo Plata Plata 100
A OocCl Minas
por el Contrato de Préstamo del BID
3594/0C-CO
Ejecucion de los recursos del Jefe .
[=C incentivo a la produccién 2015-2016 o= L 4 9 OcCl MO AEIGNARD iz G2 MEgETES
Ejecucién de los recursos del Jefe A
27 incentivo a la produccién 2017-2018 o= L L 9 ocCl MO AElEARO Crre ez RegalEs
Seguimiento a la Contribucién . . N
7.38 |Parafiscal de la Esmeralda - AS 1 1 1 pete Oscar Leonardo Plata Plata 1 Dlrecmén_ e MRSiE
ocCl Empresarial
Fedesmeralda
[8] AUDITORIAS ESPECIALES & PUNTUALES
Acciones de Prevencion o
Mejoramiento  Respecto de la Jefe Oficina P
8.1 |Defensa y Proteccion de los AP 1 1 0 NO ASIGNADO ey
OocCl Juridica
Derechos Humanos por parte de los
Servidores Publicos
Acuerdos de Compromisos del
Ministerio de Minas y Energia . Az
8.2 AP 1 1111 0 Jgg‘f NO ASIGNADO ?;m'{g‘mﬁano S
Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral
Herramienta informética o
instrumento de consolidaciéon de Jefe | |[Andro Cabrales Alvarez .
B3 informacién, de uso en el Grupo de P 1 O i OCI ||Contratista 1 CrzD Gl RagElEs
Regalias
Acuerdos de Gestion del Ministerio Jefe Subdireccion de
aé de Minas y Energia P L L e OocCl NO AETENARD Talento Humano
segun Alexander Brito Vergara i
8.5 |[Andlisis Fichas de Conciliacion R 1 1 1 requerimie \geéle Contratista ?:Ir(l:clirllga Rz
nto Alfredo José Flérez Otero
Normatividad funciones Ministerio de
Minas y Energia marco del Sistema :
8.6 |[General de regalias otorgadas por la AP 1 1 1 J&f; ?:;gg?z;smo Ve 1 Grupo de Regalias
Ley 1530 de 2012 o aquellas que las
modifiqguen o complementen
- > . .. Sandra Milena Castro Achury " >
8.7 Administracién y asignacién de AP 1 1 1 Jefe g 1 D!recmon de
recursos - SICOM ocCl Hidrocarburos
Oscar Leonardo Plata Plata
8.7 |Riesgos Grupo de Regalias AP 1 1 0 \geéle NO ASIGNADO Grupo de Regalias
8.8 C(_)dlgo de Epca del Ministerio de A 1 11l o Jefe NO ASIGNADO Subdireccion de
Minas y Energia OCI Talento Humano
Auditoria de Seguimiento a la
Compensaciéon del Transporte de Jefe Direccién de
Es Combustibles Liquidos Yumbo - A 4 1 e OocCl MO AEISYARD Hidrocarburos
Pasto
Ejecucién Recursos de los Contratos
de Prestacion de Servicios, Suscritos 356 Nt B Vemaa
8.10 |por el MME, con Recursos A 1 1 1 N 9 1 Grupo de Regalias
. . OCI | |Contratista
Provenientes del Sistema General de
Regalias \o.u' '\le
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8.11 anemme[\to lCuenta e C 1 1 1 dEiT Sandra Milena Castro Achury 1 |Entidades del Sector
Minero Enérgetico OClI
Funcién delegada de "Fiscalizacion Direccién de Mineria
8.12 de la Exploracion y Explotacion de A 1 1 1 Jefe || Alexander Brito Vergara 1 Empresarial
’ Recursos Naturales No Renovables" OCl | |Contratista Direccién de
Hidrocarburos Hidrocaruros
Funcién delegada de “Fiscalizacion Direccién de Mineria
de la Exploracion y Explotacion de Jefe Empresarial
SiS Recursos Naturales No Renovables" A L L g ocCl NO AEIIENARD Direccion de
Mineria Hidrocaruros
Funcién delegada de "Procedimiento
814 de SeQU{m/ento a la Funcion d'e A 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Dlrecmon. de Mineria
Conocimiento % Cartografia ocCl Empresarial
Geologica del Subsuelo Colombiano*
Funciones y Tareas Asignadas a la
8.15 Oficinas de Control Interno c 1 1 1 Jefe Luisa Fernanda Berrocal Negrete 1 Oficina de Control
ocCl Interno
Documento de Planeacion de la OC/
Informe de Gestion de la Oficina de Jefe Oficina de Control
8.16 |Control Interno para el Congreso de (o3 1 1 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1
" (e]0]] Interno
la Republica
Informe de Posibles Actos de
Corrupcion e Irregularidades
8.17 Detectados por la OCI para la R Cuando se || Jefe ||Jefe Oficina de Control Interno Oficina de Control
: Presidencia - Secretaria de presenten OCI ||Nohora Esperanza Plazas Barrera Interno
Transparencia de la Presidencia de la
Republica
Liquidacién de Convenios del Jefe z L
8.18 Ministerio de Minas y Energia A 1 1(1]11(1 0 ocl NO ASIGNADO Areas Organizacionales
Publicacion de Informacion en el Jefe T G Eesien
8.19 [Sistema Electrénico de Contratacion A 1 1 0 NO ASIGNADO P
P OocClI Contractual
Pablica - SECOP
Reglamentacion Articulo 227 Ley 681 Jefe Direccién de Mineria
B2y de 2001 - Cédigo de Minas - a e OCI NO AETENARD Empresarial
Valoracion de los Nuevos Pasivos Jefe Oficina PerEar
8.21 |Contingentes y la Actividad Litigiosa A 1 1 0 NO ASIGNADO .
ocCl Juridica
del Estado
[9] ACTIVIDADES DE PREVENCION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO CULTURA AUTOCONTROL
Mesas de Mejoramiento y
9 Prevencién MME
Va/oraL‘/_on de Reservas Mineras en MMP 1 1 1 1 Jefe ArETE Gt Een SElhm 1 Dlrecmon_ de Mineria
Colombia ocCl Empresarial
Planes a cargo de la Subdireccion de Jefe Subdireccién de
Talento Humano 1P 4 4 ! g ocCl Mo LS Talento Humano
Presentacion de informes de nomina Jefe Grupo de Tecnologias
- Articulo 2.2.1.2.3.1 Decreto 1073 de MMP 1 1 1 1 ocl Alfredo José Flérez Otero 1 de Informacién y
2015 Comunicaciones
Conciliaciones Bancarias MMP 1 1 1 1 dEfE Oscar Leonardo Plata Plata 1 D'reCCIOn. epMinersy
OcCl Empresarial
- P - Grupo de Participacion
Politicas de Privacidad y Condiciones MMP 1 1 1 o Jefe NO ASIGNADO v Servicios al
de Uso e]e]] .
Ciudadano

@ @
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M_esa de Andlisis y Valoracién de MAVR
Riesgos
Mesa de Anélisis y Valoracién de Jefe g Direccién de
EliessEs MAVR 1 1 ocl Olga Lucia Baquero Ortega 1 T o
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe Norma Regina Figueroa Moreno 1 Direccién de
Riesgos QOClI Formalizaciéon Minera
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe A @R Sl 1 Direccion de Mineria
Riesgos QOClI Empresarial
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Direccion de Energia
Riesgos QOClI Electrica
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe A @R Gl 1 Subdireccién de
Riesgos QOClI Talento Humano
Mesa de Andlisis y Valoracién de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Grupo Regalias
Riesgos ocl
Mesa de Anélisis y Valoraciéon de MAVR 1 1 Jefe A @R Sl 1 Grupo de Servicios
Riesgos (o]¢]] Administrativos
Mesa de Anélisis y Valoraciéon de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Oficina de Asuntos
Riesgos OcCl Regulatorios
Mesa de Andlisis y Valoraciéon de MAVR 1 1 Jefe N I e i am— 1 Oflcmg,de Planea}cmn
Riesgos ocCl y Gestion Internacional
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe Norma Regina Figueroa Moreno 1 Oficina de Control
Riesgos QOCl Interno
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe Oscar Leonardo Plata Plata 1 Oficina de Asuntos
Riesgos QOCl Ambientales
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe Alfredo José Flérez Otero 1 Oficina Asesora
Riesgos QOCl Juridica
Mesa de Anélisis y Valoracion de MAVR 1 1 Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 itr:iléﬂp‘?]'strac'én ik
Riesgos OCl ||Contratista (I l
Documental
Mesa de Andlisis y Valoracién de MAVR 1 1 Jefe | |[Rezzan Leonardo Chamorro Gémez 1 Grupo de Asuntos
Riesgos OCl ||Contratista Nucleares
- - Grupo de
We=a Glo Andlsls w VEloEEen CRfl e 1 0 Jefe | |\o AsIGNADO Comunicacién y
Riesgos OocCl o —
Mesa de Analisis y Valoracion de Jefe Grupo de Control
. MAVR 1 NO ASIGNAD L .
Riesgos ° oclI O ASIG © Interno Disciplinario
Mesa de Anélisis y Valoraciéon de Jefe Grupo de Asuntos
. MAVR 1 NO ASIGNAD : .
Riesgos ¢ [ele]] s 9 Legislativos
Mesa de Anélisis y Valoracion de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Grupo de Gestion
Riesgos OCl Contractual
L Grupo de Gestion
'I\QAiZZZosde Andlisis 'y Valoracion de||  \avr 1 0 Jgg‘f NO ASIGNADO Financiera y
Contable
M de Andlisi Val ion d Jef e S
RiZiZose naiisis -y valoracion de\| - yavr 1 0 oor | |NO AsIGNADO Jurisdiccion
Coactiva
Grupo de
Mesa de Anélisis y Valoracion de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Participacion y
Riesgos o]e]] Servicio al
Ciudadano
Grupo de Gestion
Mesa de Analisis y Valoracion de Jefe de Tecnologias de
. MAVR 1 NO ASIGNAD Py
Riesgos ° ocl O ASIGNADO Informacion y
Comunicaciones
Mesa de Andlisis y Valoraciéon de Jefe a
EremGE MAVR 1 (o] ocl NO ASIGNADO Secretaria General
Mesa de Anélisis y Valoracién de MAVR 1 o Jefe NO ASIGNADO Viceministerio de
Riesgos OCI Minas
Mesa de Andlisis y Valoracion de Jefe Viceministerio de
Riesgos MAVR 1 0 ocl NO ASIGNADO Energia
Mesa de Andlisis y Valoraciéon de Jefe .
Riesqos MAVR 1 0 ocl NO ASIGNADO \@ @ iistro
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9.3 |Mesas de Seguimiento a la Gestién MSG
Despacho del Ministro MSG ‘]cféle NO ASIGNADO Despacho del Ministro
. L Despacho del
DesgEen G VEmise - G MSG Jefe | |\o ASIGNADO Viceministro de
Energia OocCl Erama
. . . Jefe Despacho del
Despacho del Viceministro de Minas MSG ocl NO ASIGNADO e A
Direccion de Energia Eléctrica MSG Jefe | N0 AsIGNADO DiIfEEEdn Gl [EnEm
(o]¢]] Eléctrica
Direccién de Formalizacion Minera MSG Ll Norma Regina Figueroa Moreno Dlreccu_:)n ~a . g
g 9
(o]¢]] Formalizacién Minera
A fa . Jefe a Direccién de
Direccién de Hidrocarburos MSG ocl Olga Lucia Baquero Ortega (T
Direccién de Mineria Empresarial MSG el Armando Calderén Salom Dlrecmon_ @2 WiverE
QOCl Empresarial
Oficina Asesora Juridica MSG ‘]&f; Alfredo José Flérez Otero ?:r?(ljr:ga hessom
Oflc_lna de Asuntos Ambientales y MSG Jefe T LeaEe B FEE Ofl(:l_na de Asu.ntos
Sociales OcCl Ambientales y Sociales
Oficina de Asuntos Regulatorios y Jefe Alexandgr Brito Vergara Oficina _de Asuntos
Empresariales MSG ocl Contratista Regulatorios y
Sandra Milena Castro Achury Empresariales
Alexander Brito Vergara i
Oficina de Control Interno MSG ‘]Oeé? Contratista ﬁ]ftlte::'rn'lecl) i o]
Alfredo José Flérez Otero
Oficina _de Planeacion y Gestién MSG Jefe I e e am— Of|C|n§, de Planea}cmn
Internacional OcCl y Gestion Internacional
Jefe Alexander Brito Vergara
Secretaria General MSG ocl Contratista Secretaria General
Tarcila Isabel Martinez Herazo
Subdireccién de Talento Humano MSG i Armando Calderén Salom Sl i
ocClI Talento Humano
- - Grupo de
SRS & Al SHEEER MSG i Tarcila Isabel Martinez Herazo Administracién
Documental OocClI e ——
Grupo de Asuntos Nucleares MSG JEE Norma Regina Figueroa Moreno Cipe  GR  ASUES
ocClI Nucleares
Jefe Rezzan Leonardo Chamorro Gémez Grupo de
Grupo de Comunicacién y Prensa MSG ocl Contratista Comunicacién y
Olga Lucia Baguero Ortega Prensa
Grupo de Control Interno Jefe Alexandt_er S Ve Grupo de Control
Ay Frmveyfl MSG Contratista S .
Disciplinario OocClI Alfredo José Florez Otero Interno Disciplinario
Jefe Rezzan Leonardo Chamorro Gémez e G ASTTGES
Grupo de Asuntos Legislativos MSG Contratista po
OocCl e Legislativos
Olga Lucia Baquero Ortega
Alexander Brito Vergara Az
Grupo de Gestion Contractual MSG i Contratista Cupo  Glo - EEsien
ocClI A Contractual
Sandra Milena Castro Achury
Grupo de Gestion Financiera vy Jefe Grupo de  Gestion
Contable KBS (o]¢]] Cea LERiEls (AL (FEE Financiera y Contable
Jefe ABEWEET Bl YEiEaa Grupo de Jurisdiccion
Grupo de Jurisdiccién Coactiva MSG ocl Contratista Coa?:tiva
Tarcila Isabel Martinez Herazo
. L. - Grupo de Participacion
G_rupo i PEVTEEEEn i SHme &l MSG JIEi7 Olga Lucia Baquero Ortega y Servicio al
Ciudadano OocClI Ciudadano
Jefe Rezzan Leonardo Chamorro Gémez G B SRS
Grupo de Servicios Administrativos MSG ocl Contratista Adnginistrativos
Armando Calderén Salom
Grupo de Gestion de
Grupo de_ Tec_r]ologlas de Informacién MSG Jefe A S Elies Gemm Tecnolog!e}s de
y Comunicacion ocl Informacion y
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Grupo de Regalias MSG 1 1 1 ‘gg? Alfredo José Flérez Otero 1 Grupo de Regalias
9.4 Mesas de Mejoramiento y Asesoria MCGR 1 Cusaer;do Jefe Sandra Milena Castro Achury Areas
temas de CGR CEENETE OocCl Organizacionales
Acompafiar y Asesorar a las Areas Profesionales y Contratistas OCI
Organizaciones en la Formulacién de Cuando Jefe
9.5 |los Planes de Mejoramiento ACO 1 sea ocl La responsabilidad es del profesional o Areas Organizacionales
Institucional, por Proceso e requerido contratista que registro la observacion
Individual o la oportunidad de mejora en el SIGME
Cuando Jefe
9.6 |[Alertas ALE 1 sea ocl Profesionales y Contratistas OCI
pertinente
Cuando Jefe
9.7 |Asesorias ASE sea ocl Profesionales y Contratistas OCI
pertinente
Apoyar el Desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacién - PIC
del Ministerio de Minas y Energia Cuando . Az
9.8 cs 1 Sea ‘]Oe(f; Armando Calder6én Salom '?tht)ailtrscl-(i:lﬁ:’:ano i
En Temas Relacionados con el Requerido
Sistema de Control Interno o de
Competencia de la OC/
Realizar Campafas de Jefe
9.9 |Sensibilizacion en Temas del cs 1 0 ocl Sandra Milena Castro Achury
Sistema de Control Interno
[10] ASISTENCIA A COMITES
Cuando Alexander Brito Vergara
10.1 |Comité Conciliacién COM 1 sea Contratista
invitado Alfredo José Flérez Otero
SN CemiEEETEm Cuando Alexander Brito Vergara
10.2 5 5 COM 1 sea Contratista
A2 S _de F_’fap UESES Iy AUEIEEES invitado Alfredo José Flérez Otero
de Adjudicacion
Comité Sistema Integrado de Gestién Cuando
10.3 |del Ministerio de Minas y Energia - COM 1 sea Armando Calderén Salom
SIGME invitado
10.4 Comité y Junta Administradora del coM 1 Cusa;gdo Olga Lucia Baquero Ortega
: Fondo Especial de Becas . Sandra Castro Achury
invitado
105 Comités de Desarrollo Institucional coMm 1 Cusaenado Armando Calderén Salom
. Decreto 1499 de 2017 . Norma Regina Figueroa Moreno
invitado
Ejercer la Secretaria Técnica Comité Previa TirTs] el Esafiesn S
Coordinacién del Sistema de Control convocator qric pin
10.6 Homt] . ST 1 q Tarcila Isabel Martinez Herazo
Interno - Seguimiento Compromisos ia del e ey oy S
Adquiridos. Presidente P
Presidir el Comite Sectorial de Previa Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
10.7 |Auditoria Interna - Seguimiento ST 1 convocator Tarcila Isabel Martinez Herazo
Compromisos Adquiridos ia Nohora Esperanza Plazas Barrera
Cuando
10.8 |Equipo MECI COM 1 sea Armando Calderén Salom
invitado
Cuando
10.9 [Reunién Sistema General de Regalias COM 1 sea Profesionales y Contratistas OCI
invitado
Comité Técnico de Sostenibilidad CUEED
10.10 COM 1 sea Oscar Leonardo Plata Plata
Contable sl ("\
@) (©
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[11] ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
Actualizacién del Normograma de la PR
11 Oficina de Control Interno en SIGME R Alfredo José Flérez Otero
Actualizacién y Seguimiento al Mapa _
11.2 |de Riesgos de la Oficina de Control R 3 Jefe Norma Regina Figueroa Moreno 1 1 1 Oficina  de  Control
ocCl Interno
Interno
Actualizar el Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Minas y
13 Energia - SIGME PMI > Tarcila Isabel Ma,rtlnez Herazo 1 1
Armando Calderén Salom
Respecto de la Documentacion de la
Oficina de Control Interno
Atencién de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias recibidas por
la OCI Alexander Brito Vergara
1.4 ATE Contratista
Incluye Presuntos Actos de Alfredo José Flérez Otero
Corrupcion e Irregqularidades
Administrativas
Atencion de Requerimientos de
15 Informacién de las Entidades del ATE Sandra Milena Castro Achury
' Sector, otros Organismos Externos Nohora Esperanza Plazas Barrera
de Control
Atender la Auditoria Externa de
Calidad Jefe Oficina de Control Interno
16 AC Profesional designado por la JOCI
Programacion Representante de la 9 P
Alta Direccion
Atender la Auditoria Interna de
Calidad Jefe Oficina de Control Interno
wnr AC Profesional designado por la JOCI
Programacion Representante de la 9 P
Alta Direccion
Coordinar y Atender los
s Requerimientos de la Comisién de ATE Sandra Milena Castro Achury
) Auditoria de la Contraloria General Nohora Esperanza Plazas Barrera
de la Republica
Ejecutar las Auditorias Internas de
S?;Ifﬁ?onll::s I:;es Igcér(r;sponde a los Profesionales OCI Designados por la
11.9 AC Administracion con Perfil de Auditores
Segtin Programacion del de Calidad
Representante de la Alta Direccion
Formulacién y Seguimiento al Plan
1110 |de Mejoramiento por Procesos de la R Armando Calderén Salom
Oficina de Control Interno
Propuesta Inicial de Fomulacién del
Programa de Auditoria Interna
11.11 Independiente R Armando Calderén Salom
Para Consideracion de la Jefe de la
ocl
Formulacién y Andlisis del Plan de " .
1112 |Accién Anual de la Oficina de Control R Tarcila Isabel Ma,rtlnez Herazo
Armando Calderén Salom
Interno en SIGME
Seguimiento, Medicién y Analisis del Tarcila Isabel Martinez Herazo
1113 |Plan de Accién Anual de la Oficina de R 4 Armando Calder6n Salom 1 1 1 1
Control Interno en SIGME Luisa Fernanda Berrocal Negrete ' '\
9 @) _\?n
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Seguimiento, Medicién y Analisis del Tarcila Isabel Martinez Herazo
11.14 |Programa de Auditoria Independiente R 4 Armando Calderén Salom 1 1 1 1
de la Oficina de Control Interno Luisa Fernanda Berrocal Negrete
Gestor de Contenidos Portal Web
1115 B ATE Armando Ca[lden:c’)n Salom
Sobre Informacion a Publicar de la Alfredo José Flérez Otero
Oficina de Control Interno
Liderar los Temas de MECI y SIGME
1116 o ATE Arm:?mdo Calderc’)n.Sanm
Respecto de la Oficina de Control Tarcila Isabel Martinez Herazo
Interno
e [24]36 [ 27 [204] 4 |[51[84[84[31]32] [81]5]5]6[11]8[19]19[17[17[13]4]
\ 295 |1 282 | | 155 |
RESUMEN DE PRODUCTOS
ACO |ACOMPANAMIENTOS
ALE |ALERTAS
ASE |ASESORIAS
ATE |ATENCION REQUERIMIENTOS 0
A |AUDITORIAS 15
AC |AUDITORIAS DE CALIDAD 0
AG |AUDITORIAS DE GESTION 26
AS |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 43
AF |AUDITORIAS FINANCIERAS 7
Al AUDITORIAS INTEGRALES- 0
PROCESOS
AP AUDITORIAS ESPECIALES & 3
PUNTUALES
ASl AUDITORIAS SISTEMAS DE 2
INFORMACION
CS |CAMPANAS DE SENSIBILIZACION
COM |COMITES
C |CONSOLIDACIONES 9
MESA DE MEJORAMIENTO Y
i PREVENCION g
MCGR MESAS DE MEJORAMIENTO Y
ASESORIA TEMAS CGR
MESA DE SEGUIMIENTO A LA
MSG |GESTION POR AREA 22
ORGANIZACIONAL
MESA DE ANALISIS Y VALORACION
MAV|bE RIESGOS u
PMI PROPUESTAS MEJORAMIENTO 2
INSTRUMENTOS
R REPORTES 12
ST |SECRETARIA TECNICA
TOTAL PRODUCTOS 155
© @

Callo 43 NS 57-31 CAN Bogots, Colombia
‘Conmutador (57) 2200300

Cadigo Postal 321

nvunminmins gov.co

Pagina 17 de 17




