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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Bogoté, 22 de diciembre de 2023

HORA: 11:00 am a 12:00 m

LUGAR: Virtual Teams

ASISTENTES: Nelson Javier Vasquez Torres, Secretario General y Presidente del

Comité

Violeta Maria Aguilar Abaunza, Viceministra de Minas

Pablo Yesid Fajardo Benitez, Director de Mineria Empresarial

Adwar Moisés Casallas Cuellar, Director de Hidrocarburos

Kelly Johanna Rocha Gémez, Directora de Formalizacion Minera
Maria Victoria Ramirez Martinez, Director de Energia Eléctrica
Tomas Restrepo Rodriguez, Jefe Oficina Asesora Juridica

Juan Carlos Bedoya Ceballos, Jefe Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales

Angela Maria Sarmiento, Jefe Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales

Sandra Milena Rodriguez Ramirez, Subdirectora de Talento Humano
Andrea Benavides Mayorca, Subdirector Administrativo y Financiero
Miguel Angel Cardozo Tovar, Jefe Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional y Secretario Técnico del Comité

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez, Jefe Oficina de Control Interno

INVITADOS:

Ministerio de Minas y Energia

Reporte

Direccion: Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Mireya Milena Duran Péez - Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Bertha Adriana Cubillos Sierra - Grupo de Coordinacion Interinstitucional y Seguimiento
de Fallos

Viviana Yilena Monroy Preciado - Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Alvaro José Pena Escobar - Oficina de Planeacion y Gestién Internacional

Martha Lucia Landines Parra - Direccion de Energia Eléctrica

Aida Marcela Nieto Penagos - Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Lina Maria Montenegro Sabogal - Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Juan José Cedefio Lopez - Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Oscar Sanchez Sanchez - Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Jenny Marcela Rodriguez Canon - Grupo de Coordinacion para el Fomento a la Mineria
Sustentable y la Seguridad Minera
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Martha Isabel Jaime Galvis - Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de
la Informacion

Gustavo Adolfo Moreno Navaja - Direccién de Energia Eléctrica

Paola Andrea Bautista Duarte - Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Edgar José Jacome Contreras - Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Katherine Ramirez Higuita - Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

Sandra Milena Bonilla Rodriguez - Oficina de Control Interno

Laura Vivianne Bermudez Franco - Oficina de Planeacion y Gestién Internacional

Luisa Fernanda Avila Martinez - Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

Norma Regina Figueroa Moreno - Oficina de Control Interno

Maria Alejandra Zufiga Tisoy - Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Ayda Judith Serrano Hernandez - Grupo de Coordinacién para el Fomento a la Mineria
Sustentable y la Seguridad Minera

Anllela Marsela Castillo Rey - Grupo de Planeacion y Seguimiento Minero

Armando Calderon Salom - Oficina de Control Interno

AUSENTES: Viceministro de Energia

1. Eldoctor Nelson Javier Vasquez, secretario general quien preside el Comité Institucional de

Gestién y Desempefio da la bienvenida a los participantes, instala la sesion y cede la palabra
a la Oficina de Planeacién y Gestion Internacional para la lectura del orden del dia.

ORDEN DEL DIA

La coordinadora del Grupo de Gestidon y Desempefio de la OPGI Aida Marcela Nieto, realiza la
presentacion del orden del dia e informa que las intervenciones se adelantaran procurando tener
en cuenta el horario de programacion de la sesion con el fin de lograr el objetivo en cada uno
de los temas propuestos, para el cierre de vigencia 2023.

Numero Tema Responsable Alcance
1 Saludo y Bienvenida Secretario General

Jefe de Planeacion y
2 Verificacion de Quorum Gestion

Internacional

Ministerio de Minas y Energia
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Numero Tema Responsable Alcance
Resultados Medicion de Desempefio Jefe de Plap,eamon y .
3 o Gestion Informativo
Institucional - FURAG .
Internacional
Estado del avance de los planes Jefe _d,e Planeacion y .
4 S Gestion Informativo
institucionales .
Internacional
5 Planes de tecnologia de la informacién
y la comunicacion
51 Plan Seguridad y Privacidad de| Secretario General —
' la Informacion Grupo de
Plan de Tratamiento de Riesgos| Tecnologias de la
5.2 de Seguridad y Privacidad de la| Informaciony las Informativo
Informacién Comunicaciones
53 Plan Estratégico de Tecnologias
' de la Informacion
6 Actualizacibn Tablas de Retencion éecret%”o General — Aprobacia
' Documental rupode probacion
Relacionamiento con
- Actualizacion Tablas de Valoracion g Cltgfjagar:o y
' Documental estion de fa
Informacion
Jefe de Oficina de Aprobacion
8. Propuesta Resolucién de Comités Plan(_a',acmn y
Gestion
Internacional

No se reciben observaciones al orden del dia por parte del comité, por lo anterior se aprueba el
orden del dia.

DESARROLLO (SEGUN ORDEN DEL DIA)
2. Verificacion del Quorum

La coordinadora del Grupo de Gestibn y Desempefio, realiza verificacion del quorum,
evidenciando que se cuenta con la asistencia de la mayoria de los miembros del Comité asi:
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Miembros del Comité Cargo Asistencia
1. Nelson Javier Vasquez Secretario General y Presidente del SI
Torres Comité
2. Javier Eduardo Campillo  Viceminisro de Energia NO
Jiménez
3. Catalina Caro Galvis Delegada Viceministra de Minas Sl
4. Pablo Yesid Fajardo Benitez Director de Mineria Empresarial Sl
5. Adwar Moisés Casallas Director de Hidrocarburos NO
Cuellar
6. Luz Marina Preciado Directora de Formalizacion Minera SI
Ramirez
7. Maria Victoria Ramirez Director de Energia Eléctrica Sl
Martinez
8. Tomas Restrepo Rodriguez Jefe Oficina Asesora Juridica Sl
9.  Luz Dary Carmona Moreno Jefe Oficina de Asuntos SI
Ambientales y Sociales
10. Juan Carlos Bedoya  Jefe Oficina de Asuntos Sl
Ceballos Regulatorios y Empresariales
11. Sandra Milena Rodriguez Subdirectora de Talento Humano SI
Ramirez
12. Andrea Benavides Mayorca Subdirector ~ Administrativo y SI
Financiero

13. Ingrid Cecilia Espinosa  Oficina de Control Interno SI
Sanchez
14. Miguel Angel Cardozo Tovar  Oficina de Planeacion y Gestion SI

Internacional

Verificada la asistencia de los convocados, se evidencié que se contd con el quorum decisorio
y deliberatorio, con la participacion de diez (10) miembros de los doce (12) integrantes del

Comité que tienen voz y voto.
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El secretario técnico del comité da la bienvenida a los integrantes y abre la sesién en
concordancia con lo establecido en la Resolucién 40011 de 2020, con el objetivo de presentar
los avances en los temas establecidos en el marco de las politicas del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion.

Los responsables de presentar los temas ante el comité remitieron previamente a la secretaria
técnica los archivos a presentar, los cuales se consolidaron y hacen parte integral de esta acta.

3. Resultados Medicion de Desemperfio Institucional — FURAG

La coordinadora del Grupo de Gestién y Desempefio de la OPGI realiza la presentacién de la
medicién de desempefio institucional - MDI sobre la gestién realizada en la vigencia 2022, y que
se obtiene a través del Formulario Unico de Avance a la Gestion - FURAG en agosto de 2023.

El resultado obtenido para el Ministerio de Minas fue de 86.7, resultado por encima de la media
general de las entidades publicas a nivel nacional que fue de 81.4; por encima de la media de
los ministerios 85.7 y por encima de la media del sector minero energético cuyo puntaje fue de
82.9.

A nivel de sector la entidad que tuvo un mayor resultado fue la CREG con un 87.5 seguido por
este Ministerio. Esta evaluacion se realiz6 tarde por parte del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, es decir en agosto, dado que se evaluaron dos politicas nuevas tales como
Compras y Contratacion y Mejora Normativa y porque el cuestionario FURAG tuvo cambios
significativos por lo que ademas no es comparable con resultados anteriores; se espera en los
préximos 3 afos si se realice la comparabilidad.

Los retos en las brechas identificadas en las 19 politicas evaluadas se identifican principalmente
en:

- Politica de Racionalizacion de Tramites

- Politica Gobierno Digital

- Politica Seguimiento y Evaluacion de la Gestion Institucional
- Politica de Gestion Documental

- Politica de Gestidn Estadistica

Se resalta desde la OPGI que cada una de las 19 politicas tendra un delegado desde el Grupo
de Gestion y Desempefio, quien acompafara al lider de la politica en identificar las brechas
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existentes a fin de lograr mantener los estandares en cada una de las politicas y/o un mayor
desempenio en la proxima medicion.

4. Estado de Avance Planes Institucionales

En el marco de lo establecido en el Decreto 612 de 2018, se informa el avance en los siguientes
planes asi:

4.1 PINAR — Para la vigencia 2023 este plan tenia una programacion del 25%.

Martha Jaime, coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestién de la
Informacion informa que hay un contrato con Biblioweb, sin embargo, el contrato esta rezagado
en razén a temas de bioseguridad en el grupo que estaba realizando la intervencion. Se proyecta
cumplimiento del plan a 31 de diciembre del 20%.

4.2 Plan Anual de Adquisiciones — La subdirectora administrativa y financiera precisa: para la
vigencia se culmina con una ejecucion de compromisos en contratacion del 13% frente al PAE y
en la ejecucion de los compromisos de ese 13% una ejecucion del 52%. Esta informacién es a
corte octubre 2023.

4.3 Planes que conforman el Plan Estratégico de Talento Humano, el avance a noviembre del
2023 esta entre el 70% y el 100% y se ha indicado que todos los planes tendran un alcance entre
el 90 y 96% al 31 de diciembre, esto, en cuanto a aquellos que no han completado a la fecha de
esta sesion el 100%.

4.3.1 Plan de Prevision de Recursos Humanos

4.3.2 Plan Estratégico de Talento Humano

4.3.3 Plan Institucional de Capacitacion

4.3.4 Plan de Incentivos Institucionales

4.3.5 Plan de Trabajo Anual en Sequridad y Salud en el Trabajo
4.3.6 Plan Anual de Vacantes

A la fecha esperamos que se cumplan algo mas del 95% en los planes, informa la subdirectora
de talento humano, es importante que este comité conozca que se estan trabajando diferentes
estrategias asociadas al talento humano tales como el teletrabajo, donde se aprobaron 194
solicitudes y se han expedido 181 resoluciones, quedando 2 pendientes en tramite de expedicion,
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las demas no se realizaran por otras razones. Por lo tanto, se precisa que se han adoptado las
nuevas metodologias de trabajo.

Respecto de la Convocatoria Nacién 3, se informa que éste ha sido un proceso exitoso y el estado
de concurso a 30 de noviembre es el siguiente:

Posesiones: 128

Prérrogas para enero y febrero: 9

Esperando uso de listas: 2

Tramite de nombramiento: 3

Desiertas: 3

Uso de listas- Tramite de nombramiento: 4

4.4. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano a noviembre habia un avance del 40.98%
sin embargo se espera contar con un avance del 90% al 31 de diciembre, igualmente se espera
que las metas propuestas para 2024 sean programadas hasta noviembre para contar con niveles
de avance mas significativos antes de este mes y tener mayores oportunidades de
implementaciones o mejoras en la ejecucion. Adicionalmente, se informa que el Programa de
Transparencia y Etica Publica reemplazara este plan y sus componentes fueron robustecidos y
ampliados. Ese plan sera sometido a consulta publica, por lo tanto, se espera que cada uno de
los responsables de forma colaborativa contribuya a la construccién de este plan.

4.5 Plan de Participacién Ciudadana, este plan tendra un avance significativo al 31 de diciembre
de 2023, en razdn a las acciones de dialogo y rendicién de cuentas realizadas en el Gltime
bimestre del afio.

4.6 Plan de Accion 2023 — El profesional Alvaro Pefia de la OPGI informa: a corte noviembre este
plan lleva una ejecucién del 66.99% esperando que se ejecute por encima del 90% a 31 de
diciembre. Se recuerda a los miembros del comité que el 27 de diciembre se cierra el plazo para
reporte de la vigencia 2023.

Respecto de la formulacion del Plan de Accion para el 2024, se informa que se han realizado
quince (15) asesorias, dirigidas a las dependencias transversales, con el fin de lograr que a 31
de enero de 2024 se apruebe el Plan de Accion Anual junto con los 12 planes institucionales que
se deben articular a éste. El primer seguimiento al Plan de Accion 2024 se hara a mediados de
febrero. A la fecha de la sesion, 12 dependencias transversales han formulado el Plan de Accion
2024 y 3 mas remitiran su formulacién en lo corrido de esta semana.
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Con relacion a la formulacién del Plan de Accién Anual en lo respectivo a las acciones a
desarrollar desde la misionalidad, Laura Vivianne Bermudez Franco - profesional de la OPGI
informa que se orient6 los lineamientos claves del Plan Nacional de Desarrollo a tener en cuenta
en la formulacion del Plan de Accién y se propuso una guia para trabajar los temas claves de
PND en las siguientes transformaciones: Convergencia regional, Transformacion productiva,
internacionalizacion y accién climatica y Convergencia regional.

5. Planes del Grupo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

5.1 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones -- PETI — 71%
5.2 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién — 80%
5.3 Plan de Sequridad v Privacidad de la Informacién — 90%

Oscar Sanchez del Grupo de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion, informa que el
del Plan Seguridad y Privacidad de la Informacién estad conformado en su interior por cuatro (4)
planes y catorce (14) componentes internos o hitos. Los hitos resaltados fueron aquellos donde
se realizé6 un mayor trabajo en la vigencia 2023, mientras que los otros son donde se espera
cerrar la brecha en 2024:

¢ Plan Operacional de Seguridad de la Informacion:
o Gestion de activos de informacion
o Gestion de riesgos de seguridad de la informacion
o Tratamiento de riesgos
o Gestion de politicas y procedimientos
o Gestion de recursos de seguridad
¢ Plan de Seguimiento y Evaluacion de la Implementacién y Mantenimiento de la Seguridad
de la Informacién:
o Gestion de indicadores
o Gestion de vulnerabilidades
o Plan de auditorias de seguridad de la informacion
o Plan de mejoramiento continuo
o Revision por la direcciéon
e Plan de Comunicaciones
o Caracterizacion de interesados
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o Comunicaciones

¢ Plan de sensibilizacién y capacitacion
o Sensibilizacion
o Capacitaciéon

Respecto del Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion, se
compone de los siguientes hitos, de manera que se alinee con metodologia de riesgos del
Ministerio:

- Valoracioén del riesgo residual

- Priorizacion de vulnerabilidades a mitigar
- Definicion de actividades a ejecutar

- Elaboracién de hoja de ruta

- Seguimiento y evaluacién

- Publicacion de informes

- Plan de mejora

De un total de 22 riesgos identificados, asociados a la funcionalidad Tics 11 fueron priorizados
segun su vulnerabilidad trabajados en la vigencia 2023.

En relacion con el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion se resalta
que este plan tiene un horizonte amplio (4 afios 2024 - 2027) construido a partir de mas de 22
sesiones de trabajo con todas las dependencias y que ademas resulta de las necesidades
identificadas a partir de un diagnéstico de necesidades de Tl asi: 148 necesidades, 27
oportunidades de mejoras agrupadas en 23 brechas y proyectadas en 13 iniciativas. Este PETI
tiene un costo de $62.000 millones de pesos en alineacion con las necesidades del Ministerio y
en concordancia con lo establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

6. Tablas de Retencion — Tema para aprobacion
7. Tablas de Valoracion documental — Tema para aprobacion

Martha Jaime coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacion expone los temas a aprobar de la siguiente manera: Las tablas de retencion
documental fueron previamente socializadas con cada una de las areas y en caso de requerir
ajustes se concertaron con cada uno de los grupos, este trabajo fue realizado en el marco del
ajuste realizado por el Decreto 30 de 2022.
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En relacién con las Tablas de Valoraciéon Documental se resalta que el Ministerio tiene historia
documentada desde 25 de agosto de 1886 de acuerdo con las fases y los instrumentos
establecidos por el Archivo General de la Nacion tales como:

+ Recopilacion de Fuentes

« Cuadros de Clasificacién

* Inventario

« Tabla de Valoraciéon Documental
« Historia Institucional

* Memoria Descriptiva

+ Organigramas

Una vez se aprueben los dos instrumentos para la gestion documental que se presenta en esta
sesion, se procederd a presentar al Archivo General de la Nacion en un plazo maximo de un mes.

La coordinadora del Grupo de Gestidon y Desempefo informa que estas TRD y TVD fueron
socializadas con los lideres SIG en un pre-comité, donde se realizaron observaciones previas al
desarrollo de este comité, se espera que en esta sesion y hasta las 04:00 pm cada uno de los
integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio emitan su voto a través del chat de
la reunién o a través de los correos electronicos del secretario técnico o la coordinadora de
Gestion y Desempefio. Igualmente, reitera que en caso de necesitarse ampliacién sobre el tema
gue expuso la dra. Martha Jaime, se remiti6 en la invitacion las TRD y TVD.

Los resultados de la votacién de los miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
para las Tablas de Retencién Documental — TRD y las Tablas de Valoracion Documento — TVD
fue la siguiente:

Miembros del Comité Cargo Votacion
1. Nelson Javier Vasquez Torres Secretario General y Presidente del Voto
Comité favorable
2. Catalina Caro Galvis Delegada Viceministerio de Minas Voto
favorable
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Miembros del Comité Cargo Votacion
3. Pablo Yesid Fajardo Benitez Director de Mineria Empresarial Voto
favorable
4. Luz Marina Preciado Directora de Formalizacion Minera Voto
Ramirez (e) favorable
5.  Maria Victoria Ramirez Director de Energia Eléctrica Voto
Martinez favorable
6. Tomas Restrepo Rodriguez Jefe Oficina Asesora Juridica Voto
favorable
7.  Luz Dary Carmona Moreno Jefe Oficina de Asuntos Voto
Ambientales y Sociales favorable
8. Juan Carlos Bedoya Jefe Oficina de Asuntos Voto
Ceballos Regulatorios y Empresariales favorable
9. Sandra Milena Rodriguez Subdirectora de Talento Humano Voto
Ramirez favorable
10. Andrea Benavides Mayorca Subdirector  Administrativo y Voto
Financiero favorable

8. Propuesta Resolucidon de Comités

La coordinadora del Grupo Gestién y Desempefio informa de la propuesta para contar con una
resolucion que unifique los comités con los que debe contar el Ministerio de Minas y Energia,
adicionalmente, precisa que hay una resolucion proyectada de forma colaborativa con el Grupo
de Defensa Juridica, Secretaria General, Oficina de Control Interno y la Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional, la cual adoptaria disposiciones frente a la conformacion y funcionamiento

de:
e Los Comités Sectorial e Institucional de Gestion y Desempefio;

e Los Comités de Auditoria Interna del Sector e Institucional de Coordinacién de Control

Interno;

e El Subcomité de Defensa Juridica del Estado del Sector de Minas y Energia,;

e Se crea el Comité Directivo del Ministerio de Minas y Energia y,
e Se derogan las Resoluciones 40011 de 2020 y 40662 de 2015.
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Respecto de la estructura general de esta resolucion, ésta seria siguiente:
e Objetivo
¢ Naturaleza
¢ Conformacion
e Presidencia
e Secretaria
¢ Funciones

Posterior a la exposicidn, se invita a observar la resolucién y remitir comentarios a los correos del
secretario técnico del comité con copia a la coordinadora del Grupo de Gestién y Desempefio, la

cual fue compartida junto con la invitacién al comité.

9. Revisién De Compromisos Comités Anteriores

COMPROMISO COMITE RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
ANTERIOR
Tener borrador de | Oficina de Planeacion y | Cumplido

resolucion de integracién de | Gestibn  Internacional vy
comités para analisis de los | Secretaria General.
integrantes de los miembros
del Comité.

Nota: La presentacidon realizada se encuentra en la carpeta compartida denominada:
https://minenergiacol.sharepoint.com/:f:/r/sites/ OPGI-GRUPOGESTIONYSEGUIMIENTO-
SIG/Shared%20Documents/ COMITES/CIGD%203%20DE%202023?csf=1&web=1&e=HE25e
K.

Vel > 7 ~
/Ll s
A b ""% - ////’7' C
Miguel Angel Cardozo Tovar
Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y Secretario Técnico del Comité

Trascriptor: Viviana Yilena Monroy Preciado, Profesional Grupo de Gestion y Desempefio — OPGI
Revisa: Aida Marcela Nieto Penagos, Coordinadora Grupo de Gestién y Desempefio - OPGI
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Anexo 1

Invitacién al comité: https://minenergiacol.sharepoint.com/:b:/r/sites/OPGI-
GRUPOGESTIONYSEGUIMIENTO-
SIG/Shared%20Documents/COMITES/CIGD%203%20DE%202023/Invitaci%C3%B3n%20a%
20comit%C3%A9.pdf?csf=1&web=1&e=IA9r9S

151124, 09:49 Correa: VIVIANA Y LENA MONRDY PRECIADD - Oullock

Sesion Virtual Comité Institucional de Gestion y Desempefio

MIGUEL ANGEL CARDOZ0O TOVAR <macardozo@minenergia.gov.co»

Mid 20/12/2023 4:22 PM

Para:MELSOM JAVIER MASQUEZ TORRES <njvasquezi@minenergia.gov.co = JAVIER EDUARDD CAMPILLO JIMENEZ
<jecampillo@minenergiagov.co= KELLY JOHAMA ROCHA GOMEZ <kjrocha@minenergia.gov.co= ADWAR MOISES
CASALLAS CUELLAR <amcasallas@minenergia.gov.co= PABLO YESID FAJARDO BEMITEZ <pyfajardo@minenergia.gov.cos;
VIOLETA MARIA AGUILAR ABAUMZA <vmaguilar@minenergiagov.cosMARIA VICTORIA RAMIREZ MARTINEZ
<myramirezi@minenergia.gov.co> TOMAS RESTREPO RODRIGUEZ <trestrepo@minenergiagov.co= LUZ DARY CARMOMNA
MOREND <ldearmona@minenergia.gov.ce= JUAN CARLOS BEDOYA CEBALLOS <jchedova@minengrgia.gov.co= SANDRA
MILEMA RODRIGUEZ RAMIRET <smrodriguezi@minenergia.gov.cox AMDREA BEMAVIDES MAYORCA
<abenavides@minenergia.gov.cox MIGUEL ANGEL CARDOZ0 TOVAR <macardozo@minenergia.gov.oo s INGRID CECILIA
ESPINOSA SAMCHEZ <icespinasai@minenergia.gav.cos

COAIDA MARCELA NIETO PEMAGOS <amnietoi@minenergia gov.oo = EDGAR JOSE JACOME COMTRERAS
<gjlacamedminenergia.gov.cos VIVIAMA YILENA MOMROY PRECIADO <wymonroy@minenergiagov.ca s LAURA VIVIANNE
BERMUDEZ FRAMCD <hbermudez@minenergia.gov.co= MARIA ALEJAMDRA ZUNIGA TISOY
<mazuniga@minenergiagoveo = ASTRID DALILA CAMARGD VARGAS <adcamargod@minenergia.gov.ces ALNVARD JOSE
PENA ESCOBAR <ajpena@minenergiagov.eo = LUZ MARINA PRECIADD RAMIREZ <|mpreciado@ minenergia.gov.co»

Estimados Viceministros, Directores y lefes de Oficina,

Reciban un cordial saludo y los mejores deseos en esta fechas para ustedes y sus familias,

Como Secretario Técnico del Comité Institucional de Gestidn y Desempefio, me permito
invitarlos a la sesidn virtual a realizar conforme al articulo 10 de la Resolucion 40011 del 10
de enero de 2020,

Fecha: Viernes 22 de diciembre
Hora: 11.00 ama 12:00 m
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Orden del dia:

Numero Tema Responsable Alcance

1 Saludo vy Bienvenida Secretario General

. B Jefe de Oficina de Planeacion y .
2 Verificacion de Quorum . . Informative
Gestion Internacional

Jefe de Oficina de Flaneacion y .
3 Resultados FURAG . . Informativo
Gestion Internacional

. Jefe de Oficina de Planeacion y )
4 Estado Avance Planes Institucionales . . Informative
Gestion Internacional

Planes de Tecnologia de la Informacien

5
y la Comunicacion
Plan Seguridad y Privacidad de la .
51 . Informativo
Informacion
Flan de Tratamiento de Riesgos de | Secrefario General - Grupo de
5.2 Sequridad y Privacidad de la Tecnologias de la Informacion y Informative
Informacian las Comunicaciones
Plan Estratégico de Tecnologias de la )
5.3 . Informativo
Informacion
5 Actualizacion Tablas de Retencion | secretario General — Grupo de
Documental Relacionamiento con el .
) y Aprobacion
. Actualizacion Tablas de Valoracion Ciudadano y Gestion de la
: Documental Informacion

B . Jefe de Oficina de Planeacion y B
8. Propuesta Resolucion de Comites . . Aprobacion
Gestion Internacional

En el siguiente link (I CIGD 3 DE 2023 se encuentra esta la informacion para aprobar tales como:

+ Actualizacion Tablas de Retencion Documental

s Actualizacion Tablas de Valoracion Documental

» Propuasta Resolucion de Comités
los cuales ya fueron expuestos el 19 de diciembre de 2023 previamente a los lideres del Sistema Integrado de Gestion de cada una de las areas.
Igualmente, se incluye en el vinculo la presentacion ampliada para su revision y posterior aprobacion en sesion,
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Por favor tengan en cuenta que la participacion es indelegable y obligatoria con excepcion de los viceministros.

La votacion debe ser emitida por el chat de teams de la reunién por cada uno de los integrantes del Comité que tienen derecho a voto asi:

HoUAWLNE

Secretario General

Viceministro de Energia o su delegado (La delegacion debe efectuarse mediante comunicacion o correo electrénico)
Viceministro de Minas o su delegado (La delegacion debe efectuarse mediante comunicacion o correo electrénico)
Director de Hidrocarburos

Director de Mineria Empresarial

Director de Formalizacién Minera

Director de Energia Eléctrica

Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

Jefe de la Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Subdirector de Talento Humano

Subdirector Administrativo y Financiero

El jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y el jefe de la Oficina de Control Interno participan de forma permanente con voz, pero
sin voto y no cuentan para el quérum.

Quedo atento a su confirmacion mediante citacién envida por agenda.

Cordialmente,

COLOMBlA Miguel Angel Cardozo Tovar
POTENCIA DE LA Jefe Oficina Planeacidn y Gestidn Internacional
L macardozo@minenergia.gov.co
V' DA Calle 43 No. 57-31 CAN. Bogota, Colombia
Www.minenergia.gov.co

Anexo 2
Presentacion

RESULTADOS HEI_:_!IGI(':)H
DE DESEMPENO

GOMITE_IHS“ TUCIONAL DE INSTITUCIONAL A TRAVES
GESTION Y DESEMPENO DEL FURAG
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