INFORME DE SEGUIMIENTO, MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION AL
PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE

DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Proceso de Auditoria y Evaluacion
A 30 de septiembre de 2019

PROGRAMADO EJECUTADO NIVEL DE
PRODUCTOS 2019 A 30-SEP-2019 EJECUCION
AL |AUDITORIAS DE LEY 40 28 70,0% Alto
AUDITORIAS DE GESTION CON BASE EN
, 0,

AGPA el PLAN DE ACCION ANUAL 27 27 Llevze e
AP |AUDITORIAS A PROCESOS 4 0 0,0% Bajo
AS |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 1 5 45,5% Bajo

AUDITORIAS A  SISTEMAS  DE
I o, i
ASI INFORMACION 2 1 50,0% Bajo
AF |AUDITORIAS A FONDOS 5 1 20,0% Bajo
AEPPP |AUDITORIAS A ESTRATEGIAS, PLANES, .
, 0,
P |POLITICAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS o 5 55,6% Bajo
AUDITORIAS ESPECIALES & )
AEP 8 g 37,5% B
PUNTUALES ° ao
ACTIVIDADES  DE PREVENCION,
ASESORIA ACOMPARNAMIENTO Y
APA ’ 40 36 90,0% Alto
FORTALECIMIENTO CULTURA °
AUTOCONTROL
AC |ASISTENCIA A COMITES 30
ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y
0,
ATIA [ e AT 1vOs 13 13 100,0% Alto
TOTAL 159 119 74,8% Alto

Nota: Para efectos de calcular el total ejecutado y el porcentaje de cumplimeinto, no se tiene en cuenta los
productos sin valor programado.

El seguimiento consistio en determinar el grado de ejecucion del Programa de
Auditoria Interna Independiente del Ministerio de Minas y Energia, a cargo de la
Oficina de Control Interno, con base en el Programa aprobado por el Comité
Institucional de Coordinacion del Sistema de Control Interno del Ministerio de

Minas y Energia, a 30 de septiembre de 2019.

La metodologia para efectos de medir y establecer el nivel de ejecucion del
Programa de Auditoria Interna Independiente — PAIl del Ministerio de Minas y

Energia, a 30 de septiembre, corresponde al siguiente parametro.




PORCENTAJE DE | ESTADO DEL N’IVEL
EJECUCION PAII DE EJECUCION

0] 59 Bajo

60 69 Mediano

70 100 Alto

ANALISIS POR PRODUCTO

Como resultado del seguimiento y la medicion, a continuacion, se presenta el
examen detallado de los datos y la informacion que arrojo el Programa de
Auditoria Interna Independiente.

1.

Auditorias de Ley (AL): Programadas cuarenta (40) auditorias para la
vigencia: Diez (10) para el primer trimestre, nueve (9) para el segundo, once
(11) para el tercero y diez (10) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 70%, es decir, que se hicieron 28 de
las 40 auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo
con la metodologia establecida.

Se presentan dos (2) auditorias pendientes, programadas para el tercer
trimestre, las cuales seran reprogramadas para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

Las Auditorias que se encuentran pendientes, son: “Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico — SIGEP’, y “Seguimiento al Cumplimiento de
Directiva Presidencial No. 04 de 30 de abril de 2019. Sistema General de
Regalias”.

No obstante, a 30 de septiembre, la auditoria “Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico - SIGEP’, cuenta con proyecto de informe en
proceso de validacion con el auditado, la cual se libera en octubre.

Se hicieron 2 consolidaciones adicionales a las programadas, sobre
“Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la Republica”.

Auditorias de Gestién con Base en el Plan de Accién Anual (AGPA):
Programadas veintisiete (27) auditorias para la vigencia: Veintisiete (27) para
el primer trimestre.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 27 de
las 27 auditorias programadas, con un nivel alto de ejecucién, de acuerdo
con la metodologia establecida.
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No se presentan auditorias pendientes.

Auditorias a Procesos (AP): Programadas cuatro (4) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el tercer trimestre y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 0%, es decir, que se hicieron 0 de las
4 auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Se presenta una (1) auditoria pendiente, programada inicialmente para el
tercer trimestre, la cual serd reprogramada para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

La Auditoria que se encuentra pendiente, es: “Procesos de Apoyo - Gestion
Financiera - Financiera y Contable”

Se hizo 1 auditoria adicional a las programadas, sobre “Procesos Estratégicos
- Comunicacion Institucional’.

Auditorias de Seguimiento (AS): Programadas once (11) auditorias para la
vigencia: Una (1) para el segundo trimestre, seis (6) para el tercero y cuatro
(4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 45,5%, es decir, que se hicieron 5 de
las 11 auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucion, de acuerdo con
la metodologia establecida.

Se presentan dos (2) auditorias pendientes, programadas para el tercer
trimestre, las cuales seran reprogramadas para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

Las Auditorias que se encuentran pendientes, estan relacionadas con
“Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento formuladas por la OC/ en
la vigencia 2018 — 2019".

No obstante, a 30 de septiembre, una de las auditorias cuenta con proyecto
de informe en proceso de validacion con el auditado, el cual se libera en
octubre. (Liberada el 15 de octubre de 2019)

Auditorias a Sistemas de Informacién (ASI): Programadas dos (2) auditorias
para la vigencia: Una (1) para el segundo trimestre y una (1) para el cuarto.
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El indicador reporta una ejecucién del 50%, es decir, que se hizo 1 de las 2
auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

No se presentan auditorias pendientes.

Auditorias a Fondos (AF): Programadas cinco (5) auditorias para la vigencia:
Tres (3) para el tercer trimestre y dos (2) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 20%, es decir, que se hizo 1 de las 5
auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucion, de acuerdo con la
metodologia establecida.

Se presentan dos (2) auditorias pendientes, programadas inicialmente para el
tercer trimestre, las cuales seran reprogramadas para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

Las Auditorias que se encuentran pendientes, son: “Fondo de Apoyo
Financiero para la Energizacion de las Zonas No Interconectadas — FAZNF, y
“Fondo de Energias Renovables y Gestion Eficiente de la Energia — FENOGE”.

Auditorias a Estrategias, Planes, Politicas, Proyectos y Programas
(AEPPPP): Programadas nueve (9) auditorias para la vigencia: Cuatro (4) para
el segundo trimestre, dos (2) para el tercero y tres (3) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucién del 55,6%, es decir, que se hicieron 5 de
las 9 auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucion, de acuerdo con
la metodologia establecida.

Se presenta una (1) auditoria pendiente, programada inicialmente para el
tercer trimestre, la cual serda reprogramada para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

La Auditoria que se encuentra pendiente, es: “Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion”.

Se hicieron 2 auditorias adicionales a las programadas, asi: “Estrategia de
Racionalizacion de Tramites” 'y “Plan Estratégico de Prensa y
Comunicaciones”.

Auditorias Especiales & Puntuales (AEP): Programadas ocho (8) auditorias

para la vigencia: Una (1) para el primer trimestre, dos (2) para el segundo,
tres (3) para el tercero y dos (2) para el cuarto.
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10.

El indicador reporta una ejecuciéon del 37,5%, es decir, que se hicieron 3 de
las 8 auditorias programadas, con un nivel bajo de ejecucién, de acuerdo con
la metodologia establecida. Se hizo 1 auditoria adicional a las programadas.

Se presentan tres (3) auditorias pendientes, programadas inicialmente para
el tercer trimestre, las cuales seran reprogramadas para el cuarto trimestre
atendiendo priorizacién de temas.

Las Auditorias que se encuentran pendientes, son: “Herramienta informatica
o instrumento de consolidacion de informacién, de uso en el Grupo de
Regalias”, “Ejecucion Recursos de los Contratos de Prestacion de Servicios,
Suscritos por el MME, con Recursos Provenientes del Sistema General de
Regalias”, y “Funcion delegada de "Fiscalizacion de la Exploracion y
Explotacion de Recursos Naturales No Renovables" Hidrocarburos”.

No obstante, a 30 de septiembre, la auditoria “Herramienta informdtica o
instrumento de consolidacion de informacion, de uso en el Grupo de
Regaljas”, cuenta con proyecto de informe en proceso de validacion con el
auditado, la cual se libera en octubre. (Liberada el 10 de octubre de 2019)

Se hizo 1 auditoria adicional a las programadas, sobre “Acuerdos de
Compromisos del Ministerio de Minas y Energia. Sistema Tipo de Evaluacion
del Desemperio Laboral’.

Actividades de Prevencion, Asesoria, Acompafiamiento y Fortalecimiento
Cultura Autocontrol (APA): Programadas cuarenta (40) actividades para la
vigencia: Una (1) para el primer trimestre, cuatro (4) para el segundo,
veintisiete (27) para el tercero y ocho (8) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 90%, es decir, que se hicieron 36 de
las 40 actividades programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo
con la metodologia establecida. Se hicieron 46 actividades adicionales a las
programadas.

No se presentan actividades pendientes.

Asistencia a Comités (AC): No se programa asistencia a comités, dado que
depende de la invitacion de las areas organizaciones.

La Oficina de Control Interno asistid y participé en treinta (30) comités
programados por el Ministerio de Minas y Energia, asi: 15 Comités de
Conciliaciéon, 5 Comités del FEBMME, 5 Comités Junta Administradora del
FEBMME, 3 Comités de Gestion y Desempefio del MME, 1 Comité de
Coordinacion del Sistema de Control Interno del MME y 1 Comité Sectorial de
Auditoria Interna.
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1. Atencién de Temas Internos y Administrativos (ATIA): Programadas trece
(13) actividades para la vigencia: Dos (2) para el primer trimestre, cuatro (4)
para el segundo, tres (3) para el tercero y cuatro (4) para el cuarto.

El indicador reporta una ejecucion del 100%, es decir, que se hicieron 13 de
las 13 actividades programadas, con un nivel alto de ejecucion, de acuerdo
con la metodologia establecida. Se hicieron 224 actividades adicionales a las
programadas.

No se presentan actividades pendientes.

CONCLUSION

EL Programa de Auditoria Interna Independiente vigencia 2019, a cargo de la
Oficina de Control Interno, presenta una ejecucién del 74,8% a 30 de septiembre
de 2019, es decir, que se hicieron 119 actividades de 159 programadas, con un
nivel alto de ejecucion, de acuerdo con la metodologia establecida.

Se encuentran once (11) auditorias pendientes, las cuales seran reprogramadas
para el cuarto trimestre atendiendo priorizacion de temas. Asi mismo, se hicieron
6 auditorias adicionales a las programadas.

En relacion con el total reportado, el riesgo de “Que se presente bajo nivel de
ejecucion del Programa de Auditoria Interna Independiente - PAll, aprobado por el
Comité de Coordinacion del sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y
Energia’, a 30 de septiembre de 2019, no se materializé ubicandose en un nivel de
riesgo bajo permitiendo determinar que el control aplicado es eficiente y la
gestion efectiva.

ANALISIS DE RESULTADOS

o Las Auditorias que se encuentran pendientes, las cuales se reprogramaran
para el cuarto trimestre atendiendo priorizaciéon de temas, son:

- Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico - SIGEP.
(Proyecto Informe — Validacién)

- Seguimiento al Cumplimiento de Directiva Presidencial No. 04 de 30 de
abril de 2019. Sistema General de Regalias. (Proyecto Informe -
Validacion)

- Procesos de Apoyo - Gestion Financiera - Financiera y Contable.
(Reprogramada)
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- Observaciones y Oportunidades de Mejoramiento formuladas por la OCI
en la vigencia 2018 — 2019. Registradas en el Aplicativo SIGME. (Son Dos)
(Una: Proyecto Informe - Validacién, la cual se liberara en octubre)
(Otra: Reprogramada)

- Fondo de Apoyo Financiero para la Energizacién de las Zonas No
Interconectadas — FAZNI. (Reprogramada)

- Fondo de Energias Renovables y Gestion Eficiente de la Energia -
FENOGE. (Reprogramada)

- Modelo Integrado de Planeacién y Gestion. (Reprogramada)

- Herramienta informatica o instrumento de consolidaciéon de
informacion, de uso en el Grupo de Regalias. (Proyecto Informe -
Validacién) (Se liberara en octubre)

- Ejecucion Recursos de los Contratos de Prestacion de Servicios,
Suscritos por el MME, con Recursos Provenientes del Sistema General
de Regalias. (Reprogramada)

- Funcion delegada de "Fiscalizacion de la Exploracién y Explotacion de
Recursos Naturales No Renovables" Hidrocarburos. (Reprogramada)

Las Auditorias adicionales a las programadas que se efectuaron, son:

- Formulacion del Plan de Mejoramiento Institucional Suscrito con la
Contraloria General de la Republica. (Dos)

- Procesos Estratégicos - Comunicacion Institucional.

- Estrategia de Racionalizacion de Tramites.

- Plan Estratégico de Prensa y Comunicaciones.

- Acuerdos de Compromisos del Ministerio de Minas y Energia. Sistema
Tipo de Evaluacién del Desempeio Laboral

Se hicieron 7 Mesas de Mejoramiento y Prevencion de las 3 programadas, a
las siguientes areas organizacionales: Direccién de Mineria Empresarial,
Direccion de Hidrocarburos, Oficina de Planeacion y Gestion Internacional,
Oficina Asesora Juridica, Grupo de Tecnologias de Informacion vy
Comunicacién, Grupo de Gestion Financiera y Contable, y Grupo de Gestidn
de la Informacion y Servicio al Ciudadano.

Se hicieron 14 Mesas de Analisis y Valoraciéon de Riesgos de las 11
programadas, a las siguientes areas organizacionales: Viceministerio de
Minas, Direccion de Mineria Empresarial, Direccion de Formalizacion Minera,
Direccion de Energia Eléctrica, Direccion de Hidrocarburos (Dos), Oficina de
Asuntos Ambientales y Sociales, Oficina de Control Interno, Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional, Oficina Asesora Juridica, Subdireccion de
Talento Humano, Grupo de Servicios Administrativos, y Grupo de Gestion de
la Informacion y Servicio al Ciudadano (Dos).
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o Se hicieron 24 Mesas de Mejoramiento y Asesoria en Temas de la Contraloria
General de la Republica - CGR, relacionadas con apertura de auditorias,
revision de temas puntuales y acompafnamiento en temas de la CGR.

o Se hicieron 11 Documentos de Alerta a las areas organizacionales del
Ministerio de Minas y Energia, en temas de Coddigo General Disciplinario,
Modificacion Sistema de Control Interno - Creacion Red Anticorrupcion,
Simplificacion de la interoperabilidad digital entre los ciudadanos y el
Estado, Lineamientos para la definicion de la estrategia institucional de
comunicaciones, Acuerdo 004 de 2019 - Archivo General de la Nacién, Ley
1960 de 2019, Circular 20191000000117 — Comision Nacional del Servicio Civil,
Decreto 1605 de 2019, Resolucion Reglamentaria Organica 0032 y 0033 de
2019 - Contaduria General de la Nacién.

o Se hizo 1 Documento de Asesoria a las areas organizacionales del Ministerio
de Minas y Energia, en el primer trimestre, en el tema de Estados Contables
Basicos.

o Se hicieron 5 Propuestas de Mejoramiento de Instrumentos para el Ministerio
de Minas y Energia, tres (3) en el primer trimestre y dos (2) en el segundo, en
los temas de Resolucidon Instancias del Sistemas Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia — SIGME, Procedimiento Atenciéon de Entes
Externos - Contraloria General de la Republica, Procedimiento Auditoria
Interna Independiente, Procedimiento Planeacién de la Auditoria Interna
Independiente, y Caracterizacion del Proceso Auditoria y Evaluacion.

EVALUACION

EL cumplimento del Programa de Auditoria Interna Independiente vigencia 2019,
permitid contribuir a la optimizacion del Sistema de Control Interno del Ministerio
de Minas y Energia, a través de las auditorias a las politicas, planes, programas,
proyectos y procesos, de las mesas de mejoramiento, de las propuestas de
mejoramiento de instrumentos y de los documentos de asesoria y prevencion.

CONSIDERACION

La Oficina de Control Interno debe ajustar el Programa de Auditoria Interna
Independiente, de manera que se adeclUe a la priorizacién de temas, la
descripcion y asignacion de algunas actividades, considerando el movimiento del
recurso humano asignado. Es conveniente que el ajuste se efectue antes de la
Auditoria Interna de Calidad, programada para finales del mes de octubre.
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CUADRO DE SEGUIMIENTO Y MEDICION
AL PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
PROCESO AUDITORIA Y EVALUACION - AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
A 30 DE SEPTIEMBRE DE 2019
SEGUIMIENTO Y MEDICION
PROGRAMADO
OFICINA DE CONTROL INTERNO
g a3 RESPONSAB | 8 o o o 0 w202
2 FECHA g 2 o |20 ol & w E & LE: 2 9 e g 3 g5 8 &
= TITULO DE LA AUDITORIA / e <9 RESPONSABLE DELEQUIPO|| 2 (& N[22 |2 (2 |C |G |2 |3 |2 |8 . g = Ez Ea Fo s REGISTRO Zz | Za
£ TEMA PROGRAMADO s IR P12 = AUDITOR 4 =/ B 2|35|/3(g|2|2|u|u| LIDERDEL g 33 36 38 3 EVIDENCIA 23|88
= 3 ENTREGA £ES @ (W(5/<|=|3|5/2|E|8(3|5| PROCESO g g2° 2 2 g R IR
2 5K @ 2 |°| AubiTADO z fri v} fri i go g
= < <
i
[1] AUDITORIAS DE LEY
Informe Estratégico Semestral del|
Estado del Sistema de Control Interno
o o an Dentro del A
para el Comité de Coodinacion e Tarcila Isabel Erics Areas
11 c B Y 2 1 1 Organizacionale| 2 1 1 50% OCI-INF-2019-046
04 segundo Herazo
Incluye resultados de la evaluacion de s
A A semestre
gestion, recomendaciones ¥
sugerencias
Grupo de
p [t Al el St éb Gaell] o 28-feb 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Gestion 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-036
Interno Contable Financiera y
Contable
Formulario Unico Reporte de Avances| Cuando sea [
1.3 de la Gestién - Encuesta FURAG R e 1 Armando Calderén Salom 1 Srganlzaclonale 1 1 1 100% REPORTE-2019-002
Grupo de
Normas de Derechos de Autor Sobre| 2 Tecnologias de|
Loy A 17-mar 1 Armando Calderén Salom 1 IarEatn v 1 1 1 100% OCI-INF-2019-035
Comunicacié
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Institucional ~ Suscrito  con la Zr-amz
Contraloria General de la Republica Areas CINE- ~
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Bimestral
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Circular 9 018 de 2014 Septiembre
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g Participacion y
Segundo Servicio al|
Semestre Ciudadano
Formulacion del Plan de Mejoramiento
Institucional Suscrito con la Quince dias
Contraloria General de la Republica habiles - OCI-INF-2019-002
1.1 [ posteriores a 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Organizacionale 1 3 3 300% OCI-INF-2019-003
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Grado de Cumplimiento de las Normas| No Alexander Brito Vergara Areas OCI-INF-2019-034
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PESV establecida Administrativos
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118 |mcluye  Plan  de  Msjoramiento AS b 1 L’“‘m'l’“‘ =2 1 Adminsitracion 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-064
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120 [abril de 2019. AS Expedicién de 2 e caqu 6 1 1 Grupo Regalias 2 o 0% 1
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[2] AUDITORIAS DE GESTION CON BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
21 |pespacho del Ministro AG 30-ene 1 h‘;i;‘ete Faieieh - el aﬁg:f:" & 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-007
Luisa Fernanda Berrocal Ly el
2.2 |Despacho del Viceministro de Energia AG 30-ene 1 N 1 Viceministro de| 1 1 1 100% OCI-INF-2019-008
SEieie o ——
2.3 |Despacho del Viceministro de Minas AG 30-ene 1 h‘;‘;’zte Faieie - el Viceministro de 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-005
M
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Luisa  Fernanda  Berrocal Drreceron b
2.4 |Direccién de Energia Eléctrica AG 30-ene 1 Energia 1 1 1 100% OCI-INF-2019-016
Negrete s
5 = bif e
25 |Direccién de Formalizacién Minera AG 30-ene Norma  Regina - Figueroa)| 4 Formalizacién 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-027
2.6 |Direccion de Hidrocarburos AG 30-ene Olga Lucia Baquero Ortega 1 z;;ﬁgﬁ‘:&ws“e 1 1 1 100% OCI-INF-2019-029
Direccion ——ae
2.7 |Direccion de Mineria Empresarial AG 30-ene Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100% OCI-INF-2019-015
= "
2.8 |Oficina Asesora Juridica AG 30-ene Alfredo José Flérez Otero 1 j’:'r?é?:a“ses"'a 1 1 1 100% 0OCI-INF-2019-010
Oficina de
Oficina de Asuntos Ambientales y Asuntos
2.9 |gociales AG 30-ene Oscar Leonardo Plata Plata 1 Ambientales | 1 1 1 100% OCI-INF-2019-020
SoRiAlEs e
Oficina de Asuntos Regulatorios y f Asuntos
2.10 Empresariales AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 Regulatorios y 1 1 1 100% OCI-INF-2019-024
e 5
il f Oficina de|
2.11 |Oficina de Control Interno AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 Gl (GEEne 1 1 1 100% OCI-INF-2019-021
Oficina de
Oficina de Planeacién y Gestién Tarcila Isabel Martinez Planeaciéon |
2.12 | AG 30-ene M 1 Gestion 1 1 1 100% OCI-INF-2019-012
Internacional
g f Secretaria
2.13 |Secretaria General AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 i 1 1 1 100% OCI-INF-2019-025
UDuTETTTOTT
2.14 |Subdireccion de Talento Humano AG 30-ene Armando Calderén Salom 1 de Talento| 1 1 1 100% OCI-INF-2019-018
" . Grupo de
215 |Grupo de Administracién Documental AG 30-ene rarcila - lsabel - Martinez) | Administracién 1 1 1| 100% OCI-INF-2019-006
Documental
Norma  Regina  Figueroa rapo =
2.16 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 30-ene e € g 1 Asuntos 1 1 1 100% OCI-INF-2019-004
Mucloar,
Grupo de
2.17 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG 30-ene Oscar Leonardo Plata Plata 1 Comunicacién 1 1 1 100% OCI-INF-2019-030
y Prensa
Grupo de
2.18 |Grupo de Control Interno Disciplinario AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 Control Interno 1 1 1 100% OCI-INF-2019-026
Disciplinario
Luisa Fernanda Berrocal Ee(se =
219 |Grupo de Asuntos Legislativos AG 30-ene 1 Asuntos 1 1 1 100% OCI-INF-2019-019
Negrete bpipbess -
2.20 |Grupo de Gestién Contractual AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 Gestion 1 1 1 100% OCI-INF-2019-022
SV o m—
Grupo de Gestion Financiera vy Gestion
221 | Contable AG 30-ene Oscar Leonardo Plata Plata 1 Financiera  y| 1 1 1 100% OCI-INF-2019-009
Grapab! e
2.22 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG 30-ene Sandra Milena Castro Achury 1 Jurisdiccion 1 1 1 100% OCI-INF-2019-023
&rapo ae|
age [[GUEe & FEEEzEm v Smes df g 30-ene Olga Lucia Baquero Ortega || 1 Participacién y| 4 1 1 | 100% OCI-INF-2019-017
Ciudadano Servicio al
Ciudadana
GRS e
2.24 |Grupo de Servicios Administrativos AG 30-ene Armando Calderén Salom 1 Servicios 1 1 1 100% OCI-INF-2019-028
il —CG
Grupo de Tecnologias de Informacion Cesitn ¢
2.25 Y AG 30-ene Alfredo José Flérez Otero 1 Tecnologias de| 1 1 1 100% OCI-INF-2019-013
y Comunicaciéon Informacion  y
S p——-
A 2 =2 Grupo de
2.26 |Grupo de Regalias AG 30-ene Alfredo José Florez Otero 1 Regalias 1 1 1 100% OCI-INF-2019-011
Despacho,
Secretaria
207 Resultados Auditorias de Gestion c Norma Regina Figueroa 1 Siecr;i;?rl\}stros 1 1 1 100% OCI-INF-2019-031
: areas organizacionales Moreno Oficinas. ’
Subdirecciones,
Direcciones
27 27 27 0 o 27 | 100,0%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
[3] AUDITORIAS A PROCESOS
Despacho
Procesos Estratégicos - Ministro
31 Direccionamiento Estratégico y| A 0 NO ASIGNADO Oficina de| 0 0

Control Institucional
Proceso 1

Planeacion Y
Gestion
Internacional
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i
Procesos  Estratégicos - Gestion glfal(r::::cién ge
3.2 |Internacional A 0 NO ASIGNADO e Y 0 0
LCEEEIE] Internacional
Procesos Estratégicos - Oficina de|
33 Admlms_tlracwon del Sistema Integrado A o NO ASIGNADO Plan@lamon y o o
de Gestion Gestion
Proceso 3 Internacional
Procesos Estratégicos - Comunicacion - Grupo de
3.4 [Institucional A 0 e Comunicacién o 1 1 OCI-INF-2019-072
Proceso 4 y Prensa
Procesos  Misionales [Formulacién, Glicesn ¢
ap |[FEREtn v Sainitng) = Db Al 0 NO ASIGNADO Mineria 0 0
de Mineria Empresarial i
Proceso 5, 6 y 7 P
Procesos  Misionales [Formulacién, Glicesn ¢
g |[FEREtn v Saining) = Db Al 0 NO ASIGNADO Formalizacién 0 0
de Formalizacién Minera e
Proceso 5, 6 y 7
Procesos  Misionales [Formulacién,
37 EJevacmn y Seguimiento] - Direccion Al 0 NO ASIGNADO D!reccmn de 0 0
de Hidrocarburos Hidrocarburos
Proceso 5, 6 y 7
Procesos  Misionales [Formulacion, Glicesn ¢
ap |[FERuEtn v Saininia) = BiaseEn Al 0 NO ASIGNADO Energia 0 0
de Energia Electrica Eléctrica
Proceso 5, 6 y 7
Procesos  Misionales [Formulacién, Oficina de|
39 Ejecucion y Segujmlento] Oflcwr)a de| A 0 NO ASIGNADO Asuntos . 0 0
Asuntos Regulatorios y Empresariales Regulatorios y
Proceso 5, 6 y 7 Empresariales
Procesos  Misionales [Formulacién, Oficina de|
Ejecucion y Seguimiento] - Oficina de| Asuntos
&l Asuntos Ambientales y Sociales A © D ASHENAEE Ambientales | © ©
Proceso 5, 6 y 7 Sociales
Procesos  Misionales [Formulacién, Grupo ¢
ay [FEadn v Saguiniee) = @ A 0 NO ASIGNADO Asuntos 0 0
Asuntos Nucleares e
Proceso 5, 6 y 7
Procesos  Misionales [Formulacién,
3.12 EJECUICIOI'V Y Seguiinileniel] = @i el A 1 Armando Calderén Salom 1 Grupq d 1 0 0%
Regalias Regalias
Proceso 5, 6 y 7
Procesos  Misionales [Formulacién,
313 Ejecucion y Seguimiento] - Grupo A 0 NO ASIGNADO Grupo  Enlace| 0 0
Enlace Congreso Congreso
Proceso 5, 6 y 7
Procesos de Apoyo - Gestion de| Subdireccion
3.14 [Talento Humano A 0 NO ASIGNADO de Talento| (] (]
Proceso 8 Humano
Procesos de Apoyo - Gestion Grupo de|
3.16 [Documental A 0 NO ASIGNADO Administracién 0 0
Proceso 9 Documental
Procesos de Apoyo - Gestion G “
3.16 |Financiera - Presupuesto AF 0 NO ASIGNADO Prespu VS 0 0
Proceso 10 - 1 P
Procesos de Apoyo - Gestién EuRs ¢
3.17 |Financiera - Tesoreria AF [ NO ASIGNADO Tessreria 0 0
Proceso 10 - 2
Procesos de Apoyo - Gestion g;:’t)izn =
3.18 |Financiera - Financiera y Contable AF 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 . 1 0 0% 1
Proceso 10 - 3 ol Y
Procesos de Apoyo - Gestién
Tecnologica de Informacion Y g;:’t)izn :z
319 f,‘:;"cgg':?fm A 0 NO ASIGNADO Tecnologias de 0 0
Informacion y|
Comunicacion
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Procesos de Apoyo - Gestion de| Grupo de|
3.20 |Recursos Fisicos A 1 gzﬁ:;‘ Lecnaicpchanes 1 Servicios 1 0 0%
Proceso 12 Administrativos
Procesos de Apoyo - Gestion Juridica el
3.21 |Juridica A 0 NO ASIGNADO CLEIRLCEE 0 0
Juridica
Proceso 13 - 1
Procesos de Apoyo - Gestién Juridica
Contratacion Grupo de
3.22 |Proceso 13 - 2 A 0 NO ASIGNADO Gestion 0 0
Contractual
Procesos de Apoyo - Gestién Juridica Grupo de|
3.23 [Coactivos A 0 NO ASIGNADO Jurisdiccién 0 0
Proceso 13 - 3 Coactiva
Proceso Auditoria y Evaluaciéon - glfalfvlg:cién e
3.24 [Auditorias Internas de Calidad A 0 NO ASIGNADO P Y 0 (]
Gestion
Proceso 14 - 1 .
Internacional
Proceso Auditoria y Evaluaciéon - Oficina del
3.25 |Auditorias Internas Independientes A 0 NO ASIGNADO 0 0
Control Interno
Proceso 14 - 2
Proceso Auditoria y Evaluacién - Grupo de
3.26 |Control Interno Disciplinario A 1 Alfredo José Flérez Otero 1 Control Interno| 1 0 0%
Proceso 15 Disciplinario
Procesos Especiales - Servicio al S:rjt?:i oy tg
3.27 |Ciudadano A 0 NO ASIGNADO el Y 0 0
Servicio al|
Proceso 16 NN
(c] 0
4 4 0 1 0 1 25%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
T [ o[ o ] o [o]m
EJECUCION PROGRAMADO
[4] AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
41 |Acciones de Repeticion As 0 NO ASIGNADO Oficina Asesora 0 0
Juridica
Compromisos del Gobierno Nacional Areas
4.2 AS 0 NO ASIGNADO Organizacionale 0 0
s
Verificacién presentacién Informes de
Empalme por Cambio de| Cuando se Despacho
43 Representante Legal y Secretario ALE presenten NO ASIGNADO Ministro 0 0
General
Observaciones y Oportunidades de;
Mejoramiento formuladas por la OCI Areas
4.4 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 Armando Calderén Salom 1 Organizacionale 1 1 1 100% OCI-INF-2019-058
&
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de|
Mejoramiento formuladas por la OCI Areas
4.5 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Organizacionale| 1 0 0%
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de )
Mejoramiento formuladas por la OCI Tarcila Isabel Martinez Areas
4.6 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 1 Organizacionale 1 0 0%
Herazo s
Registradas en el Aplicativo SIGME
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Observaciones y Oportunidades de| )
Mejoramiento formuladas por la OCI Norma Regina Fisueroa Areas
4.7 |en la vigencia 2018 - 2019 As 1 Mo d g 1 Organizacionale 1 1 1 100% OCI-INF-2019-067
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de|
Mejoramiento formuladas por la OCI Areas
4.8 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Organizacionale 1 1 1 100% OCI-INF-2019-075
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de| )
Mejoramiento formuladas por la OCI Areas
4.9 |en la vigencia 2018 - 2019 As 1 Alfredo José Florez Otero 1 Organizacionale 1 1 1 100% OCI-INF-2019-053
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de|
Mejoramiento formuladas por la OCI Areas
4.10 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 0 NO ASIGNADO Organizacionale 0 0
s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de| .
Mejoramiento formuladas por la OCI Andro Cabrales Alvarez Areas
4.1 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 ) 1 Organizacionale 1 0 0% 1
Contratista s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de|
Mejoramiento formuladas por la OCI Rezzan Leonardo Chamorro Areas
4.12 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 i 1 Organizacionale 1 0 0% 1
Gdémez s
Registradas en el Aplicativo SIGME
Observaciones y Oportunidades de .
Mejoramiento formuladas por la OCI Alexander Brito vergara Areas
4.13 |en la vigencia 2018 - 2019 AS 1 ) € 1 Organizacionale 1 0 0%
Contratista s
Registradas en el Aplicativo SIGME
.. . Dentro del <
Seguimiento a compromisos rimer Tarcila  lsabel  Martinez Areas
4.14 |adquiridos en el Comité Institucional [+ Ze undoy 2 Herazo 1 1 Organizacionale 2 1 1 50% OCI-INF-2019-049
de Coordinacién de Control Interno. € s
semestre
Alertas y asesorias emitidas por la Areas
418 |oficina de Control Interno 2018 - 2019 AS 0 NO ASIGNADO :)rgamzacnonale ° °
n m 2 3 0 5 45,5%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
n | ‘ 2 ‘ 3 ‘ o ‘ 5 | 45,5%
EJECUCION PROGRAMADO
[5] AUDITORIAS A SISTEMAS DE INFORMACION
51 |Sistema CAT SERVICE DESK As| 0 NO ASIGNADO Grupo TIC o 0
5 = = = UouTETTTOTT
5.2 Sistema de Administracion de Gestion As! o NO ASIGNADO de Talento o o
Humana - SARA i
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Grupo de
Sistema de Gestion Integrada de Participacion y|
53 |giblioteca - KOHA 2 O RotSiehe Servicio al O
Sistema de Control de Acceso Ghfastane—oo
5.4 INTEGRA 32 Asl| 0 NO ASIGNADO Serw.cwvos [
55 |Sistema de Correo Electronico del Asl o NO ASIGNADO Grupo TIC o
Ministerio de Minas y Energia
56 ::tGe;ga-dseDgeclaracmn de Produccién As! o NO ASIGNADO z;gingrrgumsde o
UOOTETTTOTT
5.7 |[Sistema de E-learning CAMILA Asl| 0 NO ASIGNADO de Talento| [
n
Sistema de Gestién Documental vy Grupo de
5.8 |[Correspondencia del Ministerio de| Asl| 0 NO ASIGNADO Administracion [
Minas y Energia Documental
GTupo e
0 aa il Gestion
5.9 Sistema dg] Gestion Recursos Fisicos y As! 0 NO ASIGNADO e —— 0
Contratacion - NEON Grupo e
7 = SPE(E e
g [PEEm - lemestn el Asl 0 NO ASIGNADO Tesoreria y 0
Comisiones y Viaticos et
Sistema de Informacién de Procesos Oficina Asesora
51 |Judiciales - SIPROJ ) o L Juridica o
Direccion  de
0 e Al Formalizacién
Sistema de Ir?formamon Geogrvaﬂca del Andro Cabrales Alvarez Minera
5.12 |[Sector Minero Energetico - As| 1 v —— 1 Bilicealn e 1 0%
GEOPORTAL Mineria
Empresarial
Sistema de Informacion para
Seguimiento a Proyectos; Direccion de|
513 |Cofinanciados a Través del Fondo, as O RotSiehe Hidrocarburos O
Especial Cuota de Fomento - SUNA
Sistema de Liquidacion de Subsidios Direccion de|
5.14 GLP As| 0 NO ASIGNADO M eER TS 0
Sistema de Manejo de Recursos del| e e
5.15 |Presupuesto de Regalias - SGR. Mapa Asl| 0 NO ASIGNADO PO 0
Regalias Eecates
UouTETTTOTT
5.16 |Sistema Fondo de Becas AS| 0 NO ASIGNADO de Talento| 0
Bit&isn—ae
Energia
g [EEEme Femb b hestm Bl o 0 NO ASIGNADO Slf.?n":a de 0
. Energia (FAER, PRONE, FAZNI) e SO,
Gestion
Sistema Integrado de Gestion de la Direccion del
5.18 [Interventoria de los Contratos de As| o NO ASIGNADO i o
i Hidrocarburos
Concesién - ARGOS
Oficina de|
Sistema Integrado de Gestion del| Planeaciéon |
519 Ministerio de Minas y Energia - SIGME AS! 0 NO ASIGNADO Gestion 0
Internacional
Direccién de
Formalizacion
Sistema Integral de Gestion Minera - Andro Cabrales Alvarez Minera
520 |5 MINERO =l ! Contratista ! Direccién  de] ! ! 100% OCI-INF-2019-057
Mineria
Empresarial
n - A Grupo de
gy |[iomn el Wb e Mideeis | oy 0 NO ASIGNADO Comunicacione 0
Minas y Energia <y Prensa
Sistema de Informacion de| Sandra Milena Castro Achury Gliceslan &t
5.22 |Combustibles Liquidos del Ministerio As| 0 Rezzan Leonardo Chamorro T e — [
de Minas y Energia - SICOM Goémez
Sistemas de Liquidacion de Impuesto Bl .
5.23 |de Transporte de Hidrocarburos - AS| [ NO ASIGNADO A 0
Hidrocarburos
SITH
Sistema Dictamenes de Instalaciones| bifesetin - ¢
5.24 : Lt AS| 0 NO ASIGNADO Energia 0
e Inspecciones Eléctricas - DIIE Eléctrica
- 0 " Oficina de|
e [ERUnERED SEsietn RospesiE) ASI o NO ASIGNADO Planeacion 0
Sectorial - SEP Gestion
Sistema - Herramienta izad: Direccion de
5.26 |de Gestién TRACKING & MANAGEMENT Asl o NO ASIGNADO Energia o
SYSTEM Eléctrica
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Oficina de|
Sistema para el seguimiento de Planeacion Y
527 Acuerdos Para la Prosperidad AS! o NO ASIGNADO Gestion o o
Internacional
2 2 1 (o] (o] 1 50%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
s [+ [ o [ o [+]=
EJECUCION PROGRAMADO
[6] AUDITORIA A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para la - a Direccién  de|
6.1 |Energizacién de las Zonas No A 1 Lae:"; el WG 1 Energia 1 0 0% 1
Interconectadas - FAZNI Eléctrica
Fondo de Apoyo Financiero para la Direccién  de|
6.2 |Energizacién de las Zonas Rurales A 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 Energia 1 1 1 100% OCI-INF-2019-066
Interconectadas - FAER Eléctrica
DIreTToT——Ue
6.3 |Fondo de Energia Social - FOES A ] NO ASIGNADO Energia o ]
Bifeterh—oe
P . Energia
Vil [aercofeciealidaiadiparalybsidicely A 1 NO ASIGNADO 1 Eléctrica 1 o 0%
Redistribucion de Ingresos - FSSRI A P
Direccién  de
Fondo de Energias Renovables vy Direccién  de|
6.5 |Gestion Eficiente de la Energia - A 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Energia 1 0 0%
FENOGE Eléctrica
Fondo Especial Cuota de Fomento de| Direccion de
@3 Gas Natural - FECFGN Q ® popisiehiee Hidrocarburos © ©
Armando Calderén Salom
Norma Regina Figueroa A q
Fondo Especial de Becas y Apoyos| Moreno Sulbgiiiaeeisn
6.7 o A A 1 1 de Talento| 1 [¢] 0%
Financieros - FEBAF Alfredo José Florez Otero I EDD
Olga Lucia Baquero Ortega
Tarcila Isabel Martinez I —
Programa de Normalizacién de Redes; .
6.8 Eléctricas - PRONE A ] NO ASIGNADO Energ[a ] o
Direccién  de|
6.9 | Fondo SOLDICOM A o NO ASIGNADO s o o
5 5 o] 1 (o] 1 20,0%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
s [ o [ + [ o [ oo
EJECUCION PROGRAMADO
[7] AUDITORIA A ESTRATEGIAS, PLANES, POLITICAS, PROYECTOS Y PROGRAMAS
1 OCI-INF-2019-074
1 100% OCI-INF-2019-042
1 100% OCI-INF-2019-054
1 100% OCI-INF-2019-050
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1 100% OCI-INF-2019-065
0%
0%
1 100% OCI-INF-2019-051
9 9 4 3 (o] 7 77,8%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
9 | ‘ 4 | 1 | [») | 5 | 55,6%
EJECUCION PROGRAMADO
[8] AUDITORIAS ESPECIALES & PUNTUALES
Acciones de Prevencion o
Mejoramiento Respecto de la Defensa CrlEhn A
81 |y Proteccion de los Derechos AP ] NO ASIGNADO e ] o
Humanos por parte de los Servidores
Publicos
Acuerdos de  Compromisos  del|
Ministerio de Minas y Energia Rezzan Leonardo Chamorro Subdirecciéon
8.2 Ap © Gomez de  Talento o 1 1 OCI-INF-2019-070
Sistema Tipo de Evaluacion del| Humano
Desemperio Laboral
Herramienta informatica o
8.3 instrumento de consolidaciéon de AP 1 Andro Cabrales Alvarez 1 Grupo de| 1 0 0%
- informacion, de uso en el Grupo de Contratista Regalias
Regalias
a e Subdireccién
8.4 Aguerdos de ('sestlén del Ministerio de| AP 0 NO ASIGNADO s Talento 0 0
Minas y Energia TR
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2 Yo o RESPONSAB | 8 o o o ° 92|08
i 3 FECHA of o [2|e ol 8|k LE: S 2 2 2 2 ES|ES
= TITULO DE LA AUDITORIA / 2 q <0 RESPONSABLE DELEQUIPO|| & (& N |2(2 (2 (|C |5 |z |8 (3 |2 .\ o' = Ez Ea Eo £ REGISTRO Zz | Za
£ TEMA PROGRAMADO 5 CIMITEIDE 23 AUDITOR w oz g <|35(3|0|4|2|W | LIDERDEL = 33 3 25 3 EVIDENCIA 45| du
= 3 ENTREGA ES £ |#|2(<|=|3|3/¢|E|8|3|2| rrocEsO g g8° 2 2 £ ENEN
2 g @ 2 |°| AubiTADO ® Fr} Fr} Fr} o golde
& < <
=
segun Alexander Brito Vergara iR ATTa REPORTE-2019-010
8.5 |Analisis Fichas de Conciliacion R requerimien | | Contratista e [¢} 14 3 17 al
A e Juridica
0 Alfredo José Florez Otero REPORTE-2019-026
Normatividad funciones Ministerio de
Minas y Energia marco del Sistema .
8.6 |General de regalias otorgadas por la|| AP 1 ALRETGLD (D WA 1 oI 1 1 1| 100% 0OCI-INF-2019-060 1
Ley 1530 de 2012 o aquellas que las| €
modifiquen o complementen
Sandra Milena Castro Achury
Administracion y  asignacién  de Rezzan Leonardo Chamorro Direccion de|
8.7 |recursos - SICOM 2k ! Gomez ! Hidrocarburos ! o 0%
Oscar Leonardo Plata Plata
8.7 |Riesgos Grupo de Regalias AP 0 NO ASIGNADO Grupo = 0 0
Regalias
= = s uDuTETTTOTT
pe |G db Eikm el Miisais ¢ A o NO ASIGNADO de Talento o o
Minas y Energia P
Auditoria de Seguimiento a la Glicesn ¢
8.9 |Compensacién del Transporte de A 0 NO ASIGNADO e — 0 0
Combustibles Liquidos Yumbo - Pasto
Ejecucion Recursos de los Contratos
de Prestacion de Servicios, Suscritos a
810 |por el MME, con Recursos A 1 ?:;?/’;‘:Z'{;”m Vergara 1 g;“gﬁas ds 1 0 0% 1
Provenientes del Sistema General de| €
Regalias
g1 |Fenecimiento vCuenta del  Sector c 1 Sandra Milena Castro Achury 1 Entidades  del 1 o 0%
Minero Enérgetico Sector
Funcion delegada de "Fiscalizacion de ’I?Alif;?;on =
8.12 la  Exploracion y Explntacan dé.: A 1 Alexand'er Brito Vergara 1 Empresarial 1 0 0% 1
No Contratista : 2
P Direccion de
Hidrocarburos ]
Hidrocaruros
fa o i Direccién de
Funcion delegada de "Fiscalizacion de P
la Exploracion y Explotacion de Mineria
8.13 No il A 0 NO ASIGNADO Empresarial 0 (]
- Direccion  de
Mineria 5
Hidrocaruros
Funcién delegada de "Procedimiento " A d
de Seguimiento a la Funcion de Direccion 4
8.14 o . o A 0 NO ASIGNADO Mineria 0 0
2 v Cartografia Empresarial
del Subsuelo Colombiano" P
Funciones y Tareas Asignadas a la|
Oficinas de Control Interno Luisa  Fernanda  Berrocal Oficina de|
8.15 Cc 1 Negrete 1 Gl (EEme 1 1 1 100% OCI-INF-2019-039
Documento de Planeacion de la OC/
Informe de Gestion de la Oficina de| Oficina &t
8.16 |Control Interno para el Congreso de la; c 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 1 1 1 100% OCI-INF-2019-043
3 Control Interno
Republica
Informe de Posibles Actos de
Corrupcién e Irregularidades Jefe Oficina de Control|
847 Detectados por la OCI para la| R Cuando se ||Interno Oficina de| 0 0
: Presidencia - Secretaria de presenten |[Nohora Esperanza Plazas Control Interno
Transparencia de la Presidencia de la Barrera
Republica
——— A Areas
g [[Haudbsibn  cb @i el A o NO ASIGNADO Organizacionale| o o
Ministerio de Minas y Energia
Publicacién de Informacion en el Grupo de
8.19 |[Sistema Electronico de Contratacion A [¢} NO ASIGNADO Gestion [¢} ¢}
Publica - SECOP Contractual
Reglamentacién Articulo 227 Ley 681 LA el e
8.20 de 2001 - Cédigo de Minas A 0 NO ASIGNADO Mineria 0 0
Valoraciéon de los Nuevos Pasivos Grlshn A
8.21 |Contingentes y la Actividad Litigiosa, A 0 NO ASIGNADO P 0 0
Juridica
del Estado
8 8 16 5 0 21 263%
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2 5K @ 2 |°| AubiTADO x i3 i3 I3 i go g
= < <
i
8 2 1 0 3 37,5%
EJECUCION PROGRAMADO
[9] ACTIVIDADES DE PREVENCION, ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y FORTALECIMIENTO CULTURA AUTOCONTROL
9.1 |Mesas de Mejoramiento y Prevencioén MMP
Valoracion de Reservas Mineras en Bifeeeti o=
b MMP 1 Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100% MMP-2019-004
Colombia 3
Empresarial
7 o Subdireccion
Planes a cargo de la Subdireccion de MMP o NO ASIGNADO de Talento o o
Talento Humano
Humano
Grupo e
Presentacion de informes de nomina - Tecnologias de|
Articulo 2.2.1.2.3.1 Decreto 1073 de MMP 1 Alfredo José Flérez Otero 1 Informacién | 1 1 1 100% MMP-2019-005
2015 Comunicacione
Direccién de
Conciliaciones Bancarias MMP 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Mineria 1 1 1 100% MMP-2019-006
Empresarial
Grupo de
Politicas de Privacidad y Condiciones MMP 0 NO ASIGNADO Partl_c\'paclon y 0 0
de Uso Servicios al
Ciudadano
MMP-2019-001
. NO ASIGNADO (Inicialmente) MMP-2019-002
Temas Adicionales No Programados MMP 0 s Eetn Sl 0 3 1 4 MMP-2019-003
MMP-2019-007
0.2 M_esa de Andlisis y Valoracién de| MAVR
Riesgos
Mesa de Analisis y Valoracion de Olga Lucia Baquero Ortega Direccion de| MAVR-2019-006
Riesgos MAVR ! Armando Calderén Salom ! hidrocarburos ! ! ! 2 | 200% MAVR-2019-014
A " o o Direccion  de
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR 1 Norma Regina Figueroa 1 Fatae et 1 1 1 100% MAVR-2019-010
Riesgos Moreno "
Minera
Mesa de Andlisis y Valoracion de| il =
Riesgos MAVR 1 Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100% MAVR-2019-001
€ Empresarial
NO ASIGNADO (Inicialmente) et «
Mesa de Analisis y Valoracion de Armando Calderén Salom 3
Riesgos MAVR 0 Luisa Fernanada Berrocal Energia 0 1 1 MAVR-2019-002
Electrica
Negrete
Mesa de Analisis Valoracion de Subdiecein
A y MAVR 1 Armando Calderén Salom 1 de Talento| 1 1 1 100% MAVR-2019-003
Riesgos
Humano
feem c AElEE y VebEeEn CHll pom 0 NO ASIGNADO Grupo Regalias 0 0
Riesgos
Mesa de Analisis y Valoracion de| Grupo =
" MAVR 1 Armando Calderén Salom 1 Servicios 1 1 1 100% MAVR-2019-012
Riesgos P "
Administrativos
Alici qs Oficina de|
M'esa de Analisis y Valoracion de MAVR 0 NO ASIGNADO e 0 0
Riesgos A
Regulatorios
Oficina de|
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR 1 Tarcila Isabel Martinez 1 Planglacmn Y 1 1 1 100% MAVR-2019-011
Riesgos Herazo Gestion
Internacional
Mesa de Analisis y Valoracion de Norma Regina Figueroa Oficina de|
Riesgos MAVR 1 Moreno 1 Control Interno 1 1 1 100% MAVR-2019-007
Aty i Oficina de|
Mesa de Andlisis y Valoracion de| \ayp 1 Oscar Leonardo Plata Plata || 1 Asuntos 1 1 1| 100% MAVR-2019-005
Riesgos "
Ambientales
Mesa de Analisis y Valoracion de 2 =y Oficina Asesora
Riesgos MAVR 1 Alfredo José Florez Otero 1 Juridica 1 1 1 100% MAVR-2019-008
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Grupo de
— N — Gestion de la
arcila sabel artinez iA
Informacion
Mesa de Andlisis y Valoracién de MAVR 1 Herazo 1 GRS a{ 1 1 1 2 200% MAVR-2019-004
Riesgos Rezzan Leonardo Chamorro . “ ° MAVR-2019-013
Gomez CiudadanoAd
ministracion
Documental
. ” Grupo de
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR 1 Relzzan Leonardo Chamorro 1 lrsmizes 1 0 0%
Riesgos Gomez
Nucleares
M de Analisi: Vals i6n d Grupo de
Ri:zagos ¢ Analisis 'y Valoracion del|  yavr 0 NO ASIGNADO Comunicacié 0 0
ny Prensa
Grupo de
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR o NO ASIGNADO Control o o
Riesgos Interno
Disciplinario
Mesa de Andlisis y Valoracién d SRS
Rizzagose natists y. Vatoracion cel| - mavr 0 NO ASIGNADO Asuntos 0 0
Legislativos
Mesa de Andlisis y Valoracién d SILRORES
\esa de Andlisis y Vatoracion cel| - mavr 0 NO ASIGNADO Gestion 0 0
Riesgos
Contractual
Grupo e
M'esa de Analisis y Valoracion de MAVR 0 NO ASIGNADO G.estlolj 0 0
Riesgos Financiera y
o, i
M de Analisi valoracién d Grupo de
\esa de Analisis 'y Valoracion del|  pmavr 0 NO ASIGNADO Jurisdiccion 0 0
Riesgos .
Coactiva
Grupo de
M'esa de Analisis y Valoracion de MAVR 0 NO ASIGNADO Partlclgaclon o o
Riesgos y Servicio al|
Ciudadano
Grupo de
Gestion  de
Mesa de Analisis Valoraciéon de| Tt e
) sy ! MAVR 0 NO ASIGNADO de 0 0
Riesgos "
Informacion y
Comunicacio
nes
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR o NO ASIGNADO Secretaria o o
Riesgos General
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR 0 NO ASIGNADO (Irv|0|almente) Vlcemwsterl 0 1 1 MAVR-2019-009
Riesgos Armando Calderén Salom o de Minas
M.esa de Analisis y Valoraciéon de MAVR 0 NO ASIGNADO Vlcemmlste'rl 0 0
Riesgos o de Energia
Mesa de Analisis y Valoracién de MAVR 0 NO| ASIGNADO D?spacho o o
Riesgos Ministro
9.3 |[Mesas de Seguimiento a la Gestién MSG
Despacho del Ministro MSG 1 Re'zzan Leonardo Chamorro 1 D?s_pacho del| 1 0
Goémez Ministro
Rezzan Leonardo Chamorro DogpEche cl)
Despacho del Viceministro de Energia MSG 1 a 1 Viceministro de 1 0
Gomez .
Energia
Rezzan Leonardo Chamorro D Ssacholics
Despacho del Viceministro de Minas MSG 1 a 1 Viceministro de 1 0
Gomez N
Minas
Rezzan Leonardo Chamorro BT ¢
Direccion de Energia Eléctrica MSG 1 . 1 Energia 1 1 1 MSG-2019-022
Goémez P
Eléctrica
Norma Regina Figueroa BITEEEET e
Direccién de Formalizacién Minera MSG 1 g = 1 Formalizacién 1 1 1 100% MSG-2019-004
Minera
Direccién de Hidrocarburos MSG 1 Olga Lucia Baquero Ortega 1 DirccSioniiies 1 1 1 100% MSG-2019-006
Hidrocarburos
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Direccion  de
Direccion de Mineria Empresarial MSG 1 Armando Calderén Salom 1 Mineria 1 1 1 100% MSG-2019-002
Empresarial
Oficina Asesora Juridica Mse 1 Alfredo José Flérez Otero 1 Oficina Asesora) 4 1 1 | 100% MSG-2019-014
Oficina de|
Oficina de Asuntos Ambientales vy Asuntos 00% ~ ~
Sociales MSG 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 Ambientales | 1 1 1 100% MSG-2019-021
Sociales
q Oficina de|
i A Alexander Brito Vergara
ofchagdegisinsgrbciaiccl’ | limsG 1 Contratista 1 Asuntos 1 1 1 100% MSG-2019-017
Empresariales - Regulatorios y
Sandra Milena Castro Achury .
Empresariales
Alexander Brito Vergara Oficina .
Oficina de Control Interno MSG 1 Contratista 1 < 1 1 1 100% MSG-2019-012
4 s Control Interno
Alfredo José Florez Otero
Oficina de|
Oficina de Planeacion y Gestion Tarcila  Isabel  Martinez Planeacion | 00% _ ~
Internacional MES ! Herazo ! Gestion ! ! ! 100% MSG-2019-007
Internacional
Alexander Brito Vergara
) Contratista Secretaria .
Secretaria General MSG 1 Tarcila etiall RS 1 el 1 1 1 100% MSG-2019-016
Herazo
Subdireccion
Subdireccién de Talento Humano MsG 1 Armando Calderén Salom 1 de Talento| 1 1 1 100% MSG-2019-001
Humano
Tarcila  Isabel  Martinez Srape ds
Grupo de Administracion Documental MSG 1 st 1 Administracion 1 1 1 MSG-2019-010
Documental
. . Grupo de|
Grupo de Asuntos Nucleares MSG 1 Norma Regina Figueroal 1 Asuntos 1 0 0%
Moreno
Nucleares
Rezzan Leonardo Chamorro Grupo de
Grupo de Comunicacion y Prensa MSG 1 Gomez 1 Comunicacion 1 1 1 100% MSG-2019-008
Olga Lucia Baquero Ortega y Prensa
Alexander Brito Vergara Grupo de
Grupo de Control Interno Disciplinario MSG 1 Contratista 1 Control Interno 1 1 1 MSG-2019-019
Alfredo José Florez Otero Disciplinario
Rezzan Leonardo Chamorro Grupo de
Grupo de Asuntos Legislativos MSG 1 Goémez 1 Asuntos 1 1 1 100% MSG-2019-003
Olga Lucia Baquero Ortega Legislativos
Alexander Brito Vergara Grupo de
Grupo de Gestién Contractual MSG 1 Contratista 1 Gestion 1 1 1 100% MSG-2019-018
Sandra Milena Castro Achury Contractual
Grupo de
Grupo de Gestion Financiera 'y, Gestion 00% _ ~
Contable MSG 1 Oscar Leonardo Plata Plata 1 e y 1 1 1 100% MSG-2019-020
Contable
/-él::;r;ir:nto Vergara Grupo o
Grupo de Jurisdiccion Coactiva MSG 1 Tarcila  lsabel  Martinez 1 Jurisdiccién 1 1 1 100% MSG-2019-005
Coactiva
Herazo
Grupo de
Grupo de Participacién y Servicio al| MSG 1 O LEh BRenae GRas 1 Participacion y| 1 1 1 MSG-2019-009
Ciudadano g q € Servicio al
Ciudadano
Rezzan Leonardo Chamorro Grupo de
Grupo de Servicios Administrativos MSG 1 Goémez 1 Servicios 1 1 1 100% MSG-2019-011
Armando Calderén Salom Administrativos
Grupo de
Gestion de
EED 6 TeEmalegs 6o Emestnlll  rpm 1 Alfredo José Flérez Otero 1 emmeleis dy g 1 1 | 100% MSG-2019-015
y Comunicacion Informacion y
Comunicacione
s
Grupo de Regalias MSG 1 Alfredo José Florez Otero 1 g;‘égﬁas e 1 1 1 MSG-2019-013
o A S J— — Areas MCGR-2019-001
9.4 esas ce Mejoramiento y Asesoria MCGR 1ando €2l sandra Milena Castro Achury Organizacion 0 7 17 24 al
temas de CGR requerido
ales MCGR-2019-024
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2
Profesionales y Contratista
ocCl
AcomPaﬁ:%r y Asesorar a lasﬂAreas Armando Calderén Salom - ACO-2019-001
95 Organizaciones en la Formulacion de| ACO Cuando sea CirenlEehnEt 0 3 3 al
. los Planes de Mejoramiento requerido ||La responsabilidad es del 5 €
Institucional, por Proceso e Individual profesional o contratista que ACO-2019-003
registré la observacion o la
ocCl
cuand IS @D St ALERTA-2019-001
06 |alertas ALE uando sea || Tarcila sabel artinez o 4 7 1 al
pertinente ||Herazo
Alfredo Josa Florez Otero ALERTA-2019-0M
Alexander Brito Vergara
. Brotesionates -y “Contratistas
. Cuando sea | |OCI
9.7 |Asesorias ASE pertinente | |Armando Calderén Salom 0 1 1 ASESORIA-2019-001
Qscar | eanarda Plata Plata
Apoyar el Desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacién - PIC del
Ministerio de Minas y Energia Cuando Sea Subdireccion
9.8 cs ': id Armando Calderén Salom de Talento| (] (]
En Temas Relacionados con el equerido Humano
Sistema de Control Interno o de
Competencia de la OC/
Realizar Campafas de Sensibilizacion
9.9 |en Temas del Sistema de Control cs 0 Sandra Milena Castro Achury 0 0
Interno
40 40 25 57 0 82 205%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
40 | ‘ 9 ‘ 27 ‘ o ‘ 36 | 90,0%
EJECUCION PROGRAMADO
[10] ASISTENCIA A COMITES
Cuando sea | [Alexander Brito Vergara CONCILIACION-2019-001
10.1 |Comité Conciliacion coMm Tieg] Contratista 0 15 15 al
INVItado | |lfredo José Flérez Otero CONCILIACION-2019-15
e ErrhEn Alexander Brito Vergara
10.2 B 5 COoM e Contratista 0 0
Apertura de Propuestas y Audiencias invitado PR
S Alfredo José Flérez Otero
de Adjudicacion
Comité Sistema Integrado de Gestién @EEDEE
10.3 |del Ministerio de Minas y Energia - CoM ] Armando Calderén Salom 0 0
SIGME invitado
CFBAF-2019-001
al
0.4 |Comité y Junta Administradora del e Cuando sea | [Olga Lucia Baquero Ortega Q . 4 - CFBAF-2018-005
: Fondo Especial de Becas invitado Sandra Castro Achury
JFBAF-2019-001
al
JFBAF-2019-005
rmando Calderon Salom
105 Comités de Gestion y Desempefio del| coM Cuando sea ;Z:‘:g izl Marcne2 0 2 1 3 CGDMME;EmQ_Om
Ministerio de Minas y Energia invitado ||| *9% e e CGDMME.2019-003
Mareno
BHd —cecra—Espmosa
Ejercer la Secretaria Técnica Comité| Previa Sanchez
Coordinacion del Sistema de Control convocatori | |Tarcila Isabel Martinez
106 nterno - Seguimiento Compromisos| sT a del Herazo 0 1 1 €CSCl-2019-001
Adquiridos. Presidente |[Nohora Esperanza Plazas
Presidir el Comite Sectorial de Previa Sanchez
10.7 |Auditoria Interna - Seguimiento ST convocatori | | Tarcila Isabel Martinez 0 1 1 CSAI-2019-001
Compromisos Adquiridos a Herazo
Mah. ol
10.8 |Equipo MECI COM lean.do €2 | Armando Calderén Salom 0 0
invitado
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° 22 [ <|m|o|e|2 PROCESO o w u u o zd | zs
e Sa @ = AUDITADO x uif ul ul ul go | ge
= < <
A q Cuando sea | |Profesionales y Contratistas
10.9 |Reunion Sistema General de Regalias COM T ocl 0 0
10.10 Comité Técnico de Sostenibilidad coM lean.do A Moy Lommids Fra e 0 0
Contable invitado
(] 24 6 0 30
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
o [[ o [ o[ o [o]
EJECUCION PROGRAMADO
[11] ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y ADMINISTRATIVOS
Actualizacion del Normograma de la PR
M1 | Oficina de Control Interno en SIGME R Alfredo José Florez Otero o 1 1 REPORTE-2019-030
Actualizacién y Seguimiento al Mapa " . s
N . Norma  Regina  Figueroa Oficina de REPORTE-2019-005
1.2 Idnetel:zsgos de la Oficina de Control R 3 Moreno 1 1 1 Control Interno 3 1 1 2 87% REPORTE-2019-027
Actualizar el Sistema Integrado de PMI-2019-001
Gestion del Ministerio de Minas y; " . _ .
Energia - SIGME Tarcila Isabel Martinez PMI-2019-002
13 € PMI 2 Herazo 1 1 2 5 5 | 250% PMI-2019-003
Respecto de la Documentacion de la Armando Calderén Salom PMI-2019-004
Oficina de Control Interno PMI-2019-005
Atencion de  Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias recibidas por la|
ocl Alexander Brito Vergara
.4 ATE Contratista 0 1 1 PQRDS-20198-001
Incluye Presuntos Actos de Alfredo José Florez Otero
Corrupcién e Irregularidades
Administrativas
Atencion de  Requerimientos  de Sandra Milena Castro Achury RCGR-2019-001
1.5 Informacién de las Entidades del ATE Nohora  Esperanza Plazas o 14 62 76 al
) Sector, otros Organismos Externos de Barrera P
Control RCGR-2019-076
AtE.nder la Auditoria Externa de Jefe Oficina de Control]
Calidad Interno
1.6 AC Profesi | desi d L 0 0
Programacion Representante de la rofesional designado por la
. oy Joci
Alta Direccion
Ate.nder la Auditoria Interna de Jefe Oficina de Control]
Calidad Interno
n Ac Profesional designado por L 0 0
Programacion Representante de la gnado por la
. oy Joci
Alta Direccion
gg:;i‘:::?entosy de L:teg::isidn l(d): Sandra Milena Castro Achury RCGR-2019-001
.8 Auditoria de la Contraloria General de| ATE ’;;:_Z:: Esperanza  Plazas 0 53 22 75 al
la Republica RCGR-2019-75
Ejecutar las Auditorias Internas de|
Calidad que les Corresponde a los, Profesionales ocl
Profesionales de la OCI Designados por la
e Ac Administracion con Perfil de 0 o
Segtin Programacién del Auditores de Calidad
Representante de la Alta Direccion
Formulacién y Seguimiento al Plan de; ~ _
1110 |Mejoramiento por Procesos de la] R Armando Calderén Salom 0 1 1 2 REPgRTE ;g‘lg ggg
Oficina de Control Interno REPORTE-2019-
Propuesta Inicial de Fomulacion del
Programa de  Auditoria Interna
.1 [Independiente R Armando Calderén Salom 0 1 1 REPORTE-2019-004
Para Consideracion de la Jefe de la
ocl




alle 43 N@ 57-31 CAN Bogotd, Colombia

onmutador (71) 2200300
6digo Postal 111321
ww.minenergia.gov.co
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2 TITULO DE LA AUDITORIA / 2 b o <8 RESPONSABLE DELEQUIPO|| 2 |4 (N2 (2 (2|8 (& (2|5 (2|3 = Ez Eg Eo d REGISTRO Zz | Za
B TEMA PROGRAMADO 8 23 AUDITOR 4 215|182 |5|3(g|2(2|Y|x LIDERDEL 3 33 36 38 3 EVIDENCIA z3 a6
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Formulacién y Andlisis del Plan de; Tarcila Isabel Martinez

1112 |Accién Anual de la Oficina de Control R Herazo 0 1 1 REPORTE-2019-006

Interno en SIGME Armando Calderén Salom
TATCTE —TSaner ——WETTe
Seguimiento, Medicién y Analisis del Herazo REPORTE-2019-001

1113 |Plan de Accion Anual de la Oficina de| R 4 Armando Calderén Salom 1 1 1 1 4 2 1 3 75% REPORTE-2019-007
Control Interno en SIGME Luisa Fernanda Berrocal| REPORTE-2019-031
Seguimiento, Medicion y Analisis del Héereazﬁo TSE0EL T WETtne: REPORTE-2019-008
Programa de  Auditoria  Interna .

114 " -0 R 4 Armando Calderén Salom 1 1 1 1 4 2 1 3 75% REPORTE-2019-009
Independiente de la Oficina de Control| Luisa  Fernanda  Berrocal REPORTE-2019-032
Interno Nadrat,

Gestor de Contenidos Portal Web GESTOR-2019-001
Armando Calderén Salom

nis Sobre Informacion a Publicar de la ATE Alfredo José Florez Otero 0 7 58 62 al
Oficina de Control Interno GESTOR-2019-062
Liderar los Temas de MECI y SIGME Armando Calderén Salom LMC-2019-001

1116 - ATE Tarcila  Isabel  Martinez 0 3 2 5 al
Respecto de la Oficina de Control|
Interno Herazo LMC-2019-005

13 13 91 146 o] 237 | 1823%
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
13 | ‘ 10 ‘ 3 ‘ [¢] ‘ 13 | 100,0%
EJECUCION PROGRAMADO
— |177\5|5\e|11|satl);9|19|1s|17|17|3}
TOTAL
EJECUCION PROGRAMADO Y NO PROGRAMADO
159 159 212 230 o 442 | 278%
159 75 44 0 19 | 74,6%
TOTAL
EJECUCION PROGRAMADO

ACO |ACOMPANAMIENTOS

ALE |ALERTAS

ASE |ASESORIAS

ATE |ATENCION REQL TOS 0

A |AuDITORIAS 15

AC _|AUDITORIAS DE CALIDAD )

AG _|AUDITORIAS DE GESTION 26

AS _|AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 43

AF__|AUDITORIAS FINANCIERAS 7

Al |AUDITORIAS INTEGRALES- o
PROCESOS

ap |AUDITORIAS ESPECIALES & 3
PUNTUALES

As! |AUDITORIAS SISTEMAS DE 2
INFORMACION

CS |CAMPARAS DE SENSIBILIZACION

COM |COMITES

C_ [CONSOLIDACIONES 9
MESA DE MEJORAMIENTO Y
MMP | PREVENCION g
MCGR |MESAS DE MEJORAMIENTO Y
/ASESORIA TEMAS CGR
MESA DE SEGUIMIENTO A LA

MSG |GESTION POR AREA 26
ORGANIZACIONAL
MESA DE ANALISIS Y VALORACIGN

MAV' |bE RIESGOS "

pMi |PROPUESTAS MEJORAMIENTO 2
INSTRUMENTOS

R |REPORTES 12

ST [SECRETARIA TECNICA
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ITEM

TITULO DE LA AUDITORIA /
TEMA PROGRAMADO

Tipo de Producto

FECHA
LIMITE DE
ENTREGA

CANTIDAD DE

PRODUCTOS

RESPONSABLE DEL EQUIPO
AUDITOR

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JuLio
AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

RESPONSAB
LE:
LIDER DEL
PROCESO
AUDITADO

PROGRAMADO

EJECUTADO
JUN

EJECUTADO
SEP

EJECUTADO
DIC

EJECUTADO

REGISTRO
EVIDENCIA

PENDIENTES
A 30-JUN-2019

PENDIENTES
A 30-SEP-2019

alle 43 N@ 57-31 CAN Bogotd, Colombia
onmutador (71) 2200300
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Pagina 18 de 18




