P W dIN PROGRAMA DE AUDITORIA INTERNA INDEPENDIENTE
VIGENCIA 2018
ALCANCE DEL PROGRAMA: Se determinan las actividades de elaboracién de informes de ley,
OBJETIVO DEL PROGRAMA: |dentificar los temas a auditar, que permita a la Oficina de Control Interno verificar el cumplimiento normativo, que contribuya al|capacitacion, auditoria interna a los procesos, asistencia a los comités de la entidad, atencién a
mejoramiento continuo de los instrumentos del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia. entes de control, seguimiento a los planes de accién, seguimiento a oportunidades de mejorameinto,
auditorias integrales y auditorias puntuales, entre otros.
CRITERIOS: Normatividad aplicable a cada tema analizado y auditado. RI?CURSO;: Humano: Equipo de Tralbajo de la Oficina de Control Internlo;' Tecnoldgico: Equipos de|
Computo, Sistemas de Informacion, Sistemas de Redes, y Correo Electrénico
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[1] AUDITORIAS DE LEY
Informe Estratégico Semestral del
Estado del Sistema de Control
Interno  para el Comité de )
11 Coodinacion c 1 1 No 2 Jefe | [Tarcila Isabel 1 1 Areas
establecida OCI | |Martinez Herazo Organizacionales
Incluye resultados de la
evaluacion de gestion,
recomendaciones y sugerencias
12 Informe Anual del Sistema de AF 1 1 28-fb Jefe | [Oscar Leonardo 1 Grupo de  Gestion
) Control Interno Contable OCI | |[Plata Plata Financiera y Contable
rEmEnD Uity ”Reporte ee Cuando sea Jefe | [Armando Areas
1.3 |Avances de la Gestion - Encuesta R 1 1 11111 (1]1 . 0 . R
requerido OCI | |Calderén Salom Organizacionales
FURAG
14 Normas de Derechos de Autor A 1 1 17-mar Jefe | [Armando 1 S;upo lgfzr;eai?gfg'as
Sobre Software OCI ||Calderén Salom L Y
Comunicacion
) 10-mar . <
Pormenorizada del Estado del - Jefe | [Norma Regina Areas
1.5 ) A 1 1 11111 1]1 12-jul 8] ) 1 1 1 o
Sistema de Control Interno 10-nov OCl | |Figueroa Moreno Organizacionales
16 Sistema Integrado de Informacion AF 1 1 No Jefe | |Oscar Leonardo 1 igbmﬁ:?s?;ma
’ Financiera - SIIF establecida OCI | |Plata Plata ) ) Y
Financiera
Ejecucion del Presupuesto y No ey [Fe— Aars
1.7 |Reservas Presupuestales de AF 1 111111 . . 1 R
S establecida OCI | |Calderén Salom Organizacionales
Minminas
Seg_um'!lento Plan delMeJoramlento Sandra Milena
Institucional ~ Suscrito con la
! 27-ene Castro Achury
Contraloria General de la )
Republica T |EEE [FOmEEE Areas
1.8 AS 1 1 111111 2 Berrocal Negrete || 1 1 -
OClI Organizacionales
) . Andro  Cabrales
Registro en el Sistema de 251l Alvarado
Rendicién Electrénica de Cuenta e u Contratista
Informes - SIRECI
AWM= ‘ess
Calle 43 N2 57-31 CAN Bogot, Colombia
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Marzo ;
Seguimiento Plan de Mejoramiento e aisha
R . Castro Achury
Institucional ~ Suscrito con la .
. Mayo Luisa Fernanda q
Contraloria  General de la Jefe Areas
1.9 L AS 111 (1 (1]1 Berrocal Negrete N
Republica . OClI Organizacionales
Septiembre Andro  Cabrales
Circular 9 018 de 2014 é"’atra?.c’ .
Noviembre Sl CIEeS
Dentro del
primer Areas
110 Mecanismos de  Participacion AS 11111111 semestre Jefe | |Olga Lucia Organizacionales
’ Ciudadana PQRD'S Dentro del OCI | |Baquero Ortega Grupo de Participacion
Segundo y Servicio al Ciudadano
Semestre
Formulacion del Plan de
Mejoramiento Institucional Suscrito Sandra Milena
con la Contraloria General de la Quince dias Castro Achury
Republica habiles Luisa Fernanda <
} Jefe Areas
1.1 C 1111 1]|1]||posteriores a Berrocal Negrete L
. OClI Organizacionales
la recepcion Andro  Cabrales
Registro en el Sistema de del informe Alvarado
Rendicién Electrénica de Cuenta e Contratista
Informes - SIRECI
Sistema de Administracion de
Riesgos del Ministerio de Minas y
112 Energia A 1 No Jefe | [Norma Regina Areas
’ establecida OCI | |Figueroa Moreno Organizacionales
Incluye Riesgos Estratégicos, por
Procesos y de Corrupcién
Gobierno en Linea, Transparencia
y Visibilidad de la Informacion i
Areas
Con base en la Matriz de la No Jefe Andro  Cabrales Organizacionales
1.13 |Procuraduria General de la A 1 . Alvarado Grupo de Tecnologias
9 ha establecida OClI ) L.
Nacién, Plan de Implementacion Contratista de Informacioén y
GEL, Plan de Eficiencia Comunicacién
Administrativa y Cero Papel, y
Portal Web
Subdireccion de
’ ” L Andro  Cabrales
114 Sistema de Informacién y Gestion AS 1 No Jefe Alvarado Talento Humano
’ del Empleo Publico - SIGEP establecida OClI ) Grupo de  Gestion
CEnlEisE Contractual
@ @
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Cajas Menores Constituidas en el
Ministerio de Minas y Energia
. . No Jefe ||Oscar Leonardo SEEEENf Generall .
1.15 |Cajas Menores Asignadas al AF 1 1 . 8] 1 1 1 Grupo de Servicios
- establecida OCI | |Plata Plata L .
Grupo de Servicios Administrativos
Administrativos y a la Secretaria
General
Sistema  de Informacién  y . «
1.16 [Seguimiento a Metas del Gobierno|| AS 1 1 1 1D . 1 e N_orma REEE) 1 Areasl .
establecida OCI | |[Figueroa Moreno Organizacionales
— SINERGIA
Grado de Cumplimiento de las No Jefe Alexander  Brito Areas
1.17 |Normas de Austeridad y Eficiencia AS 1 1 establecida 4 ocl Vergara 1 1 1 1 Oraanizacionales
del Gasto Piblico Contratista 9
Luisa  Fernanda
e 1 Berrocal Negrete 1
Oficina de Planeacion y
118 | Cdadana || s 1 1 1| tsmay oci |[Atredooss Grupo.do Partcipacion
2 AR OIE . 1 1 y Servicio al Ciudadano
Olga Lucia
15-ago Baquero Ortega
Gestion Documental para el
Archivo General de la Nacion -
acil Grupo de
Cuando haya Jefe | |Tarcila Isabel P
LA Incluye Plan de Mejoramiento = 1 1 PMA ¢ OCI | |Martinez Herazo 1 1 1 gi?ljr,fg;?;mn
Archivistico, Decreto 1080 de
2015, Acuerdo 006 de 2014 y
Acuerdo 42 de 2002
Sistema Unico de Gestion e 28-feb . -
1.20 |Informacion Litigiosa del Estado -|| AS 1 1 2 Jefe AIf’redo José 1 1 Of'?lr.‘a Asesora
) OCI | |Flérez Otero Juridica
Ekogui 30-ago
[2] AUDITORIAS DE GESTION CON
BASE EN EL PLAN DE ACCION ANUAL
2.1 |Direccion de Energia Eléctrica AG 1 1 30-ene 1 \(J:)ecf:el E:Irsr?)cal ',:\leergraer:ga 1 E;gﬁg‘ de Energia
Jefe ||Luisa Fernanda Direccion de Energia
AT L L L L OCI | |[Berrocal Negrete L Eléctrica
2.2 |Direccion de Formalizacion Minera AG 1 1 30-ene 1 e N_orma REEE] 1 D|reCC|_0n L ' de
OCI | |[Figueroa Moreno Formalizacién Minera
Jefe | [Norma Regina Direccion de
ST L L L L OCI | |[Figueroa Moreno L Formalizacién Minera
. - . Jefe | |Sandra Milena Direccion de
2.3 |Direccion de Hidrocarburos AG 1 1 30-ene 1 ocl | |castro Achury 1 T -
e ©)

1
§
1

Calle 43 N2 57-31 CAN Bogoté, Colombia
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mse 1 1 1 1 || 'oct | |Bamero Ortega 1 Hidrocatburos
2.4 |Direccion de Mineria Empresarial AG 1 30-ene \(J:)ecf:el érar::jaer;gs Salom g;icrzsogrialde bAEE)
MSG 1 Jefe | [Armando Direccion de Mineria
OCI | |Calderén Salom Empresarial
2.5 |Oficina Asesora Juridica AG 1 30-ene \(J:)ecf:el llgllgsedzOOtero JEED ?J:é?ga (SRR
MSG 1 Jefe | |Alfredo José Oficina Asesora
OClI | [Flérez Otero Juridica
26 Oficina de Asuntos Ambientales vy, AG 1 30-ene Jefe | |Oscar Leonardo Oficina de  Asuntos
’ Sociales OCI | |Plata Plata Ambientales y Sociales
MSG 1 Jefe | |Oscar Leonardo Oficina de  Asuntos
OCI | |Plata Plata Ambientales y Sociales
- ) Alexander  Brito Oficina de  Asuntos
27 Oficina dg Asuntos Regulatorios vy AG 1 30-ene Jefe Vergara Regulatorios y
EnEEEEiElEE el Contratista Empresariales
Alexander  Brito Oficina de  Asuntos
MSG 1 e Vergara Regulatorios y
(e]¢]] : .
Contratista Empresariales
Alexander  Brito -
2.8 |Oficina de Control Interno AG 1 1 30-ene e Vergara CiElin - €0 (el
OClI ; Interno
Contratista
Alexander  Brito -
MSG 1 1 Jefe Vergara Oficina de  Control
OClI ; Interno
Contratista
Oficina de Planeacién y Gestion Jefe | |Olga Lucia Oficina de Planeacion y
=) Internacional Y 1 1 ST OCI | |Baquero Ortega Gestion Internacional
MSG 1 1 Jefe | [Tarcila Isabel Oficina de Planeacion y
OCI | |Martinez Herazo Gestion Internacional
Alexander  Brito
2.10 |Secretaria General AG 1 30-ene e Vergara Secretaria General
OcCl .
Contratista
Jefe Alexander  Brito )
MSG 1 Vergara Secretaria General
— Contratista
. ” Jefe | |[Armando Subdireccion de
2.11 |Subdireccion de Talento Humano AG 1 30-ene oc! | lcaldersn salom Talento Humano
MSG 1 Jefe Armanqo Subdireccion de
OCI | |Calderén Salom Talento Humano
- L . Grupo de
212 Grupo de Administracion AG 1 30-ene Jefe Tarm’la Isabel Administracion
Documental OCI | |Martinez Herazo Documental
@ @
gal\- 4a3Ne fv(;zw (CAN Bogotd, Colombia
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. Grupo de
o : 1 1 1 Jefe Tarcila Isabel 1 Administracion
OCI | |[Martinez Herazo
Documental
2.13 |Grupo de Asuntos Nucleares AG 1 1 30-ene 1 pEIE Nprma IREEIE 1 Crupe  da A
OCI | |[Figueroa Moreno Nucleares
Jefe | [Norma Regina Grupo de Asuntos
Ree 1 1 ! ! OCI | |[Figueroa Moreno ! Nucleares
Jefe Rezzan Leonardo Grupo B
2.14 |Grupo de Comunicacién y Prensa AG 1 1 30-ene 1 Chamorro Gémez || 1 po L.
OClI } Comunicacion y Prensa
Contratista
Rezzan Leonardo
MSG 1 1 1 1 Jefe 1| chamorro Gomez 1 Grupo de
OClI } Comunicacion y Prensa
Contratista
Alexander  Brito
215 Glrup'o' fje Control Interno AG 1 1 30-ene 1 Jefe Vergara 1 Grupo 'dg . Cpntrol
Disciplinario OClI : Interno Disciplinario
Contratista
Alexander  Brito
MSG 1 1 1 1 dofe |y ergara 1 Cips 6 - (il
OClI . Interno Disciplinario
Contratista
Jefe Rezzan Leonardo Grupo de Asuntos
2.16 |Grupo de Asuntos Legislativos AG 1 1 30-ene 1 Chamorro Gémez || 1 po
OClI } Legislativos
Contratista
Rezzan Leonardo
MSG 1 1 1 1 Jefe 1| chamorro Gomez 1 Grupo  de - Asuntos
OClI } Legislativos
Contratista
Alexander  Brito i
2.17 |Grupo de Gestién Contractual AG 1 1 30-ene 1 el Vergara 1 CipD el (e
OClI . Contractual
Contratista
Alexander  Brito i
MSG 1 1 1 1 Jefe Vergara 1 Grupo de  Gestion
OClI TR Contractual
Grupo de Gestion Financiera vy, Jefe | |Oscar Leonardo Grupo de  Gestion
Al Contable HE L L EOEe L OCI | |Plata Plata L Financiera y Contable
Jefe | [Oscar Leonardo Grupo de  Gestion
S 1 1 1 ! OCI | |[Plata Plata ! Financiera y Contable
Jefe (ADERCE EWE Grupo de Jurisdiccion
2.19 |Grupo de Jurisdiccién Coactiva AG 1 1 30-ene 1 Vergara 1 po
OClI . Coactiva
Contratista
@ @
e s o
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Alexander  Brito o
MSG 1 1 1 1 Jgg Vergara 1 g‘g‘;‘;‘t’w:e L Sliesln
Contratista
Grupo de Participacion y Servicio g Jefe | |[Armando Grupo de Participacion
A2 al Ciudadano oo L L EOEE L OCI | |Calderén Salom L y Servicio al Ciudadano
MSG 1 Jefe | |Olga Lucia Grupo de Participacion
OCI | |Baquero Ortega y Servicio al Ciudadano
Jefe CEe 2T Fe el Grupo de Servicios
2.21 |Grupo de Servicios Administrativos AG 1 1 30-ene 1 Chamorro Gémez || 1 Po. f
OClI e — Administrativos
Rezzan Leonardo -
MSG 1 1 1 1 Jete || chamorro Gomez 1 Grupo  de  Servicios
OClI e — Administrativos
Grupo de Gestion de
Grupo de  Tecnologias de Jefe | |Alfredo José Tecnologias de
e Informacién y Comunicacion 8 0 0 EOEE L OClI | |Flérez Otero L Informacion y
Comunicaciones
Grupo de Gestion de
Jefe | |Alfredo José Tecnologias de
Hes 1 1 1 1 OCl | |Flérez Otero 1 Informacién y
Comunicaciones
. Jefe ||Olga Lucia .
2.23 |Grupo de Regalias AG 1 1 30-ene 1 ocl | [Baquero Ortega 1 Grupo de Regalias
MSG 1 1 1 1 Jgg ﬁ‘l'gfgomm Jose 1 Grupo de Regalias
[3] AUDITORIAS A PROCESOS
Procesos Estratégicos - Dgspacho LI "
Direccionamiento  Estratégico Jefe Qe e e o
3.1 L 9 Y A 1 1 0 NO ASIGNADO Gestion Internacional
Control Institucional OClI .
Oficina de  Control
Proceso 1
Interno
Procesos Estratégicos - Gestion - L.
3.2 |Internacional A 1 1 0 Jefe 1o ASIGNADO Oficina de Planeacion y
OClI Gestion Internacional
Proceso 2
@ @
gal\- 4a3Ne ?(;3‘ (CAN Bogotd, Colombia
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Procesos Estratégicos -
Administracion del Sistema Jefe Oficina de Planeacion y
33 Integrado de Gestion A L L 0 (e]¢]] NO ASIGNADO Gestion Internacional
Proceso 3
Procesos Estratégicos - Jefe Grupo B
3.4 |Comunicacion Institucional A 1 1 0 NO ASIGNADO P L
OClI Comunicacion y Prensa
Proceso 4
Procesos Misionales [Formulacion,
35 Ejecucion y  Seguimiento] - Al 1 1 1 Jefe | |[Armando 1 Direccion de Mineria
’ Direccion de Mineria Empresarial OCI | |Calderén Salom Empresarial
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion,
36 Ejecucion y  Seguimiento] - Al 1 1 1 Jefe | [Norma Regina 1 Direccion de
’ Direccion de Formalizacion Minera OCI | |[Figueroa Moreno Formalizacién Minera
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion, Sandra Milena
37 Ejecucion y  Seguimiento] - Al 1 1 1 Jefe | [Castro Achury 1 Direccion de
’ Direccion de Hidrocarburos OCl | |Olga Lucia Hidrocarburos
Proceso 5,6y 7 Baquero Ortega
Procesos Misionales [Formulacion,
38 Ejecucion y  Seguimiento] - Al 1 1 1 Jefe | |[Luisa  Fernanda 1 Direccion de Energia
’ Direccion de Energia Electrica OCI | |[Berrocal Negrete Eléctrica
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion,
Ejecucion y Seguimiento] Oficina Jefe Oficina de  Asuntos
3.9 |de Asuntos Regulatorios v A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Regulatorios y
Empresariales Empresariales
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion,
Ejecucion y Seguimiento] - Oficina Jefe Oficina de  Asuntos
&Y de Asuntos Ambientales y Sociales e 1 1 v OClI MOAEENALY Ambientales y Sociales
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion,
3.11 Ejecucion y Seguimiento] - Grupo A 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Grupo de Asuntos
Asuntos Nucleares OcCI Nucleares
Proceso 5,6y 7
Procesos Misionales [Formulacion,
3.12 |Eiecucion y Seguimiento] - Grupo| | 5 1 1 0 Jefe | 1N0 ASIGNADO Grupo de Regalias
de Regalias OClI
Proceso 5,6y 7
AWM= ‘ess
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Procesos Misionales [Formulacion,
313 Ejecucion y Seguimiento] - Grupo A 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Grupo Enlace
Enlace Congreso OClI Congreso
Proceso 5,6y 7
Procesos de Apoyo - Gestiéon de . L
3.14 |Talento Humano A 1 1 0 Jgg NO ASIGNADO f:g:}'{gﬁ'}or:ano de
Proceso 8
Procesos de Apoyo - Gestion Jefe Grupo de
3.15 |Documental A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Administracion
Proceso 9 Documental
Procesos de Apoyo - Gestion Jefe
3.16 |Financiera - Presupuesto AF 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo de Presupuesto
Proceso 10 - 1
Procesos de Apoyo - Gestion Jefe

3.17 |Financiera - Tesoreria AF 1 1 0 NO ASIGNADO Grupo de Tesoreria
OClI
Proceso 10 - 2

Procesos de Apoyo - Gestion L
3.18 |Financiera - Financiera y Contable AF 1 1 1 Jeli ORIl 1 G'rupol € R
OCl | |Plata Plata Financiera y Contable
Proceso 10 - 3
Procesos de Apoyo - Gestion
Tecnolégica de Informacion y
Comunicacion Grupo de Gestion de
Rezzan Leonardo ;
Proceso 11 Jefe . Tecnologias de
3.19 A 1 1 1 Chamorro Gémez 1 "
OClI P a— Informacién y
Incluye Politicas de Gestién y Comunicacién
Desempefio Institucional - Decreto
1499 de 2017
Procesos de Apoyo - Gestion de -
3.20 |Recursos Fisicos A 1 1 0 Jefe 110 ASIGNADO Grupo  de Servicios
OClI Administrativos
Proceso 12
Procesos de Apoyo - Gestion -
3.21 |duridica - Juridica A 1 1 0 Jefe 110 ASIGNADO Oficina Asesora
OClI Juridica
Proceso 13 -1
Procesos de Apoyo - Gestion
Juridica - Contratacion
Proceso 13 - 2 Alexander  Brito L.
3.22 A 1 1 1 Jgg Vergara 1 g‘;‘:]‘:;cmgf el
Incluye Contratos, Politicas de Contratista
Gestion y Desempefio Institucional
- Decreto 1499 de 2017
Procesos de Apoyo - Gestién T
3.23 |Juridica - Coactivos A 1 1 0 Jefe | INo ASIGNADO Grupo de Jurisdiccion
OClI Coactiva
Proceso 13 - 3
e ©)

1
§
1
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Proceso Auditoria y Evaluacion - Jefe Oficina de Planeacion
3.24 |Auditorias Internas de Calidad A 1 1 0 NO ASIGNADO L. . Y
OClI Gestion Internacional
Proceso 14 - 1
Proceso Auditoria y Evaluacion - -
3.25 |Auditorias Internas Independientes || A 1 1 0 Jefe 110 ASIGNADO Oficina  de  Control
OClI Interno
Proceso 14 - 2
Proceso Auditoria y Evaluacion -
3.26 |Control Interno Disciplinario A 1 1 0 Jefe 1Mo ASIGNADO crupe  dlo e
OcCl Interno Disciplinario
Proceso 15
Procesos Especiales - Servicio al PR
3.27 |Ciudadano A 1 1 0 Jefe | 1N ASIGNADO CHED € EERE L
(e]¢]] y Servicio al Ciudadano
Proceso 16
[4] AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO
4.1 |Acciones de Repeticion AS 1 1 0 Jefe 110 ASIGNADO Oficina Asesora
OClI Juridica
Compromisos del Gobierno
Nacional
Incluye  Acuerdos para la Jefe Areas
4.2 |Prosperidad, Plan Buenaventura, AS 1 1 0 NO ASIGNADO o
- - } OClI Organizacionales
Dialogos de Gestion, Consejos de
Ministros, Reuniones Generales,
Consejos Comunales de
Gobierno, Encuentros Regionales
Informes de Empalme por Cambio Cuando se|| Jefe | |Alfredo José -
43 de Representante Legal AS L L presenten || OCI | |Flérez Otero Despacho Ministro
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 Jefe ||Armando Areas
44 AS 1 e 1 OCI | |Calderén Salom 1 Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la ’
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111101 1 Jefe ||Olga Lucia 1 Areas
OCI | |Baquero Ortega Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
<) '\Gnl
gan- 43N2 ?(;z‘ (CAN Bogotd, Colombia
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Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 1111111 Jefe | |Tarcila Isabel Areas
OCI | |Martinez Herazo Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111101 Jefe ||Sandra Milena Areas
OCI | |Castro Achury Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 1l1l111]1 Jefe | [Norma Regina Areas
OCI | |[Figueroa Moreno Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111101 Jefe ||Oscar Leonardo Areas
OCI | |Plata Plata Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111111 Jefe | |Alfredo José Areas
OCI | |Flérez Otero Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111101 Jefe ||Luisa Fernanda Areas
OCI | |Berrocal Negrete Organizacionales
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la Alexander  Brito )
OCl en la vigencia 2017 - 2018 AS 1 11111101 Jefe Vergara Areas
OCl . Organizacionales
. - Contratista
Registradas en el Aplicativo
SIGME
@ @
Commtadr
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Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento formuladas por la Rezzan Leonardo
OCl en la vigencia 2017 - 2018 Jefe . Areas
AS 1 111111 1 Chamorro Gémez 1 -
OClI . Organizacionales
. S Contratista
Registradas en el Aplicativo
SIGME
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento en materia de Jefe Angela Deides Direccion de
4.5 |fiscalizacion de la exploracion y|| AS 1 1 1 Rodriguez Casas 1 .
" OClI ) Hidrocarburos
explotacion de recursos naturales Contratista
no renovables - Hidrocarburos
Observaciones y Oportunidades de
Mejoramiento en materia de Jefe Angela Deides Direccion de Mineria
4.6 |supervision a la funcién de|| AS 1 1 1 Rodriguez Casas 1 .
L . OcCl ) Empresarial
conocimiento y cartografia Contratista
geoldgica del suelo colombiano
Alertas y asesorias emitidas por la Jefe Angela Deides Areas
4.7 |Oficina de Control Interno 2017 -|| AS 1 11111 1 Rodriguez Casas 1 R
OClI . Organizacionales
2018 Contratista
[5] AUDITORIAS A SISTEMAS DE
INFORMACION
5.1 |Sistema CAT SERVICE DESK AsI 1 1 0 .gacf:el NO ASIGNADO Grupo TIC
Sistema de Administracién de Jefe Subdireccion de
i Gestion Humana - SARA il 1 1 Y OClI MOAEENALY Talento Humano
Sistema de Biblioteca Jefe Grupo de Participacion
=8 Especializada Catalogo Publico il 1 1 2 OClI OIAEENALY y Servicio al Ciudadano
Sistema de Control de Acceso - Jefe Grupo de Servicios
e INTEGRA 32 Gl 1 1 Y OcClI OAEENALD Administrativos
Sistema de Correo Electrénico del Jefe
R Ministerio de Minas y Energia ] 1 1 Y OClI OIAEIEAED e
Sistema de Declaracion de Jefe Direccién de
56 Produccién de Gas - SDG Asl ! ! 0 OcCl NO ASIGNADO Hidrocarburos
5.7 |Sistema de E-learning CAMILA Asl 1 1 0 Jefe | 1N ASIGNADO Sleslllen S
OcCl Talento Humano
Sistema de Gestion Documental vy, Jofe | |Tarcila Isabel Grupo de
5.8 |Correspondencia del Ministerio de|| ASI 1 1 1 . 1 Administracion
Minas y Energia | Documental
Grupo de  Gestion
Sistema de Gestion Recursos Jefe Contractual
2 Fisicos y Contratacion - NEON = L L Y OClI NOAIEN DI Grupo de Servicios
Administrativos
5.10 Slste_m_a de 5 I_nformacmn de Asl 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO G_r’upo de Tesoreria vy,
Comisiones y Viaticos OClI Viaticos
AWM= ‘ess
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Sistema de Informacion de Jefe Oficina Asesora
< Procesos Judiciales - SIPROJ — L L v OClI NOASIENADIY Juridica
Sistema de Informacién Geografica Jefe
5.12 |del Sector Minero Energético -|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo TIC
GEOPORTAL
Sistema de Informacién Gerencial - Jefe
5.13 SIGE ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo TIC
Sistema de Informacion para
Seguimiento a Proyectos Jefe Direccion B
5.14 |Cofinanciados a Través del Fondo|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO T
Especial Cuota de Fomento -
SUNA
Sistema de Liquidacion de Jefe Direccion de
i Subsidios GLP — L L Y OClI NOASIENARID Hidrocarburos
Sistema de Manejo de Recursos Jofe
5.16 |del Presupuesto de Regalias -|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Grupo de Regalias
SGR. Mapa Regalias
5.17 |Sistema Fondo de Becas ASI 1 1 0 Jefe 1o ASIGNADO Subdireccion de
OcCl Talento Humano
Direccion de Energia
Sistema Fondo de Inversion de Jefe Eléctrica
21 Energia (FAER, PRONE, FAZNI) e 1 1 v OClI OIAEENALY Oficina de Planeacion y
Gestion Internacional
Sistema Integrado de Gestion de la Jefe Direccion de
5.19 |Interventoria de los Contratos de|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Hidrocarburos
Concesion - ARGOS
Sistema Integrado de Gestion del Jefe Oficina de Planeacion
5.20 |Ministerio de Minas y Energia -|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO T ——— Y
SIGME
Sistema Integrado de Gestion Del
Ministerio de Minas y Energia -
5.1 SIGMI? - Médulo de Planeacion Asl 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Oflcnla de PIane_amon y|
Estratégica (e]¢]] Gestion Internacional
Plan de Accion y/o Estratégico
Rezzan Leonardo
Chamorro Gémez Direccion de
5.2 Sistema Integral de Gestién Minera As| 1 1 1 Jefe | |Contratista 1 Formalizacién Minera
’ - S.MINERO OCI ||Andro  Cabrales Direccion de Mineria
Alvarez Empresarial
Contratista

Calle 43 N2 57-31 CAN Bogoté, Colombia
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Sistema Portal Web del Ministerio Jefe e G
5.23 A a ASI 1 1 0 NO ASIGNADO Comunicaciones y
de Minas y Energia OClI Prensa
Rezzan Leonardo
Sistema de Informacién de Chamorro Gémez
5.04 Combustibles Liquidos del Asl| 1 1 1 Jefe | |Contratista 1 Direccion de
: Ministerio de Minas y Energia - OCI ||Andro  Cabrales Hidrocarburos
SICOM Alvarez
Contratista
Sistemas de Liquidacion de Jefe Direccion B
5.25 |Impuesto de Transporte de|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO T
Hidrocarburos - SITH : u
5.26 |[Sistemas GNCV ASI 1 1 0 \(J:)ecf:el NO ASIGNADO a:;erngrrk])uros de
Slstemq B SEMEED . €L Jefe Direccion de Energia
5.27 |Instalaciones e  Inspecciones|| ASI 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Eléctrica
Eléctricas - DIIE '
Seguimiento Ejecucion Jefe Oficina de Planeacion y
e Presupuestal Sectorial - SEP as| [ [ v OCI RO REE A Gestion Internacional
[6] AUDITORIA A FONDOS
Fondo de Apoyo Financiero para la . " .
6.1 |Energizacién de las Zonas No|| A 1 1 0 gaéel NO ASIGNADO 'él';ecfrclg;" de  Energia
Interconectadas - FAZNI
Fondo de Apoyo Financiero para la . " .
6.2 |Energizacion de las Zonas|| A 1 1 0 gaéel NO ASIGNADO 'él';ecfrclg;" de Energia
Rurales Interconectadas - FAER
6.3 |Fondo de Energia Social - FOES A 1 1 0 2T | INo AsieNaDO S €D ACgt
- Direccién de Energia
Fondlo. de Sol!da.rlad _ Ppara Jefe Eléctrica
6.4 |Subsidios y Redistribucion de A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Direccion de
il |HeslR Hidrocarburos
Fondo de Energias Renovables y Jofe Direccion de Energia
6.5 |Gestion Eficiente de la Energia - A 1 1 0 ocl NO ASIGNADO Eléctrica 9
FENOGE
Fondo Especial Cuota de Fomento Jefe Direccion de
6.6 de Gas Natural - FECFGN A 1 1 0 (e]¢]] NO ASIGNADO Hidrocarburos
Fondo Especial de Becas y Apoyos Jefe Subdireccion de
& Financieros - FEBAF . L L Y OClI NORSIENADIY Talento Humano
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Direccion de Energia
6.8 |Fondo Nacional de Regalias - FNR|| A 1 1 0 2% | 1N0 ASIGNADO Elétrica
OClI Direccion de
Hidrocarburos
Programa de Normalizacion de Jefe Direccion de Energia
& Redes Eléctricas - PRONE A 1 1 Y OClI MOIAEIEAY Eléctrica
6.10 | Fondo SOLDICOM A 1 1 0 Jefe | INo ASIGNADO Direccion de
OClI Hidrocarburos
[7] AUDITORIA A ESTRATEGIAS,
PLANES, POLITICAS, PROYECTOS Y
PROGRAMAS
71 Estrategia de Racionalizacion de AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Oficina de Planeacion y
: Tramites OClI Gestion Internacional
7.2 |Plan 5 Caribe AS 1 1 0 Jefe N0 ASIGNADO Direccion  de  Energia
OClI Eléctrica
Plan Anual de Compras Grupo de Servicios
Jefe Administrativos
[ Incluye Plan Anual de R 1 1 Y OClI MOIAEEN ALY Grupo de  Gestion
Adquisiciones Contractual
7.4 |Plan Anual de Incentivos AS 1 1 0 Jefe | 1No ASIGNADO Subdireccion de
OClI Talento Humano
7.5 |Plan de Bienestar Social Laboral AS 1 1 0 Jefe | 1No ASIGNADO Subdireccion de
OClI Talento Humano
76 Plan dg .ITpranswn Generacion - AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO DII:eCC.IOH de Energia
Transmision OClI Eléctrica
Plan Estratégico de Participacion Jefe Grupo de Participacion
ol Ciudadana y Rendicion de Cuentas = L L g OClI NOIDIENADIY y Servicio al Ciudadano
78 Plan Estratégico de Prensa vy AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Grupo de
"~ |Comunicaciones (e]6¢]] Comunicacioén y Prensa
Plan Estratégico de Seguridad Vial Jefe Ange,Ia e Grupo de Servicios
7.9 AS 1 1 1 Rodriguez Casas 1 i f
- PESV OClI : Administrativos
Contratista
Plan Estratégico de Tecnologias Grupo de Gestion de
de Informacién y Comunicaciones Jefe Tecnologias de
e del Ministerio y del Sector Minero R L L Y OClI NOIEN ALY Informacion y
Energético - PETIC Comunicacién
Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion Jefe | |[Armando Areas
A1 R 1 1 1 OCI | |Calderén Salom 1 Organizacionales
Decreto 1499 de 2017

Calle 43 N2 57-31 CAN Bogoté, Colombia
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Plan Estratégico Sectorial para la
Eliminacién del Uso de Mercurio Jefe Direccion de
sels . . = L L Y OClI NOISIENADIY Formalizacién Minera
La ruta hacia un beneficio
sostenible del oro
Plan Indicativo de Expansion de Jefe Direccién de Energia
Ll® Cobertura - PIEC L 1 1 Y OClI M OIAEENAY Eléctrica
Plan Institucional de Capacitacion - Jefe Subdireccion de
714 PIC L 1 1 Y OClI MOIAEENAY Talento Humano
715 Plan Nacional de Desarrollo 2014- AS 1 111 1 Jefe | |[Armando 1 Areas
: 2018 OCI | |Calderén Salom Organizacionales
Planes de Abastecimiento de los Jofe Direccion i
7.16 |Departamentos de Zona de AS 1 1 0 NO ASIGNADO .
(e]¢]] Hidrocarburos
Frontera
Politica de Privacidad y Jefe Grupo de Participacion
& Condiciones de Uso = L L g OClI NOISENADIY y Servicio al Ciudadano
718 Politica de Proteccién de Datos AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Grupo de Participacion
: Personales (e]¢]] y Servicio al Ciudadano
719 Polltlga de Seguridad y Salud en el AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Subdireccion de
Trabajo OClI Talento Humano
Politica Minera de Colombia 2016 - Direccion de Mineria
7.20 |29%° AS 1 1 0 Jefe | 1N ASIGNADO Sl
(e]¢]] Direccion de
Bases para la mineria del futuro Formalizacion Minera
Direccién de Mineria
721 thtlca Nacional de Seguridad AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Efnprels'arlal
Minera OClI Direccién de
Formalizacién Minera
Politca y  Lineamientos de Jefe Oficina de Planeacion y
1:22 Operacioén L 1 1 0 (e]¢]] NO ASIGNADO Gestion Internacional
Politicas de Gestiéon Ambiental Jefe Oficina de  Asuntos
U2 Operativa = 1 1 Y OClI L OIAEELN AT Ambientales y Sociales
7.24 |Politicas de  Seguridad de la| ,g 1 1 0 Jefe | 1N0 ASIGNADO Grupo TIC
Informacién OClI
Politicas de Gestiéon y Desempefio .
o Jefe Areas
7.25 |Institucional - Decreto 1499 de AS 1 1 0 NO ASIGNADO s
2017 OClI Organizacionales
L. . Grupo de
7.26 Programa de Gestién Documental AS 1 1 1 Jefe Tarclla Isabel 1 o ——
PGD OCI | |Martinez Herazo Documental
© ©
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707 Programa de Seguridad y Salud en AS 1 1 0 Jefe NO ASIGNADO Subdireccion de
el Trabajo OcCl Talento Humano
Programa de Conservacion
Preventiva - PCP G
Jefe rupo de
7.28 L AS 1 NO ASIGNADO Administracion
Incluye Plan de Conservacion OcCl D——
Documental - Plan de
Preservacion Digital
Programa de  Fortalecimiento
n ) Oscar Leonardo
Institucional del Sector Minero Jefe | |Plata Plata
7.29 |Energético Colombiano, financiado|| AP 1 Viceministerio de Minas
. OCI ||Armando
por el Contrato de Préstamo del Calderén Salom
BID 3594/0C-CO
Seguimiento a la Contribucion ) L s
729 |Parafiscal de la Esmeralda|| AS 1 Jefe ||Oscar Leonardo Dlreccmn. de Mineria
. . OCI ||Plata Plata Empresarial
vigencia 2017 - Fedesmeralda
[8] AUDITORIAS ESPECIALES &
PUNTUALES
Acciones de Prevenciéon o
Mejoramiento Respecto de la Jefe Oficina Asesora
8.1 |Defensa y Proteccion de los A 1 NO ASIGNADO -
OClI Juridica
Derechos Humanos por parte de
los Servidores Publicos
Acciones de Prevencién o
Mejoramiento Respecto de la Jefe Oficina Asesora
8.2 |Defensa y Proteccion de los A 1 NO ASIGNADO "
OClI Juridica
Derechos Humanos por parte de
los Servidores Publicos
Acuerdos de Compromisos del
Ministerio de Minas y Energia . "
83 A 111111 Jefe NO ASIGNADO Subdireccion de
. . L OClI Talento Humano
Sistema Tipo de Evaluacion del
Desempefio Laboral
Acuerdos de Gestion del Ministerio Jefe Subdireccion de
- de Minas y Energia A ! OClI MOAECINAEY Talento Humano
Alexander  Brito
Vergara -
8.5 |Analisis Fichas de Conciliacion R 1 Jefe || contratista Oficina Asesora
oel Alfredo José ucica
Flérez Otero
8.6 de|go de Et|’ca del Ministerio de A 11111101 Jefe NO ASIGNADO Subdireccion de
Minas y Energia OClI Talento Humano
Auditoria de Seguimiento a la
Compensacion del Transporte de Jefe Direccion de
ey Combustibles Liquidos Yumbo - A [ OClI NOAENAD Hidrocarburos
Pasto
AWM= ‘ess
gal\- 4a3Ne ?(;3‘ (CAN Bogotd, Colombia
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8.8 Control Interno  Contable por, A Cuando se|| Jefe ||Oscar Leonardo Grupo de  Gestion
’ Cambio de Representante Legal presenten || OCI | |Plata Plata Financiera y Contable
Ejecucion  Recursos de los
Contratos de  Prestacion de Jefe Areas
8.9 |Servicios, Suscritos por el MME, 0 NO ASIGNADO R
. OClI Organizacionales
con Recursos Provenientes del
Sistema General de Regalias
Sandra Milena
Castro Achury
- Luisa Fernanda
8.10 anemmner)to _Cuenta del Sector 1 Jefe Berrocal Negrete Entidades del Sector
Minero Enérgetico OClI
Andro  Cabrales
Alvarado
Contratista
,',:u.ncm.n L LR .,de Direccion de Mineria
Fiscalizacion de la Exploracion y Jefe Empresarial
8.11 |Explotacion de Recursos 1 0 NO ASIGNADO mp o
" OClI Direccion de
Naturales No Renovables Hidrocaruros
Hidrocarburos
,',:u.ncm.n . delegada .,de Direccion de Mineria
Fiscalizacion de la Exploracion y Jefe Empresarial
8.12 |Explotacion de Recursos 1 0 NO ASIGNADO mp o
" OCl Direccion de
Naturales No Renovables - Hidrocaruros
Mineria
Funcion delegada de
"Procedimiento de Seguimiento a Jefe Direccion de Mineria
8.13 |la Funcién de Conocimiento y 1 0 NO ASIGNADO :
N ‘s OCI Empresarial
Cartografia Geoldgica del
Subsuelo Colombiano"
Funciones y Tareas Asignadas a la
Oficinas de Control Interno . -
8.14 1 Jefe | |Olga Lucia Oficina de  Control
’ ha OCI ||Baquero Ortega Interno
Documento de Planeacion de la
OcCl
liizliga?) 6l EEEIIn €3 B CiEhs Jefe | |Olga Lucia Oficina de  Control
8.15 |de Control Interno para el 1
. OCI | |Baquero Ortega Interno
Congreso de la Republica
Informe”de Posibles Actqs de Jefe Oficina de
Corrupcion e Irregularidades ] ra——
Detectados por la OCI para la Cuando se|| Jefe Oficina de  Control
8.16 . : . Nohora
Presidencia - Secretaria de presenten || OCI Interno
. N R Esperanza Plazas
Transparencia de la Presidencia
L Barrera
de la Republica
@ @
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Liquidacion de Convenios del Jefe Areas
S Ministerio de Minas y Energia A L RN 2 OClI e Organizacionales
Publicacién de Informacién en el Jefe Gruoo de  Gestion
8.18 |Sistema Electronico de A 1 ocl NO ASIGNADO Con?ractual
Contratacion Publica - SECOP
Reglamentaciéon Articulo 227 Ley Jefe Direccion de Mineria
& 681 de 2001 - Cédigo de Minas e ! OClI MOAECNALY Empresarial
Valoracion de los Nuevos Pasivos Jefe Oficina Asesora
8.20 |Contingentes y la  Actividad A 1 NO ASIGNADO <
e OClI Juridica
Litigiosa del Estado
[9] ACTIVIDADES DE PREVENCION,
ASESORIA, ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO CULTURA
AUTOCONTROL
9.1 Mesas de  Mejoramiento vy MMP
) Prevencion
Plan Institucional de Capacitacion MMP Jefe | |[Armando Subdireccion de
PIC OCI | |Calderén Salom Talento Humano
Plan Estratégico de Tecnologias .
de Informacién y Comunicaciones Jefe ||Alfredo José Grupo de Tecrlologlas
R ) MMP de Informacion y
del Ministerio y del Sector Minero OCI | [Florez Otero Comunicaciones
Energético - PETIC
Politica de Seguridad y Salud en MMP Jefe | [Norma Regina Direccion de Mineria
el Trabajo OCI | |[Figueroa Moreno Empresarial
Politicas de Privacidad y Jefe R Leorjardo CED € Eqﬂlmpacmn
s MMP Chamorro Gémez y Servicios al
Condiciones de Uso OClI . .
Contratista Ciudadano
92 Mesa de Andlisis y Valoraciéon de MAV Jefe | |Olga Lucia Areas
’ Riesgos OCI | |Baquero Ortega Organizacionales
Mesa de Andlisis y Valoraciéon de MAV Jefe ﬁ[:/dz:\r;do CelaElEs Areas
Riesgos OClI ) Organizacionales
Contratista
Mesa de Andlisis y Valoracion de MAV Jefe | |[Armando Areas
Riesgos OCI | |Calderén Salom Organizacionales
Mesa de Andlisis y Valoraciéon de MAV Jefe Cleerxir:(ader Elle Areas
Riesgos OClI gara Organizacionales
Contratista
Mesa de Andlisis y Valoracion de MAV Jefe | |Alfredo José Areas
Riesgos OClI | |Flérez Otero Organizacionales
Mesa de Andlisis y Valoracién de MAV Jefe gﬁzzrfgrrteggr?:; Areas
Riesgos OClI } Organizacionales
Contratista
@ @
gal\- 4a3Ne fv(;zw (CAN Bogotd, Colombia
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Profesionales y
Contratistas OCI
) La
Acompanar y Asesorar a las Areas responsabilidad
Organizaciones en la Formulacion Cuando Jefe |88 del Aars
9.3 |de los Planes de Mejoramiento|| ACO 1 sea ocl profesional (o) T
Institucional, por Proceso e requerido contratista  que 9
Individual registré la
observacion o la
oportunidad  de
mejora en el
SIGME
Cuando Jefe Angela Deides
9.4 |Alertas ALE 1 sea ocl Rodriguez Casas
pertinente Contratista
Cuando .
. Jefe | |Profesionales vy
S| EEEEES i sea OCI | [Contratistas OCI
pertinente
Apoyar el Desarrollo del Plan
Institucional de Capacitacion - PIC
96 G2l MITESTD @D WEs 3 Eneige cs 1 Cusaenado Jefe | [Tarcila Isabel Subdireccion de
’ . ) OCI | |[Martinez Herazo Talento Humano
En Temas Relacionados con el Requerido
Sistema de Control Interno o de
Competencia de la OCI
Realizar Campanas de .
97 |Sensibilizacion en Temas dell| €S || 1 0 Jgg Igrct:,fez Hegige'
Sistema de Control Interno
[10] ASISTENCIA A COMITES
Alexander  Brito
Cuando Vergara
10.1 [Comité Conciliacion COM 1 sea Contratista
invitado Alfredo José
Flérez Otero
Comité Contratacion IEESISCT e
Cuando Vergara
10.2 Apertura  de  Propuestas COM 1 _ sea Contratista )
L LA invitado Alfredo José
Audiencias de Adjudicacion Flérez Otero
@ @
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Comité Sistema Integrado de Cuando 1l\;laarrct:'|naez He::\igel
10.3 |Gestion del Ministerio de Minas y|| COM 1 sea ——
Energia - SIGME invitado Calderén Salom
Cuando Olga Lucia
104 Comité y Junta Administradora del coMm 1 sea Baquero Ortega
" |Fondo Especial de Becas invitado Tarcila Isabel
Martinez Herazo
Cuando Armando
Comités de Desarrollo Calderén Salom
10.5 . . COM 1 sea 7
Administrativo inviieate Olga Lucia
Baquero Ortega
Tarcila Isabel
Martinez Herazo
Ejercer la Secretaria Técnica Previa Rezzan Leonardo
106 Comité Coordinaciéon del Sistema ST 1 convocator Chamorro Gémez
de Control Interno - Seguimiento ia del Contratista
Compromisos Adquiridos. Presidente Nohora
Esperanza Plazas
Barrera
Tarcila Isabel
Martinez Herazo
Previa Rezzan Leonardo
Presidir el Comite Sectorial de Chamorro Gémez
10.7 L L ST 1 convocator .
Auditoria Interna - Seguimiento ia Contratista
Compromisos Adquiridos Nohora
Esperanza Plazas
Barrera
Tarcila Isabel
. CUEITED Martinez Herazo
10.8 |Equipo MECI com 1 sea Armando
invitado Calderén Salom
i . Cuando Angela Deides
10.9 szugiioans Sistema  General  de COM 1 sea Rodriguez Casas
9 invitado Contratista
@ @
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Comité Técnico de Sostenibilidad CUETED Oscar Leonardo
10.10 COM 1 sea
Contable L Plata Plata
invitado
[11] ATENCION DE TEMAS INTERNOS Y
ADMINISTRATIVOS
Actualizacién del Normograma de llgllg?edzOOtero José
11.1 |la Oficina de Control Interno en R Olga Lucia
SIGME Baquero Ortega
Actualizacion y Seguimiento al Norma Regina
11.2 |Mapa de Riesgos de la Oficina de R Figueroa Moregno
Control Interno 9
Actualizar el Sistema Integrado de
Gestion del Ministerio de Minas vy Tarcila Isabel
13 Energia - SIGME ATE Martinez Herazo
’ Armando
Respecto de la Documentacién de Calderén Salom
la Oficina de Control Interno
Atencion de Peticiones, Quejas,
Reclamos y Denuncias recibidas Alexander  Brito
por la OCI Vergara
11.4 ATE Contratista
Incluye  Presuntos Actos de Alfredo José
Corrupcion e Irregularidades Flérez Otero
Administrativas
Sandra Milena
Castro Achury
Luisa Fernanda
Atencion de Requerimientos de Berrocal Negrete
15 Informacién de las Entidades del ATE Andro  Cabrales
"~ |Sector, otros Organismos Externos Alvarado
de Control Contratista
Nohora
Esperanza Plazas
Barrera
Atender la Auditoria Externa de Jefe Oficina de
Calidad Control Interno
11.6 AC Profesional
Programacion Representante de la designado por la
Alta Direccion JOCI
Atender la Auditoria Interna de Jefe Oficina de
Calidad Control Interno
1.7 AC Profesional
Programacion Representante de la designado por la
Alta Direccion JOCI
<) l\qﬁl
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Sandra Milena
Coordinar y Atender los Cqstro Achury
. s Luisa Fernanda
Requerimientos de la Comision de
11.8 . L ATE Berrocal Negrete
Auditoria de la Contraloria General Nohora
de la Republica
Esperanza Plazas
Barrera
Ejecutar las Auditorias Internas de Profesionales OCI
Calidad que les Corresponde a los Designados por la
Profesionales de la OCI Administracion
1.9 AC con Perfil de
Segun Programacion del Auditores de
Representante de la Alta Direccion Calidad
Formulacién y Seguimiento al Plan Tar0|’la Isabel
. . Martinez Herazo
11.10 |de Mejoramiento por Procesos de R
. Armando
la Oficina de Control Interno .
Calderén Salom
Propuesta Inicial de Fomulacion
del Programa de Auditoria Interna Luisa Fernanda
11.11 Independiente R if:gﬁzloNegrete
Para Consideracion de la Jefe de Calderén Salom
la OCI
Formulacién y Andlisis del Plan de E‘;‘f:‘)cal ig”f‘qua
11.12 |Accion Anual de la Oficina de R 9
Armando
Control Interno en SIGME X
Calderén Salom
Seguimiento, Medicion y Analisis
113 del Plan de Accion Anual de la R Luisa Fernanda
’ Oficina de Control Interno en Berrocal Negrete
SIGME
Seguimiento, Medicién y Analisis
1114 del Programa de Auditoria R Luisa Fernanda
’ Independiente de la Oficina de Berrocal Negrete
Control Interno
Gestor de Contenidos Portal Web Armando
Calderén Salom
11.15 Sobre Informacién a Publicar de la ATE Alfredo José
Oficina de Control Interno Flérez Otero
<) I\Gnl
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Liderar los Temas de MECI vy Armando
116 SIGME ATE Calderén Salom
: - Tarcila Isabel
Respecto de la Oficina de Control Martinez Herazo
Interno inez 2
22 [32] 7 [190] 3 |[53]82]89]32]29 25[3[4[8]11][15[11]25][11] 9] 7[5
TOTAL 254 285 134 134
ACO |ACOMPANAMIENTOS
ALE |ALERTAS
ASE |ASESORIAS
ATE |ATENCION REQUERIMIENTOS 0
A |AUDITORIAS 8
AC |AUDITORIAS DE CALIDAD 0
AG |AUDITORIAS DE GESTION 23
AS |AUDITORIAS DE SEGUIMIENTO 44
AF |AUDITORIAS FINANCIERAS 7
Al |AUDITORIAS A PROCESOS 4
Ap |AUDITORIAS ESPECIALES & 1
PUNTUALES
Asl |AUDITORIAS SISTEMAS DE 3
INFORMACION
cs CAMPANAS DE 0
SENSIBILIZACION
COM |COMITES
C |[CONSOLIDACIONES
MESA DE MEJORAMIENTO Y
MMP | o REVENCION 4
MESA DE SEGUIMIENTO A LA
MSG |GESTION POR AREA 21
ORGANIZACIONAL
MAV MESA DE ANALISIS Y 6
VALORACION DE RIESGOS
pmi |PROPUESTAS MEJORAMIENTO
INSTRUMENTOS
R |REPORTES 6
ST |SECRETARIA TECNICA
TOTAL PRODUCTOS 134
@ @




