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Ministerio de Minas y Energfa

Origen: OFICINA DE CONTROL INTERNO
Rad: 2017013496 28-02-2017 04:28 PM
Anexos: CINCO (5) FOLIOS

Destino: DESPACHO DEL MINISTRO

Serie: : i TODOS PORUN
(@) HirMINAS
e NUEVO PAlS
fal (Qubab FouCadite
15
MEMORANDO
Bogota, D.C.
PARA: Doctor Germéan Arce Zapata, Ministro de Minas y Energla
DE: Jefe Oficina de Control Interno

ASUNTO: Programa Anual de Auditoria Interna Independiente 2017
Oficina de Control Interno

En atencién a lo estipulado en las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria
Interna’', comedidamente presento para su conocimiento y fines pertinentes, el Programa Anual de
Auditoria Interna Independiente 2017,

El Programa fue elaborado considerando los cniterios y lineamientos de priorizacién en la seleccién de los
temas a abordar, con el fin de lograr la efectividad en el proceso de Auditoria y Evaluacién Independiente

Dentro de los criterios analizados para dicha priorizacién se consideraron: anélisis de riesgos de los
procescs, atencion a disposiciones legales vigentes, mapa de procesos, temas que requieren
seguimiento especifico por su importancia e impacto; y recurso humano asignado a la Oficina de Control
Interno seguin el perfil de los servidores publicos que la integran.

E!l Programa Anual de Auditoria Interna Independiente 2017 adjunto, contiene el universo de los temas,
planes, proyectos, programas, y procesos objeto de auditoria, de los cuales se sefiala de manera
especifica los que serén abordados en esta vigencia en razén a los recursos con los que cuenta esta
Oficina.

Cualquier inquietud adicional, con gusto sera atendida

Cordiaimente,

Anexo,

Elabor6. Nohora Esperarg
Rewisé Equipo OCI
Aprobé ingnd Cecilia Espinosa Sanchez
CI-2017-061

' Norma Relacionada: 2020 — Comunicacién y Aprobacién El Direclor Ejecutivo de Auditona — DEA {Jefe Oficina de Controt
Interno) debe comunicar los planes y requenmientos de recursos de la achvidad de Audiloria Intema, mcluyendo los cambios
provisonos significativos a la Alta Direccién y al Consejo (Comité de Direccién) para la adecuada revision y aprobacién El DEA
también debe comunicar el impacto de cualquier imitsc:on de recursos. [Nommas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la
Auditoria Intema. Copynght 2004}
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