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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION REGISTRADA POR EL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA EN EL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION
DEL EMPLEO PUBLICO - SIGEP Il

1. OBIJETIVO

Realizar auditoria de seguimiento y verificacién a la informacién publicada por el
Ministerio de Minas y Energia en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico SIGEP IlI, en cumplimiento a lo dispuesto en los Decretos 2842 de 2010,
Decreto Ley 019 de 2012 y Decreto 1083 de 2015.

2. ALCANCE

La auditoria de seguimiento se realizard a la siguiente informacién.

e Registro de publicacién de Contratos de Prestacidon de Servicios profesionales y de
apoyo a la gestion.

e Registro de Planta de Personal y sus novedades de ingreso, retiro y encargo.

e Publicacion de hojas de vida de funcionarios y contratistas de prestacién de servicios
profesionales.

e Verificacion de funcionarios con novedad de ingreso y Contratistas, en directorio activo
SIGEP II.

e Declaracién de Bienes y Rentas y conflicto de intereses por parte de funcionarios y
contratistas.

3. CLIENTES

Los clientes de la auditoria son el Ministro de Minas y Energia, los Despachos del Ministro, la
Secretaria General, la Subdireccion de Talento Humano, Subdireccién Administrativa y
Financiera — Grupo de Gestién Contractual y la ciudadania en general®.

4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estuvo conformado por Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez Jefe de la
Oficina de Control Interno quien supervisé las Auditoria y Andru Cabrales Alvarez,
Contratista Auditor Interno de la Oficina de Control Interno, quién la ejecutd.

! Toda vez, que el literal d) del articulo 11 de la Ley 1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera
proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y auditorias del sujeto obligado.
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5. CRITERIO NORMATIVO

Auditoriade Seguimiento SIGEP

Las normas que se utilizaran como parametros para realizar la auditoria son las siguientes:

o Ley 87 de 1993, articulo 2°, literales a), b), d) y f), articulo 12, literal g), Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos
del Estado y se dictan otras disposiciones.

o Ley 489 de 1998, art 115, Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir
con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas de organismo o entidad, su
representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o transitorio,
grupos internos de trabajo.

e Ley 909 de 2004, Regulacidn del sistema de empleo publico y establecimiento de los
principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica.

e Ley 1712 de 2014, por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho
de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1409 de 2008, Por el cual se reglamenta el articulo 18 de la Ley 909 de 2004.

e Decreto 2842 de 2010, Por el cual se dictan disposiciones relacionada con la operacién
del Sistema de Informacidn y Gestién del Empleo Publico —SIGEP y se deroga el Decreto
1145 de 2004.

e Decreto Ley 019 de 2012, Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracién
Publica.

e Decreto 1081 de 2015, Por medio del cual se expide el Decreto Reglamentario Unico
del Sector Presidencia de la Republica.

e Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcidn Publica.

e Decreto 484 del 24 de marzo de 2017 “Por el cual se modifican unos articulos del Titulo
16 del Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector Funcién Publica”.

e Decreto 648 de 2017, “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015
reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica.

e Decreto 338 de 2019, Por la cual se modifica el Decreto 1083 de 2015 uUnico
reglamentario del sector de Funcidn Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Control Interno y se crea la Red Anticorrupcion.
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6. METODOLOGIA

Auditoriade Seguimiento SIGEP

La Auditoria se realizard mediante revisidon y comparacion de la informacién registrada en el
aplicativo, frente a las bases de datos de la Subdireccién de Talento Humano y el Grupo de
Gestion Contractual de la Subdireccién Administrativa y Financiera, en el periodo
comprendido entre enero 17 a septiembre 30 de 2023, lo anterior haciendo uso de las
herramientas para reuniones suministradas por la entidad.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedioé a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado en el Mapa
de Riesgos. Cuando no se encuentre documentado el riesgo, la Oficina de Control Interno
procedié a identificarlo con base en el criterio normativo aplicable, para posteriormente
analizarlo, valorarlo y determinar su materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacién del riesgo, de las variables analizadas,
correspondié a los siguientes parametros de valoracién y medicidon del nivel del riesgo.

Nivel de riesgo

Bajo

Mediano
Alto

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo importante
y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera no significativa,
presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se obtienen sin mayor
contratiempo. No presenta Materializacién de Riesgo respecto del cumplimiento
normativo y del procedimiento establecido.

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su aporte al
logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades operativas que retrasan la
ejecucion de las metas previstas. Presenta algun grado de Materializacion de Riesgo
respecto del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido.

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento causa
problemas para la normal ejecucién de la gestidn. Si bien no impide el logro de los
resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen de forma parcial.
Presenta Materializaciéon de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido.
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6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con control identificado en el
Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado. Cuando no se encontré
documentado el control, la Oficina de Control Interno procedié a describirlo con
base en el riesgo identificado, para posteriormente analizarlo y determinar su
eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control descrito de
la variable evaluada correspondidé a los siguientes pardmetros de medicién del
control.

Control Eficiente: Cuando el control establecido contribuye con la prevencién de la
materializacién del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control establecido no contribuye con la prevencién de la
materializacién del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es ineficaz o
inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el andlisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la variable
analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del control procedid la
Oficina de Control Interno a establecer la efectividad de la gestion.

El criterio aplicado para determinar la Efectividad o No Efectividad de la gestiéon del
ejecutor de la variable evaluada, correspondié a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accién realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso éptimo de los recursos utilizados, la no materializaciéon del
riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestion No Efectiva: Cuando la accién realizada no condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, viéndose afectada por la no utilizacién dptima de los recursos, la
materializacién del riesgo inherente o la ineficiencia del control.
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7. VALIDACION Y CONTINGENCIAS

Auditoriade Seguimiento SIGEP

La informacién contenida en el presente documento surtié el proceso de validaciéon
con las dependencias responsables del proceso: Grupo de Gestién Contractual y
Subdireccion de Talento Humano, mediante correo electrénico enviado a cada area
y mesa de validacion realizada el dia 31 de octubre de 2023, permitiendo analizar los
resultados del proceso evaluativo.

El desarrollo del proceso de auditoria presenté como contingencia, en base al correo
electrénico de fecha 3 de octubre de 2023 donde la Subdireccién de Talento Humano
solicita ampliacidon de plazo para la entrega de informacién en base a unas solicitudes
que han realizado al DAFP, toda vez que han pedido soporte a SIGEP por unos casos
que son de la gobernabilidad del area técnica de la funcién publica y dichos casos
entran como PQRSD, motivo que afecta la entrega oportuna de la informaciéon
requerida por la OCI, concediendo la solicitud por esta ultima, en base a que el
requerimiento de la informacién es vital para el avance del proceso.

Sumado a lo anterior, y dado que la citada informacién era insumo complementario
de la auditoria y por su complejidad en su analisis hubo necesidad de modificar el
cronograma establecido para el presente proceso de auditoria.

8. RESULTADOS DE LA VERIFICACION

La Oficina de Control Interno realizé la verificacidn y evaluacidon a la implementacion
y gestion del SIGEP |l con el personal designado por la Subdireccion de Talento
Humano y el Grupo de Gestiéon Contractual de la Subdireccién Administrativa y
Financiera.

La OClI mediante las realizacién de mesas de trabajo con los responsables y
administrar y manejar el SIGEP |l en el MME, procede a analizar los eventos que
presenta el Sistema de Informacién al momento de realizar consultas a documentos
que soportan las hojas de vida de funcionarios y contratistas, procede a verificar
mediante las mesas de trabajo y constata eventualidades presentadas en algun tipo
de documento, en consonancia las consultas con error identificadas por los
designados de cada area para el presente proceso de auditoria adelantado.

Los resultados de la verificacidon de OCIl se muestran a continuacion.

8.1 CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYOA LA GESTION
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Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el
Subsistema de Recursos Humanos contiene la informaciéon sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculacién, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacion:
presupuesto de inversiéon, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales. (Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al
Ministerio de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP,
informacioén sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta
sea veraz y confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

Riesgo identificado por la OCI?: Que no se registren en el SIGEP los contratos de
prestacidn de servicios de apoyo a la gestién suscritos por el MME.

Control Identificado por la OCI3: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Verificaciéon: La Oficina de Control Interno conjuntamente con el responsable de
administrar el Sistema de Informaciéon de Gestién de Empleo Publico - SIGEP en la
Subdirecciéon Administrativa y Financiera — Grupo de Gestién Contractual, procedid a
revisar la base datos suministrada® donde se evidencia la relaciéon de 873 contratos
de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén suscritos en el
periodo objeto de auditoria.

El registro de los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién en el SIGEP Il, se verificdé conjuntamente con el personal encargado del
manejo del Sistema de Informacién tomando como muestra significativa 174
contratos, correspondiente al 20% del total de estos, donde se evidencia el registro
realizado de la informacién de los contratos de prestacién de servicios suscritos en
el Ministerio de Minas y Energia por parte del Grupo de Gestién Contractual durante
el periodo objeto de auditoria.

La OCI revisé® el registro de los contratos objeto de auditoria, evidenciando que los
174 contratos de prestacidon de servicios suscritos en la vigencia evaluada estan
registrados en el aplicativo SIGEP II.

2 Enel mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con
miras a su analisis y valoracion.

3 Con base en los riesgos identificados por la OCl, se procedio6 a establecer un control para la mitigacion de los riesgos
planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.
4 Mediante correo electrénico enviado por el GGC a fecha 05/10/2023

> Mediante mesas de trabajo con el Grupo de Gestion Contractual durante el periodo de ejecucion de la auditoria
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Observacién: La informacion correspondiente a los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn, suscritos entre enero 17 a septiembre 30 de 2023 se se
encuentran registrados en su totalidad en el aplicativo SIGEP.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se registren en el SIGEP los contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion suscritos por el MME.”, no se materializd para el registro de la
informacién de los contratos de prestacion de servicios suscritos y registrados entre enero 17
a septiembre 30 de 2023, en el aplicativo SIGEP, ubicando el riesgo en un nivel Bajo
permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestién de verificar en el SIGEP la informacidn registrada y actualizada de
los contratos de prestacidon de servicios suscritos por el MME suscritos a entre enero 17 a
septiembre 30 de 2023, fue Efectiva.

8.2 PLANTA DE PERSONAL Y DISTRIBUCION

Criterio Normativo. Conforme el literal b) del Articulo 6 del Decreto 2842 de 2010, el
Subsistema de Recursos Humanos contiene la informacién sobre los servidores
publicos y contratistas que prestan servicios personales a las instituciones, desde su
vinculacién, permanencia y retiro, independiente de la fuente de financiacién:
presupuesto de inversion, de funcionamiento o aportes en virtud de los convenios
suscritos con organismos internacionales. (Articulo 2.2.17.6 del Decreto 1083 de 2015).

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 7 del Decreto 2842 de 2010, al
Ministerio de Minas y Energia le asiste la responsabilidad de incorporar en el SIGEP,
informacién sobre el recurso humano a su servicio, de manera oportuna y que ésta
sea veraz y confiable. (Articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de 2015).

Riesgo identificado por la OCI®: Que no se realice seguimiento a los empleos de la
planta de personal aprobada.

Control Identificado por la OCI’: Verificar la aplicacidon de la normatividad vigente.

8.2.1 Planta de Personal

Verificacién: De acuerdo a la informacidn remitida por la Subdireccién de Talento Humano a

Enel mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCl procedié a establecerlo, con
miras a su analisis y valoracion.

7 Con base en los riesgos identificados por la OCl, se procedio a establecer un control para la mitigacién de los
riesgos planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.
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la OCI3, el total de empleos que conforman la Planta de personal del Ministerio de Minas y
Energia es la siguiente:

Auditoriade Seguimiento SIGEP

INFORMACION PLANTA DE PERSONAL
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
A 14 DE OCTUBRE DE 2022

Empleos provistos 273
Empleos vacantes 48
Total de empleos 321

Fuente: Base datos Planta de Personal-Sub -Talento Humano

Queda evidenciado el avance en el cumplimiento en la distribucién de empleos para
la planta de personal de la entidad.

8.2.1.1 Distribucién de Planta de Personal en SIGEP

Verificacion:LaOficinadeControlinternoverificandolalnformaciénrelacionada con la
distribucidon por denominacién de los cargos que conforman la Planta de Personal
del Ministerio de Minas y Energia a septiembre 30 de 2023, evidencia la siguiente
distribucion:

DISTRIBUCION PLANTA DE PERSONAL
Tipo de Vinculacion Provisto Cantidad

Encargo Si 15

LNR Si 58

LNR Regalias Si 13

Periodo de Prueba Si 92

Propiedad Si 44

Provisionalidad Si 51

Vacante Definitiva No 24

Vacante LNR No

Vacante LNR Regalias No

Vacante Temporal No 14
Total 321

Fuente: Base datos Planta de Personal-Subdireccién de Talento Humano

8 Mediante correo electrénico enviado por la Subdireccion de Talento Humano a fecha 9/10/2023
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La OCI logra identificar la clasificacién de la Informacién relacionada con la
distribucién por denominacién de los cargos que conforman la Planta de Personal a
septiembre 30 de 2023 del Ministerio de Minas y Energia, por tipo de vinculacién y
numero de cargos provistos.

Observacidn: la Informacion relacionada con la distribucién por denominacién de los cargos
gue conforman la Planta de Personal a septiembre 30 de 2023 del Ministerio de Minas y
Energia se encuentra registrada en su totalidad y distribuido acorde a la cantidad de cargos
con los que cuenta la entidad.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se registren en el SIGEP los empleos de la planta de
personal aprobada”, entre enero 17 a septiembre 30 de 2023, en el aplicativo SIGEP Il, no se
ha materializado, ubicando el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control
fue Eficiente.

Se establece que la gestion de registrar en el SIGEP la informacién actualizada de la Planta
de personal y su distribucién en el MME en el periodo objeto de auditoria, fue Efectiva.

8.3 HOIJAS DE VIDA

Criterio Normativo: En observancia del Articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012, quien
sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de prestaciéon de
servicios con el Estado deberd, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo Publico — SIGEP, la
informacidn de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la Subdireccién de Talento
Humano y el Grupo de Contratacion.

Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015, Certificacion de la experiencia, establece
“(...) Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacién: 1. Nombre o razén social de la entidad o empresa. 2. Tiempo
de servicio.3. Relacién de funciones desempeiriadas (...)".

Articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, Formato de hoja de vida. El formato Unico
de hoja de vida es el instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el
personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector publico,
de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funciéon Publica. Estan obligados a diligenciar el formato Unico de
hoja de vida, con excepcién de quienes ostenten la calidad de miembros de las
Corporaciones Publicas: 1. Los empleados publicos que ocupen cargos de eleccién
populary que no pertenezcan a Corporaciones Publicas, de periodo fijo, de carrera'y
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de libre nombramiento y remocién, previamente a la posesién. 2. Los trabajadores
oficiales. 3. Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracién del
contrato. (Decreto 2842 de 2010, art. 10)

Decreto 2106 del 2019, "Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y
reformar tradmites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administraciéon publica" donde se modifican algunos articulos descritos a
continuacion:

Articulo 155, Reportes al Sistema de Informacién y Gestién del empleo Publico - SIGEP.
El articulo 227 del Decreto Ley 019 de 2012 quedara asi:

Articulo 227. Reportes al Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico - SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico deber3,
al momento de su posesidn, registrar su hoja de vida, su declaracién de bienes
y rentas y los soportes en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Publico (SIGEP), previa habilitacion por parte de la unidad de personal de la
correspondiente entidad, o ante ladependencia que haga sus veces. Al retiro
del servicio la hoja de vida y la declaracién de bienes y rentas y los soportes
deberdn desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de
conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas
vigentes.

Quien vaya a vincularse a las entidades del Estado y su hoja de vida se
encuentre registrada en el citado Sistema, Unicamente debera actualizar los
datos de la hoja de vida o de la declaracidn de bienes y rentas.

Las personas que vayan a suscribir un contrato de prestacidén de servicios con
el Estado deberdn diligenciar el formato de hoja de vida establecido por el
Departamento Administrativos de la Funcidn Publica a través del SECOP.

8.3.1 Hojas de vida funcionarios en planta

Riesgo identificado por la OCI®: [1] Que los funcionarios de planta del MME, no

registren y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que la Subdireccién de
Talento Humano, no realice seguimiento en el SIGEP a la informacidn registrada y
actualizada por cada servidor publico del MME.

Control Identificado por la OCI'%: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

% Enel mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedio a establecerlo, con
m|i5as a su analisis y valoracion
Con base en los riesgos identificados por la OCl, se procedi6 a establecer un control para la mitigacion de los

riesgos

planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad.
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Verificacion: La OCl conjuntamente con la funcionaria responsable del SIGEP en la
Subdireccién de Talento Humano!!, procedié a verificar la coincidencia de la
informacién correspondiente a las hojas de vida, frente al total de novedades del
periodo comprendido entre enero 17 a septiembre 30 de 2023, donde se causaron 295
novedades de personal de los cuales 106 son ingresos, 76 cambios de empleo y los 113
restantes hacen referencia a retiros.

Se procedid a estimar muestra representativa del 33% de las 182 novedades de ingreso
y cambio de empleo permitiendo verificar 59 novedades cuyos titulares tuvieren la hoja
vida registrada en el aplicativo SIGEP y que los documentos soporte cargados en la
plataforma fueran legibles y de facil reproduccion. Los resultados obtenidos en Ia
verificacién se muestran en el documento Anexo 1. Verificacion Hojas de vida STH, que
hace parte del presente informe.

Se evidencia que de las 59 novedades de Ingreso y cambio de empleo, 29 presentan ausencia
en alguno de los documentos soporte de su hoja de vida, lo que corresponde al 49% de los
registros tomados como muestra, por consiguiente los 30 restantes tienen los documentos
soporte de hoja de vida debidamente cargados en SIGEP, que son legibles y de facil
reproduccién, lo descrito anteriormente se logra evidenciar en el documento Anexo 1.
Verificacion Hojas de vida STH.

Durante el proceso de verificacion con la Subdireccién de Talento Humano, se
evidencia que al momento de realizar las consultas en el aplicativo Sigep IlI, se
continua con las inconsistencias que presentan los documentos soportes publicados
de hoja de vida dado que generan algun tipo de error al momento de ser visualizados
en el sistema de informacién, de igual manera se observé que en una gran parte de
las consultas de los funcionarios activos, muchos de ellos presentaban desactivaciéon
por parte de la plataforma, eventos que se han venido presentando desde el proceso
de migracién de informacién del Sigep Il y que se ha reportado por la STH en varias
oportunidades en las reuniones organizadas por parte del DAFP, sin recibir una
solucién efectiva por parte de ellos.

Observacion:

De acuerdo con lo verificado por la OCl al momento de realizar la consulta de los
documentos que soportan las hojas de vida de funcionarios, se evidencia que 29 de
los 59 registros de documentos soporte publicados en el SIGEP Il, generan algun tipo
de error al momento de ser consultados en el Sistema de Informacion, de la misma

" En mesas de trabajo realizadas los dias 27 enero de 2023.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualguier irregularidad en el correo electréanico lineastica@minenergia.gov.co ‘?. 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 %
Conmutador (57) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 210180 .~ £

www.mineneargia. gov.co



COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

manera, se evidencid inactivacion de usuarios al momento de realizar dichas
consultas.

De igual manera se observé que en una gran parte de las consultas de los
funcionarios activos, muchos de ellos presentaban desactivacién por parte de la
plataforma, eventos que se han venido presentando desde el proceso de migraciéon
de informacidn del Sigep Il y que se ha reportado por la STH en varias oportunidades
en las reuniones organizadas por parte del DAFP, sin recibir una solucién efectiva por
parte de ellos.

Auditoriade Seguimiento SIGEP

Recomendacién: La Subdireccién de Talento Humano debera realizar las acciones
pertinentes y debera reportar ante el DAFP de manera justificada las novedades que
persisten con el sistema de informacion a fin de buscar una solucién al inconveniente
de consulta presentado.

Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los funcionarios de planta del MME, no registren
y actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que la Subdireccion de Talento Humano,
no realice sequimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada
servidor publico del MME, en el periodo objeto de auditoria, No se ha materializado lo
que permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo, permitiendo determinar que el control fue
100% Eficiente.

Se establece que la gestidon del responsable de verificar en el SIGEP la informaciéon
registrada y actualizada de las hojas de vida de los funcionarios, fue 100% Efectiva.

8.3.2 Hojas de vida de contratistas

Riesgo identificado por la OCI*?: [1] Que contratistas del MME, no registren vy
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida. [2] Que la Coordinacién de Contratos, no
realice seguimiento en el SIGEP a la informacién registrada y actualizada por cada
servidor publico o contratista del MME.

Control Identificado por la OCI'3: Verificar la aplicacién de la normatividad vigente.

Verificacidon: La Oficina de Control Interno en apoyo del profesional delegado por el
Grupo de Gestidon Contractual, revisé el registro de las hojas de vida de contratistas
de prestacion de servicios profesionales y apoyo a la gestidon que suscribieron
contratos en el periodo comprendido entre enero 17 y septiembre 30 de 2023.

2 Enel mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedié a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion
Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedié a establecer un control para la mitigacion de los riesgos
planteados,
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De acuerdo al analisis de la informacién por parte de OCI, se evidencia que en el
periodo objeto de auditoria se suscribieron un total de 873 contratos. En base a lo
analizado, se procedié a estudiar como muestra representativa un total de 174
contratos correspondiente al 20% del total suscrito.

El andlisis de la muestra representativa arroja que el 46% de los registros, es decir
80 de los 174 contratos tomados como muestra de estudio y suscritos en el periodo
objeto de auditoria presentan ausencia en algun tipo de documento soporte de hoja
de vida en el Sigep Il, por consiguiente, los 94 contratos restantes presentan los
documentos soporte correspondientes que conforman la hoja de vida del
contratista.

Es importante indicar que durante el proceso de revisién adelantado se logrd
evidenciar que la plataforma Sigep Il presenta inconsistencia con la inactivacion de
los usuarios consultados, asi mismo con la visualizacién de los soportes de hoja vida
de las consultas realizadas conforme a la muestra de estudio establecida. Lo anterior
se evidencia mediante el documento Anexo 2. Verificacion Hojas de vida GGC, que hace
parte fundamental del presente informe.

Observacion:

De acuerdo a la informacién correspondiente a las hojas de vida de los Contratistas,
se evidencia que el 46% de los registros, es decir 80 de los 174 contratos tomados
como muestra de estudio y suscritos en el periodo objeto de auditoria presentan
ausencia en algun tipo de documento soporte de hoja de vida en el Sigep Il, por
consiguiente, los 94 contratos restantes presentan los documentos soporte
correspondientes que conforman la hoja de vida del contratista.

Es importante indicar que durante el proceso de revision adelantado se logré
evidenciar que la plataforma Sigep Il presenta inconsistencia con la inactivacién de
los usuarios consultados, asi mismo con la visualizacidén de los soportes de hoja vida
de las consultas realizadas conforme a la muestra de estudio establecida, eventos
que se han venido presentando desde el proceso de migracién de informacién del
Sigep Il.

Recomendacién: El GGC como administrador de la plataforma SIGEP, debera realizar
las acciones y / o comunicaciones a los enlaces designados por cada area para la
validacién de las hojas de vida de sus contratistas en SIGEP, a fin de que se aseguren
que los contratistas de su area realicen el cargue de los documentos que presentan
el inconveniente de consulta a fin de verificar lo evidenciado por la OCI. De
mantenerse el evento, indisponibilidad o falla, el enlace debera reportar al GGC,
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Lo anterior indica, que el riesgo: [1] Que los contratistas del MME, no registren y
actualicen en el SIGEP sus hojas de vida [2] Que la Coordinacidon de Contratos, no realice
seguimiento en el SIGEP a la informacion registrada y actualizada por cada contratista
del MME., entre enero 17 y septiembre 30 de 2023, No se ha materializado lo que
permite ubicar el riesgo en un nivel Bajo permitiendo determinar que el control fue 100%
Eficiente.

Se establece que la gestidn del responsable de verificar en el SIGEP la informacion
registrada y actualizada de las hojas de vida de los contratistas, a septiembre 30 de
2023 fue 100% Efectiva.

8.4 DECLARACIONES DE BIENES Y RENTA Y CONFLICTO DE INTERESES

Riesgo identificado por la OCI**: Que no se realice seguimiento en el SIGEP al cumplimiento del plazo y
requisitos establecido para la actualizacion de declaraciones de bienes y renta y conflicto de intereses
de funcionarios y contratistas de la entidad.

Control Identificado por la OCI*®: Verificar |a aplicacion de la normatividad vigente.

8.4.2 DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS FUNCIONARIOS

Verificacion: La OCI revisd conjuntamente con la Subdireccién de Talento Humano la
actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas del total de funcionarios de la entidad
durante el periodo comprendido entre enero 17 y septiembre 30 de 2023, verificando el
cumplimiento de lo estipulado en el articulo 2.2.16.3 del Decreto 484 del 24 de marzo de
2017 y el Articulo 2.2.16.4 del Decreto 1083 de 2015, Titulo 16 declaracién de bienes y
rentas e informe de actividad econédmica, en lo que refiere a la actualizacién de declaraciones
en caso de retiro del funcionario, esta debera ser presentada por el servidor publico dentro
de los tres dias habiles siguientes y la actualizacién sera cortada en la misma fecha en que
se produjo el retiro.

Analizados los resultados, la Oficina de Control Interno identifica que de acuerdo al reporte
generado por el aplicativo Sigep Il, 26 funcionarios presentaron de manera extempordnea su

En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedio a establecerlo, con miras a su
andlisis y valoracion.

5Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio a establecer un control para la mitigacion de los riesgos planteados,
con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad
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declaracidon de bienes y rentas, de la misma manera se logra evidenciar que se realizé
seguimiento por parte de la Subdireccion de Talento Humano informando tanto a los
funcionarios como a la Oficina de Control Interno Disciplinario, la novedad presentada a fin
de poder dar cumplimiento en lo establecido en el Decreto 484 de 2017.

Observacién: La OCI evidencia que durante el proceso de verificaciéon de declaraciones de
bienes y rentas causadas en el periodo objeto de auditoria, se logran identificar que 26 de
los funcionarios realizaron el registro de su declaracion en periodos extemporaneos a lo
estipulado en el articulo 2.2.16.3 del Decreto 484 del 24 de marzo de 2017, de igual manera
se observa que la STH notific6 mediante comunicaciones dirigidas a funcionarios que
presentaron la novedad y a la Oficina de Control Interno Disciplinario las novedades
presentadas por extemporaneidad en la presentacion y/o actualizacién de su declaracién.

8.4.2 DECLARACIONES DE BIENES Y RENTAS Y CONFLICTO DE INTERESES CONTRATISTAS

Verificacion: La OCl revisé conjuntamente con el Grupo de Gestién Contractual y acorde a la
informacién suministrada por parte del micrositio web de la funcién publica en atencién a la
actualizacion de las declaraciones de bienes y rentas y conflicto de intereses en el periodo
comprendido entre enero 17 y septiembre 30 de 2023, verificando el cumplimiento de lo
estipulado en la ley 2013 de 2019 por parte de las declaraciones realizadas por contratistas
del Ministerio de Minas y energia en el periodo objeto de auditoria.

De acuerdo a los resultados obtenidos y la informacion consultada y reportada en el
micrositio web, se evidencia que se realizé el registro en el sitio web de la funcién publica
correspondiente a las declaraciones de bienes y rentas y conflicto de intereses de contratistas
que prestan y/o prestaron servicios al Ministerio de Minas y Energia, en el periodo
establecido entre enero 17 y septiembre 30 de 2023, dando cumplimiento a lo descrito en la
ley 2013 de 2019.

Observacién: La OCI evidencia que durante el proceso de verificacion de declaraciones de
bienes y rentas y conflicto de intereses causadas en el periodo objeto de auditoria, se logran
identificar que en su totalidad los contratistas que prestan o prestaron servicios al Ministerio

de Minas y Energia, realizaron el registro de su declaracién conforme a lo establecido en la
ley 2013 de 2019.

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que no se realice sequimiento en el SIGEP al cumplimiento
del plazo y requisitos establecido para la actualizacion de declaraciones de bienes y renta y
conflicto de intereses de funcionarios y contratistas de la entidad.”, en el periodo
comprendido entre enero 17 y septiembre 30 de 2023, No se materializd, lo que permite
ubicar el riesgo en un nivel BAJO permitiendo determinar que el control fue Eficiente.
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Se establece que la gestion del responsable de verificar en el SIGEP la informacién registrada
y actualizada de las declaraciones de bienes y rentas y conflicto de intereses de los
funcionarios y contratistas del Ministerio de Minas y Energia, fue Efectiva.

Auditoriade Seguimiento SIGEP

8.5 DIRECTORIO DE SERVIDORES PUBLICOS SIGEP

Criterio Normativo: El Decreto 103 de 2015, establece: Articulo 5°. Directorio de
Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas. Para efectos del
cumplimiento de lo establecido en los literales c) y e) y en el pardgrafo 2° del articulo 9°
de la Ley 1712 de 2014, los sujetos obligados, de conformidad con las condiciones
establecidas en el articulo 5° de la citada Ley, deben publicar de forma proactiva un
Directorio de sus servidores publicos, empleados, y personas naturales vinculadas
mediante contrato de prestacion de servicios, que contenga por lo menos la siguiente
informacion:

(1) Nombres y apellidos completos. (2) Pais, Departamento y Ciudad de nacimiento.(3)
Formacion académica.(4) Experiencia laboral y profesional.(5) Empleo, cargo o actividad
que desempefia.(6) Dependencia en la que presta sus servicios en la entidad o
institucion.(7) Direccion de correo electronico institucional.(8) Teléfono Institucional.(9)
Escala salarial segun las categorias para servidores publicos y/o empleados del sector
privado.(10) Objeto, valor total de los honorarios, fecha de inicio y de terminacion,
cuando se trate contratos de prestacion de servicios. Pardgrafo 1°. Para las entidades u
organismos publicos, el requisito se entenderd cumplido con publicacion de la
informacion que contiene el directorio en el Sistema de Gestion del Empleo Publico
(SIGEP), de que trata el articulo 18 de la Ley 909 de 2004 y las normas que la
reglamentan.

Riesgo identificado por la OCI*®: [1] Que los servidores publicos o contratistas del
MME, no se encuentren registrados en el Directorio SIGEP II.

Control Identificado por la OCI'’: Verificar la aplicacion de la normatividad vigente.

Directorio funcionarios de planta y contratistas

Verificacion: La Oficina de Control Interno, evidencid en el link Directorio Servidores

16 En el mapa no se encuentra definido riesgo relacionado con el tema por tanto la OCI procedi6 a establecerlo, con miras a su
analisis y valoracion.
Con base en los riesgos identificados por la OCI, se procedio a establecer un control para la mitigacion de los riesgos
planteados, con la finalidad de analizarlo y determinar su efectividad
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publicos, empleados y contratistas del SIGEP 118, que el registro de los titulares de las
novedades de ingreso y cambio de empleo de personal de planta asi como el equipo
contratista vinculado a la entidad en el periodo comprendido entre enero 17 y
septiembre 30 de 2023 se encuentra registrado en el directorio activo del Sistema
de Informacién y Gestiéon del Empleo Publico SIGEP II.

Auditoriade Seguimiento SIGEP

Lo anterior indica, que el riesgo: “Que los servidores publicos o contratistas del MME, no
se encuentren registrados en el Directorio SIGEP” en las novedades causadas entre enero
17 y septiembre 30 de 2023, no se ha materializado lo que permite ubicar el riesgo en
un nivel bajo permitiendo determinar que el control fue Eficiente.

Se establece que la gestidn del responsable de registrar en el Directorio SIGEP la
informacidén registrada y actualizada de los servidores publicos o contratistas del
MME, en el Directorio SIGEP, fue Efectiva.

9. ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO, EFICIENCIA DEL CONTROL
YEFECTIVIDAD DE LA GESTION

La Oficina de Control Interno, con base en la auditoria de seguimiento realizada
determind la Eficiencia del Control para el cumplimiento de |la variable analizada, la
valoracion del riesgo inherente y la Efectividad de la gestidon realizada, con los
siguientes resultados:

VALORACION
ITEM VAR'A\;;EL:;Q%%ADAS Y CONTROL MATERIALIZACION GESTION
DEL RIESGO
Contratos de prestacion de
31 servicios profespnales y de EFICIENTE EFECTIVA
apoyo a la gestién
Seguimiento a la Planta
8.2 |de Personal y sus EFICIENTE EFECTIVA
novedades
Publicacion hojas de vida
8.3.1 | funcionarios de la planta EFICIENTE EFECTIVA
de personal.
g3 |Publicacion hojas devidade|  pp\on e EFECTIVA
contratistas.
18 Consultado el 20 de octubre de 2022 en link https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep2/directorio
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Declaracion Bienes y Renta

8.4.1 . .
funcionarios

EFICIENTE

Declaracion Bienes y Renta
8.4.2 |y conflicto de intereses EFICIENTE
contratistas

Verificacion de
Funcionarios con
8.5 |novedad de ingresoy EFICIENTE
Contratistas en
directorio activo SIGEP

10. FIRMAS

7

INGRID CECILIA ESPINOSA SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno

ANDRU CABRALES ALVAREZ
Contratista Oficina de Control Interno
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