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PROGRAMA ANUAL DE AUDlTORlA INTERNA DE GESTION INDEPENDIENTE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

VIGENCIA 2013 

Consolidación Formulación del Plan de Mejoramiento suscrito con 
la Contraloría General de la República 
Seauimiento Plan de Meioramiento suscrito con la Contraloría r 

ITEM 1 TAREAS PROGRAMADAS 

z 

3 
4 
5 

CANTIDAD DE 1 PRODUCTOS 

General de la República' 0 

Evaluación Anual al Sistema de Control Interno Contable 1 
Evaluación a los procesos Contable y de Tesoreria 1 
Consolidado Fenecimiento Cuenta del Sector Minero Energetico 1 
Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno - Encuesta 

- Evaluación CumDlimiento Normas de Derechos de Autor sobre 

8 

9 
10 

Software 

3 Evaluación Cuatrimestral Pormenorizado del Sistema de Control 
Interno - Ley 1474 de 201 1 - Estatuto Anticorrupción. 

Evaluación y Seguimiento Ejecución Presupuestal 1 
Evaluación - Dirección de Hidrocarburos 1 

1 

11 1 Evaluación Plan de Mejoramiento por Procesos (seguimiento) 1 1 

12 
13 
14 
* c  

Evaluación Dirección de Mineria Empresarial 
Evaluación Mecanismos Participación Ciudadana 2 
Evaluación al Sistema Integrado de Información Financiera - SllF 

1 

1 
t Evaluación a la Ejecución Presupuestal de los Proyectos de 

16 1 Evaluación Sistema de Administración de Riesgos 

17 
18 

Evaluación Subdirección de Talento Humano 
Seguimiento Medidas de Austeridad y Eficiencia del Gasto Público 

1 
4 

19 
20 
21 

22 

23 
24 
25 

26 

27 

28 

Evaluación Oficina Asuntos Ambientales y Sociales 
Evaluación PDA vigencia 2012 1 
Evaluación Gestión Documental 1 

3 Seguimiento a la elaboración y evaluación de la Estrategia 
Anticorrupción (Decreto 2641 de 2012). 
Seguimiento LlTlGOB 2 
Evaluación Dirección de Formalización Minera 
Informe de Gestión para el Congreso de la Republica 
Seguimiento Sistema General de Información Administrativa del 
Sector Público - SUlP - SlGEP 
Seguimiento al Sistema de Información y Seguimiento a Metas de 
Gobierno - SISMEG 
Evaluación a la Caja Menor del Grupo de Servicios Administrativos, 
Secretaria General y Financiera 

1 

1 
1 

4 

1 

~~ 

1 Evaluacion Dirección de Energia Electrica * 1 

2 Evaluación Dirección de Asuntos Regulatorios * 1 

3 

4 

5 

6 

Nota 

Evaluación Oficina de Planeación y Gestión Internacional * 

Evaluación Subdireción Administrativa y Financiera * 

Evaluación Grupo TIC 1 

Evaluación Proceso Juridico * 1 

1 

1 

Estos temas seran evaluados de acuerdo a la asignación de los 
cargos pendientes por proveer. 

EVALUACIONES 

CONSOLIDACIONES 

32 
6 



PROGRAMA ANUAL DE AUDlTORlA INTERNA DE GESTION INDEPENDIENTE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO 

VIGENCIA 201 3 

1 

2 

3 

4 

Fomentar en el Ministerio la Cultura de Control - Boletines 

Fomentar en el Ministerio la Cultura de Control - Coordinar los 
Eventos del Sector Minero Energético 

Fomentar en el Ministerio la Cultura de Control - Circulares 

Fomentar en el Ministerio la Cultura de Control -Alertas y Asesorías 

íTEM 1 TAREAS PERMANENTES 

1 

1 

2 

40 

CANTIDAD DE 1 PRODUCTOS 

5 

6 

7 

a 
9 

6 

CUANDOOCURRA 

2 

Informe de Hallazgos Relevantes Detectados por la OCI para la 
Presidencia -Zar  Anticorrupción 

Reporte de los posibles Actos de Corrupción 

Ejecutar las Auditorias Internas de Calidad - Programación 
Representante de la Alta Dirección 
Propuesta de Mejoramiento de Instrumentos del Sistema de Control 
Interno 
Seauimiento al Plan ODerativo de la OCI 4 

10 Seguimiento a la Batería de lndicadores de la OCI 4 

TAREAS QUE SE REALIZAN EN LA MEDIDA EN QUE SEAN SOLICITADAS 

1 

2 

3 
4 
5 
6 
7 

Coordinar y atender los requerimientos de la Comisión de Auditoría de la Contraloria General de 
la República 

Asesorar y Acompañar a las Areas Organizaciones en la Formulación y Seguimiento de los temas 
relacionados con la CGR 

Analisis fichas de Conciliación 
Asesorar y Acompañar Comité Conciliación 
Asesorar y Acompañar Comité Contratación 
Asesorar y Acompañar Comité Coordinación de Control Interno y/o Dirección 
Comité Ooerativo SIGME -Asesorar v AcomDañar 

8 
9 I Subcomité Ooerativo SIGME - Asesorar v AcomDañar 

1 Asesorar y Acompañar la elaboración y ejecución de la Estrategia Anticorrupción 

13 

14 

10 1 Apoyo y acompañamiento al Proceso Contractual 
11 1 Asesorar y Acompañar Comité Sectorial de Coordinación de Control Interno 

Asesorar y Acompañar al Comité y Junta administradora del Fondo Especial de Becas 

Asesoría y atención de Requerimientos a Entidades del Sector, otros Organismos Externos y 
Áreas Organizacionales del Ministerio 

12 1 Consolidación Funciones de las Oficinas de Control Interno 


