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Dependencia Oficina de Control Disciplinario Interno
Expediente Interno | 701 de 2024
Expediente ARGO 2024001566E

Quejoso Informe de servidor publico (Grupo de Gestidn
Administrativa)

Disciplinado Johanna Stella Castellanos Arias

Fecha delos febrero de 2024

hechos

Asunto Auto de apertura de investigacion — art. 211 del CGD

1600
Bogot4, D.C., 10 de abril de 2024.

Se procede a evaluar el informe de servidor publico allegado a la Oficina de Control
Disciplinario Interno bajo el radicado 3-2024-009509.

HECHOS

Mediante memorando del 1° de abril de 2024, el Grupo de Gestion Administrativa, de
conformidad con el procedimiento previsto en el numeral 7.1.2.2. del Manual de
Manejo de Bienes Propiedad del Ministerio de Minas y Energia, puso en conocimiento
de este despacho el informe de hurto del computador portatil asignado a la sefiora
Johanna Stella Castellanos Arias, identificada con la cédula nimero 1020713660,
ocurrido el 27 de febrero de esta anualidad, a las 7 pm, en el Centro Comercial San
Martin, en la ciudad de Bogota, quien presento denuncia por el hurto del mismo.

De conformidad con lo sefialado en el escrito de denuncia, los hechos ocurrieron,
cuando la sefiora Castellanos se dirigia a su casa, quien sefiala que fue victima
ademas de robos por medios informaticos y transferencias no consentidas. En lo
pertinente para esta providencia, el computador portatil robado era marca HP, con
placa de inventario No 151988.

DOCUMENTOS APORTADOS

Junto con el informe del Grupo de Gestion Administrativa, se allegaron los siguientes
documentos: correo electronico del dia 09 de marzo de 2024 mediante el cual se
informa el hurto del computador, formato Unico de noticia criminal
110016000049202445796 de 28-02-2024 diligenciado el 28 de febrero de 2024 por
la sefiora Castellanos, captura de Neon del histérico de asignacion del equipo, copia
de ingreso al almacén No 06 de 01-06-2023, factura de compra BOG — 23192 y copia
del inventario individual firmado por la funcionaria Johanna Stella Castellanos Arias de
fecha 06 de octubre de 2023 en el que se refleja el bien hurtado
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AUTO DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA EXP. 701 DE 2024
CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

De conformidad con el art. 211 del CGD cuando, “con fundamento (...) en la
informacién recibida (...) se identifique al posible autor o autores de la falta
disciplinaria, el funcionario iniciara la investigacion disciplinaria”.

A la par, el art. 212 del mismo cédigo establece, como fines de la investigacion
“verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria
o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de la responsabilidad”. La
misma norma faculta que, para ello, se haga “(...) uso de los medios de prueba
legalmente reconocidos”. A la par, permite escuchar al disciplinado en version libre, si
ese es su deseo.

Por su parte el art. 26 de esta misma norma sefiala que constituye falta disciplinaria
“la incursidén en cualquiera de las conductas previstas en este codigo que conlleven
incumplimiento de deberes (...) sin estar amparado por cualquiera de las causales de
exclusion de responsabilidad contempladas (...)” y el art. 27 expone, a su vez, que
esta falta “puede ser realizada por accion u omision en el cumplimiento de los deberes
propios del cargo o funcion (...)".

De conformidad con el numeral 2° del articulo 215, los hechos disciplinariamente
relevantes se desprenden del hurto del equipo portatii marca HP, con placa de
inventario No. 151988, asignado a la funcionaria Johanna Stella Castellanos Arias,
ocurrido por fuera de las instalaciones del Ministerio, lo cual, de conformidad con los
numerales 22 y 23 del art. 38 del CGD, podria dar lugar a una falta disciplinaria.

Dicha norma, en lo pertinente, dispone entre los deberes de los servidores publicos:

“22. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido encomendados y cuidar que sean
utilizados debida y racionalmente, de conformidad con los fines a que han sido destinados”.

“23. Responder por la conservacion de los utiles, equipos, muebles y bienes confiados a su guarda o
administracion y rendir cuenta oportuna de su utilizacion”

Junto con el numeral 12 del art. 39 del mismo codigo, que comprende como una
prohibicién la siguiente:

“12. Ocasionar dafo o dar lugar a la perdida de bienes, elementos, expedientes o
documentos que hayan llegado a su poder por razon de sus funciones”.

Finalmente, en virtud de lo sefalado en el articulo 215 de la Ley 1952 de 2019,
modificado por el articulo 37 de la Ley 2094 de 2021, se ponen de presente a la
disciplinada los beneficios de la confesién, que de conformidad con el numeral b) del
articulo 50 del CGD, constituye un criterio para la graduacion de la sancién, en cuanto
a la cuantia de la multa y el término de duracién de la suspensién e inhabilidad.

Atendiendo las prescripciones contenidas en el articulo 162 y en el numeral 5 del
articulo 215 de la ley disciplinaria, se informa al disciplinado de los beneficios de la
confesion y aceptacion de cargos, en los siguientes términos:
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“ARTICULO 162. Oportunidad y beneficios de la confesion y de la aceptacion de cargos. La confesion
y la aceptacion de cargos proceden, en la etapa de investigacion, desde la apertura de esta hasta antes
de la ejecutoria del auto de cierre. Al momento de la confesién o de la aceptacion de cargos se dejara
la respectiva constancia. Correspondera a la autoridad disciplinaria evaluar la manifestacion y, en el
término improrrogable de diez (10) dias elaborara un acta que contenga los términos de la confesion o
de la aceptaciéon de cargos, los hechos, su encuadramiento tipico, su clasificacion y la forma de
culpabilidad. Dicho documento equivaldra al pliego de cargos, el cual sera remitido al funcionario de
juzgamiento para que, dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a su recibo, profiera el
respectivo fallo.

Si la aceptacion de cargos o la confesién se producen en la fase de juzgamiento, se dejara la respectiva
constancia y, se proferira la decision dentro de los quince (15) dias siguientes. La aceptacién de cargos
o la confesion en esta etapa procede hasta antes de la ejecutoria del auto que concede el traslado para
alegar de conclusion.

Si la confesién o aceptacion de cargos se produce en la etapa de investigacion, las sanciones de
inhabilidad, suspension o multa se disminuiran hasta la mitad. Si se produce en la etapa de juzgamiento,
se reduciran en una tercera parte.

El anterior beneficio no se aplicara cuando se trate de las faltas gravisimas contenidas en el ARTICULO
52 de este codigo. En el evento en que la confesion o aceptacion de cargos sea parcial, se procedera
a la ruptura de la unidad procesal en los términos de esta ley (...)"

En mérito de lo expuesto, la jefe de la Oficina de Control Disciplinario Interno del
Ministerio de Minas y Energia, en uso de las facultades sefialadas en el articulo 211
de la Ley 1952 de 2019 y el Decreto 030 de 2022,

RESUELVE:

PRIMERO: ORDENAR apertura de la investigacion disciplinaria en contra de la sefiora
Johanna Stella Castellanos Arias, identificada con la cédula niumero 1020713660, de
conformidad con la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: DECRETAR y PRACTICAR las siguientes pruebas por considerarlas
necesarias, pertinentes, conducentes y utiles para cumplir con los fines de la presente
investigacion:

2.1. Allegar al plenario los antecedentes disciplinarios de la disciplinable.

2.2. Solicitar a la Subdireccion de Talento Humano de este Ministerio que remita
certificacion laboral sobre la relacion de la disciplinada con la entidad, en la que se
indigue tipo de vinculacion, cargo desempefiado para el mes de marzo de 2023,
funciones, sueldo devengado en este afio y la Ultima direccién fisica y de correo
electronica que repose en su hoja de vida.

2.3. Solicitar al Grupo de Gestidon Administrativa copia del Manual de Manejo de
Bienes Propiedad del Ministerio de Minas y Energia vigente para la fecha de los
hechos, allegar y/o sefalar cuél es el procedimiento establecido para el retiro de
bienes de la entidad (equipos de computo) y allegar los documentos en los que conste
el cumplimiento de este procedimiento por parte de la funcionaria Johanna Stella
Castellanos Arias relacionado con el equipo de computo marca HP, con placa de
inventario No. 151988 y/o informar si tenia autorizacion para el retiro de la entidad del
mismo. En caso de que no se haya cumplido, asi certificarlo.
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2.4 Las demas que se desprendan de la informacion recabada.

TERCERO. ESCUCHAR en diligencia de version libre a la disciplinada Johanna Stella
Castellanos Arias, si es su deseo.

CUARTO: COMUNICAR esta decision a la Vice procuraduria General de la Nacion,
segun lo sefalado en el articulo 216 de la Ley 1952 de 2019.

QUINTO: NOTIFICAR personalmente de esta decision a Johanna Stella Castellanos
Arias con el fin de que pueda ejercer el derecho de contradiccion y defensa, de
conformidad a lo ordenado en el articulo 121 de la Ley 1952 de 2019.

SEXTO: COMISIONAR a Javier Francisco Arenas Ferro, contratista de la Oficina de
Control Disciplinario Interno, quien queda facultado para sustanciar el presente
proceso, practicar pruebas y diligencias que fueren necesarias para el esclarecimiento
de los hechos, proyectar en su debida oportunidad el auto de terminacion y archivo
del proceso o el pliego de cargos y en general todas las decisiones que surjan del
mismo.

SEPTIMO: Contra la presente decision no procede recurso alguno, segun lo dispuesto
en el paragrafo del articulo 130 de la Ley 1952 de 2019.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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SILVIA MILENA VIASUS PEREZ
Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno
Proyect6: Javier Francisco Arenas Ferro - Contratista

Aprobd: Silvia Milena Viasus Pérez - jefe OCDI.
TRD: 1600 — Exp 701 de 2024.
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