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Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando
Bogota, D.C.

PARA: Oficina de Planeacién y Gestion Internacional, Direccion de
Hidrocarburos, Despacho del Ministerio, Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales, Oficina de Asuntos Regulatorios y
Empresariales, Oficina Asesora Juridica, Viceministerio de Minas,
Viceministerio de Energia, Oficina de Control Disciplinario Interno,
Direccion de Formalizacion Minera, Direccion de Mineria
Empresarial, Direccién de Energia Eléctrica, Secretaria General,
Subdireccion Administrativa y Financiera, Subdireccién de Talento

Humano

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Documento de seguimiento a la Administracién del Inventario
Individual de Bienes del Ministerio de Minas y Energia - OCI-AUDITORIA-2024-
008

En ejercicio del rol de evaluacidn y seguimiento que legalmente le asiste a esta
Oficina y en cumplimiento de lo establecido en el Programa Anual de Auditoria
Independiente vigencia 2024, se elaboré documento de seguimiento a la
Administraciéon del Inventario Individual de Bienes del Ministerio de Minas y Energia
del periodo comprendido entre el 01 de enero 2023 y el 30 de marzo 2024, de
conformidad con los lineamientos internos establecidos frente al tema.

Como parte del analisis de la informacion se realizo la revision de datos que reposan
en la Oficina, asi como documentos e informacion contenida en el Sistema Integrado
de Gestion SIG relacionada con el manejo de inventarios como lo es el Manual para el

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T o
Conmutador: (60) +1 220 0300 &,
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Manejo de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y Energia — RFM-01
version 6 del 22 de febrero de 2022, en el que se analizaron los numerales 5.5, 5.8,
5.9, 5.10 y 5.11.

Partiendo de lo anterior se realizé solicitud de informacién inicial a la Subdireccion
Administrativa y Financiera (Grupo Gestiéon Administrativa y Grupo Gestién
Contractual) y a la Subdireccion de Talento Humano segun radicado N°3-2024-012234
del 22 de abril de 2024.

Asi las cosas, se realizd revisiéon y analisis de la informacion remitida por la
Subdireccién Administrativa y Financiera (Grupo Gestion Administrativa y Grupo
Gestion Contractual) mediante correo electrénico del 25 de abril 2024 y radicado N°
3-2024-013043 del 29 de abril de 2024, asi como de la Subdireccion de Talento
Humano remitida mediante correo electrénico del 03 y 07 de mayo de 2024.

De esta manera, se efectud revision de la base de datos de planta de personal
seleccionando una muestra de 65 servidores que dentro del periodo evaluado
presentaron novedades de ingreso o retiro para posterior a ello hacer el cruce de
informacion con el reporte “Activo de Centro de Costos” del Sistema NEON.

Tabla 1. Muestra seleccionada

. N2 servido- Novedad
Dependencia res Cargo Ingre- | Reti-
so ro
4 Asesor X X
Despacho del Ministro 1 Profesional Universi- X
tario
2 Asesor X X
Grupo Sistema General de Regalias 1 Profesional Especia-
lizado
Despacho del Viceministro de Energia 6 Asesor X X
1 Director Técnico X
Direccién de Energia Eléctrica 1 Profesional Especia- X
lizado
4 Profesional Especia- X
Direccién de Hidrocarburos lizado
2 Técnico Operativo X X
Despacho del Viceministro de Minas 2 Asesor X
1 Director Técnico X
Direccién de Formalizacién Minera Profesional Especia-
2 K X X
lizado
Direccién de Mineria Empresarial 3 Profesm'nal Especia- X
lizado
Despacho Secretario General 1 Secretario Ejecutivo X
2 Profesional Especia- X
lizado
Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T 0
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Profesional Universi-
tario

Despacho Secretario General (Grupo Participacién)

Secretario Ejecutivo

Profesional Especia-
lizado

Informacion )

Despacho Secretario General (Grupo Tecnologias de la

Profesional Especia-
lizado

Subdireccién Administrativa y Financiera

Subdirector

Secretario Ejecutivo

Profesional Especia-
lizado

Conductor Mecanico

Subdireccién de Talento Humano

Técnico Administra-
tivo

>
X X | X | X[X]| X

Profesional Especia-
lizado

Oficina Asesora Juridica

Jefe de Oficina

Secretario Ejecutivo

Asesor

Profesional Especia-
lizado

XXX X[ X

Oficina de Asuntos Ambientales y sociales

Profesional Especia-
lizado

Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Jefe de Oficina

Secretario Ejecutivo

Oficina de Control Interno

Profesional Especia-
lizado

Oficina de Planeacion y Gestion Internacional

Profesional Especia-
lizado

Oficina de Control Disciplinario Interno

Jefe de Oficina

1

Auxiliar Administra-
tivo

Grupo de Asuntos Legislativos

1

Auxiliar Administra-
tivo

TOTAL

65

Fuente: Elaboracion propia

Como resultado de dicho ejercicio y analisis de la informacion se llevé a cabo mesa
de trabajo con el Grupo Gestidon Administrativa el dia 03 de mayo 2024 para
aclaracion de inquietudes y posterior a ello se realizd6 una segunda solicitud de
informacion mediante correo electronico del 03 de mayo 2024 del cual se recibid
respuesta mediante radicado N° 3-2023-014086 del 06 de mayo de 2024.

DESARROLLO DEL SEGUIMIENTO:

VERIFICACION

1. _Formatos, lineamientos internos y actividades de control

FORTALEZAS:

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electranico lineaetica@ minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (60) +1 220 0300
Linea Gratuita: 01 8000 910 180
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Se observo que se cuenta con documento el RF-M-01 Manual para el Manejo
de los Bienes del 22 de febrero de 2022 en su versién 6, en el que se
establecen lineamientos respecto del manejo de bienes e inventarios de la
Entidad, como lo es entrega, traslado, retiro, pruebas selectivas, inventario
fisico anual, responsabilidades, entre otros.

Se evidencid que el Formato de Inventario Individual - RF-F-63 que genera el
aplicativo NEON al momento que un servidor tiene asignado inventario, se
encuentra formalizado en el Sistema Integrado de Gestion del Ministerio de
Minas y Energia.

De conformidad con los soportes aportados por el Grupo de Gestion
Administrativa se evidencié que en la vigencia 2023 y lo corrido de la vigencia
2024 se han emitido piezas comunicativas de socializacion con
recomendaciones de cuidado y manejo de los inventarios en el Ministerio de
Minas y Energia.

Imagen 1. Socializacion de recomendaciones

‘ B | ymumrspio e mmas

%‘Ewgm
iCuidalos elementos que

estan a tucargo!

Ponemos a tudisposicién varios objetos parael
adecuado desarrolio de tus labores, y necesitamos de
tu ayuda para que permanezcan en estado 6ptimo.

#Usalos con responsabilidad, son
para tu beneficio.

eControla su ubicacion, podran ser
requeridos para verificacién dentro
de las jornadas de inventario.
sRecuerda: el equipo do

inventarios no es responsable de
controlar la ubicacién de los
elementos.

#Notifica los cambios en los
inventarios y coordina los trasiados y
movimientos de los elementos con el
equipo de inventarios y Grupo TIC.
*Todas las modificaciones deben

ser previamente autorizados por
elfla jefe de la dependencia.

Cuidar los equipos y el inmobiliario de la oficina
con los que trabajamos es muy importante, por
esto te invitamos a mantenerlos en su lugar.

No olvides que las personas autorizadas de hacer
cambios son:

El equipo de mesa de ayuda detics
y el equipo de mﬁﬂ-?li
de la subdireccién administrativa,

Energia f del Cambio

Recuerda que los elementos del Minenergia son para el bienestar de todos

El equipo de inventarios estara atento para aclarar tus inquietudes.
Puedes contactarlos al correo jvgarcia@minenergia.gov.co

Fuente: Informacién suministrada Grupo Gestion Administrativa (rédicado N° 3-2024-013043)

Se evidencié que desde la Subdireccion de Talento Humano se remiten las no-
vedades presentadas en la planta de personal que corresponden a retiros e in-
gresos, para que se adelanten las gestiones correspondientes relacionadas con
paz y salvos o creaciéon de usuarios segun la novedad.

OBSERVACIONES:

a.

Ministerio de Minas y Energia

En verificacion del contenido del Manual para el Manejo de los bienes de
propiedad del Ministerio de Minas y Energia, se evidencié que dicho documento
se encuentra desactualizado en cuanto a los lineamientos establecidos

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 210 180
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respecto de novedades como traslado o retiro en lo que respecta a
contratistas ya que sefala “Cuando un servidor publico o contratista se retire o
seda trasladado a otra dependencia, o cese en sus funciones, la Subdireccién de
Talento Humano y/o el Grupo de Gestion Contractual deberd informar al Grupo
de gestion administrativa para proceder al recibo o traslado de los elementos
a la persona que designe el superior inmediato,(...)” (negrita fuera de texto)

Lo anterior teniendo en cuenta que el Grupo Gestidn Contractual mediante
radicado N° 3-2024-013043 del 29 de abril de 2024 frente al tema informd “...)
Es de precisar que en la entidad no opera la figura de traslado de contratistas
entre dreas, por cuanto la necesidad, objeto y alcance corresponde a lo
plasmado por cada drea, y las obligaciones especificas corresponden a las
actividades realizadas en la dependencia que requirié la necesidad.

Finalmente, respecto a la asignacién, legalizacién y paz y salvo de inventarios a
los contratistas de la entidad, ha de indicarse que la entidad no hace entrega
de bienes a los contratistas, razdn por la que no se encuentran muebles de
propiedad del Ministerio en cabeza de personas naturales vinculadas a la
entidad a través de Contratos de Prestacion de Servicios o de Apoyo a la
Gestion. (...)”

Por cuanto la importancia de actualizar los documentos internos con ocasion
de las medidas adoptadas al interior de la entidad en materia de inventarios.

VERIFICACION

2.

Manejo de inventarios de Servidores

FORTALEZAS:

Ministe

Se observd que, desde la Subdireccién Administrativa y Financiera como parte
de las actividades de control, llevan a cabo inventarios selectivos de control de
forma mensual que pueden ayudar a identificar falencias en el manejo y opera-
cion de los inventarios asignados a los funcionarios de la Entidad.

Se evidencié que el sistema NEON al momento de hacer un traslado de inven-
tarios, remite un correo electronico de notificacion con la confirmacion de los
activos y placa asignada, como parte de las actualizaciones realizadas en dicho
sistema con ocasion de las novedades de personal que presentan en la Enti-
dad.

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co

rio de Minas y Energia
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia 5 ° I
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OBSERVACIONES:

Como resultado de la revision de la muestra seleccionada (65 servidores), se eviden-
ci6 lo siguiente™

Servidores retirados:

e Siete (7) servidores al corte del presente seguimiento aun presentan inventario
activo en el aplicativo NEON (reporte Activo de Centro de Costos) pese a que
su fecha de retiro se dio en la vigencia 2023 y febrero de 2024.

e Once (11) servidores presentan inventario activo en el aplicativo NEON (reporte
Activo de Centro de Costos) pese a que se retiraron, sin embargo, es de preci-
sar que dicha situacion se dio debido a que volvieron a ingresar en la Entidad
en el mismo cargo o en otra dependencia por cuanto su inventario se mantiene
activo y actualizado.

e Los restantes veintidds (22) servidores no registran observaciones.

Servidores ingresados:

* Trece (13) servidores al corte del presente seguimiento no tienen inventario
asignado.

* Los restantes doce (12) servidores cuentan con inventario asignado a la depen-
dencia que pertenecen por cuanto no registran observaciones.

VERIFICACION

3. Riesgos del proceso identificados
FORTALEZAS:

e Se observd que proceso de Gestion de Recursos Fisicos en el mapa de riesgos
de la Entidad, tiene identificados dos (2) riesgos de corrupcién y de gestién re-
lacionados con el manejo de inventarios en la entidad, los cuales se indican a
continuacion:

Tabla 2. Riesgos del proceso Gestion de Recursos Fisicos

! EL detalle del seguimiento realizado a la muestra seleccionada se encuentra en el anexo 1 del presente documento.

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co

Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia T o
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ite

Descripcion del Riesgo

Descripcion del Control

Tipo de
Control

Frecuenc
ia

Zona de Riesgo

Posibilidad de recibir cualquier dadiva o
beneficio a nombre propio o de terceros
por pérdida de los bienes y/o recursos
del Ministerio en razon a
inconsistencias en los inventarios.
Tipologia: Corrupcion

El profesional del Grupo de Gestion
Administrativa, realiza pruebas de
inventario aleatorias en las areas del
Ministerio, en caso de encontrar
inconsistencias se realizan los ajustes
respectivos 'y obtiene la firma del
documento por parte del servidor publico
que tiene asignado los activos.

Detectiv
o

Aleatoria

Posibilidad de afectacion econdmica y
reputacional por pérdida de recursos
debido a ausencia o inconsistencias en
el reporte de movimientos y saldos
mensuales de gestion de activos que
pueden generar por la no elaboracién
del control dual entre el proceso de
gestion financiera y el proceso de
gestion de recursos fisicos.
Tipologia: Gestién

EL profesional del grupo de gestion
administrativa, realiza informe mensual de
saldos y movimientos de almacén para
garantizar un control dual entre el
proceso de Gestion Financiera y el
proceso Gestion de Recursos Fisicos, si se
encuentran desviaciones del control
posterior a la elaboracién del informe se
realizaran los ajustes respectivos.

Detectiv
o

Continua

Inherent
e

Moderad
o

Residu

al

Bajo

Fuente: Matriz de Riesgos Ministerio de Minas y Energia 2024 versién 3

OBSERVACIONES:

De acuerdo con los resultados de la verificacidon realizada a la muestra seleccionada,
se observa que los controles establecidos no son suficientes dada las situaciones
identificadas por la Oficina de Control Interno por cuanto pueden conllevar a la ma-
terializacion de los riesgos en la medida que las falencias en los inventarios pueden
afectar los estados financieros por ende la informacién reportada no es la precisa y
veraz.

CONSIDERACIONES:

a. El grupo de Gestion Administrativa debe analizar la necesidad de realizar ac-
tualizacion al Manual para el Manejo de los bienes de propiedad del Ministerio
de Minas y Energia, en virtud de las disposiciones que se han adoptado en la
Entidad en cuanto a inventarios para los contratistas, asi como demas medidas
que hayan sido tomadas y que han representado cambios administrativos en la
operacion y manejo de los inventarios.

Asimismo, analizar la viabilidad de establecer tiempos en cuanto al proceso de
manejo de inventarios y formalizarlos en los documentos del proceso (procedi-
mientos, instructivos, manuales, guias, etc), como lo es:

i. El reporte de novedades (traslado, retiro, ingreso).

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
Direccion; Calle 43 Mo.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 910 180
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ii. Registro y actualizacion de la plataforma NEON una vez se reportar dichas
novedades.
iii. Entrega de inventarios y/o paz y salvos.

Ya que al definir una secuencia detallada y precisa de tiempos y actividades a
desarrollar permite establecer responsabilidades frente a su uso y manejo ad-
ministrativo, asi como llevar un control frente a los movimientos que se pue-
den presentar por la rotacion de personal. Adicionalmente, con el propdsito de
mantener el aplicativo NEON con informaciéon actualizada, precisa, oportuna y
en tiempo real, que permita la sincronizacién y articulacién con el area finan-
ciera y contable, para minimizar los impactos que pueden llegar afectar los es-
tados financieros y contables por falencias que pueden surgir por inoportuni-
dad en el reporte y registro de informacién.

Desde el grupo de Gestion Administrativa establecer puntos de control en los
documentos del proceso (procedimientos, instructivos, manuales, guias, etc),
que ayuden a identificar y a mitigar las situaciones presentadas cuando se pre-
sentan retiros de personal y analizar las causas que dieron lugar a que no se
generen paz y salvos para tomar las medidas que se requieran dado el caso.

En el marco del ejercicio de las actividades de control de los inventarios selec-
tivos realizados por la Subdireccion Administrativa y Financiera se recomienda
analizar la posibilidad de tomar una muestra de los servidores retirados para
validar que no se encuentren con inventarios activos en el sistema NEON.

En revision del Formato Control de Documentos para el Retiro del Cargo - TH-
F-04 a cargo de la Subdireccién de Talento Humano, se observa que cuenta
con el item N° 8 “Inventario Individual Grupo de Servicios Administrativos- en
aplicativo NEON”, sin embargo, se recomienda articular su descripcién con lo
establecido en el Manual para el Manejo de los bienes de propiedad del Minis-
terio de Minas y Energia con el propdsito de que se encuentre alineado y se
haga claridad que hace parte del paz y salvo de entrega de inventarios del car-

go.

Se recomienda a la Subdireccion de Talento Humano analizar la posibilidad de
reportar las novedades de personal con anterioridad a la fecha del retiro o in-
greso presentado, con el fin de que se puedan adelantar las gestiones adminis-
trativas requeridas con mayor oportunidad.

Realizar analisis a la gestion del riesgo del proceso “Recursos Fisicos” relacio-
nado con los inventarios que permita definir si es necesario identificar contro-

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualquier irregularidad en el correo electronico lineaetica@ minenergia.gov.co
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les adicionales a los ya establecidos para mitigar la materializacion de los ries-
gos.

Cordialmente,

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: Anexo 1. Verificacion de Muestra

Copia a:

Jeyce Liliana Maria Parra Sierra - (jlparra@minenergia.gov.co)
Angela Rossio Parada Olarte - (arparada@minenergia.gov.co)

Elabord: Yazmin Alexandra Beltran Rodriguez
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualguier irregularidad en el correo electrnico lineaetica@ minenergia.gov.co
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ANEXO 1. VERIFICACION DE MUESTRA RETIROS

Verificacién OCI

ftem | FECHA NOMBRE CARGO CODIGO| GRADO DEPENDENCIA - R —— )
RETIRO . ) . Observaciones
inventario dependencia reportada

1 1/01/2023 VIDAL VICENTE CASTILLO TORRES CONDUCTOR MECANICO 4103 13 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA NO NO Sin observaciones

2 2/01/2023 EDUARD FRANCISCO ESTRADA LOZANO PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 DESPACHO DEL MINISTRO SI NO

3 2/01/2023 GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 OFICINA DE PLANEACION Y GESTION NO NO Sin observaciones

INTERNACIONAL

4 7/01/2023 ELVIS HUMBERTO DIAZ ORTIZ TECNICO OPERATIVO 3132 14 DIRECCION DE HIDROCARBUROS NO NO Sin observaciones

5 18/01/2023 LUIS ALFONSO CARDENAS SEPULVEDA ASESOR 1020 14 OFICINA ASESORA DE JURIDICA NO NO Sin observaciones

6 2/02/2023 DIOSELINA ROMERO RUIZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL NO N/A Sin observaciones

7 5/02/2023 ADRIANA CASTILLO GONZALEZ SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 OFICINA ASESORA DE JURIDICA NO N/A Sin observaciones
Registra en la base de datos "Activo por Centro de Costos”, 1 equipo|
(COMPUTADOR PORTATIL. HP PROBOOK 440G9 15-1235U 14INC,

8 8/02/2023 NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES SUBD'RECTC;TNAA?\"‘("::E';?RAYT'VO Y SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA si NO 16GB, SSD, WIN 11 PRO, WAR 1Y) a cargo.
Sin embargo es de precisar que para este caso el servidor paso de ser
Subdirector Administrativo y Financiero a Secretario General.

9 10/02/2023 SANDRA AZUCENA MURCIA ROSAS SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SI NO
Reposa en 1a base de datos "Activo por Centro de Costos™ 581 registros de
equipos y/o productos a cargo en el Grupo de relacionamiento con el
Ciudadano y Gestion de la Informacion.

10 14/02/2023 MARTHA ISABEL JAIME GALVIS PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL SI SI
Sin embargo es de precisar que para este caso la servidora paso a
provisionalidad a la misma dependencia a partir del 13 de marzo de 2023.

11 14/02/2023 LUIS EMIGDIO QUESADA MARTINEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA NO N/A Sin observaciones

12 22/02/2023 SHANNON GRACIELA CADENA PATINO AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO NO N/A Sin observaciones

13 1/03/2023 JUAN DIEGO BARRERA REY JEFE DE OFICINA 1045 16 OFICINA ASESORA DE JURIDICA NO N/A Sin observaciones

14 14/03/2023 SANDRA PAOLA MUNOZ SANDERS AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS NO N/A Sin observaciones
Reposa en la base de datos "Activo por Centro de Costos" 5 registros de

. . . . equipos y/o productos a cargo en el Despacho de Viceministro de Minas.

15 45033 KELLY JOHANA ROCHA GOMEZ DIRECTOR TECNICO 100 21 DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA SI SI
Sin embargo es de precisar que para este caso la servidora paso al mismo|
cargo.
Reposa en la base de datos “Activo por Centro de Costos” 4 registros de
equipos y/o productos a cargo.

16 26/04/2023 JENNY CONSTANZA NOVA MARTINEZ JEFE OFICINA DE CONTROL OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO sI sI Sin embargo es de precisar que para este caso la servidora paso de Jefe Oficinal

DISCIPLINARIO INTERNO

de Control Disciplinario Interno a estar en propiedad en la Subdireccion
Administrativa y Financiera en el Grupo de Gestion Contractual a partir del 27
de abril de 2023.
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RETIRO . ; . Observaciones
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Reposa en la base de datos “Activo por Centro de Costos” 50 registros de
~ N equipos y/o productos a cargo en el Despacho de Viceministro de Minas.
17| 17052023 SINDY LORENA RAMIREZ PERDOMO ASESOR 1020 15 | DESPACHODEL “g'g;sggngi'SSTEMA GENERAL si si
Sin embargo es de precisar que para este caso la servidora paso al mismo|
cargo.
Reposa en la base de datos "Activo por Centro de Costos" 2 registros de
18 6/07/2023 PATRICIA JARAMILLO VILLA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 7 DIRECCION DE HIDROCARBUROS sl sl equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso la
servidora paso al mismo cargo Profesional Especializado en periodo de pruebal
a partir del 20 de noviembre de 2023.
Reposa en la base de datos “Activo por Centro de Costos” 195 registros de
19 | 31082023 MARIA VICTORIA RAMIREZ MARTINEZ ASESOR 1020 16 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA si si equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso Ia
servidora paso de Asesora a Director Técnico en la Direccion de Energial
Eléctrica a partir del 01 de septiembre de 2023.
20 1/09/2023 CRISTIAN ANDRES DIAZ DURAN DIRECTOR TECNICO 100 21 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA SI SI
21 1/09/2023 CARLOS ARTURO RODRIGUEZ CASTRILLON ASESOR 1020 12 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS SI Sl
22 1/09/2023 CARLOS JULIO ARCINIEGAS CARDOZO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE HIDROCARBUROS NO N/A Sin observaciones
Reposa en la base de datos "Activo por Centro de Costos" 2 registros de
23 | 11/00/2023 LIGIA ESPERANZA PEREZ FERNANDEZ PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL si si equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso la
servidora paso al mismo cargo Profesional Especializado en propiedad partir
del 01 de marzo de 2024 en la misma dependencia.
24 12/10/2023 JUAN JOSE MANRIQUE GALVIS PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL NO N/A Sin observaciones
25 17/10/2023 |MARTHA LUCIA TORRES GIRALDO PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 DESPACHO DEL SECR?"??IO GENERAL - GRUPO SI SI
26 1/11/2023 HECTOR PEREZ CARDONA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES NO N/A Sin observaciones
27 1/11/2023 EDILMA CASTELLANOS TORRES SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y NO N/A Sin observaciones
EMPRESARIALES
28 7/11/2023 IVAN FELIPE ZAMUDIO RODRIGUEZ ASESOR 1020 10 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE MINAS NO N/A Sin observaciones
29 13/11/2023 ADRIANA MARIA JIMENEZ DELGADO ASESOR 1020 10 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA NO N/A Sin observaciones
30 14/11/2023 ANA INES SANCHEZ ARIZA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO N/A Sin observaciones
Reposa en la base de datos "Activo por Centro de Costos” 39 registros de
31 15/11/2023 CATALINA CARO GALVIS ASESOR 1020 10 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA SI SI equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso la
servidora paso al mismo cargo de libre nombramiento y remocion.
32 1/12/2023 BERTHA ADRIANA CUBILLOS SIERRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 OFICINA ASESORA DE JURIDICA NO N/A Sin observaciones
33 1/12/2023 WILSON ADOLFO MORENO TOVAR ASESOR 1020 16 DESPACHO DEL MINISTRO NO N/A Sin observaciones
34 7/12/2023 MAURICIO ALEJANDRO BORDA ALBARRACIN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO SI SI
35 11/12/2023 CARMEN ANDREA CORONADO SOLER PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA NO N/A Sin observaciones
36 12/12/2023 CARLOS JAVIER OSORIO BELTRAN PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL NO N/A Sin observaciones
37 13/12/2023 SANDRA SARMIENTO ALAPE TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO N/A Sin observaciones
Reposa en la base de datos "Activo por Centro de Costos" 105 registros de
38 20/12/2023 YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO ASESOR 1020 14 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA Sl Sl equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso la|

servidora paso al mismo cargo de libre nombramiento y remocion.
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39 15/02/2024 MERY HELEN OCHOA MIRA PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA SI SI

Reposa en la base de datos “Activo por Centro de Costos" 94 registros de
40 21/03/2024 JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA ASESOR 1020 16 DESPACHO DEL MINISTRO SI SI equipos y/o productos a cargo. Sin embargo es de precisar que para este caso la|

servidora paso al mismo cargo de libre nombramiento y remocion.




ANEXO 1. VERIFICACION DE MUESTRA INGRESOS

ftem || FECHA NOMBRE CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA Cuentacon | Correspondeala )
INGRESO 8 H 5 dependencia actual Observaciones
inventario activo
reportada
1 2/01/2023 |EDGAR ENRIQUE ROA ACOSTA ASESOR 1020 14 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA NO N/A Sin inventario asignado
2 23/01/2023 |JOHANNA STELLA CASTELLANOS ARIAS ASESOR 1020 18 DESPACHO DEL MINISTRO NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL - I
3 2/02/2023 [LEYDI YOHANA CUCA MUNAR ESPECIALIZADO 2028 17 (GRUPO PARTICIPACION) NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL . .
4 2/02/2023 |OMAR MAURICIO MONROY CUBIDES ESPECIALIZADO 2028 15 DIRECCION DE HIDROCARBUROS Sl SI Sin observaciones
5 2/02/2023 [JHONATHAN MAURICIO AVILA OROZCO SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL S| Sl Sin observaciones
6 2/02/2023 |SANDRA MILENA SANCHEZ ZULUAGA EZIFi(E)gIIE:II_(I)ZN:[I)_O 2028 23 DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA Sl SI Sin observaciones
PROFESIONAL DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL - - I
7 2/03/2023 |[CARLOS JAVIER OSORIO BELTRAN ESPECIALIZADO 2028 15 GRUPO TICS NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL OFICINA DE PLANEACION Y GESTION . .
8 2/03/2023 |OLGA PATRICIA ROCHA SANCHEZ ESPECIALIZADO 2028 21 INTERNACIONAL S1 SI Sin observaciones
PROFESIONAL . .
9 2/06/2023 |PLINIO ENRIQUE BUSTAMANTE ORTEGA ESPECIALIZADO 2028 23 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL Sl SI Sin observaciones
10 2/06/2023 |JOSE ALEJANDRO RODRIGUEZ QUIMBAY PROFESIONAL 2028 17 DIRECCION DE HIDROCARBUROS Sl SI Sin observaciones
ESPECIALIZADO
PROFESIONAL . .
11 8/06/2023 |RODRIGUEZ BUSTOS YANETH ESPECIALIZADO 2028 17 OFICINA DE CONTROL INTERNO Sl SI Sin observaciones
DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL . .
12 2/08/2023 |HERNANDO RODRIGUEZ OTALORA SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 (GRUPO PARTICIPACION) S| SI Sin observaciones
13 | 15/08/2023 |CHAMORRO GOMEZ REZZAN LEONARDO EZ?,‘;EF:L?ZN:E')‘O 2028 13 OFICINA DE CONTROL INTERNO NO NIA Sin inventario asignado
DESPACHO DEL MINISTRO - SISTEMA . .
14 12/09/2023 |MONTENEGRO SIERRA IVAN ASESOR 1020 14 GENERAL DE REGALIAS SI Sl Sin observaciones
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y - -
15 12/10/2023 |JUAN CARLOS BEDOYA CEBALLOS JEFE DE OFICINA 137 21 EMPRESARIALES NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL OFICINA DE PLANEACION Y GESTION . .
16 13/12/2023 |MARGARETH TAMARA TORRES ESPECIALIZADO 2028 12 INTERNACIONAL Sl Sl Sin observaciones
17 13/12/2023 |ROY JAMER GARCIA MONTENEGRO TECNICO 3124 10 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO NO N/A Sin inventario asignado
ADMINISTRATIVO 9
18 15/02/2024 |PULIDO BONILLA MELISSA TECNICO OPERATIVO 3132 14 DIRECCION DE HIDROCARBUROS NO N/A Sin inventario asignado
19 19/02/2024 |BARRETO MANTILLA MARTHA STEPHANNY ASESOR 1020 10 DESPACHO DEL VICEMINISTRO DE ENERGIA NO N/A Sin inventario asignado
20 12/03/2024 |ECHAVARRIA ARANGO WILDER WILER ASESOR 1020 18 DESPACHO DEL MINISTRO NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y - -
21 18/03/2024 |ACEVEDO ORTIZ DAYRO ALBERTO ESPECIALIZADO 2028 19 SOCIALES NO N/A Sin inventario asignado
22 18/03/2024 |ROZO SARMIENTO DANIEL FERNANDO PROFESIONAL 2028 19 OFICINA ASESORA DE JURIDICA NO N/A Sin inventario asignado
ESPECIALIZADO g
N & PROFESIONAL SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAYY - -
23 18/03/2024 |CASTANO CASTANO JULIANA ESPECIALIZADO 2028 14 FINANCIERA NO N/A Sin inventario asignado
PROFESIONAL DESPACHO DEL MINISTRO - SISTEMA . .
24 21/03/2024 [FLOREZ QUIROGA JULIAN ESPECIALIZADO 2028 15 GENERAL DE REGALIAS Sl SI Sin observaciones
SUBDIRECTOR
25 21/03/2024 |RODRIGUEZ MUNOZ LESLIE MAYERLY ADMINISTRATIVO Y 150 21 SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y Sl Sl Sin observaciones

FINANCIERO

FINANCIERA




