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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

menergia@minenergia.gov.co

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
atencionalciudadano@cnsc.gov.co

E. S. D.

Referencia: Derecho de peticion - Solicitud de reporte de vacantes y solicitud de uso de lista de elegibles para
generar nombramiento en periodo de prueba en virtud del Proceso de Seleccién Convocatoria No. 1547 de 2021
- Nacion 3.

JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 80.737.439
Bogota D.C., en calidad de elegible del Proceso de Seleccidon Convocatoria No. 1547 de 2021 — Nacién 3, creado
mediante Acuerdo No 0008 del 19-01-2021, actualmente inscrito en lista de elegibles Resolucion No 20219 del 2
de diciembre de 2022, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la Constitucion Politica y de la Ley
1755 de 2015, presento de manera respetuosa ante sus despachos la presente peticion, con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 0008 del 19 de enero de 2021 y modificado por el Acuerdo No. 0051 del 15 de
febrero de 2021, la CNSC convocd a proceso de seleccion para proveer de manera definitiva setenta y tres (73)
empleos con ciento dos (102) vacantes en la modalidad abierto pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, que se identificara como “Procesos
de Seleccion No. 1547 — Nacion 3.

Resaltdndose que dicho proceso de seleccidn fue convocado con posterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019, vigencia que data del 27 de junio de 2019.

2°. Me inscribi al Proceso de Seleccion No. 1547 — Nacion 3 para optar por una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el Codigo OPEC No.
148336 con Requisitos de estudios de: Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, y con requisito de experiencia de: dieciséis (16) meses de
experiencia profesional relacionada, y cuyas funciones se detallan en la plataforma virtual SIMO' de la CNSC
indagando con el numero de OPEC correspondiente.

3°. Una vez aprobé las etapas de la convocatoria correspondientes a etapa de Inscripciones, de Verificacion de
Requisitos Minimos, de Aplicacién de Pruebas Escritas (competencias basicas y funcionales, competencias
comportamentales) y de Valoracién de Antecedentes, la CNSC publico a través de la pagina web del Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)? la Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022, que su articulo 1°
establecio:

1 Véase https://simo.cnsc.qgov.co/#historicoOfertaEmpleo OPEC 148336
2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general ' )
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ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el Cddigo OPEC No. 148336,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA, ofertado con el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 7166080 JUAN CARLOS PULIDO FONSECA 69.49
2 80737439 JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO 68.45
3 24197884 MAYERLYN SOSA AVILA 66.45
4 84084227 EIVER TOMAS GONZALEZ GOMEZ 65.09
5 1017176951 BREYNER STEVENS ARANGO MARTINEZ 62.73

En ese sentido, visto que no logré ocupar un puesto de mérito segun el nimero de vacantes ofertadas por la OPEC,
no logré ser nombrado en periodo de prueba; no obstante, puesto que podian darse novedades sobre el surgimiento
de vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, guardé la expectativa de lograr un nombramiento a
futuro.

Por otra parte, en virtud del articulo 32° del acuerdo que reguld la convocatoria que se refiere a la vigencia de dos
(2) afios de las listas de elegibles, en la pagina web del Banco Nacional de Lista de Elegibles (BNLE)3 se establece
la situacion juridica de mi lista de elegibles, asi:

Fecha en que adquirio firmeza: 23 de diciembre de 2022
Tipo de firmeza: Firmeza Individual
Fecha de vencimiento de la lista: 22 de diciembre de 2024

4°, En ese sentido, visto que mi lista de elegibles aun cuenta con vigencia, en caso de verificarse el surgimiento de
vacantes iguales o equivalentes, debe efectuarse sobre alguna de ellas mi nombramiento en periodo de prueba por
ser el primero en orden de mérito. Por ello, respecto del uso de las listas de elegibles de elegibles para la
provision de vacantes surgidas durante su término de vigencia, es menester contextualizar a sus despachos
que previamente a cuando la CNSC convocara al concurso de méritos al que me inscribi, el Congreso de la
Republica expidié la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, norma que en sus articulos finales establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(.)2.(.)3(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de

aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de

3 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general X )
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cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley
1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Como se observa, esta ley modifico la Ley 909 de 2004 y trajo una novedad respecto del uso de elegibles, donde
abrié la posibilidad para que las mismas puedan ser usadas durante su vigencia tanto para proveerse los mismos
empleos a los cuales se aspird en la convocatoria, pero también para aquellos EMPLEOS EQUIVALENTES
surgidos con posterioridad a la convocatoria. Entonces, puesto que dicha ley cobrd vigencia desde la fecha de su
publicacion (27 de junio de 2019) la misma tiene plena aplicacion a la Convocatoria Distrito Capital 4 — Secretaria
Distrital de Movilidad de Bogota porque fue convocada con posteridad a la fecha de expedicién de la ley. En ese
sentido, puesto que en virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 la CNSC expidi6 diversas disposiciones
normativas aplicables al tema de uso de listas de elegibles, estas asimismo tienen plena vigencia y aplicacién a
esta convocatoria bajo el mismo razonamiento y porque son normas que regularon el articulo de la ley en comento,
normas entre las que se encuentran:

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020)4. Este criterio reguld lo concerniente al concepto de MISMOS EMPLEOS
para la provision de cargos haciendo uso de las listas de elegibles.

- ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 de marzo de 2020) Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion
y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos
y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique®.

- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO
DE 2017” (22 de septiembre de 2020)6. Este criterio volvid a regular lo concerniente al concepto de MISMOS
EMPLEQS, pero ademas realizé la regulacién al concepto de EMPLEOS EQUIVALENTES para la provision de
cargos haciendo uso de las listas de elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 20207: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal
de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales de
Creacion Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la aplicacion del
Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos
de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 20218: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas

4 Véase Anexo Normatividad CNSC Péginas 1 a 3

5 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 4 a 10

6 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 14 a 16

7 Véase Anexo Normatividad CNSC Péginas 17 a 21

8 /éase Anexo Normatividad CNSC Paginas 22 a 25
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Especificos y Especiales de creacidn legal administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
a fin de dar Instrucciones para el reporte de informacidn sobre la provisién de las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 2021°: Dirigida a representantes legales y jefes de unidades de personal
de entidades del sistema general de carrera administrativa, de los sistemas especificos o especiales de origen
legal y de los sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la ley 909 de 2004,
que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el h. consejo de estado - sala de lo
contencioso administrativo, seccién segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-
2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 2021'0: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante los
Anexos Técnicos Parte | y Parte Il, que se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en torno
a la generacion de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el reporte
de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO.

De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede resumirse que las mismas ordenan a las
entidades publicas que estuvieran ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de méritos
convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las distintas OPEC ofrecidas, debian usarse
para la provision de vacantes que correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o EMPLEOS
EQUIVALENTES y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el respectivo concurso,
sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro del concurso, de nuevas vacantes del mismo empleo
que hubieren sido creadas o cuando por causales del retiro del servicio quedaran en vacancia definitiva algunas
vacantes que estaban siendo ocupadas por servidores que ostentaban derechos de carrera administrativa sobre
ellas cuando se convocd a concurso de méritos. Por ello, las normas citadas ordenan que las entidades publicas a
nivel nacional que estan en el deber de adelantar oportunamente las gestiones necesarias tanto para el reporte de
nuevas vacantes que surgieran con posterioridad, asi como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debia
adelantarse ante la CNSC previamente a efectuar nombramientos en periodo de prueba, en perjuicio de lo cual las
entidades podian ser sancionadas por la CNSC por el incumplimiento de dichos deberes y ademas entrarian en
vulneracién de los derechos fundamentales de los elegibles que tenian derecho a ser nombrados en periodo de
prueba ante la existencia de vacantes definitivas disponibles.

Aunado a lo anterior, puesto que la mayoria de las disposiciones normativas referidas entraron en vigor cuando
aun no habia sido convocado el concurso de méritos y las restantes cuando mi lista de elegibles aun no habia sido
expedida, estas en su totalidad tiene plena aplicacién al presente asunto, por lo tanto, es menester indagar a sus
despachos sobre el cumplimiento de estas normas y la consecuente garantia de mis derechos fundamentales en

9 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 25 a 30
10 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 31 a 57 ' )
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caso de comprobarse que existieran vacantes definitivas donde se pueda generar mi nombramiento en periodo de
prueba.

5°. El Ministerio de Minas y Energia profirid Resolucion No. 41077 del 25 de octubre de 2018 “por la cual se
Modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido para los empleos
de la planta de personal del Ministerio de Minas y energia” en el cual se puede evidenciar la existencia de diecinueve
cargos denominados Profesional Especializado 2028, Grado 15, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Cadigo: 2028
Grado: 15
No. de cargos DIECINUEVE (19)
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
Naturaleza del Cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA
Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

6°. Visto lo anterior durante el afio 2023 instauré dos derechos de peticion ante el Ministerio de Minas y Energia y
la CNSC con la finalidad de verificar el estado en que se estaba adelantando el proceso de seleccion, motivo por
el cual obtuve las siguientes respuestas:

Peticiones al ministerio de minas y energiay CNSC

2. PETICIONES
2.1- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA:
2.1.1- Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo 2028 Grado 15, se me describa lo siguiente:

a. Modalidad de provision de cada cargo (periodo de prueba, propiedad, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

b. Nombre del titular del cargo, nimero y fecha de resolucion de nombramiento, fecha de posesion al cargo y fecha de retiro del cargo
(para aquellas vacantes sin provision).

c. Si las vacantes en mencién fueron reportadas a la CNSC por medio de la plataforma virtual SIMO, segtn lo dispuestos en las
circulares externas proferidas por esta entidad.

d. Si las vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa ostentan la condicion de MISMO EMPLEO o CARGO
EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336, segtn lo descrito por la Sala Plena de la CNSC en sus Criterios Unificados, asi como
por lo descrito en los articulos 2.2.11.2.3 y 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

e. Si existen vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336 y de
las cuales a sus titulares les falten tres (03) afios 0 menos para causar su derecho a jubilacion, sirvase reportar el nombre del titular
del cargo, la modalidad de provision, la descripcion de su empleo y la fecha en la cual se causaria su acceso al derecho de la pension.

2.1.2-Informe la situacion juridica actual de las vacantes del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado
15, que fue ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de elegibles ocupo la primera posicion por recomposicién automatica
de listas, de la cual solicito que se detalle lo siguiente:
a) Modalidad de provision del cargo, es decir, si el cargo ofertado se encuentra provisto en periodo de prueba, en propiedad, en
encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

1 https://www.minenergia.gov.co/documents/3366/48004-res_41077 25101.8.pdf Folios 32] a 329.
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b)  Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando el nimero y fecha de resolucién por medio de la cual
se le realizd el nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y ndmero de acta por medio de la cual hizo la posesién
en el cargo, y en caso de encontrarse la vacante sin provision, informe la fecha y nimero de resolucién por medio de la cual
se hizo el retiro del cargo al dltimo servidor que ocupd la vacante.

¢) En caso de que la vacante se encuentre ocupada mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo, informe si la
vacante fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la fecha y nimero de comunicado por medio del
cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares externas proferidas por esta entidad.

d) En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer o provista mediante nombramiento en provisionalidad
0 en encargo y que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, servirse informar si su despacho ya
solicito a la CNSC la autorizacion para el uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 en
aras de efectuar el respectivo nombramientos en periodo de prueba, informando la fecha y ndmero de comunicado por medio
del cual se hizo la solicitud de la misma; o en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el
uso de mi lista de elegibles.

2.1.3- Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
del Ministerio de Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de funciones vigente y actualizado que exista en la entidad,
asi como sus respectivas modificaciones.

2.2.- A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:
2.2.1- Respecto del Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacidon 3 de la cual me encuentro inscrito en lista de elegibles, informe:

a) Informe la denominacion y cantidad de las vacantes definitivas y temporales reportadas por el Ministerio de Minas y Energia
denominadas PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, con posterioridad al reporte de vacantes hecho
para el proceso de seleccion en comento.

b) Informe si la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota, con posterioridad a los nombramientos realizados conforme los
resultados del Procesos de Seleccion No. 1547 de 2021 —Nacién 3, ha solicitado a su despacho autorizaciones para el uso
de listas de elegibles o si ya le ha sido dada autorizacion para el uso de listas de elegibles, detallando sobre cuéles vacantes
y listas de elegibles se ha dado tales autorizaciones, de ser el caso. En caso afirmativo, informe la fecha y ndmero de
comunicado por medio del cual se otorg6 la autorizacion al ente nominador y los nimeros de OPEC de las listas que fueron
autorizadas, o informe si atin no se ha dado la autorizacién a pesar de que ya hubiese sido elevada la solicitud de autorizacion
de uso de listas de elegibles y cual es la fecha eventual en que se otorgaria tal autorizacion.

¢) Encaso de haber dado autorizacion para el uso de mi lista de elegibles Resolucién No. 20219 del 2 de diciembre de 2022
conformada para la OPEC 148336, informe los elegibles que fueron autorizacion para efectuarse los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

2.2.2- Informe a qué entidad le corresponde realizar el estudio de equivalencias sobre una vacante definitiva existente en una entidad
publica para que la misma pueda ser provista haciendo uso de una lista de elegibles bajo el criterio de EMPLEO EQUIVALENTE,
indicando el procedimiento a seguir para realizar tal estudio y me informe con fundamento en qué normatividad, ley, decreto y/o criterio
unificado debe hacerse.

2.2.3- Informe las sanciones a las cuales hay lugar cuando se compruebe que las entidades publicas han incumplido sus deberes de
reporte de vacantes y de uso de listas de elegibles, e informe cuél es el procedimiento que debe adelantarse para exigir el cumplimiento
de dichos deberes y para que se ejecuten las sanciones correspondientes.

2.3.- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y A LA CNSC:
Con base en las disposiciones normativas contenidas en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto 1083 de 2015 y en aplicacién del articulo
6° de la Ley 1960 de 2019 y la normatividad expedida por la CNSC en virtud de dicho articulo de la ley 1960 de 2019, solicito
comedidamente a sus despachos que coordinen esfuerzos y lleven a cabo la totalidad de actuaciones administrativas que son
necesarias y tendientes al uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022, para la provisién en orden
de mérito de la totalidad de vacantes definitivas disponibles de los cargos denominados PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 15, con requisitos de estudios de: NBC de Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines. Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacién, que no estén cubiertas con personal de carrera administrativa o cubiertas con
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personal nombrado en provisionalidad 0 en encargo, actuaciones que en esta oportunidad solicito que se lleven a cabo y que
comprenden a grandes rasgos:

a) Que la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota verifiqué si en su planta de personal existen vacantes que cumplan con el
criterio de MISMOS EMPLEOS o CARGOS EQUIVALENTES respecto de la OPEC 148336 a la cual me postulé, que no
estén cubiertas con personal de carrera administrativa.

b)  En caso de existir dichas vacantes disponibles y de no haberlo realizado antes, solicite la AUTORIZACION PARA EL USO
DE LISTA DE ELEGIBLES ante CNSC, para darles provision en su totalidad, mediante el uso de mi lista de elegibles
Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2021 conformada para la OPEC 148336.

¢) La CNSC, una vez recibido el reporte de vacantes con la consecuente solicitud de autorizacion de uso de listas de elegibles
y verificada la viabilidad, se sirva autorizar el uso de mi lista de elegibles, Resolucién No. 20219 del 2 de diciembre de
2022 conformada para la OPEC 148336, para generar nombramientos en orden de mérito de lista.

d) Una vez autorizado el uso de mi lista de elegibles por parte de la CNSC, la entidad nominadora proceda a realizar las
actuaciones administrativas tendientes al nombramiento y posesion al cargo, en el respectivo orden de mérito.

Respuesta del MINMINAS 16 de junio de 2023 radicado No. 2-2023-017586

Peticion No. 1
Rta/ A continuacion se presenta tabla adjunta con la informacién solicitada, donde se detallan los diecinueve (19) empleos de
Profesional Especializado, Cddigo 2028, Grado 15, donde se da respuesta a los puntos a) y b).

SITUACION ADMINISTRA-| RESOLUCION MA-
DEPENDENCIA VINGULACION o Nt e Rt e | Ne.FiCHA
[ISTA DE ELEGIBLES
OFICINA DE ASUNTOS . OPEC 148337 EN 4 1077 DEL 25-10- .
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES | PROVISIONALIDAD PROCESO DE 2018 261
EXCLUSIONES
L[ISTA DE ELEGIBLES
OPEC 148335 EN e
DO D= MINERIA VACANTE DEFINITIVA | TRAMITE PARA #1077 DEL 250 300
: UTILIZACION DE LISTA
DE ELEGIBLES
. . LISTA DE ELEGIBLES 4 1077 DEL 25-10- n
o 3 r
DIRECCION DE HIDROCARBUROS | VACANTE DEFINITIVA | ot SecesB frer 236
| | | TRAMITEEN LA CNSC | | |

Con relacion a las preguntas c) y d) como se puede observar en el cuadro no existen Vacantes Definitivas en la planta de personal,
que no hayan sido reportadas a la CNSC; sobre el interrogante e) en las vacantes temporales a la fecha no existen funcionarios con la
condicion de “pre-pensionado”.

Peticion No. 2

Rta/ Con relacién a sus interrogantes, sobre la OPEC 148336, me permito informarle que la sefialada OPEC esta compuesta por un
tnico empleo de Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15.

Mediante la Resolucion 40081 del 05 de enero de 2023, se efectué el nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupo la
pocién meritoria, quien tomé posesion del mismo el dia 6 de febrero de 2023 y se encuentra en periodo de prueba. Por lo anterior, no
existen vacantes de la OPEC 148336.

Peticion No. 3
Rta/ Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido para los empleos de la planta de personal del Ministerio
de Minas y Energia, esta contemplado en la Resolucion 41077 del 25 de octubre de 2018, la cual ha tenido diez (10) adiciones y
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modificacion ~ hasta la fecha 'y las  mismas  pueden  ser consultadas en la  pagina  web
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-organizacional/gesti %C3%B3n-talento-humano/

Peticion No. 4

Rta/ Como se sefialé en el cuadro de la respuesta a la pregunta No. 1, actualmente, no existen vacantes definitivas del empleo
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 equivalente a la OPEC 148336, por lo tanto, el Ministerio de Minas y Energia no
puede solicitar uso de lista de elegibles a la CNSC, por lo tanto, no se puede proceder con su nombramiento en periodo de prueba.

Con lo anterior, esperamos haber dado respuesta a sus inquietudes.

Respuesta del MINMINAS 18 de septiembre de 2023 radicado No. 2-2023-028493

Rta/ Actualmente, los diecinueve (19) empleos denominados Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, se encuentran en las
siguientes situaciones administrativas:

No. DEPENDENCIA VINCULACION SITUACION
DIRECCION DE MINERIA
14 EMPRESARIAL VACANTE DEFINITIVA VACANTE

Rta/ A continuaciéon se relacionan los titulares o la situacién administrativa en la que se encuentran los empleos denominados
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 en la planta de personal de Ministerio.

FECHA DE
No. DEPENDENCIA NOMERE VINCULACION POSESION TITULAR

DIRECCION DE

13 ENERGIA ELECTRICA VACANTE VACANTE VACANTE
DIRECCION DE

14 | MINERIA VACANTE WVACANTE VACAMTE
EMPRESARIAL
DIRECCION DE

15 HIDROCARBURQOS VACANTE VACANTE VACAMTE
DIRECCION DE

16 | FORMALIZACION VACANTE WVACAMNTE VACAMTE
MINERA

Rta/ El Ministerio de Minas y Energia mediante la comunicacion No. 2023RE 152881 radicada en la Comision Nacional del Servicio
Civil, reporto la planta de personal y actualmente nos encontramos a la espera de que la CNCS nos dé instrucciones si las vacantes
reportadas se proveeran por utilizacion de lista de elegibles o por el contrario se debe desarrollar un nuevo concurso de méritos.

Rta/ Como se indicé en el numeral anterior, el Ministerio de Minas y Energia report6 las vacantes definitivas con las respectivas fichas
del Manual de Funciones y Competencias Laborales, para que la CNSC determine e indique cuéles de los empleos pueden ser provistos
a través de la lista de elegibles. En caso de que alguno de los empleos reportados corresponda a la OPEC 148336 y se reciba la
autorizacion correspondiente, Se realizaran las actuaciones administrativas correspondientes.

Rta/ En los empleos denominados Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15 de la planta de personal del Ministerio, los
servidores que causarian derecho a pension se encuentran a mas de tres (3) afios de cumplir los requisitos para adquirirla.

Rta/ Mediante la Resolucion 40081 del 01 de enero de 2023, se nombré en periodo de prueba al sefior Juan Carlos Pulido Fonseca,
quien tomé posesion en el empleo el dia 06 de febrero de 2023. El sefior Pulido Fonseca ya fue evaluado y, en consecuencia, ostenta
derechos de carrera administrativa.
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Rta/ Cémo se menciond en el punto a. mediante la Resolucién 40081 del 01 de enero de 2023, se nombrd en periodo de prueba al
sefior Juan Carlos Pulido Fonseca, quien tomé posesion en el empleo el dia 06 de febrero de 2023. El sefior Pulido Fonseca ya fue
evaluado y, en consecuencia, ostenta derechos de carrera administrativa.

Rta/ Actualmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio se encuentra adoptado por medio de la Resolucion
41077 del 25 de octubre de 2018, las modificaciones y adiciones pueden encontrarse en la pagina web del Ministerio en la seccién de
Gestion de Talento Humano https.//acortar.link/STHMME

Espero que esta informacién haya aclarado sus inquietudes. Si necesita mas informacion, no dude en contactarnos. Estamos
disponibles para brindarle la ayuda que necesite.

Respuesta CNSC del 09 de octubre de 2023 bajo Radicado 2023RS135920

En atencion a las peticiones correspondientes a los numerales 2.2 y 2.3, en lo que corresponde a la competencia de la CNSC y una
vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, se constat6 que esta Comision Nacional conformé lista de elegibles
mediante Resolucion Nro. 2022RES-400.300.24-095389 del 02 de diciembre de 2022 1, para proveer una (1) vacante del empleo
identificado con el Codigo OPEC Nro. 148336, denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15, en el marco del Proceso
de Seleccion Nro. 1547 de 2021 - Nacion 3, del Sistema de Carrera Administrativa de la Ministerio de Minas y Energia, en la cual Usted
ocupd la posicién segunda (2).

Ahora bien, dando cumplimiento al deber de reportar, radicar y cargar la documentacion en el Mddulo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles — BNLE, la Entidad reporté el nombramiento en periodo de prueba del elegible ubicado en la posicién primera (1), asi como
la respectiva posesion. Razén por la cual, se tiene que la vacante ofertada, conforme con lo reportado se encuentra provista.

Ahora bien, en lo que refiere a su solicitud de nombramiento en periodo de prueba en vacantes surgidas con posterioridad a la
realizacion del Proceso de Seleccion Nro. 1547 de 2021 — Nacién 3, se aclara que con base en lo reportado por la entidad nominadora,
en cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6 del Acuerdo Nro. 0165 de 2020, las listas
de elegibles seréan utilizadas en caso de presentarse alguna de las situaciones descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.

De tal manera, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provision definitiva de las vacantes que fueron ofertadas, luego,
se agotara el uso de estas para los “mismos empleos” que se encuentren en vacancia definitiva en la entidad. Finalmente, se podra
proceder a realizar el Estudio Técnico de viabilidad de Uso de listas para empleos equivalentes por parte de esta Comisién Nacional.

Por tanto, se procedid a verificar el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO, precisando que la entidad nominadora,
no ha reportado vacantes correspondientes al empleo identificado como Profesional Especializado.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzo el puntaje requerido para ocupar posicion meritoria en la lista de elegibles para
proveer el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 137389, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante,
durante la vigencia de la lista, esto es hasta el 28 de noviembre de 2023.

7°. Asi de las respuestas allegadas por el Ministerio de Minas y Energia se pueden evidenciar que, en la respuesta
del 16 de junio de 2023, se enlist6 el reporte de 19 cargos con las siguientes situaciones:

- Periodo de Prueba - 6 cargos

- Vacante Temporal - 9 cargos

- Vacancia Definitiva - 3 cargos

- Propiedad - 1 cargo
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Adicional al reporte de cargos se observa que los 3 cargos en vacancia definitiva se encuentran para provision
mediante lista de elegibles con 3 OPEC diferentes, de las cuales se tienen las siguientes situaciones, OPEC
148337 se encontraba en proceso de exclusion, mientras que las OPEC 148334 y 148335 estaban en tramite de
uso de lista en la CNSC.

Mientras que, de la respuesta del 18 de septiembre de 2023, se enlisto el reporte de 19 cargos con las siguientes
situaciones:

- Periodo de Prueba - 1 cargo

- Vacante Temporal - 6 cargos

- Vacancia Definitiva - 4 cargos

- Vacancia Definitiva en Concurso - 2 cargos
- Propiedad - 5 cargos

Adicional al reporte se dio a conocer que el Ministerio de Minas solicité a la CNSC instrucciones sobre la forma de
provision de los cargos en vacancia, solicitud realizada mediante peticion bajo radicado 2023RE152881 previo
reporte de cargos a la CNSC.

De esta ultima respuesta se tiene que los cargos en vacancia se encuentran en las siguientes dependencias:

- Direccion de Energia Eléctrica

- Direccion de Mineria Empresarial
- Direccion de Hidrocarburos

- Direccion de Formalizacion Minera

Resaltando que dentro de los cargos en vacancia se encuentra uno en la Direccion de Mineria Empresarial, el cual
corresponde a la misma ubicacion a la cual participé mediante OPEC 148336, es decir corresponderia al concepto
de Mismo Empleo, paralelamente la OPEC 148335 cuenta Unicamente con 2 elegibles que de no haber aceptado
su nombramiento o no haber superado el periodo de prueba seria una lista agotada y el cargo quedaria en vacancia
definitiva, la OPEC 148334 se encuentra en SIMO para consulta, pues oferta un cargo Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 15 para la Direccion de Hidrocarburos, sin embargo al consultar la plataforma BNLE y verificar
la lista de Elegibles, no se encontrd registro de la existencia de una lista, situaciones que deben ser consultadas,
pues son cargos potenciales para dar uso a mi Lista de Elegibles bajo el concepto de Equivalencia.

Por su parte la CNSC al mes de octubre de 2023 indico que el Ministerio de Minas y Energia no habia reportado
cargos adicionales al denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, con posterioridad al
proceso de seleccion, mientras que de las respuestas del Ministerio de Minas y Energia se observa informacién
contraria y con meses de anticipacion, pues los cargos si habrian sido reportados a la CNSC.

8°. A causa de lo anteriormente referido, de solicito respetuosamente y de manera conjunta a sus despachos, las
siguientes:
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3. PETICIONES
2.1- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA:

2.1.1- Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Cédigo 2028 Grado 15, se me describa lo siguiente:

a) Modalidad de provisién de cada cargo (periodo de prueba, propiedad, encargo, provisionalidad, no provista
u otros).

b) Nombre del titular del cargo, nimero y fecha de resolucion de nombramiento, fecha de posesion al cargo y
fecha de retiro del cargo (para aquellas vacantes sin provision).

c) Silas vacantes en mencion fueron reportadas a la CNSC por medio de la plataforma virtual SIMO, segun lo
dispuestos en las circulares externas proferidas por esta entidad.

d) Si las vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa ostentan la condicién de MISMO
EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con relacién a la OPEC 148336, segun lo descrito por la Sala Plena de
la CNSC en sus Criterios Unificados, asi como por lo descrito en los articulos 2.2.11.2.3 y 2.2.19.2.4 del
Decreto 1083 de 2015.

e) Siexisten vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con relacion
ala OPEC 148336 y de las cuales a sus titulares les falten tres (03) afios 0 menos para causar su derecho
a jubilacion, sirvase reportar el nombre del titular del cargo, la modalidad de provision, la descripcidn de su
empleo y la fecha en la cual se causaria su acceso al derecho de la pension.

2.1.2- Informe la situacién juridica actual de las vacantes del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 15, que fue ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de elegibles ocupo la primera
posicidn por recomposicidn automatica de listas, de la cual solicito que se detalle lo siguiente:

a) Modalidad de provision del cargo, es decir, si el cargo ofertado se encuentra provisto en periodo de prueba,
en propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

b) Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando el nimero y fecha de resolucién por
medio de la cual se le realizd el nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y nimero de acta por
medio de la cual hizo la posesion en el cargo, y en caso de encontrarse la vacante sin provision, informe la
fecha y numero de resolucion por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupd la
vacante.

c¢) Encaso de que la vacante se encuentre ocupada mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo,
informe si la vacante fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la fecha y nimero
de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares
externas proferidas por esta entidad.

d) En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer o provista mediante nombramiento en
provisionalidad o en encargo y que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC,
servirse informar si su despacho ya solicitdé a la CNSC la autorizacién para el uso de mi lista de elegibles
Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo nombramientos en
periodo de prueba, informando la fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo la solicitud de
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la misma; o en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el uso de mi lista
de elegibles.

2.1.3- Informe la situacion juridica actual de las vacantes del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 15, que fueron ofertadas mediante la OPEC 148334 y OPEC 148335, de la cual solicito que
se detalle lo siguiente:

a) Estado actual de la lista de elegibles creadas para cada OPEC, es decir si la lista esta vigente o desierta o a
la espera de autorizacion por parte de CNSC o fue usada para nombrar a un elegible.

b) Modalidad de provisién de los cargos, es decir, si el cargo ofertado se encuentra provisto en periodo de
prueba, en propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

c) Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando el nimero y fecha de resolucién por
medio de la cual se le realizd el nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y numero de acta por
medio de la cual hizo la posesion en el cargo, y en caso de encontrarse la vacante sin provision, informe la
fecha y numero de resolucién por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupd la
vacante o si el cargo no fue aceptado o cualquier otra novedad que genere la vacancia del cargo.

d) En caso de que la vacante se encuentre ocupada mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo,
informe si la vacante fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la fecha y nimero
de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares
externas proferidas por esta entidad.

e) Encaso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer o provista mediante nombramiento en
provisionalidad o en encargo y que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC,
servirse informar si su despacho ya solicito a la CNSC la autorizacion para el uso de mi lista de elegibles
Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo nombramientos en
periodo de prueba, informando la fecha y nimero de comunicado por medio del cual se hizo la solicitud de
la misma; o en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el uso de mi lista
de elegibles.

2.1.4- Informe las instrucciones impartidas por la CNSC frente a la peticion instaurada bajo radicado
2023RE152881 del cual se informd mediante respuesta allegada el 19 de septiembre de 2023 a derecho de peticidn
instaurado por el suscrito.

2.1.5- Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de funciones
vigente y actualizado que exista en la entidad, asi como sus respectivas modificaciones.

2.2.- A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

2.2.1- Respecto del Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3 de la cual me encuentro inscrito en lista
de elegibles, informe:

Mabogadosenprodelmerito@gmail.com
M abogadosenprodelmagisterio@gmail.com
93163056310

San Juan de Pasto - Narifio




™ APM

Z——Z=—==. ABOCADOS EN PRO DEL MERITO

a) Informe la denominacion y cantidad de las vacantes definitivas reportadas por el Ministerio de Minas y
Energia denominadas PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, con posterioridad al
reporte de vacantes hecho para el proceso de seleccién en comento.

b) Informe si el Ministerio de Minas y Energia, con posterioridad a los nombramientos realizados conforme los
resultados del Procesos de Seleccion No. 1547 de 2021 —Nacién 3, ha solicitado a su despacho
autorizaciones para el uso de listas de elegibles o si ya le ha sido dada autorizacién para el uso de listas de
elegibles para cargos denominados PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, detallando
sobre cuales vacantes y listas de elegibles se ha dado tales autorizaciones, la fecha y nimero de comunicado
por medio del cual se otorgo la autorizacion al ente nominador y los numeros de OPEC de las listas que
fueron autorizadas, o informe si alin no se ha dado la autorizacién a pesar de que ya hubiese sido elevada
la solicitud de autorizacion de uso de listas de elegibles y cual es la fecha eventual en que se otorgaria tal
autorizacion.

c) En caso de haber dado autorizacién para el uso de mi lista de elegibles Resoluciéon No. 20219 del 2 de
diciembre de 2022 conformada para la OPEC 148336, informe los elegibles que fueron autorizacién para
efectuarse los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

2.2.2- Informe la situacion juridica actualizada de las siguientes ofertas, OPEC 148334 y OPEC 148335, informando
el estado de los elegibles, termino de vigencia de las listas de elegibles, estado de los elegibles, si tienen firmeza
completa o estén a la espera de resolver alguna situacion que afecte la firmeza de la Lista de Elegibles.

2.2.3- Remita copia de la respuesta allegada a la peticion instaurada por el Ministerio de Minas y Energia bajo
radicado 2023RE152881.

2.3.- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y A LA CNSC:

Con base en las disposiciones normativas contenidas en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto 1083 de 2015 y en
aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y la normatividad expedida por la CNSC en virtud de dicho articulo
de la ley 1960 de 2019, solicito comedidamente a sus despachos que coordinen esfuerzos y lleven a cabo la
totalidad de actuaciones administrativas que son necesarias y tendientes al uso de milista de elegibles Resolucion
No. 20219 del 2 de diciembre de 2022, para la provision en orden de mérito de la totalidad de vacantes definitivas
disponibles de los cargos denominados PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, con
requisitos de estudios de: NBC Ingenieria Civil y afines. Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion, que no estén cubiertas con personal de carrera administrativa o cubiertas con personal nombrado
en provisionalidad o en encargo, actuaciones que en esta oportunidad solicito que se lleven a cabo y que
comprenden a grandes rasgos:

a) Que el Ministerio de Minas y Energia verifiqué si en su planta de personal existen vacantes que cumplan
con el criterio de MISMOS EMPLEOS o CARGOS EQUIVALENTES respecto de la OPEC 148336 a la cual
me postulé, que no estén cubiertas con personal de carrera administrativa.

b) En caso de existir dichas vacantes disponibles y de no haberlo realizado antes, solicite la AUTORIZACION
PARA EL USO DE LISTA DE ELEGIBLES ante CNSC, para darles provisién en su totalidad, mediante el
uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2021 conformada para la
OPEC 148336.
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c) La CNSC, una vez recibido el reporte de vacantes con la consecuente solicitud de autorizacion de uso de
listas de elegibles y verificada la viabilidad, se sirva autorizar el uso de mi lista de elegibles, Resolucion
No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 conformada para la OPEC 148336, para generar nombramientos
en orden de mérito de lista.

d) Una vez autorizado el uso de mi lista de elegibles por parte de la CNSC, la entidad nominadora proceda a
realizar las actuaciones administrativas tendientes al nombramiento y posesion al cargo, en el respectivo
orden de mérito.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO
LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser suscrita por la Comisién Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u organismo,
es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion del concurso
y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que rednan los requisitos para el
desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes
a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas
para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracion de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad e
imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de las personas
que indique la Comision Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién de aquella
elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden
de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no
convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso sera nombrada en periodo
de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de acuerdo con lo previsto en el
reglamento. (...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)

ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera
se efectuard teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por autoridad judicial.
2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia en los términos
de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho preferencial a ser
reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente Decreto y de acuerdo con lo ordenado
por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el
empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.
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Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico para la
respectiva entidad.

Paragrafo 1.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas
como resultado de los procesos de seleccidn, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer de manera
especifica_las_vacancias definitivas_que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la
configuracién para su titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4, PRUEBAS.

Solicito que para resolver cada uno de los puntos de la presente peticion, sean tenidas en cuenta las siguientes
pruebas que se adjuntan al escrito de peticién en formato pdf:

01, cedula ciudadania

02, Acuerdo 0008 del 19-01-2021

03, Acuerdo 0051 del 15-02-2021 modificatorio

04, Lista de elegibles OPEC 148336

03, Mermatividad CN5C

(6. Peticidn - Reporte de vacantes y uso de lista junic 2023

07. Respuesta MinMinas radicade Mo, 2-2023-017586 del 16 junic 2023

08. Respuesta MinMinas radicade Mo, 2-2023-028493 del 18 septiembre 2023
09. Respuesta CMNSC del 09 de octubre de 2023 bajo Radicade 2023R5135920

5. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en la Calle 128b #58¢-50 interior 8 apartamento 103 Barrio Las Villas, Bogota D.C., en el
correo electronico jsdiazb@gmail.com y en el Celular: 3158421760.

De igual manera, doy autorizacion expresa a sus despachos para que notifiquen via correo electrénico, respecto
de todas las actuaciones que sean susceptibles de enviarse por este medio.

Atentamente,

/)

JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO
C.C. N° 80.737.439 Bogota D.C.
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Sefiores
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL (CNSC)
E. S. D.

Referencia: Derecho de peticion - Solicitud de reporte de vacantes y solicitud de uso de lista de elegibles para
generar nombramiento en periodo de prueba en virtud del Proceso de Seleccién Convocatoria No. 1547 de 2021
- Nacion 3.

JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania N° 80.737.439
Bogota D.C., en calidad de elegible del Proceso de Seleccion Convocatoria No. 1547 de 2021 — Nacién 3, creado
mediante Acuerdo No 0008 del 19-01-2021, actualmente inscrito en lista de elegibles Resolucion No 20219 del 2
de diciembre de 2022, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la Constitucion Politica y de la Ley
1755 de 2015, presento de manera respetuosa ante sus despachos la presente peticion, con base en los siguientes:

1. HECHOS

1°. Mediante Acuerdo No 0008 del 19 de enero de 2021 y modificado por el Acuerdo No. 0051 del 15 de
febrero de 2021, la CNSC convocd a proceso de seleccion para proveer de manera definitiva setenta y tres (73)
empleos con ciento dos (102) vacantes en la modalidad abierto pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal de la Secretaria Distrital de Movilidad, que se identificara como “Procesos
de Seleccion No. 1547 - Nacion 3”.

Resaltdndose que dicho proceso de seleccién fue convocado con posterioridad a la vigencia de la Ley 1960 de
2019, vigencia que data del 27 de junio de 2019.

2°. Me inscribi al Proceso de Seleccion No. 1547 — Nacion 3 para optar por una (1) vacante definitiva del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No.
148336 con Requisitos de estudios de: Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines. Titulo de
postgrado en la modalidad de especializacion, y con requisito de experiencia de: dieciséis (16) meses de
experiencia profesional relacionada, y cuyas funciones se detallan en la plataforma virtual SIMO' de la CNSC
indagando con el numero de OPEC correspondiente.

3°. Una vez aprobé las etapas de la convocatoria correspondientes a etapa de Inscripciones, de Verificacion de
Requisitos Minimos, de Aplicacién de Pruebas Escritas (competencias basicas y funcionales, competencias
comportamentales) y de Valoracion de Antecedentes, la CNSC publicé a través de la pagina web del Banco
Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)? la Resolucién No. 20219 del 2 de diciembre de 2022, que su articulo 1°
establecio:

T Véase https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo OPEC 148336
2 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del empleo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, identificado con el Cédigo OPEC No. 148336,
MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA, ofertado con el Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 — Nacioén 3, asi:

POSICION | DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 7166080 JUAN CARLOS PULIDO FONSECA £69.49
2 80737439 JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO 68.45
3 24197884 MAYERLYM SOSA AVILA B6.45
4 84084227 EIVER TOMAS GONZALEZ GOMEZ 65.09
5 1017176951 BREYNER STEVENS ARANGO MARTINEZ 62.73

En ese sentido, visto que no logré ocupar un puesto de mérito segun el numero de vacantes ofertadas por la OPEC,
no logré ser nombrado en periodo de prueba; no obstante, puesto que podian darse novedades sobre el surgimiento
de vacantes y con ello la movilidad de la lista de elegibles, guardé la expectativa de lograr un nombramiento a
futuro.

Por otra parte, en virtud del articulo 32° del acuerdo que reguld la convocatoria que se refiere a la vigencia de dos
(2) afios de las listas de elegibles, en la pagina web del Banco Nacional de Lista de Elegibles (BNLE)?3 se establece
la situacion juridica de mi lista de elegibles, asi:

Fecha en que adquirio firmeza: 23 de diciembre de 2022
Tipo de firmeza: Firmeza Individual
Fecha de vencimiento de la lista: 22 de diciembre de 2024

4°. En ese sentido, visto que mi lista de elegibles aun cuenta con vigencia, en caso de verificarse el surgimiento de
vacantes iguales o equivalentes, debe efectuarse sobre alguna de ellas mi nombramiento en periodo de prueba por
ser el primero en orden de mérito. Por ello, respecto del uso de las listas de elegibles de elegibles para la
provision de vacantes surgidas durante su término de vigencia, es menester contextualizar a sus despachos
que previamente a cuando la CNSC convocara al concurso de méritos al que me inscribi, el Congreso de la
Republica expidié la Ley 1960 del 27 de junio de 2019 Por la cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones, norma que en sus articulos finales establecio:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

1.(.)2(..)3(.)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por delegacion de

aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en
estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de

3 https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-general
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carqgos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma
Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley
1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Como se observa, esta ley modifico la Ley 909 de 2004 y trajo una novedad respecto del uso de elegibles, donde
abrié la posibilidad para que las mismas puedan ser usadas durante su vigencia tanto para proveerse los mismos
empleos a los cuales se aspird en la convocatoria, pero también para aquellos EMPLEOS EQUIVALENTES
surgidos con posterioridad a la convocatoria. Entonces, puesto que dicha ley cobrd vigencia desde la fecha de su
publicacion (27 de junio de 2019) la misma tiene plena aplicacion a la Convocatoria Distrito Capital 4 — Secretaria
Distrital de Movilidad de Bogota porque fue convocada con posteridad a la fecha de expedicion de la ley. En ese
sentido, puesto que en virtud del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 la CNSC expidi6 diversas disposiciones
normativas aplicables al tema de uso de listas de elegibles, estas asimismo tienen plena vigencia y aplicacion a
esta convocatoria bajo el mismo razonamiento y porque son normas que regularon el articulo de la ley en comento,
normas entre las que se encuentran:

- CRITERIO UNIFICADO USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE
JUNIO DE 2019. (16 de enero de 2020)4. Este criterio reguld lo concerniente al concepto de MISMOS EMPLEOS
para la provision de cargos haciendo uso de las listas de elegibles.

- ACUERDO NO. 165 DE 2020 (12 de marzo de 2020) Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion
y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos
y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique®.

- CRITERIO UNIFICADO “LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO
DE 2017” (22 de septiembre de 2020)6. Este criterio volvid a regular lo concerniente al concepto de MISMOS
EMPLEOS, pero ademas realizé la regulacién al concepto de EMPLEOS EQUIVALENTES para la provisién de
cargos haciendo uso de las listas de elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 001 de 20207: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal
de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales de
Creacion Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes, a fin de dar Instrucciones para la aplicacién del
Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos
de seleccion que cuentan con listas de elegibles vigentes.

4 Véase Anexo Normatividad CNSC Péginas 1a 3

5 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 4 a 10
6 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 14 a 16
7 Véase Anexo Normatividad CNSC Péginas 17 a 21
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- CIRCULAR EXTERNA NO. 0008 de 20218: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal, o quienes hagan sus veces, en las entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacidn legal administrados y vigilados por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
a fin de dar Instrucciones para el reporte de informacidn sobre la provisién de las vacantes definitivas de los
empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0007 de 2021°: Dirigida a representantes legales y jefes de unidades de personal
de entidades del sistema general de carrera administrativa, de los sistemas especificos o especiales de origen
legal y de los sistemas especiales a los que por orden de la ley les aplica transitoriamente la ley 909 de 2004,
que brinda lineamientos sobre el alcance de la sentencia proferida por el h. consejo de estado - sala de lo
contencioso administrativo, seccién segunda subseccion b, el 20 de mayo de 2021, radicado: 11001-03-25-000-
2012-00795-00, frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales.

- CIRCULAR EXTERNA NO. 0011 de 2021'0: Dirigida a Representantes Legales y Jefes de Unidades de
Personal de las entidades del Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal, que brinda lineamientos sobre el Reporte de vacantes definitivas de empleos de
carrera administrativa en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) mediante los
Anexos Técnicos Parte | y Parte Il, que se refieren respectivamente a las situaciones administrativas en torno
a la generacion de vacancia definitiva en empleos de carrera administrativa y al procedimiento para el reporte
de las vacancias definitivas de empleos de carrera administrativa en el aplicativo SIMO.

De las anteriores disposiciones normativas proferidas por la CNSC, puede resumirse que las mismas ordenan a las
entidades publicas que estuvieran ofertando vacantes de carrera administrativa a través de concurso de méritos
convocados por la CNSC, que las listas de elegibles conformadas para las distintas OPEC ofrecidas, debian usarse
para la provision de vacantes que correspondieran a los criterios de MISMOS EMPLEO o EMPLEOS
EQUIVALENTES y que hubieren surgido con posterioridad al reporte de vacante hecho para el respectivo concurso,
sea que se tratara de las mismas vacantes ofertadas dentro del concurso, de nuevas vacantes del mismo empleo
que hubieren sido creadas o cuando por causales del retiro del servicio quedaran en vacancia definitiva algunas
vacantes que estaban siendo ocupadas por servidores que ostentaban derechos de carrera administrativa sobre
ellas cuando se convocd a concurso de méritos. Por ello, las normas citadas ordenan que las entidades publicas a
nivel nacional que estan en el deber de adelantar oportunamente las gestiones necesarias tanto para el reporte de
nuevas vacantes que surgieran con posterioridad, asi como para la solicitud de uso de listas de elegibles que debia
adelantarse ante la CNSC previamente a efectuar nombramientos en periodo de prueba, en perjuicio de lo cual las
entidades podian ser sancionadas por la CNSC por el incumplimiento de dichos deberes y ademas entrarian en
vulneracién de los derechos fundamentales de los elegibles que tenian derecho a ser nombrados en periodo de
prueba ante la existencia de vacantes definitivas disponibles.

8 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 22 a 25
9 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 25 a 30
10 Véase Anexo Normatividad CNSC Paginas 31 a 57
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Aunado a lo anterior, puesto que la mayoria de las disposiciones normativas referidas entraron en vigor cuando
aun no habia sido convocado el concurso de méritos y las restantes cuando mi lista de elegibles aun no habia sido
expedida, estas en su totalidad tiene plena aplicacion al presente asunto, por lo tanto, es menester indagar a sus
despachos sobre el cumplimiento de estas normas y la consecuente garantia de mis derechos fundamentales en
caso de comprobarse que existieran vacantes definitivas donde se pueda generar mi nombramiento en periodo de
prueba.

5°. Por otra parte, es menester recordar a sus despachos que el dia 25 de mayo de 2019, el Congreso de Colombia
expidio la Ley 1955 de 2019 “por el cual se expide el plan nacional de desarrollo 2018-2022 “pacto por Colombia,
pacto por la equidad”, que en su articulo 263° establecié:

ARTICULO 263°. REDUCCION DE LA PROVISIONALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO. Las entidades coordinarén con la Comision
Nacional del Servicio Civil— CNSC la realizacion de los procesos de seleccion para el ingreso a los cargos de carrera administrativa y
su financiacion; definidas las fechas del concurso las entidades asignaran los recursos presupuestales que le corresponden para la
financiacién, si el valor del recaudo es insuficiente para atender los costos que genere el proceso de seleccion, de acuerdo con lo
sefialado en el articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.

(-+)

PARAGRAFO PRIMERO. Las entidades piblicas deberan adelantar las convocatorias de oferta piblica de empleo en coordinacién
con la CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Los empleos vacantes en forma definitiva del sistema general de carrera, que estén siendo desempefiados
con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y cuyos titulares a la fecha de entrada en
vigencia de la presente Ley le falten tres (3) afios 0 menos para causar el derecho a la pensién de jubilacion, serén ofertados por la
CNSC una vez el servidor cause su respectivo derecho pensional.

Surtido lo anterior los empleos deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado en la Ley 909 de 2004 y en los decretos
reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se conformen en aplicacion del presente articulo tendran una vigencia de
tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de publicacion de la presente Ley,
los empleos que se encuentren en la situacion antes sefialada.

Para los demas servidores en condiciones especiales, madres, padres cabeza de familia y en situacion de discapacidad que vayan a
ser desvinculados como consecuencia de aplicacion de una lista de elegibles, la administracion debera adelantar acciones afirmativas
para que en lo posible sean reubicados en otros empleos vacantes o Sean los ultimos en ser retirados, lo anterior sin perjuicio del
derecho preferencial de la persona que esta en la lista de ser nombrado en el respectivo empleo.

En virtud de esta ley, todas las vacantes que venian siendo ocupadas por personal nombrado en provisionalidad,
aunque los servidores que las estan ocupando cuenten con una situacion de retén social, deben ser provistas con
personal que forme parte de una lista de elegibles, puesto que el derecho al mérito es preferencial a los derechos
de los provisionales e inclusive a los derechos a la estabilidad laboral relativa que pudieran tener algunos
provisionales por situacion de retén social.
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6°. El Ministerio de Minas y Energia profirié Resolucion No. 41077 del 25 de octubre de 2018 “por la cual se
Modifica y adopta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales establecido para los empleos
de la planta de personal del Ministerio de Minas y energia” en el cual se puede evidenciar la existencia de diecinueve
cargos denominados Profesional Especializado 2028, Grado 15, asi:

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: PROFESIONAL
Denominacion del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO
Codigo: 2028
Grado: 15
No. de cargos DIECINUEVE (19)
Dependencia DONDE SE UBIQUE EL CARGO
Cargo del Jefe Inmediato: QUIEN EJERZA LA SUPERVISION
DIRECTA
Naturaleza del Cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA
Il. AREA FUNCIONAL: OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL

7°. A causa de lo anteriormente referido, de solicito respetuosamente y de manera conjunta a sus despachos, las
siguientes:

2. PETICIONES
2.1- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA:

2.1.1- Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO Codigo 2028 Grado 15, se me describa lo siguiente:

a. Modalidad de provision de cada cargo (periodo de prueba, propiedad, encargo, provisionalidad, no provista u
otros).

b. Nombre del titular del cargo, nimero y fecha de resolucién de nombramiento, fecha de posesion al cargo y fecha
de retiro del cargo (para aquellas vacantes sin provisién).

c. Si las vacantes en mencion fueron reportadas a la CNSC por medio de la plataforma virtual SIMO, segun lo
dispuestos en las circulares externas proferidas por esta entidad.

d. Si las vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa ostentan la condicién de MISMO EMPLEO o
CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336, segun lo descrito por la Sala Plena de la CNSC en sus
Criterios Unificados, asi como por lo descrito en los articulos 2.2.11.2.3 y 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

1 https://www.minenergia.gov.co/documents/3366/48004-res_41077_251018.pdf Folios 327 a 329.
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e. Si existen vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la
OPEC 148336 y de las cuales a sus titulares les falten tres (03) afios 0 menos para causar su derecho a jubilacion,
sirvase reportar el nombre del titular del cargo, la modalidad de provision, la descripcion de su empleo y la fecha
en la cual se causaria su acceso al derecho de la pension.

2.1.2-Informe la situacion juridica actual de las vacantes del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Codigo 2028, Grado 15, que fue ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de elegibles ocupo la primera
posicidn por recomposicion automatica de listas, de la cual solicito que se detalle lo siguiente:

a) Modalidad de provision del cargo, es decir, si el cargo ofertado se encuentra provisto en periodo de prueba,
en propiedad, en encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

b) Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando el nimero y fecha de resolucién por
medio de la cual se le realizd el nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y numero de acta por
medio de la cual hizo la posesion en el cargo, y en caso de encontrarse la vacante sin provision, informe la
fecha y numero de resolucién por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupo la
vacante.

c) Encaso de que la vacante se encuentre ocupada mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo,
informe si la vacante fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la fecha y nimero
de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares
externas proferidas por esta entidad.

d) Encaso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer o provista mediante nombramiento en
provisionalidad o en encargo y que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC,
servirse informar si su despacho ya solicité a la CNSC la autorizacién para el uso de mi lista de elegibles
Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo nombramientos en
periodo de prueba, informando la fecha y nimero de comunicado por medio del cual se hizo la solicitud de
la misma; o en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el uso de mi lista
de elegibles.

2.1.3- Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales del Ministerio de Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de funciones
vigente y actualizado que exista en la entidad, asi como sus respectivas modificaciones.

2.2.- A COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL:

2.2.1- Respecto del Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3 de la cual me encuentro inscrito en lista
de elegibles, informe:

a) Informe la denominacién y cantidad de las vacantes definitivas y temporales reportadas por el Ministerio de
Minas y Energia denominadas PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 15, con posterioridad
al reporte de vacantes hecho para el proceso de seleccién en comento.
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Informe si la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogota, con posterioridad a los nombramientos realizados
conforme los resultados del Procesos de Seleccion No. 1547 de 2021 —Nacién 3, ha solicitado a su despacho
autorizaciones para el uso de listas de elegibles o si ya le ha sido dada autorizacién para el uso de listas de
elegibles, detallando sobre cuales vacantes y listas de elegibles se ha dado tales autorizaciones, de ser el
caso. En caso afirmativo, informe la fecha y nimero de comunicado por medio del cual se otorgé la
autorizacion al ente nominador y los numeros de OPEC de las listas que fueron autorizadas, o informe si aun
no se ha dado la autorizacion a pesar de que ya hubiese sido elevada la solicitud de autorizacion de uso de
listas de elegibles y cuél es la fecha eventual en que se otorgaria tal autorizacién.

c) En caso de haber dado autorizacidn para el uso de mi lista de elegibles Resoluciéon No. 20219 del 2 de
diciembre de 2022 conformada para la OPEC 148336, informe los elegibles que fueron autorizacién para
efectuarse los respectivos nombramientos en periodo de prueba.

2.2.2- Informe a qué entidad le corresponde realizar el estudio de equivalencias sobre una vacante definitiva
existente en una entidad publica para que la misma pueda ser provista haciendo uso de una lista de elegibles bajo
el criterio de EMPLEO EQUIVALENTE, indicando el procedimiento a seguir para realizar tal estudio y me informe
con fundamento en qué normatividad, ley, decreto y/o criterio unificado debe hacerse.

2.2.3- Informe las sanciones a las cuales hay lugar cuando se compruebe que las entidades publicas han incumplido
sus deberes de reporte de vacantes y de uso de listas de elegibles, e informe cuél es el procedimiento que debe
adelantarse para exigir el cumplimiento de dichos deberes y para que se ejecuten las sanciones correspondientes.

2.3.- AL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA Y A LA CNSC:

Con base en las disposiciones normativas contenidas en el articulo 2.2.11.2.3. del Decreto 1083 de 2015 y en
aplicacién del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019 y la normatividad expedida por la CNSC en virtud de dicho articulo
de la ley 1960 de 2019, solicito comedidamente a sus despachos que coordinen esfuerzos y lleven a cabo la
totalidad de actuaciones administrativas que son necesarias y tendientes al uso de milista de elegibles Resolucion
No. 20219 del 2 de diciembre de 2022, para la provision en orden de mérito de la totalidad de vacantes definitivas
disponibles de los cargos denominados PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 15, con
requisitos de estudios de: NBC de Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines. Titulo
de postgrado en la modalidad de especializacion, que no estén cubiertas con personal de carrera administrativa
0 cubiertas con personal nombrado en provisionalidad o en encargo, actuaciones que en esta oportunidad solicito
que se lleven a cabo y que comprenden a grandes rasgos:

a) Que la Secretaria Distrital de Movilidad de Bogotéa verifique si en su planta de personal existen vacantes
que cumplan con el criterio de MISMOS EMPLEOS o CARGOS EQUIVALENTES respecto de la OPEC
148336 a la cual me postulé, que no estén cubiertas con personal de carrera administrativa.

b) En caso de existir dichas vacantes disponibles y de no haberlo realizado antes, solicite la AUTORIZACION
PARA EL USO DE LISTA DE ELEGIBLES ante CNSC, para darles provision en su totalidad, mediante el
uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2021 conformada para la
OPEC 148336.
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c) La CNSC, una vez recibido el reporte de vacantes con la consecuente solicitud de autorizacion de uso de
listas de elegibles y verificada la viabilidad, se sirva autorizar el uso de mi lista de elegibles, Resolucion
No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 conformada para la OPEC 148336, para generar nombramientos
en orden de mérito de lista.

d) Una vez autorizado el uso de mi lista de elegibles por parte de la CNSC, la entidad nominadora proceda a
realizar las actuaciones administrativas tendientes al nombramiento y posesion al cargo, en el respectivo
orden de mérito.

3. FUNDAMENTOS DE DERECHO
LEY 909 DE 2004 (MODIFICADA POR LA LEY 1960 DE 2019)

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccion o concurso. El proceso de seleccién comprende:

1. Convocatoria. La convocatoria, que debera ser susctita por la Comision Nacional del Servicio Civil, el Jefe de la entidad u
organismo, es norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades contratadas para
la realizacion del concurso y a los participantes.

2. Reclutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el mayor nimero de aspirantes que retinan los requisitos
para el desempefio de los empleos objeto del concurso.

3. Pruebas. Las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y adecuacion de
los aspirantes a los diferentes empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacion de los candidatos respecto
a las calidades requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de un empleo o cuadro funcional de empleos.

La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, los cuales deben responder a criterios de objetividad
e imparcialidad.

Las pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado, solo seran de conocimiento de
las personas que indique la Comisién Nacional del Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion.

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacién
de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con
esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectué el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la
misma Entidad.

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso Sera
nombrada en periodo de prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desemperio, de
acuerdo con lo previsto en el reglamento. (...)

DECRETO 1083 DE 2015 (Modificado por el Decreto 648 de 2017)
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ARTICULO 2.2.5.3.2 Orden para la provision definitiva de los empleos de carrera. La provisién definitiva de los empleos
de carrera se efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden:

1. Con la persona que al momento de su retiro ostentaba derechos de carrera y cuyo reintegro haya sido ordenado por
autoridad judicial.

2. Por traslado del empleado con derechos de carrera que demuestre su condicion de desplazado por razones de violencia
en los términos de la Ley 387 de 1997, una vez impartida la orden por la Comision Nacional del Servicio Civil.

3. Con la persona de carrera administrativa a la cual se le haya suprimido el cargo y que hubiere optado por el derecho
preferencial a ser reincorporado a empleos iguales o equivalentes, conforme con las reglas establecidas en el presente
Decreto y de acuerdo con lo ordenado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento ocupe el primer puesto en lista de
elegibles para el empleo ofertado que fue objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provisién del empleo debera realizarse proceso de seleccion especifico
para la respectiva entidad.

Paragrafo 1.Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a concurso con las listas de elegibles
elaboradas como resultado de los procesos de seleccibn, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas
para proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos inicialmente
provistos, con ocasion de la confiquracién para su titular de alquna de las causales de retiro del servicio consagradas
en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

4, PRUEBAS.

Solicito que para resolver cada uno de los puntos de la presente peticion, sean tenidas en cuenta las siguientes
pruebas que se adjuntan al escrito de peticién en formato pdf:

0. cedula ciudadania

02, Acuerdo 0002 del 159-01-2021

03, Acuerdo 0051 del 15-02-2021 medificatorio
(4. Lista de elegibles OPEC 148336

05 Mormatividad CNSC

5. NOTIFICACIONES.

Recibiré notificaciones en la Calle 132A #72-32 Apto 207 Edificio Refugio de Gratamira, Barrio Ciudad Jardin Norte,
Bogota D.C., en el correo electronico jsdiazb@gmail.com y en el Celular: 3158421760.
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De igual manera, doy autorizacion expresa a sus despachos para que notifiquen via correo electronico, respecto
de todas las actuaciones que sean susceptibles de enviarse por este medio.

Atentamente,

/;4%@9/

JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO
C.C. N° 80.737.439 Bogota D.C.
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COMISION NACIONAL

p DEL SERVICIO CIVIL
REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

% CNSC

ACUERDO Ne 0008 DE 2021
19-01-2021

20211000000086

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de
Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucién Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos 2.2.6.1
y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015, en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, en los articulos 2y 6
de la Ley 1960 de 2019 y en el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, y

CONSIDERANDO:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera 'y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 superior dispone que “Habra una Comisién Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcion
hecha de las que tengan caracter especial’.

En igual sentido, el articulo 209 ibidem determina que “la funcién administrativa (...) se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad (...)".

En concordancia con los anteriores preceptos, el articulo 7 de la Ley 909 de 2004 establece que la
Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, “(...) es un érgano de garantia y proteccion
del sistema de mérito en el empleo publico (..., de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio (...), “(...) con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de
mérito en el empleo publico (...), (...) actuara de acuerdo con los principios de objetividad,
independencia e imparcialidad”.

De conformidad con el articulo 11, literales c) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la CNSC,
entre otras funciones, “Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos publicos
de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el reglamento”
(...) vy “Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las
universidades publicas o privadas o instituciones de educacion superior, que contrate para tal fin”,

El articulo 28 de la ley precitada sefala que la ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso
y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se realizara de acuerdo con los principios
de mérito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia, especializacién de los
organos técnicos encargados de ejecutar estos procesos, imparcialidad, confiabilidad y validez de los
instrumentos utilizados para verificar la capacidad y competencias de los aspirantes, eficacia y
eficiencia.

Por su parte, el articulo 29 de la referida norma, modificado por el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019,
determina que “la provision definitiva de los empleos publicos de carrera administrativa se hara
mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...)”, precisando que el de ascenso “(...) tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta de personal de la misma
entidad, del mismo sector administrativo o dentro del cuadro funcional de empleos”.
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Complementariamente, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004, establecié que las etapas de estos
procesos de seleccion son la Convocatoria, el Reclutamiento, las Pruebas, las Listas de Elegibles y el
Periodo de Prueba, sefialando en su numeral primero que la Convocatoria “(...) es norma reguladora
de todo concurso y obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la realizacion
del concurso y a los participantes”.

Ademas, el numeral cuarto del mismo articulo, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019,
dispuso que:

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada, por
delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendrd una vigencia
de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran las vacantes para las cuales se efectué
el concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la convocatoria del concurso en la misma entidad.

Por otra parte, el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto
498 de 2020, sefiala el orden para la provision definitiva de los empleos de carrera.

A su vez, el articulo 2.2.6.34 del referido Decreto 1083 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto
051 de 2018, impone a los Jefes de Personal o a quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los Sistemas General de Carrera y Especificos o Especiales de origen legal vigilados
por la CNSC, el deber de reportar a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, la Oferta Publica de Empleos de Carrera— OPEC de los empleos que se encuentren
vacantes de manera definitiva a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad SIMO, con la periodicidad y lineamientos que esta Comision Nacional establezca.
Igualmente, establece que tales entidades deben participar con la CNSC en el proceso de planeacion
conjunta y armonica del concurso de méritos, debiendo tener previamente actualizados sus respectivos
Manuales Especificos de Funciones y Competencias Laborales, en adelante MEFCL. De la misma
manera deben priorizar y apropiar el monto de los recursos destinados para adelantar estos concursos.

De igual forma, el Paragrafo del articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, ordena a las entidades publicas
antes referidas reportar la Oferta Publica de Empleos de Carrera en vacancia definitiva, en adelante
OPEC, segun el procedimiento que defina la CNSC, “(...) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso
regulado en (...) [este] articulo”.

Para el reporte de la OPEC realizado en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad, en adelante SIMO, mediante Acuerdo No. CNSC 20191000008736 del 6 de septiembre
de 2019 y Circular Externa No. 0006 del 19 de marzo de 2020, la CNSC dio los lineamientos, el plazo
y otras instrucciones para que las aludidas entidades publicas cumplieran oportunamente con esta
obligacion.

Con relacion al deber de ‘planeacion conjunta y armonica del concurso de méritos”, la Corte
Constitucional, mediante Sentencia C-183 de 2019, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez, preciso:

Con fundamento en los anteriores elementos de juicio se procedié a analizar la constitucionalidad de la
norma demandada [articulo 31, numeral 1, de la Ley 909 de 2004]. Este analisis concluyd, en primer lugar,
que la interpretacién segun la cual para poder hacer la convocatoria son necesarias las dos voluntades: la
de la CNSC vy la de la entidad u organismo, cuyos cargos se proveeran por el concurso, es abiertamente
incompatible con la Constitucion. Sin embargo, dado que hay otra interpretacion posible, que se ajusta
mejor a las exigencias constitucionales de colaboracién armonica y de colaboracioén (art. 113 y 209 CP): la
de entender que, si bien el jefe de la entidad u organismo puede suscribir la convocatoria, como
manifestacién del principio de colaboracion arménica, de esta posibilidad no se sigue de ningun modo (i)
gue pueda elaborarla, modificarla u obstaculizarla y (ii) gue la validez de la convocatoria dependa de la
firma del jefe de la entidad o u organismo, y que la CNSC, en tanto autor exclusivo de la convocatoria, no
puede disponer la realizacion del concurso sin que previamente se hayan cumplido en la entidad cuyos
cargos se van a proveer por medio de éste, los presupuestos de planeacion y presupuestales previstos en
la ley (Subrayado fuera de texto).

El articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, establece que, con el fin de reducir la provisionalidad en el
empleo publico, las referidas entidades deben coordinar con la CNSC, la realizacién de los procesos
de selecciéon para el ingreso a los cargos de carrera administrativa en vacancia definitiva y que,
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definidas las fechas del concurso, estas entidades deben asignar los recursos presupuestales que les
corresponden para su financiacion. Adicionalmente, en el Paragrafo 2, determina que

Los empleos vacantes en forma definitiva del Sistema General de Carrera, que estén siendo
desempefiados con personal vinculado mediante nombramiento provisional antes de diciembre de 2018 y
cuyos titulares a la fecha de entrada en vigencia de la presente ley le falten tres (3) afios 0 menos para
causar el derecho a la pensién de jubilacion (...) deberan proveerse siguiendo el procedimiento sefialado
en la Ley 909 de 2004 y en los decretos reglamentarios. Para el efecto, las listas de elegibles que se
conformen en aplicacién del presente articulo tendran una vigencia de tres (3) afios.

El jefe del organismo debera reportar a la CNSC, dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha de
publicacion de la presente ley, los empleos que se encuentren en la situacién antes sefialada.

Con relacion a esta ultima obligacion, el Paragrafo 4 del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1 del Decreto 498 de 2020, establece que “la administracién antes de ofertar
los empleos a la Comisién Nacional del Servicio Civil, deber& identificar los empleos que estan
ocupados por personas en condicion de prepensionados para dar aplicacién a lo sefalado en el
paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019”.

El Decreto 2365 de 2019, “Por el cual se adiciona el Capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1083 de 2015 (...)”, establece los “(...) los lineamientos para que las entidades del Estado den
cumplimiento a lo establecido en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, relacionado con la vinculacién
al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios, que no acrediten experiencia, con el fin de mitigar
las barreras de entrada al mercado laboral de esta poblacion”.

En aplicacién de esta norma, la Directiva Presidencial 01 de 2020, dirigida a las entidades de la Rama
Ejecutiva del Orden Nacional, da la directriz al Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en
coordinacién con la CNSC, de identificar los empleos en vacancia definitiva que se encuentren
ofertados mediante concurso de méritos, que no requieren Experiencia Profesional o que permiten la
aplicaciéon de Equivalencias, con el fin de darlos a conocer a los jovenes mediante su publicacion en el
sitio web de las entidades del Estado que se encuentren adelantando tales concursos.

Al respecto, la Sala Plena de Comisionados, en sesion del 31 de marzo de 2020, decidi6 la no
realizacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, a los empleos del nivel profesional que no
requieren experiencia en su requisito minimo.

El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo 4 del Titulo 2 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, dispone que:

A los servidores publicos del nivel asistencial y técnico que hayan sido vinculados con anterioridad a la
expedicion de los Decretos 770 y 785 de 2005 que participen en procesos de seleccién, se les exigiran
como requisitos para el cargo al que concursan, los mismos que se encontraban vigentes al momento de
su vinculacién, esto siempre que dichos servidores concursen para el mismo empleo en que fueron
vinculados (...).

Mediante el Acuerdo No. 0165 de 2020, la CNSC *(...) reglamenta la conformacibn, organizacion y
manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas
Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

A través del Acuerdo No. 0166 de 2020, adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, la
CNSC establecio el procedimiento “(...) para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de
un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel
nacional”.

El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 establece que

ARTICULO 2°. Equivalencia de experiencias. Con el objeto de establecer incentivos educativos y
laborales para los estudiantes de educacién superior de pregrado y postgrado, educacion técnica,
tecnolégica, universitaria, educacion para el trabajo y desarrollo humano, formacién profesional integral del
SENA, escuelas normales superiores, asi como toda la oferta de formacion por competencias, a partir de
la presente ley, las pasantias, practicas, judicaturas, monitorias, contratos laborales, contratos de
prestacion de servicios y la participacién en grupos de investigacién debidamente certificados por la
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autoridad competente, seran acreditables como experiencia profesional vélida, siempre y cuando su
contenido se relacione directamente con el programa académico cursado.

(...)

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministerio del Trabajo reglamentaran, cada uno
en el marco de sus competencias, en un término no superior a doce (12) meses contados a partir de la
expedicion de la presente Ley, a fin de establecer una tabla de equivalencias que permita convertir dichas
experiencias previas a la obtencidn del titulo de pregrado en experiencia profesional valida (...).

Paragrafo 1°. La experiencia previa solo sera valida una vez se haya culminado el programa académico,
aunque no se haya obtenido el respectivo titulo, siempre y cuando no se trate de aquellos casos
establecidos en el articulo 128 de la Ley Estatutaria 270 de 1996.

Paragrafo 2°. En los concursos publicos de mérito se debera tener en cuenta la experiencia previa a la
obtencién del titulo profesional. En la valoracién de la experiencia profesional requerida para un empleo
publico, se tendra en cuenta como experiencia previa para los fines de la presente ley, la adquirida en
desarrollo y ejercicio de profesiones de la misma area del conocimiento del empleo publico (Subrayado
fuera de texto).

Finalmente, el articulo 1 de la Ley 2043 de 2020, ordena “(...) reconocer de manera obligatoria como
experiencia profesional y/o relacionada aquellas practicas que se hayan realizado en el sector publico
y/o sector privado como opcidén para adquirir el correspondiente titulo”, precisando en sus articulos 3y
6:
Articulo 3°. Definiciones. Para los efectos de la presente ley entiéndase como practica laboral todas
aquellas actividades formativas desarrolladas por un estudiante de cualquier programa de pregrado en las
modalidades de formaciéon profesional, tecnoldgica o técnica profesional, en el cual aplica y desarrolla
actitudes, habilidades y competencias necesarias para desempefarse en el entorno laboral sobre los
asuntos relacionados con el programa académico o plan de estudios que cursa y que sirve como opcion
para culminar el proceso educativo y obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.(...)

(...)

Articulo 6°. Certificacion. El tiempo que el estudiante realice como practica laboral, debera ser certificado
por la entidad beneficiaria y en todo caso sumara al tiempo de experiencia profesional del practicante.

En aplicacién de la anterior normatividad, en uso de sus competencias constitucionales y legales, la
CNSC realiz6 conjuntamente con delegados del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, la Etapa de
Planeacion para adelantar el proceso de seleccién para proveer los empleos en vacancia definitiva del
Sistema General de Carrera Administrativa de su planta de personal.

En cumplimiento de esta labor, la entidad referida registré en SIMO la correspondiente OPEC para el
presente proceso de seleccion, la cual fue certificada por su Representante Legal y el Jefe de la Unidad
de Personal, en donde consta que “(...) la informacién reportada corresponde a la consignada en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente”, éste Ultimo, fue remitido a esta
Comision Nacional bajo el radicado No. 20206000936952 del 09 de septiembre del 2020.

Adicionalmente, para el presente Proceso de Seleccién en la modalidad de Ascenso, los servidores
publicos antes referidos, mediante correo electronico institucional radicado con el No. 20206001139402
del 21 de octubre del 2020, reportaron cada uno de los empleos seleccionados por la entidad para ser
ofertados en esta modalidad, y certificaron el cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 2 de
la Ley 1960 de 2019, en los términos sefalados en la Circular Externa de la CNSC No. 0006 de 2020.

Ahora, en cuanto al amparo consagrado en el articulo 263 de la Ley 1955 de 2019, la CNSC advirti6 a
la entidad la obligacion de que en el reporte de la OPEC identificara los empleos que se encontraban
ocupados por servidores publicos provisionales en condicion de pre-pensionados.

En igual sentido, respecto a lo establecido en el Decreto 2365 de 2019, la CNSC manifest6 a la entidad
la necesidad, de que en el reporte de la OPEC, se diera aplicacion a lo establecido en la norma citada.

Asi mismo, en relacion con lo sefialado en el Decreto 498 de 2020, la CNSC indic6 a las entidades
realizar el reporte de la OPEC, teniendo en cuenta aquellos servidores publicos del nivel técnico y
asistencial, vinculados con anterioridad a la expedicion del Decreto 770 de 2005 y en consecuencia,
gue se les respetara los requisitos acreditados al momento de su vinculacién, siempre que se inscriban
en el mismo empleo.
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Con base en la OPEC certificada y teniendo en cuenta que la CNSC cumplié con la entidad los
presupuestos administrativos y presupuestales previstos en la ley y en virtud de la Sentencia C-183 de
2019, en sesion de comisionados del 19 de enero de 2021, se aprobé el presente Acuerdo y su Anexo,
mediante el cual se convocay se establecen las reglas del proceso de seleccion de que trata este acto
administrativo.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a proceso de seleccion, en las modalidades de Ascenso y
Abierto, para proveer las vacantes definitivas referidas en el articulo 8 del presente Acuerdo,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA, que se identificara como “Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021- Nacion 3.

PARAGRAFO. Hace parte integral del presente Acuerdo, el Anexo que contiene de manera detallada
las Especificaciones Técnicas de cada una de las etapas del proceso de seleccién que se convoca.
Por consiguiente, en los términos del numeral 1 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, este Acuerdo y
su Anexo son normas reguladoras de este proceso de seleccién y obligan tanto a la entidad objeto del
mismo como a la CNSC, a la Institucion de Educacion Superior que lo desarrolle y a los participantes
inscritos.

ARTICULO 2. ENTIDAD RESPONSABLE DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de
seleccién estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, quien en virtud de sus competencias
legales podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para adelantar sus diferentes etapas
“(...) con universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas por [la
misma CNSC] para [este] fin”, conforme lo reglado en el articulo 30 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 3. ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El presente proceso de seleccion
tendra las siguientes etapas:

Convocatoria y divulgacion

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad de Ascenso.

¢ Declaratoria de vacantes desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Ajuste de la OPEC del Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto, para incluir las vacantes
declaradas desiertas en el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.

e Adquisicion de Derechos de Participacién e Inscripciones para el Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto.

¢ Verificacién de Requisitos Minimos, en adelante VRM, de los participantes inscritos en cualquier
modalidad de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de pruebas escritas a los participantes admitidos en cualquier modalidad de este proceso
de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de ejecucion para el empleo de conductor a los participantes que superaron
las pruebas escritas de este proceso de seleccion.

¢ Aplicacion de la prueba de valoracion de antecedentes a los participantes que superaron las pruebas
escritas de este proceso de seleccion.

e Conformacion y adopcion de las Listas de Elegibles para los empleos ofertados en este proceso de
seleccion.

ARTICULO 4. PERIODO DE PRUEBA. La actuacion administrativa relativa al Periodo de Prueba, es
de exclusiva competencia del nominador, la cual debe seguir las reglas establecidas en la normativa
vigente sobre la materia.

ARTICULO 5. NORMAS QUE RIGEN EL PROCESO DE SELECCION. El proceso de seleccién que
se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial por lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, el Decreto Ley 770 de 2005,
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la Ley 1033 de 2006, el Decreto 1083 de 2015, la Ley 1955 de 2019, la Ley 1960 de 2019, el Decreto
498 de 2020, la Ley 2039 de 2020, si al iniciar la Etapa de Inscripciones, se cuenta con la
reglamentaciéon de las equivalencias de experiencias de que trata su articulo 2, la Ley 2043 de 2020,
el MEFCL vigente del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, con base en el cual se realiza este proceso
de seleccidn, lo dispuesto en este Acuerdo y su Anexo y por las deméas normas concordantes y vigentes
sobre la materia.

ARTICULO 6. FINANCIACION DEL PROCESO DE SELECCION. De conformidad con el articulo 9 de
la Ley 1033 de 2006, reglamentado por el Decreto 3373 de 2007, las fuentes de financiacion de los
costos que conlleva la realizacion del presente proceso de seleccidén seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes: El monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar en
este proceso de seleccion, en cualquiera de sus modalidades (Ascenso o Abierto), el cual se cobrara
segun el Nivel Jerarquico del empleo al que aspiren, asi:

» Para los Niveles Asesor y Profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5
SMDLYV).
o Para los Niveles Técnico y Asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1 SMDLV).

Este pago se deberd realizar en la forma establecida en el articulo 12 de este Acuerdoy en las fechas
gue la CNSC determine, las cuales seran publicadas oportunamente en el sitio web
WWW.cnsc.gov.co, enlace de SIMO (https://simo.cnsc.gov.col/).

2. A cargo de la entidad que oferta los empleos a proveer: El monto equivalente al costo total de
este proceso de seleccion menos el monto recaudado por concepto del pago del derecho a participar
en el mismo que hagan los aspirantes.

PARAGRAFO. Los gastos de desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de
presentacion de las pruebas y a la diligencia de acceso a las mismas, en los casos en que este Ultimo
tramite proceda, los asumira de manera obligatoria el aspirante.

ARTICULO 7. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE EXCLUSION. Los
siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir para participar en este proceso
de seleccion y las causales de exclusion del mismo.

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en lamodalidad de Ascenso:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

Ser servidor publico con derechos de carrera administrativa en la entidad que ofrece el respectivo

empleo en esta modalidad.

Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos

en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de

seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

PopdE

o

Requisitos generales para participar en el Proceso de Seleccion en la modalidad Abierto:

Ser ciudadano(a) colombiano(a) mayor de edad.

Registrarse en el SIMO.

Aceptar en su totalidad las reglas establecidas para este proceso de seleccion.

No estar inscrito para un empleo ofertado en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso.
Cumplir con los requisitos minimos del empleo seleccionado, los cuales se encuentran establecidos
en el MEFCL vigente de la entidad que lo oferta, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

arwdPE
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6. No encontrarse incurso en causales constitucionales y/o legales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones para desempefar empleos publicos, que persistan al momento de posesionarse.

7. No encontrarse incurso en situaciones que generen conflicto de intereses durante las diferentes
etapas del presente proceso de seleccién y/o que persistan al momento de posesionarse.

8. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

e Son causales de exclusion de este Proceso de Seleccion:

Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

No cumplir o no acreditar los requisitos minimos del empleo al cual se inscribid, establecidos en el
MEFCL vigente de la entidad que lo ofrece, con base en el cual se realiza este proceso de
seleccion, trascritos en la correspondiente OPEC.

3. Conocer yl/o divulgar con anticipacién las pruebas que se van a aplicar en este proceso de

N

seleccion.

4. No presentar o no superar las pruebas de caracter eliminatorio establecidas para este proceso de
seleccion.

5. Ser suplantado por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso de
seleccion.

6. Divulgar las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

7. Realizar acciones para cometer fraude u otras irregularidades en este proceso de seleccioén.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo los efectos de sustancias psicoactivas a las pruebas
previstas en este proceso de seleccion.

9. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de seleccion.

10. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el presente Acuerdo y su Anexo como en los
demas documentos que reglamenten las diferentes etapas de este proceso de seleccion.

11. Para los interesados en este Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso, no acreditar
derechos de carrera administrativa en la respectiva entidad que ofrece en esta modalidad el empleo
de su interés.

Las anteriores causales de exclusién seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de este
proceso de seleccion, cuando se compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales,
disciplinarias, penales y/o administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad seran
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los numerales anteriores
de los requisitos de participacién, serd impedimento para tomar posesion del cargo.

PARAGRAFO 2. En virtud de la presuncion de la buena fe de que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.

PARAGRAFO 3. En el evento en que las medidas adoptadas por las autoridades nacionales y/o locales
para prevenir y mitigar el contagio por el COVID-19 se encuentren vigentes a la fecha de presentacion
de las Pruebas Escritas y de Ejecucion previstas para este proceso de seleccion, los aspirantes citados
a las mismas deberan acudir al lugar de su aplicacion con los elementos de bioseguridad establecidos
en tales medidas (tapabocas y/u otros) y cumplir estrictamente los protocolos que se definan para esta
etapa. A quienes incumplan con lo establecido en este paragrafo no se les permitira el ingreso al sitio
de aplicacion de las referidas pruebas.
CAPITULO Il
EMPLEOS CONVOCADOS PARA EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion
es la siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Asesor 1 1
Profesional 36 42
TOTAL 37 43
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TABLA No. 2
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO
NIVEL JERARQUICO NUMERO DE EMPLEOS NUMERO DE VACANTES
Profesional 50 61
Técnico 7 10
Asistencial 15 31
TOTAL 72 102

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y
certificada por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad
envio ala CNSC, con base en el cual se realiza este proceso de seleccién, segun los detalles expuestos
en la parte considerativa de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud,
inconsistencia, no correspondencia con las normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad
de la informacion del MEFCL y/o de la OPEC reportada por la aludida entidad, asi como de las
modificaciones que realice a esta informacién una vez iniciada la Etapa de Inscripciones, seran de su
exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier clase de responsabilidad
frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC registrada en SIMO
por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este ultimo. Asi mismo, en caso de presentarse
diferencias entre dicho MEFCL y la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de |la Etapa de Inscripciones de este proceso de
seleccién, cualquier modificacion que requiera realizar a la informacion registrada en SIMO con ocasion
del ajuste del MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva
planta de personal. En todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO
los debe realizar la misma entidad, igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones.
Con esta misma oportunidad, debe realizar los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que
llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacién
del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las respectivas Listas de Elegibles, el
Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion registrada en SIMO para
este proceso de seleccion.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y
funciones de los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de
la respectiva entidad, con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha
entidad, informacién que se encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace
SIMO.

CAPITULO Il
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCIONES

ARTICULO 9. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA. El presente Acuerdo y su Anexo se
divulgaran en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, en el sitio web de la entidad
para la que se realiza este proceso de seleccion y en el sitio web del Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, a partir de la fecha que establezca esta Comision Nacional y permaneceran
publicados durante el desarrollo del mismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

PARAGRAFO 1. En los términos del articulo 2.2.6.6 del Decreto 1083 de 2015, la OPEC se publicaré
en los medios anteriormente referidos, para que pueda ser consultada por los ciudadanos interesados
en este proceso de seleccién, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion al inicio de las
inscripciones para las modalidades de Ascenso y Abierto, respectivamente.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad de la entidad para la que se realiza el presente proceso de
seleccidn, la publicaciéon en el sitio web del presente Acuerdo, su Anexo y sus modificaciones.

ARTICULO 10. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del
Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria podra ser
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modificada o complementada, de oficio o0 a solicitud de la entidad para la cual se realiza este proceso
de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la CNSC, y su divulgacién se hara en los mismos
medios utilizados para divulgar la Convocatoria inicial.

Iniciada la Etapa de Inscripciones, la Convocatoria solamente podra modificarse por la CNSC en cuanto
a las fechas de inscripciones y/o a las fechas, horas y lugares de aplicacién de las pruebas. Las fechas
y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente. Estos cambios se divulgaran en el sitio web
de la CNSC, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, y por diferentes medios de comunicacion que defina esta
Comision Nacional, por lo menos dos (2) dias habiles antes de la ocurrencia efectiva de los mismos.

PARAGRAFO 1. Sin perjuicio de lo establecido en este articulo, los errores formales se podran corregir
en cualquier tiempo de oficio 0 a peticién de parte, de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Caddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, en adelante CPACA.

PARAGRAFO 2. Los actos administrativos mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones,
adiciones y/o modificaciones al presente Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos Unicamente por la
CNSC.

ARTICULO 11. CONDICIONES PREVIAS A LA ETAPA DE INSCRIPCIONES. Los aspirantes a
participar en este proceso de seleccidn, ya sea en su modalidad de Ascenso o Abierto, antes de iniciar
su tramite de inscripcién, deben tener en cuenta las respectivas condiciones previas establecidas en
este Acuerdo y los correspondientes apartes del Anexo.

ARTICULO 12. PROCEDIMIENTO PARA LAS INSCRIPCIONES. La CNSC informara en el sitio web,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, con al menos cinco (5) dias habiles de antelacion, la fecha de inicio y
duracién de la Etapa de Inscripciones para este Proceso de Seleccién en las modalidades de Ascenso
y Abierto. El procedimiento que deben seguir los aspirantes para realizar su inscripcién es el que se
describe en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. Si antes de finalizar el plazo de inscripciones para este Proceso de Seleccion en la
modalidad Abierto no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos o para alguno(s) se cuenta
con menos inscritos que vacantes ofertadas, la CNSC podra ampliar dicho plazo, lo cual se divulgara
con oportunidad a los interesados en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, con las alertas que se
generan en SIMO y en el sitio web de la entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion.

~ CAPITULO IV ,
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 13. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos en el correspondiente MEFCL, trascritos en la OPEC para cada uno de los
empleos ofertados en este proceso de seleccién en las modalidades Ascenso y Abierto, se realizara a
los aspirantes inscritos con base en la documentacion que registraron en SIMO hasta la fecha del cierre
de la inscripcion, conforme a la ultima “Constancia de Inscripcion” generada por el sistema. Se aclara
qgue la VRM no es una prueba ni un instrumento de seleccién, sino una condicién obligatoria de orden
constitucional y legal, que de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso
de seleccion.

Los aspirantes que acrediten cumplir con estos requisitos seran admitidos al proceso de seleccién y
quienes no, seran inadmitidos y no podran continuar en el mismo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la VRM de este proceso de
seleccién solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta con la reglamentacion
de las equivalencias de experiencia de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. El articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que adiciona el articulo 2.2.2.4.11 al Capitulo
4 del Titulo 2 de la parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, solamente aplica para los funcionarios
publicos provisionales activos, que fueron vinculados antes de la entrada en vigencia del Decreto 770
de 2005, en empleos de los Niveles Técnico y Asistencial, que desde entonces ocupan el empleo y se
inscriben para el mismo en el marco del presente proceso de seleccion.
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ARTICULO 14. ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA LA ETAPA DE VRM. Para la Etapa de VRM,
los aspirantes deben tener en cuenta las respectivas especificaciones técnicas establecidas en los
correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 15. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA ETAPA DE VRM. La
informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones para la Etapa de VRM de este
proceso de seleccion debe ser consultada en los respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

CAPITULO V
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION

ARTICULO 16. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con el
articulo 2.2.6.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con el numeral 3 del articulo 31 de la Ley
909 de 2004, las pruebas a aplicar en este proceso de seleccidon tienen como finalidad apreciar la
capacidad, idoneidad, adecuacion y potencialidad de los aspirantes a los diferentes empleos que se
convocan, asi como establecer una clasificacibn de los candidatos respecto a las calidades y
competencias requeridas para desempefiar con efectividad las funciones de los mismos. La valoracion
de estos factores se realizard con medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con pardmetros previamente establecidos.

En los términos del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas aplicadas o a utilizarse
en esta clase de procesos de seleccidn tienen cardcter reservado. Solamente seran de conocimiento
de las personas que indigque la CNSC en desarrollo de los procesos de reclamacion.

Especificamente, en este proceso de seleccion se van a aplicar Pruebas Escritas para evaluar
Competencias Funcionales y Comportamentales, prueba de Conduccidon para los empleos de
conductor mecanico o conductor (la cual suple la prueba de valoracion de antecedentes) y la Valoracion
de Antecedentes, segun se detalla en la siguiente tabla:

TABLA No. 3 )
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO*

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL P:ggg‘é'i.’:_/lcl)'\gré)o
Competencias Funcionales Eliminatoria 60% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 10% N/A
Valoracién de Antecedentes Clasificatoria 30% N/A
TOTAL 100%

* Con excepcion de los empleos de Conductor Mecéanico o Conductor (u otros con diferente denominacion pero
que su Propdsito Principal sea el de conducir vehiculos).

TABLA No. 4
PRUEBAS A APLICAR EN EL PROCESO DE SELECCION EN LAS MODALIDADES DE
ASCENSO Y ABIERTO PARA LOS EMPLEOS DE CONDUCTOR MECANICO O CONDUCTOR*

PUNTAJE MINIMO

PRUEBAS CARACTER PESO PORCENTUAL APROBATORIO
Competencias Funcionales Eliminatoria 30% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatoria 25% N/A
Prueba de Ejecucion Clasificatoria 45% N/A
TOTAL 100%

* U otros con diferente denominacion pero que su Propésito Principal sea el de conducir vehiculos.

PARAGRAFO. El valor porcentual de la prueba de valoracion de antecedentes para los empleos
profesionales universitarios en los que no se exige experiencia, ni requisitos adicionales, se distribuira
entre la prueba de competencias funcionales y la prueba de competencias comportamentales, de la
siguiente manera: i) Competencias Funcionales 75% y ii) Competencias Comportamentales 25%.
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ARTICULO 17. PRUEBAS ESCRITAS Y DE EJECUCION. Las especificaciones técnicas, la citacion y
las ciudades de presentacién de las Pruebas Escritas y de Ejecucion se encuentran definidas en los
respectivos apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 18. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LAS PRUEBAS
ESCRITAS Y DE EJECUCION. La informacion sobre la publicacion de resultados y las reclamaciones
en estas pruebas debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del presente Acuerdo.

ARTICULO 19. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Solamente se aplica, a los
aspirantes inscritos en los empleos especificados en el articulo 16 del presente Acuerdo que hayan
superado la Prueba Eliminatoria, segun las especificaciones técnicas definidas en los respectivos
apartes del Anexo del presente Acuerdo.

PARAGRAFO 1. El articulo 2 de la Ley 2039 de 2020 se aplicara para la Valoracion de Antecedentes
de este proceso de seleccidn solamente si, al iniciar la respectiva Etapa de Inscripciones, se cuenta
con la reglamentacion de las equivalencias de experiencias de que trata esta norma.

PARAGRAFO 2. Para los empleos del nivel profesional universitario en los cuales no se exija
experiencia, ni requisitos adicionales, la prueba de valoracién de antecedentes no sera aplicada, en
consecuencia, su peso porcentual serd distribuido entre la prueba de competencias funcionales y
comportamental, tal y como se indicé en el paragrafo del articulo 16° de este acuerdo.

PARAGRAFO 3. Para los aspirantes a los que se refiere el articulo 2 del Decreto 498 de 2020, que se
inscribieron a los mismos empleos de los Niveles Técnico y Asistencial en los que fueron vinculados
antes de la entrada en vigencia del Decreto 770 de 2005 y en los que desde entonces han permanecido,
la Prueba de Valoracién de Antecedentes va a partir de los requisitos que se exigen para estos empleos
en el MEFCL utilizado para el presente proceso de seleccion.

PARAGRAFO 4. Para Los Empleos de Conductor Mecéanico o Conductor, no se aplicara la prueba de
valoracién de antecedentes, toda vez que la prueba de ejecucion la suple ampliamente.

ARTICULO 20. PUBLICACION DE RESULTADOS Y RECLAMACIONES EN LA PRUEBA DE
VALORACION DE ANTECEDENTES. La informacién sobre la publicacion de resultados y las
reclamaciones en esta prueba debe ser consultada en los correspondientes apartes del Anexo del
presente Acuerdo.

ARTICULO 21. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. Por posibles fraudes, por
copia o intento de copia, divulgacién y/o sustraccion o intento de divulgacién y/o sustraccién de
materiales de las pruebas previstas para este proceso de seleccion, suplantacién o intento de
suplantacion, ocurridas e identificadas antes, durante y/o después de la aplicacion de dichas pruebas
0 encontradas durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo del procesamiento de los
respectivos resultados, la CNSC y/o la universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya
contratado para el desarrollo del presente proceso de seleccion, adelantaran las actuaciones
administrativas correspondientes, en los términos del Capitulo | del Titulo Il de la Parte Primera del
CPACA o de la norma que lo modifique o sustituya, de las cuales comunicaran por escrito, en medio
fisico o en SIMO, a los interesados para que intervengan en las mismas.

El resultado de estas actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
presentadas por los aspirantes involucrados y, por ende, a su exclusion del proceso de seleccion en
cualquier momento del mismo, sin perjuicio de las demés acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 22. MODIFICACION DE PUNTAJES OBTENIDOS EN LAS PRUEBAS APLICADAS EN
EL PROCESO DE SELECCION. En virtud de los preceptos de los literales a) y h) del articulo 12 de la
Ley 909 de 2004 y del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio o a peticién de parte,
podra modificar los puntajes obtenidos por los aspirantes en las pruebas presentadas en este proceso
de seleccion, cuando se compruebe que hubo error.

ARTICULO 23. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE LAS PRUEBAS
APLICADAS EN EL PROCESO DE SELECCION. Con los puntajes definitivos obtenidos por los
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aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion, la CNSC publicara en
el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace SIMO, los respectivos resultados consolidados.

CAPITULO VI
LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con
las disposiciones del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la
Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptard, en estricto orden de mérito, las Listas de Elegibles
para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de seleccion,
con base en la informacion de los resultados definitivos registrados en SIMO para cada una de las
pruebas aplicadas. En los casos que procedan, estas listas también deberan ser utilizadas para proveer
las vacantes definitivas de empleos iguales o equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad
a la Convocatoria del presente proceso de seleccién en la misma entidad, en los términos del Acuerdo
No. CNSC 0165 de 2020 o del que lo modifique o sustituya.

PARAGRAFO 1. En el Proceso de Seleccion en la modalidad de Ascenso los correspondientes
elegibles para los empleos ofertados en esta modalidad tienen derecho a ser nombrados solamente en
las vacantes ofertadas en el mismo proceso.

PARAGRAFO 2. Los conceptos de Lista Unificada del mismo empleo y Lista General de Elegibles para
empleo equivalente, de los que trata el Acuerdo No. CNSC 0165 de 2020 o la norma que lo modifique
0 sustituya, seran aplicables en este proceso de seleccidn, seguln las disposiciones de esa norma.

PARAGRAFO 3. Para los empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geogréaficas o
sedes, la escogencia de la vacante a ocupar por cada uno de los elegibles se realizara mediante
audiencia publica, de conformidad con las disposiciones del Acuerdo No. CNSC 0166 de 2020,
adicionado por el Acuerdo No. 236 de la misma anualidad, o del que lo modifique o sustituya.

ARTICULO 25. DESEMPATE EN LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Cuando en el concurso de ascenso
o abierto, dos 0 mas aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la respectiva
Lista de Elegibles, ocuparan la misma posicién en condicion de empatados. En estos casos, para
determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

2. Con quien tenga derechos en carrera administrativa cuando se trate de concurso abierto.

3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el articulo 131 de
la Ley 1448 de 2011.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente
anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2, numeral 3, de la Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la Judicatura en las Casas de Justicia o en los Centros de Conciliacién

Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los términos previstos en el inciso

2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la Prueba sobre Competencias Funcionales.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la Prueba de Competencias Comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los

empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, éste se dirimird mediante sorteo con la citacion de los
interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia documental.

©CoNO

ARTICULO 26. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente en el sitio web, www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas
de Elegibles, los actos administrativos que conforman y adoptan las Listas de Elegibles de los empleos
ofertados en el presente proceso de seleccion.

ARTICULO 27. EXCLUSIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. En los términos del articulo 14 del
Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de una Lista de
Elegible, la Comisién de Personal de la entidad para la cual se realiza el presente proceso de seleccion,



http://www.cnsc.gov.co/
http://www.cnsc.gov.co/

Continuacién Acuerdo Ne 0008 DE 2021 Pagina 13 de 14

“Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién No. 1547 del 2021- Nacion 3”

podra solicitar a la CNSC, exclusivamente a través del SIMO, en forma motivada, la exclusion de esta
lista de la persona o personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los hechos
a los que se refiere el precitado articulo de dicha norma. Las solicitudes de esta clase que se reciban
por un medio diferente al indicado en el presente Acuerdo, no seran tramitadas.

Recibida una solicitud de exclusion que reluna todos los requisitos anteriormente indicados, la CNSC
iniciara la actuacion administrativa de que trata el articulo 16 del Decreto Ley 760 de 2005, la que
comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma. De no encontrarla ajustada a
estos requisitos, sera rechazada o se abstendra de iniciar la referida actuacion administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 15 de la precitada norma, la exclusiéon de un aspirante de
una Lista de Elegibles podra proceder de oficio o a peticion de parte, cuando se compruebe que su
inclusion obedecid a error aritmético en los puntajes obtenidos en las distintas pruebas aplicadas y/o
en la ponderacién y/o sumatoria de estos puntajes.

La exclusion de Lista de Elegibles, en caso de prosperar, procede sin perjuicio de las acciones de
caracter disciplinario, penal o de otra indole a que hubiere lugar.

ARTICULO 28. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez ejecutoriadas las decisiones
gue resuelven las exclusiones de Listas de Elegibles de las que trata el articulo 27 del presente
Acuerdo, tales listas podran ser modificadas por la CNSC, de oficio o a peticion de parte, al igual que
en los casos en que la misma CNSC deba adicionarles una o mas personas o reubicar otras, cuando
se compruebe que hubo error.

ARTICULO 29. FIRMEZA DE LA POSICION EN UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza de la
posicién de un aspirante en una Lista de Elegibles se produce cuando no se encuentra inmerso en
alguna de las causales o situaciones previstas en los articulos 14 y 15 del Decreto Ley 760 de 2005 o
en las normas que los modifiquen o sustituyan, de conformidad con las disposiciones del articulo 27
del presente Acuerdo.

La firmeza de la posicién en una Lista de Elegibles para cada aspirante que la conforma operara de
pleno derecho.

PARAGRAFO. Agotado el tramite de la decision de exclusion de Lista de Elegibles, la CNSC
comunicara a la correspondiente entidad la firmeza de dicha lista, por el medio que esta Comision
Nacional determine.

ARTICULO 30. FIRMEZA TOTAL DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. La firmeza total de una Lista de
Elegibles se produce cuando la misma tiene plenos efectos juridicos para quienes la integran.

ARTICULO 31. RECOMPOSICION AUTOMATICA DE UNA LISTA DE ELEGIBLES. Es la
reorganizaciéon de la posicion que ocupan los elegibles en una Lista de Elegibles en firme, como
consecuencia del retiro de uno o varios de ellos, en virtud al nombramiento en el empleo para el cual
concursaron 0 en un empleo equivalente, sin que deba emitirse otro acto administrativo que la
modifique.

La posesion en un empleo de carécter temporal realizado con base en una Lista de Elegibles en firme,
no causa el retiro de la misma.

ARTICULO 32. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones
del numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de
2019, por regla general, las Listas de Elegibles tendra una vigencia de dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que se produzca su firmeza total, con la excepcion de las Listas de Elegibles para los
empleos vacantes ofertados en este proceso de seleccién ocupados por servidores en condicion de
pre-pensionados, las cuales tendran una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su firmeza total,
de conformidad con las disposiciones del Paragrafo 2 del articulo 263 de la Ley 1955 de 2019.

En virtud de lo anterior, los servidores publicos que a 30 de noviembre del 2018 se encuentren
vinculados en calidad de provisionales y les faltare tres (3) afios 0 menos para adquirir el derecho a la
pensién, mantendran la vinculacion hasta la fecha en que cumplan los requisitos de tiempo y edad.
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Una vez causado el derecho, se hara uso de la respectiva lista de elegibles.

PARAGRAFO. Para los empleos ofertados que cuenten con vacantes ocupadas por empleados en
condicion de pre-pensionados, los respectivos nombramientos en Periodo de Prueba se realizaran en
estricto orden de elegibilidad, iniciando con la vacante que cuente con la fecha mas proxima para
realizar este nombramiento.

ARTICULO 33. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacion
en el sitio web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 19 de enero de 2021

TLIE

JORGE ALIRIO OR RON
Presidente CNSC

Aprobd: Sixta Zdfiga Lindao — Comisionada (E) ===+
Revis6: Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion Uwi s
Paula Alejandra Moreno Andrade- Abogada Proceso de Seleccién el

Proyect6: Yivi Yohana Gaona — Abogada Proceso de Seleccion Qs insto
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0051 DE 2021
15-02-2021

20211000000516

Por el cual se modifica el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-20211000000086 del 19 de enero del 2021, por el
cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de

la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccién No.
1547 de 2021 - Nacién 3.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica, en los articulos 7, 11, 12, 29 y 30 de la Ley 909 de 2004, en los articulos
2.2.6.1,2.2.6.3y 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Mediante Acuerdo No. CNSC- 20211000000086 del 19 de enero del 2021, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, en adelante CNSC, convocé y establecid las reglas del proceso de seleccién en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacién 3.

Con posterioridad a la expedicion de dicho Acuerdo, el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA solicit6 a
la CNSC, mediante oficio con radicado No. 20216000155302 del 2021, modificar los empleos
reportados en el Concurso de Ascenso y Concurso Abierto sin afectar la cantidad de vacantes, debido
a la modificacion del Manual de Funciones y Competencias Laborales- MFCL.

En virtud de lo anterior, la OPEC registrada en SIMO por la aludida entidad cambia de treinta y siete
(37) empleos y cuarenta y tres (43) vacantes, a treinta y seis (36) empleos y cuarenta y tres (43)
vacantes en el Concurso de Ascenso y para el Concurso Abierto cambia de setenta y dos (72) empleos
y ciento dos (102) vacantes a setenta y tres (73) empleos y ciento dos (102) vacantes.

En consecuencia, se hace necesaria la modificacion del articulo 8 del precitado Acuerdo, con el fin de
precisar la OPEC de esta entidad, ajuste que resulta procedente, toda vez que la etapa de inscripciones
para este Proceso de Seleccion aun no ha iniciado y el articulo 10 del referido Acuerdo establece que
“De conformidad con el articulo 2.2.6.4 del Decreto 1083 de 2015, antes de dar inicio a la Etapa de
Inscripciones, la Convocatoria podra ser modificada o complementada, de oficio o a solicitud de la
entidad para la cual se realiza este proceso de seleccion, debidamente justificada y aprobada por la
CNSC (...)"

A su vez, el paragrafo segundo del articulo décimo ibidem prevé que “Los actos administrativos
mediante los cuales se realicen aclaraciones, correcciones, adiciones y/o modificaciones al presente
Acuerdo y/o su Anexo, seran suscritos unicamente por la CNSC”.

Con base a las anteriores consideraciones, la Sala Plena de la CNSC, en sesion del 11 de febrero del
2021, aprob6 modificar parcialmente el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-20211000000086 del 19 de
enero del 2021.

En mérito de lo expuesto, la CNSC
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ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar parcialmente el articulo 8 del Acuerdo No CNSC- 20211000000086 del 19 de
enero del 2021 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las
modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 del 2021- Nacién 3%, el cual quedara asi:

ARTICULO 8. OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION. La OPEC para este proceso de seleccion es la
siguiente:

TABLA No. 1
OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

NIVEL
JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Asesor

1

1

Profesional

33

40

Técnico

Asistencial

1

TOTAL

36

TABLA No. 2

OPEC PARA EL PROCESO DE SELECCION EN LA MODALIDAD ABIERTO

NIVEL
JERARQUICO

NUMERO DE
EMPLEOS

NUMERO DE
VACANTES

Profesional

53

63

Técnico

6

9

Asistencial

14

30

TOTAL

73

102

PARAGRAFO 1. La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo fue registrada en SIMO y certificada
por la entidad y es de su responsabilidad exclusiva, asi como el MEFCL que dicha entidad envio a la CNSC,
con base en el cual se realiza este proceso de seleccidn, segun los detalles expuestos en la parte considerativa
de este Acuerdo. Las consecuencias derivadas de la inexactitud, inconsistencia, no correspondencia con las
normas que apliquen, equivocacion, omisién y/o falsedad de la informacién del MEFCL y/o de la OPEC
reportada por la aludida entidad, asi como de las modificaciones que realice a esta informacion una vez iniciada
la Etapa de Inscripciones, seran de su exclusiva responsabilidad, por lo que la CNSC queda exenta de cualquier
clase de responsabilidad frente a terceros por tal informacion. En caso de existir diferencias entre la OPEC
registrada en SIMO por la entidad y el referido MEFCL, prevalecera este Ultimo. Asi mismo, en caso de
presentarse diferencias entre dicho MEFCL vy la ley, prevaleceran las disposiciones contenidas en la norma
superior.

PARAGRAFO 2. Es responsabilidad del Representante Legal de la entidad publica informar mediante
comunicacion oficial a la CNSC, antes del inicio de la Etapa de Inscripciones de este proceso de seleccion,
cualquier modificacidon que requiera realizar a la informacioén registrada en SIMO con ocasion del ajuste del
MEFCL para las vacantes de los empleos reportados o de movimientos en la respectiva planta de personal. En
todos los casos, los correspondientes ajustes a la OPEC registrada en SIMO los debe realizar la misma entidad,
igualmente, antes del inicio de la referida Etapa de Inscripciones. Con esta misma oportunidad, debe realizar
los ajustes que la CNSC le solicite por imprecisiones que llegase a identificar en la OPEC registrada. Iniciada
la Etapa de Inscripciones y hasta la culminacion del Periodo de Prueba de los posesionados en uso de las
respectivas Listas de Elegibles, el Representante Legal de la entidad publica no puede modificar la informacion
registrada en SIMO para este proceso de seleccion.
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Por el cual se madifica el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-20211000000086 del 19 de enero del 2021, por el cual se convoca
y se establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en
vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3.

PARAGRAFO 3. Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera consultar los requisitos y funciones de
los empleos a proveer mediante este proceso de seleccion, tanto en el MEFCL vigente de la respectiva entidad,
con base en el cual se realiza el mismo, como en la OPEC registrada por dicha entidad, informacién que se
encuentra publicada en el sitio web de la CNSC www.cnsc.gov.co, enlace SIMO.

ARTICULO 2. La anterior modificacion no afecta en su contenido los demas articulos del Acuerdo No.
CNSC-20211000000086 del 19 de enero del 2021, lo cuales quedaran incélumes.

ARTICULO 3. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion

en la pagina web de la CNSC, enlace SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogot4, D.C., 15 de febrero de 2021

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

2,
Aprobd: Ménica Maria Moreno Barefio- Comisionada 4[;

Reviso: Sixta Zufiiga Lindao — Asesora Despacho

Revisé: Claudia Prieto Torres — Gerente Proceso de Seleccion (@us.s 2.

Proyect6: Paula Alejandra Moreno Andrade — Abogada Proceso de Seleccién I —E
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RESOLUCION Ne 20219 del 2 de diciembre de 2022

2022RES-400.300.24-095389

“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s) definitiva(s) del
empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, identificado con el
Cddigo OPEC No. 148336, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera Administrativa de
la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, Proceso de Seleccion No. 1547 de
2021 — Nacién 3”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las facultades conferidas en el articulo 130 de la Constitucion Politica y, en especial, las
establecidas en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en el articulo 2.2.6.20 del Decreto
Unico Reglamentario 1083 de 2015, en el articulo 24 del Acuerdo No. 20211000000086 de 2021 y en

el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el Acuerdo No. 352 de

2022,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los 6rganos y entidades
del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que el ingreso a los cargos de carrera
y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Que con el fin de ejercer la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera administrativa, excepto
los previstos en la misma Constitucion, el articulo 130 ibidem creé la Comision Nacional del Servicio
Civil, en adelante CNSC, entidad de caracter permanente, de nivel nacional, independiente de las
ramas y o6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, que debe actuar de acuerdo con los principios de objetividad, independencia e
imparcialidad (Ley 909 de 2004, articulo 7).

Que el articulo 2 de la Ley 1960 de 2019, determina que “la provisién definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hara mediante procesos de seleccion abiertos y de ascenso (...),
precisando que el de ascenso “(...) tiene como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro
de la planta de personal de la misma entidad (...)".

Que de conformidad con el articulo 11, literales c), e) e i), de la Ley 909 de 2004, le corresponde a la
CNSC, entre otras funciones, “c) Elaborar las convocatorias a concurso para el desemperio de empleos
publicos de carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
reglamento”, “e) Conformar, organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)” e “)
Realizar los procesos de seleccion para el ingreso al empleo publico a través de las universidades
publicas o privadas o instituciones de educacién superior, que contrate para tal fin”.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la norma en cita determina que “(...) Con los resultados de las
pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil (...), elaboraré en estricto orden de mérito la lista de
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elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de mérito se cubriran
las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.,

Que en observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante Acuerdo No. 20211000000086 del 19
de enero de 2021, modificado por el Acuerdo No. 20211000000516 del 15 de febrero de 2021, convoco
a concurso publico de méritos en las modalidades ascenso y abierto para proveer definitivamente uno
(1) vacante(s) del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa, identificado como Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3.

Que en virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 24" del precitado Acuerdo, de
conformidad con lo previsto en el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 62 de la Ley 1960 de 2019, vigente para la fecha de expedicion del mencionado Acuerdo, una
vez realizadas todas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas, la CNSC elaborara en estricto orden
de mérito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las que se generen en vigencia
de la lista.

Que el numeral 11 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021 modificado por el articulo 3 del Acuerdo
No. 352 de 2022, dispone que es funcién de los Despachos de los Comisionados “Expedir los actos
administrativos para conformar y adoptar, modificar, aclarar o corregir las Listas de Elegibles de los
procesos de seleccion a su cargo, (...) y para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos
de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos, de conformidad con la normatividad vigente’.

Que el Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacion 3 se encuentra adscrito al Despacho de la
Comisionada Ménica Maria Moreno Barefo.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Conformar y adoptar la Lista de Elegibles para proveer uno (1) vacante(s)
definitiva(s) del empleo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15,
identificado con el Codigo OPEC No. 148336, MODALIDAD ABIERTO del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, ofertado con el
Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 — Nacién 3, asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS PUNTAJE
1 7166080 JUAN CARLOS PULIDO FONSECA 69.49
2 80737439 JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO 68.45
3 24197884 MAYERLYN SOSA AVILA 66.45
4 84084227 EIVER TOMAS GONZALEZ GOMEZ 65.09
5 1017176951 BREYNER STEVENS ARANGO MARTINEZ 62.73

T Articulo 24. CONFORMACION Y ADOPCION DE LISTAS DE ELEGIBLES. De conformidad con las disposiciones del numeral 4 del articulo
31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, la CNSC conformara y adoptara, en estricto orden de mérito,
las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos ofertados en el presente proceso de Seleccion (...).

2 Articulo 6. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara asi: Articulo 31. (...) 4. Con los resultados de las pruebas la Comision
Nacional del Servicio Civil o la entidad contratada por delegacion de aquella elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que
tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el concurso
y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad.
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ARTICULO SEGUNDO. Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo en la Constitucion,
la ley, los reglamentos y el correspondiente Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
con base en el cual se realizé este proceso de seleccion, los que seran acreditados al momento de
tomar posesion del mismo.

PARAGRAFO. En los términos del articulo 2.2.5.1.5 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto Reglamentario 648 de 2017, de conformidad con los articulos
4° y 5° de la Ley 190 de 1995, corresponde al nominador, antes de realizar los respectivos
nombramientos y de proceder con las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los
elegibles cumplen los requisitos exigidos para el empleo a proveer, segun la Constitucioén, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para la
realizacién de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales, Disciplinarios y
Judiciales de tales elegibles, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO. De conformidad con el articulo 27 del Acuerdo de este proceso de seleccion,
en concordancia con el articulo 14 del Decreto Ley 760 de 2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes
a la publicacion de la presente Lista de Elegibles, la Comision de Personal de la entidad para la cual se
realiza este proceso de seleccién, podra solicitar a la CNSC la exclusion de esta lista de la persona o
personas que figuren en ella, cuando haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

3.1.  Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

3.2. Aporté documentos falsos o adulterados para su inscripcion.

3.3.  No supero las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas previstas en este proceso
de seleccion.

3.5.  Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas en este proceso de seleccion.

3.6. Realizd acciones para cometer fraude en este proceso de seleccion.

PARAGRAFO. Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, misma
que presentara dentro del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad — SIMO. Las solicitudes que se reciban por un medio diferente al
aqui indicado o por un 6rgano diferente a la Comisién de Personal, no seran tramitadas.

ARTICULO CUARTO. En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC, de oficio 0 a
peticion de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en este proceso de seleccion,
cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes
obtenidos en las distintas pruebas aplicadas. Esta lista también podra ser modificada por la misma
autoridad, adicionandola con una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error,
casos para los cuales se expedira el respectivo acto administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de
Elegibles quede en firme, debera(n) producirse por parte del nominador de la entidad, en estricto orden
de mérito, los nombramientos en Periodo de Prueba que procedan, en razén al numero de vacantes
ofertadas.

ARTICULO SEXTO. La Lista de Elegibles conformada y adoptada mediante el presente acto
administrativo tendra una vigencia de dos (2) afos, contados a partir de la fecha de su firmeza,




|?| Documento firmado a través del mecanismo de firma digital - Clic aqui para ver informacion del certificado.
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conforme a las disposiciones del articulo 32 del Acuerdo de este proceso de seleccion, en
concomitancia con el numeral 4, del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de
la Ley 1960 de 2019.

ARTICULO SEPTIMO. Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 26 del Acuerdo de este proceso de seleccidn, en concordancia con el inciso tercero del articulo
33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de la firmeza de las posiciones
de los aspirantes en esta Lista de Elegibles o de su firmeza total, segun sea el caso y contra la misma
no procede recurso alguno.

Dada en Bogota, D.C., el 2 de diciembre de 2022

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

7. T=ge b R
MONICA MARIA MORENO BARENO
COMISIONADO

Aprobd:  Elkin Martinez Gordon - Asesor Despacho Comisionada

Diana Herlinda Quintero Preciado- Profesional Especializada- Despacho Comisionada
Revisé:  Henry Gustavo Morales Herrera — Asesor del Proceso de Seleccion

Jenny Paola Rodriguez Uribe — Abogada Convocatoria
Proyect6: Ingrid Johana Acosta Sabio — Profesional Convocatoria



http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.gov.co

< Comisian Nacional
del Servicio Cwvil

CNSC @

IGUALDAD, MERITO Y DPORTUNIDAD

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL. CONTEXTO DE LA LEY 1960 DE 27
DE JUNIO DE 2019”

Ponente: Comisionado Fridole Ballén Duque.
Fecha de sesion: 16 de enero de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 16 de enero de 2020, aprobd el Criterioc Unificado USO
DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.

MARCO JURIDICO

El uso de Listas de Elegibles se encuentra regulado por las siguientes disposiciones legales y
reglamentarias:

- Ley 909 de 2004
- Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017
- Lley 1960 de 2019

PROBLEMAS JURIDICOS PLANTEADOS

1. ¢Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas y en firme en los procesos
de seleccion convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de
junio de 20197

2. ¢(Cual es el régimen aplicable a las listas de elegibles que se conformen en los procesos de
seleccidn convocados con posterioridad a 12 entrada en vigencia de la Ley 1960 del 27 de junio
de 20197

RESPUESTA AL PRIMER PROBLEMA JURIDICO:

El articulo 6 de la Ley 1960 de 2019", modificod el numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 de 2004,
previendo lo siguiente;

“...)

4. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional def Servicio Civil o la entidad
contratada por delegacién de aquella elaboraré en estricto orden de mérifo /a lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se_cubriran las_vacantes para las cuales se efectud el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no_convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Enfidad. (Resaltado fuera
de texto)

La CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Ptblica -DAFP-, a través de la Circular
Conjunta No. 20191000000117 de 29 de julio de 20192, numeral 6°, impartieron instrucciones sobre

! “Por ef cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Dacrelo Ley 1567 de 1998 y se dictan olras disposiciones”
2 "Por la cual se imparten finsamientos frente a la aplicacion de fas disposiciones contenidas en la Ley 1960 de 27 de junio de 2019, en
relacién con la vigencia de ia ley-procesos de sefeccion, informe de las vacantes definitivas y encargos®
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la aplicacion de Ley 1960 de 2019 a partir de su entrada en vigencia y en relacion con los procesos
de selecciona a los que aplica, asi:

“(...) El articufo 7° de la Ley 1960 de 2019, prevé: °(...) la presente ley rige a partir de su
publicacién (...)", hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 2019.

Conforme con las elapas definidas en el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 y el precedente
Jjurisprudencial, los procesos de seleccién existen juridicamente desde el momento en que son
aprobados porla Sala Plena de la CNSC, como consecuencia del agotamiento de la etapa previa
de planeacién y coordinacion interinstitucional.

Los procesos aprobados en sesion de Comisién hasta antes del 27 de junio de 2019, podrén ser
modificados, corregidos o aclarados en cualquiera de sus aspectos en los términos de Ia
normatividad que se encontraba vigente antes de la expedicién de la Ley 1960 de 2019,

Con fundamento en lo antes citado, fos procesos de seleccién aprobados antes del 27 de junio
de 2019 se regirdn por el articulo 29 de la Ley 909 de 2004 vigente antes de su modificacion.

(...)"

Lo anterior, en concordancia con el Principio de Ultractividad de [a Ley, mismo que en la doctrina
de la Corte Constitucional, Sentencia C-763 de 2002, M.P. Jaime Araujo Renteria, fue enunciado
en los términos que a continuacion se exponen:

“I.]

Dentro de la Teoria General del Derecho, es clara la aplicacién “Tempus regit actus”,
que se traduce en que la norma vigente al momento de sucederse los hechos por
efla prevista, es la que se aplica a esos hechos, aunque la norma haya sido derogada
después. Esfo es lo que explica la Teoria def Derecho, Ia denominada uftractividad
de las normas, que son derogadas, que se siguen aplicando a los hechos ocurridos
durante su vigencia. Este fenémeno se presenta en relacion con todas las normas
juridicas, cualguiera sea su naturaleza: civil, comercial, penal, ete. [...]"

En virtud de los apartes jurisprudenciales en cita y teniendo en cuenta que el concurso estd
integrado por diferentes actos administrativos iniciando con el de convocatoria al procesc de
seleccion y cuiminando con el de evaluacidn del periodo de prueba, se concluye que las
convocatorias para proveer vacantes definitivas de empleos de carrera, iniciadas antes de la
entrada en vigencia de la Ley 1860 de 2019, deberan agotar el procedimiento conforme a las reglas
previamente establecidas en la convocatoria y en las normas gue le sirvieron de sustento, con el
fin de garantizar seguridad juridica a las entidades y a los aspirantes.

Las Listas de Elegibles que adquirieron firmeza, asi como aqguellas (listas de elegibles) expedidas
como consecuencia de una convocatoria aprobada con antelacién a |la entrada en vigencia de la
Ley 1960 de 2019, seguiran las reglas previstas antes de ia modificacion de la Ley 909 de 2004 y
las establecidas en los respectivos Acuerdos de Convocatoria.
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De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que
sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad al 27 de junio
de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que
integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para
cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que correspondan a los “misnios
empleos”, entiéndase, con igual denominacion, cédigo, grado, asignacién bésica mensual,
proposito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el
proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de OPEC.

RESPUESTA AL SEGUNDO PROBLEMA JURIDICO:

El enfoque dado por la Ley 1960 de 2019, para los procesos de seleccion, implica que éstos
deberan ser estructurados considerando el posible uso que pueda hacerse de las listas de elegibles
para empleos equivalentes, con el objeto de lograr que ellos sean equiparables desde el proceso
de seleccion,

Por tanto, el nuevo régimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la CNSC en el marco
de los procesos de seleccidn aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse
durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de
Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes de los
“mismos empleos” o vacantes en cargos de empleos equivalentes.

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de elegibles en el
contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su Aclaracion.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesion de Sala Piena de la CNSC celebrada el dia
16 de enero de 2020.

e ————————,

I:QOBC{!{Q‘@, /

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Presenlade par: Comisionado Fridole Balldn Duque
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Mérito y Oportunidad

ACUERDO Ne 0013 DE 2021
22-01-2021

20211000000136

Por el cual se deroga el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8
del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 130 de la
Constitucion Politica y en los literales a), e) y f) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC la administracién y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, dispone dentro de las funciones de la Comision
Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la de establecer los lineamientos generales con que se
desarrollaran los procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las
entidades a las cuales se les aplica esta ley.

Que el numeral 4 del articulo 31 ibidem, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, determina
gue con los resultados de las pruebas aplicadas en los procesos de seleccion, la CNSC o la entidad
contratada, por delegacion de aquélla, elaborara en estricto orden de mérito las listas de elegibles para
los correspondientes empleos ofertados y que el uso de las mismas aplicara para proveer las vacantes
objeto del respectivo concurso y para vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que
surjan con posterioridad a la convocatoria del proceso de seleccidn en la misma entidad.

Que el literal e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, sefiala que le corresponde a la CNSC “conformar,
organizar y manejar el Banco Nacional de Listas de Elegibles (...)".

Que la CNSC expidi6 el Acuerdo No. CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se reglamenta
la conformacioén, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema
General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”.

Que para garantizar la provision efectiva de las vacantes definitivas de los empleos pertenecientes a
los Sistema de Carrera Administra de competencia de esta Comision Nacional, asi como el uso de las
respectivas listas de elegibles, se hace necesario derogar el numeral 8 del articulo 2 y modificar los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.
Que con base en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la CNSC, en sesion
del 21 de enero de 2021, aprobé la derogatoria del numeral 8 del articulo 2 y la modificacion de los
numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.
Que en mérito de lo expuesto, la CNSC

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO. Derogar el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020.

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el articulo 8 del Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020, en los siguientes
términos:
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ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Durante su vigencia las listas de elegibles seran utilizadas para proveer
definitivamente las vacantes de la respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione en el empleo o renuncie durante el
periodo de prueba o no supere el periodo de prueba.

. Cuando, durante su vigencia, se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la lista de elegibles
conformada en virtud del respectivo concurso de méritos, con ocasiéon de alguna de las causales de retiro del
servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

. Cuando, durante su vigencia, se generen nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos equivalentes” en la
misma entidad.

ARTICULO TERCERO. Las demas disposiciones contenidas en el Acuerdo No. CNSC-0165 de 2020,
permaneceran incélumes.

ARTICULO CUARTO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., 22 de enero de 2021

OWE 4 0 Ef;\@@

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Revis6 y aprobé: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa w
Proyecto: Liliana Camargo Molina — Contratista DACA .../
Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista DACA
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ACUERDO Ne 0166 DE 2020
12-03-2020

20201000001666

“Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un
empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del articulo 11
de la Ley 909 de 2004 vy,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comisién Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que el Decreto 2106 de 2019 sobre la simplificacion, supresion y reforma de tramites, procesos y
procedimientos innecesarios existentes en la administracion publica determina el uso de servicios
ciudadanos digitales a fin de hacer mas efectivos los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en la funcién administrativa.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razén por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC, como garante del principio del mérito, determina el procedimiento que los representantes
de las entidades en ejercicio de la potestad nominadora deberan utilizar para proveer vacantes de un
mismo empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel
nacional.

Que la CNSC dispuso en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO) un
moédulo para el desarrollo de las Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo
ofertado con diferentes ubicaciones.

Que la CNSC en sesién del 12 de marzo de 2020, aprobé el procedimiento para la realizacién de las
Audiencias Publicas de Escogencia de Vacante de un mismo empleo ofertado con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional.

Que en mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Ambito de Aplicacion. Las disposiciones del presente Acuerdo se aplican a las listas
de elegibles de los empleos de carrera del Sistema General y Sistemas Especificos y Especiales de
origen legal en lo que les aplique.

PARAGRAFO: Para las Audiencias de Escogencia de Vacantes del Sistema de Carrera Docente
aplicara el procedimiento establecido para este.
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ARTICULO 2°. Audiencia Publica de Escogencia de Vacante. Es el mecanismo utilizado para que
los integrantes de una lista de elegibles seleccionen una vacante, cuando deba proveerse un numero
plural de vacantes de un mismo empleo con diferente ubicacién en la jurisdicciébn de un municipio,
departamento o a nivel nacional.

ARTICULO 3°. Competencia para realizar la audiencia publica para escogencia de vacante. Es
competencia del Representante Legal de la Entidad, o a quien éste delegue, realizar la audiencia
publica para escogencia de vacante, ajustandose al procedimiento establecido en el presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. Publicacion y Citacién de la Audiencia. Con la firmeza de la respectiva lista de
elegibles, la Entidad a través de SIMO indicara el empleo o empleos objeto de audiencia de escogencia
de vacante, para los cuales se especificara la ubicacién en la jurisdiccién de un municipio, departamento
0 a nivel nacional de cada una de las vacantes a proveer.

La citacion a la audiencia de escogencia de vacante, la realizara la Entidad a través de mecanismos
gue garanticen la publicidad e inmediatez, en aras de cumplir el término para efectuar los respectivos
nombramientos en periodo de prueba.

El término para citar y realizar la audiencia de escogencia de vacante no podra superar los diez (10)
dias héabiles siguientes a la fecha en que la CNSC publique la firmeza de la lista de elegibles.

ARTICULO 5°. Lineamientos para realizar la Audiencia de Escogencia de Vacante. Para el
desarrollo de la Audiencia de Escogencia de Vacante, la entidad debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

1. El ofrecimiento de las vacantes y la decisidn de escogencia por parte de los elegibles se hara
a través de la aplicacion tecnoldgica dispuesta por la CNSC, el cual se realizara en estricto
orden de mérito a los elegibles conforme al nimero de vacantes a ofertar.

. El elegible debera seleccionar y asignar el orden de su preferencia, para las vacantes ofertadas
de acuerdo al empleo para el cual concurso.

De acuerdo a la posicion en que se encuentre en la lista de elegibles, sera la cantidad de
vacantes que podra seleccionar. Esto es, si el nUmero de vacantes a proveer de un mismo
empleo es ocho (8) y el elegible se encuentra en la cuarta posicion, debera seleccionar cuatro
(4) ubicaciones diferentes y asignar su orden de preferencia.

. La aplicacién tecnolégica dispuesta por la CNSC estara habilitada por tres (3) dias habiles
para que los elegibles asignen el orden de preferencia de acuerdo a las vacantes ofertadas
para el cargo al cual concursd. Vencido el plazo no existira otra oportunidad para realizar la
asignacion.

. En caso que un elegible no realice la escogencia de orden de preferencia, conforme la regla
anterior, encontrandose habilitado, la entidad le asignara una ubicacién por sorteo.

. Finalizada la Audiencia, el aplicativo generara un listado con la escogencia o asignacion de
vacantes en estricto orden de mérito, y con dicho listado la entidad procedera a efectuar el
nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1: Cuando la lista se conforme con un nico elegible para proveer empleos con vacantes
localizadas en diferentes ubicaciones, el elegible manifestara la vacante de su preferencia, en la cual
se deberd efectuar el nombramiento en periodo de prueba.

PARAGRAFO 2: Cuando una lista adquiera firmezas individuales, se deberan efectuar las Audiencias
Publicas necesarias para garantizar el derecho de escogencia de la vacante de su preferencia a todos
los elegibles que la conforman; de la siguiente forma:

a. Cuando una lista adquiera firmezas individuales y estas correspondan al primer o primeros
lugares con firmezas de las posiciones en forma consecutiva, se debera efectuar inicialmente
la Audiencia Publica con dichos elegibles. Verbigracia, si el nUmero de vacantes a proveer de
un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20) elegibles y adquieren
firmeza las posiciones uno, dos, tres y cuatro, se debera efectuar Audiencia Publica para la
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seleccion de vacantes con los primeros cuatro elegibles. Las demas vacantes se llevaran a
Audiencia a medida que adquieran firmeza las posiciones superiores.

Para las firmezas individuales de posiciones intermedias en la lista, la Audiencia no podra
llevarse a cabo hasta tanto las primeras posiciones cobren firmeza. Es decir, si el nimero de
vacantes a proveer de un mismo empleo es de ocho (8), la lista esta conformada por veinte (20)
elegibles y adquieren firmeza las posiciones cinco y seis, no se deberd efectuar Audiencia
Pulblica para la seleccion de vacantes hasta tanto las posiciones uno, dos, tres y cuatro cobren
firmeza.

ARTICULO 6°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 12 de marzo de 2020

] ) d 2
/(( d /QQQA Ae A
e

/;"FFRI'DOLE BALLEN DUQUE
Presidente

Proyect6: Direccion de Administracion de Carrera
Revis6: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.
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“Por el cual se adiciona un paragrafo al articulo 5° del Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL -CNSC-,

En uso de sus facultades otorgadas por la Constitucién Politica, los literales a), e) y f) del
articulo 11 de la Ley 909 de 2004 v,

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde a la
Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- la administracion y vigilancia de los sistemas de carrera
administrativa, excepto las que tengan caracter especial de origen constitucional.

Que el literal a) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004 dispone dentro de las funciones de la CNSC la
de establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los procesos de seleccién para la
provision de empleos de carrera administrativa de las entidades a las cuales se les aplica esta Ley.

Que en los procesos de seleccién para empleos con vacantes localizadas en diferentes ubicaciones en
la jurisdiccion de un municipio, departamento o a nivel nacional, la escogencia de la vacante a ocupar
por cada uno de los elegibles se realizard mediante Audiencia Publica, razon por la cual se hace
necesario establecer los lineamientos para su realizacion.

Que la CNSC expidié el Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se establece el
procedimiento para las Audiencias Publicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes
ubicaciones en la jurisdiccién de un municipio, departamento o a nivel nacional”

Que para garantizar el mérito en la escogencia de vacante a los elegibles que ocupen la misma posicion
en condicion de empatados en la lista de elegibles, se debe establecer el procedimiento
correspondiente y por tal razén se hace necesario adicionar un paragrafo al articulo 5° del Acuerdo 166
de 2020.

Que la CNSC en sesién de Sala Plena del 14 de mayo de 2020, aprobé adicionar el paragrafo 3 al
articulo 5° del Acuerdo 0166 de 2020 “Por el cual se establece el procedimiento para las Audiencias
Pulblicas para escogencia de vacante de un empleo con diferentes ubicaciones en la jurisdiccion de un
municipio, departamento o a nivel nacional”.

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Adicionar al articulo 5° del Acuerdo 0166 del 12 de marzo de 2020, el siguiente
paragrafo:

“PARAGRAFO 3: En caso de que uno o varios elegibles ocupen la misma posicién en
condicion de empatados en una lista de elegibles, previo a la Audiencia Publica se debera
efectuar el proceso de desempate y asignar a los elegibles el orden de escogencia de las
vacantes de su preferencia, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en
su orden:
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Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.
Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

Con quien haya realizado la judicatura en las Casas de Justicia o los Centros de
Conciliacion Publicos o como Asesores de los Conciliadores en Equidad, en los
términos previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracién de antecedentes.

Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia”.

ARTICULO 2°. Las demaés disposiciones contenidas en el Acuerdo 0166 de 2020 se mantienen
incélumes.

ARTICULO 3°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion en el Diario
Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C., el 15 de mayo de 2020

<

I 9
/t(d/\jcf. o

== FRIDOLE BALLEN DUQUE

Presidente

Proyecté: Direccion de Administracién de Carrera
Revisd: Clara C. Pardo, Despacho Comisionado F.B.D.




COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

¢ CNSC

CRITERIO UNIFICADO
“USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES”

Fecha de sesién: 22 de septiembre de 2020.

La Sala Plena de la CNSC, en sesion del 22 de septiembre de 2020, aprobé el Criterio
Unificado USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS EQUIVALENTES.

l. MARCO JURIDICO

° Ley 909 de 2004
. Ley 1960 de 2019
. Decreto 815 de 2018

Sobre el particular, es pertinente trascribir lo contemplado en el articulo 31 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, que determina:

“ARTICULO 31. El proceso de seleccion comprende:

1.(...)

2(...)

3(...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada por delegaciéon de aquella elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto orden de
méritos se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes
definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la
convocatoria de concurso en la misma Entidad.”

Il PROBLEMA JURIDICO PLANTEADO

¢ Como determinar si un empleo es equivalente a otro para efectos del uso de listas de
elegibles en la misma entidad?

M. RESPUESTA
En cumplimiento del articulo 6 de la Ley 1960 de 2019, las listas de elegibles producto de
un proceso de seleccion se usaran para proveer vacantes definitivas de los “mismos

empleos” o “empleos equivalentes”, en los casos previstos en la Ley?!

Para efecto del uso de listas se define a continuacion los conceptos de “mismo empleo” y
“empleo equivalente”

e MISMO EMPLEO.

Se entendera por “mismos empleos”, los empleos con igual denominacion, cédigo, grado,
asignacion basica mensual, propoésito, funciones, mismos requisitos de estudio y

1 Vacantes generadas por modificacion de planta, o por las causales del articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

1



experiencia reportados en la OPEC, ubicacion geografica y mismo grupo de aspirantes?,
criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un nimero de
OPEC.

e EMPLEO EQUIVALENTE.

Se entender4d por empleos equivalentes aquellos que pertenezcan al mismo nivel
jerarquico, tengan grado salarial igual, posean el mismo requisito de experiencia, sean
iguales o similares en cuanto al propdésito principal o funciones, requisitos de estudios y
competencias comportamentales y mismo grupo de referencia® de los empleos de las listas
de elegibles.

Para analizar si un empleo es equivalente a otro, se debera:

PRIMERO: Revisar las listas de elegibles vigentes en la entidad para determinar si existen
empleos del mismo nivel jerarquico y grado del empleo a proveer.

NOTA: Para el analisis de empleo de nivel asistencial se podran tener en cuenta empleos
de diferente denominacion que correspondan a la nomenclatura general de empleos, con
el mismo grado del empleo a proveer. Por ejemplo, el empleo con denominacion Secretario
Cédigo 4178 Grado 14 y el empleo con denominacion Auxiliar Administrativo Codigo 4044
Grado 14.

SEGUNDQO: Identificar qué empleos de las listas de elegibles poseen los mismos o
similares requisitos de estudios del empleo a proveer.

Para el analisis, segun corresponda, se debera verificar:

a. Que la formacién exigida de educacion primaria, secundaria o media (en cualquier
modalidad) en la ficha del empleo de la lista de elegibles corresponda a la contemplada
en la ficha del empleo a proveer.

b. Que para los cursos exigidos en la ficha del empleo de la lista de elegibles la tematica
o el area de desempefio sea igual o similar a la contemplada en la ficha del empleo a
proveer y la intensidad horaria sea igual o superior.

c. Que la disciplina o disciplinas exigidas en la ficha del empleo de la lista de elegibles
estén contempladas en la ficha del empleo a proveer.

d. Que el NBC o los NBC de la ficha del empleo de la lista de elegibles este contemplado
en la ficha del empleo a proveer.

e. Que la disciplina o disciplinas de la ficha del empleo de la lista de elegibles pertenezca
al NBC o los NBC de la ficha del empleo a proveer.

NOTA: Cuando el requisito de estudios incluya titulo de pregrado o aprobacion de afios de
educacidn superior, segun corresponda, se debera seleccionar las listas de elegibles con
empleos cuyos requisitos de estudios contienen al menos una disciplina o nucleo basico
del conocimiento de los requisitos de estudio del empleo a proveer.

TERCERO: Verificar si los empleos de las listas de elegibles anteriormente seleccionados
poseen los mismos requisitos de experiencia del empleo a proveer, en términos de tipo y
tiempo de experiencia.

2 Mismo Grupo de Aspirantes: Grupo de aspirantes a quienes se les evalla las mismas competencias (mismo cuadernillo); y
a quienes se les califica con los mismos parametros estadisticos y el mismo ponderado (mismo sistema de calificacion).

3 Mismo Grupo de Referencia o Normativo: Grupo al que se aplica el mismo cuadernillo y se califica agrupado. Por lo tanto,
es un agregado estadistico que sera empleado para obtener la calificacion estandarizada (usualmente basada en el calculo
de la media y desviacion tipica).



En caso de que los requisitos del empleo incluyan equivalencias entre estudios y
experiencia, el estudio se podra efectuar sobre la equivalencia aplicada establecida en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

CUARTO: Con los empleos seleccionados anteriormente, se debera identificar los
elementos que determinan la razén de ser de cada uno de los empleos, el propdsito
principal y las funciones esenciales, esto es las que se relacionan directamente con el
propdésito.

Una vez seleccionados los elementos anteriormente descritos, se debera revisar que la
accion de al menos una (1) de las funciones o del propésito principal del empleo de la lista
de elegibles contemple la misma accién de alguna de las funciones o del propésito del
empleo a proveer.

Entendiéndose por “accion” la que comprende el verbo y el aspecto o aspectos sobre el
que recae este, sin que esto implique exigir experiencia especifica, la cual se encuentra
proscrita en el ordenamiento juridico colombiano. Por ejemplo, las funciones “proyectar
actos administrativos en temas de demandas laborales” y “proyectar actos administrativos
en carrera administrativa” contemplan la misma “accion” que es proyectar actos
administrativos y por lo tanto, los dos empleos poseen funciones similares.

QUINTO: Verificar qué empleos a analizar poseen iguales o similares requisitos en cuanto
a competencias comportamentales para lo cual se debera verificar que al menos una (1)
competencia comportamental comun del empleo de la lista de elegibles coincida con
alguna de las competencias comunes del empleo a proveer y que al menos una (1)
competencia comportamental por nivel jerarquico del empleo de la lista de elegibles
coincida con alguna de las competencias por nivel jerarquico del empleo a proveer.

Los empleos que hayan sido identificados como equivalentes en la planeacién de los
Procesos de Seleccion, se tratardn como un mismo grupo de referencia o grupo normativo.

El presente Criterio Unificado fue aprobado en sesién de Sala Plena de la CNSC celebrada
el dia 22 de septiembre de 2020.

..—-FRI‘DO‘L‘E‘TBﬁLEN DUQUE

Presidente
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0001 DE 2020

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa, de los Sistemas Especificos y Especiales
de Creacidn Legal que cuentan con listas de elegibles vigentes.

ASUNTO: Instrucciones para la aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en
el contexto de la Ley 1960 de 27 de junio de 2019”, en procesos de seleccidén que
cuentan con listas de elegibles vigentes.

De conformidad con el Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley
1960 de 27 de junio de 2019, el cual establece que las listas de elegibles conformadas por esta
Comision Nacional y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion
aprobados con anterioridad al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con
posterioridad y que corresponden a los “mismos empleos”? ofertados.

La CNSC en egjercicio de las competencias atribuidas en los literales a) y h) del articulo 11 de la
Ley 909 de 2004, con el propdsito de garantizar y proteger el sistema de mérito en el empleo
publico, procede a impartir los siguientes lineamientos, en lo relacionado al reporte de las nuevas
vacantes que corresponden a los mismos empleos, para lo cual las entidades deberan:

1. Solicitar apertura de la etapa OPEC en el Sistema de Apoyo para la lgualdad el Mérito
y la Oportunidad (SIMO)3.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debera solicitar al Gerente del
respectivo proceso de seleccién, la habilitacion de la etapa OPEC en SIMO con el fin de
adicionar la informacién de la nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante.
El servidor responsable del rol “cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y

contrasefia a SIMO, al médulo “Convocatoria”, seleccionar el proceso de seleccidén
correspondiente y dar clic en la opcién “Empleos”.

" Expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) el 16 de enero de 2020 y publicado en la pagina web enlace “Criterios
y Doctrina”.

2 Entiéndase por “mismos empleos”, los que corresponden a igual denominacién, cédigo, grado, asignacion basica mensual,
propdsito, funciones, ubicacién geografica y mismo grupo de aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica
el empleo con un niimero OPEC.

3 Aplica anicamente a los procesos de seleccién finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que para el reporte
de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el numero OPEC en el cual se adicionara la vacante y
seleccionar la opcién “Ver empleo”.
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Al ingresar, ubicar la seccién “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para adicionar la nueva
vacante que corresponde al mismo empleo.
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Se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes” donde se debera registrar la
informacién relacionada a “Estado”, “Departamento”, “Municipio”, “Dependencia” “Fecha en
la que se gener6 la vacante” y “Nimero de vacantes”.
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Si las fechas de generacién de las nuevas vacantes son diferentes, debera realizar un registro
en el botén “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informacién relacionada al departamento, municipio y dependencia de la o
las vacantes por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de seleccién que
cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente debera incluir la informacién de los servidores que tengan esta condicién,
seleccionando el enlace “cargo”.
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Para registrar la informacion correspondiente en la ventana “Informacién Complementaria
Vacante” debera seleccionar el icono “Crear”.
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En la ventana emergente denominada “Detalle” diligenciar el nombre, apellido, tipo y numero
de identificacion, género, fecha de nacimiento y en el campo “Condiciéon especial’ debera
seleccionar la opcién “No aplica”.

Campos requendos *

! Nombres *
1 ( J

Apatiidos *

| Tipo de identificacién

tdantificacién ¢
i

Cenero *
CS::Icoclone [+ 3 )

Fecha de nacimiento * dd/MMSyyyy ’ f

Condicidn especiat =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar’ con lo cual finalizara el proceso de
actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el botén “Empleo” ubicado en la barra
superior de la ventana.

Panel de control: & Ustado de C vacante

| .

O

i Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, en la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén
“Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.
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La certificacién podra ser consultada en el modulo “Convocatorias”, pantalla “Listado de
empleos”, seccion “Descripcion” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.
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3. Solicitar uso de listas de elegibles.

El Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces, debera solicitar a esta Comision
Nacional la autorizacién para el uso de las listas de elegibles, con el propésito de cubrir las
nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos empleos” identificados con un
numero OPEC.

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica de la
CNSC, ingresando a la pagina web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la Ventanilla
Unica de la CNSC” o “PQRS”.

|
]

En la opcién “Ventanilla Unica’, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcion “Peticién” y
posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que solicita el
aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de elegibles, junto
con el certificado del empleo al cual se le adicioné la nueva vacante.

Finalmente se recuerda que tanto el Representante Legal de la entidad y el Jefe de la Unidad de
Personal o quien haga sus veces, seran los responsables del reporte de la OPEC y que el no
reporte oportuno del mismo constituye una omisién administrativa que podra ser sancionada por
la CNSC, de conformidad con ablecido en la Ley 909 de 2004.

Bl

Presidente

Elaboré: Direc{)de Administracién de Carrera Administrativa.
Revisé: Piedad'Torres, Asesora Presidencia
Clara P. Despacho Comisionado Fridole B.D@%
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0008 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidad de Personal, o quienes hagan
sus veces, en entidades del Sistema General de Carrera y de los Sistemas
Especificos y Especiales de creacion legal administrados y vigilados por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.

ASUNTO: Instrucciones para el reporte de informacién sobre la provision de las
vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de
solicitud de uso de las Listas de Elegibles.

En el marco del proyecto de transformacion institucional denominado SIMO 4.0, cuyo
objetivo es integrar los diferentes sistemas de informacién de los procesos misionales
gue desarrolla la Comision Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, y en atencién
a las funciones de administracion y vigilancia de la carrera administrativa que le
corresponde cumplir a esta Comisién Nacional, se pone a disposicion el nuevo Médulo
Banco Nacional de Listas de Elegibles, en adelante Médulo BNLE.

Con este nuevo modulo, la CNSC busca brindar a los usuarios del mismo, un mecanismo
mediante el cual puedan realizar en linea el reporte de informacién sobre la provision de
las vacantes definitivas de los empleos de carrera administrativa y el tramite de solicitud
de uso de las Listas de Elegibles.

Al nuevo Médulo BNLE tendran acceso, a partir del 23 de agosto de 2021, desde la
plataforma web SIMO 4.0, el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, de
cada una de las entidades destinatarias de la presente Circular, quien tendra el rol
denominado “Jefe de Talento Humano”. En este mdodulo, este funcionario publico debera
realizar el reporte de los nombramientos en periodo de prueba en los empleos de carrera
administrativa de su entidad, posesiones en estos empleos, derogatorias y revocatorias
de estos nombramientos, aceptacidon de renuncias presentadas y demas situaciones que
puedan afectar el orden de provision de estos empleos y el tramite de solicitud de uso de
las Listas de Elegibles. Igualmente, podra realizar el seguimiento de los radicados
asociados a los respectivos reportes y tramites.

Para cumplir con estas labores, los funcionarios publicos antes referidos deben ingresar
a la URL https://simo4.cnsc.gov.co, enlace “BNLE-Novedades”, con el rol “Jefe de
Talento Humano”, utilizando el mismo usuario y contrasefia asignados en el Médulo de
RPCA.
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El procedimiento que el Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, debe
seguir para el reporte de la informacion a la que se refiere esta Circular y el
correspondiente tramite de solicitud de uso de las Listas de Elegibles en el Modulo BNLE,
es el siguiente:

1.

2.

Ingresar a la seccién “Registro de Novedad?!”.

En esta seccidn puede filtrar la consulta por el nimero del empleo o el nimero de
Resolucion mediante la cual se conforma la Lista de Elegibles.

Una vez identificado el empleo sobre la cual se realizara el reporte de la novedad, el
sistema le permitira visualizar dos secciones:

“Ildentificacion del empleo”
o “Detalle de la lista”

En la seccion “Detalle de la lista” encontrard un icono en el Menu “Asignar Novedad
— CREAR?”, en el cual se debera registrar los siguientes datos:

e Fecha de la novedad.

e Tipo de novedad (ingreso o retiro).

e Novedad (causal que soporta la novedad de ingreso o retiro).

e Archivo soporte (Cargar el archivo PDF del acto administrativo que soporta la
novedad, el cual debera pesar menos de 5 MB).

e No. del acto administrativo de la novedad reportada.

El registro de la novedad genera la radicacion de la solicitud en el gestor documental
de la CNSC y asocia este radicado con la novedad reportada.

El Jefe de la Unidad de Personal, o quien haga sus veces, podra modificar el registro
de la novedad antes de realizar su radicacion. El sistema, al guardar la novedad, le
preguntara al usuario si quiere radicarla. En caso afirmativo, se generara el nimero de
radicado y se blogueara su edicién hasta tanto no se haga la revision por parte de los
servidores publicos de Provision de Empleo de la Direccibn de Administracion de
Carrera Administrativa de la CNSC. En caso negativo, el sistema guardara la novedad,
pero no la radicara. Esto permite su edicidn, pero no su tramite por parte de la CNSC.

1 Entendida la ‘novedad” como la circunstancia que genera el uso de las Listas de Elegibles como, por ejemplo, la
expedicion de un acto administrativo que dispone el nombramiento en periodo de prueba en un empleo de carrera
administrativa de la entidad o la derogatoria o revocatoria de dicho nombramiento o la aceptacion de renuncias en esta
clase de empleos o la expedicion de un acto administrativo que declara la vacancia definitiva de los mismos por
configurarse una de las causales de retiro establecidas en la articulo 41 de la Ley 909 de 2004 o en la norma que lo
modifique o sustituya.
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7. La novedad registrada y radicada sera analizada por el equipo de trabajo de Provision
de Empleo de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa de la CNSC y
si fue reportada correctamente sera aprobada, situacion que se evidenciara en el
sistema. En caso contrario, la CNSC asignara un estado de “Devuelto” con la
observacion correspondiente, de forma tal que, el Jefe de Talento Humano realice las
modificaciones pertinentes para su aprobacion.

8. Si la novedad radicada sobre el elegible genera un uso de la Lista de Elegibles, el
sistema habilitara al siguiente elegible en posicion meritoria para que el Jefe de la
Unidad de Personal, o quien haga sus veces, realice el correspondiente tramite de
nombramiento en periodo de prueba.

Previo al reporte de cada novedad, corresponde al Jefe de la Unidad de Personal, o quien
haga sus veces en la entidad, verificar que los actos administrativos que se carguen en el
“‘Registro de Novedad”, se encuentran en firme, validacion que se confirma con la
radicacion del tramite en el nuevo Mddulo BNLE.

La informacion a registrar debe realizarse en orden cronoldgico, con lo cual se evita
efectuar un registro sin su respectivo antecedente como, por ejemplo, registrar una
aceptacion de renuncia o derogatoria del nombramiento en periodo de prueba sin haber
reportado la comunicacién del nombramiento y el nombramiento en periodo de prueba,
siendo lo correcto registrar el nombramiento en periodo de prueba, luego la comunicacién
de dicho nombramiento y posteriormente la aceptacion de renuncia o derogatoria del
nombramiento en periodo de prueba.

En caso de que en el analisis de los documentos remitidos por la entidad se identifique
documentacion que no cumpla con la situacion reportada, la CNSC requerira, en el mismo
Médulo BNLE, los documentos que hagan falta o las aclaraciones correspondientes,
requerimientos que pueden ser consultados por el “Jefe de Talento Humano”, como un
estado de devolucion, con el radicado inicialmente asignado.

Cada una de las acciones que se describe en la presente Circular, esta detallada en la
“Guia del usuario del Modulo BNLE — SIMO 4.07 la cual podré ser consultada en la WIKI
del moédulo y los tutoriales publicados en el canal de YouTube CNSC Colombia.

Aunado a lo anterior y en caso de requerirse, el Jefe de la Unidad de Personal contara
con un servicio de soporte, en el que podra registrar sus solicitudes, utilizando la
“Ventanilla Unica”, a la cual podra ingresar en el siguiente enlace:
http://gestion.cnsc.gov.co/orfeo/formularioWeb/#tema_-1. En este mismo link, y en caso
de no contar con usuario y contrasefia para ingresar al Modulo BNLE, que como ya se
dijo, es el mismo con el que se ingresa al Médulo de RPCA, se podra realizar la respectiva
solicitud.

Finalmente, se advierte a las entidades publicas que es su deber dar cumplimiento a la
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presente Circular y al Acuerdo No.165 del 12 de marzo de 20202, expedido por la CNSC,
“Por el cual se reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional
de Listas de Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y
Especiales de Origen Legal en lo que les aplique”, y a las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

La presente Circular fue aprobada en sesion de Sala Plena de la CNSC del 5 de agosto

de 2021.
Presidente

i

m
Aprobo: Wilson Monroy Mora — Director de Administracién de Carrera Administrativa CSNC "-‘"“

Hernan Dario Gutiérrez Casas — Jefe Oficina de Informatica CNSC

Revisé: Rafael Ricardo Acosta — Asesor Despacho ~ (#/# ("% L
Elabor6: Liliana Camargo Molina — Coordinadora Area de Provisién de Empleo de la Direccién de Administracién de Carrera Administrativa CSNC ~,'i>"ﬂf_‘¢i'_ -

Robin Rozo Avendafio — Profesional Direccion de Administracion de Carrera Administrativa CSNC

2z

2 Modificado por el Acuerdo No. CNSC-0013 de 2021.
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CIRCULAR EXTERNA Ne 0007 DE 2021

PARA: REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES DE UNIDADES DE PERSONAL DE
ENTIDADES DEL SISTEMA GENERAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, DE LOS
SISTEMAS ESPECIFICOS O ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL Y DE LOS
SISTEMAS ESPECIALES A LOS QUE POR ORDEN DE LA LEY LES APLICA
TRANSITORIAMENTE LA LEY 909 DE 2004

ASUNTO: LINEAMIENTOS SOBRE EL ALCANCE DE LA SENTENCIA PROFERIDA POR EL
H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,
SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, EL 20 DE MAYO DE 2021, RADICADO:
11001-03-25-000-2012-00795-00, FRENTE AL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
DE EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA MEDIANTE ENCARGOS Y
NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque

La Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la
Constitucién Politica y los articulos 11 y 12 de la Ley 909 de 2004, procede a emitir instrucciones
frente al procedimiento de provision de empleos de carrera administrativa mediante encargos y
nombramientos provisionales, en atencion a la decisién adoptada por el H. Consejo de Estado
mediante providencia de fecha 20 de mayo de 2021, respecto del Decreto 4968 de 2007 y circular
CNSC 005 de 2012, armonizacion con lo previsto en la Ley 1960 de 2019, asi:

1. INSTRUCCION
1.1 Obligacién de reportar las vacantes definitivas previamente a su provision

Recae en las entidades la facultad de proveer a través del encargo y de forma excepcional con
nombramiento en provisionalidad para los empleos de carrera administrativa que se encuentren en
condicion de vacancia definitiva, actuacion que en todo caso deberd salvaguardar el derecho
preferencial de encargo, que otorga la carrera a sus titulares, conforme lo dispuesto en los articulos
24'y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especifico de carrera.

Previamente a su provision, el nominador o su delegado debe reportar la vacante a través del
Sistema de Apoyo para la igualdad, el Mérito y la Oportunidad - “SIMO”, por tanto, cumplida esta

1 Modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019.
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obligacion, no se requerira solicitar autorizacién ante la CNSC para proveer los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento provisional.

Sobre el particular, la CNSC, en el numeral 5° “Obligatoriedad de las entidades de informar
previamente a su provision mediante encargo o nombramiento provisional a la CNSC las vacantes
definitivas en empleos de carrera que conformaran la oferta publica -OPEC-* de la Circular Conjunta
DAFP - CNSC No. 20191000000117 de 29 de julio de 2019, fij6 el proceso para el reporte indicando.

En este punto, es oportuno sefialar que las entidades, para efectos del reporte de empleos vacantes
de forma definitiva, deberan ajustarse a lo dispuesto en el Acuerdo No. 20191000008736 del 06-
09-2019 (modificado por el Acuerdo 20211000020726 del 04- 08 — 2021) y los que los modifiquen
adicionen o deroguen.

1.2 Término de duracion del encargo y del nombramiento en provisionalidad y deber previo
de hacer uso de listas de elegibles vigentes

Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, articulo 1°, fue modificado el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, eliminando la previsién “...) y una vez convocado el respectivo concurso (...)”, observando
que con independencia que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion, el mismo puede
ser provisto mediante encargo y excepcionalmente por nombramiento en provisionalidad, situacion
administrativa que no contempla término definido, toda vez que la modificacion normativa también
elimino la expresion “El término de esta situacion no podra ser superior a seis (6) meses”.

Se reitera el deber de los nominadores de verificar, previo a llevar a cabo el proceso de provision
transitoria de empleos de carrera administrativa en condicion de vacancia definitiva, la existencia de
listas de elegibles vigentes para el momento en el que surgié la vacante, tal como se indicé en el
acapite precedente.

1.3 Derogatoria de las previsiones contenidas en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005
y el Decreto 4968 de 2007, por la Ley 1960 de 2019

Con la expedicién de la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, norma que en el Paragrafo segundo del articulo
1° estableci6 a cargo de las entidades la obligacién de reportar a la CNSC las vacancias definitivas
de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria, se derog6 la solicitud de autorizacion
previa a la CNSC por parte de los nominadores, tal como se ve a continuacion “(...) Previo a
proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nominador o
en quien este haya delegado, informaré la existencia de la vacante a la Comisién Nacional
del Servicio Civil a traves del medio que esta indique (...)”.

A partir de la vigencia de la mentada disposicién, se configuré la derogatoria de los preceptos
comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de 2007, en la
medida que estos son contrarios al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019, para la provision
transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo y excepcionalmente
a través de nombramiento provisional. Esto por cuanto, la disposicion legal vigente solo prevé que
las entidades de forma previa a realizar la provision, deben informar de la existencia de la vacante
ala CNSC.

Aunado a lo anterior, el articulo 7° del referido precepto determiné: “La presente Ley rige a partir
de su publicacién, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-Ley 1567 de 1998, y
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deroga las demas disposiciones que le sean contrarias”, hecho que acaecié con la publicacién
realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27 de junio de 20192 (Resaltado fuera de texto).

2. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO DE LA PRESENTE CIRCULAR INSTRUCTIVA

2.1 ElIH. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION
SEGUNDA SUBSECCION B, mediante Auto de fecha 5 de mayo de 2014, decidi6é suspender
de forma provisional apartes del Decreto 4968 de 2007 y la Circular No. 005 de 2012 de la
CNSC.

La CNSC, en cumplimiento de esta decision, expidio la Circular No. 003 del 11 de junio de 2014,
informando que, a partir del 12 de junio del mismo afo, no otorgaria autorizaciones para proveer
transitoriamente los empleos de carrera a través de encargo o nombramiento en
provisionalidad, mientras la suspensién provisional continuara vigente.

Posteriormente, el H. CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA SUBSECCION B, mediante Providencia de fecha 20
de mayo de 2021, resolvié la Accion de Simple Nulidad promovida por el sefior IVAN
ALEXANDER CHINCHILLA ALARCON, en contra de la Circular No. 005 de 23 de julio de 2012,
“Instruccion en materia de provision definitiva de empleos de carrera y tramite para la provision
transitoria como medida subsidiaria”y de algunos apartes del Decreto 4968 de 27 de diciembre
de 2007, “Por el cual se modifica el articulo 8° del Decreto 1227 de 2005”, resolviendo:

“(...) PRIMERO: DECLARAR la nulidad parcial de los apartes demandados del Decreto 4968
de 27 de diciembre de 2007, expedido por el Gobierno Nacional, en lo que corresponde a la
expresion normativa que sefiala que “la Comisién Nacional del Servicio Civil podra autorizar la
prérroga de los encargos y de los nombramientos provisionales”.

SEGUNDO: DECLARAR la nulidad parcial de la Circular N° 05 de 23 de julio de 2012 en lo
gue atafie los literales g) del numeral 2.1.3 y iii) del numeral 2.2.1 del titulo segundo y el titulo
tercero de la referida circular que hacen relacion al tramite de autorizacion de prérrogas de
encargos y nombramientos en provisionalidad.

TERCERO: NEGAR las demas pretensiones de la demanda.

CUARTO: LEVANTAR la suspension provisional de los apartes del articulo 1° del Decreto 4968
de 27 de diciembre de 2007; y la Circular N° 005 de 23 de julio de 2012, expedida por la CNSC.

QUINTO: LEVANTAR la suspension provisional de los efectos: i) del numeral 4° del Concepto
de 28 de mayo de 2013, proferido por la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, ii) del
paragrafo 5° del articulo 2 y iii) el paragrafo 1° del articulo 3° de la Resolucion N° 4122.0.21.971
de 24 de octubre de 2014, proferida por el Director de Desarrollo Administrativo de la Alcaldia
de Santiago de Cali, por lo expuesto en esta providencia (...)".

2.2 Es necesario sefialar que, con antelacion a la decision adoptada por el H. Consejo de Estado
(20 de mayo de 2021), se expidio la Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de
2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”, norma que en el paragrafo

2 De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913.
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segundo del articulo 1°, estableci6 a cargo de las entidades la obligacion de reportar a la CNSC
las vacancias definitivas de empleos de carrera, previamente a su provision transitoria.

Por su parte, el articulo 7° del referido precepto, determind: La presente Ley rige a partir de
su publicacién”, hecho que acaecio con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997
del 27 de junio de 20193,

A partir de la vigencia de la mencionada disposicién, se configuré la derogatoria* de los
preceptos comprendidos en el articulo 44 del Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 4968 de
2007, en la medida que estos son contrarios al procedimiento definido en la Ley 1960 de 2019,
para la provision transitoria de empleos de carrera administrativa mediante la figura de encargo
y excepcionalmente a través de nombramiento provisional.

Sobre el particular, la CNSC, en el numeral 5° de la Circular Conjunta DAFP - CNSC No.
20191000000117 de 29 de julio de 2019, “Obligatoriedad de las entidades de informar
previamente a su provisibn mediante encargo o nhombramiento provisional a la CNSC las
vacantes definitivas en empleos de carrera que conformaréan la oferta publica -OPEC-, fijo el
proceso para el reporte indicando:

“(...) Las entidades a través de la aplicacion "SIMO" que administra la Comision Nacional del
Servicio Civil, y en los términos definidos en el instructivo, el cual hace parte integral de la
presente Circular, registraran de forma previa a la provision mediante encargo o nombramiento
en provisionalidad, la informacién correspondiente a los empleos de carrera administrativa
vacantes de forma definitiva que conforman la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC -

El registro de la "OPEC" corresponde al reporte en la aplicacion "SIMO", de la totalidad de las
caracteristicas del empleo de carrera administrativa vacante de forma definitiva, como son:
denominacién, cédigo, grado, salario, ubicacién geografica (de ser necesario), proposito,
funciones, requisitos y numero de vacantes, informacion que debe ser incorporada en su
totalidad, y sin excepcion, por el responsable definido por la entidad al momento de efectuar el
reporte.

Adicionalmente, cuando la entidad haya culminado el proceso de provision transitoria del
empleo de carrera administrativa vacante de forma definitiva, en un término de cinco (5) dias
contados a partir de su provisién, incorporara en la aplicacién "SIMQO" la informacién del servidor
publico encargado o nombrado en provisionalidad (...)".

Procedimiento replicado en el Acuerdo No. 20191000008736 de 6 de septiembre de 2019, “Por
el cual se define el procedimiento para el reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera
(OPEC) con el fin de viabilizar el concurso de ascenso”.

3 De conformidad con lo previsto en los articulos 52 y 53 numeral 1° de la Ley 4 de 1913.

4 Aparte de la Sentencia C-668/14, M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez:
“(...) La derogatoria es aquel efecto de una ley, determinante de la pérdida de vigencia de otra ley anterior, la cual
puede ser expresa o tacita. Este Ultimo evento tiene lugar al menos en dos hipdtesis: (i) cuando una norma juridica
posterior resulta incompatible con una anterior, o (ii) cuando se produce una nueva regulacion integral de la materia.
Asi lo ha entendido la jurisprudencia de esta Corporacion al sefialar que la derogatoria de una ley puede ser
expresa, tacita o por reglamentacion integral (organica) de la materia, sucediendo la primera cuando la nueva ley
suprime formal y especificamente la anterior; la segunda cuando la nueva ley contiene disposiciones incompatibles
0 contrarias a la de la antigua, y la tercera cuando una ley reglamenta toda la materia regulada por una o varias
normas precedentes, aunque no haya incompatibilidad entre las disposiciones de éstas y las de la nueva ley (...)".
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3. SOBRE LA FACULTAD DE VIGILANCIA DE LA CNSC EN RELACION CON EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

En atencidén a lo indicado en la presente Circular, se recuerda que recae en las entidades la facultad
para proveer de forma transitoria los empleos de carrera administrativa que se encuentren en
condicién de vacancia definitiva, salvaguardando el derecho preferencial de encargo que otorga el
sistema de carrera y quienes ya hacen parte de la misma, conforme lo dispuesto en los articulos
245y 25 de la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y/o las reglas especiales de cada régimen
especial o especifico®.

Sobre las instrucciones impartidas en esta Circular, conforme a lo dispuesto en el articulo 12 de la
Ley 909 de 2004, la CNSC ejercera vigilancia sobre el cumplimiento de las normas de carrera
administrativa y lineamientos impartidos por ésta e igualmente realizara control a través de la
decision que tome en sede de segunda instancia de las reclamaciones laborales que sean
sometidas a su conocimiento por la presunta violacion al derecho preferencial de encargo, siempre
que éstas sean promovidas dentro de la oportunidad legal y con el lleno de los requisitos
establecidos en el Decreto Ley 760 de 2005, en consonancia con lo previsto en la Circular No.
2019100000127 de 24 de septiembre de 2019 de la CNSC.

La presente Circular fue aprobada por la Sala Plena de la CNSC, en sesién del cinco (5) de agosto
de 2021, y deja sin efectos las circulares que sean contrarias, especialmente las Circulares CNSC
Nos. 005 de 2012 y 003 de 2014.

)owc A[ 071{/»\(%' .
JORGE ALIRIO ORTEGA CERON

Presidente

Comisionado Ponente: Fridole Ballén Duque ?.;,{

5 Modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019

6 Mediante el Criterio Unificado “PROVISION DE EMPLEOS PUBLICOS MEDIANTE ENCARGO Y COMISION PARA
DESEMPENAR EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 0 DE PERIODO?”, de fecha 13 de agosto de
2019, la CNSC impartié lineamientos sobre la figura del encargo, incluyendo el proceso que deben adelantar las
entidades para garantizar el respecto de las prerrogativas de carrera.
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Bogota D.C., 24-11-2021

CIRCULAR EXTERNA Ne 0011 DE 2021

PARA: Representantes Legales y Jefes de Unidades de Personal de las entidades del
Sistema General de Carrera Administrativa y, de los Sistemas Especificos y
Especiales de Creacion Legal.

ASUNTO: Reporte de vacantes definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema
de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad (SIMO)

La CNSC con el propésito de proteger el sistema de mérito en el empleo publico, y garantizar la
adecuada aplicacion de los criterios expedidos en lo relacionado al reporte de vacantes
definitivas, en ejercicio de las competencias atribuidas en el literal h) del articulo 11 de la Ley 909
de 2004 y teniendo en cuenta lo contemplado en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015,
el cual determina que “Los jefes de personal o quienes hagan sus veces en las entidades
pertenecientes a los sistemas general de carrera y especifico o especial de origen legal vigilados
por la Comisién Nacional del Servicio Civil, deberan reportar los empleos vacantes de manera
definitiva, en el aplicativo Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC de la Comision Nacional
del Servicio Civil, con la periodicidad y lineamientos que esta establezca”, procede a impartir
los siguientes lineamientos, sobre el particular:

Las entidades, una vez acaecida una de las circunstancias previstas en los articulos 2.2.5.1.13
y 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2015, que den lugar a la generacion de la vacante definitiva en
un empleo de carrera administrativa, deberan efectuar su reporte en el Sistema de apoyo para la
Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, en adelante SIMO, dentro de los cinco (5) dias héabiles
siguientes a la ocurrencia de la novedad, y el procedimiento a realizar en el aplicativo
dependera de la existencia 0 no de listas de elegibles vigentes, esto para determinar si la
provision del empleo se efectla a través de uso de listas de elegibles o proceso de seleccién de
ascenso o abierto, segun corresponda.

En tal sentido, y para efectos de adelantar dicho reporte se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas en el anexo técnico adjunto, que hace parte integral de la presente circular,
el cual se compone de dos (2) partes:

e Parte I: Situaciones administrativas en torno a la generacidon de vacancia definitiva
en empleos de carrera administrativa. Anexo en la cual se detallan las situaciones que
generan vacancia definitiva y en consecuencia dan lugar al reporte y las que no.

o Parte Il: Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO. Anexo en el cual se detallan los pasos
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para el reporte de la vacante tanto para provision de empleo por uso de listas como a
través de un nuevo proceso de seleccion, asi como el procedimiento para certificar el
cumplimiento de requisitos para procesos de seleccion en la modalidad de ascenso.

Tanto el representante legal, como el jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga
sus veces, seran los responsables del reporte correcto y oportuno de la OPEC y su omisién
constituye una violacién a las normas de carrera administrativa que podra ser sancionada por la
CNSC, de conformidad con lo establecido en la el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 909 de
2004.

Con la expedicion de la presente circular y su anexo técnico, se deja sin efectos las siguientes:

1. Circular Externa No. 001 de 2020 mediante la cual se impartieron “Instrucciones para la
aplicacion del Criterio Unificado “Uso de Listas de Elegibles en el contexto de la Ley 1960
de 27 de junio de 20197, en procesos de seleccion que cuentan con listas de elegibles
vigentes.

2. Circular Externa No. 0006 de 2020 mediante la cual se imparten “Instrucciones para el
reporte de la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC- en procesos de Seleccion
Mixtos”.

3. Circular Externa No. 0012 de 2020, por la cual se imparten “Instrucciones para el registro
y/0o la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en SIMO”.

4. Circular Externa No. 0019 de 2020, cuyo asunto es “Ampliacién plazo para el registro y/o
la actualizacion de la Oferta Publica de Empleos de Carrera en el nuevo aplicativo SIMO.”

orqf /k 097%/3:\@@

JORGE A. ORTEGA CERON
Presidente

Aprobé: Wilson Monroy Mora — Director de Administracion de Carrera Administrativa Ma %w-,
Reviso: Rafael Ricardo Acosta Rodriguez — Asesor i /b 2,
Elabor6: Maria Deissy Castiblanco Ruiz — Contratista
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ANEXO TECNICO Parte I:

Situaciones administrativas en torno a la generaciéon de vacancia

definitiva en empleos de carrera administrativa

» SITUACIONES QUE GENERAN VACANCIA DEFINITIVA Y POR

TANTO SE DEBEN REPORTAR EN LA OFERTA PUBLICA DE
EMPLEOS DE CARRERA - OPEC

Cada vez que se genere una vacancia definitiva en un empleo de Carrera Administrativa
con ocasién a la ocurrencia de uno de los casos previstos en el articulo 2.2.5.2.1 del
Decreto 1083 de 2015, o cualquier otra situacion diferente al retiro, la entidad debera
reportar dicha novedad en el Sistema de apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad (SIMO), dentro de la OPEC correspondiente a la respectiva entidad.

A continuacion, se abordara cada una de las situaciones que generan vacancias
definitivas:

1.

DECLARATORIA DE INSUBSISTENCIA
LEY 909 DE 2004

“ARTICULO 43. Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion
no satisfactoria.

1. El nombramiento del empleado de carrera administrativa deberd declararse
insubsistente por la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido

calificacion no satisfactoria como resultado de la evaluacion del desempefio laboral.

2. Contra el acto administrativo que declare la insubsistencia del nombramiento
procedera recurso de reposicion.

3. Esta decisién se entendera revocada, si al interponer los recursos dentro del término
legal, la administracién no se pronuncia _dentro de los cuarenta y cinco (45) dias

calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En este evento la calificacion

qgue dio origen a la declaratoria de insubsistencia del nombramiento se considerara
satisfactoria en el puntaje minimo.

4. La autoridad competente que no resuelva el recurso respectivo dentro del plazo
previsto, sera sancionada de conformidad con la Ley 734 de 2002 y las normas que la
modifiquen o adicionen” (Subrayado fuera del texto).

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificaci6n de servicios no satisfactoria. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion de servicios no satisfactoria
como resultado del desempefio laboral, de caracter anual o extraordinaria el
nombramiento del empleado de carrera asi calificado, deberd ser declarado
insubsistente, mediante resolucion motivada del Jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en
estado de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse
dentro de los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad
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biologica o por adopcién o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto
prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacién anual o a la extraordinaria”
(Subrayado fuera del texto).

En tal sentido, cuando un funcionario de carrera haya obtenido calificacién no
satisfactoria como resultado de la evaluacién del desempefio laboral y la misma se
encuentre en firme, el nombramiento del empleado de carrera administrativa debera
declararse insubsistente por la autoridad nominadora, mediante resolucion
motivada. Una vez en firme el acto administrativo que declar6 la insubsistencia el
empleo adquiere la condicién de vacancia definitiva.

2. RENUNCIA REGULARMENTE ACEPTADA

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria
aceptacion puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea
e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica
para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de ella, pero si el renunciante insiste
debera aceptarla.

La renuncia reqularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producira por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que
se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producird
efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcién nominadora. (...)". (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e
inequivoca, su decision de separarse del servicio, si la autoridad competente decide
aceptar la renuncia deberd expedir el acto administrativo de aceptacion
correspondiente, en el cual se determinara la fecha en que se hara efectiva, misma
a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.

3. RETIRO POR HABER OBTENIDO LA PENSION DE JUBILACION O VEJEZ

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.4 Retiro por pensién. El empleado que relna los requisitos
determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacién, por edad o por invalidez,
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cesara en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos establecidos en la Ley
100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen, sustituyan o reglamenten.

De conformidad con lo sefialado en el PARAGRAFO 3 del articulo 9 de la Ley 797 de
2003, que modificé el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, se considera justa causa para
dar por terminada la relacién legal o reglamentaria del empleado publico que cumpla con
los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension.

El empleador podra dar por terminado la relacién legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pensién por parte de las administradoras del sistema general
de pensiones, siempre y cuando ademas de la notificacion del reconocimiento de la
pension, se le notifique debidamente su inclusion en la némina de pensionados
correspondiente.

Transcurridos treinta (30) dias después de que el trabajador o servidor publico cumpla
con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pensién, si éste
no la solicita, el empleador podra solicitar el reconocimiento de la misma en nombre de
aquel. Lo dispuesto en este articulo rige para todos los trabajadores o servidores publicos
afiliados al sistema general de pensiones.

Lo anterior, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1821 de 2016, para
quienes hayan cumplido los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién y que
voluntariamente manifiesten su decision de permanecer en sus cargos hasta que
cumplan la edad de retiro forzoso. A las personas que se acojan a la opcion voluntaria
de permanecer en el cargo, en los términos de la citada ley, les asiste la obligacién de
seguir contribuyendo al régimen de seguridad social integral y no les sera aplicable lo
dispuesto en el paragrafo 3° del articulo 9° de la Ley 797 de 2003”.

De la norma anteriormente trascrita se precisa que el empleado que reuna los
requisitos determinados para gozar de pensién de retiro por jubilacion, por edad o
por invalidez, cesard en el ejercicio de funciones en las condiciones y términos
establecidos en la Ley 100 de 1993.

En tal sentido, cuando sea reconocida o notificada la pensién por parte de las
administradoras del sistema general de pensiones, siempre y cuando ademas de la
notificacion del reconocimiento de la pension, se le notifique debidamente su
inclusién en la némina de pensionados correspondiente, el nominador mediante acto
administrativo de retiro podra dar por terminada la relacion legal o reglamentaria, y
una vez en firme dicho acto, se entiende que el empleo adquiere la condicion de
vacancia definitiva.

4. INVALIDEZ ABSOLUTA
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.6 Retiro por invalidez. Teniendo en cuenta lo establecido en la
Ley 100 de 1993 y demas normas que la modifiquen, adicionen y sustituyan, en los casos
de retiro por invalidez, la pensién se debe desde que cese el subsidio monetario por
incapacidad para trabajar y su pago se comenzara a hacer segun el procedimiento
sefialado en la citada ley”.

En tal sentido, una vez reconocido y ordenado el pago de pension de invalidez a
favor de un funcionario de carrera, la administracion procedera a expedir el acto
administrativo mediante el cual se retira del servicio por invalidez al funcionario,
fecha a partir de la cual se entiende que el empleo adquiere la condicion de vacancia
definitiva.
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5. EDAD DE RETIRO FORZOSO
DECRETO 1083 DE 2015
“ARTICULO 2.2.11.1.7 Edad de retiro forzoso. A partir de la entrada en vigencia de la
Ley 1821 de 2016, la edad de setenta (70) afios constituye impedimento para
desempenfar cargos publicos, salvo las excepciones sefialadas en el articulo 2.2.11.1.5.
Las personas que antes de la entrada en vigencia de la Ley 1821 de 2016 tuvieren 65

afios 0 mas y contintan vinculadas al servicio publico, deberan ser retiradas del servicio.
Lo anterior, por cuanto no son destinatarias de la regulacion de que trata la citada ley.”

Asi las cosas, como quiera que la edad de retiro forzoso se constituye en un
impedimento para desempenfar cargos publicos, la consecuencia al cumplir la edad
de setenta (70) afios sera el retiro del servicio del funcionario, que implica la cesacion
en el ejercicio de funciones publicas, generando con ello la vacancia definitiva del
empleo que dicho servidor venia desempefiando.

6. DESTITUCION COMO CONSECUENCIA DE PROCESO DISCIPLINARIO
DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.8 Retiro del servicio por destitucién. El retiro del servicio por
destitucion solo es procedente como sancién disciplinaria y con la plena observancia del
procedimiento sefialado en las normas disciplinarias vigentes.”

Ahora bien, sobre las sanciones disciplinarias, la Ley 734 de 2002, indico:

Articulo 5°. Fines de la sancion disciplinaria. La sancién disciplinaria tiene finalidad
preventiva y correctiva, para garantizar la efectividad de los principios y fines previstos
en la Constitucion, la ley y los tratados internacionales, que se deben observar en el
ejercicio de la funcién publica.”

(---)
“Articulo 45. Definicion de las sanciones.
1. La destitucién e inhabilidad general implica:

a) La terminacion de la relacion del servidor publico con la administracion, sin que importe
gue sea de libre nombramiento y remocién, de carrera o eleccién; (...)”

(..)

“Articulo 172. Funcionarios competentes para la ejecucion de las sanciones. La
sancién impuesta se hara efectiva por:

1. El Presidente de la Republica, respecto de los gobernadores y los alcaldes de distrito.
2. Los gobernadores, respecto de los alcaldes de su departamento.

3. El nominador, respecto de los servidores publicos de libre nombramiento y remocion
de carrera. (Subrayado fuera de texto).

(..)
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Paragrafo. Una vez ejecutoriado el fallo sancionatorio, el funcionario competente lo
comunicara al funcionario que deba ejecutarlo, quien tendra para ello un plazo de tres
dias, contados a partir de la fecha de recibo de la respectiva comunicacion.

De acuerdo a lo anteriormente indicado, el competente para hacer efectiva la
sancién disciplinaria de destitucion es el nominador respecto de los servidores
publicos que desempefian cargos clasificados como de libre nombramiento y
remocion, asi como de los de carrera administrativa.

Sobre este mismo tema, la Corte Constitucional mediante Sentencia C-057 de 1998,
al pronunciarse sobre la constitucionalidad del articulo 94 de la Ley 200 de 1995
(anterior cédigo disciplinario), manifesté que:

(...) la ejecucién de la sancibn es una actuacion de caracter eminentemente
administrativo, que procede una vez queda ejecutoriado el fallo que la impone y cuya
finalidad es evidente: lograr que el correctivo impuesto se cumpla. La efectividad de la
sancion se relaciona, entonces con su eficacia, pues ¢ qué sentido tendria imponer una
sancion si ésta no tiene la vocacién de hacerse efectiva? (Subrayas fuera del texto)

En tal sentido, es dable concluir que la destitucidn como consecuencia de un proceso
disciplinario, con fallo debidamente ejecutoriado, es una de las causales de retiro del
servicio publico, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 909 de 2004.

Asi las cosas, en cumplimiento de un fallo por un proceso disciplinario, cuya sancion
es la destitucién de un funcionario de carrera, es deber de la administracion hacerla
efectiva mediante acto administrativo que genere el retiro del servidor publico,
generandose con ello la vacancia definitiva del empleo del cual era titular dicho
servidor.

7. DECLARATORIA DE VACANCIA DEL EMPLEO EN EL CASO DE
ABANDONO DEL MISMO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.9 Abandono del cargo. El abandono del cargo se produce cuando
un empleado publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, vacaciones,
comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento de la prestacion del
servicio militar.

2. Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacidon para separarse del
servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el presente
decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazarlo”.

Sobre el abandono del cargo y la consecuente declaratoria de vacancia del empleo,
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP) en Concepto No
395521 de 2019, sefala:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=318#94
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De conformidad con lo expuesto, podemos concluir que el abandono del cargo se
produce porque el servidor publico sin justa causa no asiste a su trabajo durante tres
dias consecutivos, o porque no reasume sus funciones al término de una comisién,
permiso, licencia o vacaciones, o deja de hacerlo antes de serle concedida autorizacién
para separarse del servicio, situacion que puede dar lugar a dos acciones
independientes:

La primera, como una accién o actuacion administrativa que busca declarar la vacancia
del empleo previo los procedimientos legales y respetando el debido proceso.

La segunda, un proceso disciplinario el cual puede adelantarse posterior o paralelamente
con la accion administrativa anteriormente sefialada, el cual pretende salvaguardar es la
estabilidad y regularidad de la funcién publica, mediante el correcto funcionamiento y la
adecuada prestacion de los servicios, asi las cosas, la falta disciplinaria se estructura
cuando se presenta abandono injustificado del cargo.

Es necesario precisar que a pesar de que la declaratoria de vacancia como
procedimiento administrativo y la sancién disciplinaria resultante de un proceso
disciplinario tienen origen en un mismo hecho, su naturaleza y efectos son distintos, ya
gue la primera de ellas, es de cardcter administrativo, proferida por la autoridad
nominadora sobre una situacion administrativa presentada, mientras que la segunda es
la decision emitida por quien tiene la competencia para ejercer el poder disciplinario.

Finalmente, es importante tener en cuenta, como lo ha manifestado la doctrina, que para
la comisién de la falta disciplinaria de abandono injustificado del cargo o servicio “no
basta la sola ausencia al lugar de trabajo, que por si solo no demuestra el propésito de
obrar contra el derecho, sino que es menester ademas, como falta disciplinaria dolosa,
demostrar la consciente y voluntaria intencién del funcionario de abandonar el cargo sin
razén valedera y de obrar a sabiendas de la ilicitud del acto”. (Carlos Mario Isaza Serrano,
Derecho Disciplinario, parte general, Bogota, Ediciones Juridicas Gustavo lbafez,
pagina 143, 1997)”.

En tal sentido con el retiro definitivo del servicio de un funcionario por abandono del
cargo se debera declarar la vacancia del empleo del cual era titular el servidor
publico.

8. REVOCATORIA DEL NOMBRAMIENTO POR NO ACREDITAR LOS
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DEL EMPLEO

DECRETO 1083 DE 2015

“ARTICULO 2.2.11.1.11 Retiro por revocatoria del nombramiento por no acreditar los
requisitos para el desempefno del empleo. Cuando la administracién verifique que se
produjo un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico sin el lleno de los
requisitos exigidos, debera contar con el previo consentimiento expreso del empleado para
la revocatoria del acto. El procedimiento se adelantard en el marco del debido proceso y
el respeto al principio de buena fe que rige las actuaciones administrativas, y debera
cefiirse al procedimiento previsto en la Ley 1437 de 2011 o en las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

(...

ARTICULO 2.2.5.1.13 Revocatoria del nombramiento. La autoridad nominadora debera
revocar el nombramiento en un cargo, cuando recaiga en una persona que no reuna los
requisitos sefialados para el desempefio del mismo.



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte | Pag. 7 de 9

Ante este evento la administracion inmediatamente advierta el hecho procedera de
conformidad con lo sefialado en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995y la Ley 1437 de 2011
y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan”.

Bajo las normas anteriormente citadas, cuando un funcionario no acredite los
requisitos para el ejercicio del empleo, la autoridad nominadora debera revocar el
nombramiento, previo agotamiento del debido proceso, lo cual conllevara el retiro
del funcionario del servicio publico generando con ello la vacancia definitiva del
empleo.

9. ORDEN O DECISION JUDICIAL

Corresponde al evento en el cual la autoridad nominadora dispone mediante acto
administrativo el retiro del servidor publico con ocasién al cumplimiento de una orden
o0 decision judicial, generando con ello la vacancia definitiva del empleo.

10. MUERTE

Cuando un servidor publico fallece, su relacion laboral estara vigente hasta el dia
del deceso, en consecuencia, se debe expedir el acto administrativo a través del
cual se retira del servicio al funcionario y se declara la vacancia definitiva del empleo
que ocupaba para el momento de su muerte.

De las normas anteriormente trascritas, se precisa que cuando un funcionario cesa en
el ejercicio de las funciones publicas por una de las causales contempladas por retiro
del servicio, se genera la vacancia definitiva del empleo.

Lo anterior, en consonancia con lo sefialado por el Consejo de Estado en Sentencia
00203 de 2013 frente a lo que implica una vacancia definitiva (...) la vacancia definitiva
que implica retiro total del servicio, o lo que es lo mismo, que el empleado ha dejado de ocupar
el cargo y por ende de recibir el sueldo (...)

Lo cierto es que, en todas las causales determinadas en las normas anteriormente
trascritas la generaciéon de la vacante se produce por retiro del servicio, que
corresponde a la cesacion en el ejercicio de las funciones publicas, luego el retiro del
servicio se convierte en la razén para que se genere la vacancia definitiva.

11. SITUACIONES EN QUE SE GENERA VACANCIA DEFINITIVA POR
RAZONES DIFERENTES AL RETIRO

11.1. Cuando se ha generado una vacancia temporal producto del nombramiento
en periodo de prueba de su titular, una vez en firme la calificacion
satisfactoria, se entiende aprobado el periodo de prueba y por ende el
servidor publico adquiere los derechos de carrera en el nuevo empleo,
guedando automaticamente el empleo anterior en vacancia definitiva, y por
tanto, dicha vacante debera ser reportada en el aplicativo SIMO-OPEC.

11.2. Frente a la vacancia definitiva por traslado, el Decreto 1083 de 2015
determina:

ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un
empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente, con funciones afines
al que desempena, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos
similares.
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También hay traslado cuando la administraciéon hace permutas entre empleados que
desempefien cargos con funciones afines o complementarias, que tengan la misma
categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su
desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un
organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad
deberan autorizarlos mediante acto administrativo.

Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y
permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.

El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial.
(Subrayado fuera de texto)

Cuando se provee con un empleado en servicio activo un cargo vacante
definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria y para el cual se exijan requisitos minimos similares, se generara
vacancia definitiva en el empleo del cual venia siendo titular el servidor de
carrera.

11.3. Cuando se creen nuevos empleos en una entidad producto de la ampliacion
de planta de personal o cuando se crea una nueva entidad.

» SITUACIONES QUE NO GENERAN VACANCIA DEFINITIVA 'Y POR
TANTO NO SE DEBEN REPORTAR EN LA OPEC

1. DEROGATORIA DE UN NOMBRAMIENTO

Sobre la derogatoria de un nombramiento el Decreto 1083 de 2015, determina:

“ARTICULO 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La autoridad nominadora
debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado”.

En tal sentido, y de conformidad con la norma anteriormente trascrita, cuando no se
lleve a cabo la posesién por cualquiera de las circunstancias contempladas en el articulo
2.2.5.1.12, procedera la derogatoria del nombramiento.

Ahora bien, sobre la posesion el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en
Concepto 383251 de 2020, sefala:

“(...) Por tanto, esta Direccion Juridica considera que la posesion, es el acto por el cual
una persona asume, las funciones, deberes y responsabilidades para determinado cargo,
bajo promesa de desempefiarlos con arreglo a la Constitucién y la Ley; es a partir de este
acto, en que se adquiere la calidad de empleado publico y la entidad reconoce los
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derechos que le asisten al posesionado entre ellos el reconocimiento y pago de elementos
Salariales y prestaciones”.

Asi mismo, el Concepto 324151 de 2020 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, sefala:

“De lo anterior, el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba esta
condicionado a la aceptacién por parte de quien es nombrado y su posterior posesion en
pleno cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales que para el cargo se
requieran. Por tanto, el acto de nombramiento es un acto condicion y no atribuye derecho
subjetivo alguno a quien es nombrado, toda vez que sélo adquiriria derechos del cargo
una vez se hubiera posesionado del mismo. Sin la aceptacion y la posesion, como lo
sefialan los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, el nombramiento no
se perfecciona.

En este mismo sentido, el Consejo de Estado — Sala de lo Contencioso Administrativo
Seccion cuarta, Radicacion numero: 68001-23-33-000-2013-00296-01(20212) del 26 de
septiembre de 2013, con Consejero Ponente: William Herndndez Gémez, con relacion a
actos administrativos de ejecucion ha expresado:

“‘Respecto a la naturaleza juridica del acto de nombramiento, esta Corporacién ha
sefialado que se trata de un acto condicién que estad sujeto a la verificacién de unos
presupuestos legales que conducen a formalizar el nombramiento y a completar la
investidura de servidor.

En las anteriores condiciones, el acto de nombramiento no crea o modifica la situacion
juridica de un particular, ni reconoce un derecho de igual categoria. Por tanto, el
funcionario nombrado sélo adquiere los derechos del cargo al momento de su posesion,
toda vez que el acto condicion no atribuye derecho subjetivo alguno, solo decide que una
persona, el nombrado, quedara sometida a un determinado régimen general, legal o
reglamentario, una vez haya accedido a la posesion en el cargo”.

En conclusién, conforme a la jurisprudencia de esta Corporacion el acto de nombramiento
de un empleado publico es un acto condicién y sélo produce efectos y genera un derecho
subjetivo particular cuando se perfecciona a través de la posesion del empleado publico
en el cargo en el cual fue nombrado”,

En consecuencia, si un elegible nombrado no se posesiona no logra asumir las
funciones, deberes y responsabilidades del cargo y, por tanto, no adquiere la calidad de
empleado publico, pues es a partir del acto de posesion que se obtiene dicha condicion.

Por lo anteriormente expuesto, se concluye que la derogatoria de un nombramiento
deriva de la ausencia de posesion en el empleo, situacidon que no modifica la condiciéon
de vacancia definitiva en que este se encontraba, y en consecuencia no hay lugar a
efectuar un nuevo reporte en la OPEC.

En aquellos casos en los que hubiere lugar a la aplicacién de lo previsto en el articulo
5°enlaLey 190 de 1995, esto es, cuando se ha producido un nombramiento o posesion
en un cargo o empleo publico sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio de
este y se revoque el nombramiento, y en caso de que la entidad no nombre y derogue
el nombramiento, la entidad debera hacer uso de la lista de elegibles si esta existe,
siempre y cuando haya elegibles en una lista vigente.
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ANEXO TECNICO Parte I

Procedimiento para el reporte de las vacancias definitivas de empleos de
carrera administrativa en el aplicativo SIMO

A. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA PROVISION DE EMPLEO
POR USO DE LISTAS - En el contexto de la Ley 1960 de 2020

Si la vacante definitiva corresponde a un “mismo empleo” de los empleos que cuentan
con listas de elegibles vigentes y suficientes, las entidades deberan realizar el reporte
de la vacante o las vacantes a través del SIMO, en el médulo “Registro de vacantes
definitivas”, de la siguiente forma:

1. Solicitar la apertura de la etapa OPEC en el SIMO™.

El jefe de la unidad de personal de la entidad, o quien haga sus veces, debera solicitar
a la Comision Nacional del Servicio Civil — Gerente del proceso de Seleccion, la
habilitacién de la etapa OPEC en SIMO con el fin de adicionar la informacion de la
nueva vacante definitiva.

2. Crear el nuevo registro de vacante

Una vez habilitada la etapa OPEC en SIMO, el servidor publico responsable del rol
“cargador” de la entidad, debera ingresar con su usuario y contrasefia a SIMO, al
moddulo “Procesos de Seleccion”, elegir el correspondiente y dar clic en la opcién
“Empleos”.

@ PROCESOS DE SELECCION

Listado Procesos de Seleccién

Estado Empleos Ceralle Cargar Empleos

ddigo fio nrids:
Entidsd de Prusbs Entidad de Prusba |
DACA 2013 DACA 43 2t 1o 4782 . a
1-1de 1 resultades “«<1 v

2019 249596787

1 Aplica Gnicamente a los procesos de seleccion finalizados que cuentan con lista de elegibles vigentes, toda vez que
para el reporte de las nuevas vacantes definitivas la etapa OPEC se mantiene habilitada las 24 horas.
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Posteriormente debera ubicar el nUmero OPEC en el cual se adicionara la vacante
y seleccionar la opcién “Ver empleo”.

@ Listado de empleos

Filtar empleos

Nimero OPEC: Ingrese el nimere OPEC Cédigo: Ingrese el cédigo del empleo Grado Ingrese el grado

Denominacién: Ingrese denominacién emplec Propésito Ingrese algun texto del propo

3 Desarrollar actividades de registro y andlisis de la informacién financiera y contable asi como la consolidada para los estados financieros de la Entidad. 2 E> n a

i Codige  Denominacion
0
123118 | 3124 TEON
Adm

1teass 350 O 3 Desarrollar actividades de registro y andlisis de la informacién financiera y contable asi como la consolidada para los estados financieros de la Entidad 6 ® ® a

Al ingresar, debera ubicar la seccion “Vacantes” y seleccionar el botén “Crear” para
poder adicionar la nueva vacante que corresponde a “mismos empleos”.

A continuacién se generara automaticamente la ventana emergente “Vacantes”
donde se debera registrar la informacion solicitada:

Vacantes

I
@

Listado de vacantes por municipio

Fecha en que se generé la

Departamento Municipio Dependendia Vacantes Editar  Eliminar

acante
N Oficina asesora de . 1
Bogot3, D.C. Bogota D.C INFRAESTRUCTURA 2 2019-11-11 En Provisionalidad Carao I | ]
1- 1 de 1 resultades € <1 o>

<2 vacantes

Campos requeridos =

Estado * Seleccione el Estado | |

Departamento * Seleccione el Departamentc

Municipio *

Seleccione el Municipio

Dependencia * Seleccione la dependencia
Fecha en que se generd la dd/mMm /- II
vacante: * ! vy

NOmero vacantes *

Si las fechas de generacion de las nuevas vacantes definitivas son diferentes,
debera realizar un registro en el boton “Crear” por cada una de ellas.

Se precisa que la informaciéon que alude al departamento y municipio de la(s)
vacante(s) por adicionar, debe ser la misma a la reportada en el proceso de
seleccién que cuenta con listas de elegibles vigentes.

Si la vacante se encuentra provista transitoriamente, en encargo o provisionalidad,
adicionalmente deberd incluir la informacién de los servidores publicos que tengan
esta condicion, seleccionando el enlace “Caracteristica de la vacante”.
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Listado de Vacantes
Fecha que

Cant, vacantes concurso ascensos  segenerc la  Estado
vacante

Depto  Municipio Dependencia Total de

vacantes

20818829z Valledel Cali  COMISARIA DEFAMILIA 1 2019-07-1F En — Vd | |
Cauc Provisiona

1-1de 1 resultados €< 1>

Posteriormente, en la ventana “Caracteristica de la vacante” debera seleccionar el
icono “Crear”.

|:> | @ Caracteristicas de la Vacante

Informacién de la vacante

nimars orec 143858

1D Vacant 320248816

Dependenciz Oficina asesora de INFRAESTRUCTURA
Departamento Boyacd

Municipio Boavita

=l T

En la ventana emergente denominada “Detalle” debera diligenciar la informacién que

se despliega y en el campo “Condicion especial” debera seleccionar la opcion “No
aplica”.

| <2 petalle |

Campos requeridos *

Nom bres *

Apellidos *

Tipo de identificacién *

Identificacién =

Genero *

| seleccione @ -|)

Fecha de nacimiento *

dd/MM/yyyy

Condicién especial =

A continuacién, debe dar clic en el botdn “Aceptar” con lo cual finalizara el proceso
de actualizacion.

Una vez registrada la informacién, debera dar clic en el boton “Empleo” ubicado en
la barra superior izquierda de la ventana.
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Panel de control: Convocatorias: Listado de Emp\eosi EmpIeo:| nformacion Complementaria Vacante

@ Informacion Complementaria Vacante

Posterior a ello, el sistema habilita la seccién “Informacién del empleo” donde debera
dar clic en el boton “Confirmar Reporte OPEC”, con el fin de generar la certificacion
del empleo reportado.

& EMPLEO

—————
informacion dol emplac
orestt 116408
i Prof 1 U *

Profesional Denominacis

. Duplcar Empleo. => | | . Aceplar

La certificacion podra ser consultada en el médulo “Procesos de Seleccion”, pantalla
“Listado de empleos”, secciéon “Descripcidon” seleccionando en botén “Reporte OPEC”.

Finalmente, una vez efectuado dicho proceso el jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, deberd solicitar a la Direccion de Administracion de Carrera
Administrativa de la CNSC, la autorizacion para el uso de las listas de elegibles, con el
propdsito de cubrir las nuevas vacantes definitivas que corresponden a los “mismos
empleos”

Las solicitudes para el uso de listas deberan ser remitidas a través de la ventanilla Unica
de la CNSC, ingresando al sitio web https://www.cnsc.gov.co/ enlace “Ingrese a la
Ventanilla Unica de la CNSC” o “PQRS” o por medio que establezca la CNSC.

En la opcién “Ventanilla Unica”, pestafia “Tipo solicitud” seleccionar la opcién “Peticion”
y posteriormente “Listas de Elegibles”; alli se debera ingresar los demas datos que
solicita el aplicativo y por ultimo adjuntar la solicitud de la autorizacion de las listas de
elegibles, junto con el certificado del empleo al cual se le adiciono la nueva vacante.
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B. REPORTE DE VACANTES DEFINITIVAS PARA UN NUEVO PROCESO DE
SELECCION Y PARA USO DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS
EQUIVALENTES

La entidad, a través del SIMO, en el médulo de Registro de vacantes definitivas, debera
efectuar el reporte de la(s) vacante(s), con el proposito de llevar a cabo el proceso de
seleccidn correspondiente para su provision definitiva, o bien el uso de listas de elegibles
para “empleos equivalentes”, de la siguiente manera:

1. Creacidén de los usuarios cargadores.

El servidor responsable del rol “Administrador” de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefa al SIMO, al médulo “Entidades” y seleccionar la opcion “Ver
detalle”: Posterior a ello, en la seccion “Usuarios de la entidad” debera crear el
usuario Cargador a través del botdon “Crear” registrando los datos correspondientes
tales como: Usuario, Nombre completo, Tipo de documento, NuUmero de
identificacion, Correo electrénico, Teléfono y Rol.

Usuarios de la entidad

Nombre ! Usuario

Seleccione valor o Seleccione valor

=> | e

m

* Campos requeridos

" ' "
Usuario: * ( 0)
L )

Mombre completa: #

Tipo de Documento: *

Niimero de identificacion: *

Correo: *

Teléfono: *

Ral: * 4 "
Representante Legal

Administrador entidad
Cargador
Analista de Lista de Elegit

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.
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2. Creacién de las Dependencias de la entidad

El usuario “Administrador” debera ingresar al médulo “Entidades” seleccionar la
opcion “Ver detalle” y dirigirse a la seccion “Dependencias de la entidad”, alli elegir
el boton “Crear”. Una vez realizado dicho procedimiento, debera ingresar el nombre
de la dependencia y la descripcion de esta, en los campos habilitados para ello.

Dependencias de la entidad
~
Dependendia: dependencia _ - &

Dependencias

* Campos requeridos

;. I'd ™~

Descripcidn:

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcién “Aceptar”.

3. Registro de Vacantes definitivas

El servidor responsable del rol “Cargador’ de la entidad, debera ingresar con su
usuario y contrasefia al SIMO, al médulo “Registro de Vacantes Definitivas” y
seleccionar el botén “Registrar Empleos”, alli el sistema habilitara las secciones
denominadas “Informacién del empleo”, “Funciones”, “Requisitos” y “Vacantes
definitivas del empleo”, las cuales deberan ser diligenciadas asi:

Seccidn Informacién del empleo:

En esta seccidn observara la siguiente pantalla donde debe ingresar los datos del
empleo, correspondientes a Nivel, Denominacién, Codigo, Grado, Vigencia escala
salarial, Asignacién Salarial, Propésito, Manual de Funciones, asimismo debera
indicar si el empleo cuenta con las condiciones para ser convocado en un proceso
de seleccion en la modalidad de ascenso, recuerde que los campos marcados con
asterisco son de registro obligatorio:
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Hival: * Danominacién
Seleccione nivel

Codigo/Nivel del cargo: °

Grad,
Seleccione el Grado °

Vigenciz Escals Salarial: * Seleccione vigencia Asig lzrial

Manual de Funciones ¥ Competencias
Laborales
(Ficha del empleo): *

Concurso de ascenso: *

Ascenso, de acuerdo 3 lo establecido por la ley 1960 de 20197,

Informacin del emplea
I ~

£Este empleo cumple las condiciones para ser convocado en un Proceso de Seleccion en la Modalidad de

Pag. 7 de 16

Campa requerida *

Seleccione el Programa

Una vez diligenciado todos los campos debe elegir la opcidon “Aceptar” que se
encuentra al final de la pantalla, tras ello, el sistema habilita las secciones que se

describen a continuacion:

Seccién Funciones:

Pararealizar el registro de la informacion correspondiente a las funciones del empleo,

el sistema cuenta con las siguientes opciones:

Registro individual de funciones: A través del boton “Crear” el usuario

cargador podra crear las funciones una a una en el campo denominado

“Funcion”.

Funcidn

e e Sistamade apays para lalgualdsd. |
TH0 ity b Dpermidad

* Campos requeridos

| Funcign #

v

* Utilic 4sta opcién sélo para saregar cads funcién de uns =n una.

lo hay resultados asocisdos = su bid

* De |o contrario, pusde utilizar tambign I= opcidn de "Cargar Archive”

= informa el emplec (nivel, denominacion, cadige, grade

on anterior.

| Este campo puede tener minimo 20 caracteres y maximo 800 caracteres. Los
| caracteres especiales no son permitides.

=

0 - 0 de 0 resultados

W <1

Registro masivo de funciones: Esta funcionalidad permitira al cargador, crear

més de una funcion al tiempo, usando para esto un archivo plano a través del

botdn “Cargar Archivo”




Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte Il P4g. 8 de 16

.‘ 5&-710 Sstomaospoyopanl gl [ 4 Funcién Archivo

ol Mdaitny Ly Oportumidad
=

* El archivo a cargar debe tener extensién .txt y formata UTFE.

Aceptar

* Cada funcidn debe ir en una linea, es decir, para terminar cada
lines debe pulsar o insertar un salte de linea.

* Se recomienda no enumerar las funciones y mantener el mismo
orden del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Listado de funciones del empleo

No hay resultados ssociados a su bisqueda

<

@ <15

Se precisa que el archivo a cargar debe tener extension .txt y formato UTF8,
cada funcion debe ir en una linea, no enumerar las funciones y mantener el
mismo orden del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se
encuentra la:

Seccidn Requisitos:

Para crear la informacion correspondiente a los “Requisitos” del empleo, seleccione
el botén “Adicionar requisito”.

[
|::> P ——

Estudio Experiencia Otros. Editar  Eliminar

No hay resultados ssociados = su bisqueda

0- 0 de 0 resultados @13

Alli el sistema le habilitara una nueva ventana en la cual debera registrar los

siguientes requisitos:

e Requisitos de educacion formal, la cual incluye formacion basica, pregrado y
posgrado, para ello debera seleccionar el boton “Adicionar Requisitos de
Educacion” y en la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere
titulo? ¢Tipo de educacion requeridos?, ¢Nucleo basico del conocimiento? y
¢ Disciplinas Académicas?
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~
Requisitos de Educacién
* Campos requeridos
iZRaquiere titula?: * No & Si
ETipos de educacin requeridos”: [EspeCIALIZACION TEGICA ~ D ~
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA
FORMACION TECHICA PROFESIONAL - v
PROFESIONAL v
iNideo basico del conocimiento?: ~ - A
v v
iDisciplina académica?: ~ - A
v v
. . Agregar . e
<

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Requisitos de educacion complementaria, la cual incluye: Educacién Informal,
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, para ello debera seleccionar
el boton “Adicionar Requisitos Educacion Complementaria”.

:> e Adicionar Requisitos Educacién Complementaria

Formacion Complementaria

Tipo de Educacién

Requiere
Certificacion

Tipe de Formacién Nombre del programa Unidad de Medida Cantidad Ediar  Eliminar

Complementaria

Mo hay resultados sscciados a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados ® <1 »

En la ventana completar los campos denominados ¢ Requiere Certificacion? ¢ Tipo de
educacion requeridos?, Nombre del programa, Unidad de medida y Cantidad.
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|:> | m Educacién Complementaria |

Educacion Complementaria

* Campos requeridos

- 8
-» v

Requiere Certificacion?: si

&Tipos de educecién requenidos?s  [EDUCACION PARA EL TRABAIO Y EL DESARROLLO HUMANO ~

EDUCACION INFORMAL

v

Nombre del programa: =
preg Ingrese Nombre del programa

Cantidad: *

Unidad de Medida: * Selsccions |z unidad Cantidad

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

e Experiencia, en esta seccién, el usuario con rol cargador debera marcar las
opciones “Si” o “N0” segun corresponda, al elegir la opcion “Si” registre la
informacién del requisito de experiencia por medio del botén “Adicionar
Requisitos Experiencia”. Posterior a ello en la ventana habilitada completar los
campos denominados “Tipo de experiencia”, “Unidad de medida” y “Cantidad”.

O | @ ssonsmenssios s

Ho hay resultados asociados a su bisqueda

0 -0 de 0 resultados «<1>

Listado de empleos: Empleo: isitos Minimos: isitos de Experis

|:> ® REQUISITOS EXPERIENCIA

Requisito de Experiencia

* Campos requsridos
[ "

v

Tipo de Experiencia * EXPERIENCIA RELACIONADA A

EXPERIENCIA LABORAL

Unidad de Medida * Cantidad *
Seleccione la unidad Ingrese la cantidad

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

e Oftros requisitos, alli el usuario con rol cargador debera seleccionar el boton
“Adicionar Otros Requisitos” y en la siguiente pantalla ingrese la informacién de
otros documentos que complementan los requisitos minimos de acuerdo con lo
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consignado en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de
la entidad.

Para el correcto diligenciamiento debera seleccionar los valores posibles que
aparecen como un listado de etiquetas en la caja frente al campo.

Otros Requisitos para participar en el Proceso de Seleccion

$ ° Adicionar Otros Requisitos

Requisitos Adicionales Editar  Eliminar

Mo hay resultados asociados a su bisqueda

0 - 0 de 0 resultados W <1

|:> © REQUISITOS ADICIONALES

Requisitos Adicionales para participar en el Proceso de Seleccion

* Campos requeridos

(;eniﬁcadn de Inglés (Common European FrameWork) N\:'e -
(;eniﬁcado de Inglés (Common European FrameWork) N\:ve
(;ariiﬁzadn de Inglés (Common European FrameWork) N\:’E
(;arﬁﬁ:adn de Inglés (Common European FrameWork) N\:rs
4 r T

Otros Requisitos ° Ceriificado de Inglés (Common European FrameWork) Nive * - Licencia de Conduccion

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Seccién Alternativas:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Alternativa”, alli el sistema le mostrara
la pantalla correspondiente para el registro de las alternativas de estudio y
experiencia.

Alternativas a los Requisitos

Experiencia Eliminar

No hay resultados asociados a su blsqueda
0 - 0 de 0 resultados « < 1> »

Se precisa que para el registro de las alternativas se habilitaran los mismos campos
definidos en la seccion “Requisitos”, por lo tanto el procedimiento para cargar la
informacion es el mismo al antes sefialado.

Seccién Equivalencias:

Una vez creados los requisitos minimos del empleo, se habilitara la seccion mediante
la cual debera seleccionar el botén “Adicionar Equivalencia”, alli el sistema le



Anexo Técnico Circular externa 011 de 2021 — Parte Il Pag. 12 de 16

mostrara la pantalla correspondiente para el registro de las equivalencias de estudio
y experiencia.

El sistema le permite registrar todas las equivalencias contempladas en el Decreto
aplicable a cada entidad mediante el botén “Aplican todas las Equivalencias” o

seleccionarlas una a una a través de los campos dispuestos para ello.
$ o Adicionar Equivalencia

Equivalencias

Tipo Equivalencia Estudio / Experiencia Equivalente a Editar  Eliminar

Mo hay resultados asociados a su bisqueda
0 - 0de 0 resultados “ <1 > ¥

m Equivalencias

Equivalencias

= Campos requeridos

Para el registro de las equivalencias deberd elegir las que se encuentran previstas en el Manual de Funciones y Competencias de su Entidad para el empleo que estd registrando, en el caso de aplicar todas

las equivalenciaz dispusstas on ol Decreto que aplica a su entidad, por favor seleccions la opcién denominada "Aplican todas las Equivalencias

Equivalencias de Estudio Equivalencias de Expariencia

Tifulo de posgrade en la modalidad de especializacion por: & - s
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria por
Tifulo de posgrado en la modalidad de doctorado o doctorado por -

Titulo de posgrade en la modalidad de especializacion mas un (1) ano de exp.

4 3
Titulo de posgrade en la modalidad de maestria mas tres (3) afios de experie
4 >

Tifulo de posgrado en la modalidad de especializacion mas cuafre (4) afos d

Equivalentz a * =~

- -
. =

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Agregar”.

Continuando con el desplazamiento hacia la parte inferior de la pantalla, se encuentra
la seccion:

Seccidn Vacantes definitivas del empleo

Para la creacion de las vacantes correspondientes al empleo debera elegir el boton
“Crear”.
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Vacantes definitivas del empleo

vacantes definitivas por empleo

Detalle de la Provisién
transitoria

Identificador de 2
vacante

Editar  Eliminar

Departamento [ Dependencia Estado Provisién Vacante para Ascenso?

No hay resultados ascciados 5 su busqueda

0 - @ de 0 resultados EEEEE S

Alli el sistema mostrara la siguiente ventana emergente, donde deberé ingresar los
datos de la vacante al empleo, recuerde que los campos marcados con asterisco son
de registro obligatorio:

=% Vacantes

Campos requeridos *

o .
Departamento: | Beleccione el Departamenty| |

Municipio: Seleccione el Municipio
Dependencia: * Seleccione la dependencia

Fecha generacidn vacante: * dd,-’MMfywy

Vacante para Ascenso?

Cantidad Vacantes:*

Una vez registrada la informacion debera seleccionar el boton “Aceptar”.

Se indica que el campo vacante para Ascenso se activa Unicamente, si al iniciar el
registro del empleo en la seccion “informacién del empleo” marco la casilla “Concurso
de ascenso”.

La ubicacién geogréfica del empleo que reporta la entidad es a titulo informativo. Lo
anterior, con el fin de que los aspirantes tengan conocimiento en donde se encuentran
ubicadas las vacantes, pero la eleccion de la ubicacién geografica del aspirante sera,
segun la posicion adquirida dentro de la correspondiente lista de elegibles, en la
audiencia publica de escogencia.

Al dar click en el botdn de aceptar, el sistema vuelve a la pantalla anterior en donde se
visualiza la informacion de la vacante en el listado de la seccion Vacantes definitivas
del empleo:
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Vacantes definitivas del empleo
O

vacantas definitivas por emplzo

Dewlle de la Provisién g

Identificador de la vacante Departamento Municipio Dependencia Estade Provisién Vacante para Ascenso? transitoria Eliminar
- Oficina asssora de Deralle da la Provisién . =
113554 Atldntico Galapa INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE Mo transitoria I [ ]

1-1de 1 resultados

En caso de existir servidores con nombramiento en encargo o provisionalidad, el rol
cargador deberé diligenciar la informacion a través de la opcién “Detalle de la Provision
Transitoria” en el botén “Crear”

Detalle de la Provision Transitoria

Identificador del emplec 162006
Cédigo: 2138 Denominacién: PROFESIONAL UNIVERSITARIO
10 de la vacante 113594 Fecha Generacidn de la Vacante 2021-01-06

Dependancia Oficina ssesora de INFRAESTRUCTURA Estado En vacancia definitiva
Departamento Atlgntico Municipio Galapz

> | o

Historial con =l Detzlle de |3 Provisién Tranzitoria

Facha Inicio Fecha Fin /Fecha Liberacién No. Identificacién Tipa de Nombramiento Detalle Historial Editar  Eliminar

No hay resultados asociades a su bisqueda
0 - 0 de 0 resultados. W <1

Posterior a ello debe registrar los datos del servidor tales como tipo de hombramiento,
identificacion, fecha de expedicion, tipo de expedicion, nombres, apellidos, género y
fecha de nacimiento

Tipa de Nambramiento: * (" |o g1 ccione Tipo Nombrar @

Persona

Ingrese | Nimera d Kentficacién para consultar los datos d la persona

Identificacion *

Facha de expedician ¢
dd/MM/yyyy

Carga datos persona.

Tie d identificacién

Seleccions Tipo Documento

I Primer nombre ¢

Segundo nombre

Una vez diligenciado todos los campos elegir la opcion “Aceptar”.

4. Certificacion reporte OPEC
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En la seccion “Informacion del empleo” debera dar clic en el botén “Confirmar Reporte
OPEC”, con el fin de generar la certificacion del empleo reportado.

Podra visualizar el certificado seleccionando el botén “Reporte OPEC”

Visor de documentos

Entclas Entetes de Prosta DACA
NIT. EBEBAE3ES /.
b
Fucra y hot genaracen 25052021 98 58.45 L}}m
= Citen verficacise del npate A0S el 410 3508 Othoe 43 3T Sidiarns de aporo bco
C [— D]
Iuntficado: del Emplen 162010
Nevel Juriequico Profasured
Codigo - denominscdn 208 LIOER DE PROGRAMA
[ 3
Vigenca Escals Salaral 020
Asagrucion sudarial $ 3500 000

14 drnco empden por enbclad =
mcies ATENDER LA POBLACION EN 1A EJECUCION DE LABORES PROFESIONALES DE
Propéado geskaal del MEDICINA GENERAL, ASI COMO EN LA PROMOCION, PREVENCION, TRATAMENTO ¥ 4
REHABILITACION DEL PACIENTE, PROCURANDO LA CPORTUNA ¥ DEBIDA £ C
PRESTACION DEL SERVICIO, COMO LOS PLANES, PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE LA
ENTIDAD:

Funacnes
Deacrgcns
e —— —_—
FSTABMECER ¥ SROMOVER ESTRATEGMS GUE PROPEMDAN POR L CESARROILO LABORA. Y PERSOMAL DE LOG FUNOIONARIDS
Reguesdon
Satucc Faperence s Recuass
e s
Taso e :‘\XYB-RADZJD! CUM CUER MOCAL CAD Dacpies
Acsobeica MARSTRA BN NSTRUMENTAD ON ~S00A
O MBC BN AREAS RELACIONADAS COM LAS FUNCIONES
S L0
e
—
Alsnaive
[ e —— Cwe Suguans
Taso de POSTGRADO EX CUMCUER MOCALIDAD Dacowms
Aacsrwca DOITTORADD N CENCAS HABNASL
O NBC EN AREAS RELACIOMADAS COM LAS FUNCIONES
[T
Viecarmes
\, 4
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Recuerde que por cada empleo reportado debera generar la certificacion
correspondiente.

Ahora bien, si la provision de la vacante del empleo anteriormente reportado esta sujeta
al uso de listas de elegibles, por corresponder a un empleo equivalente, el jefe de talento
humano deberd solicitar a la CNSC el concepto de viabilidad del uso de listas de
elegibles.

El procedimiento anteriormente sefialado, podra ser consultado en los instructivos
dispuestos por la CNSC en los siguientes enlaces:

Rol Administrador:

http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual opec a

Rol Cargador:

https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual cargador nu
evoregopec#administrar empleos

C. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA PROCESOS DE
SELECCION EN LA MODALIDAD DE ASCENSO

Cuando se trate de procesos de seleccion en la modalidad ascenso, las entidades
deberan identificar la cantidad minima de los servidores publicos de carrera
administrativa que cumplan con los requisitos y condiciones para el desempefio del
empleo a proveer, razon por la cual deberan suministrar los siguientes datos: niumero
de cédula, apellido, nombre, denominacién, cédigo y grado de los empleos de los cuales
sean titulares los servidores publicos.

Adicionalmente deberan anexar el listado total de los servidores de carrera
administrativa de la entidad, el cual debera contener la siguiente informacién: nimero
de cédula, fecha de expedicion, apellido, nombre, la denominacion, cédigo y grado del
empleo del cual es titular cada uno de los referidos servidores publicos.

Tanto la certificacion del cumplimiento de los requisitos mencionados como el listado de
los servidores de carrera administrativa, deberan ser remitidos a esta Comisién Nacional
de manera inmediata cuando le sea requerido.


http://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_opec_a
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos
https://simo.cnsc.gov.co/cnscwiki/doku.php?id=simo:documentos:manual_cargador_nuevoregopec#administrar_empleos
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ACUERDO Ne 19
16 de mayo del 2024

POR EL CUAL SE REGLAMENTA LA ADMINISTRACION, CONFORMACION, ORGANIZACION Y
MANEJO DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES PARA EL SISTEMA GENERAL DE
CARRERA ADMINISTRATIVA Y SISTEMAS ESPECIFICOS Y ESPECIALES DE ORIGEN LEGAL, EN
LO QUE LES APLIQUE.

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En uso de las atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias conferidas por el
articulo 130 de la Constitucién Politica, los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, las funciones asignadas en el numeral 3 del articulo 3 del

Acuerdo 75 de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 130 de la Constitucion Politica, corresponde
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, la administracion y vigilancia de
los sistemas de carrera administrativa, excepto los que tengan caracter especial de origen
constitucional.

Que segun los literales a) y e) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, es funcion de la Comision
Nacional del Servicio Civil establecer los lineamientos generales con que se desarrollaran los
procesos de seleccion para la provision de empleos de carrera administrativa de las entidades
a las cuales se les aplica esta Ley, asi como conformar, organizar y manejar el Banco Nacional
de Listas de Elegibles.

Que el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 6 de la Ley
1960 de 2019, determina que con los resultados de las pruebas de los procesos de seleccidon
la CNSC, o la entidad contratada por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de
mérito, la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso y que el uso de listas aplicara
para proveer las vacantes objeto del concurso y para las vacantes definitivas que correspondan
a mismos empleos y empleos equivalentes que surjan con posterioridad a la convocatoria de
concurso en la misma Entidad.

Que en desarrollo de estas normas, en sesion del 12 de marzo de 2020, la CNSC aprobd la
reglamentacion de la conformacion, organizacién y manejo del Banco Nacional de Listas de
Elegibles para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen
Legal en lo que les aplique.

Que el numeral 3 del articulo 3 del Acuerdo No. 75 de 2023, dispone como funcién de la Sala
Plena de Comisionados: “Aprobar los Acuerdos, Resoluciones, Directivas, Circulares,
Memorandos, Criterios Unificados, Guias u otros documentos que definan doctrina en temas
de competencia de la CNSC o que den lineamientos y/o instrucciones sobre estos temas a los
usuarios internos y/o externos de la entidad.”

Que la CNSC expidio el Acuerdo No. CNSC-0165 del 12 de marzo de 2020, “Por el cual se
reglamenta la conformacion, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles
para el Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo
que les aplique” y el Acuerdo No. CNSC-0013 del 22 de enero de 2021, “Por el cual se deroga
el numeral 8 del articulo 2 y se modifican los numerales 1, 2 y 3 del articulo 8 del Acuerdo No.
CNSC-0165 de 2020".
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Que en aras de ajustar el procedimiento administrativo de provision definitiva de empleos de
carrera a través del uso de listas de elegibles, se hace necesario actualizar la reglamentacion
de la conformacién, organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el
Sistema General de Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que
les aplique de acuerdo con la normatividad vigente.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones, la Sala Plena de Comisionados de la
CNSC, en sesiéon del 22 de abril de 2024, aprobé la reglamentacion de la conformacion,
organizacion y manejo del Banco Nacional de Listas de Elegibles para el Sistema General de
Carrera y Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal en lo que les aplique, y en mérito
de lo expuesto,

ACUERDA
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION. Las disposiciones contenidas en el presente
Acuerdo se aplican para la organizacion y manejo de las Listas de Elegibles que conforman el
Banco Nacional de Listas de Elegibles - BNLE, resultantes de los procesos de seleccion
adelantados para proveer por mérito los empleos de carrera administrativa del Sistema
General y de los Sistemas Especificos y Especiales de origen legal, en lo no regulado por las
normas que los rigen.

ARTICULO 2. DEFINICIONES. Para la aplicacion de las disposiciones del presente Acuerdo
se establecen las siguientes definiciones:

1. Empleo en vacancia definitiva. Es el empleo de carrera administrativa sobre el
cual no existe titular con derechos de carrera.

2. Lista de Elegibles. Acto administrativo de caracter particular que tiene por
finalidad establecer la forma de provision de los cargos objeto de concurso, con
un caracter obligatorio para la administracion. Es decir, se trata del acto
administrativo que enumera las personas que aprobaron el concurso con el
mayor puntaje de acuerdo con sus comprobados méritos y capacidades, las
cuales deben ser nombradas en los cargos de carrera ofertados en estricto orden
numérico.’

Elegible. Aspirante que hace parte de la lista de elegibles conformada en estricto
orden de mérito con base en el consolidado de los resultados obtenidos en el
respectivo proceso de seleccion.

Posicion meritoria. Es aquella posicion dentro de la lista de elegibles que, de
acuerdo con el numero de vacantes del empleo ofertado, y cuando las vacantes
son generadas con posterioridad a la convocatoria, le otorga al elegible el
derecho a ser nombrado en periodo de prueba.

Mismo Empleo. Corresponde al empleo con igual denominacién, codigo, grado,
asignacion basica mensual, propdsito, funciones, requisitos de estudio y
experiencia reportados en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, y
grupo de referencia, si aplica, criterios bajo los cuales se identifica con un numero
de OPEC un empleo en el proceso de seleccion.

! CONSEJO DE ESTADO SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION BRadicacion niimero:
11001-03-25-000-2013-01304-00(3319-13)
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Empleo Equivalente para uso de Listas de Elegibles. Se entendera por
empleos equivalentes aquellos que, perteneciendo a la misma entidad,
corresponden al mismo nivel jerarquico, tienen igual grado salarial y para su
desempeno se exija el mismo requisito de estudio y experiencia, y guarden
similitud de propdsito, funciones y competencias comportamentales.

Grupo de referencia. Grupo de aspirantes que aplican la misma forma de prueba,
el cual sirve de referencia para obtener la calificacion basada en la norma de
dicho grupo.

Lista de Elegibles Agotada. Es la lista de elegibles de un proceso de seleccion
en la que ya fue utilizada la totalidad de las posiciones que la conforman para la
provision definitiva de empleos de la entidad.

Lista de Elegibles Insuficiente. Es la lista de un proceso de seleccion cuyo
numero de elegibles es inferior al numero de vacantes ofertadas para la cual se
conformé.

Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE. Es el Sistema de
Administracion de las listas de elegibles, conformado por las listas de elegibles
histéricas y vigentes, resultantes de los procesos de seleccion de meérito
realizados por la CNSC.

Oferta Publica de Empleo de Carrera — OPEC. Es el conjunto de empleos de
carrera administrativa en vacancia definitiva, pertenecientes a la planta de
personal de una entidad, ofertados a través de un proceso de seleccidon
adelantado por la CNSC.

Los empleos que conforman la OPEC, estan identificados con un numero unico
para la oferta, que sirve para diferenciar y consultar el empleo en el Portal SIMO
4.0 — Moddulo BNLE y Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la
Oportunidad — SIMO de la CNSC.

Reporte de Empleos en Vacancia Definitiva. Es el registro de empleos en
vacancia definitiva que realizan las entidades en el SIMO — Médulo ENTIDADES
2. en cumplimiento de lo previsto en el articulo 2.2.6.34. del Decreto 1083 de 2015,
las normas que regulan la materia y aquellas que las modifiquen o sustituyan, en
consonancia con las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la
CNSC; independientemente de la manera en la que puedan ser provistos, es
decir:

Para agotar los érdenes de provision sefalados en las normas de
carrera, diferentes a las listas de elegibles.

Para ser parte de la OPEC en un proceso de seleccion de ascenso
o abierto, segun corresponda.

Para ser autorizado por uso de lista, en aplicacion de las directrices,
instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC.

Estudio Técnico de Procedencia de Uso de Lista. Tramite administrativo que
adelanta la CNSC, con el fin de establecer si un empleo de carrera administrativa
en vacancia definitiva reportado en el SIMO— Mdédulo ENTIDADES, cumple con
los requisitos previstos para que opere el uso de lista para su provision.
Provision Efectiva de la Vacante: Se entendera que el empleo de carrera
administrativa ha sido provisto de manera efectiva, una vez se produce el
nombramiento y posesién del elegible en periodo de prueba.

Ventanilla unica: Canal de comunicacion de la CNSC que permite a la
ciudadania en general, a las entidades publicas y demas grupos de interés,
registrar solicitudes, quejas, reclamos, consultas y felicitaciones a través de un
formulario dispuesto para el efecto.

2 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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Los términos no definidos, deben entenderse de acuerdo con lo sehalado en la normatividad
vigente o en el significado natural de los mismos.

CAPIiTULO Il
ORGANIZACION DEL BANCO NACIONAL DE LISTAS DE ELEGIBLES - BNLE

ARTICULO 3. El Banco Nacional de Listas de Elegibles en adelante - BNLE, esta organizado
en atencion a tres (3) parametros como son: procesos de seleccién, entidad y numero de
OPEC.

ARTICULO 4. El BNLE esta integrado por las listas de elegibles vigentes y no vigentes
conformadas en el marco de los procesos de seleccion adelantados por la CNSC.

ARTICULO 5. El acceso a la informacion del BNLE se realizara a través del Médulo - BNLE
del Portal SIMO 4.0, o la plataforma o sistema que determine la CNSC, el cual, para su
organizacion, administracion y vigilancia cuenta con diferentes roles de acuerdo con las
directrices y lineamientos impartidos por esta entidad.

CAPIiTULO 1ll

DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 6. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles

producto de los procesos de seleccion que adelanta la CNSC, se publicaran en la pagina web
de la CNSC, en la pagina web de la entidad para la cual se realiz6 el concurso de méritos y en
el Banco Nacional de Listas de Elegibles, Médulo BNLE del Portal SIMO 4.0.

ARTICULO 7. SOLICITUD DE EXCLUSION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Una vez
publicadas las listas de elegibles, la Comision de Personal de las entidades nominadoras que
ofertaron empleos y vacantes en los procesos de seleccion realizados por la CNSC a través
del SIMO — Médulo ENTIDADESS, en concordancia con lo previsto en la Ley 909 de 2004 y
sus decretos reglamentarios, podran solicitar a la CNSC dentro de los cinco (5) habiles dias
siguientes a la referida publicacién, la exclusidén de la persona o personas que la integren,
cuando haya comprobado cualquiera de las causales establecidas en el articulo 14 del Decreto
Ley 760 de 2005.

PARAGRAFO: La exclusién podra proceder de oficio o a peticion de parte de conformidad con
el articulo 15 del mencionado Decreto Ley 760 de 2005.

Agotado el tramite de la solicitud de exclusion, la CNSC comunicara a la entidad la firmeza de
la lista o de la posicidn o posiciones, segun corresponda.

ARTICULO 8. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la Lista de elegibles
se configura cuando el acto administrativo que la contiene goza de plenos efectos juridicos
para quienes la conforman, por lo que esta puede ser completa o individual, y una vez
producida la firmeza, la entidad para la cual se adelanté el concurso debera proceder con el
nombramiento y posesidn en periodo de prueba de los elegibles en posicion meritoria.

Se considera firmeza completa cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos
respecto de todas las posiciones que la integran, y firmeza individual, cuando tiene efectos

3 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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juridicos particulares en relacion a aquellos elegibles sobre los cuales la CNSC no recibio
solicitud de exclusion o habiéndose recibido, la misma fue resuelta.

Los elegibles cuya posicion en la lista adquiera firmeza individual, tienen derecho a ser
nombrados en periodo de prueba en las vacantes convocadas o en nuevas vacantes del mismo
empleo o de empleos equivalentes, siempre que ocupen una posicidon meritoria.

Tratandose de concursos de ascenso, los elegibles solo tendran derecho a ser nombrados en
las vacantes ofertadas para el respectivo empleo bajo esta modalidad de concurso y no de las
vacantes ofertadas en concurso abiertos, ni para aquellas que se generen con posterioridad,
sin perjuicio de lo estipulado en normas especiales para los sistemas especificos y especiales
de origen legal.

PARAGRAFO 1°. En firme las posiciones meritorias, el jefe de talento humano o quien haga
sus veces en la entidad para la cual se conformo la lista de elegibles, debera efectuar los
tramites administrativos correspondientes para el nombramiento en periodo de prueba segun
lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015 y demas disposiciones que lo modifiquen o sustituyan
segun el caso. Lo anterior, una vez se realice el envio de las Listas de Elegibles de que trata
el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO 2°. Para el caso de los empleos que cuenten con vacantes con diferentes
ubicaciones geograficas, en los que sea necesario realizar audiencia de escogencia de
vacante, se entendera enviada la lista de elegibles en firme por parte de la CNSC a la entidad
para que proceda con el nombramiento, una vez culmine la respectiva audiencia publica de
seleccidn de vacante por empleo y se le remita el resultado de la misma con la seleccion
realizada por los elegibles, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la finalizacion de la
referida audiencia.

Asi las cosas, el término contemplado para realizar el nombramiento en periodo de prueba
debera empezar a contabilizarse a partir del dia habil siguiente al envio de la lista de elegibles
en firme por parte de la CNSC, conforme a los parametros sefialados anteriormente, junto con
el resultado de la respectiva audiencia publica de escogencia de vacante.

ARTICULO 9. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La vigencia de la lista de
elegibles es el periodo durante el cual ésta tiene plenos efectos juridicos para ser utilizada,
término que dependera del Sistema de Carrera para el que fue conformada; esto es, Sistema
General de Carrera Administrativa o Sistemas Especificos y Especiales de Origen Legal.
Tratdandose del Sistema General de Carrera, la lista de elegibles tendra vigencia de dos (2)
anos contados a partir de la fecha en la que todas las posiciones que la componen adquieran
firmeza.

Durante la vigencia de la lista de elegibles se realizara su uso para la provision de las vacantes
para las cuales fue conformada y las vacantes definitivas que surjan en la entidad con
posterioridad a la aprobacion del respectivo proceso de seleccion (convocatoria) conforme a
las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, atendiendo a la normativa
aplicable segun el Sistema de Carrera que se trate.

Lo anterior sin perjuicio de la posibilidad que le asiste a las entidades de actualizar la OPEC
del concurso, previo al inicio de la etapa de inscripciones.

PARAGRAFO: Para la correcta aplicacién de lo dispuesto en este acuerdo, se debe entender
que la vigencia de una lista de elegibles se contara a partir de la fecha en la que la totalidad de
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las posiciones que la conforman adquieren firmeza* y hasta por el término de dos (2) afios, o
el que indiquen las normas aplicables segun el Sistema de Carrera Administrativa que se trate.

ARTICULO 10. MOVILIDAD DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Es la posibilidad de uso de la
lista en orden descendente de mérito, sin que esto represente para el efecto, la expedicion de
un nuevo acto administrativo por parte de la CNSC, cuando se configuren algunas de las
causales consagradas en el articulo 12 del presente Acuerdo.

ARTICULO 11. REPORTE DE NOVEDADES PARA EL USO DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Es deber de la entidad nominadora, a través del jefe de talento humano o quien
haga sus veces, reportar las novedades que se presenten, bien sean por movilidad de la lista
o por la generacién de nuevas vacantes definitivas en la planta de personal de la entidad,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su ocurrencia y durante la vigencia de la lista.

PARAGRAFO. El incumplimiento a este deber de reporte podra dar lugar a que la CNSC inicie
las actuaciones administrativas sancionatorias correspondientes.

ARTICULO 12. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. El uso de listas de elegibles opera en
los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el hombramiento, no tome posesiéon en el
empleo, o no supere el periodo de prueba.

2. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion se genere para el elegible alguna de las causales de retiro del servicio
consagradas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, o la norma que la modifique o
sustituya, durante o con posterioridad al periodo de prueba.

. Cuando durante su vigencia, se generen en la misma Entidad y con posterioridad a la
convocatoria del concurso nuevas vacantes del “mismo empleo” o de “empleos
equivalentes”.

. Cuando se requiera proveer empleos temporales.

. Cuando en aplicacion de normas de Sistemas Especificos de Carrera Administrativa se
prevea el uso de listas de elegibles en condiciones particulares.

ARTICULO 13. OPORTUNIDAD PARA USAR LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La oportunidad
para usar las listas de elegibles que se expidan en el marco de los procesos de seleccion
realizados por la Comision Nacional del Servicio Civil se circunscribe unicamente al término de
su vigencia. En tal sentido, la CNSC procedera a realizar el estudio técnico para autorizacion
de uso de listas de elegibles de aquellos tramites radicados por la entidad nominadora a través
de los canales dispuestos para el efecto, dentro de la vigencia de estas.

No obstante, durante la vigencia de las listas de elegibles, la CNSC podra igualmente adelantar
de oficio, el tramite de uso de listas de elegibles, cuando a ello haya lugar.

PARAGRAFO: En caso de que la entidad no reporte de manera oportuna y durante la vigencia
de la lista de elegibles, la novedad que genere movilidad o una vacante definitiva de un empleo
de carrera administrativa no convocado, segun sea el caso, dicha omision sera objeto de
sancion por parte de la CNSC, previo debido proceso.

ARTICULO 14. TRAMITE DE USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Radicada la solicitud de
uso de listas de elegibles por la entidad nominadora, se dara inicio al tramite de analisis de
viabilidad del uso de lista de elegibles de la oferta publica de empleos de carrera - OPEC que
se encuentra en cabeza de la Direccion de Administracion de Carrera Administrativa — DACA

4 Firmeza Completa de la Lista de Elegibles. Se produce cuando la lista de elegibles tiene plenos efectos juridicos respecto de todas las
posiciones que la integran.
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o la dependencia que tenga asignada esta funcion, el cual consistird en validar inicialmente
que en efecto se haya configurado una de las causales de retiro del servicio® o la generacion
de nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la aprobacion de la respectiva convocatoria,
en los términos anteriormente sefalados.

El elegible autorizado para proveer un empleo equivalente podra manifestar su decisién de no
aceptar dicho empleo, y en este evento, no sera retirado de la lista de elegibles que integra.

ARTICULO 15. UNIFICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC podra, mediante
acto administrativo motivado, consolidar dos o0 mas listas de elegibles vigentes, con el fin de
proveer la(s) vacante(s) que cumpla(n) con las directrices, instrucciones y lineamientos
impartidos por la CNSC.

En todo caso, sélo podran unificarse las listas de elegibles generadas en la modalidad de
concurso abierto.

ARTICULO 16. USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES PARA EMPLEOS DE PLANTAS
TEMPORALES. Para proveer empleos de plantas temporales, las entidades publicas deberan
solicitar a la CNSC a través de la Ventanilla Unica, las listas de elegibles vigentes de su entidad
que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo
con igual denominacién, coédigo y asignacién basica del que se va a proveer.

PARAGRAFO. El uso de lista de elegibles para provisién de empleos de plantas temporales
no implica el retiro de los elegibles de la lista a la que pertenecen dentro del respectivo proceso
de seleccién en el que participaron.

ARTICULO 17. REPORTE DE NUEVAS VACANTES DEFINITIVAS DE EMPLEOS
PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVAPARAEL USOS DE LAS LISTAS. Es deber del
jefe de Talento Humano de la entidad o quien haga sus veces, reportar las vacantes definitivas
de empleos de Carrera Administrativa a través de SIMO — Modulo ENTIDADESS®, conforme a
las directrices, instrucciones y lineamientos impartidos por la CNSC, dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a su generacion.

ARTICULO 18. DESEMPATE DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales y consolidados iguales, en la conformacion de la lista de elegibles o en la lista
de elegibles unificadas, ocuparan la misma posicion en condicion de empatados; en estos
casos, para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, la Entidad para la cual
se conforma la lista de elegibles debera adelantar el proceso de desempate, debiendo tener
en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1) Con el aspirante que se encuentre en situacidon de discapacidad.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa, en cualquier entidad cuyo
sistema de carrera sea administrado y vigilado por la CNSC.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefalados numeral 3 del articulo 2 la Ley
403 de 1997, o la norma que lo aclare, modifique o sustituya.

> Establecidas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004, recopiladas en el articulo 2.2.5.2.1. del Decreto 1083 de 2015.
6 Sistema de Apoyo para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad — SIMO — Médulo ENTIDADES (SIMO — ROJO).
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5) Con quien haya realizado la Judicatura en las casas de justicia o los centros de
conciliacion publicos o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, o la norma que lo aclare,
modifique o sustituya.

6) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.
7) Con quien haya obtenido mayor puntaje en la prueba de valoracion de antecedentes.

8) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

9) Lareglareferida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.

10) Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la citacion
de los interesados, de lo cual se debera dejar la evidencia.

En caso de existir norma especial que regule esta materia, se dara su aplicacion preferente
para surtir el tramite de desempate entre elegibles.

PARAGRAFO. Del proceso de desempate que la entidad adelante debera levantar un acta,
dejando la evidencia documental que soporte dicho tramite.

ARTICULO 19. AUTORIZACION DE USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES EN CASO DE
EMPATES. En caso de empate en la posicion de elegibilidad objeto de autorizacion de uso de
lista de elegibles por obtencidén del mismo puntaje, la CNSC habilitara en el BNLE a quienes
se encuentren en esta condicion, para que la entidad nominadora proceda a dar aplicacion a
los criterios de desempate establecidos en el presente acuerdo.

Agotado el procedimiento, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes, la entidad debera
informar mediante oficio radicado a través de la Ventanilla Unica de la CNSC, los resultados
del mismo, indicando el nombre de la persona que, de acuerdo con los criterios de desempate
aplicados, es la llamada a ser autorizada, nombrada y posesionada en periodo de prueba.

CAPITULO IV
DEL COBRO POR EL USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES

ARTICULO 20. PROCEDENCIA DEL COBRO POR EL USO DE LAS LISTAS DE
ELEGIBLES. Procede el cobro por el uso de listas de elegibles por parte de la CNSC, cuando
se configure cualquiera de los siguientes casos:

1. Cuando habiéndose provisto efectivamente las vacantes ofertadas en el proceso de
seleccion y se haya superado el respectivo periodo de prueba por los elegibles, se genere
para los mismos alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.

2. Cuando durante su vigencia, se generen nuevas vacantes en la misma entidad, en las que
opere el uso de listas de elegibles, en los términos del presente Acuerdo.

3. Cuando se requiera proveer empleos de plantas temporales.

ARTICULO 21. PAGO POR EL USO DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las entidades que
hagan uso de las listas de elegibles en los términos del articulo anterior, deberan pagar por
cada uso la suma de un (1) salario minimo mensual legal vigente (SMMLV).
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El mismo valor deberan pagar aquellas entidades que sin haber agotado el tramite de
autorizacion de uso dispuesto en el presente Acuerdo, utilicen la listas de elegibles generadas
en los procesos de seleccion que adelanta la CNSC para la provisién de empleos de carrera
administrativa, situacion que en todo caso sera objeto de investigacion por parte de la Direccidn
de Vigilancia y Registro Publico de Carrera Administrativa, sin perjuicio del cobro coactivo a
que haya lugar.

Para tal efecto, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la provision efectiva del empleo,
la CNSC remitira el acto administrativo por el cual se realice el cobro por el uso de la lista de
elegibles.

PARAGRAFO. En caso de incumplimiento frente a este pago, la CNSC adelantara cobro
persuasivo y/o coactivo segun corresponda, sin perjuicio de las demas actuaciones
administrativas de caracter sancionatorio a que haya lugar.

ARTICULO 22. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en
el Diario Oficial y deroga en su integridad el Acuerdo 0165 del 12 de marzo de 2020, el Acuerdo
0013 del 22 de enero de 2021, la Resolucion No. 0552 de 2014 y cualquier otra disposicion
que le sea anterior y claramente contraria a este, salvo las regulaciones fijadas para el sistema
especial de origen legal del personal docente.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Las solicitudes de uso de listas de elegibles y los tramites de
cobro iniciados con anterioridad a la entrada en vigencia del presente acuerdo, se tramitaran
y finalizaran conforme a la regulacion vigente para ese momento.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 16 de mayo del 2024

f’?‘?"’ﬁf‘.ﬁ-l.-l e,

SIXTA ZUNIGA LINDAO
PRESIDENTE
DESPACHO DE PRESIDENCIA
Comision Nacional Del Servicio Civil

del certificado.
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Bogota, D.C.

Senores

Juan Sebastian Diaz Baracaldo
Abogados En Pro Del Merito
abogadosenprodelmerito@gmail.com
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticidén - 1-2023-026782

Reciba un cordial saludo, desde el Ministerio de Minas y Energia, en atenciéon a
su derecho de peticion radicado con el numero 1-2023-026782, por medio de
los cuales solicita entre otros: “ (...) Informe la situacidon juridica actual de las
vacantes del cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028,
Grado 15, que fue ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de
elegibles ocupo la primera posicién por recomposiciéon automdtica de listas
(...)” por medio del presente nos permitimos darle respuesta dentro de la
oportunidad legal, establecida.

1. Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 15, se me describa lo siguiente:

a. Modalidad de provision de cada cargo (periodo de prueba, propiedad, encargo,
provisionalidad, no provista u otros).

b. Nombre del titular del cargo, ndmero y fecha de resolucion de nombramiento, fecha de
posesion al cargo y fecha de retiro del cargo (para aquellas vacantes sin provision).

c. Si las vacantes en mencion fueron reportadas a la CNSC por medio de la plataforma
virtual SIMO, segun lo dispuestos en las circulares externas proferidas por esta entidad.

d. Silas vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa ostentan la condicion
de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336, segun lo
descrito por la Sala Plena de la CNSC en sus Criterios Unificados, asi como por lo descrito
en los articulos 2.2.11.2.3'y 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

e. Si existen vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o CARGO
EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336 y de las cuales a sus titulares les falten
tres (03) afios 0 menos para causar su derecho a jubilacion, sirvase reportar el nombre del

Ministerio de Minas y Energia
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titular del cargo, la modalidad de provision, la descripcion de su empleo y la fecha en la
cual se causaria su acceso al derecho de la pension.

Rta/ A continuacion se presenta tabla adjunta con la informacién solicitada,
donde se detallan los diecinueve (19) empleos de Profesional Especializado,
Cdédigo 2028, Grado 15, donde se da respuesta a los puntos a) y b).

DEPENDENCIA

VINCULACION

SITUACION ADMINISTRA-

RESOLUCION MA-

No. FICHA

OPEC 148334 EN

2018

TIVA NUAL DE FUNCIONES
DIRECCION DE MINERIA 41077 DEL 25-10-
D PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA o 301
DIRECCION DE HIDROCARBUROS | PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL 4 10772'305'& 25-10- 235
EA'IEECRS\'ON DE FORMALIZACION VACANTE TEMPORAL | VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 284
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y 41077 DEL 25-10-
SUBDRECC PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA o 124
OFICINA DE PLANEACION Y
SN AN PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 270
LISTA DE ELEGIBLES
OFICINA DE ASUNTOS OPEC 148337 EN 41077 DEL 25-10-
REGULATORIOS Y EMPRESARIALES | PROVISIONALIDAD PROCESO DE 2018 261
EXCLUSIONES
OFICINA DE ASUNTOS
o A S O RESARIALES | VACANTE TEMPORAL | VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 262
OFICINA DE ASUNTOS 41077 DEL 25-10-
L A S O RESARIALES | PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL oo 263
SUBDIRECCION DE TALENTO 41077 DEL 25-10-
SUBDIRS PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA o 171
DIRECCION DE HIDROCARBUROS | VACANTE TEMPORAL | VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 233
DIRECCION DE HIDROCARBUROS | PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA 4 10772'305'5 25-10- 234
DESPACHO DEL SECRETARIO 41077 DEL 25-10-
paqiiy) PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA o 86
g'éﬁ';ﬁi':o DEL SECRETARIO VACANTE TEMPORAL | VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 87
DIRECCION DE ENERGIA 41077 DEL 25-10-
DR PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL oo 212
EI'_RE%CTE'I%R DE ENERGIA PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL 41077 DEL 25-10-2018 210
DIRECCION DE ENERGIA 41077 DEL 25-10-
pRECoRN PROPIEDAD TITULAR o 211
g'éﬁ';ﬁi':o DEL SECRETARIO PERIODO DE PRUEBA | PERIODO DE PRUEBA 41077 DEL 25-10-2018 88
LISTA DE ELEGIBLES
OPEC 148335 EN
Eﬁfgggﬁglgf MINERIA VACANTE DEFINITIVA | TRAMITE PARA 4 10772%% 25-10- 300
UTILIZACION DE LISTA
DE ELEGIBLES
DIRECCION DE HIDROCARBUROS | VACANTE DEFINITIVA | L/STA DE ELEGIBLES 41077 DEL 25-10- 236
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DEPENDENCIA

VINCULACION

SITUACION ADMINISTRA-
TIVA

RESOLUCION MA-

NUAL DE FUNCIONES

No. FICHA

TRAMITE EN LA CNSC

Con relacién a las preguntas c) y d) como se puede observar en el cuadro no
existen Vacantes Definitivas en la planta de personal, que no hayan sido
reportadas a la CNSC; sobre el interrogante e) en las vacantes temporales a la
fecha no existen funcionarios con la condicion de “pre-pensionado”.

2. Informe la situacion juridica actual de las vacantes del cargo denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cadigo 2028, Grado 15, que fue ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya
lista de elegibles ocupo la primera posicion por recomposicion automatica de listas, de la cual
solicito que se detalle lo siguiente:

a. Modalidad de provisién del cargo, es decir, si el cargo ofertado se
encuentra provisto en periodo de prueba, en propiedad, en

encargo, en provisionalidad, no provista u otros.

b. Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo,
reportando el numero y fecha de resolucion por medio de la cual
se le realizd el nombramiento en el cargo, asi como se informe
fecha y numero de acta por medio de la cual hizo la posesién en
el cargo, y en caso de encontrarse la vacante sin provision,
informe la fecha y numero de resolucion por medio de la cual se
hizo el retiro del cargo al ultimo servidor que ocupé la vacante.

c. En caso de que la vacante se encuentre ocupada mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, informe si la
vacante fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC,
informando la fecha y numero de comunicado por medio del cual
se hizo el reporte a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las

circulares externas proferidas por esta entidad.

d. En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin
proveer o provista mediante nombramiento en provisionalidad o
en encargo y que ya se encuentre reportada a la plataforma
virtual SIMO de la CNSC, servirse informar si su despacho ya
solicitd a la CNSC la autorizacién para el uso de mi lista de
elegibles Resolucion No. 20219 del 2 de diciembre de 2022 en aras
de efectuar el respectivo nombramientos en periodo de prueba,
informando la fecha y numero de comunicado por medio del cual
se hizo la solicitud de la misma; o en caso negativo, solicito que

Ministerio de Minas y Energia
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se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el uso de mi lista
de elegibles.

Rta/ Con relacion a sus interrogantes, sobre la OPEC 148336, me permito
informarle que la sefialada OPEC esta compuesta por un unico empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 15.

Mediante la Resolucion 40081 del 05 de enero de 2023, se efectud el
nombramiento en periodo de prueba del elegible que ocupo la pocion
meritoria, quien tomo posesion del mismo el dia 6 de febrero de 2023 y se
encuentra en periodo de prueba. Por lo anterior, no existen vacantes de la
OPEC 148336.

3. Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio de Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de
funciones vigente y actualizado que exista en la entidad, asi como sus
respectivas modificaciones.

Rta/ Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
establecido para los empleos de la planta de personal del Ministerio de Minas
y Energia, esta contemplado en la Resolucién 41077 del 25 de octubre de 2018,
la cual ha tenido diez (10) adiciones y modificacion hasta la fecha y las
mismas pueden ser consultadas en la pagina web
https://www.minenergia.gov.co/es/ministerio/estructura-organizacional/gesti
%C3%B3n-talento-humano/

4. Con base en las disposiciones normativas contenidas en el articulo
2.2.11.2.3. del Decreto 1083 de 2015 y en aplicacion del articulo 60 de la
Ley 1960 de 2019 y la normatividad expedida por la CNSC en virtud de
dicho articulo de la ley 1960 de 2019, solicito comedidamente a sus
despachos que coordinen esfuerzos y lleven a cabo la totalidad de
actuaciones administrativas que son necesarias y tendientes al uso de
mi lista de elegibles Resolucién No. 20219 del 2 de diciembre de 2022,
para la provision en orden de mérito de la totalidad de vacantes
definitivas disponibles de los cargos denominados PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 15, con requisitos de estudios de:
NBC de Ingenieria de Minas, Metalurgia y afines, Ingenieria Civil y afines.

Ministerio de Minas y Energia
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Titulo de postgrado en la modalidad de especializacion, que no estén
cubiertas con personal de carrera administrativa o cubiertas con
personal nombrado en provisionalidad o en encargo, actuaciones que en
esta oportunidad solicito que se lleven a cabo y que comprenden a
grandes rasgos:

a. Que el Ministerio de Minas y Energia verifique si en su planta de
personal existen vacantes que cumplan con el criterio de MISMOS
EMPLEOS o CARGOS EQUIVALENTES respecto de la OPEC 148336
a la cual me postulé, que no estén cubiertas con personal de
carrera administrativa.

b. En caso de existir dichas vacantes disponibles y de no haberlo
realizado antes, solicite la AUTORIZACION PARA EL USO DE LISTA
DE ELEGIBLES ante CNSC, para darles provision en su totalidad,
mediante el uso de mi lista de elegibles Resolucién No. 20219 del
2 de diciembre de 2021 conformada para la OPEC 148336.

Rta/ Como se sefald en el cuadro de la respuesta a la pregunta No. 1,
actualmente, no existen vacantes definitivas del empleo Profesional
Especializado, Codigo 2028, Grado 15 equivalente a la OPEC 148336, por lo
tanto, el Ministerio de Minas y Energia no puede solicitar uso de lista de
elegibles a la CNSC, por lo tanto no se puede proceder con su nombramiento
en periodo de prueba.

Con lo anterior, esperamos haber dado respuesta a sus inquietudes.

Cordialmente,

.hm&@w'\‘mpm\mrﬂuomlm

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccién de Talento Humano
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Bogota, D.C.

Senor

Juan Sebastian Diaz Baracaldo
jsdiazb@gmail.com

Bogotd, D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticién - 1-2023-041437

Reciba un cordial saludo, desde el Ministerio de Minas y Energia, en atencién a
su comunicacion radicada con el numero 1-2023-041437 por medio del cual
solicita: “(...) Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para
el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 15, se
me describa, sin excepciones y como se solicita. (...)” por medio del presente
nos permitimos darle respuesta dentro de la oportunidad legal, establecida.

1. Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cobdigo 2028 Grado 15, se me
describa, sin excepciones y como se solicita, lo siguiente.

a. Modalidad de provision de cada cargo (periodo de prueba, propiedad,
encargo, provisionalidad, no provista u otros).

Rta/ Actualmente, los diecinueve (19) empleos denominados Profesional
Especializado, Coédigo 2028, Grado 15, se encuentran en las siguientes
situaciones administrativas:

No. DEPENDENCIA VINCULACION SITUACION
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
1 INTERNACIONAL PROVISIONALIDAD VACANTE
2 DESPACHO DEL SECRETARIO CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
GENERAL
Ministerio de Minas y Energia
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No. DEPENDENCIA VINCULACION SITUACION
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY
3 FINANCIERA PERIODO DE PRUEBA PERIODO DE PRUEBA
OFICINA DE ASUNTOS
4 REGULATORIOS Y EMPRESARIALES PROVISIONALIDAD VACANTE EN CONCURSO
OFICINA DE ASUNTOS
5 REGULATORIOS Y EMPRESARIALES PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL
6 DIRECCION DE HIDROCARBUROS CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL
DIRECCION DE HIDROCARBUROS PROPIEDAD PROPIEDAD
9 DESPACHO DEL SECRETARIO CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
GENERAL
10 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA PROVISIONALIDAD VACANTE TEMPORAL
DIRECCION DE MINERIA
11 EMPRESARIAL CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
12 SUBDIRECCION DE TALENTO CARRERA ADMINISTRATIVA CARRERA ADMINISTRATIVA
HUMANO
13 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA | VACANTE DEFINITIVA VACANTE
DIRECCION DE MINERIA
14 EMPRESARIAL VACANTE DEFINITIVA VACANTE
15 DIRECCION DE HIDROCARBUROS VACANTE DEFINITIVA VACANTE EN CONCURSO
DIRECCION DE FORMALIZACION
16 MINERA VACANTE VACANTE
OFICINA DE ASUNTOS
17 REGULATORIOS Y EMPRESARIALES VACANTE TEMPORAL VACANTE TEMPORAL
18 DIRECCION DE HIDROCARBUROS VACANTE TEMPORAL VACANTE TEMPORAL
19 ZEiITEAR(,:AHLO DEL SECRETARIO VACANTE TEMPORAL VACANTE TEMPORAL

b. Nombre del titular del cargo,

numero y fecha de

resolucion de

nombramiento, fecha de posesion al cargo y fecha de retiro del cargo
(para aquellas vacantes sin provision).

Ministerio de Minas y Energia
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Rta/ A continuacion se relacionan los titulares o la situacion administrativa en
la que se encuentran los empleos denominados Profesional Especializado,
Codigo 2028, Grado 15 en la planta de personal de Ministerio.

FECHA DE
No. DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION | /=70 o TITULAR
PLANEACIONY | CUELLAR
1 SANCHEZ PROVISIONALIDAD | 15-ene-20 | VACANTE
GESTION DIANA MILENA
INTERNACIONAL
DESPACHO DEL GALINDO CARRERA GALINDO
2 | SECRETARIO ACEVEDOLEIDY | <0 = | 3-feb-23 ACEVEDO LEIDY
GENERAL PAOLA PAOLA
SUBDIRECCION GIL CARDONA | PERIODO DE . PERIODO DE
3 | ADMINISTRATIVAY | )\ GIE LORENA | PRUEBA 8jun-23 PRUEBA
FINANCIERA
OFICINA DE ASUNTOS | LOZANO PAZ
4 | REGULATORIOS Y JOHN PROVISIONALIDAD | 25-oct-12 \C/QE/ETECE)N
EMPRESARIALES FITZGERALD
MARIN
OFICINA DE ASUNTOS
5 | REGULATORIOS Y VILLANUEVA | 5 OVISIONALIDAD | 16-0ct-20 PARRA LOZANO
EMPRESARIALES JONATHAN JUAN PABLO
MAURICIO
5 | DIRECCION DE EAU%TS;YOM AR | CARRERA pteb.23 MONROY CUBIDES
HIDROCARBUROS ADMINISTRATIVA OMAR MAURICIO
MAURICIO
OCHOA
CADAVID
DIRECCION DE ORTEGA
7 | ENERGIA ELECTRICA | MARCELA PROVISIONALIDAD | 13-mar-23 E/ESJTEE&ON JAIRO
JUDITH
DIRECCION DE ORTIZ TOVAR ORTIZ TOVAR
8 | HIDROCARBUROS JORGE ALIRIO | TROPIEDAD 1-sep-23 JORGE ALIRIO
DESPACHO DEL OSORIO CARRERA OSORIO BELTRAN
9 | SECRETARIO BELTRAN ADMINISTRATIVA | 5f€P-23 CARLOS JAVIER
GENERAL CARLOS JAVIER
10 | DIRECCION DE PARIS PROVISIONALIDAD | 11-abr-23 MUNOZ RUIZ JOSE
ENERGIA ELECTRICA | JARAMILLO EDILBERTO
LUISA

Ministerio de Minas y Energia
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FECHA DE
No. DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION POSESION TITULAR
FERNANDA
DIRECCION DE PULIDO CARRERA PULIDO FONSECA
11 | MINERIA FONSECA JUAN ADMINISTRATIVA 6-feb-23 JUAN CARLOS
EMPRESARIAL CARLOS
1, |SUBDIRECCION DE SANCHEZ ARIZA | CARRERA 6-mar-23 SANCHEZ ARIZA
TALENTO HUMANO | ANA INES ADMINISTRATIVA ANA INES
DIRECCION DE
13 | ENERGIA ELECTRICA | VACANTE VACANTE VACANTE
DIRECCION DE
14 | MINERIA VACANTE VACANTE VACANTE
EMPRESARIAL
DIRECCION DE
15 | DROCARBUROS VACANTE VACANTE VACANTE
DIRECCION DE
16 |FORMALIZACION VACANTE VACANTE VACANTE
MINERA
OFICINA DE ASUNTOS MONROY
17 |REGULATORIOS Y \T/EA[\CA'ggLiL \T/EA[\CA'ggLiL SANCHEZ ERCILIA
EMPRESARIALES MARIA
18 DIRECCION DE VACANTE VACANTE ESESE?ZEORIA
HIDROCARBUROS TEMPORAL TEMPORAL
LILIANA
DESPACHO DEL VACANTE VACANTE MARIN CAICEDO
19 | SECRETARIO TEMPORAL TEMPORAL GLORIA
GENERAL ALEXANDRA
c. Si las vacantes en mencién fueron reportadas a la CNSC por medio de la
plataforma virtual SIMO, segun lo dispuestos en las circulares externas
proferidas por esta entidad.
Rta/ El Ministerio de Minas y Energia mediante la comunicacién No.

2023RE152881 radicada en la Comisién Nacional del Servicio Civil, reporto la
planta de personal y actualmente nos encontramos a la espera de que la
CNCS nos de instrucciones si las vacantes reportadas se proveeran por
utilizacién de lista de elegibles o por el contrario se debe desarrollar un nuevo
concurso de méritos.

Ministerio de Minas y Energia
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d. Si las vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa
ostentan la condicién de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con
relaciéon a la OPEC 148336, segun lo descrito por la Sala Plena de la
CNSC en sus Criterios Unificados, asi como por lo descrito en los
articulos 2.2.11.2.3 y 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015

Rta/ Como se indicod en el numeral anterior, el Ministerio de Minas y Energia
reportd las vacantes definitivas con las respectivas fichas del Manual de
Funciones y Competencias Laborales, para que la CNSC determine e indique
cuales de los empleos pueden ser provistos a través de la lista de elegibles.
En caso de que alguno de los empleos reportados corresponda a la OPEC
148336 y se reciba la autorizacion correspondiente, se realizaran las
actuaciones administrativas correspondientes.

e. Si existen vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o
CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336 y de las cuales a
sus titulares les falten tres (03) aflos o0 menos para causar su derecho a
jubilacioén, sirvase reportar el nombre del titular del cargo, la modalidad
de provision, la descripcion de su empleo y la fecha en la cual se
causaria su acceso al derecho de la pension.

Rta/ En los empleos denominados Profesional Especializado, Cddigo 2028,
Grado 15 de la planta de personal del Ministerio, los servidores que causarian
derecho a pension se encuentran a mas de tres (3) aflos de cumplir los
requisitos para adquirirla.

2. Informe la situacion juridica actual de las vacantes del cargo denominado
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15, que fue ofertada
mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de elegibles ocupo la primera
posicion por recomposicion automatica de listas, de la cual solicito que se
detalle, sin excepciones, lo siguiente:
a. Modalidad de provisiéon del cargo, es decir, si el cargo ofertado se
encuentra provisto en periodo de prueba, en propiedad, en encargo, en
provisionalidad, no provista u otros.

Rta/ Mediante la Resolucion 40081 del 01 de enero de 2023, se nombrd en
periodo de prueba al sefor Juan Carlos Pulido Fonseca, quien tomo posesién

Ministerio de Minas y Energia
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en el empleo el dia 06 de febrero de 2023. El sefior Pulido Fonseca ya fue

evaluado y, en consecuencia, ostenta derechos de carrera administrativa.

b. Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando el
numero y fecha de resolucién por medio de la cual se le realizé el
nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y niumero de acta
por medio de la cual hizo la posesion en el cargo, y en caso de
encontrarse la vacante sin provision, informe la fecha y ndmero de
resolucion por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo

servidor que ocupo la vacante.

Rta/ CoOmo se menciond en el punto a. mediante la Resolucion 40081 del 01 de
enero de 2023, se nombro en periodo de prueba al sefior Juan Carlos Pulido
Fonseca, quien tomo posesion en el empleo el dia 06 de febrero de 2023. El
sefior Pulido Fonseca ya fue evaluado y, en consecuencia, ostenta derechos de

carrera administrativa.

c. En caso de que la vacante se encuentre ocupada mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, informe si la vacante
fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la
fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo el reporte a
la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares externas

proferidas por esta entidad.

Rta/ Cémo se menciond en el punto a. el cargo actualmente esta en Carrera

Administrativa.

f. En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer o
provista mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo y que
ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC,
servirse informar si su despacho ya solicitd a la CNSC la autorizacion

para el uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219 del

2 de

diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo nombramientos en
periodo de prueba, informando la fecha y niumero de comunicado por
medio del cual se hizo la solicitud de la misma; o en caso negativo,
solicito que se eleve comunicado ante la CNSC solicitando el uso de mi

lista de elegibles.

Ministerio de Minas y Energia
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Rta/ COmo se menciond en el punto a. el cargo actualmente esta en Carrera
Administrativa.

3. Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de
Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de funciones vigente y
actualizado que exista en la entidad, asi como sus respectivas modificaciones.

Rta/ Actualmente el Manual de Funciones y Competencias Laborales del
Ministerio se encuentra adoptado por medio de la Resolucién 41077 del 25 de
octubre de 2018, las modificaciones y adiciones pueden encontrarse en la
pagina web del Ministerio en la seccion de Gestion de Talento Humano
https://acortar.link/STHMME

Espero que esta informacion haya aclarado sus inquietudes. Si necesita mas
informacién, no dude en contactarnos. Estamos disponibles para brindarle la
ayuda que necesite.

Cordialmente,

.hﬂéﬁwgmgéviq{?@qm|ﬁ;

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccién de Talento Humano

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Radicado Padre: 1-2023-041437

Elabord: Julian Felipe Aguilar Arboleda
Revisd: Jessica Andrea Alba Castillo, Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobo: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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% CNSC
L / COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad

Al contestar cite este numero
2023RS135920

Bogota D.C., 9 de octubre del 2023
Sefior:

JUAN SEBASTIAN DIAZ BARACALDO
JSDIAZB@GMAIL.COM

Asunto: Respuesta Solicitud de Informacion.
Referencia: 2023RE106164 y 2023RE106165 del 24 de mayo de 2023 y 2023RE157979 del
18 de agosto de 2023.

Respetado senor Juan Sebastian,

La Comision Nacional del Servicio Civil, recibié comunicaciones dirigidas de forma conjunta al
Ministerio de Minas y Energia y a esta CNSC, radicadas con los numeros citados en la referencia,
a través de las cuales remite solicitudes respecto del uso de la lista de elegibles para proveer
nuevas vacantes surgidas con posterioridad a la Convocatoria Nro. 1547 de 2021 — Nacion 3, en
el marco de lo dispuesto en la Ley 1960 de 2019.

En atencion a las peticiones correspondientes a los numerales 2.2 y 2.3, en lo que corresponde
a la competencia de la CNSC y una vez consultado el Banco Nacional de Listas de Elegibles -
BNLE, se constaté que esta Comisién Nacional conform¢ lista de elegibles mediante Resolucion
Nro. 2022RES-400.300.24-095389 del 02 de diciembre de 2022, para proveer una (1) vacante
del empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 148336, denominado Profesional
Especializado, Cdodigo 2028, Grado 15, en el marco del Proceso de Seleccion Nro. 1547 de 2021
— Nacion 3, del Sistema de Carrera Administrativa de la Ministerio de Minas y Energia, en la cual
Usted ocupd la posicion segunda (2).

Ahora bien, dando cumplimiento al deber de reportar, radicar y cargar la documentacion en el
Modulo del Banco Nacional de Listas de Elegibles — BNLE, la Entidad reporté el nombramiento
en periodo de prueba del elegible ubicado en la posicién primera (1), asi como la respectiva
posesion. Razoén por la cual, se tiene que la vacante ofertada, conforme con lo reportado se
encuentra provista.

Ahora bien, en lo que refiere a su solicitud de nombramiento en periodo de prueba en vacantes
surgidas con posterioridad a la realizacion del Proceso de Seleccidon Nro. 1547 de 2021 — Nacién
3, se aclara que con base en lo reportado por la entidad nominadora, en cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 2.2.6.34 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 6 del Acuerdo Nro. 0165
de 2020, las listas de elegibles seran utilizadas en caso de presentarse alguna de las situaciones
descritas por el articulo 8 del Acuerdo 165 de 2020.2

" Acto administrativo que cobré firmeza individual el dia 23 de diciembre de 2022, solamente para los elegibles ubicados en las
posiciones 1y 2.

2 modificado por el Acuerdo 013 del 22 de enero de 2021.

Sede Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7 PBX: 57 (1) 3259700
e Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.coe Ventanilla Unica e atencionalciudadano@cnsc.gov.co
Cadigo postal 110221 e Bogota D.C., Colombia
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De tal manera, durante la vigencia de las listas, debe garantizarse la provisién definitiva de las
vacantes que fueron ofertadas, luego, se agotara el uso de estas para los “mismos empleos” que
se encuentren en vacancia definitiva en la entidad. Finalmente, se podra proceder a realizar el
Estudio Técnico de viabilidad de Uso de listas para empleos equivalentes por parte de esta
Comision Nacional.

Por tanto, se procedié a verificar el Sistema para la Igualdad el Mérito y la Oportunidad SIMO,
precisando que la entidad nominadora, no ha reportado vacantes correspondientes al empleo
identificado como Profesional Especializado.

Asi las cosas, teniendo en cuenta que usted no alcanzoé el puntaje requerido para ocupar posicion
meritoria en la lista de elegibles para proveer el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro.
137389, por el momento se encuentra en espera a que se genere una vacante, durante la vigencia
de la lista, esto es hasta el 28 de noviembre de 2023.

Por ultimo, se precisa que conforme con lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley
909 de 2004, la CNSC tiene facultad legal, dentro de las competencias que le asisten como
entidad vigilante de la carrera administrativa: “(...)podra imponer a los servidores publicos de las
entidades nacionales y territoriales sanciones de multa, previo el debido proceso, cuando se compruebe la
violacion a las normas de carrera administrativa o la inobservancia de las 6rdenes e instrucciones
impartidas por ella. La multa debera observar el principio de gradualidad conforme el reglamento que expida
la Comision Nacional del Servicio Civil, cuyos minimos seran cinco (5) salarios minimos legales vigentes
y maximos veinticinco (25) salarios minimos legales vigentes.”

De otro lado, respecto de los numerales dirigidos en el numeral 2.1, En lo relativo al estado actual
de las vacantes que no hicieron parte del Proceso de Seleccién Nro. 1547 de 2021 — Nacion 3,
es menester sefalar que comoquiera que la administracion de las vacantes constituye
informacion institucional propia de cada entidad, en vista de la variaciéon y movilidad que pueda
presentar la planta de personal, y en tal caso sera el Ministerio de Minas y Energia, quien emita
la respuesta a que haya lugar.

En los anteriores términos se atiende su solicitud, no sin antes manifestar que la direccion
electrénica a la cual se dirige la presente respuesta coincide plenamente con la registrada por
Usted en la ventanilla Unica.

Cordialmente,

==

EDNA PATRICIA ORTEGA CORDERO
DIRECTORA TECNICA

Elabor6:CARLOS FABIAN YEPES GONZALEZ - PROFESIONAL UNIVERSITARIO - DIRECCION DE ADMINISTRACION DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Sede principal, Atencion al Ciudadano y Correspondencia: Carrera 16 Ne 96 - 64, Piso 7
PBX: 57 (1) 3259700 Linea Nacional CNSC: 01900 3311011 www.cnsc.gov.co Ventanilla Unica
Cédigo postal 110221 Bogota D.C., Colombia
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Codigo validacion comunicacion: 9f040 Codigo Dependencia: 4020

Numero de expediente: 2024000068E Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ()
Codigo de validacion expediente: 06155

Bogota, D.C.

Doctor (a)

Juan Sebastian Diaz Baracaldo
Abogados En Pro Del Merito
abogadosenprodelmerito@gmail.com
Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion - 1-2024-018099

Reciba un cordial saludo, desde el Ministerio de Minas y Energia, en atenciéon a
su comunicacion radicada con el numero 1-2024-018099, por medio del cual
solicita entre otras: “(...) Modalidad de provision de cada cargo (periodo de
prueba, propiedad, encargo, provisionalidad, no provista u otros) (...).” por
medio del presente nos permitimos darle respuesta dentro de la oportunidad
legal, establecida.

2.1.7- Respecto de los 19 cargos que conforman su Planta Global para el cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO Cddigo 2028 Grado 15, se me
describa lo siguiente:

a) Modalidad de provision de cada cargo (periodo de prueba,
propiedad, encargo, provisionalidad, no provista u otros).

Rta/ En el anexo 1 se relacionan las vinculaciones de los diecinueves (19)
empleos denominados Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 15.

b) Nombre del titular del cargo, numero y fecha de resolucion de
nombramiento, fecha de posesidn al cargo y fecha de retiro del cargo
(para aquellas vacantes sin provision).

Ministerio de Minas y Energia
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Rta/ con respecto a la informacién solicitada la misma puede ser consultada
publicamente en el siguiente link
https://minenergia.gov.co/documents/10099/Directorio_MME_04-05-2023.xlsx

c) Si las vacantes en mencidn fueron reportadas a la CNSC por medio de la
plataforma virtual SIMO, segun lo dispuestos en las circulares externas
proferidas por esta entidad.

Rta/ El Ministerio de Minas y Energia ha venido dando cumplimiento a las
circulares de la Comision Nacional del Servicio Civil y al marco normativo
correspondiente. Hasta la fecha, se han provisto mas de 25 empleos utilizando
la lista de elegibles no convocados en el Proceso de Seleccion 1547 de 2021 -
Nacién 3. Actualmente, estamos reportando en la plataforma SIMO 4.0 nuevas
vacantes no informadas previamente, incluyendo empleos de Profesional
Especializado, Cdodigo 2028, Grado 15.

d) Si las vacantes no cubiertas con personal de carrera administrativa
ostentan la condicién de MISMO EMPLEO o CARGO EQUIVALENTE, con
relacion a la OPEC 148336, segun lo descrito por la Sala Plena de la
CNSC en sus Criterios Unificados, asi como por lo descrito en los
articulos 2.2.711.2.3 y 2.2.19.2.4 del Decreto 1083 de 2015.

Rta/ Como se indico anteriormente, el Ministerio de Minas y Energia esta
actualmente realizando el reporte de nuevas vacantes no ofertadas en el
aplicativo SIMO 4.0 de la Comisién Nacional del Servicio Civil. Dentro de estas
vacantes se incluyen diferentes empleos de Profesional Especializado, cédigo
2028, grado 15. Estamos evaluando si dichos empleos son equivalentes a la
OPEP 148336 para poder hacer uso de la lista de elegibles vigente. En caso de
determinarse la equivalencia, se seguira el procedimiento establecido por la
Comision para solicitar el uso de la lista de elegibles correspondiente.

Este proceso incluye un analisis detallado para asegurar que los criterios de
equivalencia sean cumplidos. Una vez confirmada la equivalencia, se
procedera a la solicitud formal y se garantizara que todos los candidatos
elegibles sean notificados a través de los medios oficiales. De esta manera, se
asegura la transparencia y el cumplimiento de las normativas vigentes en la
provision de estos empleos.
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e) Si existen vacantes que ostenten la condicion de MISMO EMPLEO o
CARGO EQUIVALENTE, con relacion a la OPEC 148336 y de las cuales a
sus titulares les falten tres (03) afios o menos para causar su derecho a
Jjubilacion, sirvase reportar el nombre del titular del cargo, la modalidad
de provisién, la descripcion de su empleo y la fecha en la cual se
causaria su acceso al derecho de la pensidn.

Rta/ Hasta el momento ninguno de los servidores que ostentan derechos de
carrera administrativa en los empleos de Profesional Especializado, codigo
2028, Grado 15, relacionados en el punto uno de la presente comunicacion
cuentan con los criterios establecidos por la normatividad para ser
denominados pre pensionado.

2.1.2- Informe la situacién juridica actual de las vacantes del cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 15, que fue
ofertada mediante la OPEC 148336 y de cuya lista de elegibles ocupo la
primera posicidn por recomposiciéon automdtica de listas, de la cual solicito
que se detalle lo siguiente:

a) Modalidad de provision del cargo, es decir, si el cargo ofertado
seencuentra provisto en periodo de prueba, en propiedad, en encargo,
en provisionalidad, no provista u otros.

Rta/ Dando cumplimiento al marco normativo establecido por la ley 909 de
2004 y a las normas de carrera administrativa y como resultado del proceso
de seleccion 1547 de 2021 guion nacidn 3 el ministerio procedié a expedir la
resolucion 40081 del 05 de enero de 2023, realizando el nombramiento en
periodo de prueba del elegible JUAN CARLOS PULIDO FONSECA, quien tomo
posesion del empleo el dia 06 de febrero de 2023, quien superando el periodo
de prueba hoy ostenta los derechos de carrera administrativa de dicho empleo
y es titular del mismo.

b) Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando
el numero y fecha de resolucidon por medio de la cual se le realizd el
nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y numero de
acta por medio de la cual hizo la posesidn en el cargo, y en caso de
encontrarse la vacante sin provision, informe la fecha y numero de
resolucién por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo
servidor que ocupd la vacante.
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Rta/ Como ya se informd en el punto anterior el Ministerio mediante la
Resolucion 40081 del 05 de enero de 2023 realizd el nombramiento del
elegible Juan Carlos Pulido Fonseca quien tomé posesion del empleo el dia 06
de febrero de 2023 y actualmente ostenta derechos de carrera administrativa
como se puede constatar en el registro publico de carrera administrativa
administrado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

c) En caoso de que la vacante se encuentre ocupada mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, informe si la vacante
fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la
fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo el reporte
a la CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares externas
proferidas por esta entidad.

Rta/ Como se ha manifestado anteriormente el empleo actualmente se
encuentra provisto por su titular.

d) En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer
o provista mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo y
que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la
CNSC, servirse informar si su despacho ya solicité a la CNSC la
autorizacién para el uso de mi lista de elegibles Resolucién No. 20219
del 2 de diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo
nombramientos en periodo de prueba, informando la fecha y numero
de comunicado por medio del cual se hizo la solicitud de la misma; o
en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC
solicitando el uso de mi lista de elegibles.

Rta/ Como se ha manifestado anteriormente el empleo actualmente se
encuentra provisto por su titular.

2.1.3- Informe la situacién juridica actual de las vacantes del cargo
denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, que fueron
ofertadas mediante la OPEC 148334 y OPEC 148335, de la cual solicito que se
detalle lo siguiente:

a) Estado actual de la lista de elegibles creadas para cada OPEC, es
decir si la lista estd vigente o desierta o a la espera de autorizacidn
por parte de CNSC o fue usada para nombrar a un elegible.
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Rta/ Con relacion a la OPEC No. 148334 la misma se encuentra desierta y en
etapa de reporte en la CNSC para un nuevo proceso de seleccién; con relacion
a la OPEC 148335 se procedidé a realizar el nombramiento en periodo de
prueba del elegible que ocupo la posesiéon meritoria y la lista se encuentra
vigente y como lo hemos indicado en puntos anteriores nos encontramos en
el reporte en la plataforma SIMO 4.0 de diferentes empleos entre los cuales
se encuentran empleos denominados Profesional Especializado, cédigo 2028,
Grado 15.

b) Modalidad de provisién de los cargos, es decir, si el cargo ofertado se
encuentra provisto en periodo de prueba, en propiedad, en encargo,
en provisionalidad, no provista u otros.

Rta/ El empleo asociado con la OPEC 148334 se encuentra vacante y en
proceso de reporte y la OPEC 148335 se encuentra provista por el elegible que
ocupo la posesion meritoria en periodo de prueba.

c) Nombre del servidor que se encuentra ocupando el cargo, reportando
el numero y fecha de resolucion por medio de la cual se le realizé el
nombramiento en el cargo, asi como se informe fecha y numero de
acta por medio de la cual hizo la posesidon en el cargo, y en caso de
encontrarse la vacante sin provisiéon, informe la fecha y numero de
resolucidon por medio de la cual se hizo el retiro del cargo al ultimo
servidor que ocupd la vacante o si el cargo no fue aceptado o
cualquier otra novedad que genere la vacancia del cargo.

Rta/ En relacion a la OPEC 148335 mediante la Resolucion 40471 del 21 de julio
de 2023, se procedid6 a nombrar en periodo de prueba al elegible SAUL
GUILLERMO LUNA CASTRO, quien tomd posesion del empleo el dia 15 de enero
de 2024 ya actualmente se encuentra en periodo de prueba.

d) En caso de que la vacante se encuentre ocupada mediante
nombramiento en provisionalidad o en encargo, informe si la vacante
fue reportada a la plataforma virtual SIMO de la CNSC, informando la
fecha y numero de comunicado por medio del cual se hizo el reporte
a loa CNSC, de acuerdo con lo dispuesto en las circulares externas
proferidas por esta entidad.

Rta/ Como ya se informo el empleo actualmente se encuentra provisto por el
elegible en periodo de prueba.
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e) En caso de la vacante se encuentre en vacancia definitiva sin proveer
o provista mediante nombramiento en provisionalidad o en encargo y
que ya se encuentre reportada a la plataforma virtual SIMO de la
CNSC, servirse informar si su despacho ya solicité a la CNSC la
autorizacion para el uso de mi lista de elegibles Resolucion No. 20219
del 2 de diciembre de 2022 en aras de efectuar el respectivo
nombramientos en periodo de prueba, informando la fecha y niumero
de comunicado por medio del cual se hizo la solicitud de la misma; o
en caso negativo, solicito que se eleve comunicado ante la CNSC
solicitando el uso de mi lista de elegibles.

Rta/ Como ya se informd el empleo actualmente se encuentra provisto por el
elegible en periodo de prueba.

2.1.4- Informe las instrucciones impartidas por la CNSC frente a la peticion
instaurada bajo radicado 2023RE152881 del cual se informd mediante
respuesta allegada el 19 de septiembre de 2023 a derecho de peticidn
instaurado por el suscrito.

Rta/ El Ministerio de Minas y Energia recibid instrucciones por parte de la
Comisién Nacional del Servicio Civil para continuar dando cumplimiento a los
sefialados en las normas de carrera administrativa y el reporte de los empleos
en vacante definitiva y como se ha manifestado en la presente respuesta
actualmente nos encontramos realizando el reporte de nuevas vacantes no
ofertadas en el aplicativo SIMO 4.0 para la realizacion del uso de listas de
elegibles de empleos denominados Profesional Especializado, Cédigo 2028,
Grado 15.

2.1.5- Solicito que me informe si a la fecha se ha realizado modificaciones al
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales del Ministerio de
Minas y Energia y se me remita copia tanto del manual de funciones vigente y
actualizado que exista en la entidad, asi como sus respectivas modificaciones.

Rta/ A la fecha nos ha expedido modificaciéon alguna del Manual de Funciones
Y Competencias Laborales del Ministerio en lo referente a los cargos de
carrera administrativa, toda vez que por instrucciones de la Comision Nacional
De Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica hasta
que no se finalice el proceso de seleccion es decir que todas las listas de
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elegibles se venzan no se puede realizar modificacion o actualizacion del
manual de funciones.

Espero que esta informacién haya aclarado sus inquietudes. Si necesita mas
informacién, no dude en contactarnos. Estamos disponibles para brindarle la
ayuda que necesite.

Cordialmente,

”:im&@mm%mr@@om

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccioén de Talento Humano

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Radicado Padre: 1-2024-018099

Anexos: 1 Folio

Elaboro: Julian Felipe Aguilar Arboleda

Revisd: Lady Carolina Cipagauta Benitez, Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobd: Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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n COMISION NACIONAL
2 - DEL SERVICIO CIVIL

REPUBLICA DE COLOMBIA Igualdad, Merito y Oportunidad

RESOLUCION Ne 4077
29 de marzo del 2023

“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501,
1603 a 1521 de 2020 y 15647 de 2021 - Nacion 3”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

En ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 2.2.6.19 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015,
y en el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos 352 y 430 de
2022y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil, en adelante CNSC, convocd y establecio las reglas del Proceso de
Seleccién, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para proveer los empleos en vacancia definitiva
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de veinticinco (25) entidades
del Orden Nacional mediante el Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de
2021 - Nacion 3, ofertando un total de dos mil seiscientos setenta y nueve (2.679) vacantes.

Que, concluidas todas las etapas del precitado proceso de seleccion, desde su convocatoria y divulgacion, asi
como la adquisicion de derechos de participacion e inscripciones hasta la conformacién y adopcion de las Listas
de Elegibles, se cumplieron las condiciones previstas en el numeral 2 del articulo 2.2.6.19 del Decreto 1083 de
2015, que prevé:

(...) Los concursos deberan ser declarados desiertos por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante resolucién
motivada, en los siguientes casos:

1. Cuando no se hubiere inscrito ningun aspirante o ninguno hubiere acreditado los requisitos, o

2. Cuando ningun concursante haya superado la totalidad de las pruebas eliminatorias 0 no haya alcanzado el puntaje
minimo total determinado para superarlo. (...) Subraya fuera de texto

Que, en concordancia con lo anterior, se identificaron ochenta y seis (86) vacantes, correspondientes a setenta
y ocho (78) empleos ofertados en el Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547
de 2021 - Nacion 3, que deben ser declaradas desiertas, tal como se relaciona a continuacion:

NOMBRE DE LA VACANTES

OPEC ENTIDAD MODALIDAD NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO DESIERTAS CAUSAL
Agencia de Renovacion Aspirante no alcanza el
147159 g N Ascenso Profesional Gestor T 12 1 puntaje minimo
del Territorio .
aprobatorio
Agencia Nacional de Aspirante no alcanza el
147511 9 Mineria Ascenso Técnico Técnico Asistencial o1 8 1 puntaje minimo
aprobatorio
. . Aspirantes no
146654 Archivo Gef‘?’a' dela Ascenso Profesional Profg5|9nal 2028 15 1 alcanzaron el puntaje
Nacion Especializado e ¥
minimo aprobatorio
. Aspirante no acreditd
146669 ArCh'VONGai?;:al dela Ascenso Técnico Técnico Administrativo 3124 15 1 los requisitos minimos
del empleo
. . Aspirante no acreditd
Archivo General de la . Profesional . .
146684 Nacion Ascenso Profesional Especializado 2028 15 1 los requisitos minimos

del empleo
Archivo General de la . . - o i Aspirantes no
146697 Nacion Ascenso Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 14 1 alcanzaron el puntaje
minimo aprobatorio
Aspirantes no

146707 Archivo Gep'eral dela Abierto Profesional Prf)fespngl 2044 11 1 alcanzaron el puntaje
Nacién Universitario P :
minimo aprobatorio
. Aspirantes no
Profesional

156386 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Especializado 2028 17 1 alcngaron el puntg]e
minimo aprobatorio
Profesional Aspirantes no
156391 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional A~ 2028 16 1 alcanzaron el puntaje
Especializado e ¥
minimo aprobatorio
Aspirantes no

. . . Profesional acreditaron los
156403 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Especializado 2028 16 1 requisitos minimos del
empleo
. Aspirantes no
156406 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Profesional 2028 16 1 alcanzaron el puntaje

Especializado . :
minimo aprobatorio

Aspirantes no
156783 Instituto Caro y Cuervo Abierto Técnico Auxiliar de Técnico 3054 6 1 alcanzaron el puntaje
minimo aprobatorio
Instituto Colombiano Profesional Aspirante no acredito

147266 y Ascenso Profesional h . 2044 11 1 los requisitos minimos
Agropecuario ICA Universitario
del empleo
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. ) . Aspirante no alcanza el
Instituto Colombiano . Profesional e
147286 Agropecuario ICA Ascenso Profesional Especializado 2028 12 1 puntaje minimo
aprobatorio
) . . Aspirante no acredito
147288 Instituto Colom biano Ascenso Profesional Profgspnal 2028 14 1 los requisitos minimos
Agropecuario ICA Especializado
del empleo
) X . Aspirante no alcanza el
147312 In:tl:l;toeg?::irgtl)g:o Ascenso Profesional E:r(;fcei:'“ozn:dlo 2028 13 1 puntaje minimo
grop P aprobatorio
Instituto Colombiano - P . Aspiranl\e‘l no ac’rgdito
147325 Agropecuario ICA Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 9 1 los requisitos minimos
del empleo
) . . Aspirante no acredito
149392 Instituto Colom biano Ascenso Profesional Prf)fespngl 2044 6 1 los requisitos minimos
Agropecuario ICA Universitario
del empleo
Aspirantes no
Instituto Colombiano . Profesional acreditaron los
149436 Agropecuario ICA Ascenso Profesional Universitario 2044 7 2 requisitos minimos del
empleo
. ) . Aspirante no acredito
149440 Instituto Colomblano Ascenso Profesional Prf)feﬂ_onal 2044 10 1 los requisitos minimos
Agropecuario ICA Universitario
del empleo
. ) . Aspirantes no
Instituto Colombiano . . Profesional .
158725 Agropecuario ICA Abierto Profesional Universitario 2044 6 1 alcngaron el puntgje
minimo aprobatorio
Instituto de Formacion Profesional Aspirante no acredito
146746 Técnica San Juan del Ascenso Profesional Uni P 2044 6 1 los requisitos minimos
niversitario
Cesar del empleo
Instituto de Formacién Profesional Aspirante no alcanzo el
146750 Técnica San Juan del Ascenso Profesional . . 2044 4 1 puntaje minimo
Universitario .
Cesar aprobatorio
Instituto de Formacion Profesional Aspirante no alcanzo el
146754 Técnica San Juan del Ascenso Profesional Uni o 2044 4 1 puntaje minimo
niversitario N
Cesar aprobatorio
Instituto de Formacion Aspirante no alcanzo el
146757 Técnica San Juan del Ascenso Técnico Técnico Administrativo 3124 9 1 puntaje minimo
Cesar aprobatorio
Instituto de Formacion Aspirante no alcanzo el
146759 Técnica San Juan del Ascenso Técnico Técnico Administrativo 3124 6 1 puntaje minimo
Cesar aprobatorio
Instituto de Hidrologia, Aspi | 5 el
Meteorologia y . Profesional spirante no alcanzo €
146458 N * Ascenso Profesional - 2028 17 1 puntaje minimo
Estudios Ambientales - Especializado aprobatorio
IDEAM P
lns“,t;l];?e%?oll—'c;d;:|09|a’ Aspirante no acredito
146467 ) gia y Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 9 1 los requisitos minimos
Estudios Ambientales - del empleo
IDEAM P
Instituto de Hidrologia, Aspirante no alcanzé el
146478 Mg\eorologla y Ascenso Profesional Profe_su_)nal 2028 15 1 puntaje minimo
Estudios Ambientales - Especializado aprobatorio
IDEAM P!
Instituto de Hidrologia . "
” ) . Aspirante no acredito
146517 Mg\eorolo_gm y Ascenso Profesional Profgspnal 2028 17 1 los requisitos minimos
Estudios Ambientales - Especializado del empleo
IDEAM P
Instituto de Hidrologia, Aspirante no acredito
146519 Mgteorolo_gm y Ascenso Profesional Prf)fem_ona} 2044 5 1 los requisitos minimos
Estudios Ambientales - Universitario del empleo
IDEAM P
Instituto de Hidrologia, Aspirantes no
Meteorologia y - P . acreditaron los
146532 Estudios Ambientales - Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 12 1 requisitos minimos del
IDEAM empleo
Instituto de Hidrologia, . "
146537 Msteorologia y Ascenso Profesional Profesional 2028 17 1 Iéss p;galr}it;tgg ér:fiﬁgr:g;
Estudios Ambientales - Especializado gel empleo
IDEAM P
Igstltuto ll\’lamo’nall de Aspirantes no
ormacion Técnica Profesional acreditaron los
52891 Profesional de San Abierto Profesional - 2028 12 1 - s
. N . Especializado requisitos minimos del
Andrés y Providencia
S| empleo
slas
Instituto Nacional de Aspirantes no
Formacion Técnica Profesional acrgditaron los
52893 Profesional de San Abierto Profesional - 2028 12 1 e L
. N . Especializado requisitos minimos del
Andrés y Providencia
Is| empleo
slas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica Profesional Aspirante no alcanzé el
52898 Profesional de San Abierto Profesional Uni . 2044 9 1 puntaje minimo
. N . niversitario .
Andrés y Providencia aprobatorio
Islas
Instituto Nacional de .
Formacion Técnica Profesional :ésrgldr_e;g:gz E:)s
52900 Profesional de San Abierto Profesional otesiona 2044 8 1 rereditaror
. N . Universitario requisitos minimos del
Andrés y Providencia empleo
Islas P
lgzt:ﬁ;%ig:ﬂ%gilig: Profesional Q:Srgi(;?:g:ii II:;)S
52907 Profesional de San Abierto Profesional Universitodo 2044 5 1 reaLisitos mimimos del
Andrés y Providencia a
empleo
Islas
Instituto ll\’lamcfnall de Aspirantes no
Formacion Técnica Profesional acreditaron los
52909 Profesional de San Abierto Profesional . S 2044 3 1 - L
. N . Universitario requisitos minimos del
Andrés y Providencia
empleo
Islas
Instituto Nacional de .
PPNy Aspirantes no
Formacion Técnica Profesional acreditaron los
52952 Profesional de San Abierto Profesional . S 2044 3 1 L L
. N . Universitario requisitos minimos del
Andrés y Providencia
empleo
Islas
Instituto Nacional de Aspirantes no
Formacion Técnica pire
52954 Profesional de San Abierto Técnico | Técnico Administrativo 3124 11 1 acreditaron los
. N . requisitos minimos del
Andrés y Providencia
empleo
Islas
Instituto Nacional de Profesional Aspirantes no
78407 Formacion Técnica Abierto Profesional Uni . 2044 5 1 acreditaron los
N niversitario L P
Profesional de San requisitos minimos del
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Andrés y Providencia empleo
Islas
. . . Aspirante no acredito
148901 |  nstituto Nacional de Abierto Profesional Profesional 2028 14 1 los requisitos minimos
Metrologia de Colombia Especializado
del empleo
. ) . Aspirante no acredito
Instituto Nacional de . Profesional L .
148917 Metrologia de Colombia Ascenso Profesional Especializado 2028 15 1 los requisitos minimos
del empleo
N . . Aspirante no acredito
148921 lnSt'tth Nacional de' Ascenso Profesional Profe'sm')nal 2028 16 1 los requisitos minimos
Metrologia de Colombia Especializado
del empleo
. . . Aspirante no acredito
148932 Insmutg Nacional de_ Ascenso Profesional Profe_su_)nal 2028 20 1 los requisitos minimos
Metrologia de Colombia Especializado
del empleo
. . . Aspirante no alcanzé el
Instituto Nacional de . Profesional .
148974 Metrologia de Colombia Ascenso Profesional Especializado 2028 15 1 puntaje minimo
aprobatorio
N . . Aspirante no acredito
148981 lnSt'tth Nacional de' Ascenso Profesional Profeggnal 2028 16 1 los requisitos minimos
Metrologia de Colombia Especializado
del empleo
. . . Aspirante no acredito
148989 |  Instituto Nacional de Abierto Profesional Profesional 2028 18 1 los requisitos minimos
Metrologia de Colombia Especializado
del empleo
146192 | Ministerio de Ciencia, Ascenso Técnico Técnico 3100 16 1 alcanzaron o puntaje
Tecnologia e Innovacion o puntaj
minimo aprobatorio
Ministerio de Ciencia Profesional Aspirante no acredito
146196 . - Ascenso Profesional - 2028 17 1 los requisitos minimos
Tecnologia e Innovacién Especializado
del empleo
Aspirantes no
Ministerio de Ciencia, . Profesional acreditaron los
146202 Tecnologia e Innovacién Ascenso Profesional Especializado 2028 19 1 requisitos minimos del
empleo
L . . Aspirante no alcanzo el
148334 Mlnlsteélr?e?eigdlnas y Ascenso Profesional E:r?efceizll?znazlo 2028 15 1 puntaje minimo
9 P aprobatorio
- . . Aspirante no acredito
Ministerio de Minas y . Profesional e .
148364 Energia Ascenso Profesional Especializado 2028 19 1 los requisitos minimos
del empleo
Ministerio de Minas Aspirante no alcanzo6 el
148398 Energia y Ascenso Técnico Técnico Administrativo 3124 17 1 puntaje minimo
9 aprobatorio
R . Aspirante no alcanzo el
146621 Relazliltl)nr:setseg(tgfiores Ascenso Profesional L.Tr:g/f:zggrail) 2044 7 3 puntaje minimo
aprobatorio
146625 Ministerio de Ascenso Profesional Profesional 2044 1 1 los voquistios minmoe
Relaciones Exteriores Universitario q
del empleo
Aspirantes no
146626 Ministerio de Ascenso Teécnico Técnico 3100 18 1 acreditaron los
Relaciones Exteriores requisitos minimos del
empleo
Ministerio de Aspirante no acredito
146627 . . Ascenso Técnico Técnico 3100 17 4 los requisitos minimos
Relaciones Exteriores
del empleo
L Aspirante no acredito
146628 Relagilzl)nrlztsegitgfiores Ascenso Técnico Técnico 3100 14 1 los requisitos minimos
del empleo
Un aspirante no
alcanzé el puntaje
Ministerio de minimo aprobatorio
146637 Relaciones Exteriores Ascenso Asistencial Auxiliar Administrativo 4044 20 2
Un aspirante no
acredito los requisitos
minimos del empleo
Ministerio de Aspirante no acredito
147932 Tecnolog!a’s de da Ascenso Técnico Técnico 3100 15 1 los requisitos minimos
Informacién y las
o del empleo
Comunicaciones
Ministerio de Aspirante no acredito
147933 Tecnolog@s de da Ascenso Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 24 1 los requisitos minimos
Informacién y las
o del empleo
Comunicaciones
Ministerio de . "
Tecnologias de da A Asi al o Ei . 421 1 1 lAsplranlte. no aqrgdlto
147963 Informacion y las scenso sistencia Secretario Ejecutivo 0 9 os requisitos minimos
o del empleo
Comunicaciones
Instituto Tolimense de Profesional Q:?zgﬁg:iz E?s
146766 Formamonl Técnica Abierto Profesional Universitario 2044 7 1 requisitos minimos del
Profesional
empleo
Instituto Tolimense de Profesional Aspirante no alcanzo el
146768 Formacion Técnica Ascenso Profesional Universitario 2044 5 1 puntaje minimo
Profesional aprobatorio
Instituto Tolimense de Profesional Aspirantes no
146771 Formacion Técnica Ascenso Profesional h . 2044 4 1 alcanzaron el puntaje
! Universitario o :
Profesional minimo aprobatorio
Instituto Tolimense de Profesional Aspirante no acredito
146772 Formacién Técnica Ascenso Profesional Uni . 2044 3 1 los requisitos minimos
. niversitario
Profesional del empleo
Instituto Tolimense de Profesional Aspirante no acredito
146775 Formacion Técnica Ascenso Profesional Universitario 2044 10 1 los requisitos minimos
Profesional del empleo
Instituto Tolimense de Profesional Aspirantes no
146777 Formacion Técnica Ascenso Profesional h o 2044 8 1 alcanzaron el puntaje
! Universitario o :
Profesional minimo aprobatorio
Instituto Tolimense de Aspirante no alcanzo el
146779 Formacion Técnica Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 13 1 puntaje minimo
Profesional aprobatorio
Instituto Tolimense de Eﬁ:srggﬁg:gﬁ FC?S
146790 Formamonl Técnica Abierto Asistencial Conductor Mecanico 4103 8 1 requisitos minimos del
Profesional
empleo
Aspirantes no
alcanzaron el puntaje
Instituto Tolimense de minimo aprobatorio
146793 Formacion Técnica Abierto Asistencial Operario 4167 5 2
Profesional Aspirante no acredito
los requisitos minimos
del empleo
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“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No.
y 1547 de 2021 - Nacién 3”

1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020

NOMBRE DE LA - - VACANTES
OPEC ENTIDAD MODALIDAD NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO DESIERTAS CAUSAL
Instituto Tolimense de Auxiliar De Servicios Aspirante no alcanzo el
146796 Formacion Técnica Ascenso Asistencial 4064 8 1 puntaje minimo
’ Generales N
Profesional aprobatorio
Unidad Administrativa
Especial de Gestion
Pensional y Profesional Aspirante no alcanzé el
146862 Contribuciones Ascenso Profesional o 2028 21 1 puntaje minimo
Especializado .
Parafiscales de la aprobatorio
Proteccion Social -
UGPP
Unidad Administrativa
Especial de Gestion
Pensional y Profesional Aspirante no alcanzo el
146924 Contribuciones Ascenso Profesional o 2028 21 1 puntaje minimo
y Especializado .
Parafiscales de la aprobatorio
Proteccion Social -
UGPP
Unidad de Planeacion Profesional Aspirante no acredito
146415 Minero-Energética - Ascenso Profesional - 2028 22 1 los requisitos minimos
Especializado
UPME del empleo
Unidad de Planeacion Aspirante no alcanzo6 el
146425 Minero-Energética - Ascenso Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 22 1 puntaje minimo
aprobatorio

Que, en consecuencia, la CNSC, en uso de sus facultades legales, procede a declarar desierto este Proceso de
Selecciodn para dichas vacantes.

Que el numeral 17 del articulo 14 del Acuerdo No. 2073 de 2021, modificado por los Acuerdos Nos 352 y 430 de
2022, establece que es funcién de los Despachos de los Comisionados, “Expedir los actos administrativos {(...)
para declarar desiertos tales procesos de seleccion o algunos de los empleos o vacantes ofertadas en los mismos,
de conformidad con la normatividad vigente”.

Que mediante Resolucion No. 3470 del 25 de marzo de 2023, se encargd de las funciones del empleo
denominado Comisionado, Cdédigo 0157, Grado 0, de la Comisién Nacional del Servicio Civil al Asesor de
Despacho doctor Elkin Orlando Martinez Gordén, por ello, se encuentra facultado para suscribir el presente acto
administrativo.

En virtud de lo expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Declarar desierto el concurso de méritos en la Modalidad de Ascenso y Abierto para
ochenta y seis (86) vacantes, correspondientes a setenta y ocho (78) empleos ofertados en el Proceso de
Selecciéon No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 - Nacion 3, conforme lo expuesto en la
parte motiva de la presente Resolucién, las cuales se relacionan a continuacién:

A VACANTES VACANTES
OPEC NOMBRE DE LA ENTIDAD MODALIDAD NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO OFERTADAS DESIERTAS
Agencia de Renovacion del .
147159 Territorio Ascenso Profesional Gestor T 12 1 1
147511 Agencia Nacional de Mineria Ascenso Técnico Técnico Asistencial o1 8 1 1
146654 | Archivo General de la Nacion Ascenso Profesional Profgspnal 2028 15 1 1
Especializado
. i - Técnico
146669 Archivo General de la Nacion Ascenso Técnico o . 3124 15 1 1
Administrativo
146684 | Archivo General de la Nacion Ascenso Profesional Profesional 2028 15 1 1
Especializado
146697 | Archivo General de la Nacion Ascenso Asistencial Auxiliar 4044 14 1 1
Administrativo
146707 | Archivo General de la Nacion Abierto Profesional Profesional 2044 11 1 1
Universitario
. . . Profesional
156386 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Especializado 2028 17 1 1
156391 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Profesional 2028 16 1 1
Especializado
156403 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Profesional 2028 16 1 1
Especializado
. . ] Profesional
156406 Instituto Caro y Cuervo Abierto Profesional Especializado 2028 16 1 1
156783 Instituto Caro y Cuervo Abierto Técnico Auxiliar de Técnico 3054 6 1 1
Instituto Colombiano . Profesional
147266 Agropecuario ICA Ascenso Profesional Universitario 2044 1M 1 1
147286 Insituto Colombiano Ascenso Profesional Profesional 2028 12 1 1
Agropecuario ICA Especializado
147288 Instituto Colomblano Ascenso Profesional Profgspnal 2028 14 1 1
Agropecuario ICA Especializado
147312 Insituto Colombiano Ascenso Profesional Profesional 2028 13 1 1
Agropecuario ICA Especializado
147325 Instituto Colombiano Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 9 1 1
Agropecuario ICA
Instituto Colombiano . Profesional
149392 Agropecuario ICA Ascenso Profesional Universitario 2044 6 1 1
149436 Instituto Colombiano Ascenso Profesional Profesional 2044 7 2 2
Agropecuario ICA Universitario
Instituto Colombiano . Profesional
149440 Agropecuario ICA Ascenso Profesional Universitario 2044 10 1 1
158725 Insituto Colombiano Abierto Profesional Profesional 2044 6 1 1
Agropecuario ICA Universitario




Continuacién Resolucion 4077 de 29 de marzo del 2023 Pagina 5 de 7

“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020

y 1547 de 2021 - Nacion 3”

- 5 VACANTES VACANTES
OPEC NOMBRE DE LA ENTIDAD MODALIDAD NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO OFERTADAS DESIERTAS
146746 . In§t|tuto de Formacién Ascenso Profesional Prpfe5|gngl 2044 6 1 1
Técnica San Juan del Cesar Universitario
146750 | _, Imstituto de Formacion Ascenso Profesional Profesional 2044 4 1 1
Técnica San Juan del Cesar Universitario
146754 | _ Instituto de Formacion Ascenso Profesional Profesional 2044 4 1 1
Técnica San Juan del Cesar Universitario
Instituto de Formacion - Técnico
146757 Técnica San Juan del Cesar Ascenso Técnico Administrativo 3124 ° ! !
Instituto de Formacion PR Técnico
146759 Técnica San Juan del Cesar Ascenso Técnico Administrativo 3124 6 ! 1
Instituto de Hidrologia, Profesional
146458 Meteorologia y Estudios Ascenso Profesional Especializado 2028 17 1 1
Ambientales - IDEAM P
Instituto de Hidrologia,
146467 Meteorologia y Estudios Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 9 1 1
Ambientales - IDEAM
Instituto de Hidrologia, :
146478 Meteorologia y Estudios Ascenso Profesional Ezr?efceizll?zr;adlo 2028 15 1 1
Ambientales - IDEAM P
Instituto de Hidrologia, Profesional
146517 Meteorologia y Estudios Ascenso Profesional Especializado 2028 17 1 1
Ambientales - IDEAM P
Instituto de Hidrologia, Profesional
146519 Meteorologia y Estudios Ascenso Profesional Universitario 2044 5 1 1
Ambientales - IDEAM
Instituto de Hidrologia,
146532 Meteorologia y Estudios Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 12 1 1
Ambientales - IDEAM
Instituto de Hidrologia, Profesional
146537 Meteorologia y Estudios Ascenso Profesional Especializado 2028 17 1 1
Ambientales - IDEAM P
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52891 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Especializado 2028 12 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52693 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Especializado 2028 12 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52898 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 9 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52900 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 8 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52907 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 5 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52909 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 8 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . . Profesional
52952 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 8 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica . o Técnico
52954 Profesional de San Andrés y Abierto Técnico Administrativo 3124 " 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de
Formacion Técnica ) . Profesional
78407 Profesional de San Andrés y Abierto Profesional Universitario 2044 5 1 1
Providencia Islas
Instituto Nacional de . . Profesional
148901 Metrologia de Colombia Abierto Profesional Especializado 2028 14 1 1
148017 Instituto Nacional de Ascenso Profesional Profesional 2028 15 1 1
Metrologia de Colombia Especializado
148921 Insfituto Nacional de Ascenso Profesional Profesional 2028 16 1 1
Metrologia de Colombia Especializado
Instituto Nacional de . Profesional
148932 Metrologia de Colombia Ascenso Profesional Especializado 2028 20 1 1
148974 Insituto Nacional de Ascenso Profesional Profesional 2028 15 1 1
Metrologia de Colombia Especializado
Instituto Nacional de . Profesional
148981 Metrologia de Colombia Ascenso Profesional Especializado 2028 16 1 1
148989 Instituto Nacional de Abierto Profesional Profesional 2028 18 1 1
Metrologia de Colombia Especializado
146192 Ministerio de Ciencia, Ascenso Técnico Técnico 3100 16 1 1
Tecnologia e Innovacion
146196 Ministerio de Ciencia, Ascenso Profesional Profesional 2028 17 1 1
Tecnologia e Innovacién Especializado
146202 Ministerio de Ciencia, Ascenso Profesional Profesional 2028 19 1 1
Tecnologia e Innovacién Especializado
A . . . Profesional
148334 Ministerio de Minas y Energia Ascenso Profesional Especializado 2028 15 1 1
148364 | Ministerio de Minas y Energia Ascenso Profesional Profesional 2028 19 1 1
Especializado
148398 | Ministerio de Minas y Energia Ascenso Técnico Técnico 3124 17 1 1
Y 9 Administrativo
146621 Ministerio de Relaciones Ascenso Profesional Profesional 2044 7 3 3
Exteriores Universitario
146625 Ministerio de Relaciones Ascenso Profesional Profesional 2044 1 1 1
Exteriores Universitario
Ministerio de Relaciones - -
146626 Exteriores Ascenso Técnico Técnico 3100 18 1 1
146627 Ministerio de Relaciones Ascenso Técnico Técnico 3100 17 4 4
Exteriores
146628 Ministerio de Relaciones Ascenso Técnico Técnico 3100 14 1 1
Exteriores
146637 | Ministerio de Relaciones Ascenso Asistencial Auxiliar 4044 20 2 2
Exteriores Administrativo




Continuacién Resolucion 4077 de 29 de marzo del 2023 Pagina 6 de 7

“Por la cual se declaran desiertas algunas vacantes del Proceso de Seleccion No. 1418, 1498 a 1501, 1503 a 1521 de 2020
y 1547 de 2021 - Nacién 3”

- 5 VACANTES VACANTES
OPEC NOMBRE DE LA ENTIDAD MODALIDAD NIVEL DENOMINACION CODIGO GRADO OFERTADAS DESIERTAS
Ministerio de Tecnologias de
147932 da Informacién y las Ascenso Técnico Técnico 3100 15 1 1
Comunicaciones
Ministerio de Tecnologias de
147933 da Informacion y las Ascenso Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 24 1 1
Comunicaciones
Ministerio de Tecnologias de
147963 da Informacion y las Ascenso Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 19 1 1
Comunicaciones
Instituto Tolimense de Profesional
146766 Formacién Técnica Abierto Profesional . o 2044 7 1 1
. Universitario
Profesional
Instituto Tolimense de Profesional
146768 Formacion Técnica Ascenso Profesional . P 2044 5 1 1
. Universitario
Profesional
Instituto Tolimense de .
146771 Formacion Técnica Ascenso Profesional [rofesional 2044 4 1 1
Profesional
Instituto Tolimense de Profesional
146772 Formacion Técnica Ascenso Profesional ; o 2044 3 1 1
. Universitario
Profesional
Instituto Tolimense de Profesional
146775 Formacion Técnica Ascenso Profesional . P 2044 10 1 1
. Universitario
Profesional
Instituto Tolimense de .
146777 Formacion Técnica Ascenso Profesional Drofesional 2044 8 1 1
Profesional
Instituto Tolimense de
146779 Formacion Técnica Ascenso Técnico Técnico Operativo 3132 13 1 1
Profesional
Instituto Tolimense de
146790 Formacion Técnica Abierto Asistencial Conductor Mecéanico 4103 8 1 1
Profesional
Instituto Tolimense de
146793 Formacion Técnica Abierto Asistencial Operario 4167 5 2 2
Profesional
Instituto Tolimense de Auxiliar De Servicios
146796 Formacién Técnica Ascenso Asistencial G 4064 8 1 1
Profesional enerales
Unidad Administrativa
Especial de Gestion Profesional
146862 Pensional y Contribuciones Ascenso Profesional E o 2028 21 1 1
Parafiscales de la Proteccion specializado
Social - UGPP
Unidad Administrativa
Especial de Gestion Profesional
146924 Pensional y Contribuciones Ascenso Profesional E o 2028 21 1 1
Parafiscales de la Proteccion specializado
Social - UGPP
Unidad de Planeacion . Profesional
146415 Minero-Energética - UPME Ascenso Profesional Especializado 2028 22 1 1
146425 Mi:::g?gngfgpélt?(?ae?ﬂgl]\AE Ascenso Asistencial Secretario Ejecutivo 4210 22 1 1

ARTICULO SEGUNDO. Las vacantes de los empleos para las que se declara desierto el concurso de méritos
mediante la presente Resolucion deberan ser provistas siguiendo el orden de provision establecido en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto Reglamentario
498 de 2020, o en la norma que lo modifique o sustituya.

ARTICULO TERCERO. Comunicar el presente acto administrativo al correo electrénico del Representante Legal
y al Jefe de la Unidad de Personal, o a quien haga sus veces, en las entidades relacionadas en el articulo primero,
a los correos electrénicos que fueron reportados por estos funcionarios en la etapa de conformacion y adopcion
de listas de elegibles de este Proceso de Seleccion:

No. Procesc_:’de Entidad Correos Electronicos
Seleccion
1 1498 de 2020 Agencia de Renovacion del Territorio marcela castro@renovacionterritorio.gov.co
ofir.dugue@renovacionterritorio.gov.co
2 1500 de 2020 Agencia Nacional de Mineria luis.pardo@anm.gov.co
esperanza.caceres(@anm.gov.co
3 | 1501 de 2020 Archivo General de la Nacién andrea preto@archivogeneral gov.co

daniel.carvajal@archivogeneral.gov.co

direcciongeneral@caroycuervo.gov.co
4 1505 de 2020 Instituto Caro y Cuervo liliana.montoya@caroycuervo.gov.co

talentohumano@caroycuervo.gov.co

deyanira.barreto@ica.gov.co
5 1506 de 2020 Instituto Colombiano Agropecuario ICA talento.humano@ica.gov.co
clara.Aguilar@ica.gov.co

6 1508 de 2020 Instituto de Formacion Técnica San Juan del Iperez |r?fote .edu.co
Cesar cherrera@infotep.edu.co
Instituto de Hidrologia, Meteorologia y Estudios onzalez@ideam.gov.co

7 1509 de 2020 Ambientales - IDEAM aramos@ideam.gov.co
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Proceso de

No. s .
Seleccion

Entidad Correos Electronicos

Instituto Nacional de Formacién Técnica
Profesional de San Andrés y Providencia Islas

rectoria@infotepsai.edu.co

8 1510 de 2020 talentohumano@infotepsai.edu.co

director@inm.gov.co

9 1511 de 2020 ” ;
mxmartinez@inm.gov.co

Instituto Nacional de Metrologia de Colombia

alluna@minciencias.gov.co

10 1514 de 2020 e
cccepedab@minciencias.gov.co

Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

ivelez@minenergia.gov.co

11 1547 de 2021 - P "
smrodriguez@minenergia.gov.co

Ministerio de Minas y Energia

alvaro.leyva@cancilleria.gov.co

12 1418 de 2020 silvia.carrizosa@cancilleria.gov.co

Ministerio de Relaciones Exteriores

surrutiap@mintic.gov.co

mavellaneda@mintic.gov.co

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las

13 1517 de 2020 Comunicaciones

info@itfip.edu.co
mdiaz@itfip.edu.co
golaya@itfip.edu.co

Instituto Tolimense de Formacién Técnica

14 1518 de 2020 f
Profesional

Unidad Administrativa Especial de Gestion
Pensional y Contribuciones Parafiscales de la
Proteccion Social - UGPP

acadena@u
lahurtadob@u

.gov.co
.gov.co

15 1520 de 2020

javier.martinez@upme.gov.co

16 1521 de 2020 - -
liliana.castillo@upme.gov.co

Unidad de Planeacion Minero-Energética - UPME

ARTICULO CUARTO. Comunicar el presente acto administrativo a la Direccién de Administracion de la Carrera
Administrativa de la CNSC para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO. Publicar el presente acto administrativo en el sitio web de la CNSC, www.cnsc.gov.co, de
conformidad con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEXTO. Contra la presente Resolucién no proceden recursos, de conformidad al articulo 75 del
Caodigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., el 29 de marzo del 2023

ELKIN ORLANDO MARTINEZ GORDON
ASESOR ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DE COMISIONADO

Elaboré: INGRID JOHANA ACOSTA SABIO - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO il

Revisé: JENNY PAOLA RODRIGUEZ - CONTRATISTA - DESPACHO DEL COMISIONADO lii

HENRY GUSTAVO MORALES - ASESOR PROCESOS DE SELECCION - DESPACHO DEL COMISIONADO liI
JENNYFFER JOHANA BELTRAN RAMIREZ - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO IiI
Aprobo: DIANA HERLINDA QUINTERO - PROFESIONAL ESPECIALIZADO - DESPACHO DEL COMISIONADO I
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