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MATRIZ DE FORMULACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PLANES INSTITUCIONALES TALENTO

HUMANO TH-F-32
12-02-2021 | V-2
NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Programa de Bienestar Laboral - 2024
j PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD TIPO DE EVENTO -
OBJETIVO LA EJECUCION EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
CANTIDAD | TRIMESTRE
Funcionarios que Profesional
1. Dia de la secretaria y conductor Equilibrio Psicosocial desempefian los cargos 2 -
- N Especializado
sujetos a la actividad
2. Dia del Servidor Pblico Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 I
Especializado
3. Dia de la familia Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME y Profesional 2 -
su grupo familiar Especializado
" " o . . Hijos de los Funcionarios Profesional
4. Dia de los Nifios Equilibrio Psicosocial del MME Especializado 1 v
o . . Hijos de los Funcionarios Profesional
5. Vi R i - -
‘acaciones Recreativas Equilibrio Psicosocial del MME Especializado 2 n-wv
| Trimestre: Se reaiz6 en el mes de febrero
celebracion de cumpleaiios de los funcionarios,se
6. Espacio de integracion para los o . . . . Profesional realiz6 la primera jornada multiespecie,se realizd
: Equilibrio Psicosocial Funcionarios del MME - - 11- 1= Y N a o
funcionarios quilibri ! ! unci ! Especializado 10 == - v 15 20% homenaje dia de la muijer, se realizo en el mes de
febrero actividad para los prepensionados con una
participacion de 50 funcionarios y exfuncionarios.
7. Actividad Navidefia (Incluye novenas . jinio psicosocial Funcionarios del MME Profesional 1 v
navidefias y ferias navidefias) Especializado
| Trimestre: Se realizd la primera jornada de
voluntariado con la participacion de 20 servidores
cubriendo una poblacién de 50 personas.
" : " N " . Profesional
8. Actividades de Voluntariado Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Especializado 4 L-1-1-1v 1 25%
o P“’gf?""a Servimos (Incluido Alianzas Institucionales Funcionarios del MME Prufgspnal 1 n
promocién de casa propia) Especializado
AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 24 25 10%

ANALISIS Y EVALUACION:

RECOMENDACIONES :

A
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