ACTUALIZACION PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 2024

El Plan Estratégico de Seguridad Vial-PESV, es una herramienta que permite a las
entidades establecer acciones encaminadas a alcanzar la seguridad vial de los servidores
y colaboradores del Ministerio de Minas y Energia, contribuyendo a la conduccién y buen
comportamiento de sus funcionarios en las calles, con acatamiento del marco normativo
aplicable.

Actualmente el Ministerio de Minas y Energia — MME se encuentra adelantando la
actualizacion del documento que contiene el desarrollo de cada uno de los pasos del
PESV, conforme a lo establecido en la Resolucién 20223040040595 de 2022 de
Mintransporte, "Por la cual se adopta la metodologia para el disefio, implementacion y
verificacion de los Planes Estratégicos de Seguridad Vial y se dictan otras disposiciones".

De acuerdo con lo anterior, el Ministerio ha disefiado un plan de trabajo articulado con un
equipo de trabajo multidisciplinario conformado por la Secretaria General, la Subdireccion
de Talento Humano- STH y la Subdireccion Administrativa y Financiera- SAF, el cual
trabaja de manera articulada y armonica en el desarrollo de las 4 fases (disefio,
implementacion, seguimiento y mejora) fases establecidas para la estructuracion del
PESV.

Comprometido con la promocion de la seguridad vial y la mitigacion de riesgos para todos
los actores viales, a través de la revision y actualizacion del Plan Estratégico de
Seguridad Vial (PESV), nuestro objetivo es fortalecer el conocimiento y la capacitacion
de los servidores publicos en temas de seguridad vial. Este enfoque no solo contribuira a
un comportamiento responsable en las vias, en estricto cumplimiento de las normativas
aplicables, sino que también incentivara la implementacion de medidas para fomentar la
movilidad sostenible como parte integral de nuestras iniciativas estratégicas.
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ALCANCE

El Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV del Ministerio de Minas y Energia MME
sera actualizado con el fin de aportar elementos que permitan fomentar una cultura de
seguridad vial, enfatizando en la apropiacion del concepto de prevencion de siniestros
viales y cumplimiento voluntario de las normas de transito. Dicho documento tendra un
alcance sobre los diferentes roles que puedan desempefar los colaboradores del MME
(peaton, ciclista, motociclista, pasajero, operador de vehiculo, entre otros).
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

El Ministerio de Minas y Energia cumple con la legislacion vigente establecida en el
Decreto 1079 del 26 de mayo de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte) y las demas normas que le aplican en materia de transito y transporte. La
entidad implementa acciones que permiten prevenir la ocurrencia de incidentes y
accidentes de transito que afecten la integridad fisica, mental y social de los servidores,
contratistas y demés colaboradores, fomentando la participacion y el mejoramiento
continuo en el desarrollo del Plan Estratégico de Seguridad Vial. Como lineamientos de
obligatorio cumplimiento, la entidad define los siguientes:

1. Cumplir con la reglamentacion establecida en el Cédigo Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y, en general, con el marco legal aplicable segun su rol en la via
(conductor, pasajero, acompafiante y peaton).

2. Los vehiculos propios y contratados deben estar amparados por las pdlizas de garantia
necesarias para la prestacion de los servicios.

3. Se prohibe el uso del celular u otro medio de comunicaciébn mientras se esté
conduciendo.

4. Se prohibe conducir bajo los efectos del alcohol y sustancias psicoactivas durante el
desarrollo de las actividades laborales.

5. Utilizar el cinturon de seguridad siempre que esté conduciendo. Cuando viaje como
pasajero, siempre que la normativa aplicable lo exija.

6. Respetar los limites de velocidad en cada uno de los corredores viales urbanos o
rurales, sean vehiculos propios o de terceros.

7. Cumplir con el uso adecuado y suficiente de los Elementos de Proteccion Personal
(EPP) tales como chalecos reflectivos, conos y elementos de sefializacién, entre otros.

8. Cumplir con la politica de regulacién de horas de conduccién y descanso. La alta
direccién asigna los recursos financieros, humanos y técnicos necesarios para dar
cumplimiento al Plan Estratégico de Seguridad Vial.

A continuacion, se relacionan las fases para la elaboracién del PESV.
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Motodologia Resolucion 40595- 2022

DISENO

Pasosde 1 al 8

>

v

L

:; MEJORA PESV IMPLEMENTACION
L

: Paso 23 y 24 Pasos de 9 al 19

(T

SEGUIMIENTO

Pasos 20, 21 y 22

Las cuatro fases para la implementacion del PESV son:
DISENO

Para desarrollar esta fase se define la estructura segun lo establecido en la resoluciéon y
los objetivos del PESV, se designa al lider y responsable del PESV entre otras. Para esta
fase se cuenta con 8 pasos y 45 actividades.

Nombrar Lider del PESV.

Definir las funciones del lider de seguridad vial

Crear la hoja de vida del lider de seguridad vial
1. Lider del disefio e

implementacion del
PESV

Adjuntar la formacion especifica del lider del PESV

Realizar la evaluacion de desempefio y aspectos de SV (SIMIT)

Realizar el contrato del lider de seguridad vial y/o

Participar en el taller de formacién a lideres PESV

Realizar acta de designacion de los integrantes del comité por alta direccion

©| | N| o] g A~ W N

Definir el perfil (competencia) de los integrantes del CSV

Definir las funciones de los miembros del CSV

=
o

2. Comité de
seguridad Vial (CSV)

[N
[N

Elaborar actas de reunién y seguimiento

[EnY
N

Desarrollar proceso de formacién especifica

[EnY
w

Realizar la evaluaciéon de desempefio y aspectos de SV (SIMIT)
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14 Definir la Politica de Seguridad Vial firmada por alta direccion

15 Articular la Politica de SV con la de SG-SST

3. Politicade 16
Seguridad Vial

Generar registro de socializacién de la politica

17 Ubicar de manera accesible la politica para todos los colaboradores

18 Evaluar acerca del conocimiento de la politica de SV anualmente

4. Liderazgo, 19 Elaborar acta de compromiso alta direccién
compromiso y
corresponsabilidad
del nivel directivo

20 Crear presupuesto afio 2024

21 Realizar informe de identificacion la entidad: sedes, servicios (actualizar
anualmente)
22 Realizar el listado de contratistas (ocasionales y permanentes)

23 Realizar el listado de colaboradores
5. Diagnostico

24 Realizar listado de vehiculos

25 Realizar listado de rutas frecuentas

26 Realizar el listado y niumero de colaboradores capacitados en el plan de
emergencias viales
27 Elaborar la encuesta de riesgos viales

L 28 Aplicar y tabular la encuesta de riesgos viales
6. Caracterizacion,

evaluacion y control 29 Elaborar un procedimiento de evaluacion y control de riesgos en seguridad
de riesgos vial

30 Elaborar matriz de riesgos que incluya la identificacién, andlisis, valoracion

y tratamiento de los riesgos

31 Elaborar documento con objetivos y metas enfocados en prevencién

32 Elaborar registro de socializacion de los objetivos y metas

7. Objetivos 'y 33 Ubicar de manera accesible los objetivos para todos los colaboradores
metas

34 Elaborar el procedimiento de documentar, actualizar, revisar los objetivos y
evaluarlos anualmente

35 Crear un tablero de control o instrumento de seguimiento
36 Elaborar programa de gestiéon de riesgos identificados y valorados como
CRITICOS.
37 Elaborar programa de gestion de la velocidad segura
8. Programasy 38 Elaborar programa de prevencién de la fatiga
factores de

d ~ 39 Elaborar programa de prevencion de la distraccién
esempefio

40 Elaborar programa de cero tolerancia a la conduccion bajo los efectos del
alcohol y sustancias psicoactivas
41 Elaborar programa para la proteccion de actores viales vulnerables
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IMPLEMENTACION

En el desarrollo de esta fase se desarrolla las acciones y estrategias del PESV, se
desarrollan las actividades propuestas en el plan de trabajo, se capacitan los actores
viales del ministerio, se realiza la gestion de los riesgos viales, se realiza el control de los
vehiculos y desarrollo del plan de emergencias, para esta fase se cuenta con 11 pasos y

42 Elaborar programa relacionado con los riesgos de la organizacion y con el
SG-STT

43 Registrar la socializacion de los programas

44 Registrar los cambios y actualizarlos anualmente

45 Analizar y evaluar los resultados trimestrales por parte del CSV

un total de 102 actividades

9. Plan anual de | 46 Plan Anual de Trabajo (PATSV)
trabajo
47 Realizar el perfil y la competencia de los colaboradores que realicen
desplazamientos laborales: Nivel de Estudios, formacion y experiencia.
48 1. Lider del PESV.
49 2. Miembros del Comité de Seguridad Vial.
50 3. Capacitadores en seguridad vial.
51 4. Planificadores de rutas o personas que realizan la funcién de coordinar
desplazamientos laborales.
10. Competencia | 52 5. Coordinadores y técnicos de mantenimiento de vehiculos.
lan anual de - - -
y pf - 53 6. Auditores de seguridad vial.
ormacion
54 7. Brigadista Vial o persona de una organizacion con conocimientos en
primeros auxilios
55 8. Investigadores internos de accidentes de transito.
56 9. Colaboradores que conducen un vehiculo para sus desplazamientos
laborales.
57 Plan anual de formacién
58 Seguimiento plan anual de formacién de contratistas
11. 59 Realizar procedimiento de contratacion de colaboradores que realizan
Responsabilidad desplazamientos laborales, que incluya:
y comportamiento | 60 Establecer requisitos en seguridad vial
61 Realizar pruebas tedricas y practicas al contratar
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62 Realizar examenes médicos psicosensometricos y médicos

63 Realizar pruebas psicolégicas

64 Realizar un manual de funciones incluyendo las responsabilidades en materia
de seguridad vial de todos los colaboradores, que incluya como minimo en
sus funciones:

65 Realizar el reporte de siniestros viales en desplazamientos laborales.

66 Documentar la participacion en capacitaciones de seguridad vial.

67 El compromiso de los colaboradores de la organizacién en cumplir la
legislacién y los lineamientos de seguridad vial de la organizacion.

68 Realizar el reporte oportuno y veraz de sus condiciones de salud.

69 Registrar en hoja de vida del colaborador u otro sistema de siniestros viales
en que estuvo involucrado

70 Registrar la socializacion de las responsabilidades en materia de seguridad
vial, puede ser en la firma del compromiso de SV y de como sera evaluado

71 Evaluar el comportamiento de los colaboradores relacionado con la seguridad
vial por lo menos anualmente, que incluya:

72 Registrar los siniestros viales en el periodo evaluado

73 Registrar las Infracciones de transito cometidas en el periodo evaluado

74 Recepcionar y documentar las quejas durante el periodo evaluado
relacionadas con comportamientos que pongan en riesgo su seguridad vial o
la de los deméas miembros de la comunidad de la organizacion.

75 Registrar las capacitaciones recibidas en el periodo evaluado.

76 Elaborar el procedimiento de evaluacion del comportamiento de
colaboradores

77 Elaborar el listado de colaboradores que requieren refuerzo en programas de
formacion y temas

78 Elaborar la estrategia para promover la formacién de habitos,
comportamientos y conductas seguras, si se adopta la Curva de Bradley se
propone incluir:

79 Elaborar el perfil y el profesiograma de los conductores.

80 Crear el programa para conductores en seguridad vial y emprender programas
de formacidén para mejorar su competencia.

81 Clasificar el nivel de riesgo en seguridad vial de cada conductor.

82 Evaluar la competencia, el desempefio y el nivel de riesgo de los conductores
trimestralmente.

83 Crear el programa de motivacion para incentivar comportamientos
interdependientes y otro programa para intervenir comportamientos riesgosos.

84 Elaborar un decalogo de las normas de comportamiento de conductores para
lograr comportamientos independientes.

85 Elaborar campafias para apoyar el logro de comportamientos

interdependientes en conductores
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86 Establecer el mecanismo de seguimiento o auditoria
87 Realizar el seguimiento a la estrategia de formacion de habitos
88 Elaborar plan de emergencias viales
12. Plan de 89 Establecer acta de conformacion de la brigada de emergencias viales
rirseppuaésagzr; t):e 90 Realizar simulacro de emergencias viales
emergencias 91 Realizar el informe de simulacros viales
viales 92 Realizar capacitacion con los organismos de socorro, comités empresariales
y comunidad en rutas frecuentes.
93 Elaborar procedimiento o metodologia para la investigacion interna de
siniestros viales
13. Investigacién | 94 Realizar historico investigacion interna, conclusiones y recomendaciones o
Interna de acciones de prevencion en caso de accidentes
accidentes de 95 Realizar un instrumento de divulgacion de los siniestros viales y lecciones
transito aprendidas.
96 Registrar la divulgacion de lecciones aprendidas frente a los accidentes de
transito ocurridos
97 Realizar un protocolo de operacion y mantenimiento de las vias publicas y/o
privadas (si tiene a cargo)
98 Realizar un registro de siniestros viales que ocurran en las vias que tiene a
cargo
99 En caso de tener vias administradas por la organizacion o concesiones viales
se debera realizar:
14. Vias 100 Identificar zonas de conflicto
administradas por | 101 Realizar planes de accién para controlar riesgos.
la organizacion R— - . —
102 Realizar inspecciones anuales en las vias administradas
103 Realizar plan de mantenimiento preventivo de la infraestructura vial
administrada por la organizacion
104 Realizar la ejecucion del plan de mantenimiento (incluye sefializacion)
105 Realizar inspecciones de seguridad vial en los puntos criticos de mayor
siniestralidad, segun metodologia del Ministerio
106 Elaborar un procedimiento para la planificacion de desplazamientos laborales
de los colaboradores, incluidas salidas extramurales
107 Realizar la Identificacion de rutas con puntos criticos de siniestralidad, riesgos
15. Planificacién en rutas, riesgos en sitios que utiliza la organizacion en origen o destino.
de 108 Elaborar un procedimiento del ingreso y salida de la organizacion (mismo u
desplazamientos otro procedimiento)
laborales. 109 Desarrollar una capacitacion en identificacion y analisis dinamico de riesgos
en las vias externas para los desplazamientos laborales.
110 Buscar y/o elaborar un documento que incluya el uso de tecnologia como
GPS, OBC i sistemas inherentes.
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111 Incluir en los programas de factores de desempefio, definicion de rangos
asociados a los excesos de velocidad o fatigas u otros asociados a la
siniestralidad vial y reducir costos asociados a la operacion. (Opcional)

112 Andlisis temporales y espaciales de los conflictos (Opcional) de transito si se
tiene tecnologia implementada. (Opcional)

113 Elaborar un procedimiento o guia 0 mecanismo para el registro de la
inspeccion preoperacional diaria de vehiculos

114 Elaborar un mecanismo o formato de registro de inspeccion preoperacional
diaria y aleatoria

115 Tener en cuenta el nivel de riesgo del vehiculo

16. Inspeccion de 6 = g o] — o 5
vehiculos y esponsable de realizar la inspeccion preoperacional diaria (conductor)
equipos 117 Responsable del control de las inspecciones (coordinador)

118 Criterios de conservacion de las inspecciones (Ultimo afio)

119 Generar un sistema de alarmas de vencimientos de los aspectos verificados
en la inspeccion que ayuden en el plan de mantenimiento predictivo.
(Opcional)

120 Elaborar una hoja de vida de los vehiculos, debe incluir:

121 Elaborar un plan de Mantenimiento preventivo para vehiculos y equipos.

122 Informe de inspecciones preoperacionales

123 Elaborar un registro de mantenimiento preventivo de vehiculos y equipos.

17 124 Reporte de condiciones inseguras
Mantenimientoy | 125 Recomendaciones del fabricante
corltrol de 126 Elaborar un historial de adquisicion
vehiculos y
equipos 127 Designar un responsable de ejecucibn de las reparaciones y/o
mantenimientos

128 Inspeccionar los equipos y repuestos que se hayan utilizado para la reparacion
y/o mantenimiento

129 Verificar la trazabilidad del mantenimiento realizado

130 Registrar el mantenimiento de los vehiculos de propiedad de colaboradores
puestos al servicio de la organizacién

131 Elaborar un procedimiento para evaluar los impactos que generen cambios
externos e internos en la seguridad.

132 Elaborar un procedimiento, guia o protocolo que garantice el cumplimiento del

_ objetivo del PESV por parte de contratistas
18. Gestion d_e,l 133 Establecer lineamientos o disposiciones que en seguridad vial deben cumplir
cambio y gestion los contratista, subcontratistas y terceros que no estén obligador a disefiar el
de contratistas PESV, permita registrar:
134 Establecer los requisitos deben cumplir los vehiculos y conductores
135 Documentar el historial del conductor: infracciones a las normas de transito,

capacitacion en SV, afiliaciones al Sistema de Seguridad Social.
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136 Documentar el historial del vehiculo
137 Designar los responsables de supervisar el cumplimiento de las obligaciones.
138 Registrar la asistencia del conductor en la capacitacion.
139 Diligenciar la inspeccién preoperacional de los vehiculos tercerizados
140 Registrar los controles administrativos y operativos definidos por la
organizacion.
141 Registrar si se presenta un siniestro vial mientras esta en servicio de la
organizacion.
142 Reportar las condiciones de salud que pueda afectar la conduccion.
143 Establecer un mecanismo para evaluar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para conductores, vehiculos y propietarios.
144 Registrar la supervision.
145 Incluir en los contratos las obligaciones de cumplimiento de SV o en las
facturas las certificaciones de cumplimiento.
19. Archivo y 146 Elaborar un procedimiento de gestion y retencion documental
retencién — —
147 Disefiar la tabla de retencién documental
documental
SEGUIMIENTO

En esta fase se realiza el monitoreo para evaluar la eficacia de las actividades del
PESV, mediante los indicadores propuestos, y se efectua, para el desarrollo de
esta fase se cuenta con 3 pasos y un total de 26 actividades

148 Realizar el protocolo para el manejo de los indicadores

149 Disefar indicador 1

150 Disenfiar indicador 2

151 Disenfiar indicador 3

152 Disefar indicador 4

153 Disenfiar indicador 5

20. Definicién de

. 154 Disefiar indicador 6

indicadores
155 Disenfiar indicador 7
156 Disefiar indicador 8
157 Disenfiar indicador 9
158 Disefiar indicador 10
159 Disefiar indicador 11
160 Disefiar indicador 12
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161 Disefiar indicador 13
162 Establecer una linea base de registro
163 Elaborar una matriz de nivel de pérdida
164 Elaborar la proyeccion estadistica con base en los siniestros viales del dltimo

21. Registro y afio

analisis . . . . . -
L Elaborar un registro estadistico de los siniestros viales laborales diferenciados
estadistico de 165 or la aravedad
accidentes de P g
transito 166 Elaborar un registro estadistico de los siniestros viales no laborales
diferenciados por la gravedad

167 Describir el andlisis y conclusiones de los anteriores
168 Describir el tablero de control para el andlisis de siniestros viales
169 Elaborar un plan anual de auditorias que incluya la del PESV
170 Elaborar un procedimiento de auditoria interna del PESV

22. Auditoria - - -

anual 171 Elaborar el perfil y competencia de los auditores
172 Elaborar una planificacion de pautas de la auditoria
173 Elaborar un informe de auditorias
MEJORA

Esta fase esta disenada para la mejora continua del PESV, implementando ac-
ciones correctivas y preventivas, promoviendo la participacién de los actores via-
les del ministerio, el PESV se actualiza de acuerdo con las necesidades del mi-
nisterio, para el desarrollo de esta fase se cuenta con 2 pasos y un total de 15

actividades.
174 Imp!ementar gc_ciones pre_\(entiyas y correctivas basado en indicadores,
auditorias y visitas de verificacion, por ejemplo:
175 Tendencias de andlisis de siniestros
176 Verificacion de la eficacia del cierre de hallazgos - Planes de mejoramiento
23. Mejora 177 Cierre de planes de accion
178 Seguimiento resultado de simulacros
179 Activacion del plan de emergencias cuando sucede un siniestro
180 Cumplimiento plan de formacion, plan de trabajo y planes de accion
181 Ejecucion de los programas y factores de desempefio
182 Disefiar un procedimiento, mecanismo o programa de comunicacién y

participacion incluyendo periodicidad.
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Generar un sistema de retroalimentacion o propuestas de mejora

Construir un procedimiento de comunicaciones en torno al PESV

Construir un mecanismo de socializacién y registro de indicadores.

Construir un mecanismo de socializacién y registro de politicas, objetivos y

programas

Construir un mecanismo de socializacién y registro de riesgos y co
adoptados

ntroles

183
184
185
24. Mecgnlsmf)s 186
de comunicacion y
participacion
187
188

Construir un mecanismo de socializacién y registro de lecciones aprendidas

Para el desarrollo de las cuatro fases del plan de trabajo, se tienen establecidas 188
actividades que se han gestionado por los equipos de trabajo de la Subdireccion de
Talento Humano y la Subdireccion Administrativa y Financiera, lo cual permitira contar
con un documento consolidado del PESV a partir del mes-de agosto de 2024, en el que
se plasmaran—las acciones, mecanismos, estrategias, planificacion, implementacion,
seguimiento y mejora mediante el desarrollo de los pasos establecidos en de la
Resolucion 40595 de 2022, los cuales estaran articulados con el SG-SST Sistema de
Gestidon de Seguridad y-Salud en el Trabajo del MME.

Las fases de actualizacion del PESV se trabajan de acuerdo con el siguiente cronograma:

Numero de actividades Fechade
FASE Fase Fecha de inicio finalizacion
Disefio (planeacion) 45 Mayo de 2024 Junio de 2024
Implementacion 102 Junio de 2024 Agosto de 2024
Verificacion 26 Septiembre de 2024 Continua
Actuar 15 Septiembre de 2024 Continua

Péagina 12 de 12



