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AUDITORÍA DE GESTIÓN DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS CON BASE EN EL PLAN DE ACCIÓN 
ANUAL – PAA 

 
 
 
 
1. CRITERIOS DE AUDITORÍA 
 
- Literal e) del Artículo 12, Ley 87 de 19931. 

 
“Velar por el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas, 
proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios”. (Subrayado y negrilla 
fuera de texto) 
 

- Literal d), Parágrafo del Decreto 2145 de 1999. 
 
 “La Oficina de Control Interno o quien haga sus veces: Evalúa el proceso de planeación, en toda 
su extensión; implica, entre otras cosas y con base en los resultados obtenidos en la aplicación de 
los indicadores definidos, un análisis objetivo de aquellas variables y/o factores que se consideren 
influyentes en los resultados logrados o en el desvío de los avances. (…)”. (Subrayado y negrilla 
fuera de texto) 
 

- Artículo 39 de la Ley 909 de 20042. 
 
“El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se 
les aplica la presente ley, tendrá la obligación de remitir las evaluaciones de gestión de cada una 
de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluación de los 
empleados, aspecto sobre el cual hará seguimiento para verificar su estricto cumplimiento”. 
(Subrayado y negrilla fuera de texto) 
 

- Párrafos 1, 3, 4 y 7 de la Circular 04 de 20053 
 
“(…) las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberán evaluar la gestión de 
cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte. 
 
La Evaluación Institucional a que se refiere la presente circular será anual y se efectuará respecto 
del año anterior durante el mes de enero de la siguiente vigencia (...)”. (Subrayado y negrilla fuera 
de texto) 

 
- Plan de Acción vigencia 2023, adoptado en el Comité Institucional de Gestión y Desempeño del 31 

de enero del 20234.  

 
1 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del 
estado. 
2  Por la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa, gerencia 
pública y se dictan otras disposiciones. 
3 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden 
Nacional y Territorial. "Evaluación institucional por dependencias en cumplimiento de la Ley 909 de 2004" 
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2. MEDICIÓN DEL RIESGO DE LA GESTIÓN 
 
El criterio aplicado para medir el nivel del riesgo de gestión y la efectividad de la gestión, correspondió a 
los siguientes parámetros de valoración y medición del nivel del riesgo, con base en los niveles de 
ejecución de los indicadores programados, a 31 de diciembre. 
 

NIVEL DE 
EJECUCIÓN 
INDICADOR 

NIVEL DE 
RIESGO DE 

CUMPLIMIENTO 
DEL INDICADOR 

MATERIALIZACIÓN 
DEL RIESGO 
EJECUCIÓN 

INDICADORES 

GESTIÓN 

0% 79% Alto  SI NO EFECTIVA 

80% 89% Mediano   NO EFECTIVA 

90% 100% Bajo   NO EFECTIVA 

 
 
 
3. RIESGO IDENTIFICADO 
 
Con base en el criterio normativo, el riesgo identificado por la OCI que es objeto de análisis para 
determinar su materialización es:  
 

− “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Acción Anual del área 
organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia, de conformidad con lo 
aprobado por el Comité de Gestión y Desempeño Institucional del Ministerio de Minas y 
Energía5” 

 
 
4. VERIFICACIÓN EVIDENCIAS 
 
Solicitud OCI: Mediante radicado No. radicado 3-2023-036878 del 18 diciembre de 2023, la OCI solicitó 
remitir información, con los respectivos documentos y evidencias que soportan la gestión del Plan de 
Acción del área organizacional objeto de auditoría.  
 
Respuesta Solicitud OCI: La Dirección de Hidrocarburos en correo electrónico del 25 de enero de 2024 
atendió el requerimiento, remitiendo los documentos soporte registrados en el portafolio de evidencias de 
veinticuatro (24) indicadores formulados en el Plan de Acción del área organizacional6. 
 
 
5. PLAN DE ACCIÓN REPORTADO  
 
El Plan de Acción Anual de la Dirección de Hidrocarburos de la vigencia 2023, sobre el cual la Oficina de 
Control Interno hizo el análisis, verificación y seguimiento al grado de cumplimiento de los indicadores, es 

 
4 Acta 01-2023 del 31 de enero de 2023, Punto 6. Presentación y aprobación del Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño el Plan de Acción 2023 con los planes articulados a éste 
5 Acta CGD del 31 de enero de 2023 
6  Indicadores contenidos en el anexo No. 2. 
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el reportado por la Oficina de Planeación y Gestión Internacional mediante correo electrónico del 13 de 
enero de 2024, el cual se muestra en el en el Anexo 1. Plan de Acción Anual 2023 – Reportado por la 
Oficina de Planeación y Gestión Internacional - OPGI, y hace parte integral del presente informe.  
 
 
6. ANALISIS CUMPLIMIENTO DE INDICADORES  
 
 
Se verificó y validó la información reportada en los indicadores descritos en el Plan de Acción Anual, con 
corte a 31 de diciembre de 2023, donde se consideraron las evidencias presentadas por el área 
organizacional y/o registradas en el Portafolio de Evidencias, las cuales son conservadas en los papeles 
de trabajo del auditor7. 
 
El resultado del análisis de los indicadores descritos en el Plan de Acción de la Dirección de 
Hidrocarburos, con corte a 31 de diciembre de 2023, se encuentran registrados en el Anexo 2. “Análisis, 
Verificación, Validación & Seguimiento de los Indicadores Reportados en el Plan de Acción Anual 2023”, 
el cual hace parte integral del presente informe, donde se registran las observaciones, consideraciones, 
oportunidades de mejoramiento, recomendaciones y calificación del riesgo por cada indicador.   
 
 
7. MATERIALIZACIÓN DEL RIESGO 
 
 
Con base en lo analizado y observado, se establece que: 
 

− El riesgo “Posibilidad que se incumplan los indicadores formulados en el Plan de Acción Anual del 
área organizacional, en las condiciones predefinidas para la vigencia, de conformidad con lo 
aprobado por el Comité de Gestión y Desempeño Institucional del Ministerio de Minas y Energía8”, 
se materializó en la Dirección de Hidrocarburos – DH, ubicándose en un nivel de riesgo Alto 
permitiendo determinar que el control aplicado no fue Eficiente y que la gestión no fue Efectiva en 
ellos. 

 
 
8. OBSERVACIONES  
 
 
1. Se establece que el Plan de Acción Anual del Ministerio de Minas y Energía para el año 2023, fue 

aprobado mediante Acta del Comité de Gestión y Desempeño del Ministerio de Minas y Energía, 
efectuada el 31 de enero de 2023, el cual describe, entre otros aspectos, las metas e indicadores 
formulados para la Dirección de Hidrocarburos - DH, con su ponderación, valor planeado y unidad 
de medida.  

 
2. Se establece que la ejecución del Plan de Acción Anual de la Dirección de Hidrocarburos - DH, a 

31 de diciembre de 2023, de acuerdo con lo reportado por la Oficina de Planeación y Gestión 
Internacional, fue del 23.4%, con un Bajo Nivel de ejecución de acuerdo con la metodología 
establecida, lo cual es consistente con el análisis de las evidencias contenidas en el Portafolio de 
Evidencias.  

 

 
7 Carpeta: Oficina_Control_Interno (\\serv-mme-files\C0) 
8 Acta CGD del 31 de enero de 2023 
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3. Se establece que el Plan de Acción Anual de la Dirección de Hidrocarburos - DH, de la vigencia 
2023, contiene veinticuatro (24) indicadores para medir su gestión durante la vigencia. Del total de 
indicadores cinco (5) presentan un nivel de ejecución del 100%, diecinueve (19) indicadores 
presentan ejecución cero (0). 

  
4. En el aplicativo SIGAME no se evidencia el cargue de evidencias que soportan la ejecución de la 

totalidad de indicadores del Plan de Acción de la Dirección de Hidrocarburos. 
 
5. Tener en cuenta los resultados de la Evaluación de Gestión por áreas de la vigencia 2023, para 

que se tenga como uno de los criterios para la concertación de los compromisos de la vigencia 
2024. 

 
 
9. OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO 
 
A. Oficina de Planeación y Gestión Internacional – OPGI debe considerar establecer como política en 

la planeación y formulación del PAA del Ministerio de Minas y Energía, la no inclusión de 
indicadores cuya ejecución dependa de terceros o de las entidades adscritas o vinculadas a la 
entidad, dado que puede ser causa de materialización de riesgo por incumplimiento parcial o total 
del indicador, dando información incompleta de la verdadera gestión del área organizacional. 
 
Los indicadores cuya gestión y ejecución está a cargo de entidades externas, adscritas o 
vinculadas del Ministerio de Minas y Energía, deben registrarse en la herramienta de planeación 
denominada el Plan Sectorial. 

 
 
10. CONSIDERACIONES 
 

− Para los diecinueve (19) indicadores con cero (0) ejecución revisar y analizar las causas que 
ocasionaron la no ejecución de la meta del indicador, lo anterior con el fin de aplicar los ajustes 
respectivos en la formulación de la vigencia 2024.  

 

− El área organizacional al realizar los seguimientos a la ejecución del plan de acción debe tener en 
cuenta el análisis de los resultados de los indicadores con baja ejecución o que se observe que 
inciden o pueden afectar el cumplimiento de las metas, lo anterior con el fin de realizar 
oportunamente los ajustes requeridos, con el fin de que no afecten la ejecución total del plan de 
acción 

 

− Hacer seguimiento periódico al avance cualitativo y cuantitativo de la ejecución de los Indicadores 
versus planeación y en el evento de identificar desbordamiento en la ejecución, valorar variables 
que inciden en este resultado, toda vez que ello permitirá realizar ajustes oportunos y permitidos 
respecto del objetivo, formula y metas del indicador, consultando los procedimientos establecidos.                                                                             

 

− Al reportar la ejecución total de los indicadores se debe realizar acorde con el cumplimiento del 
objetivo del indicador y los respectivos soportes que lo evidencian, de tal forma que demuestren las 
condiciones predefinidas para que se cumpla el objetivo y meta del indicador y las evidencias que 
soportan la ejecución del indicador deben reflejar de manera clara y precisa el cumplimiento de la 
meta planeada del indicador. 

 

− Incluir en las evidencias que soportan la ejecución del Plan de Acción, el análisis de datos de 
ejecución, el análisis y establecimiento del impacto que produjeron los resultados de ejecución y 
cumplimiento de los indicadores frente a las metas y objetivos formulados en el Plan de Acción, 
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toda vez que esta información es relevante para determinar el grado en que los objetivos se 
alcanzaron y permitirán evaluar, controlar tomar las decisiones pertinentes.  

 
 
 
11. FIRMAS 
 
 

 
 

 
 

INGRID CECILIA ESPINOSA SÁNCHEZ 
Jefe Oficina de Control Interno 

 
 

 
_______________________________ 
OSCAR LEONARDO PLATA PLATA 
Profesional Especializado OCI- Auditor 
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ANEXO 1 
PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2023 – REPORTADO POR LA OFICINA DE PLANEACIÓN 

Y GESTIÓN INTERNACIONAL - OPGI 
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ANEXO 2 
ANÁLISIS, VERIFICACIÓN, VALIDACIÓN & SEGUIMIENTO DE LOS INDICADORES 

REPORTADOS EN PLAN DE ACCIÓN ANUAL 2023 
 



Nombre_Dependencia NombreLineaAccion NombreProposito Codigo_Indicador Nombre_Indicador Año_IndResultado PonderacionIndicador MetaIndicador Formula_Indicador Nombre_UnidadMedida TipoIndicador ClasificadoresIndicadorResultado ObjetivoCalidad ProcesoSGC ClasificadoresIndicadorProducto Unidaddemedida Codigo_Producto Nombre_Producto PonderacionProducto MetaProducto Planeado_Diciembre ValorEjecutadoDiciembre AvanceCualitativoDiciembre
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar la implementación de proyectos de generación a parƟr de FNCER y proyectos de transmisión de energía eléctrica.DE-020-2023 Capacidad instalada total de generación FNCER en el país (SIN y ZNI); incluye Autogeneradores y Generación Distribuida2023 3 100   MegavaƟos (MW) instalados de FNCER Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1450  Reuniones sistemáƟcas de seguimiento de proyectos de generación FNCER 50 11 11 17 Se tuvieron 2 reuniones sistemáticas para el mes de diciembre:
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar la implementación de proyectos de generación a parƟr de FNCER y proyectos de transmisión de energía eléctrica.DE-020-2023 Capacidad instalada total de generación FNCER en el país (SIN y ZNI); incluye Autogeneradores y Generación Distribuida2023 3 100   MegavaƟos (MW) instalados de FNCER Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1451  Matriz de consolidación del estado de proyectos FNCER 50 1 1 0,9 La matriz de seguimiento de proyectos se actualiza después del último día de cada mes por lo cual 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador de la actualización del RETILAP con el fin de modernizar la reglamentación de iluminación y  alumbrado públicoDE-026-2023     % mensual de avance de acƟvidades de la actualización del documento borrador del RETILAP 2023 10 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1462  Concepto previo MINCIT-RETILAP 25 100 100 100 Tarea culminada en mes de septiembre
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador de la actualización del RETILAP con el fin de modernizar la reglamentación de iluminación y  alumbrado públicoDE-026-2023     % mensual de avance de acƟvidades de la actualización del documento borrador del RETILAP 2023 10 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1464  Concepto abogacia de la competencia SIC-RETILAP 25 100 100 100 Tarea culminada en mayo.
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador de la actualización del RETILAP con el fin de modernizar la reglamentación de iluminación y  alumbrado públicoDE-026-2023     % mensual de avance de acƟvidades de la actualización del documento borrador del RETILAP 2023 10 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1465  Solicitud de consulta OMC-RETILAP 25 100 100 100 Se culmina proceso de atención a comentarios de OMC, para un avance del mes del 25%, 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador de la actualización del RETILAP con el fin de modernizar la reglamentación de iluminación y  alumbrado públicoDE-026-2023     % mensual de avance de acƟvidades de la actualización del documento borrador del RETILAP 2023 10 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1466  Ajuste de resolución para revisión OAJ-RETILAP 25 100 100 100 Mediante correo electrónico del 18 de diciembre de 2023, se envia a OAJ proyecto de actualización 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador del nuevo reglamento RETSIT con el fin de reglamentar las instalaciones de aire acondicionado, refrigeración y distritos térmicosDE-029-2023     % mensual de avance de acƟvidades  del documento borrador del RETSIT 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1467  Concepto previo MINCIT-RETSIT 25 100 100 100  Tarea culminada en octubre.
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador del nuevo reglamento RETSIT con el fin de reglamentar las instalaciones de aire acondicionado, refrigeración y distritos térmicosDE-029-2023     % mensual de avance de acƟvidades  del documento borrador del RETSIT 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1468  Concepto abogacia de la competencia SIC-RETSIT 25 100 100 100 Tarea culminada en julio
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador del nuevo reglamento RETSIT con el fin de reglamentar las instalaciones de aire acondicionado, refrigeración y distritos térmicosDE-029-2023     % mensual de avance de acƟvidades  del documento borrador del RETSIT 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1470  Solicitud de consulta OMC-RETSIT 25 100 100 100 Tarea culminada en octubre.
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el documento borrador del nuevo reglamento RETSIT con el fin de reglamentar las instalaciones de aire acondicionado, refrigeración y distritos térmicosDE-029-2023     % mensual de avance de acƟvidades  del documento borrador del RETSIT 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1471  Ajuste de resolución para revisión OAJ-RETSIT 25 100 100 100 Tarea culminada en noviembre.
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el borrador de analisis de impacto normaƟvo del RETIQ con el fin de revisar el cumplimiento del objeto del reglamento y estudiar la viabilidad de incluir nuevos productosDE-030-2023   % mensual de avance de acƟvidades del borrador del  AIN del  RETIQ 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1473  Planteamiento del problema AIN RETIQ 25 100 100 100 Tarea culminada en mayo.
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Elaborar el borrador de analisis de impacto normaƟvo del RETIQ con el fin de revisar el cumplimiento del objeto del reglamento y estudiar la viabilidad de incluir nuevos productosDE-030-2023   % mensual de avance de acƟvidades del borrador del  AIN del  RETIQ 2023 9 100  Total de acƟvidades ejecutadas en el mes/Total de acƟvidades planificadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1474  Expedir el AIN 75 100 100 85 6. Se realiza la publicación del documento a consulta publica en la sesión de foros (avance mes 5%)
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)   Asignar los recursos de los subsidios de los fondos FSSRI y FOES DE-031-2023   % mensual de asignación de recursos de los fondos FSSRI y FOES 2023 23 100 Total de recursos realmente asignados de los fondos FSSRI y FOES mensual /Total valor planeado de re Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1475  Asignación de los recursos de subsidios del fondo FSSRI 50 100 100 97,66 A cierre de octubre 2023 se ejecutó (obligó) el 97,66%, equivalente a $3.974.749.934.081
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)   Asignar los recursos de los subsidios de los fondos FSSRI y FOES DE-031-2023   % mensual de asignación de recursos de los fondos FSSRI y FOES 2023 23 100 Total de recursos realmente asignados de los fondos FSSRI y FOES mensual /Total valor planeado de re Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA $ 1476  Asignación de los recursos de subsidios del fondo FOES 50 100 100 89,79 A cierre del mes de diciembre de 2023 se ejecutó (obligó) el 89,79%, equivalente a 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Seguimiento al desarrollo del modulo SISEG DE-032-2023  Seguimiento al desarrollo del módulo SISEG 2023 5 100  (Número de acƟvidades realizadas en el mes/Total de acƟvidades planeadas)*100 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1477  Ajustes del SISEG para la validación de las cuentas de subsidios y contribuciones del FSSRI en el SIN (% de historias de usuario corregidas) 100 56 56 56 la HU-99 a la HU-109, confirmando las fallas en la visualización de la información y en los filtros de 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática    Comprometer recursos del fondo PRONE DE-033-2023     Recursos compromeƟdos PRONE 2023 6 100  Recursos compromeƟdos 2023/Total de recursos planeados 2023 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA $ 1478  Convocatoria PRONE 25 1 1 1 En el mes de junio se publicó la resolución 40440 del 29 de junio de 2023 por la cual se convoca a los 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática    Comprometer recursos del fondo PRONE DE-033-2023     Recursos compromeƟdos PRONE 2023 6 100  Recursos compromeƟdos 2023/Total de recursos planeados 2023 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1479  Comité PRONE 25 1 1 1 El Comité de Administración del PRONE, CAPRONE 36 en reunión del 11 de septiembre de 2023, 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática    Comprometer recursos del fondo PRONE DE-033-2023     Recursos compromeƟdos PRONE 2023 6 100  Recursos compromeƟdos 2023/Total de recursos planeados 2023 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA $ 1481  Recursos CompromeƟdos comité PRONE (millones de pesos) 50 29253 29253 10703 No es posible realizar el reporte con los valores comprometidos en el mes de diciembre, toda vez 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Usuarios beneficiados con recursos del Fondo PRONE DE-034-2023  Usuarios beneficiados con recursos del Fondo PRONE 2023 5 100  #usuarios Beneficiados con recursos en Comité/#beneficiarios con recursos en Comité Planeados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1482 Usuarios Beneficiados con recursos del Fondo PRONE 100 4852 4852 4852 El Comité de Administración del PRONE, CAPRONE 36, en reunión del 11 de septiembre de 2023, 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Comprometer recursos del fondo FAER DE-035-2023  Recursos compromeƟdos FAER 2023 6 100  Recursos compromeƟdos 2023/Total de recursos planeados 2023 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1483  Recursos CompromeƟdos FAER (millones de pesos) 100 116325 116325 1979,54 No es posible realizar el reporte con los valores comprometidos en el mes de diciembre, toda vez 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Usuarios beneficiados con recursos del Fondo FAER DE-036-2023  Usuarios conectados con recuros del Fondo FAER 2023 5 100  #usuarios Beneficiados con recursos en Comité/#beneficiarios con recursos en Comité Planeados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1484 Usuarios conectados con recursos del Fondo FAER 100 5000 5000 640 No es posible realizar el reporte de los usuarios conectados, toda vez que el corte se realiza el ultimo 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Comprometer recursos del fondo FAZNI DE-037-2023  Recursos compromeƟdos FAZNI 2023 6 100  Recursos compromeƟdos 2023/Total de recursos planeados 2023 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1485 Recursos Comprometidos FAZNI (millones de pesos) 100 123207 123207 1886,65 No es posible realizar el reporte con los valores comprometidos en el mes de diciembre, toda vez 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Usuarios beneficiados con recursos del Fondo FAZNI DE-038-2023  Usuarios conectados con recursos del Fondo FAZNI 2023 5 100  #usuarios Beneficiados con recursos en Comité/#beneficiarios con recursos en Comité Planeados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1486  Usuarios conectados con recursos del Fondo FAZNI 100 8000 8000 4780 No es posible realizar el reporte con los valores los usuarios conectados, toda vez que el corte se 
DIRECCIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar la implementación de proyectos de generación a parƟr de FNCER y proyectos de transmisión de energía eléctrica.DE-025-2023  Demanda no atendida dentro del SIN 2023 8 100  Total de DNA acumulada en el pais en GigavaƟos hora en el año (GWh) Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1488  Informe mensual de consolidación de variables energéƟcas en el país 100 11 11 10 Las variables de los informes se consolidan de forma mensual por lo que no se puede adjuntar el 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Elaboración del Plan Nacional de Acción de Minamata en conjunto con los otros 7 ministerios involucrados, y radicación ante la Secretaría General del Convenio. DFM-014-2023 % de avance en la elaboración y ejecución del Plan Nacional de Acción del Convenio de Minamata 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1606 Porcentaje de avance en la elaboración del Plan Nacional de Acción 50 100 100 100 Indicador cumplido en septiembre de 2023
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Elaboración del Plan Nacional de Acción de Minamata en conjunto con los otros 7 ministerios involucrados, y radicación ante la Secretaría General del Convenio. DFM-014-2023 % de avance en la elaboración y ejecución del Plan Nacional de Acción del Convenio de Minamata 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1608 Porcentaje de avance en la aprobación y radicación del Plan Nacional de Acción 50 100 100 100 Se proyectaron los siguientes oficios desde el despacho de la Viceministra de Minas: 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Coordinar la elaboración, socialización y la publicación de los actos reglamentarios de los artículos de la Ley 2250 de 2022, cuya responsabilidad recaiga en el MME, particularmente en la Dirección de Formalización Minera.DFM-015-2023 % de avance en la reglamentación de la Ley 2250 de 2022 en lo correspondiente a la DFM. 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1611 % de avance en las actividades para la reglamentación y/o visto bueno de la Oficina Asesora Jurídica del MME para los Artículos de la Ley 2250 25 100 100 85 Artículo 5: Reglamentado
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Coordinar la elaboración, socialización y la publicación de los actos reglamentarios de los artículos de la Ley 2250 de 2022, cuya responsabilidad recaiga en el MME, particularmente en la Dirección de Formalización Minera.DFM-015-2023 % de avance en la reglamentación de la Ley 2250 de 2022 en lo correspondiente a la DFM. 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1612 Fondo de Fomento Minero en implementación 25 50 50 45 La implementación del Fondo Minero se dará a través de la expedición del Decreto que lo 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Coordinar la elaboración, socialización y la publicación de los actos reglamentarios de los artículos de la Ley 2250 de 2022, cuya responsabilidad recaiga en el MME, particularmente en la Dirección de Formalización Minera.DFM-015-2023 % de avance en la reglamentación de la Ley 2250 de 2022 en lo correspondiente a la DFM. 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1614 Adopción del Decreto que reglamenta el Sistema Nacional de Seguridad Minera 25 1 1 0 El 13.12.23 se envió a presidencia. El 18.12.23 Secretaría Jurídica de Presidencia solicitó concepto de 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Coordinar la elaboración, socialización y la publicación de los actos reglamentarios de los artículos de la Ley 2250 de 2022, cuya responsabilidad recaiga en el MME, particularmente en la Dirección de Formalización Minera.DFM-015-2023 % de avance en la reglamentación de la Ley 2250 de 2022 en lo correspondiente a la DFM. 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1615 Porcentaje de avance en la elaboración del Plan de Acción para grupos territoriales de seguridad minera 25 100 100 100 En el mes de diciembre se cuenta con un documento de propuesta de Plan de Acción para los grupos 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Construir un nuevo Código de Minas para la transición energética justa y la minería para la vida, en articulación con las entidades competentes del sector, y el Congreso de la República. DFM-016-2023 % de avance en la construcción del Código de Minas 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1618 Proyecto de Ley del nuevo Código de Minas formulado para consulta 25 1 1 1 Indicador cumplido en marzo 2023
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Construir un nuevo Código de Minas para la transición energética justa y la minería para la vida, en articulación con las entidades competentes del sector, y el Congreso de la República. DFM-016-2023 % de avance en la construcción del Código de Minas 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1619 Convención Nacional Minera realizada 25 100 100 100 Indicador cumplido en mayo 2023
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Construir un nuevo Código de Minas para la transición energética justa y la minería para la vida, en articulación con las entidades competentes del sector, y el Congreso de la República. DFM-016-2023 % de avance en la construcción del Código de Minas 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1620 Convenio con cooperación internacional para la realización de las consultas a comunidades 25 100 100 100 Indicador cumplido en noviembre 2023
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Construir un nuevo Código de Minas para la transición energética justa y la minería para la vida, en articulación con las entidades competentes del sector, y el Congreso de la República. DFM-016-2023 % de avance en la construcción del Código de Minas 2023 20 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1621 Acercamientos con las comunidades objeto de consulta previa, libre e informada al nuevo Código de Minas (NARP, Indígenas, ROOM) 25 100 100 100 Se concertó con las 7 comunidades indígenas de la MPC el valor de los acuerdos para la consulta 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Expedir la Reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993, sobre minería en territorios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, previa consulta y protocolización del texto con las autoridades NARP.DFM-017-2023 % avance en la reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1625 Proyecto de Decreto Reglamentario del Capítulo V de la Ley 70 de 1993 30 1 1 1 Indicador cumplido en agosto 2023. Capítulo V de la Ley 70 reglamentado mediante Decreto No. 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Expedir la Reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993, sobre minería en territorios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, previa consulta y protocolización del texto con las autoridades NARP.DFM-017-2023 % avance en la reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1628 Avance en la consulta previa, libre e informada con comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras 30 100 100 100 Indicador cumplido en agosto 2023. Capítulo V de la Ley 70 reglamentado mediante Decreto No. 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Expedir la Reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993, sobre minería en territorios de comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, previa consulta y protocolización del texto con las autoridades NARP.DFM-017-2023 % avance en la reglamentación del Capítulo V de la Ley 70 de 1993 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1630 Acto administrativo adoptado 40 1 1 1 Indicador cumplido en agosto 2023. Capítulo V de la Ley 70 reglamentado mediante Decreto No. 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Promover y apoyar estrategias para la formalización de la pequeña mineria, mineria tradicional, mineria ancestralDFM-018-2023 % de ejecución del plan unico para la formalización y legalización en la vigencia 2023 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1632 Unidades de Producción Minera de los Procesos de Regularización de mineros acompañados 34 1808 1808 3941 Durante el mes de diciembre se les brindó acompañamiento desde el componente técnico – minero 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Promover y apoyar estrategias para la formalización de la pequeña mineria, mineria tradicional, mineria ancestralDFM-018-2023 % de ejecución del plan unico para la formalización y legalización en la vigencia 2023 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1634 Asociaciones o colectivos de mineros apoyados en sus procesos de  formalización minera 33 183 183 268 Durante el mes de diciembre se brindó acompañamiento a 33 Asociaciones o colectivos de mineros, 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Promover y apoyar estrategias para la formalización de la pequeña mineria, mineria tradicional, mineria ancestralDFM-018-2023 % de ejecución del plan unico para la formalización y legalización en la vigencia 2023 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1635 % de avance y seguimiento de los 18 hitos previstos por la mesa del Distrito Agro Minero y Pesquero para el Bajo Cauca Bajo Cauca antioqueño 33 100 100 95 Se han realizado reuniones de seguimiento semanales a la mesa del Distrito Agro Minero y Pesquero 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer las capacidades de las comunidades mineras en buenas practicas, seguridad y conversión tecnologica entre otras.DFM-019-2023 % de implementación de las estrategias para el fortalecimiento de capacidades en las comunidades mineras en el marco de la transición.2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1636 Clínicas técnico-jurídicas 34 4 4 3 Se dio Continuidad a la ejecución de los Convenios a través de los cuales se desarrollaran los 3 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer las capacidades de las comunidades mineras en buenas practicas, seguridad y conversión tecnologica entre otras.DFM-019-2023 % de implementación de las estrategias para el fortalecimiento de capacidades en las comunidades mineras en el marco de la transición.2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1638 Eventos para la gestión del cambio 33 15 15 15 Durante el mes de diciembre se realizaron 6 talleres de gestión del cambio en 6 municipios: 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer las capacidades de las comunidades mineras en buenas practicas, seguridad y conversión tecnologica entre otras.DFM-019-2023 % de implementación de las estrategias para el fortalecimiento de capacidades en las comunidades mineras en el marco de la transición.2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1639 Servicios vinculados al CAM 33 10 10 14 Se realizó contacto con algunos de los aliados que hacen parte de la oferta formativa dispuesta en el 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar la implementación, ejecución y apropiación de la normatividad vigente en materia minera en los territorios.DFM-020-2023 % de avance en las gestiones para el cumplimiento de la normatividad minera vigente realizadas 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1640 Acompañamientos a la comunidad minera 50 30 30 49 Se han desarrollado 49 talleres de buenas prácticas (Presenciales) a través de los cuales se han 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar la implementación, ejecución y apropiación de la normatividad vigente en materia minera en los territorios.DFM-020-2023 % de avance en las gestiones para el cumplimiento de la normatividad minera vigente realizadas 2023 10 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1641 Estructuración de pilotos para la reconversión en ecosistemas estratégicos 50 100 100 77 Durante el mes de diciembre no se realizaron actividades adicionales teniendo en cuenta lo descrito 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Dialogos con gobiernos locales y comunidades de mineros. DFM-021-2023 % de avance en las acciones para el fortalecimiento de la política de mineria de subsistencia en el territorio nacional 2023 5 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1642 Acompañamiento a autoridades locales 100 100 100 102 En el marco de la implementación de plan de capacitaciones, a la fecha, se han acompañado a 267 
DIRECCIÓN DE FORMALIZACIÓN MINERA Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fase de Diseño de herramientas y estrategias para la implementación de un plan socio-cultural para la comunidad minera en el marco de la transición energéticaDFM-022-2023 % de avance en las iniciativas para la protección de la actividad minera dentro de los parametros socio-culturales y ancestrales de los territorios2023 5 100 valor ejecutado/ valor planeado Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1643 Insumos para la construcción de Caja de Herramientas 100 3 3 3 Para el presente periodo, se adjunta como insumo para la construcción de la caja de herramientas, 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-040-2023 Porcentaje de ampliación de  la cobertura de servicios públicos domiciliarios de gas asegurando su 2023 8 100 Porcentaje de ampliación de  la cobertura de servicios públicos domiciliarios de gas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1446 Realizar el registro de usuarios que dejan de usar leña para cocinar (SINERGIA)                  50 15000 15000 9581 Bajo el convenio GCC 377 del 2023, ejecutado con éxito, se beneficiaron 3,938 personas con pagos 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-040-2023 Porcentaje de ampliación de  la cobertura de servicios públicos domiciliarios de gas asegurando su 2023 8 100 Porcentaje de ampliación de  la cobertura de servicios públicos domiciliarios de gas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1487 Contar con nuevos usuarios con acceso al servicio de gas combustible por redes (SINERGIA) 50 100000 100000 100000 Durante el último trimestre, se avanzó en 11 convenios de cofinanciación, expandiendo el uso de gas 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-042-2023 Porcentaje de avance en la expedición de reglamentos relacionados con la infraestructura de 2023 10 100 Porcentaje de avance en la expedición de reglamentos Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1491 Resolución "Por la cual se adopta el Reglamento Interno para promover y cofinanciar proyectos de  infraestructura de Gas Licuado del Petróleo (GLP) por red de 50 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2023
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-042-2023 Porcentaje de avance en la expedición de reglamentos relacionados con la infraestructura de 2023 10 100 Porcentaje de avance en la expedición de reglamentos Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1492 Resolución "Por el cual se establecen los requisitos de presentación de los proyectos dirigidos a la prestación del servicio público de gas licuado de petróleo – GLP, a 50 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2023
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-044-2023 Porcentaje de avance en la expedición de actos administración relacionados con el abastecimiento 2023 6 100 Porcentaje de avance en la expedición de actos administración Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1494 Acto administrativo de adición al Decreto 1073 de 2015 con los conceptos de seguridad del abastecimiento y confiabilidad del suministro expedido. 50 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2024
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-044-2023 Porcentaje de avance en la expedición de actos administración relacionados con el abastecimiento 2023 6 100 Porcentaje de avance en la expedición de actos administración Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1505 Acto adminstrativo de adición al Decreto  1073 de 2015 con los ajustes a los criterios para las declaraciones de producción de gas natural expedido 50 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2023
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-045-2023 Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso del gas combustible automotor 2023 7 100 Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso del gas combustible automotor Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Ejecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1506 Reglamento Técnico que establece el marco normativo de calidad Auto GLP expedido 57 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2024
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Impulsar el abastecimiento de gas en el país. DH-045-2023 Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso del gas combustible automotor 2023 7 100 Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso del gas combustible automotor Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Ejecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1507 Resolución por la cual se autoriza el uso del Gas Natural Licuado – GNL, como carburante en motores de combustión interna y carburante en transporte automotor 43 1 1 1 Completado de acuerdo a reprote del mes de marzo
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Expedición de reglamentos técnicos para la producción de hidrocarburos de forma responsable DH-046-2023 Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos de reglamentación  para las actividades de 2023 8 100 Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos de reglamentación  para las actividades de Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Ejecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1508 Acto administrativo de modificación de la  Resolución 181495 de 2009 que reglamenta la exploración y la explotación de Hidrocarburos expedido 50 1 1 0 Desde de la Dirección de hidrocarburos se adelantó y socialización el proyecto de resolución con 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Expedición de reglamentos técnicos para la producción de hidrocarburos de forma responsable DH-046-2023 Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos de reglamentación  para las actividades de 2023 8 100 Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos de reglamentación  para las actividades de Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Ejecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1509 Acto administrativo que establezca Reglamentación Técnica para proyectos de recobro mejorado y producción incremental  o reglamentación operaciones de 50 1 1 0 No se reportaron avances en el mes de diciembre de 2024
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de transporte de DH-047-2023 Porcentaje del avance del seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de 2023 10 100 Porcentaje del avance del seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1511 Prueba piloto de guia digital de transporte de crudo  realizado 50 1 1 0 Se aplaza el proceso para el año 2024.
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de transporte de DH-047-2023 Porcentaje del avance del seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de 2023 10 100 Porcentaje del avance del seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las actividades de Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1512 Documento de evaluación de prueba del piloto de la guia digital de transporte de crudo elaborado 50 1 1 0 Se aplaza el proceso para el año 2024.
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fósiles, a partir de la mejora en la calidad de DH-048-2023 Porcentaje de avance en la proyección y expedición  de la regulación relacionada con la calidad de 2023 8 100 Porcentaje de avance en la proyección y expedición  de la regulación relacionada con la calidad Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1513 Reglamento Técnico definitivo de calidad de combustibles, biocombustibles o sus mezclas 50 1 1 1 Completado de acuerdo a reporte del mes de julio de 2023
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Transformación productiva, internacionalización y acción climática Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fósiles, a partir de la mejora en la calidad de DH-048-2023 Porcentaje de avance en la proyección y expedición  de la regulación relacionada con la calidad de 2023 8 100 Porcentaje de avance en la proyección y expedición  de la regulación relacionada con la calidad Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico SINERGÍA; Plan de Acción Anual - PAA # 1514 Reglamento técnico de calidad de combustibles de aviación expedido expedido 50 2 2 0 Se recibieron cinco (5) comentarios, los cuales están siendo revisados para dar respuesta por parte 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles líquidos dentro de la estrategia de DH-049-2023 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 2023 10 100 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan Estratégico Institucional - PEI; Plan de Acción Anual - PAA # 1515 Acto administrativo modificatorio del decreto 1073 con el propósito de fortalecer la libre competencia de mercado de distribución de combustibles expedido. 30 1 1 0 Se reitera el reporte del mes noviembre: "Se está revisando internamente en conjunto con los 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles líquidos dentro de la estrategia de DH-049-2023 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 2023 10 100 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1516  Resolución con lineamientos de contratos de agentes de la cadena expedida 30 1 1 0 Se reitera los mismo que lo expresado en los reportes de octubre y noviembre: "Se está revisando los 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles líquidos dentro de la estrategia de DH-049-2023 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 2023 10 100 Porcentaje de avance en las modificaciones al Decreto 1073 de 2015 Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1517 Acto administrativo que establezca Regulación de requisitos de agentes de la cadena expedido. 40 1 1 0  El acto administrativo esta en proceso de revisión por parte del equipo técnico para la identificación 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-050-2023 Avance en la focalización de Subsidios ZDF (GLP+LIQUIDOS) SICOM 2.0, mediante modelo BPM 2023 4 100 Avance en la focalización de Subsidios ZDF (GLP+LIQUIDOS) SICOM 2.0, mediante modelo BPM Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1518 Esquema relacionado con la focalización de Subsidios ZDF (GLP+LIQUIDOS) SICOM 2.0, mediante modelo BPM elaborado. 100 1 1 0 Se encuentra  en revisión del producto 3 de 4, analizando la normatividad vigente, estableciendo los 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-051-2023 Porcentaje de avance en la conformación de Centro Nacional de Operaciones de combustibles 2023 5 100 Porcentaje de avance en la conformación de Centro Nacional de Operaciones de combustibles Cantidad Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Formulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1519 Regulación de C.N.O. ( Concejo Nacional de Operaciones) de Combustibles líquidos expedida 100 1 1 0 Se está revisando internamente con los agentes de la cadena, recopilando toda la información 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-052-2023 Avance en  la política de almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en 2023 6 100 Avance en  la política de almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario. Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1520 Regulación que incentive el desarrollo de inventarios estratégicos expedida 50 1 1 0 Se reitera lo expresado en los reportes de los meses de octubre y noviembre "La SIC emitió concepto 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-052-2023 Avance en  la política de almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario en 2023 6 100 Avance en  la política de almacenamientos comerciales en términos de capacidad e inventario. Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1521 Resolución del plan de abastecimiento de combustibles líquidos expedida. 50 1 1 0 Se reitera lo expresado en los reporte de los meses de octubre y noviembre: "Se mantiene la reunión 
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-053-2023 Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de 2023 8 100 Porcentaje de avance  en el fortalecimiento de los esquemas de abastecimiento de combustilble ZF Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1522 Acto administrativo para la implementación de un sistema y/o mecanismo de monitoreo tecnologico al transporte de combustible subsidiado expedido. 38 1 1 1 Completado en el mes de septiembre
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de DH-053-2023 Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y seguimiento al abastecimiento de 2023 8 100 Porcentaje de avance  en el fortalecimiento de los esquemas de abastecimiento de combustilble ZF Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1523 Piloto del sistema y/o mecanismos de monitoreo tecnológico al transporte de combustible subsidiado implementado. 62 1 1 1 Completado en el mes de julio
DIRECCIÓN DE HIDROCARBUROS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Promover el mayor uso de biocombustibles en demanda regulada y explorar sus alternativas. DH-054-2023 Porcentaje de avance en la promoción del uso alternativo de biocombustibles en la cadena de 2023 8 100 Porcentaje de avance en la promoción del uso alternativo de biocombustibles en la cadena de Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y Direccionamiento Estratégico Plan de Acción Anual - PAA # 1524 Reglamentación Técnica para el uso alternativo de biocombustibles en la cadena de suministro expedida 100 1 1 0 Se reitera lo expresado en el reporte del mes de Noviembre: " Se realizaron comentarios al proyecto 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática  Realizar propuesta de plan para Buenas PrácƟcas de Minería por regiones mineras, dirigida a los Ɵtulares de pequeña y mediana minería, con el fin de mejorar la tecnificación e industrialización del sector.DME-014-2023 Porcentaje de avance de la propuesta de Plan de Buenas Prácticas Mineras 2023 7 1 # de propuesta de plan de buenas prácticas mineras elaborado Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1678 Propuesta de Plan de Buenas Prácticas Mineras. 100 1 0 1 Reporte del mes de septiembre: "Se firmó el contrato interadministrativo N°GG-915-2023, entre el 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Contar con un programa de economía circular para aplicarlo en el sector minero mediante la estructuración de proyectos pilotos que se implementarán en pequeña y mediana minería.DME-015-2023 # Programa de Selección de proyectos mineros donde se implementarán los proyectos piloto. 2023 7 1 # Pilotos Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1680 Programa de economía circular para la pequeña y mediana minería. 100 1 1 1 Cumplidas las actividades realizadas este año para alcanzar el objetivo de la  meta planteada, se dio 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Redefinir propuesta de criterios para la selección de nuevos proyectos PINES, acorde con los minerales estratégicos que aporten a la Transición Energética Justa.DME-016-2023 Propuesta de redefinición de criterios para la selección de nuevos proyectos PINES. 2023 7 1 # criterios Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1681 Propuesta de redefinición para la selección de nuevos proyectos PINES. 100 1 0 1 Cumplido mediante radicado 1-2023-036431 25-07-2023
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Ampliar la bolsa de proyectos conforme a la implementación de nuevos minerales estratégicos para la transición energética, la vida y la seguridad alimentaria.DME-017-2023 % de avance en la ampliación de la bolsa de proyectos mineros. 2023 7 1 # documentos Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1682 Documento de Proyectos Estratégicos identificados 100 1 0 1 Cumplido mediante radicado 1-2023-036431 25-07-2023.
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Proponer una estrategia para la diversificación productiva de economías altamente dependientes de la minería.DME-018-2023 % de avance de propuesta de la estrategia para la diversificación. 2023 7 1 #Documentos Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1683 Propuesta de Estrategia para la diversificación productiva. 100 1 1 1 Mediante radicado 1-2023-061650 fue radicado el documento denominado "ESTRATEGIA 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Lograr la integración minero-energética regional contando con un Plan Estratégico del Corredor de vida del Cesár y La Guajira.DME-019-2023 Elaborar Plan estratégico del Corredor de Vida del Cesár y La Guajira. 2023 7 1 #Documentos Documentos Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1684 Elaboración del Plan Estratégico del Corredor de Vida del Cesár y La Guajira. 100 1 1 1 Se realizó consolidación de todas las propuestas en términos de proyectos, programas y política-
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Diseñar las hojas de ruta para la actividad minera en los territorios priorizados. DME-020-2023 Hoja de ruta para la actividad minera en los territorios priorizados. 2023 7 4 #Hojas de rutas Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1685 Hojas de ruta para la actividad minera en los territorios priorizados. 100 4 4 4 Mediante radicado 1-2023-061650 fue radicado el documento denominado "ESTRATEGIA 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fomentar mecanismos que incentiven la formalización y trazabilidad de las operaciones del sector financiero, propiciando seguridad humana y justicia social.DME-021-2023 Piloto de mecanismo de negociación para obtener formalización y trazabilidad de las operaciones mineras. 2023 7 1 Porcentaje de avance ejecutado/programado Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1686 Piloto de mecanismo de negociación financiera. 100 1 1 0 La propuesta del Piloto con la Bolsa Mercantil no será ejecutada por considerar que no se alinea con 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Gestionar el cumplimiento de las acciones de la sentencia de Ventanilla minera relacionadas con la actualización de la política minera y la articulación con la UPME.DME-022-2023 Cumplimiento de acciones de la Sentencia bajo la responsabilidad de Minería Empresarial. 2023 9 2 #Acciones Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1688 Cumplimiento de las acciones de la Sentencia de Ventanilla Minera. 100 2 2 0 En el mes de diciembre se desarrollaron dos mesas de trabajo para la construcción de la Política 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Proyectar reglamentación  del cierre en operaciones mineras DME-024-2023 % de avance en la elaboración del proyecto de reglamentación del cierre en operaciones mineras 2023 7 1 # Propuesta de decreto elaborado Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1703 Proyecto reglamentación del cierre en operaciones mineras (art. 24 Ley 1753 de 2015) 100 1 0 1 Se envió informa a la VM sobre las propuesta para el 2024 relacionadas con la reglamentación del 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Validar Programa de Calidad del Aire en procesos de coquización. DME-028-2023 Validación del  Programa de Calidad del Aire en procesos de coquización 2023 7 6 Porcentaje de avance ejecutado/Programado Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1705 Validación del  Programa de Calidad del Aire en procesos de coquización 100 6 0 6 Reporte del mes de septiembre: Durante el mes de septiembre de 2023, se realizaron cuatro (4) 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer la articulación  y gestión con ANM, SGC y UPME para la consolidación de la información del sector minero (Identificación Hoja de ruta)DME-029-2023 Hoja de ruta para el fortalecimiento de la articulación y gestión de la información del sector minero 2023 7 1 # Hoja de Ruta Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1706 Hoja de Ruta para fortalecer  la articulación y gestión de la Información del Sector Minero 100 1 0 1 Reporte del mes de septiembre: Para el mes de septiembre se realizó la entrega de la hoja de ruta 
DIRECCIÓN DE MINERÍA EMPRESARIAL Transformación productiva, internacionalización y acción climática Revisión de lineamientos de Fiscalización minera y conocimiento de Cartografía geológica del subsuelo colombiano (incluyendo el Plan Nacional Geocientífico) conforme al Plan Nacional de Desarrollo.DME-025-2023 Porcentaje de avance de las revisiones 2023 7 2 # Documento Cantidad Producto Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1707 Revisiones de Lineamientos de Fiscalización Minera Conocimiento y Cartografía Geológica del Subsuelo Colombiano 100 2 0 2 En el mes de diciembre se desarrollaron dos mesas de trabajo entre los equipos de la DME y la ANM 
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer el cumplimiento de la ley 5 de 1992 a través de seguimiento interno por parte del GAL, y las áreas internas del Ministerio de minas y energia. GAL-005-2023  Realizar seguimiento a los requerimientos y Derechos de PeƟción basados en la Ley 5 de 1992 2023 50 100  Número de DP respondidos/Número de DP recibidos Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1535 Informe de solicitudes de información por parte de los miembros del congreso de la república y sus tiempos de respuesta. 100 12 12 12 En el mes de diciembre realizo el respectivo seguimiento a 25 requerimientos del Congreso de la 
GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la institucionalidad y la coordinación  del sector minero-energético, ambiental y socialmente, a nivel nacional y territorial cumpliendo con las citaciones a control político, Audiencias y mesas de trabajo citadas por el Senado y la Cámara de representantes.GAL-006-2023 Realizar seguimiento a los requerimientos de control PolíƟco del Congreso de la República (proposiciones) 2023 50 100  Número de citaciones atendidas/ Número de citaciones recibidas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1536 Informe en relación a las citaciones allegadas por parte del congreso de la republica para debate de control político y sus tiempos de respuesta. 100 12 12 12 En el mes de diciembre  se realizo una citación Debates de control político por la finalización de la 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-004-2023 Alcance de las Publicaciones realizadas a través de las redes sociales oficiales del Ministerio de Minas y Energía. 2023 35 100 Interacciones realiazadas a través de redes sociales de la entidad/interacciones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1595 Impresiones de publicaciones realizadas por el Grupo de Comunicaciones y Prensa a través del perfil oficial del ministerio en la red social LinkedIn 20 2800000 2800000 2309896 Publicaicon de informacion a traves de la red social 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-004-2023 Alcance de las Publicaciones realizadas a través de las redes sociales oficiales del Ministerio de Minas y Energía. 2023 35 100 Interacciones realiazadas a través de redes sociales de la entidad/interacciones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1596 Impresiones de publicaciones realizadas por el Grupo de Comunicaciones y Prensa a través del perfil oficial del ministerio en la red social Instagram 20 1600000 1600000 9363259 Debido a la implemntacion de una agencia de medios, el indicador sobrepasa los resultados 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-004-2023 Alcance de las Publicaciones realizadas a través de las redes sociales oficiales del Ministerio de Minas y Energía. 2023 35 100 Interacciones realiazadas a través de redes sociales de la entidad/interacciones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1597 Impresiones de publicaciones realizadas por el Grupo de Comunicaciones y Prensa a través del perfil oficial del ministerio en la red social Twitter 20 9050000 9050000 6707406 Las acciones de la plataforma Twitter fueron reduidas y se enfoco los esfuerzos a traves de otros 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-004-2023 Alcance de las Publicaciones realizadas a través de las redes sociales oficiales del Ministerio de Minas y Energía. 2023 35 100 Interacciones realiazadas a través de redes sociales de la entidad/interacciones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1598 Impresiones de publicaciones realizadas por el Grupo de Comunicaciones y Prensa a través del perfil oficial del ministerio en la red social Facebook 20 3400000 3400000 18875870 Debido a la implementacion de una agencia de medios al final de la vigencia 2023, la meta 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-005-2023 Salidas al aire a través de medios de comunicación para la socialización de las actividades que el Ministerio de Minas y Energía adelanta2023 30 100 Publicaciones efectivas en medios de comunicación externos gestionadas/ numero de publicaciones  ProPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1602 Boletines de prensa generados desde el Grupo de Comunicaciones y Prensa sobre asuntos del ministerio de Minas y Energía 50 120 120 133 Teniendo en cuenta la reestructuracion del grupo de COmunicaciones, se incremento en un 16% el 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-005-2023 Salidas al aire a través de medios de comunicación para la socialización de las actividades que el Ministerio de Minas y Energía adelanta2023 30 100 Publicaciones efectivas en medios de comunicación externos gestionadas/ numero de publicaciones  ProPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1605 Estrategias y/o campañas de comunicación sobre transición energética justa  a nivel nacional y/o territorial 50 4 4 4 Se ejecutaron las campañas de comunicacion de Fenomeno del niño, mineria para la vida, uso 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-006-2023 Nivel de difusión  y apropiación de las noticias internas y externas que se generen en el  Ministerio de Minas y Energía2023 35 100 Nivel de aceptación obtenido / nivel de aceptación esperado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1607 Desarrollo de programas de contenidos en Vivo 30 88 88 83 Se logra una ejecucion de 88 programas de contenidos en vivo, dado que por temas de agenda del 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-006-2023 Nivel de difusión  y apropiación de las noticias internas y externas que se generen en el  Ministerio de Minas y Energía2023 35 100 Nivel de aceptación obtenido / nivel de aceptación esperado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1609 Boletines informativos emitidos a través del Canal Vivo Minenergia 35 132 132 153 Se realiza la publicación de 153 bletines informativos, se evidencia un incremento teniendo en 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-006-2023 Nivel de difusión  y apropiación de las noticias internas y externas que se generen en el  Ministerio de Minas y Energía2023 35 100 Nivel de aceptación obtenido / nivel de aceptación esperado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1709 Numero de Piezas graficas creadas para la comunicación interna de contenidos de importancia para el Ministerio. 35 1320 1320 1405 Teniendo en cuenta que se realizaron requerimientos extras de parte de algunas dependencias, se 
GRUPO DE COMUNICACIÓN Y PRENSA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar estrategias de comunicación para mantener comunicación clara, confiable  y oportuna entre el Ministerio de Minas y Energía y los grupos de valor y partes interesadasGCP-004-2023 Alcance de las Publicaciones realizadas a través de las redes sociales oficiales del Ministerio de Minas y Energía. 2023 35 100 Interacciones realiazadas a través de redes sociales de la entidad/interacciones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaComunicación Institucional 1714 Visualizaciones de publicaciones realizadas por el Grupo de Comunicaciones y Prensa a través del perfil oficial del ministerio en la red social de YouTube. 20 1250000 1250000 82259428 Teniendo en cuenta que al final de la vigencia 2023 se implemento una central de medios que 
GRUPO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Automatización en la creacion de informes presupuestales que permitan manejar la información de la contratación en conjunto con la presupuestal, apoyandose en la Interoperabilidad entre el sistema NEON y el Sistema SIIF Nación.GP-002-2023 Porcentaje de Automatización en la creacion de informes presupuestales 2023 12 Numero De Informes automatizados Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1572 Automatización en la creacion de informes presupuestales que permitan manejar la información de la contratación en conjunto con la presupuestal, apoyandose en la Interoperabilidad entre el sistema NEON y el Sistema SIIF Nación.0 12 12 12 En el mes de Diciembre de 2023, se elaboro el Informe de Ejecución y Seguimiento PAE de los rubros 
GRUPO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Optimizar los tiempos  de creacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal para que sea mas eficiente la cadena presupuestal.GP-003-2023 Disminucion de Tiempo en la creacion de Certificado de Disponibilidad Presupuestal 2023 20 (Tiempo de creacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal Actual - Tiempo de creacion de Ce Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1573 Optimizar los tiempos  de creacion de Certificados de Disponibilidad Presupuestal para que sea mas eficiente la cadena presupuestal. 0 20 20 20 Para 26 Diciembre de 2023 se consolido el informe de tiempos en el siguiente link: 
GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la labor de la supervisión en los contratos suscritos por el MME GGC-003-2023 Actividades de fortalecimiento en la labor de supervisión en los contratos suscritos por el MME 2023 55 100 Actividades de fortalecimiento a la supervisión ejecutadas /actividades programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica Plan de Acción Anual - PAA # 1554 Guía de supervisión a todos los supervisores del MME 50 4 4 4 Se cuenta con la versión final de la guía de supervisión e interventoría, la cual hace parte del sistema 
GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la labor de la supervisión en los contratos suscritos por el MME GGC-003-2023 Actividades de fortalecimiento en la labor de supervisión en los contratos suscritos por el MME 2023 55 100 Actividades de fortalecimiento a la supervisión ejecutadas /actividades programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica Plan de Acción Anual - PAA # 1555 Decálogo de la buena supervisión y capacitar a los supervisores  50 1 1 1 Se cuenta con la versión final aprobada por el grupo de comunicaciones y la pieza informativa, la 
GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Centralizar la información precontractual a través de la plataforma  para adelantar el proceso precontractual GGC-004-2023 Desarrollos adelantado en ambiente de producción de todos los trámites pre contractuales a través de la plataforma neón2023 15 1 Desarrollo ejecutado / desarrollo programado Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica 1645 Plataforma neón como el único medio para adelantar el proceso precontractual 100 1 1 1 Se encuentra cumplimiento del 100% del proyecto el cual culminó el 01 de septiembre. Se logró con 
GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y socializar el procedimiento de liquidaciones para los contratos suscritos por el MME GGC-005-2023 Implementación procedimiento liquidaciones 2023 30 3 Implementación procedimiento ejecutada / implementación procedimiento programada Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica 1646 Capacitar a los supervisores el procedimiento de liquidaciones 50 2 2 2 Esta actividad se cumplió el pasado 29 de agosto y se reportó el cumplimiento en dicho mes.  Se da 
GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y socializar el procedimiento de liquidaciones para los contratos suscritos por el MME GGC-005-2023 Implementación procedimiento liquidaciones 2023 30 3 Implementación procedimiento ejecutada / implementación procedimiento programada Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica 1647 Matriz de seguimiento y control a liquidaciones actualizada 50 1 1 1 Se cuenta con una matriz actualizada en tiempo real con el estado de las liquidaciones, se anexa 
GRUPO DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Fortalecer la gesƟón financiera, garanƟzando información oportuna y confiable GGFC-004-2023 Políticas y Estrategias para el fortalecimiento de gestión financiera y contable 2023 100 100 Políticas y Estrategias creadas/ Políticas y Estrategias Programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1568 Politicas contables ya existentes actualizadas 34 2 2 2 SE ANEXA EL ULTIMO DOCUMENTO DE POLITICAS CONTABLES  A DICIEMBRE DE 2023
GRUPO DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Fortalecer la gesƟón financiera, garanƟzando información oportuna y confiable GGFC-004-2023 Políticas y Estrategias para el fortalecimiento de gestión financiera y contable 2023 100 100 Políticas y Estrategias creadas/ Políticas y Estrategias Programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1569 Documentos estrategias para determinar los sobrantes de recursos 33 3 3 3 SE ANEXA COMUNICACION ENVIADA A LA DIRECCIO DE HIDROCARBUROS, DIRECCION DE 
GRUPO DE GESTIÓN FINANCIERA Y CONTABLE Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional)  Fortalecer la gesƟón financiera, garanƟzando información oportuna y confiable GGFC-004-2023 Políticas y Estrategias para el fortalecimiento de gestión financiera y contable 2023 100 100 Políticas y Estrategias creadas/ Políticas y Estrategias Programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1570 Políticas contables de ingresos con contraprestación y sin contraprestación 33 100 100 100 SE ANEXA EL ULTIMO DOCUMENTO DE POLITICA CONTABLE DE INGRESOS
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Acompañar a las entidades territoriales en las tres primeras etapas que comprenden el ciclo de los proyectos de inversión de otros sectores, susceptibles de ser financiados con recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización.GEESE-027-2023 Proyectos de inversión de otros sectores con cargo a los recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización aprobados.   2023 10 100 Número de proyectos de inversión de otros sectores aprobados con cargo a los recursos del Incentivo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1526 Proyectos de inversión de otros sectores con cargo a los recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización aprobados. 100 80 80 99 Para el mes de Diciembre se aprobaron veinticuatro (24) proyecto del sector minero energético de 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de energía eléctrica. GEESE-028-2023 Nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos aprobados.  2023 15 100 Nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos aprobados. Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1527 Matriz de nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos aprobados. 100 12000 12000 11252 Para el mes de Diciembre se realizó el acompañamiento a las entidades territoriales en la 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de energía eléctrica. GEESE-029-2023 Nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR en proyectos terminados 2023 15 100 Numero de nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR - Proyectos terminados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1528 Matriz de nuevos usuarios de energía eléctrica con recursos SGR - Proyectos terminados 100 12000 12000 12010 Para el mes de Diciembre se realizó el acompañamiento a las entidades territoriales en la ejecución 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Focalizar recursos de regalías hacia proyectos que amplíen la cobertura de gas domiciliario. GEESE-030-2023 Nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos aprobados con recursos del SGR.  2023 10 100 Número de nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos del SGR aprobados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1529 Matriz  de nuevos usuarios de gas domiciliario en proyectos aprobados con recursos del SGR. 100 65000 65000 63661 Para el mes de Diciembre se realizó el acompañamiento a las entidades territoriales en la 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Visibilizar en los territorios los beneficios que genera, los recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización a partir de las socializaciones y entregas de los proyectos financiados con estos recursos.GEESE-033-2023 Proyectos de inversión financiados con recursos del Incentivo a la Producción Socializados a las comunidades 2023 5 100 Número de proyectos socializados para el servicio de las comunidades Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1532 Proyectos de inversión financiados con recursos de Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización socializados a las comunidades beneficiarias. 100 80 80 80 Teniendo en cuenta la agenda de las entidades territoriales, durante el mes de Diciembre se realizó 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Visibilizar en los territorios los beneficios que genera, los recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización a partir de las socializaciones y entregas de los proyectos financiados con estos recursos.GEESE-034-2023 Proyectos de inversión financiados con recursos del Incentivo a la Producción entregados a las comunidades 2023 5 100 Número de proyectos entregados para el servicio de las comunidades Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1533 Proyectos de inversión financiados con recursos de Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización entregados al servicio de las comunidades. 100 50 50 60 Teniendo en cuenta la agenda de las entidades territoriales, durante el mes de Diciembre se realizó 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Impulsar la conformación de los Comités Tripartitos Territoriales fortaleciendo los procesos de gobernanza y dialogo informado.GEESE-035-2023 Promover la elaboración de Informes EITI Territoriales que evidencien la información del sector a nivel subnacional 2023 5 100 Número de Informes EITI Subnacionales Publicados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1534 Informes EITI Subnacionales 100 5 0 6 Se adelantaron reuniones con el Comité Multipartice Local - CML en el depto de Cesar, en el cual, se 
GRUPO DE REGALIAS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Promover el flujo constante de recursos de regalías, estimulando el desarrollo de los territorios a partir de los beneficios que genera el sector extractivo.GEESE-025-2023 Proyectos del sector Minero Energético con recursos del Incentivo a la Producción, Exploración y Formalización aprobados.2023 10 100 Número de proyectos del sector Minero Energético aprobados con recursos del Incentivo a la ProduccióPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1583 Proyectos del sector Minero Energético aprobados con recursos del Incentivo a la Producción Exploración y Formalización. 100 40 40 42 Para el mes de Diciembre se aprobaron diez (10)  proyecto del sector minero energético financiados 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Optimizar los procesos y/o servicios de información institucionales, optimizando tiempos y recursos y dotando de transparencia la gestión administrativa mediante la digitalización de procesos.GGISC-006-2023 Procesos o servicios de información institucionales digitalizados 2023 50 100 Total de procesos o trámites digitalizados  / Número de procesos o trámites priorizados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Documental Plan de Acción Anual - PAA # 1540 Procesos o tramites institucionales automatizados 34 3 3 0 El Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestión de la Información en el marco del contrato 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Optimizar los procesos y/o servicios de información institucionales, optimizando tiempos y recursos y dotando de transparencia la gestión administrativa mediante la digitalización de procesos.GGISC-006-2023 Procesos o servicios de información institucionales digitalizados 2023 50 100 Total de procesos o trámites digitalizados  / Número de procesos o trámites priorizados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Documental Plan de Acción Anual - PAA # 1541 Plan Institucional de Archivos - PINAR 33 25 25 25 En relación al P1 - Proyecto para la actualización y/o elaboración de instrumentos archivístico, se 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Optimizar los procesos y/o servicios de información institucionales, optimizando tiempos y recursos y dotando de transparencia la gestión administrativa mediante la digitalización de procesos.GGISC-006-2023 Procesos o servicios de información institucionales digitalizados 2023 50 100 Total de procesos o trámites digitalizados  / Número de procesos o trámites priorizados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Documental Plan de Acción Anual - PAA # 1542 Servicios de integración implementados entre el SGDEA-ARGO y Aplicativos institucionales 33 2 2 100 Se dio cumplimineto al indicador en el mes de Julio.
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Realizar acompañamiento técnico para la aplicación del procedimiento de organización de los archivos de gestión para el cumplimiento de las transferencias primariasGGISC-007-2023 Transferencias primarias efectuadas al Archivo Central del MME 2023 50 100 Transferencias aprobadas de las dependencias al archivo central/ Programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Documental Plan de Acción Anual - PAA # 1545  Transferencias aprobadas de las dependencias al archivo central 100 10 10 100  
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la interacción con los ciudadanos, impactando la prestación del servicio y la mejora en la participación de grupos de valorGGISC-008-2023 Estrategias de fortalecimiento para la interacción con los ciudadanos 2023 100 100 Estrategias implementadas / Estrategias programas Porcentaje Calidad Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1551 Documentos en lenguaje claro sometidos a laboratorios de simplicidad 20 100 100 100 El 11 de diciembre de 2023 se realiza Taller Teórico-Practico de Lenguaje Claro, con la colaboración 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la interacción con los ciudadanos, impactando la prestación del servicio y la mejora en la participación de grupos de valorGGISC-008-2023 Estrategias de fortalecimiento para la interacción con los ciudadanos 2023 100 100 Estrategias implementadas / Estrategias programas Porcentaje Calidad Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1553 Encuestas de medición de satisfacción 20 1 1 100 urante el segundo semestre de 2023, se envió a través de correo electrónico a los ciudadanos 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la interacción con los ciudadanos, impactando la prestación del servicio y la mejora en la participación de grupos de valorGGISC-008-2023 Estrategias de fortalecimiento para la interacción con los ciudadanos 2023 100 100 Estrategias implementadas / Estrategias programas Porcentaje Calidad Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1556 Espacios de diálogo al interior y exterior de la entidad 20 100 100 100 Esta meta se cumplió al 100% en el mes pasado, sin embargo, participamos el 2 de diciembre, en la 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la interacción con los ciudadanos, impactando la prestación del servicio y la mejora en la participación de grupos de valorGGISC-008-2023 Estrategias de fortalecimiento para la interacción con los ciudadanos 2023 100 100 Estrategias implementadas / Estrategias programas Porcentaje Calidad Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA # 1557 Plan Anticorrupción y Atención al Ciudadano 20 100 100 100 Este plan se  desarrolló conforme a los cortes establecidos en el cronograma. Las acciones se 
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la interacción con los ciudadanos, impactando la prestación del servicio y la mejora en la participación de grupos de valorGGISC-008-2023 Estrategias de fortalecimiento para la interacción con los ciudadanos 2023 100 100 Estrategias implementadas / Estrategias programas Porcentaje Calidad Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalServicio al Ciudadano Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1559 "FOCUS GROUP" en temas relacionados con el sector minero energético 20 100 100 100 Esta se cumplió en mes de Noviembre
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar desde la gestión administrativa la cultura de sostenibilidad ambiental. GSA-002-2023 Plan de gestión ambiental interno implementado en las sedes del MME 2023 40 100 Productos del plan de gestión ambiental interno ejecutados /productos del plan de gestión ambiental Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA # 1537 Plan de gestión ambiental interno 20 1 0 1 Reporte del mes de mayo: El grupo de Gestión Administrativa elaboró el Plan de Gestión Ambiental - 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar desde la gestión administrativa la cultura de sostenibilidad ambiental. GSA-002-2023 Plan de gestión ambiental interno implementado en las sedes del MME 2023 40 100 Productos del plan de gestión ambiental interno ejecutados /productos del plan de gestión ambiental Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA # 1538 Socializaciones institucionales del plan de gestión ambiental interno. 40 2 2 2 Actividad finalizada y cumplida al 100%.
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar desde la gestión administrativa la cultura de sostenibilidad ambiental. GSA-002-2023 Plan de gestión ambiental interno implementado en las sedes del MME 2023 40 100 Productos del plan de gestión ambiental interno ejecutados /productos del plan de gestión ambiental Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA # 1539 Informe de seguimiento al Plan de Gestión Ambiental interno - PGA 40 2 2 2 El Ministerio comprometido con la minimización de los impactos ambientales realizó un plan de 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar la adecuada gestión de activos GSA-003-2023 Documentos para la gestión de activos del MME implementados 2023 40 100 Documentos de gestión de activos  implementados / documentos de gestión de activos programados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1560 Plan de Abastecimiento Estratégico de funcionamiento a ejecutar en la vigencia 25 1 1 1 Actividad finalizada y cumplida al 100%.
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar la adecuada gestión de activos GSA-003-2023 Documentos para la gestión de activos del MME implementados 2023 40 100 Documentos de gestión de activos  implementados / documentos de gestión de activos programados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1562 Informe de seguimiento del Plan de Abastecimiento Estratégico - PAE de funcionamiento 25 2 2 2 Actividad finalizada y cumplida al 100%. 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar la adecuada gestión de activos GSA-003-2023 Documentos para la gestión de activos del MME implementados 2023 40 100 Documentos de gestión de activos  implementados / documentos de gestión de activos programados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1563 Conciliación de cifras entre el almacén y la gestión contable 25 2 2 2 Se han realizado mes a mes las conciliaciones entre almacén e inventarios y contabilidad, de lo cual 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar la adecuada gestión de activos GSA-003-2023 Documentos para la gestión de activos del MME implementados 2023 40 100 Documentos de gestión de activos  implementados / documentos de gestión de activos programados Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1564  Resoluciones de baja de acƟvos 25 2 2 5 Actividad finalizada y cumplida al 100%. Durante la vigencia 2023, se tramitó un total de cinco (5) 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar desde la gestión administrativa el cumplimiento del procedimiento de comisiones y gastos de desplazamientoGSA-005-2023 Estrategias para el control de la gestion de comisiones del MME 2023 20 100   Estrategias de gesƟón de comisiones y desplazamiento ejecutados / estrategias programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1565 Trámite y pago de legalizaciones de comisiones de servicio y gastos de desplazamiento pagadas máximo en 5 días 50 95 95 95 Para el mes de diciembre, el 42% de las legalizaciones tramitadas se dio en un tiempo de 1 y 5 días 
GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fomentar desde la gestión administrativa el cumplimiento del procedimiento de comisiones y gastos de desplazamientoGSA-005-2023 Estrategias para el control de la gestion de comisiones del MME 2023 20 100   Estrategias de gesƟón de comisiones y desplazamiento ejecutados / estrategias programadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión de Recursos Físicos Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1566  Seguimiento a comisiones y desplazamientos pendientes de legalizar 50 95 95 95 Para el mes de diciembre se reportó un total de 11 comisiones de servicio y gastos de 
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) GIT-006-2023 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 2023 60 100 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 real Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información; Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciónGarantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1586 Simulacros con base en el Plan de Recuperación de Desastres - DRP (Disaster Recovery Plan) del Ministerio. 20 3 3 3 A corte mes de diciembre se han realizado tres (3) simulacros con base en el plan de recuperación de 
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) GIT-006-2023 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 2023 60 100 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 real Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información; Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciónGarantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1587 Estrategias de uso y apropiación del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información  - MSPI. 20 3 3 3 A corte mes de diciembre se realizó campañas de estrategia de uso y apropiación del modelo de 
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) GIT-006-2023 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 2023 60 100 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 real Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información; Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciónGarantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1588 Acciones del Plan de Seguridad y Privacidad de la Información de la vigencia 20 100 100 100 Producto cumplido en el mes de noviembre
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) GIT-006-2023 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 2023 60 100 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 real Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información; Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciónGarantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1589 Acciones del Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones – PETI de la vigencia 20 100 100 100 A corte de mes de diciembre se realizaron acciones para los siguientes items:
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar y asegurar el Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) GIT-006-2023 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 2023 60 100 Estrategias del Modelo de Seguridad y Privacidad de la Información (MSPI) para la vigencia 2023 real Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones - PETI; Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información; Plan de Seguridad y Privacidad de la InformaciónGarantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1590 Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Información 20 100 100 100 A corte mes de diciembre, se consolidó el seguimiento a las respectivas hojas de ruta para los 11 
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Integrar soluciones informaticas alimentadas desde base de datos único GIT-007-2023 Soluciones integradas con dato único. 2023 40 100 Soluciones integradas con dato único implementadas / Soluciones integradas con dato único programadaPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1591 Procesos BI y/o analítica de datos. 50 100 100 100 Para el mes de diciembre se genera y entrega al 100% los siguientes tableros:
GRUPO DE TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Integrar soluciones informaticas alimentadas desde base de datos único GIT-007-2023 Soluciones integradas con dato único. 2023 40 100 Soluciones integradas con dato único implementadas / Soluciones integradas con dato único programadaPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Tecnológica de Información y Comunicación 1592 Servicios Geográficos disponibles para consumo en Catálogo de Geosevicios 50 100 100 100 A corte de mes de diciembre y considerando los geoservicios añadidos y depurados (4 añadidos,4 
GRUPO DE TESORERÍA Seguridad humana y justicia social Automatizar la gestión interna del Grupo de Tesorería GT-001-2023 Porcentaje de avance en la automatización de actividades 2023 100 100 Avance Ejecutado / Avance Programado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1571 Matriz para el seguimiento en los plazos y pagos de los Impuestos Municipales 50 100 100 100 En el mes de diciembre de 2023 de acuerdo con el cronograma planteado se generó el entregable 
GRUPO DE TESORERÍA Seguridad humana y justicia social Automatizar la gestión interna del Grupo de Tesorería GT-001-2023 Porcentaje de avance en la automatización de actividades 2023 100 100 Avance Ejecutado / Avance Programado Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Financiera 1574 Matriz para la verificación del pago de la Nómina y sus Deducciones 50 100 100 100 En el mes de diciembre de 2023 de acuerdo con el cronograma planteado se realizó la entrega final 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Garantizar la seguridad jurídica de la reglamentación en los de temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de DesarrolloOAJ-020-2023 Avance en la reglamentación y emisión de conceptos en temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo, que garantizan la seguridad Jurídica2023 40 100 Conceptos jurídicos y reglamentación de proyectos reglamentario realizados /  Solicitados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica Plan de Acción Anual - PAA; Plan de Comunicación # 1558 Proyectos normativos, regulatorios y legislativos del sector minero energético 30 100 100 100 Reporte del mes de noviembre: Durante el mes de noviembre  de 2023   la Oficina Asesora Jurídica 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Garantizar la seguridad jurídica de la reglamentación en los de temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de DesarrolloOAJ-020-2023 Avance en la reglamentación y emisión de conceptos en temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo, que garantizan la seguridad Jurídica2023 40 100 Conceptos jurídicos y reglamentación de proyectos reglamentario realizados /  Solicitados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1690 Resoluciones que resuelven solicitudes y recursos de reposición de aplazamiento de fecha de entrada en operación de proyectos sector eléctrico 20 100 100 100 Reporte del mes de noviembre: Durante el mes de noviembre  de 2023   la Oficina Asesora Jurídica 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Garantizar la seguridad jurídica de la reglamentación en los de temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de DesarrolloOAJ-020-2023 Avance en la reglamentación y emisión de conceptos en temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo, que garantizan la seguridad Jurídica2023 40 100 Conceptos jurídicos y reglamentación de proyectos reglamentario realizados /  Solicitados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1691 Resoluciones Ejecutivas que declara de utilidad pública e interés social proyectos eléctricos y áreas  necesarias para su construcción y protección. 20 100 100 100 Reporte del mes de noviembre: Durante el mes de noviembre  de 2023   la Oficina Asesora Jurídica 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Garantizar la seguridad jurídica de la reglamentación en los de temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de DesarrolloOAJ-020-2023 Avance en la reglamentación y emisión de conceptos en temas relacionados con los ejes transformacionales del Plan Nacional de Desarrollo, que garantizan la seguridad Jurídica2023 40 100 Conceptos jurídicos y reglamentación de proyectos reglamentario realizados /  Solicitados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1692 Conceptos sobre temas del sector minero-energético emitidos 30 100 100 100 Reporte del mes de noviembre: Durante el mes de noviembre  de 2023, la Oficina Asesora Jurídica 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Implementar estrategias que reduzcan litigiosidad y generar acciones de litigio de alto impacto Defender los intereses de la Nación - MME las actuaciones procesales y extraprocesales, mediante la implementación y puesta en marcha de  estrategias que reduzcan litigiosidad y generen acciones de litigio de alto impactoOAJ-021-2023 Actuaciones procesales y extraprocesales, mediante la implementación y puesta en marcha de  estrategias que reduzcan litigiosidad y generen acciones de litigio de alto impacto2023 40 100 Cantidad de actuaciones procesales y extraprocesales realizadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1693 Actuaciones procesales y extraprocesales realizadas 75 540 540 732 Reporte del mes de noviembre: Durante el mes de noviembre  de 2023, los apoderados del Grupo de 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Implementar estrategias que reduzcan litigiosidad y generar acciones de litigio de alto impacto Defender los intereses de la Nación - MME las actuaciones procesales y extraprocesales, mediante la implementación y puesta en marcha de  estrategias que reduzcan litigiosidad y generen acciones de litigio de alto impactoOAJ-021-2023 Actuaciones procesales y extraprocesales, mediante la implementación y puesta en marcha de  estrategias que reduzcan litigiosidad y generen acciones de litigio de alto impacto2023 40 100 Cantidad de actuaciones procesales y extraprocesales realizadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1694 Tasa de éxito procesal 25 95 95 95,24 Reporte del mes de noviembre:  Durante el mes de noviembre de 2023, los  diferentes despachos 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar el Litigio de Alto Impacto en el Ministerio de Minas y Energía OAJ-022-2023 Ejecución presupuestal proyecto Implementación del Litigio de Alto Impacto en el MME 2023 5 1906526084 Presupuesto proyecto Implementación del Litigio de Alto Impacto en el MME ejecutado/Presupuesto asigPesos Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1695 Presupuesto Ejecutado proyecto Implementación del Litigio de Alto Impacto en el MME por $1.906.526.084 100 1906526084 1906526084 1570245317 Por lo que según la información, la ejecución del indicador de ejecución presupuestal fue 82.36%. Sin 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar el Litigio de Alto Impacto en el Ministerio de Minas y Energía OAJ-023-2023 Servicio de educación informal para la gestión administrativa 2023 5 100 Servicio de educación informal para la gestión administrativa Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1696 Servicio de educación informal para la gestión administrativa 100 10 10 29 Reporte del mes de noviembre: En Mesa de Trabajo Interinstitucional se capacitaron veintinueve 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar el Litigio de Alto Impacto en el Ministerio de Minas y Energía OAJ-024-2023 Acciones para el litigio estratégico en los diferentes procesos que tenga interés el MME elaborados 2023 5 100 Documentos de lineamientos técnicos elaborados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1697 Documentos de lineamientos técnicos 100 18 18 18 Reporte del mes de noviembre: Se entregan dieciocho (18) documentos de lineamientos técnicos 
OFICINA ASESORA JURÍDICA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar el Litigio de Alto Impacto en el Ministerio de Minas y Energía OAJ-025-2023 Metodologías para la implementación del litigio estratégico implementadas 2023 5 100 Documentos metodológicos  elaborados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalGestión Jurídica 1698 Documentos metodológicos 100 4 4 4 Reporte del mes de noviembre: Se entregan cuatro (4) documentos sobre Metodologías para la 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Establecer la propuesta de hoja de ruta para la implementación de la resolución 40279 de 2022 referente al programa de sustitución de actividades mineras en ecosistemas estratégicos de páramoOAAS-028-2023 Porcentaje  de avance para establecer la propuesta de hoja de ruta para la implementación de la resolución 40279 de 2022 referente al programa de sustitución de actividades mineras en ecosistemas estratégicos de páramo2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1644 Hoja de ruta propuesta para la construcción de lineamientos del programa de sustitución 100 1 1 1 El flujograma para la implementación del programa de sustitución de actividades mineras en áreas 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Implementación del 55% del  PIGCCme 2050 que permita avanzar en la carbono neutralidad y la resiliencia  climática del sectorOAAS-029-2023 Porcentaje de avance en la implementación del PIGCCme 2050 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1662 Proyecto decreto que promociona la implementación de proyectos de CCUS en Colombia con un enfoque transversal para todos los sectores de la economía. 50 1 1 1 Se cuenta con la ultima propuesta del documento propuesto. 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Implementación del 55% del  PIGCCme 2050 que permita avanzar en la carbono neutralidad y la resiliencia  climática del sectorOAAS-029-2023 Porcentaje de avance en la implementación del PIGCCme 2050 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1663 Estudios que incluya de la identificación, análisis, seguimiento y generación de acciones que permitan atender los riesgos de transición. 50 1 1 1 se realiza un documento con el resumen preliminar de riesgos. 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Gestionar actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 2023OAAS-030-2023 Porcentaje de avance frente a a la gestión de actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 20232023 14,2 100 Número de actividades planificadas / Número de actividades realizadas. Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1664 Hoja de Ruta para la Apropiación Social para el PIGCCme 2050  25 1 1 1 se cuenta con hoja de ruta en el siguiente link 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Gestionar actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 2023OAAS-030-2023 Porcentaje de avance frente a a la gestión de actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 20232023 14,2 100 Número de actividades planificadas / Número de actividades realizadas. Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1665 Hoja de ruta para la apropiacion social para el PIGCCe 2050 implementada 25 1 1 1 se cuenta con la hoja de ruta establecida en el siguiente link : 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Gestionar actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 2023OAAS-030-2023 Porcentaje de avance frente a a la gestión de actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 20232023 14,2 100 Número de actividades planificadas / Número de actividades realizadas. Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1666 Lineamientos para la formulación del PIGCCe 25 1 1 1 se cuenta con la version de pigcce en el siguiente link : 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Gestionar actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 2023OAAS-030-2023 Porcentaje de avance frente a a la gestión de actividades que aporten a la transformación productiva a partir de la generación, uso y apropiación de conocimiento, que permita ejecutar la estrategia de apropiación social 20232023 14,2 100 Número de actividades planificadas / Número de actividades realizadas. Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1667  Cronograma ejecutado para el acompañamiento a las empresas en la formulación del  PIGCCe 25 1 1 1 se cuenta con cronograma en el siguiente link 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer capacidades territoriales y sectoriales que permitan impulsar la gobernabilidad y gobernanzas en materia de GRD en el Sector Minero EnergéticoOAAS-031-2023 Desarrollo de actividades que permitan impulsar la gobernabilidad y  gobernanza en materia de GRD en el Sector Minero Energético2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1668 Hojas de ruta  para el fortalecimiento de instancias regionales de coordinación de GRD en territorios priorizados 50 1 1 1 Documento  tecnico donde da cuenta  de  lo planeado en la implementación de acciones en el 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Fortalecer capacidades territoriales y sectoriales que permitan impulsar la gobernabilidad y gobernanzas en materia de GRD en el Sector Minero EnergéticoOAAS-031-2023 Desarrollo de actividades que permitan impulsar la gobernabilidad y  gobernanza en materia de GRD en el Sector Minero Energético2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1669 Programa de fortalecimiento de capacidades en la institucionalidad del sector minero energético implementado 50 100 100 100 Se avanza en la consolidacion de las metodologias y documentos a entregar al 31 de Diciembre 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Generar  lineamientos técnicos para la inclusión del riesgo tecnológico/Natech en los instrumentos de planificación territorial (POT y OA) OAAS-032-2023 Porcentaje de avance frene a la definicion de los  lineamientos técnicos para la inclusión del riesgo tecnológico/Natech en los instrumentos de planificación territorial2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas /numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1670 Lineamientos para la incorporación del riesgo tecnológico en el Ordenamiento territorial y ambienta 100 1 1 1 se cuenta con documento propuesta. se realiza socialización para validación con entidades del orden 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Seguridad humana y justicia social Definir acciones para fortalecer la articulación de los territorios en el marco   la Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial  del SMEOAAS-033-2023 Porcentaje de avance frente a la gestión de acciones para el fortalecimiento de la articulación de la estrategia de relacionamiento territorial en el SME 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial 1672 Desarrollo y/o Redefición de planes de trabajo territorializados que permita articular y armonizar los espacios de dialogo socioambiental 25 8 8 8 se cuenta con los planes de trabajo por zona, los cuales fueron trabajados con los diferentes 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Seguridad humana y justicia social Definir acciones para fortalecer la articulación de los territorios en el marco   la Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial  del SMEOAAS-033-2023 Porcentaje de avance frente a la gestión de acciones para el fortalecimiento de la articulación de la estrategia de relacionamiento territorial en el SME 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial 1673 Espacios de articulacion  inter, intra y/o transectorial para mejorar la gestion social en los territorios 25 4 4 4 Se cumple con el indicador. se adjunta evidencias en el siguiente link 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Seguridad humana y justicia social Definir acciones para fortalecer la articulación de los territorios en el marco   la Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial  del SMEOAAS-033-2023 Porcentaje de avance frente a la gestión de acciones para el fortalecimiento de la articulación de la estrategia de relacionamiento territorial en el SME 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial 1674 Mapa de conflictividades socioambiental  georeferenciados por zona en los territorios 25 8 8 8 Zona centro,  Amazonia, Zona Norte, Orinoquia , zona Pacifico, Zona Antioquia, Guajira, Zona 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Incorporar el enfoque diferencial, étnico, y de Mujer familia y generación en la transición energética (compromiso comisión de mujeres indígenas)OAAS-034-2023 Incorporar el enfoque diferencial, étnico, y de Mujer familia y generación en la  transición energética (compromiso comisión de mujeres indígenas)2023 14,2 100 Numero de hoja de ruta Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1708 Documento de lineamientos técnicos incorporando el enfoque diferencial étnico, mujer, familia y generación 100 1 1 1 se cuenta con documento final elaborado bajo convenio por la comision de mujeres indigenas 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Diseñar una politica de comunidades energeticas en el marco de la transicion energetica justa OAAS-035-2023 Diseñar una politica de comunidades energeticas en el marco de la transicion energetica justa 2023 8,12 100 Numero de documentos Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales 1710 Documento con lineamientos para la politica de comunidades energeticas 0 1 1 1 Se cuenta con documento final que da cuenta de la trazabilidad del proceso en su primera fase de 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Seguridad humana y justicia social Definir acciones para fortalecer la articulación de los territorios en el marco   la Estrategia de Desarrollo y Relacionamiento Territorial  del SMEOAAS-033-2023 Porcentaje de avance frente a la gestión de acciones para el fortalecimiento de la articulación de la estrategia de relacionamiento territorial en el SME 2023 14,2 100 Numero de actividades ejecutadas / numero de actividades planificadas Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial 1712 Definición de lineamientos para la construccion de la estrategia pedagogica para el fortalecimiento de capacidades de la OAAS 25 100 100 100 Se revisa por parte del coordinador social para su aplicación dentro de la estrategia de 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Impulsar  la gerencia estratégica de planificación territorial y prospectiva -“La Guajira 20/30- Un territorio digno para todos y todas”- como un espacio de trabajo interministerial para la toma de decisiones sobre los programas, obras, proyectos y actividades de alto impacto social, territorial, cultural, ambiental y poblacional en el marco de la transición energética justa. OAAS-036-2023 Impulsar  la gerencia estratégica de planificación territorial y prospectiva -“La Guajira 20/30- Un territorio digno para todos y todas”2023 14,2 100 No de consultas previas realizadas para el proyecto Colectora Porcentaje Producto Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1713 Protocolizacion de 15 consultas previas para el proyecto colectora 50 15 0 15 Reporte del mes de julio: Se han protocolizado 15 consultas previas programadas para el proyecto 
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y SOCIALES Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Impulsar  la gerencia estratégica de planificación territorial y prospectiva -“La Guajira 20/30- Un territorio digno para todos y todas”- como un espacio de trabajo interministerial para la toma de decisiones sobre los programas, obras, proyectos y actividades de alto impacto social, territorial, cultural, ambiental y poblacional en el marco de la transición energética justa. OAAS-036-2023 Impulsar  la gerencia estratégica de planificación territorial y prospectiva -“La Guajira 20/30- Un territorio digno para todos y todas”2023 14,2 100 No de consultas previas realizadas para el proyecto Colectora Porcentaje Producto Plan de Acción Anual - PAA Atender eficientemente los requerimientos de los ciudadanos, de la industria y partes interesadas, para el desarrollo y fortalecimiento del sector minero y energético a nivel nacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial 1715 Hoja de ruta para el fortalecimiento de capacidades de la autoridades étnicas para la gestión social 50 1 1 0,85 se avanzó en la ruta con las autoridades indígenas del área de afectación directa de los proyectos de 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Identificar y evaluar diferentes alternativas que permitan la promoción, implementación y desarrollo de programas y proyectos de eficiencia energética en el sector industrialOARE-019-2023 Documentos elaborados de política para el fomento de la eficiencia energética en el sector industrial 2023 12,5 2  Documentos elaborados. Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1452 Documentos de política para fomentar la eficiencia energética en el sector industrial 100 2 2 2 Documento 1: Se elaboró borrador del proyecto de resolución que establece los parámetros 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Promover espacios para la innovación y el desarrollo de nuevas tecnologías OARE-020-2023 Documentos elaborados para generar espacios regulatorios en el sector minero energético 2023 12,5 2 Documentos elaborados. Cantidad Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1453 Documentos de lineamientos de política pública para las areneras regulatorias del sector minero energético 100 2 2 2 Durante el año 2023, se llevaron a cabo la construcción de dos documentos que componen el 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Desarrollar y actualizar el  marco normativo para el uso seguro de los materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombianoOARE-021-2023 Avance del desarrollo y actualización del marco normativo para el uso seguro de materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano2023 12,5 100 Proyectos de normatividad desarrollados/Total de proyectos programados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1458 Proyectos de normatividad para el uso seguro de los materiales nucleares y radiactivos en el territorio colombiano 100 7 7 7 Con corte a diciembre de 2023, el Grupo de Asuntos Nucleares cuenta con cinco (5) proyectos de 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Ejercer un control para la oportunidad en la expedición de los temas regulatorios del sector de energía y gas conforme las necesidades del paísOARE-022-2023 Actividades gestionadas en la participación de la CREG 2023 12,5 100 Cantidad de documentos elaborados. Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA # 1496 Reportes del seguimiento al cumplimiento de la agenda regulatoria indicativa de la CREG 100 4 4 4 Durante el año 2023, se realizó un seguimiento exhaustivo al cumplimiento de la agenda 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Mantener un registro actualizado de las decisiones que se deban adoptar en la Comisión Asesora de Reglamentos TécnicosOARE-023-2023 Actividades de convocatoria para las sesiones de la CART 2023 12,5 100 Sesiones realizadas / Sesiones ordinarias convocadas Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalFormulación y adopción de políticas, planes, programas, reglamentos y lineamientos sectoriales Plan de Acción Anual - PAA % 1497 Reportes del seguimiento a las sesiones ordinarias agendadas de la Comisión Asesora de Reglamentos Técnicos 100 6 6 6 Durante el año 2023, se llevaron a cabo las reuniones de seguimiento del Comité Asesor de 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Informar a organismos nacionales e internacionales sobre la ejecución y el cumplimiento de los compromisos de acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia nuclearOARE-024-2023 Informes realizados sobre acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia nuclear 2023 12,5 100 Informes realizados/Total de informes programados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1498 Informes de avances en el rol de Oficina Nacional de Enlace con el OIEA 50 11 11 11 En diciembre 01 mediante radicado 2-2023-063080, se informó a la Dirección de Medicamentos y 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Informar a organismos nacionales e internacionales sobre la ejecución y el cumplimiento de los compromisos de acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia nuclearOARE-024-2023 Informes realizados sobre acuerdos, convenios y tratados internacionales en materia nuclear 2023 12,5 100 Informes realizados/Total de informes programados Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalEjecución de políticas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA % 1499 Informes sobre la gestión nuclear en cumplimiento de tratados, acuerdos y convenios internacionales 50 8 8 9 El 15 de dic, se remitió informe de Salvaguardias al OIEA, el cual corresponde con la contabilidad de 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Priorizar las acciones para la transición energética justa. OARE-025-2023 Avance de la priorización de acciones para la transición energética justa 2023 12,5 100 Porcentaje de avance Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1500 Documento de planificación y estructuración del proceso competitivo eólico costa afuera 34 100 100 100 se estruturaron los lineamientos y reglas del proceso competitivo mediante el cual se asignarán 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Priorizar las acciones para la transición energética justa. OARE-025-2023 Avance de la priorización de acciones para la transición energética justa 2023 12,5 100 Porcentaje de avance Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1501 Reportes de análisis de contexto y normativa para la transición energética justa 33 4 4 4 Durente la vigencia del año 2023 se realizaron los respectivos seguimientos y recomendaciones en 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Priorizar las acciones para la transición energética justa. OARE-025-2023 Avance de la priorización de acciones para la transición energética justa 2023 12,5 100 Porcentaje de avance Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1502 Actividades de seguimiento a la implementación de la hoja de ruta para el uso de hidrógeno como FNC 33 10 10 10 Durante el año 2023, se realizaron el seguimiento y las recomendaciones pertinentes para la 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Ejercer la función de autoridad reguladora de las entidades usuarias de materiales nucleares y radiactivos, y servicios de protección radiológicaOARE-026-2023 Grado de avance de la función de autoridad reguladora en materia nuclear 2023 12,5 100 Actividades reguladoras y de seguimiento realizadas / Total actividades reguladoras y de seguimiento Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1503 Actividades de autorización, vigilancia y control a entidades del sector nuclear reguladas por el MME 50 16 16 21 El 12 de diciembre mediante radicado 2-2023-037299 se prorrogó la licencia de importación de 
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES Transformación productiva, internacionalización y acción climática Ejercer la función de autoridad reguladora de las entidades usuarias de materiales nucleares y radiactivos, y servicios de protección radiológicaOARE-026-2023 Grado de avance de la función de autoridad reguladora en materia nuclear 2023 12,5 100 Actividades reguladoras y de seguimiento realizadas / Total actividades reguladoras y de seguimiento Porcentaje Eficacia Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalSeguimiento, vigilancia y control a políticas, planes, programas, proyectos y reglamentación sectorial Plan de Acción Anual - PAA # 1504 Actividades de seguimiento y/o direccionamiento a la delegación en el SGC de funciones de autorización, vigilancia y control 50 10 10 19 El 11 de diciembre mediante radicado 2-2023-037180 se respondió Derecho de Petición a 
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar adecuadamente la actuación disciplinaria  en la etapa de instrucción y promover  la ética y transparencia en el marco de la función de prevención.GGAD-004-2023 Gestiones adelantadas para el desarrollo adecuado de la acción disciplinaria. 2023 50 100 Gestiones adelantadas / gestiones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadControl Interno Disciplinario Plan de Acción Anual - PAA # 1546 Sesiones mensuales de instancia de impulso procesal 0 11 11 11 La oficina de Control Disciplinario Interno ha cumplido con los indicadores propuestos, para el mes 
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar adecuadamente la actuación disciplinaria  en la etapa de instrucción y promover  la ética y transparencia en el marco de la función de prevención.GGAD-004-2023 Gestiones adelantadas para el desarrollo adecuado de la acción disciplinaria. 2023 50 100 Gestiones adelantadas / gestiones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadControl Interno Disciplinario Plan de Acción Anual - PAA # 1547  Informe de conductas disciplinarias  recurrentes para la presentación de recomendaciones a dependencias del Min Energía. 0 2 2 2 La oficina de Control Disciplinario Interno ha cumplido con los indicadores propuestos, para el mes 
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar adecuadamente la actuación disciplinaria  en la etapa de instrucción y promover  la ética y transparencia en el marco de la función de prevención.GGAD-004-2023 Gestiones adelantadas para el desarrollo adecuado de la acción disciplinaria. 2023 50 100 Gestiones adelantadas / gestiones planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadControl Interno Disciplinario Plan de Acción Anual - PAA # 1548   Capacitaciones para promover el cumplimiento de los términos legales de respuesta a los PQRS 0 2 2 2 La oficina de Control Disciplinario Interno ha cumplido con los indicadores propuestos, para el mes 
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar adecuadamente la actuación disciplinaria  en la etapa de instrucción y promover  la ética y transparencia en el marco de la función de prevención.GGAD-005-2023   Estrategias que promueven el servicio público éƟco y libre de corrupción 2023 50 100   Estrategias de transparencia anual desarrolladas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadControl Interno Disciplinario Plan de Acción Anual - PAA # 1549  Informes del trámite con resultados del buzón de integridad del Min Energía 50 4 4 4 La oficina de Control Disciplinario Interno ha cumplido con los indicadores propuestos, para el mes 
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Desarrollar adecuadamente la actuación disciplinaria  en la etapa de instrucción y promover  la ética y transparencia en el marco de la función de prevención.GGAD-005-2023   Estrategias que promueven el servicio público éƟco y libre de corrupción 2023 50 100   Estrategias de transparencia anual desarrolladas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadControl Interno Disciplinario Plan de Acción Anual - PAA # 1550  Informes que recopile las acƟvidades de promoción de la transparencia 50 2 2 2 La oficina de Control Disciplinario Interno ha cumplido con los indicadores propuestos, para el mes 
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1622 Informe de Auditoria del Sistema de Administración de Riesgos del Ministerio de Minas y Energía 10 1 1 1 Reporte de octubre: Meta Cumplida, se elaboro informe OCI-INF-2023-072, Auditoria Sistemas 
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1623 Mesas de análisis y valoración de riesgos y controles por área organizacional 20 3 3 6 Se realizo mesa 1500.63 MARC-2023-006 GJC -O:\1500.63 ALERTA, ASESORIA, MESA & 
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1624 Documento de Seguimiento a la ejecución del  Programa de Auditoria Interna Independiente 10 4 4 4 Meta cumplida en el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre 2023
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1626 Mesas de Asesoria y Prevención por área organizacional 10 6 6 7 Cumplida en el primer , segundo y tercer trimestre 2023
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1627 Informe de Relación con el Ente Externo de Control Fiscal - Contraloría General de la República -  CGR. 30 2 2 2 CUMPLIDA EN EL MES DE OCTUBRE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1629 Mesas de seguimiento a la gestión del Plan de Acción Anual por área organizacional 10 21 21 21 Cumplidas en septiembre de 2023 
OFICINA DE CONTROL INTERNO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Determinar  el cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procesos, procedimientos, planes, programas, proyectos, objetivos y metas de la organización, de acuerdo con el Programa de Auditoría Interna Independiente para el mejoramiento continuo de los procesos  OCI-003-2023 Cumplimiento de informes de ley y los asociados a funciones legalmente asignadas a la Oficina de Control Interno contenidos en el Programa Anual de Auditoria Interna Independiente2023 100 100 Avance en el cumplimiento del Programa Anual de Auditoría Interna Independiente - PAII  / ActividadePorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1631 Programa de Auditoria Interna Independiente PAAI 2023 10 1 1 1 Cumplida en primer trimestre de 2023
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1648 Documentación controlada del Sistema de Gestión de Calidad 12,5 100 100 100 Durante el mes de diciembre (con corte al 27 de diciembre) se oficializaron 2 documentos de las 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1649 Capacitaciones a los colaboradores de la entidad en el uso de la herramienta tecnológica del Sistema de Gestión de Calidad 12,5 3 3 3 Reporte similar al mes de octubre: "Se realizaron 3 capacitaciones en las normas ISO 9001:2015, ISO 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1650 Generar e implementar campaña de toma de conciencia de la implementación de los sistemas integrados, dirigida a los colaboradores de la entidad 12,5 100 100 100 Reporte igual al mes de noviembre: "Se finalizó la campaña de lanzamiento del Rediseño del 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1651 Generar plan de trabajo para la Implementación del Sistema de Gestión Ambiental en el Ministerio y realizar diagnóstico de implementación de la norma ISO 14001:2015 para poder implementar a partir del 202412,5 100 0 100 Reporte del mes de julio: Se genero plan de trabajo para la Implementación del Sistema de Gestión 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1652 Sistema de Gestión de Calidad con un nuevo diseño de procesos implementado 12,5 100 100 100 Reporte igual a noviembre: "El pasado mes de noviembre se realizó el lanzamiento del rediseño del 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1653 Plan de trabajo para revisión de procesos internos priorizados con metodologías de mejoramiento 12,5 100 100 100 Reporte igual al mes de noviembre: "Se realizó la revisión de los procedimientos de todos los 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1654 Estrategia de implementación efectiva del Modelo Integrado de Planeación y Gestión Institucional 12,5 100 100 100 Reporte similar al mes de noviembre: "En el mes de noviembre se publico por parte de la Función 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer la implementación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión del MME OPGI-016-2023 Avance de las actividades propuestas para el  fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación y Gestión ejecutada2023 40 100 Actividades para el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeación ejecutadas /Actividades de fo Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA; Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAdministración del Sistema Integrado de Gestión 1655 Formulación y seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano 12,5 3 3 3 Reporte similar a septiembre: "Se realizó la formulación del Plan Anticorrupción y de Atención al 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar acciones de mejoramiento de la gestion, derivadas de las auditorias internas de calidad OPGI-017-2023 Avance  en la implementación de actividades de mejoramiento de la gestión derivadas de auditorias internas de calidad2023 40 100 Actividades del mejoramiento implementadas / actividades de mejoramiento formuladas derivadas de audPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1656 Informes de Auditorias Internas del SGC 50 100 100 0 Durante la vigencia 2023 no se realizaron auditorías internas al Sistema de Gestión de Calidad, 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Implementar acciones de mejoramiento de la gestion, derivadas de las auditorias internas de calidad OPGI-017-2023 Avance  en la implementación de actividades de mejoramiento de la gestión derivadas de auditorias internas de calidad2023 40 100 Actividades del mejoramiento implementadas / actividades de mejoramiento formuladas derivadas de audPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadAuditoría y Evaluación 1657 Actividades de mejoramiento de la gestión derivadas de auditorias internas de calidad 50 100 100 100 Reporte igual al mes de noviembre: "Se han realizado mesas de trabajo para formulación y 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer el posicionamiento del sector minero-energético en escenarios internacionales promoviendo una transición energética justa segura, confiable y eficiente para alcanzar carbono neutralidad y consolidar territorios resilientes al climaOPGI-018-2023 Ejecución de actividades para el posicionamiento internacional del sector minero energético 2023 20 100 Actividades ejecutadas / actividades planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadGestión Internacional 1658 Cooperación técnica solicitadas para apoyar el objetivo de una transición energética justa y fomentar la transferencia de conocimiento y tecnología a la sociedad. 50 30 30 42 informo que se envió una propuesta de proyecto de cooperación triangular sobre movilidad eléctrica 
OFICINA DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN INTERNACIONAL Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Fortalecer el posicionamiento del sector minero-energético en escenarios internacionales promoviendo una transición energética justa segura, confiable y eficiente para alcanzar carbono neutralidad y consolidar territorios resilientes al climaOPGI-018-2023 Ejecución de actividades para el posicionamiento internacional del sector minero energético 2023 20 100 Actividades ejecutadas / actividades planeadas Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Asegurar la funcionalidad y el desempeño del sistema de gestión para lograr la mejora continua de los procesos de la entidad con criterios de eficacia, eficiencia y efectividadGestión Internacional 1659 Participación del ministerio en eventos o actividades desarrolladas en el marco de iniciativas u organizaciones internacionales para el posicionamiento del sector minero energético colombiano como un referente en transición energética justa50 50 50 50 Participación en la COP  2023- cuyo Objetivo del encuentro: Visualizar ante el gobierno de Colombia 
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Recuperaciòn de cartera a favor de la Naciòn - MME SAF-002-2023 Monto de cartera recaudada 2023 50 1000000000 Monto recuperado / Monto programado Pesos Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica Plan de Acción Anual - PAA # 1543 Total de recursos recaudados 100 1000000000 1000000000 16213875669 En el mes de diciembre de 2023 se recaudaron $1.138.743.049
SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Iniciar el cobro de las obligaciones a favor de la Naciòn - MME SAF-003-2023 Procesos aperturados 2023 50 4 Tìtulos Ejecutivos Recibidos / Autos de apertura Cantidad Resultado Plan de Acción Anual - PAA Garantizar la administración eficiente y oportuna de los recursos financieros, administrativos y tecnológicos para el cumplimiento de los fines de la entidad con criterios de austeridad y transparenciaGestión Jurídica Plan de Acción Anual - PAA # 1544 Total de Autos de Apertura 100 4 4 13 En el mes de diciembre se aperturaron los expedientes 336, 337 y 338
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1575 Plan de Bienestar del MME 20 95 95 92 Se realizaron las actividades de acuerdo al cronograma del contrato firmado en el mes de 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1576 Plan de Capacitación del MME 20 95 95 95 Se realizaron las actividades según el cronograma que se tenia establecido
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1577 Programa de Salud y Seguridad en el Trabajo - SST 20 95 95 90 Se realizaron las actividades que se tenían programadas, quedando pendiente el desarrollo de 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1578 Plan Anual de vacantes 5 1 0 1 Reporte del mes de mayo: El Plan anula de vacantes se encuentra elaborado y publicado en la 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1579 Plan previsión de recursos humanos 5 1 0 1 Reporte del mes de marzo: Se elaboró el Plan de Previsión de Recursos Humanos 2023 y se publicó 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1580 Plan Estratégico de Talento Humano 20 95 95 96 Se dio cumplimento a las actividades que se tenían programadas en cada uno de los planes que 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1581 Plan de incentivos institucional 5 1 0 1 Reporte del mes de marzo: Se elaboró el Plan de Bienestar Social e Incentivos Institucionales 2023 y 
SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO Fortalecimiento de la Gestión Institucional (Gestión Institucional) Ejecución de los Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y EnergíaST-003-2023 Planes y Programas para el desarrollo del capital Humano del Ministerio de Minas y Energía ejecutados 2023 100 100 Planes y programas ejecutados / Planes y programas programados Porcentaje Estratégico Plan de Acción Anual - PAA; Plan Estratégico de Talento Humano Fortalecer las competencias y el desarrollo de los Servidores Públicos, para mejorar su desempeño y la conformidad de los productos y/o servicios de la entidadGestión del Talento Humano 1582 Novedades de nómina de personal en el sistema SARA 5 100 100 100 Se incluyeron todas las novedades que llegaron para este mes, además de los descuentos por 
VICEMINISTRO DE ENERGÍA Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Transitar de una economía extractivista a una economía productiva VE-001-2023 Avanzar en la implementación de la Hoja de Ruta de la Transición Energética Justa 2023 50 100 Acciones ejecutadas 2023 / Acciones planeadas 2023 Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalDireccionamiento Estratégico 1593 Formulación de la Hoja de Ruta 50 1 1 0 Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI
VICEMINISTRO DE ENERGÍA Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Transitar de una economía extractivista a una economía productiva VE-001-2023 Avanzar en la implementación de la Hoja de Ruta de la Transición Energética Justa 2023 50 100 Acciones ejecutadas 2023 / Acciones planeadas 2023 Porcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalDireccionamiento Estratégico 1594 Implmentación de comunidades Energéticas en la ejecución de la hoja de ruta 50 3 3 0 Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI
VICEMINISTRO DE ENERGÍA Ordenamiento del territorio alrededor del agua y justicia ambiental Alianzas público-privadas y populares-comunitarias VE-002-2023 Alianzas público-privadas y populares-comunitarias conformadas. 2023 50 100 #Alianzas público-privadas y populares-comunitarias conformadas/#Alianzas público-privadas y popularPorcentaje Resultado Plan de Acción Anual - PAA Formular y adoptar oportunamente políticas, planes, programas, proyectos, regulaciones y reglamentaciones para el sector minero y energético, de acuerdo con las directrices del Gobierno NacionalDireccionamiento Estratégico 1599 Documento de identificación de actores y de escenarios potenciales para la conformación de Alianzas público-privadas y populares-comunitarias. 50 1 1 0 Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI
Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no Indicador no reportó Indicador no Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó Indicador no Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no Indicador no Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI Indicador no reportó Indicador no Indicador no reportó Indicador no reportó Indicador no reportó avance en la vigencia a la OPGI



No. Nombre_Dependencia NombreLineaAccion NombreProposito Nombre_Indicador Año_IndResultadoPonderacionIndicadorMetaIndicadorFormula_Indicador Nombre_UnidadMedidaTipoIndicadorClasificadoresIndicadorResultadoNombre_Producto PonderacionProductoMetaProductoPlaneado_EneroValorEjecutadoEneroAvanceCualitativoEnero resumen riesgo 

1 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de ampliación de  la cobertura de 

servicios públicos domiciliarios de gas asegurando su 
sostenibilidad y eficiencia.

2023 8 100
Porcentaje de ampliación de  la 
cobertura de servicios públicos 

domiciliarios de gas
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Realizar el registro de usuarios que dejan de usar leña para cocinar 
(SINERGIA)                  

50 15000 15000 9581

Bajo el convenio GCC 377 del 2023, ejecutado 
con éxito, se beneficiaron 3,938 personas con 

pagos realizados hasta octubre. Se está 
validando la información de noviembre, y el 

cierre de ejecución está previsto para el 31 de 
diciembre. El pago a 1,818 beneficiarios de 

noviembre está pendiente.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 63,87%., 
ALTO 

2 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de ampliación de  la cobertura de 

servicios públicos domiciliarios de gas asegurando su 
sostenibilidad y eficiencia.

2023 8 100
Porcentaje de ampliación de  la 
cobertura de servicios públicos 

domiciliarios de gas
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Contar con nuevos usuarios con acceso al servicio de gas 
combustible por redes (SINERGIA)

50 100000 100000 100000

Durante el último trimestre, se avanzó en 11 
convenios de cofinanciación, expandiendo el 

uso de gas en áreas prioritarias. Con una 
inversión de $87.8 mil millones, se conectaron 
122,506 nuevos usuarios, alcanzando un total 

de 11,381,616. Además, se proyecta 
beneficiar a 9,489 usuarios adicionales. En 

resumen, avances significativos en cobertura 
y eficiencia.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 100%., 
BAJO 

3 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en la expedición de 

reglamentos relacionados con la infraestructura de 
distribución de gas combustible

2023 10 100
Porcentaje de avance en la 
expedición de reglamentos

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Resolución "Por la cual se adopta el Reglamento Interno para 
promover y cofinanciar proyectos de  infraestructura de Gas 

Licuado del Petróleo (GLP) por red de tubería a nivel nacional" 
expedida

50 1 1 0
No se reportaron avances en el mes de 

diciembre de 2023

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

4 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en la expedición de 

reglamentos relacionados con la infraestructura de 
distribución de gas combustible

2023 10 100
Porcentaje de avance en la 
expedición de reglamentos

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Resolución "Por el cual se establecen los requisitos de presentación 
de los proyectos dirigidos a la prestación del servicio público de gas 
licuado de petróleo – GLP, a través del desarrollo de infraestructura 

de GLP por red de tubería a nivel nacional"  expedida

50 1 1 0
No se reportaron avances en el mes de 

diciembre de 2023

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

5 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en la expedición de actos 

administración relacionados con el abastecimiento 
de gas

2023 6 100
Porcentaje de avance en la 

expedición de actos administración 
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Acto administrativo de adición al Decreto 1073 de 2015 con los 
conceptos de seguridad del abastecimiento y confiabilidad del 

suministro expedido.
50 1 1 0

No se reportaron avances en el mes de 
diciembre de 2024

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

6 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en la expedición de actos 

administración relacionados con el abastecimiento 
de gas

2023 6 100
Porcentaje de avance en la 

expedición de actos administración 
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Acto adminstrativo de adición al Decreto  1073 de 2015 con los 
ajustes a los criterios para las declaraciones de producción de gas 

natural expedido
50 1 1 0

No se reportaron avances en el mes de 
diciembre de 2023

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

7 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso 

del gas combustible automotor
2023 7 100

Porcentaje de avance en proceso 
de incentivar el Uso del gas 

combustible automotor
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Reglamento Técnico que establece el marco normativo de calidad 
Auto GLP expedido 

57 1 1 0
No se reportaron avances en el mes de 

diciembre de 2024

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

8 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Impulsar el abastecimiento de gas en el país.
Porcentaje de avance en proceso de incentivar el Uso 

del gas combustible automotor
2023 7 100

Porcentaje de avance en proceso 
de incentivar el Uso del gas 

combustible automotor
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Resolución por la cual se autoriza el uso del Gas Natural Licuado – 
GNL, como carburante en motores de combustión interna y 

carburante en transporte automotor (autoGNL), para la realización 
de prueba piloto en el territorio nacional  expedida

43 1 1 1
Completado de acuerdo a reprote del mes de 

marzo

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 100%., 
BAJO 

9 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Expedición de reglamentos técnicos para la producción de 
hidrocarburos de forma responsable

Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos 
de reglamentación  para las actividades de 

exploración y producción   
2023 8 100

Porcentaje de avance en la 
elaboración de proyectos de 

reglamentación  para las 
actividades de explo

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Acto administrativo de modificación de la  Resolución 181495 de 
2009 que reglamenta la exploración y la explotación de 

Hidrocarburos expedido
50 1 1 0

Desde de la Dirección de hidrocarburos se 
adelantó y socialización el proyecto de 

resolución con ANH y está en revision del 
grupo Jurídico de la DH, se espera tener en el 

2 trimestre del 2024 la resolución firmada.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

10 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Expedición de reglamentos técnicos para la producción de 
hidrocarburos de forma responsable

Porcentaje de avance en la elaboración de proyectos 
de reglamentación  para las actividades de 

exploración y producción   
2023 8 100

Porcentaje de avance en la 
elaboración de proyectos de 

reglamentación  para las 
actividades de explo

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Acto administrativo que establezca Reglamentación Técnica para 
proyectos de recobro mejorado y producción incremental  o 

reglamentación operaciones de recobro mejorado (EOR) expedido
50 1 1 0

No se reportaron avances en el mes de 
diciembre de 2024

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

11 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

 Seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las 
actividades de transporte de hidrocarburos en el país.    

Porcentaje del avance del seguimiento a los 
mecanismos de control y vigilancia a las actividades 

de transporte de hidrocarburos en el país.    
2023 10 100

Porcentaje del avance del 
seguimiento a los mecanismos de 

control y vigilancia a las actividades 
de 

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Prueba piloto de guia digital de transporte de crudo  realizado 50 1 1 0 Se aplaza el proceso para el año 2024.
Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

12 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

 Seguimiento a los mecanismos de control y vigilancia a las 
actividades de transporte de hidrocarburos en el país.    

Porcentaje del avance del seguimiento a los 
mecanismos de control y vigilancia a las actividades 

de transporte de hidrocarburos en el país.    
2023 10 100

Porcentaje del avance del 
seguimiento a los mecanismos de 

control y vigilancia a las actividades 
de 

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Documento de evaluación de prueba del piloto de la guia digital de 
transporte de crudo elaborado

50 1 1 0 Se aplaza el proceso para el año 2024.
Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

13 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fósiles, a 
partir de la mejora en la calidad de los mismos

Porcentaje de avance en la proyección y expedición  
de la regulación relacionada con la calidad de los 

combustibles líquidos derivados del petróleo, 
biocombustibles y sus mezclas

2023 8 100

Porcentaje de avance en la 
proyección y expedición  de la 
regulación relacionada con la 

calidad

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Reglamento Técnico definitivo de calidad de combustibles, 
biocombustibles o sus mezclas

50 1 1 1
Completado de acuerdo a reporte del mes de 

julio de 2023

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 100%., 
BAJO 

14 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Transformación productiva, 
internacionalización y acción climática

Reducir el impacto ambiental del uso de combustibles fósiles, a 
partir de la mejora en la calidad de los mismos

Porcentaje de avance en la proyección y expedición  
de la regulación relacionada con la calidad de los 

combustibles líquidos derivados del petróleo, 
biocombustibles y sus mezclas

2023 8 100

Porcentaje de avance en la 
proyección y expedición  de la 
regulación relacionada con la 

calidad

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Reglamento técnico de calidad de combustibles de aviación 
expedido expedido

50 2 2 0

Se recibieron cinco (5) comentarios, los cuales 
están siendo revisados para dar respuesta por 

parte del equipo técnico y legal de la DH. 
Además se está realizando la revisión final de 
la documentación para enviar a la solicitud de 

concepto previo y notificación al Min. 
Comercio 

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

15 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles 
líquidos dentro de la estrategia de legalidad para la cadena de 

distribución de combustibles

Porcentaje de avance en las modificaciones al 
Decreto 1073 de 2015

2023 10 100
Porcentaje de avance en las 

modificaciones al Decreto 1073 de 
2015

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Acto administrativo modificatorio del decreto 1073 con el propósito 
de fortalecer la libre competencia de mercado de distribución de 

combustibles expedido.
30 1 1 0

Se reitera el reporte del mes noviembre: "Se 
está revisando internamente en conjunto con 
los lineamientos de contratos de agentes de la 
cadena para poder establecer los parámetros 

a tener en cuenta en la expedición del acto 
administrativo.

Se adelantaron reuniones con las 
federaciones para revision de comentarios 

realizados al proyecto de resolucion"

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

16 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles 
líquidos dentro de la estrategia de legalidad para la cadena de 

distribución de combustibles

Porcentaje de avance en las modificaciones al 
Decreto 1073 de 2015

2023 10 100
Porcentaje de avance en las 

modificaciones al Decreto 1073 de 
2015

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

 Resolución con lineamientos de contratos de agentes de la cadena 
expedida

30 1 1 0

Se reitera los mismo que lo expresado en los 
reportes de octubre y noviembre: "Se está 

revisando los comentarios emitidos al MME 
por parte de los productores de 

biocombustibles frente al esquema de 
contratación, esto junto con el área legal."

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

17 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Revisión del marco regulatorio del sector de combustibles 
líquidos dentro de la estrategia de legalidad para la cadena de 

distribución de combustibles

Porcentaje de avance en las modificaciones al 
Decreto 1073 de 2015

2023 10 100
Porcentaje de avance en las 

modificaciones al Decreto 1073 de 
2015

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Acto administrativo que establezca Regulación de requisitos de 
agentes de la cadena expedido.

40 1 1 0

 El acto administrativo esta en proceso de 
revisión por parte del equipo técnico para la 
identificación de nuevas oportunidades de 

mejora de acuerdo a los requisitos 
establecidos y sobre los cuales otras 

entidades tienen la facultad

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 
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18 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Avance en la focalización de Subsidios ZDF 
(GLP+LIQUIDOS) SICOM 2.0, mediante modelo BPM 

elaborado.
2023 4 100

Avance en la focalización de 
Subsidios ZDF (GLP+LIQUIDOS) 

SICOM 2.0, mediante modelo BPM 
elaborado.

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Esquema relacionado con la focalización de Subsidios ZDF 
(GLP+LIQUIDOS) SICOM 2.0, mediante modelo BPM elaborado.

100 1 1 0

Se encuentra  en revisión del producto 3 de 4, 
analizando la normatividad vigente, 

estableciendo los lineamientos y entregando 
insumos por parte del Ministerio para el 

producto 4 
Para los dos: Saturación y logística de 
abastecimiento (combustibles) y para 

Metodología de asignación de volúmenes 
máximos de combustible en ZDF (zdf)  de 

Focalización de subsidios "El producto 4 de 
Saturación y Logística de abastecimiento" nos 

entregará un estudio donde nos permita 
analizar cuál es la mejor herramienta 

tecnológica para focalizar los subsidios al 
combustible

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

19 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Porcentaje de avance en la conformación de Centro 
Nacional de Operaciones de combustibles líquidos 

("CNO")   
2023 5 100

Porcentaje de avance en la 
conformación de Centro Nacional 
de Operaciones de combustibles 

líquidos (

Cantidad Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Regulación de C.N.O. ( Concejo Nacional de Operaciones) de 
Combustibles líquidos expedida

100 1 1 0

Se está revisando internamente con los 
agentes de la cadena, recopilando toda la 

información pertinente para analizar y enfocar 
la regulación, se programa en la agenda 

regulatoria de 2024.

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

20 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Avance en  la política de almacenamientos 
comerciales en términos de capacidad e inventario 

en producto .  
2023 6 100

Avance en  la política de 
almacenamientos comerciales en 

términos de capacidad e inventario.
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Regulación que incentive el desarrollo de inventarios estratégicos 
expedida

50 1 1 0

Se reitera lo expresado en los reportes de los 
meses de octubre y noviembre "La SIC emitió 
concepto favorable al proyecto de decreto, y 
se cuentan con los siguientes comentarios: 1. 

Definir parámetros para que la DH fije los 
requisitos de los almacenamientos 

estratégicos y evaluar si 12 meses es el 
tiempo correcto para la CREG  o deberìa ser 

inferior."

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

21 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Avance en  la política de almacenamientos 
comerciales en términos de capacidad e inventario 

en producto .  
2023 6 100

Avance en  la política de 
almacenamientos comerciales en 

términos de capacidad e inventario.
Porcentaje Eficacia

Plan de 
Acción Anual 

- PAA

Resolución del plan de abastecimiento de combustibles líquidos 
expedida.

50 1 1 0

Se reitera lo expresado en los reporte de los 
meses de octubre y noviembre: "Se mantiene 
la reunión con UPME y agentes (ECP y Cenit) 

de cara al avance y su plan de expansión 
dentro del sistema de poliductos nacional"

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 

22 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de 
control y seguimiento al abastecimiento de 

combustible en las zonas de frontera..
2023 8 100

Porcentaje de avance  en el 
fortalecimiento de los esquemas de 
abastecimiento de combustilble ZF

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Acto administrativo para la implementación de un sistema y/o 
mecanismo de monitoreo tecnologico al transporte de combustible 

subsidiado expedido.
38 1 1 1 Completado en el mes de septiembre

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 100%., 
BAJO 

23 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de control y 
seguimiento al abastecimiento de combustible en las zonas de 

frontera.

Avance en el fortalecimiento de los esquemas de 
control y seguimiento al abastecimiento de 

combustible en las zonas de frontera..
2023 8 100

Porcentaje de avance  en el 
fortalecimiento de los esquemas de 
abastecimiento de combustilble ZF

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Piloto del sistema y/o mecanismos de monitoreo tecnológico al 
transporte de combustible subsidiado implementado.

62 1 1 1 Completado en el mes de julio
Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 100%., 
BAJO 

24 DIRECCIÓN DE 
HIDROCARBUROS

Fortalecimiento de la Gestión Institucional 
(Gestión Institucional)

Promover el mayor uso de biocombustibles en demanda regulada 
y explorar sus alternativas.

Porcentaje de avance en la promoción del uso 
alternativo de biocombustibles en la cadena de 

distribución de combustibles en el territorio nacional
2023 8 100

Porcentaje de avance en la 
promoción del uso alternativo de 
biocombustibles en la cadena de 

distribu

Porcentaje Eficacia
Plan de 

Acción Anual 
- PAA

Reglamentación Técnica para el uso alternativo de biocombustibles 
en la cadena de suministro expedida

100 1 1 0

Se reitera lo expresado en el reporte del mes 
de Noviembre: " Se realizaron comentarios al 
proyecto de decreto presentado por la OARE. 
Se espera poder avanzar en la revisión de las 

disposiciones sobre proyectos 
experimentales. Este proyecto se incluyó en la 

agenda regulatoria para 2024"

Verificación OCI: A 31 de diciembre de 2023, el 
Indicador "Realizar seguimiento al indicador, 

registra una ejecución  del 0%., 
ALTO 


