PLAN DE PREVISION 2024 - 1

ANALISIS DE LA PLANTA DE PERSONAL ACTUAL

A 30 de junio de 2024 del total de la planta de personal autorizada del Ministerio de
Minas y Energia, se tienen provistos 280 empleos asi: 150 son funcionarios de Carrera
Administrativa; 28 son funcionarios en periodo de prueba; 29 son funcionarios
provisionales; 59 son funcionarios de Libre Nombramiento y Remocién y 14 son
funcionarios de la Planta Temporal de Libre Nombramiento y Remocién.
Segun el nivel del empleo, estan provistos de la siguiente manera:

EMPLEOS PROVISTOS A 30 DE JUNIO DE 2024
ANTIDAD DE
NIVEL CARGO cobiGo | GrRADO | © EMPLEOS

TOTAL NIVEL ASESOR 40

ASESOR 1020 5 1

ASESOR 1020 7 4

ASESOR 1020 9 1

ASESOR 1020 10 8

ASESOR 1020 12 3

ASESOR | ASESOR 1020 14 8
ASESOR 1020 16 10

ASESOR 1020 18 3

JEFE DE OFICINA ASESORA DE
JURIDICA 1045 16 1
JEFE DE OFICINA ASESORA DE

PLANEACION 1045 16 1

TOTAL NIVEL ASISTENCIAL 73

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 13 13

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 14 3

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 1

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 23 2

ASISTENCIAL | 5 ;|| |AR DE SERVICIOS

GENERALES 4064 13 3
CONDUCTOR MECANICO 4103 13 10
CONDUCTOR MECANICO 4103 15 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 19 2
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EMPLEOS PROVISTOS A 30 DE JUNIO DE 2024

CANTIDAD DE
NIVEL CARGO CODIGO | GRADO | ~'bo oo 'Eoc
OPERARIO CALIFICADO 4169 13 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 15 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 16 15
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 17 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 18 10
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 19 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 20 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 1
SECRETARIO EJECUTIVO DES.
MINISTRO 4212 26 2
SECRETARIO EJECUTIVO DES.
VICEMINISTRO 4215 24 2
TOTAL NIVEL DIRECTIVO 14
DIRECTOR TECNICO 100 21 4
JEFE DE OFICINA 137 10 1
JEFE DE OFICINA 137 21 3
MINISTRO 5 0 1
SECRETARIO GENERAL 35 23 1
DIRECTIVO
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 150 21 1
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO
Y FINANCIERO 150 21 1
VICEMINISTRO 20 0 2
TOTAL NIVEL PROFESIONAL 135
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 12 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 6
PROFESIONAL | PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 14 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 i
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 2
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 26
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EMPLEOS PROVISTOS A 30 DE JUNIO DE 2024
CANTIDAD DE
NIVEL CARGO CODIGO | GRADO | ~'Eo o 'e o
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 18 6
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 19 22
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 17
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 23 18
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 6 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 9 3
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 10 2
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 9
TOTAL NIVEL TECNICO 18
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 10 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 14 1
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 16 5
TECNICO | TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 17 2
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 4
TECNICO OPERATIVO 3132 9 1
TECNICO OPERATIVO 3132 14 4
TOTAL GENERAL 280

Fuente: Subdireccion de Talento Humano

De igual forma, a 30 de junio de 2024, se presenta la caracterizacién de los servidores
discriminados por género asi:

GENERO % DE
NIVEL DEL EMPLEO E M OCUPACION
POR NIVEL
ASESOR 19 21 14%
ASISTENCIAL 32 41 26%
DIRECTIVO 9 5 5%
PROFESIONAL 69 66 48%
TECNICO 7 1 7%
TOTAL GENERAL
EMPLEOS PROVISITOS 280 100%

Fuente: Subdireccion de Talento Humano
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PROVISION EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA POR CONCURSO DE MERITOS.
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

Durante el primer semestre de 2024, el Ministerio de Minas y Energia y la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC continuaron con las acciones para el cumplimiento y
gestién relacionada con el Concurso de Méritos de Ascenso y Abierto de la Oferta Publica
de Empleos de Carrera OPEC, NACION 3; de los 145 empleos ofertados en el Proceso de
Seleccidn, de enero a junio de 2024 tomaron posesion 12 elegibles que habian solicitado
prorroga o que fueron nombrados en periodo de prueba por no aceptacion del elegible
inmediatamente anterior en la Lista de Elegible.

Asi mismo, siguiendo las instrucciones de la Comision Nacional del Servicio Civil en
atencién a la Circular Externa No. 0011 de 2020 de asunto “Reporte de Vacantes
definitivas de empleos de carrera administrativa en el Sistema de Apoyo para la Igualdad,
el Mérito y la Oportunidad SIMO” y el Anexo Técnico Parte Il expedidos por la Comision
Nacional del Servicio Civil -CNSC, el Ministerio solicité a la CNSC el respectivo uso de
listas para 18 vacantes definitivas iguales a algunas OPEC ofertadas en NACION 3y
reportd vacantes posteriores al proceso de seleccion, razén por la cual la CNSC autorizd
uso de lista para un empleo por equivalencia, la cual actualmente esta en los tramites
administrativos para la respectiva posesion.

De estos 18 usos de lista por vacantes iguales han tomado posesion 14 elegibles, los
restantes solicitaron prorroga o no aceptaron el nombramiento. A la fecha el Ministerio
de Minas y Energia continua con el procedimiento para los respectivos nombramientos
en periodo de prueba o las respectivas posesiones.

En atenciéon a lo establecido en los articulos 8 y 10 del Acuerdo. Nro. 0165 de 2020
expedido por la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC donde sefialan que cuando
se generen vacantes se podra solicitar el uso de lista de elegibles y que dicho uso genera
cobro de administracion por parte de la CNSC, una vez el elegible tome posesion del
empleo, se informa que el Ministerio de Minas y Energia a través del CDP 99324 apropid
los recursos econdmicos para la utilizacion de las listas que se generen en la vigencia
2024.

Es importante indicar que derivado de la expedicion Decreto 199 de 2024, el Ministerio
de Minas y Energia establecio el Plan de Austeridad de 2024 en el cual entre otros se
ordend reducir gastos por conceptos de provision de nuevos empleos al no usar listas
de elegibles ni realizar nuevos concursos de méritos por los costos que esto implica.

En Minenergia todos los tramites son gratuitos.
Reporte cualquier irregularidad en el correo electrénico lineaetica@minenergia.gov.co e 0
Calle 43 No. 57 - 31 CAN Bogota, Colombia - Codigo Postal 111321 ?'b
Conmutador (57 1) 2200300 - Linea gratuita nacional 01 8000 910180 corza 08

www.minenergia.gov.co



