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Codigo Dependencia: 1500
Acceso: Reservado (), Publico (x), Clasificado ().

Memorando

Bogota, D.C.

PARA: Direccidén de Energia Eléctrica, Secretaria General, Subdireccion de
Talento Humano, Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales,
Despacho del Ministerio, Viceministerio de Minas, Direcciéon de
Mineria Empresarial, Direccion de Hidrocarburos, Oficina Asesora
Juridica, Oficina de Planeacion y Gestidon Internacional, Oficina de
Control Disciplinario Interno, Direcciéon de Formalizacion Minera,
Subdireccion Administrativa y Financiera, Oficina de Asuntos

Ambientales y Sociales

DE: Oficina de Control Interno

ASUNTO: Documento de Seguimiento Evaluacién del Desempefo Laboral

En cumplimiento del Programa de Auditoria Interna Independiente y las disposiciones
normativas, en especial la Circular Externa 10 de 2020, de la Comision Nacional del Servicio
Civil, la Oficina de Control Interno elaboré Documento de Seguimiento al Subproceso de
Evaluaciéon del Desemperio Laboral del Ministerio de Minas y Energia, Periodo 2023 - 2024,
liderado por la Subdireccion de Talento Humano.

Con base en la revision y andlisis a la informacion suministrada por la Subdireccién de Talento
Humano, se presentan las siguientes conclusiones, para su conocimiento y lo de su
competencia, como miembro del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno del
Ministerio de Minas y Energia.

+ Validacion
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La informacion contenida en el presente documento surtid el proceso de validacién con la
Subdireccion de Talento Humano, mediante mesa de trabajo realizada el 12 de agosto de 2024,
manifestando que se encuentran de acuerdo con la informacion reportada en el informe.

< Contingencia

Se requiri6 mas tiempo del programado para la entrega de informacion por parte de los
auditados, asi mismo, se necesitdé tiempo adicional para el analisis de la informacion
suministrada, dado que se evidencié que se requeria complementar informacioén por parte de
los Auditados en algunos puntos del informe(Fecha de publicacion del procedimiento EDL
ajustado, detalle de las gestiones adelantadas por la STH en los casos de los funcionarios que
presentaron novedad con el aplicativo EDL de la CNSC, y cargue de los informes de comisiones
de personal en el aplicativo — Sistema Nacional de Comisiones de Persona).

1. Consolidado de Funcionarios de Carrera Administrativa con Evaluacion de Desempe-
fio Laboral

Criterio Normativo:

» “El desempefio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y ca-
lificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un jui-
cio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucio-
nales.” Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

= Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 16 de julio de 2024, pidi6 lo siguiente:
“Remitir el reporte consolidado del resultado de la calificacion de la evaluacion de desempe-
fio definitiva para funcionarios de carrera administrativa del 01 de febrero de 2023 al 31 de
enero de 2024, por dependencia y cargo (Ejemplo, profesional universitario, profesional es-
pecializado, asesor, secretario, entre otros).”

= Respuesta: La STH mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, informé lo siguien-
te:

“La distribucion jerarquica de los servidores evaluables para el periodo 2022—-2023 se muestra
en la grafica 2, presentandose el mayor porcentaje de evaluados en el nivel profesional
especializado con un 59,21%”
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Asesor; 1,32

Tecnico; 9,21

Profesional Profesional
Especdializado; lll-!ui-s :a.m.
59,21 7,24

Fuente: Informe Resultados Evaluacion del Desempeiio Laboral 2023 — 2024 (STH Grafica 2).

“Como se mostro en el apartado anterior, los niveles de cumplimiento son i) Sobresaliente, ii)
Satisfactorio, iii) No Satisfactorio, asi pues, la distribucion de acuerdo al nivel de
desemperio de los funcionarios sujetos de evaluacion se dio de la siguiente manera:

sin calificar en periodo de prueba 1 8
Pendientes por calificar 1l 6
Error en sistema -cnsc I 9
Satisfactorio | 1
Sobresaliente I 1258
o 20 40 &0 g0 100 120 140

Fuente: Informe Resultados Evaluacion del Desempefio Laboral 2023 — 2024 (STH Grafica 3).

De lo anterior se evidencia que el gran porcentaje de los funcionarios (128 funcionarios)
obtuvieron una calificacion mayor o igual a 90% ubicandose en el nivel sobresaliente, (1
funcionario) obtuvo calificacion mayor a 65% y menor de 90% ubicandose en el nivel
satisfactorio, (9 funcionarios) se encuentra pendientes por la calificaciéon teniendo en cuenta
que presentaba un error en el sistema, y ya se solicité el ajuste a la CNSC, (6 funcionarios)
estan pendientes por calificar y 8 aun se encuentran en proceso de periodo de prueba motivo
por el cual aun no han sido calificados”.

» Riesgos y Aspectos Evaluados:
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Materializacion Control Efi- | Gestion
Proceso Riesgo Identificado Analisis  del del Riesgo ciente Efectiva
Riesgo SI/NO | Nivel SI/NO SIINO
Riesgo
Evaluacién de Desempefio
Laboral Por identificar N/A N/A N/A N/A N/A

2. Procedimiento de Evaluacion de Desempeio Laboral

= Criterio Normativo: “El desempenrio laboral de los empleados de carrera administrativa de-
bera ser evaluado y calificado con base en parametros previamente establecidos que permi-
tan fundamentar un juicio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento
de las metas institucionales. Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.”

= Solicitud OCI: Por medio de un correo electrénico del 16 de julio de 2024, solicitd lo siguien-
te: “Remitir el procedimiento vigente interno de evaluacion del desemperio laboral documen-
tado que refleje su implantacion en el MME, con el fin de verificar el cumplimiento de lo esta-
blecido en el literal g) del numeral 2 del Articulo 15 y Articulo 40 de la Ley 909 de 2004.”

= Respuesta STH: A través de correo electronico del 24 de julio de 2024, informd lo siguiente:
“Se adjunta el procedimiento TH-P-22 del 27-09-2021 Procedimiento Evaluaciéon de Desem-
pefo Laboral. Se cuenta con el borrador del ajuste del procedimiento de EDL en donde se
incluyen los controles para evitar materializacion de los riesgos y esta en revisién por parte
del coordinador, (se adjunta borrador)”.

» Verificacion OCI: Se evidencia que la Subdireccion de Talento Humano remite el Procedi-
miento de Evaluacion de Desempefio Laboral TH-P-22 con fecha de ultima versién actualiza-
da del 27 de septiembre de 2021. Asimismo, se observa que este documento cuenta con un
flujograma detallado, con actividades y responsables a realizar en cada uno de los procesos.
Adicionalmente, adjuntan un documento con una proposicion de ajustes al procedimiento
EDL, en donde contienen controles para evitar materializacion de los riesgos y esta en pro-
ceso de revision por parte del coordinador; sin embargo, en la respuesta de la STH no men-
cionan en qué fecha estaria finalizado y publicado este documento.

= Observacioén: Se determina que la entidad tiene un procedimiento de Evaluacion de Desem-
peno Laboral TH-P-22 con fecha de actualizacion del 27 de septiembre de 2021; Ademas, se
ve que este documento, se encuentra debidamente cargado en el Sistema de Gestién de Ca-
lidad del Ministerio de Minas y Energia desde el 27 de septiembre de 2021. (ver imagen1)
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= Solicitud OCI: Por intermedio de un correo electrénico del 31 de julio de 2024, solicité
lo siguiente “En qué fecha se tiene proyectado la formalizacién de la actualizacion de
este documento (Procedimiento TH-P-22 del 27-09-2021- Evaluacién de Desempefio
Laboral), y en qué fase de avance se encuentra el mismo”.

En atencién a la Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en entidades Publicas, noviembre de 2022.

= Respuesta STH: A través de un correo electronico del 01 de agosto de 2024, informd lo si-
guiente: “La Subdireccién de Talento Humano, ya remitié a la OPGI el proyecto del ajuste del
procedimiento con el fin de que sea revisado por parte de ellos, estamos a la espera de los
comentarios para saber si se requiere hacer ajustes al mismo, se espera tener formalizado
para el 16 de agosto de 2024”.

= Anotaciéon OCI 01-agosto-2024: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la STH
formalice los ajustes sugeridos al Proceso de Evaluacion de Desempefio el 16 de agosto de
2024, con el fin de hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacion

planteada.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion Control Efi- | Gestion
Proceso Riesgo Identificado OCl | Analisis del del Riesgo ciente Efectiva
Riesgo SI/NO | Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Disparidad en las labores
de los funcionarios por no
contar con un procedi- .
. - . No se materia-
miento definido, debido a lizé a junio de
Evaluacién de Desempefio La- i -
boral p que no se ha |mplemer_1ta 2024. NO s S|
do un proceso que defina
la forma de realizar y eje-
cutar las tareas de acuer-
do con las normas y politi-
cas de la organizacion.

3) Riesgos Inherente Identificado para el Proceso EDL
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Criterio Normativo: Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en
entidades Publicas Version 6, noviembre de 2022. Emitido por el Departamento Administra-
tivo de la Funcién Publica.

Solicitud OCI: Mediante correo electronico del 16 de julio de 2024, solicito lo siguiente:
“Suministrar los riesgos inherentes identificados en el procedimiento de Evaluacion de De-
semperio Laboral del Ministerio de Minas y Energia’. Por favor en este punto, tener en
cuenta lo indicado en el informe anterior (Documento de Seguimiento al Subproceso de
Evaluacion del Desemperio Laboral del Ministerio de Minas y Energia - EDL, Periodo 2022 -
2023, de fecha del 14 de noviembre de 2023), en el cual la Subdireccion de Talento Huma-
no indicé que para el dia 31 de diciembre de 2023, se espera definir si es pertinente o no
incluir algun riesgo en este proceso.”

Respuesta STH: Por medio de un correo electronico del 24 de julio de 2024, informé lo si-
guiente: “Se cuenta con el borrador del ajuste del procedimiento de EDL en donde se inclu-
yen los controles para evitar materializacion de los riesgos y esta en revision por parte del
coordinador, (se adjunta borrador).”

Verificacion OCI: De acuerdo a lo indicado en el correo electronico que remite la STH el 24
de Julio de 2024, adjuntan como soporte un proyecto de borrador del procedimiento de EDL,
en el cual no se observan la matriz del riesgo y de igual forma no mencionan en qué fecha se
formalizaria este procedimiento.

Solicitud OCI: Por intermedio de un correo electrénico del 31 de julio de 2024, solicito lo si-
guiente “ Se cuenta con el borrador del ajuste del procedimiento de EDL en donde se inclu-
yen los controles para evitar materializacion de los riesgos y esta en revision por parte del
coordinador, (se adjunta borrador)”, sin embargo, no se aclara si el 31 de diciembre de
2023, se definié si es pertinente o no incluir algun riesgo en este proceso, por favor informar
que decision final se tomd con relacion a este punto”.

Respuesta STH: A través de correo electrénico del 01 de agosto de 2024, informd lo si-
guiente: “La Subdireccién de Talento Humano, ya remitié a la OPGI el proyecto del ajuste del
procedimiento con el fin de que sea revisado por parte de ellos, estamos a la espera de los
comentarios para saber si se requiere hacer ajustes al mismo, se espera tener formalizado
para el 16 de agosto de 2024”. Ademas, informa, que “La Subdireccién de Talento Humano
concluyé que no se incluira un riesgo en la matriz, se estableceran controles en el procedi-
miento con el fin de evitar que se materialice algun riesgo inherente al procedimiento’.

Recomendaciéon: Es importante que como duefios de los procesos y como primera linea de
defensa, se identifique y gestionen los riesgos de cada uno de los procesos, con el propdsito
de evitar la materializacion de los mismos y afectacion negativa de la entidad.

Riesgos y Aspectos Evaluados:
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Materializacion del | Control Eficiente Gestion Efectiva
Proceso Riesgo Identificado | Analisis del Riesgo
Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Evaluacién de Desem-
pefo Laboral N/A N/A N/A N/A N/A N/A

4) Evaluacién de Desempeino Laboral Funcionarios Carrera Administrativa 2022-2023

= Criterio Normativo:

- “El desempenio laboral de los empleados de carrera administrativa debera ser evaluado y ca-
lificado con base en parametros previamente establecidos que permitan fundamentar un jui-
cio objetivo sobre su conducta laboral y sus aportes al cumplimiento de las metas institucio -
nales. Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.”

- “Los empleados que sean responsables de evaluar el desempefrio laboral del personal, entre
quienes, en todo caso, habra un funcionario de libre nombramiento y remocién, deberan ha-
cerlo siguiendo la metodologia contenida en el instrumento y en los términos que sefiale el
reglamento que para el efecto se expidan. El incumplimiento de este deber constituye falta
grave y sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de evaluar y aplicar rigurosamente el procedimiento sefialado. Articulo 39 de la Ley 909 de
2004.”

- Acuerdo 6176 de 2018 de la CNSC “Por el cual se establece el Sistema Tipo de Evaluacién
del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera Administrativa y en Periodo
de Prueba”. Articulo 5y 8 “Comprende el periodo entre el 1 de febrero y el 31 de enero del
afo siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones parciales semes-
trales. Esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias habiles siguientes
al vencimiento de dicho periodo.”

= Solicitud OCI: Por medio de un correo electrénico del 16 de julio de 2024, solicité lo si-
guiente: “Enviar el reporte de calificacion de desemperio definitiva de funcionarios de carre-
ra administrativa del periodo anual que comprende el 01 de febrero de 2023 al 31 enero de
2024, detallando el numero de cédula, nombre del funcionario, cargo, dependencia, fecha
de evaluacion, resultados de las dos (2) evaluaciones parciales y la evaluacion definitiva,
porcentaje final de la calificacion, escala de calificacion, estado(evaluado, sin evaluar, inter-
puso recurso, entre otros), nombre del evaluador, y una casilla de observaciones donde se
debe especificar los motivos de la novedad que se presenta (Ejemplo, interpuso recurso
porque no esta conforme con la nota definitiva, y esta en proceso de revision por parte del
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area Juridica desde el XXX, y se espera dar respuesta al funcionarios el dia XXXX ). De
acuerdo a lo anterior, para los casos, donde no se han evaluado o esta en proceso un re-
curso con relacion a la nota definitiva, por favor remitir los soportes de las gestiones adelan-
tadas en cada caso, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo
38 de la Ley 909 de 2004, y en los Articulos 2, 5 y 8 del Acuerdo 6176 de 2018.”

= Respuesta STH: Por intermedio de un correo electronico del 24 de julio de 2024, informd lo
siguiente: “(PUNTOS 4, 5 Y 6) se adjunta archivo en Excel con relaciones de los funciona-
rios y reporte de calificaciones y con la informacién solicitada.”

= Verificaciéon OCI: De acuerdo a la informacién remitidita por la STH por correo electrénico
el 24 de julio de 2024, se analiz6 y determiné lo siguiente:

a) Funcionarios de Carrera Administrativa con Evaluacion de Desempeio Laboral: De un
total de 273 funcionarios del Ministerio de Minas y Energia, el 56%(152 empleados) son fun-
cionarios de carrera, y por tanto, son sujetos de evaluacién, sin embargo debido a concurso
de Méritos “Nacion 3” adelantado por la CNSC, de esta cifra 8 funcionarios estan en proceso
de culminar sus 180 dias de periodo de prueba para ser evaluados, asi mismo 7 funcionarios
se retiraron de la entidad por cumplir requisitos de pension, 3 se encuentran en vacancia
temporal y 3 se retiraron de la entidad por motivos personales. Existen 76 funcionarios (27%)
que desempefian empleos de Libre Nombramiento y Remocion y no aplica evaluacion de
acuerdo con la Circular No. 4025 del 02 de agosto de 2018 y por sentencia de la CNSC,
igualmente, a la fecha dentro de la planta de personal del Ministerio todavia se cuenta con 45
funcionarios (16%) que se encuentran vinculados mediante la modalidad de Provisionalidad.

PROVISIONALIDAD;
16%

LNR; 27%

CARRERA;
S56%

Fuente: Informe Resultados Evaluacion del Desempeiio Laboral 2023 - 2024 (STH Grafica 1).
a) Resultados de la Evaluacion de Desempeno Laboral Vigencia 2022-2023: De 152 fun-
cionarios evaluados, (128) tienen calificacion sobresaliente, (1) con calificacion satisfactoria,
y (23) sin calificacién (8 en periodo de prueba, 9 de error en el sistema, y 6 pendientes de
calificacion).

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



Pagina 9 de 29
AR R

Radicado No.: 3-2024-027875
Fecha: 28-08-2024

Novedades en el Proceso de Evaluacion de Desempeiio Laboral: De 152 funcionarios
evaluados, 9 (el 5,92%) del total, presentaron novedad “error en el sistema” segun lo re-
portado por la STH. (Ver cuadro 1)

GRUPO DE TRABAJO NOMEBRE VINGULAGION FEGHA INICIAL | SERVAGIONES
b DE INGRESO

OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y EMPRESARIALES SOLARTE EULOGIC PROPIEDAD 12113

GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA LEAL SARMIENTO ROBERTO PROPIEDAD Z-may-94

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL PEDROZA MOGOLLOM MIGUEL ANGEL PROPIEDAD 1411

GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL CIFUENTES CALDERON CESAR JULIO ENCARGO 20-2g0-55

GRUPO DE AUDITORIA MISIONAL ¥ PLANEACION BAQUERC ORTEGA OLGA LUCIA ENCARGO 34254

GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE BELTRAN BELTRAN MIGUEL DARIC PROPIEDAD 14-ene 58

GRUPO DE COORDINACION PARA LOS PROGRAMAS DE MINERIA ARTESANAL Y RECONVERSION PRODUCTIVA| CHAMAT VILLA VLADIMIR PROPIEDAD 14uk03

GRUPO DE COORDINACION PARA EL FOMENTO A LA MINERIA SUSTENTABLE Y LA SEGURIDAD MINERA SARMIENTO VASQUEZ LUIS ALEXANDER  |PERIODO DE PRUEBA  |8jun-23

GRUPO DE GAS COMBUSTIBLE TAMAYO PEREZ LEONARDO AUGUSTO PERIODO DE PRUEBA  |6jul23

Fuente: Imagen 1 — Realizado por la STH

= Solicitud OCI: La OCI mediante correo electronico del 31 de julio de 2024, solicito lo si-
guiente: “De acuerdo a los 9 casos de funcionarios que presentan novedad (Error en el sis-
tema) en el aplicativo de la CNSC, por favor detallar cuando se presento la novedad, cual
fue la causa, en qué proceso se encuentran, y si se tiene una fecha estimada de solucion
de la novedad, ademas adjuntar todas las evidencias de las gestiones adelantadas en cada
uno de los casos (adjunto listado de los funcionarios que presentan novedad):).”

= Respuesta STH: La STH mediante correo electrénico del 01 de agosto de 2024, informd lo
siguiente: “En archivo Excel adjunto se deja las observaciones de cada uno de los casos y
se adjunta a este correo las evidencias de los casos radicados en la CNSC y las evaluacio-
nes de los funcionarios...”

= Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electronico
el 01 de agosto de 2024, se analiz6 y determind lo siguiente:

- Con relacion a los 9 casos de los funcionarios de carrera administrativa que presentaron
novedad en la evaluacion de desempefio laboral, todos cuentan con las respectivas eviden-
cias de las gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC, determinando que a la fecha
siete (7) novedades ya fueron solucionadas y (2) dos estan pendientes de resolver, asi:
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FECHA
DEPENDENGIA- INOMBRE INICIAL DE [CARGO |OBSERVACIONES ESTADO
INGRESO
Presentaba error en el sistema debido a que al momento de calificar ¢ | semeste el evaluador genero
DIRECCION DE ENERGIAELECTRICA SOLARTE EULOGIO 12jul13 [PROFESIONAL ESPECIALIZADO|ERROR EN EL SISTEMA GASO EN CNSG tambien calificacion defintiva. A la fecha ya se encuentra con la calificacién realizada. Se redlizo el 22-07-
2024
DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL |EAL SARMIENTO ROBERTO 2.may94 |ASESOR ERROR EN EL SISTEMA CASO EN GNSC |Solucionado  |Fresentaba eror en el sisiema porque le aparecio calificacion Il semestre y definiiva y no aparecio la
califiacion del | semestre. A la fecha ya se realizo calificacion definitiva. Se realizd el 29 de abril de 2024
Presentaba error en el sistema debido a que al momento de calficar el [semeste el evaluador genero
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA|PEDROZA MOGOLLON MIGUEL ANGEL |14-ul-11 TECNICO ADMINISTRATNO  |ERROR EN EL SISTEMA GASO EN CNSC [Solugionado  [tambien calificacion defiitiva. A la fecha ya se encuentra con la calificacion realizada. Se realizo el 26-04-
2024
Presentaba error en el sistema debido a que al momento de Calficar el | semeste el evaluador genaro
OFICINA ASESORA DE JURIDICA CIFUENTES CALDERON CESAR JULIO |20-ag0-86 |SECRETARIOEJECUTNO  |ERROR EN EL SISTEMA CASO EN CNSC [Solucionado  |tambien califcacion defintiva. A la fecha ya se encuentra con a calficacion realizada. Se realizo el 29-04-
2024
Presentaba error en el sistema debido a que al moemento de calificar el | semestre el evaluador genero
OFICINA DE CONTROL INTERNO BAQUERO ORTEGA OLGA LUCIA 3254 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO|ERROR EN EL SISTEMA CASO EN CNSC |Solucionado  [tambien calficacion defintiva. A la fecha ya se encuentra con Ia califcacion realizada. Se realizo ¢l 22-07-
2004
SUBDIRECCION ADMINISTRATNVA Y FINANCIERA|BELTRAN BELTRAN MIGUEL DARIO | 1d-ene-8 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO|ERROR EN EL SISTEMA CASO EN CNSC Presentaba ertor én el sistema porque Ie aparecio calficacion Il semeste y definita y no aparecio la
califiacion del | semestre. A la fecha ya se realizo alficacion defnitiva. S realizd ol 29 de abiil de 2024
Se han radicado dos casos e primiera fus porque el evaluador por error le genero Calficacion definiva yle
DIRECCION DE FORMALIZAGION MINERA CHAMAT VILLAVLADIMIR 14uk03 | PROFESIONAL ESPEGIALIZADO|ERROR ENEL SISTEMA CASC EN CNSC habia faltado hacer caificacion de un periodoy el segundo porque al momento de hacer ajuste de
compromisos en la plataforma por traslado de dependencia el sistema no permiio hacer ajuste. a la fecha
aun no han &l problema
Presenta error al generar califiacion despues de period de prueba, debido a que a pesar de haber concertado
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA SARMIENTO VASQUEZ LUIS ALEXANDER 8-un-23 | PROFESIONAL ESPECIALIZADO|ERROR EN EL SISTEWA CASO EN CNSC Jos compromisos y estar aprobados por ¢l evaluador no permite hacer la caliicacién, aparece un error que no
fiene ala espera de solucién por parte de la CNSC
DIRECCION DE HIDROCARBUROS TAMAYO PEREZ LEONARDO AUGUSTO |6jul-23  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO|ERROR EN EL SISTEMA CASO EN CNSC |Solucionado S: f’:sr‘::)if";[;’gﬂ'”"“eza dela evaluacion de periodo de prueba, ya quedo solucionado el problema 16

Fuente: Cuadro 2 — Realizado por la OCI

Anotacién OCI 01-agosto-2024: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la oficina
de STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los dos (2) casos de los funcionarios que
presentaron novedad en el proceso de calificacion (ERROR EN EL SISTEMA CASO EN
CNSC), con el fin de hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacion
planteada.

Plan de Accion: De acuerdo a reunién realizada el dia 12 de Agosto de 2024, con los
funcionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar, Coordinador del
Grupo Humanizacion y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional Universitario, informan
que con relacién al caso del funcionario Vladimir Chamat, se volvié a presentar el mismo error
en el aplicativo, por lo que nuevamente el 08 de agosto de 2024 se colocd un caso en la
ventanilla unica de la CNSC para solucionar esta novedad, y se esta a la espera de la
respuesta y solucion de la misma; y con relacién al caso de Luis Alexander Sarmiento, la
inconsistencia en el sistema de la CNSC ya fue ajustada y esta pendiente la concertacion de
los compromisos por parte del Jefe inmediato.

Anotaciéon OCI 12-agosto-2024: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la oficina
de STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los dos (2) casos de los funcionarios que
presentaron novedad en el proceso de calificacion (ERROR EN EL SISTEMA CASO EN
CNSC), con el fin de hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacién
planteada.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Ries- | Control Gestion
. e p—_— go Eficiente Efectiva
Proceso Riesgo Identificado OCI Ar s SINO Nivel Riesgo SINO SINO
del Riesgo
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Afectacion legal por sancién del ente
regulador debido a que no se cumple

o . No se mate-
B B con los términos normativos de la | rializs a ju- )
Evaluacion de Desempefio | ayaluacion y calificacion de los | nio de 2024. NO Bajo Sl Sl

Laboral . .
funcionarios de carrera

administrativa.

5) Periodo de Prueba de los Funcionarios que Ingresaron con el Concurso - Proceso de
Seleccién 1547 del 2021 Nacién 3

» Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 16 de julio de 2024, solicitd lo siguiente:
“Suministrar el reporte de calificacién definitiva del periodo de prueba de los funcionarios
que ingresaron con el concurso Convocatoria adelantada por la CNSC, Proceso de Selec-
cion 1547 del 2021- Nacion 3; tener en cuenta, que el listado debe contar con el numero de
cédula de la persona, nombre de la persona, fecha de concertacion de compromisos, fecha
de evaluacion del periodo de prueba, calificacion definitiva, escala de calificacion,
estado(evaluado, sin evaluar, interpuso recurso, entre otros), y una casilla de observaciones
donde se debe especificar los motivos de la novedad que se presenta (Ejemplo, interpuso
recurso porque no esta conforme con la nota definitiva del periodo de prueba, por lo cual se
remito al area encargada el dia XXX para evaluar el proceso a seguir, y se espera dar res-
puesta en la fecha XXXX ). De acuerdo a lo anterior, para los casos, donde no se han eva-
luado o esta en proceso un recurso con relacion a la nota definitiva, por favor remitir los so-
portes de las gestiones adelantadas en cada caso.

= Respuesta: La STH mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, informd lo siguien-
te: “(PUNTOS 4, 5 Y 6) se adjunta archivo en Excel con relaciones de los funcionarios y re-
porte de calificaciones y con la informacioén solicitada.”

» Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electrénico
el 24 de julio de 2024, se analiz6 y determiné lo siguiente:

= Evaluacion de Desempeio Laboral de funcionarios en Periodo de Prueba: De un total
de 123 funcionarios que estan realizando el periodo de prueba de acuerdo al concurso con-
vocatoria adelantado por la CNSC, Proceso de Seleccion 1547 del 2021- Nacién 3, se ob-
serva que 108(87,8%) ya fueron calificados y obtuvieron un nivel de calificacion sobre-
saliente, 8(6,5%) no han terminado el periodo de prueba, y 2 (1,6%) estan pendientes de
calificacion por novedad en el sistema.
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DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION DE INGRESOQ EMPLEG (CARGO | OBSERVACIONES NOVEDAD
- - T * |acTua - - -
OFICINA DE PLANEACION Y oS ATy A N . . aLiza PEND R ) . .
GESTICN INTERNACIONAL NIETO PENAGOS AIDA MARCELA FERIODO DE PRUEBA 18-b-07 9-ieb-23 PROFESIONAL ESPECIALIZADO A la fecha ya cuenta con la caliiacién. Califcacion realizada el 25-01-2024
CFICINA DE ASUNTOS SILVA HERNANDEZ OSCAR IVAN PERIODO DE PRUEBA 4-may-23 4-may-23  |PROFESIONAL UNIVERSITARIO Alatech i fifacion. Califacion ealizada el 11-01-2024
AMBIENTALES Y SOCIALES A HERNA AR IVA d WEBA may- may- { A RSITARI Ala fecha ya cuenta con califacion. Califacion ealizada el
DIRECTTON ?HE: o RODRIGUEZ HIGUERA ALEJANDRA NQPERIODO DE PRUEBA 10-s2p-07 13-3br-23  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO A a fecha ya cuenia con califacion. Caiffacion ealizada el 20-02-2024
?Szﬁfgﬂ?‘th v GIL CARDONA ANGIE LORENA PERIODO DE PRUEBA 8un-23 84un-23  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO A lafecha ya cuenia con calffacitn, Caiflacin ealizada el 25-04-2024
Presenia error al generar caifacion despues de periodo de prueba,

DIRECCION DE - debido a que 2 pesar de haber conceriado kos compromiscs y esiar
FORMALIZACION MingRs | SARMIENTO VASQUEZ LUIS ALEXAND|PERIODO DE PRUEBA 8-un-23 8jun-23  |PROFESIONAL ESPECIALIZADO |, _ aprobados por el evaluador no permie hacer la calfcacion, aparece un

o N error que ne iene compromiseso concerades, a la espera de solucion

por parie de la CNSC

CFICINA DE ASUNTOS BERMUDEZ GUTIERREZ ANGIE PACLAPERIODO DE PRUEBA 15-ag0-23 15-ag0-23  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO A la fecha ya cuenia con califacion. Caiffacion ealizada el 03-04-2024
AMBIENTALES Y SOCIALES - - - - - - < g - - - v -
DIRECCION DE e . s N . . A EMA  |Se radico caso para la frmeza de 12 evaluacidn de pericdo de prueba, ya
HIDROGARBURGS TAMAYO PEREZ LEONARDO AUGUST{PERIODO DE PRUEBA 623 5jul-23 PROFESICNAL ESPECIALIZADO quedo solucionado el problema
E!I:PEPCECSIDS\DE MINERIA LARA LACOUTURE CARLOS ALBERTO|PERIODO DE PRUEBA 12-00-23 1200023 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO |PE
DIRECCION DE I R . . . I
HIDROGARBURGS SOCARRAS MORENO MARIA ALEJAND|PERIODO DE PRUEBA 12-00-23 12-00-23  [PROFESIONAL UNIVERSITARIC |PERIOD
DIRECCION DE R . . .,
HIDROGARBURGS TULCAN LUCERG JOSE DANIEL PERIODO DE PRUEBA 13-dic-23 13-0c-23  [TECNICO GPERATIVO
E"\TPE'EECS'D:‘DLE MINERIA CHINCME RINCCN JORGE ANDRES ~ [PERIODO DE PRUEBA 5-nov-19 13-0c-23  [PROFESIONAL UNIVERSITARIO |FERIO
ﬁﬂ?ﬂﬁgm'm DETALENTO| AR CIA MONTENEGRO ROY JAMER | PERIODO DE PRUEBA 13-dic-23 13-0c-23  [TECNICO ADMINISTRATIVO
OFICINA DE PLANEACIONY |, P A o o A e R
SESTION INTERNAGIONAL | A MARA TORRES MARGARETH PERIODO DE PRUEB, 13-dic-23 13-0c-23  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO |PEi
DIRECCION DE e L on R N o o R ALIZA .
HIDROCARBURGS JARAMILLO VILLA PATRICH PERIODO DE PRUEB, 20-nov-23 20-nov-23  [PROFESIONAL ESPECIALIZADO |PE|
DIRECCION DE N N N - N
nnnnnn n e TULCAN LUCERG JOSE DANIEL PERIODO DE PRUEBA 13-dic-23 13-dic-23 | TECNICO CPERATIVO

Fuente: Cuadro 2 -

Realizado por la STH

Novedades en el Proceso de Evaluacion del Periodo de Prueba: De 123 funcionarios
evaluados, 2 (el 1,6%) del total, presentaron novedad “Error en el Sistema Caso en la
CNSC” segun lo reportado por la STH. (Ver cuadro 3)

FECHA DE
DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION FECHAINICIAL DE |POSESION | peo (OBSERVACIONES
INGRESO EMPLEO

M M =1 ~lacTuaL L~ - =1
DIRECCION DE . ERROR EN EL SISTEMA
FORMALIZACION MINERA SARMIENTO VASQUEZ LUIS ALEXANDIPERICDO DE PRUEBA 8-jun-23 84un-23 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CASO EN GNEC
DIRECCION DE ERROR EN EL SISTEMA
HDROGARBUROS TAMAYO PEREZ LEONARDO AUGUST(PERIODO DE PRUEBA  |6-ul-23 Bjul-23 PROFESIONAL ESPECIALZADD |00 oc

Fuente: Cuadro 3 —

Realizado por la STH

Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 30 de Julio de 2024, solicitd lo siguiente:
‘De acuerdo a los 9 casos de funcionarios que presentan novedad (Error en el sistema) en
el aplicativo de la CNSC, por favor detallar cuando se presenté la novedad, cual fue la cau-
sa, en qué proceso se encuentran, y si se tiene una fecha estimada de solucién de la nove-
dad, ademas adjuntar todas las evidencias de las gestiones adelantadas en cada uno de
los casos (adjunto listado de los funcionarios que presentan novedad):”

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 01 de agosto de 2024, informé lo si-
guiente: “En archivo Excel adjunto se deja las observaciones de cada uno de los casos y se
adjunta a este correo las evidencias de los casos radicados en la CNSC y las evaluaciones
de los funcionarios...”.

= Verificacion OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electrénico
el 01 de agosto de 2024, se analizé y determind lo siguiente:
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Con relacion a los 2 casos de los funcionarios en periodo de prueba que presentaron nove-
dad en la evaluacion de desempefio laboral, cuentan con las respectivas evidencias de las
gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC; igualmente al 01/08/2024 de los 2 casos
que se generaron, ya se encuentra solucionado el del funcionario Leonardo Augusto Tama-
yo desde el 16 de febrero de 2024, y queda pendiente el del colaborador Luis Alexander
Sarmiento (ver cuadro 4).

FECHADE
FECHA INICIAL DE [POSESION
DEPENDENCIA NOMERE VINCULACION CARGO (OBSERVACIONES NOVEDAD
INGRESO EWPLEQ
- - K ~ |acTuar L~ - | -
Presenta error al generar califiacion despues de periodo de prueba,
debido a que a pesar de haber concertado los compromisos y estar
DIRECCION DE ERROR EN EL SISTEMA .
FORMALIZAGION MINERA SARMIENTO VASQUEZ LUIS ALEXANDIPERIODO DE PRUEBA 8jun-23 8-jun-23 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CASO EN GNSG aprobados por el evaluador no permite hacer la calificacion, aparece
un eror que no tiene compromiseso concertados, a la espera de
solucion por parte de la CNSC
DIRECCION DE ERROR EN EL SISTEMA  (Se radico caso para la frmeza de la evaluacion de periodo de
HIDROCARBUROS TAMAYO PEREZ LEONARDO AUGUSTCPERIODO DE PRUEBA 6ul-23 6-jul-23 PROFESIONAL ESPECIALIZADO CASO EN CNSG orueba, ya quedo solucianado el problema

Fuente: Cuadro 4 - Realizado por la OCI

Plan de Accion: De acuerdo a reunion realizada el dia 12 de Agosto de 2024, con los fun-
cionarios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar, Coordinador del
Grupo Humanizacién y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional Universitario, informan
que con relacién al caso del funcionario Leonardo Tamayo quedo solucionado desde el 16
de febrero de 2024; y con relacién al caso de Luis Alexander Sarmiento, la inconsistencia
en el sistema de la CNSC ya fue ajustada y esta pendiente la concertacién de los compro-
misos por parte del Jefe inmediato.

Anotaciéon OCI 01-agosto-2024: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la ofici-
na de STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto al caso del funcionario que presentd
novedad en el proceso de calificacion (Error en el Sistema Caso en CNSC), con el fin de
hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacién planteada.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Efi- | Gestion Efecti-
. - o Riesgo ciente va
Proceso Riesgo Identificado OCI Ar s SUNO Nivel Ries- SUNO SUNO
del Riesgo go

Afectacién legal por sancién del ente

regulador debido a que no se cumple

con los términos normativos de la

evaluacion y calificacion de los Nol_s? mate-
Evaluacion de Desempefio | funcionarios de carrera | (8120 @ LE | N Bajo sl sl
Laboral administrativa. 2024.

6) Empleados de Carrera Administrativa Encargados con Evaluaciéon del Desempeno So-

bresaliente
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= (Criterio Normativo:

- “Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requi-
sitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacion del desempefio es
sobresaliente. Articulo 24 de la Ley 909 de 2004 (Subrayado fuera de término)

- “La calificacion del desempenfo anual y en periodo de prueba corresponde a los siguientes
niveles: Sobresaliente, Satisfactorio y No Satisfactorio, de acuerdo con el porcentaje asigna-
do por el evaluador asi:

NIVEL PORCENTAJE

Sobresaliente Mayor o igual al 90%

Satisfactorio Mayor al 65% y menor al 90%
No satisfactorio Menor o igual al 65%".

Articulo 10 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC

- “USOS DE LA CALIFICACION EN NIVEL SOBRESALIENTE.... b) Acceder a encargos
cuando se cumpla con la totalidad de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley
909 de 2004’. Literal b), Articulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018 CNSC.

= Solicitud OCI: Mediante correo electronico del 16 de julio de 2024, solicité lo siguiente: “En-
viar relacion de los empleados de carrera administrativa por area organizacional que se en-
cuentran en encargo en el MME mientras se surte el proceso de seleccion para proveer los
empleos, durante el periodo objeto de auditoria, con su udltima evaluacion del desempefio,
con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004, y el literal b) del Articulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018. Asimismo, Suministrar la eva-
luacién del desempefio obtenida de los empleados en encargados.

Adicionalmente, por favor remitir otra relacion de los empleados de carrera administrativa por
area organizacional que se encuentran en encargo en el MME con corte al 30 de junio de
2024.”

» Respuesta STH: Por medio de un correo electrénico del 24 de julio de 2024, informé lo si-
guiente: ‘Se adjunta archivo con la relacion de los encargos vacancias temporales y vacan-
cias definitivas.”

» Verificacion OCI: La STH suministré relacion de 12 servidores publicos que se encuentran
encargados en empleos de carrera administrativa a 31 de enero de 2024, de los cuales diez
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(10) registran calificacion “Sobresaliente”; y dos (2) estan pendientes de calificacién por
“Error en el Sistema Caso en la CNSC”.

DEPENDENCIA

NOMBRE

VINCULACION

CARGO

OBSERVACIONES

DIRECCION DE HIDROCARBURCS

CARRILLC MARTINEZ MIRYAM

ENCARGD

TECHICC ADMINISTRATIVG

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMAMO

EsSLAVA WELEZ JORGE EDUARDOC

ENMCARGOD

TECHICC ADMINISTRATIVG

DESPACHO DEL SECRETARIO
GENERAL

SANCHEZ SANCHEZ OSCAR

EMCARGD

PROFESIOMAL ESPECIALIZADOD

SUBDIRECCION ADMINISTRATIWVA Y
FINAMNCIERA

BELTRAM AROS MARILA ELFI

EMNCARGDO

TECMNICO ADMINISTRAT WD

SUBDIRECCICON DE TALENTO
HUMAMC

BOTEROC COFLES MNANCY

ENCARGD

FPROFESIOMNAL ESFECIALIZADOD

SUBDIRECCION ADMIMNISTRATIWVA Y
FIMNAMNCIERA

SAAVEDRA GUNDISALWC

ENMCARGOD

TECHICC OCPERATIWVG

SUBDIRECCION DE TALENTO
HUMAMO

CORTES OSORIC MARLA LIGIA

EMNCARGOD

PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINAMNCIERA

RIWERA ACOSTA ALVARD FERMAMND

EMNCARGDO

TECMNICO

DIRECCION DE FORMALIZACION
MIMNERA

GONZALEZ ROMERO SUSANA UBALY

ENCARGO

SECRETARIO EJECUTIVO

OFICINA DE CONTROL INTERNO

MARTINEZ HERAZO TARCILA ISABELY

ENCARGO

PROFESIONAL ESFECIALIZADO

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

CIFUENTES CALDEROMN CESAR JULI

ENMCARGD

SECRETARIO EJECUTIVG

OFICINA DE CONTROL INTERMO

BAQUERC ORTEGA OLGA LUCIA

EMNCARGOD

PROFESIONAL ESPECIALIZADO | X

Fuente: Cuadro 5 — Realizado por la STH

Adicionalmente, se evidencia que, al 30 de junio de 2024, existen 15 empleos vigentes en
condicion de encargo.

= Solicitud OCI: La OCI mediante correo electronico del 30 de Julio de 2024, solicitd lo si-
guiente: “Informar, si los funcionarios (Encargo) que estaban pendientes por calificar, ya fue-
ron evaluados, y en qué fecha se les realizé la misma. En el caso, que aun persista alguna
novedad de estas, informar que gestiones se adelantado en estos casos y en qué estado se
encuentran. (adjunto listado de los funcionarios que estaban pendientes de calificar)”.

» Respuesta: La STH mediante un correo electrénico del 01 de agosto de 2024, informé lo
siguiente: “A la fecha todos los funcionarios (en encargo) cuenta con la calificacion”. (Adjun-
tan listado Excel de los funcionarios en encargo, y soporte de la gestion adelanta de los dos
casos de los empleados que presentaban novedad)

» Verificacion OCI: La STH mediante correo electrénico del 01 de agosto de 2024, confirma
que, a la fecha de este informe, todos los funcionarios que estan en encargo se encuentran
evaluados, incluyendo los dos (2) casos que presentaron novedad en el aplicativo de la
CNSC.
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DEPENDENCIA NOMBRE VINCULACION |CARGO OBSERVACIONES |OBSERVACION 1
DIRECCION DE HIDROCARBURCS CARRILLC MARTINEZ MIRYAM ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVG

iEi‘TEECCDN DETALENTO ESLAVA VELEZ JORGE EDUARDO  (ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVG

géii:iEO DEL SECRETARIO SANCHEZ SANCHEZ OSCAR ENCARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

::;«E?JEFE%SON ADMINISTRATIVA Y BELTRAMN AROS MARIA ELFI ENCARGO TECNICO ADMINISTRATIVG

iﬂi‘?:‘J‘ECCION DETALENTO BCTERC COFLES NANCY ENCARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO

EIL;*IJ%'-?JIEFEEI;‘&ION ADMINISTRATIVA Y SAAVEDRA GUNDISALVO ENCARGO TECNICO OPERATIVO

aldi‘TEECCIDN DETALENTO CORTES OSCRIC MARIA LIGIA ENCARGO PROFESICNAL ESPECIALIZADO

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVAY

FINANCIERA

RIVERA ACOSTA ALVARO FERNAND

ENCARGO

TECNICO

DIRECCICN DE FORMALIZACION
MINERA

GONZALEZ ROMEROC SUSANA LIBALI

ENCARGO

SECRETARIO EJECUTIVO

OFICINA DE CONTROL INTERNC

MARTINEZ HERAZO TARCILA ISABEL

ENCARGO

PROFESICNAL ESPECIALIZADC

OFICINA ASESORA DE JURIDICA

CIFUENTES CALDERON CESAR JULI

ENCARGO

SECRETARIO EJECUTIVO

Preseniaba error en el sisiema debido a que al
momenio de caliicar el | semesire el evaluador

| |genero tambien calficxacien definfva. A la

fecha ya se encuenira con la cafificacion
realFada. Se reaiizo el 29-04-2024

Presentaba error en el sisiema debido a que al
momenio de calificar e | semestre el evaluador

OFICINA DE CONTROL INTERNG BAQUERO CRTEGA OLGALUCIA  [ENCARGD PROFESIONAL ESPECIALIZADD S generotambien calificxacion definiiva. A la
fecha ¥a g2 encusnTa con la calificacion
reaiizada. Se realizo el 22-07-2024
Fuente: Cuadro 6 — Realizado por la STH
= Riesgos y Aspectos Evaluados:
Materializacion del | Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado | Analisis  del Riesgo Eficiente | Efectiva
ocl Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectaciones legales o
Evaluacion de De- | administrativas Por | No se materiali-
sempefio Laboral |ncu'mpl|m|ento norma'mvo z6 a junio de NO Bajo S| si
debido a que se realizan | 2024.
encargos 0 comision a
funcionarios sin cumplir con
los requisitos normativos.

7) Empleados de Carrera Administrativa en Comisioén con Evaluacion del Desempeno So-

bresaliente

= Criterio Normativo:

“Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desempeno sobresaliente tendran derecho a

Ministerio de Minas y Energia
Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300
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que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de li-
bre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nhombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no po-
dra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera adminis-
trativa en forma automatica.

- Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su préorroga o cuando el emplea-
do renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y
lo proveera en forma definitiva. De estas novedades se informara a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

- En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempenar empleos de li-
bre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desempenio satisfactoria”. Articulo 26 de la Ley 909 de 2004. (Negrilla fue-
ra de texto)

» Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 16 de julio de 2024, solicité lo siguiente:
“Enviar relacion de los empleados de carrera administrativa del MME que se encuentran en
comision, en la misma entidad o en otra entidad, detallando nimero de cédula, nombre, area
organizacional, nombre de la entidad, fecha desde cuando esta en comision, fecha en la cual
termina la comision, numero del acto administrativo por el cual se le otorgo la comision, y ul-
tima evaluacién del desempefio en el periodo objeto de auditoria; con el fin de verificar el
cumplimiento de lo establecido en el Articulo 26 de la Ley 909 de 2004, y el literal c) del Ar-
ticulo 12 del Acuerdo 6176 de 2018. Suministrar evaluacion del desemperio obtenida de los
empleados en comision”.

» Respuesta STH: Por intermedio de un correo electrénico del 24 de julio de 2024, informé lo
siguiente: “En el periodo objeto de auditoria no se encuentran funcionarios en comision en la
misma entidad o en otra entidad”.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado | Analisis del Riesgo Eficiente | Efectiva
ocl Riesgo SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
Riesgo
Afectaciones legales o
Evaluacion de De- | administrativas POr | No se materiali-
sempefio Laboral incumplimiento  normativo | z6 a junio de NO Bajo S| S|

debido a que se realizan | 2024.
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encargos 0 comision a
funcionarios sin cumplir con
los requisitos normativos.

8) Capacitacion Como Resultado de la Evaluacion del Desempeino Laboral

=Criterio Normativo: “Objetivos de la capacitacion. (1) La capacitacion y formacién de los em-
pleados publicos esta orientada al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades, va-
lores y competencias fundamentales, con miras a propiciar su eficacia personal, grupal y or-
ganizacional, de manera que se posibilite el desarrollo profesional de los empleados y el me-
Jjoramiento en la prestacion de los servicios. (2) Dentro de la politica que establezca el De-
partamento Administrativo de la Funcién Publica, las unidades de personal formularan los
planes y programas de capacitacion para lograr esos objetivos, en concordancia con las
normas establecidas y teniendo en cuenta los resultados de la evaluacion del desempe-
Ao”. Numerales 1y 2 del Articulo 36 de la Ley 909 de 2004. (Subrayado fuera de texto)

= Criterio Normativo: “Evaluacion del desemperio. (...) Los resultados de las evaluaciones
deberdn tenerse en cuenta, entre otros aspectos, para: (...) e) Planificar la capacitaciéon
y la formacidn. Literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004. (Subrayado fuera de texto)

=Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, solicitd lo siguiente: “In-
formar que temas de capacitacion fueron incluidos en el Plan de Capacitacion Institucional y
que empleados de carrera se encuentran incluidos o fueron considerados para capacitacion
y formacién, en el periodo objeto de auditoria, teniendo en cuenta los resultados de la eva-
luacién del desempenio laboral, con el fin de verificar el cumplimiento de lo establecido en los
numerales 1y 2 del Articulo 36 y el literal e) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004, y el literal
a) del Articulo 13 del Acuerdo 6176 de 2018. Relacionar temas de capacitacion y funciona-
rios a capacitar.

Adicionalmente, informar, si en el periodo objeto de Auditoria, la Subdireccion de Talento Hu-
mano cuenta con un plan o un programa de capacitaciéon orientado especificadamente al
proceso de evaluacion de desemperio laboral a los funcionarios del Ministerio de Minas y
Energia.”

» Respuesta: La STH mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, informd lo siguiente:
“Derivado de los resultados de las evaluaciones de desemperno no se han incluidos en el
Plan Institucional de Capacitacion temas especificos. La Subdirecciéon de Talento Humano
dentro de sus cronogramas de inducciéon para los funcionarios que se vinculan con el MME
incluye el tema de Evaluacion de Desempefio, asi mismo, se socializa al interior de la enti-
dad las capacitaciones que desarrolla la CNSC en este tema.”
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Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



agina 19 d

P e 29
AV R

Radicado No.: 3-2024-027875
Fecha: 28-08-2024

= Observacion: Se establece que la formulacion del Plan de Capacitacion Institucional — PIC del
Ministerio de Minas y Energia vigencia 2023, no considero los resultados de la evaluacion
del desempeno laboral para planificar la capacitacion y la formacion de los funcionarios, de
acuerdo con lo reportado por la Subdireccién de Talento Humano. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los numerales 1 y 2 del Articulo 36 y el literal e) del
Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

=Solicitud OCI: Conforme a correo electrénico del 31 de julio de 2024, solicitd lo siguiente: “In-
formar cuales son los temas de evaluacion de desempefio que se incluyen en el cronograma
de induccién, y remitir las evidencias de los mismas”.

»Respuesta STH: Por intermedio de un correo electrénico del 01 de agosto de 2024, comunico
lo siguiente: “En las jornadas de inducciéon se informa a los funcionarios acerca de la plata-
forma, como deben acceder, los niveles de calificacion, la concertacion de compromisos. Se
adjunta listado de asistencia y agenda de induccion”.

= Validacion OCI: Se procedié a validar la informacion remitida por la STH, evidenciando que, en
las jornadas de induccion de acuerdo a los listados de asistencia suministrados por la Subdi-
reccion de Talento Humano, se realizaron en las fechas del 23 de marzo/23, 19 de diciembre
de 2023, y 13 de marzo de 2024, ademas se observa que en la presentacion se incluye te-
mas de EDL.

= Plan de Accién: De acuerdo a reunion realizada el dia 12 de agosto de 2024, con los funciona-
rios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar, Coordinador del Grupo Hu-
manizacion y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional Universitario, informan que para
continuar fortaleciendo los conocimientos en el manejo del aplicativo EDL, se incluye en el
procedimiento de Evaluacion de Desempefio(ajustado) efectuar capacitaciones en el mane-
jo de la plataforma del EDL en los meses de enero.

= Oportunidad de Mejoramiento: Se mantiene lo recomendado en la vigencia anterior, que es
pertinente establecer un control adicional en el procedimiento documentado del Subproceso
Evaluacion del Desempefio Laboral — EDL, relacionado con analizar los resultados de la eva-
luacion del desempefio para planificar la capacitacion y la formacién de los funcionarios, de
manera que se refleje en la formulacion del Plan de Capacitacién Institucional — PIC del Mi-
nisterio de Minas y Energia, en atencion a lo establecido en los numerales 1y 2 del Articulo
36 vy el literal €) del Articulo 38 de la Ley 909 de 2004.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del | Control Gestion
Riesgo Eficiente | Efectiva
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Proceso Riesgo Identificado | Analisis del | SI/NO Nivel SI/NO SI/NO
(o]¢]] Riesgo Riesgo
Afectacion normativa por
Evaluacion de De- | sancion del ente regulador, | No se materiali-
sempefio Laboral debido a que no se tieneen | z6 a junio de NO Bajo S| S|

cuenta los resultados de las

2024.

evaluaciones de
desempefio para los
programas de capacitacion
y formacion.

Concertacion de Compromisos Laborales
Criterio Normativo:

“FASES. El proceso de Evaluacién del Desempenio Laboral para el periodo anual y el perio-
do de prueba se desarrollara de acuerdo con las siguientes fases: PRIMERA Concertacion
de Compromisos SEGUNDA Seguimiento TERCERA Evaluaciones Parciales CUARTA Ca-
lificacion definitiva”. Articulo 2 del Acuerdo 6176 de 2018.

“CONCERTACION DE COMPROMISOS. Los compromisos deberén ser concertados por el
evaluador y el evaluado dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del inicio del pe-
riodo de evaluacion anual o de la posesion del servidor en periodo de prueba, segun co-
rresponda. Durante esta primera fase se pueden presentar situaciones especiales, (...)". Ar-
ticulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018.

Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 16 de julio de 2024, solicitd lo siguiente:
“Remitir relacién de los empleados de carrera administrativa que contaron y los que no con-
taron con concertaciéon de compromisos para el periodo objeto de auditoria (incluir en el lis-
tado, numero de cedula, nombre, dependencia, una casilla que indique si concerté o no
concertd compromisos, y una casilla de observaciones). Es importante, que con relacién a
los que no contaron con la concertacion, indicar en la casilla de observaciones los motivos
y cuando se realizaria la misma. Lo anterior con el fin de verificar el cumplimiento de lo es-
tablecido en los Articulo 2 y 3 del Acuerdo 6176 de 2018.”

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 24 de julio de 2024, confirma lo si-
guiente: “Todos los funcionarios contaron con concertacion de compromisos para dicho pe-
riodo.”

Verificacion OCI: La STH suministré relacion de ciento cincuenta y dos (152) servidores
publicos respecto de la evaluacién del desempefo laboral, de los cuales el 100% suscribie-
ron concertacion de compromisos.

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180




10) Declaratoria de Insubsistencia

agina 21 de 29

P
MO A

Radicado No.: 3-2024-027875
Fecha: 28-08-2024

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Proceso

Riesgo Identificado

Anadlisis del

Materializacion del

Riesgo

Control
Eficiente

Gestion
Efectiva

SI/NO

Nivel

SI/NO

SI/NO

OocCl Riesgo

Riesgo

Afectacion normativa por
sancion del ente regulador,
debido a que no se tiene en
cuenta los resultados de las
evaluaciones de
desempefio para los
programas de capacitacion
y formacion.

No se materiali-
z6 a junio de
2024.

Evaluacién de De-

sempefio Laboral NO

Bajo Sl Sl

como Resultado de la Evaluacion del Desem-
peino

Criterio Normativo:

“Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando em-
pleos de libre nombramiento y remocion y de carrera administrativa se produce en los si-
guientes casos: (...); b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como conse-
cuencia del resultado no satisfactorio en la evaluaciéon del desempefio laboral de un em-
pleado de carrera administrativa; (...)". Literal b) del Articulo 41 de la Ley 909 de 2004.

“Declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificaciéon no satisfactoria. (1) El
nombramiento del empleado de carrera administrativa debera declararse insubsistente por
la autoridad nominadora, en forma motivada, cuando haya obtenido calificacién no satisfac-
toria como resultado de la evaluacion del desemperio laboral’. Numeral 1 del Articulo 43 de
la Ley 909 de 2004.

“CONSECUENCIAS DE LA CALIFICACION EN EL NIVEL NO SATISFACTORIO. a) Sepa-
racion de la carrera administrativa y pérdida de los derechos inherentes a ella; b) Retiro del
servicio; ¢) Pérdida del encargo y la obligacion de regresar al empleo en el cual ostenta de-
rechos de carrera; d) En firme la calificacion no satisfactoria del periodo de prueba, el em-
pleado debe regresar al cargo en que ostenta derechos de carrera. PARAGRAFO. Ejecuto-
riada la calificaciéon no satisfactoria, se aplicara el procedimiento administrativo consagrado
en la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005 o las disposiciones que lo modifiquen,
aclaren o sustituyan”. Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.
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Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 16 de julio de 2024, solicité lo siguiente:
“Informar si durante el periodo objeto de auditoria, la administracion ha retirado del servicio
a quienes estaban desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa, por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia
del resultado no satisfactorio en la evaluacioén del desempefio laboral, con el fin de verificar
el cumplimiento de lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43
de la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018”.

Respuesta: La STH mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, informé lo siguien-
te: “A la fecha no se ha retirado ningun servidor publico de carrera administrativa como
consecuencia de Evaluaciéon de Desemperio Laboral no Satisfactoria.”

Verificacién OCI: Se establece que el Ministerio de Minas y Energia para el periodo 2023
— 2024, no se presentd caso alguno de funcionario con evaluacion “No Satisfactoria”, de
acuerdo con lo reportado por la Subdireccion de Talento Humano. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en el literal b) del Articulo 41 y numeral 1 del Articulo 43 de
la Ley 909 de 2004, y el Articulo 15 del Acuerdo 6176 de 2018.

Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Gestion
Proceso Riesgo Identificado OCI Analisis del Riesgo i Eficiente | Efectiva
Riesgo SI/NO Nivel Ries- SI/NO SI/NO
go
Afectacion legal por incum-
Evaluacién de Desem- | Plimiento normativo, debido | No se materiali-
pefio Laboral aque no se tiene en cuenta | z6 a junio de NO Bajo S| S|

lo establecido en el literal b)
del Articulo 41 y numeral 1
del Articulo 43 de la Ley
909 de 2004, y el Articulo
15 del Acuerdo 6176 de
2018.

2024.

11) Incidencias en el Proceso de Evaluacion del Desempefio- Comision Nacional Perso-

nal

= Criterio Normativo: “Las Comisiones de Personal de las entidades publicas deberan infor-

mar a la Comisién Nacional del Servicio Civil de todas las incidencias que se produzcan en
los procesos de seleccion, evaluacion del desempefio y de los encargos. Trimestralmente
enviaran a la Comisién Nacional del Servicio Civil un informe detallado de sus actuaciones
y del cumplimiento de sus funciones. En cualquier momento la Comisién Nacional del Ser-
vicio Civil podra asumir el conocimiento de los asuntos o enviar un delegado suyo para que
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elabore un informe al respecto y se adopten las decisiones que correspondan”. Numeral 3,
Articulo 16 de la Ley 909 de 2004.

Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 11 de octubre de 2023, solicitd lo si-
guiente: “Enviar los informes trimestrales enviados por la Comision de Personal del MME a
la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, con el
fin de verificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Sumi-
nistrar radicados, correos electronicos y/o registros en la aplicacion correspondiente”.

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 20 de octubre de 2023, informé lo si-
guiente:

“La CNSC realizo cambio de aplicativo por tal motivo no es accesible la evidencia en este
momento por parte del MME por lo cual se tendria que hacer el requerimiento ante la
CNSC.”

“A la fecha no existen reclamaciones por evaluacion de desemperio o concertacion de com-
promisos antes la comision de personal.”

Verificacion OCI:

En cuanto al cambio de version del aplicativo de la Comision de Personal, no se observa
evidencias o soportes de las gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC. Asimismo,
se valida en la pagina de la CNSC, que esta version (5.0) funcionara en el aplicativo SIMO
4.0, sera administrada por el presidente de la comision de personal, y cuenta con un ma-
nual de usuario con ultima fecha de actualizacion del 17 de octubre de 2023.

b= 32‘}.’,‘;:3;":;1 Sistema Nacional de Comisiones de Persanal (SNCP), wmsnze
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Fuente: Pantallazo de la p;gana de la CNSC
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Fuente: Pantallazo del manual del usuario publicado en la pagina de la CNSC.

- Con relacién a los informes trimestrales enviados por la Comision de Personal del MME a
la Comision Nacional del Servicio Civil— CNSC, para el periodo objeto de auditoria, no re-
miten soportes o evidencias de la presentacion de los mismos, por lo cual no se puede co-
rroborar o confirmar la presentacion de estos informes.

=  Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 30 de octubre de 2023, solicitd lo si-
guiente: “Remitir los informes trimestrales enviados por la Comisién de Personal del MME
a la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, con
el fin de verificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Su-
ministrar radicados, correos electronicos y/o registros en la aplicacion correspondiente. Asi-
mismo, enviar las gestiones adelantadas ante la CNSC de la nueva version del sistema na-
cional de comisiones de personal.”

» Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 03 de noviembre de 2023, informé lo
siguiente: “Dando respuesta a la solicitud del correo que antecede, me permito informar
que en la siguiente carpeta se encuentra las evidencias solicitadas.”

= Verificaciéon OCI: De acuerdo a la informacion remitidita por la STH por correo electronico
el 03 de noviembre de 2023, se analizé y determind lo siguiente:

- Se observa nuevamente, que no remiten las evidencias o soportes de los informes trimes-
trales enviados por la Comisién de Personal del MME a la Comision Nacional del Servicio
Civil — CNSC, para el periodo objeto de auditoria, por lo cual no se puede corroborar o
confirmar la presentacion de estos informes.
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- Con respecto a la Gestiones adelantadas por la STH ante la CNSC para la creacién del
nuevo usuario en la nueva version del aplicativo de Comisiones de Personal, se observa
que remiten las evidencias de los tramites adelantados, como correos electronicos que en-
viaron a la CNSC durante el mes de octubre de 2023, solicitando la creacion del usuario
para la nueva version del aplicativo de Comisiones de Personal.

= Respuesta: La STH informa que con relacion a los informes trimestrales que se remite a
la Comision de Personal, se han reportado oportunamente, sin embargo debido al cambio
de version del aplicativo, no se pudo bajar las evidencias que dan cuenta del reporte del
oportuno de estos informes; Por lo anterior, se procedio a realizar requerimiento en la ven-
tanilla unica de la CNSC el 07 de noviembre de 2023, solicitando los informes que se han
reportado por la Comision de Personal del MME a la CNSC.

= Anotaciéon OCI 08-noviembre-2023: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la
oficina de STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los informes trimestrales que
ha remitido la Comisiéon de Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023, con el
fin de hacer la respectiva verificacion y analizar el estado de la observacion planteada.

= Respuesta: La SHT remite correo electrénico de la repuesta que envia la CNSC el
10/11/2023, en cuanto al reporte de Informes trimestrales que ha remitido la Comisién de
Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023; En esta repuesta, informan los si-
guiente:

» “mediante su solicitud se informa que la CNCS no tiene competencia para expedir certifica-
dos de informes trimestrales de la comision de personal, ya que ese proceso lo debe hacer
directamente la entidad en el aplicativo de SIMO 4.0.”

» “Sino se han registrado en el nuevo aplicativo de comisiones de personal SIMO 4.0 se envia
informacién para que se puedan registrar y poder subir los informes trimestrales.”

= “Una vez cuente con usuario debidamente aprobado podra gestionar desde el aplicativo todo
lo relacionado con la comision de personal de su entidad.”

= Anotaciéon OCI 08-noviembre-2023: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la
STH remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los informes trimestrales que ha remitido
la Comisién de Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023, con el fin de hacer la
respectiva verificacion y analizar el estado de la observacion planteada.

= Solicitud: La OCI mediante correo electrénico del 16 de julio de 2024, solicitd lo siguiente:
“Enviar los informes trimestrales enviados por la Comisién de Personal del MME a la Comi-
sién Nacional del Servicio Civil— CNSC, para el periodo objeto de auditoria, con el fin de ve-
rificar lo establecido en el numeral 3 del Articulo 16 de la Ley 909 de 2004. Suministrar radi-
cados, correos electrénicos y/o registros en la aplicacién correspondiente”. Y “Suministrar la
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relacion de las reclamaciones que han presentado los evaluados o empleados de carrera
ante la Comisién de Personal, por inconformidad frente a los compromisos e informar las de-
cisiones proferidas durante el periodo objeto de auditoria, con el fin de verificar el cumpli-
miento de lo establecido en el Paragrafo del Articulo 3 del Acuerdo 6176 de 2018”.

Respuesta: La STH mediante correo electronico del 24 de julio de 2024, informo lo siguien-
te: “Durante el 2023 no se pudieron registrar los reportes trimestrales, lo anterior debido a
que el aplicativo dispuesto por la CNSC no estuvo en funcionamiento y hasta el mes de octu-
bre de 2023, fue informado al Ministerio del Nuevo aplicativo para las Comisiones de Perso-
nal para el cual se debia solicitar el usuario para el presidente de la Comision, dicho usuario
fue solicitado pero no fue asignado como se evidencian en los correos; en el mes de diciem-
bre se empalmo la nueva comision y se designd al nuevo presidente, para el cual estamos
tramitando la solicitud del usuario”.

“Durante el periodo objeto de evaluacion no se presentaron reclamaciones por parte de eva-
luados o evaluadores ante la Comisioén de Personal por inconformidad frente a los compromi-
S0s 0 evaluaciones, se adjuntan los informes trimestrales de reporte a la comision”.

Solicitud: La OCI mediante correo electronico del 31 julio de 2024, solicito lo siguiente: “De
acuerdo a las evidencias remitidas, con relacion a la solicitud del usuario en aplicativo dis-
puesto por la CNSC, por favor indicar las gestiones que se han realizado para la creacion del
mismo, y en qué estado se encuentra este proceso. Asimismo, se recomienda consultar por
la ventanilla tnica de la CNSC, que se deberia hacer con las actas que no se han podido re-
gistrar en el aplicativo, con el proposito de dejar la trazabilidad de las gestiones realizadas en
este proceso”.

Respuesta: La STH mediante correo electrénico del 01 de agosto de 2024, informd lo si-
guiente: “Nuevamente se solicité la recuperacion del usuario para el presidente de la Comi-
sién de Personal de la entidad, esto teniendo en cuenta que a la fecha no lo han asignado
usuario para cargar las actas (se adjunta pantallazo). Se procedera a radicar el caso en la
ventanilla unica de la CNSC para validar que se debe hacer con las actas que no se han po-
dido registrar”.

Anotacion OCI 01-agosto-2024: La Oficina de Control Interno estara atenta a que la STH
remita la respuesta de la CNSC, en cuanto a los informes trimestrales que ha remitido la Co-
mision de Personal del MME a la CNSC durante la vigencia 2023, con el fin de hacer la res-
pectiva verificacion y analizar el estado de la observacién planteada.

Plan de Accién: De acuerdo a reunién realizada el dia 12 de agosto de 2024, con los funcio-
narios de la Subdireccion de Talento Humano, Julian Felipe Aguilar, Coordinador del Grupo
Humanizacion y Bienestar, e lvonne Maritza Ruiz, Profesional Universitario, informan que el
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09 de agosto de 2024 la CNSC remitié correo al Ministerio de Minas y Energia de creacion
de usuario, por lo cual se procedié a remitirlo al presidente de la comision de personal el 12
de agosto de 2024, para que comience a gestionar desde el aplicativo todo lo relacionado
con lo de la comisién de personal de la entidad, como es el caso de los informes del 2023
que estan pendientes de cargar en el aplicativo, y se espera que para el 31 de agosto de
2024 se encuentren cargados estos reportes.

= Riesgos y Aspectos Evaluados:

Materializacion del Control Gestion

Proceso Riesgo Identificado OCI Analisis del Riesgo Eficiente | Efectiva

SI/NO Nivel Ries- SI/NO SI/NO

Riesgo
go

Afectacion normativa por
sancion del ente regulador,
debido a que la comisién de
personal de la entidad no
Evaluacion de Desem- | remite oportunamente a la N/A N/A N/A N/A N/A
pefio Laboral CNSC el informe detallado
trimestral de las actuaciones
y cumplimiento de las fun-
ciones.

9. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

Con base en la evaluacion realizada, la Oficina de Control Interno determind la Eficiencia del
control establecido para el cumplimiento de las variables analizadas, la valoracién del riesgo
inherente y la Efectividad de la gestion realizada, cuyo resultado se muestra en la siguiente
tabla.

Items Proceso Analizado Control Eficiente Gestion Efectiva Materializacion del Riesgo
SIINO Nivel Riesgo

Procedimiento de Evalua- S
cién de Desempefio Labo- Si i No

ral Bajo

Riesgos Inherente
Identificado para el Proceso

EDL Por identificar Por identificar Por identificar

Evaluacion de Desempeiio
Laboral Funcionarios Si
Carrera Administrativa
2022-2023

Evaluacion de Periodo de
Prueba de los Funcionarios
que Ingresaron con el .
Concurso - Proceso de No
Seleccién 1547 del 2021
Nacién 3

Empleados de Carrera
Administrativa Encargados Si Si

Si No Medio

Medio
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con Evaluacién del No Bajo
Desemperfio Sobresaliente

Empleados de Carrera
7 Administrativa en Comisién Si Si .
con Evaluacion del No Bajo
Desemperio Sobresaliente

8 Capacitacion Como
Resultado de la Evaluacién Si Si
del Desempefio Laboral

No Medio

9 Concertacion de

Compromisos Laborales Si Si No o

Declaratoria de Insubsisten-
cia como Resultado de la Si Si
Evaluacién del Desempefio
Incidencias en el Proceso
de Evaluacion del
Desemperiio - Comisiéon de
Personal

10 No Bajo

11 N/A N/A N/A N/A

Con base en la evaluacion y revisién efectuada, se presentan las siguientes conclusiones y con-
sideraciones, para su conocimiento y lo de su competencia como miembro del Comité Institucio-
nal de Coordinacion de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia.

Cordialmente,

_r—

Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Jefe
Oficina de Control Interno

Documento firmado electronicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Anexos: un legajo

Elaboré: Luis Fernando Valero Rivera
Reviso: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Aprobd: Ingrid Cecilia Espinosa Sanchez
Cl-2024-013
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TRD 15.1.09 Documento de Seguimiento — Evaluacion de Desempefio Laboral
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