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NOMBRE DEL PLAN O PROGRAMA: Plan Institucional de Capacitacion - 2024

o PROGRAMA PARA
POBLACION RESPONSABLE DE LA VIGENCIA CANTIDAD % DE SEGUIMIENTO Y
TEMA O ACTIVIDAD PRIORIZACION TEMATICA
OBJETIVO LA EJECUCION CANTIDAD | TRIMESTRE EJECUTADA | CUMPLIMIENTO CONTROL
Subdi 6 de Tl Il Trimestre: El comité del Fondo
PROBIDAD, ETICA E Supervisores d e ey ento Especial de Becas aprobo la realizacion
1.Tramites Contractuales IDENTIDAD DE LO upervisores de conratos, umano 1 i 05 50% de la capacitacion para supervisores la
PUBLICO enlaces de contratacion. s de Gestion C ' cual se ejecutara en el mes de
rupo de Gestion Contractua septiembre.
rDr‘E\l(l:‘}IILISZLIS SE"L‘S = Il Trimestre: Se realizo jornada de

2. Induccién v Reinduccion (ali ion |PUBLICO Funcionarios de todas las Subdi 6n de Talent induccién en el mes de marzo con la

.n'sa ‘f;:;rl‘ ¥ Reinduccién (alineacién areas; Contratistas en la ! "eﬁ“’n:‘ani atento 2 Ih-1v 1 50% participacion de16 funcionarios.

instituct ) alineacion institucional. u

HABILIDADES Y
COMPETENCIA:
Subdireccién de Talento
3. Capacitacién en Acoso Laboral y MUJER, INCLUSION Y Funcionarios de todas las Humano 2 -1
Sexual y Equidad de la Mujer DIVERSIDAD areas .
Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales

5. Andlitica institucional - Bases de Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento

datos - Andlitica de datos (Incluye MUJER, INCLUSION Y areas Contratistas en la Humano 1 I

Power Bi) - estadisticas con enfoque de [DIVERSIDAD alineacion institucional -

género enfoque de género. SG - Grupo de TICs
Il Trimestre: Durante este trimestre se

" realizaron las siguientes actividades;

6. Manejo de Software de Herramientas " N Subdireccién de Talento taller vision estrategica, taller de

N : - -~ [TRANSFORMACION Funcionarios de todas las Humano . .
Ofimaticas - Seguridad digital - Analisis DIGITAL Y CIBERCULTURA |areas 2 - 1 50% liderazgo trascendental, taller rompiendo
de datos para territorios SG - Grupo de TICs el molde, prevencion y atencion a las
P violencias contra las mujeres
| Trimestre: Se inicio el acercamiento
con los posibles nuevos proveedores
para el programa de bilingliismo para el
y . " periodo 2004.

7. Programa de Bilingiiismo ggﬂ;'gﬁgfg /Is ;’e":s"’”a”"s de todas las s”bd"ec'_ff"'::nfa‘e""’ 1 i 05 50% Il Trimestre: El comité del Fondo
Especial de Becas autorizdla realizacion
del programa de Blilingliismo con
Consult English para 45 funcionarios
| Trimestre: Se realizaron las mesas
relacionadas con el codigo minero desde|

PROBIDAD, ETICA E Subdireccién de Talento i‘(}:ﬁ:":ﬂl"c Iz;i):'i";‘g':z;:jﬂ?";s
IDENTIDAD DE LO Humano A A )
8.Actualizacion normas legales PUBLICO Funcionarios de todas las rea\{zg caplacuacmn en TEJ con la
. A " - N 4 L-1-n-1v 2 50% participacién de Ecopetol y
vigentes del sector minero enérgetico areas Secretaria General . artici de 200
HABILIDADES Y D par
COMPETENCIAS Oficina Asesora Juridica persc p .
Il Trimestre: Se realiz6 curso sobre
Derecho de Energias Renovables para 1
funcionario de la entidad.
Il Trimestre: Durante el Il trimestre se
9. Fortalecml_ento de las habilidades TERRITORIO, VIDA Y Funcionarios de todas las Grupo qe Relacwonamler_\t'o desarrollaron 18 jornadas de
para el servicio al ciudadano - Cultura s con el Ciudadano y Gestion 6 I-1-1v 1 33% capacitacion relacionadas con
) AMBIENTE areas ) ac as

de servicio y protocolos de atencion de la Informacién habilidades para el servicio al
ciudadana
| Trimestre: Se han realizado

10. Principios de la Funcién Publica - [—re——

t la CNSC sobre EDL,

Evaluacion de Desempefio Laboral - |PROBIDAD, ETICA E o . capaaitaciones con a sobre EDL,

. N "~ Funcionarios de todas las Subdireccion de Talento se han realizado mesas de trabajo con

Gobierno abierto - Politica de IDENTIDAD DE LO 4 L-1-n-wv 2 50% funcion publica para el tema de politica

Integridad (Codigo de Integridad - PUBLICO areas Humano cion p P po
de integridad y acuerdos de gestién de

Conflictos de Interés) gerentes publicos.

11. Cambio Climatico y desafios desde s”bd"e‘::l‘f"'::n?a‘e""’

la ciudadania (Incluye huella de TERRITORIO, VIDAY Funcionarios de todas las 2 -1

Carbono, Cambio Climatico, Carbono |AMBIENTE areas A, - " -

. Subdireccion Administrativa y
Neutralidad) ) "
Financiera
. . ) | Trimestre: Se realizaron 13 sesiones
:12\ ;?;;r:rzzn::;ggpﬁ;g: Iasﬁ:égén TRANSFORMACION Funcionarios de todas las Subdireccién de Talento 4 TR 1 25% de capacitaciones sobre sistema de
' ' " |DIGITAL Y CIBERCULTURA |4reas Humano S o correspondencia Argo, y 4 sesiones de

SECOP entre otras) capacitacién en Neon.

13. Gestion del Talento Humano por 1l Trimestre: se han desarrollado14

Competencias - Creatividad e HABILIDADES Y Servidores y Subdireccion de Talento 3 LN~V 1 30% Talleres para el desarrollo de

innovacion - Herramientas para la COMPETENCIAS colaboradores Humano B ° ias con una partici de

obtencion de resultados (Incluye TEJ) 324 servidores y contratistas

[AVANCE DE EJECUCION DEL PLAN 32 10 31%

ANALISIS Y EVALUACION : Para este trimestre se conto con un avance del 31% de cumplimiento del plan.

RECOMENDACIONES :

S i~
SandeM e Rede qebomner

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
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