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MEMORIAS ESPACIOS CIUDADANOS REALIZADOS ENTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO 2024

El Ministerio de Minas y Energia ha fortalecido la estrategia de relacionamiento territorial incluida en proyectos que estan
enfocados a divulgar las politicas publicas y promover la participacion ciudadana en el sector minero energético, es por
esto que en el transcurso del afno actual se han realizado 89 espacios ciudadanos, en modalidad presencial en los siguientes
lugares que han mejorado su participacion: Bogota, Barranquilla, Riohacha, Monteria, Quibdo, Caucasia, Pasto, La Sierra,
Medellin, Uribia, Valledupar, Marmato, Guapi, Buenaventura, Manizales, Sibaté, San José del Guaviare, Cali, Sincelejo y
La Jagua de Ibirico. Se presentan a continuacion los detalles de cada espacio:

MES OFICINA EVENTO OBJETIVO PERFIL DE TIPO DE | CIUDAD | N°
ASISTENTES EVENTO
S
ABRIL |Oficina de |Lanzamie |Presentar ante representantes de la | Academia; Entidades | Informat | BOGOTA | 60
Planeacion |nto academia y sector productivo la Red | adscritas o ivo;
y Gestion |RedTEJ - |Nacional de Conocimiento para la vinculadas al sector; | Innovaci
Internacion |ExpoTEJ |Transicion Energética Justa - Entidades o on
al RedTEJ y la Feria Colombiana de empresas privadas;
Transicion Energética Justa - Gremios
ExpoTEJ asociaciones o
empresas de energia
ABRIL |Oficina de | Comité En el marco de la estrategia de Autoridades locales, |Pedagogi | RIOHACH | 120
Asuntos Tripartito |desarrollo territorial se desarrollara |regionales o co; A
Ambientale |13 ava el espacio de coordinacion departamentales; Planeaci
Sy sesion territorial Comité Tripartito Gremios on
Sociales- asociaciones o Participa
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RELACIONA empresas de tiva;
MIENTO energia; Toma de
Comunidades Decision
indigenas es
Participa
tiva
ABRIL |Secretaria |Distintivos |Elaboracion de distintivos Entidades adscritas |Planeaci | BOGOTA |300
General Institucion | institucionales para encuentros o vinculadas al on
ales para |ciudadanos conforme a los objetivos |sector; Academia; Participa
encuentro | del Ministerio referentes al Autoridades locales, |tiva
S fortalecimiento institucional y el regionales o
ciudadano |vinculo con la ciudadania. departamentales;
S Entidades o
empresas privadas
ABRIL |Direccion |Mesa de |Facilitar un dialogo intersectorial Gremios, Resoluci | BOGOTA | 40
de trabajo entre representantes del gobierno, y|asociaciones o on de
Formalizaci | ley otros actores relevantes para empresas mineras; | Conflicto
on Minera |minera discutir la legislacion minera actual |Academia; S;
intersecto |y proponer mejoras significativas Autoridades locales, |Informat
rial que promuevan un desarrollo regionales o ivo
sostenible y equitativo del sector departamentales
minero en el pais. La mesa de
trabajo se enfocara en identificar
puntos clave de la ley minera que
requieran revision o actualizacion,
asi como en generar consenso sobre
posibles enmiendas que fomenten la
transparencia, la responsabilidad
ambiental y social, y el beneficio
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mutuo para todas las partes
involucradas
ABRIL |Direccion |Divulgacié |Divulgar la modificacion del Academia; Gremios, |Informat | MONTERI | 50
de Energia |n de los Reglamento Técnico de asociaciones o ivo; A
Eléctrica reglament | Instalaciones Eléctricas (RETIE) y empresas mineras Pedagdgi
0s Reglamento Técnico de Iluminacion co
técnicos |y Alumbrado
RETIE y Publico (RETILAP), y socializacion
RETILAP y |del Reglamento Técnico de
taller de |Instalaciones Térmicas (RETSIT) y
comunida |Reglamento Técnico de Etiquetado
des (RETIQ),
energétic |y adelantar un taller de
as comunidades energéticas
ABRIL |Oficina de |Conmemo |Esta conmemoracion tiene como Comunidades Derechos | BOGOTA | 400
Asuntos racion del |finalidad visibilizar la ocurrencia de |afrodescendientes; |Humanos
Ambientale |9 de abril |los hechos victimizantes, reconocer |Comunidades ;
Sy Dia los danos sufridos y resaltar los indigenas; Resoluci
Sociales- Nacional |mecanismos de afrontamiento que |Comunidades on de
RELACIONA |por la han asumido las comunidades y los |raizales, rom; Conflicto
MIENTO Memoria y | territorios; ademas de recordar, Comunidades S
la tomar conciencia y cimentar en la | campesinas;
Solidarida |sociedad practicas frente a la No Representantes de
d con las |Repeticion. Esta conmemoracion se |Entidades
Victimas |realizara durante esta vigencia bajo |territoriales;
del la sombrilla comunicativa: "Por las | Organizaciones o
Conflicto |victimas, 9 millones de historias representantes de
Armado. |para no repetir”. Desde el Gobierno |comunidades;
del Cambio se prevé este espacio Veedurias
como la oportunidad para que esta
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accion simbolica se construya en ciudadanas o vocales
clave de proceso reparador- de control
restaurador, contribuyendo a que
las victimas recuperen 'y
restablezcan las condiciones
necesarias para una vida en paz en
los territorios.
ABRIL |Grupode |Evento Evento de lanzamiento Incentivo a | Autoridades locales, |Informat | RIOHACH | 50
Regalias lanzamien |la Produccion 2024 orientado a regionales o ivo A
to promover que los recursos del SGR | departamentales
Incentivo |contribuyan a la Transicion
ala Energética Justa en las regiones
Produccié
n
ABRIL |Oficinade |TALLER Llevar a cabo el taller de tarifas Academia; Entidades | Informat | BOGOTA | 60
Asuntos TARIFAS | justas orientado al equipo OAAS adscritas o ivo
Ambientale | JUSTAS para brindar claridad a los comités |vinculadas al sector
Sy de usuarios sobre aspectos de la
Sociales- energia, los
RELACIONA actores y las tarifas.
MIENTO
ABRIL |Oficina de |Socializaci |Socializar y llevar a cabo mesas de | Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 35
Asuntos on de la |trabajo, con entidades involucradas |o vinculadas al ivo
Regulatorio | “Evaluaci |e interesadas, el Plan Nacional de sector; Gremios
Sy on Amenazas y la Evaluacion Nacional |asociaciones o
Empresarial | Nacional |de empresas de energia
es de Amenazas.
Amenazas
”y del
“Plan
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Nacional
de
Emergenci
as
Radioldgic
asy
nucleares
ABRIL |Direccion |Mesa de |Mesa de trabajo con el propdsito de |Entidades o Resoluci LA 100
de dialogo fortalecer los dialogos del Gobierno |empresas privadas; |o6n de SIERRA
Formalizaci | para el Nacional con los territorios y en aras | Gremios, Conflicto
on Minera | municipio |de conocer y proponer soluciones en | asociaciones o S
de La torno a las dinamicas mineras del empresas mineras;
Sierra, municipio de La Sierra, Cauca. Comunidades
Cauca indigenas;
Comunidades
afrodescendientes;
Organismos de
vigilancia y control;
Representantes de
Entidades
territoriales;
Organizaciones o
representantes de
comunidades
ABRIL |Direccion |Sesion de |Asistir a la Mesa de Dialogo Autoridades locales, |Pedagdgi | QUIBDO 120
de la Mesa Permanente del Choco dando regionales o co;
Formalizaci | Minera cumplimiento a los compromisos departamentales; Toma de
on Minera |Permanen |adquiridos en reunion realizada el | Entidades adscritas | Decision
te del 20 de marzo o vinculadas al es
Choco sector
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Participa
tiva
ABRIL |Grupode |ANM mas |Esta estrategia busca acercar Organizaciones o Informat | BOGOTA | 400
Relacionam |cerca del |nuestros servicios y asesoria a las representantes de ivo
iento con |Territorio, | comunidades mineras de la regidon, |comunidades;
el Caucasia |brindando un espacio de atencion Gremios,
Ciudadano cercana al minero, asistencia asociaciones o
y de técnica y juridica, cultura en el empresas mineras;
Gestion de cumplimiento de obligaciones, Comunidades
la herramientas tecnologicas, indigenas;
Informacio programas de prevencion de Comunidades
n accidentalidad minera, raizales, rom
capacitacion, formacion y resolucion
de tramites.
ABRIL |Direccion |Cumbres |Cumbres Mineras y Agropecuarias Organizaciones o Informat | BOGOTA | 600
de Mineras y representantes de ivo
Formalizaci | Agropecua comunidades;
on Minera |rias Gremios,
asociaciones o
empresas mineras;
Comunidades
indigenas;
Comunidades
raizales, rom
ABRIL |Secretaria |Socializaci |Dialogo para concertar puntos Entidades adscritas |Planeaci | BOGOTA | 30
General on relevantes del desempeno o vinculadas al on
objetivos |institucional y el fortalecimiento de |sector Participa
institucion | las politicas de gobierno tiva;
ales Toma de
Decision
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es
Participa
tiva
ABRIL |Oficina de |Taller Realizar talleres con las entidades y | Comunidades Pedagdgi | RIOHACH | 120
Asuntos tarifario y |la comunidad representada con los |indigenas co; A
Ambientale | comunida |veedores de servicios publicos del Planeaci
Sy des departamento de la guajira, on
Sociales- energétic |realizaran Participa
RELACIONA |as mesas de trabajo, dialogo y demas tiva
MIENTO acciones a construir una ruta en la
terma tarifaria de energia publica,
también se dictara un dialogo e
induccion
en el tema de comunidades
energéticas.
ABRIL |Secretaria |Lanzamie |Propiciar el acercamiento Comunidades Informat | BOGOTA |500
General nto de la [institucional entre la ciudadania y el | afrodescendientes; |ivo 0
campana |ministerio con la participacion del | Comunidades
de ahorro |senor ministro en dialogos campesinas;
de ciudadanos, informando acerca de | Comunidades
energia las campanas de ahorro por medio |indigenas;
con la de apoyos visuales. Comunidades
ciudadani raizales, rom
a
ABRIL |Oficina de Brindar claridad a los comités de Representantes de | Pedagogi | BARRAN | 76
Asuntos Movilizaci |usuarios sobre aspectos de la Entidades co; QUILLA
Ambientale |6n por la |energia, los actores y las tarifa territoriales; Resoluci
sy justicia Organizaciones o on de
Sociales- tarifaria representantes de Conflicto

comunidades

S
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RELACIONA
MIENTO
ABRIL |Direccion |Jornada |Socializar los avances y plan de Autoridades locales, |Rendicié | CAUCASI | 150
de de accion de las mesas de trabajo del | regionales o n de A
Formalizaci |socializaci | Distrito Agro Minero del Bajo Cauca |departamentales; Cuentas
on Minera |on de Antioqueno Entidades adscritas
avances o vinculadas al
Distrito sector
Agro
Minero del
Bajo
Cauca
ABRIL |Grupo de |Socializaci|Socializar con los funcionarios y Academia; Entidades | Informat | BOGOTA | 15
Relacionam |6n colaboradores de la entidad, la adscritas o ivo;
iento con |acciones |implementacion de accionesy vinculadas al sector |Pedagogi
el de practicas que fomenten la inclusion, co
Ciudadano [inclusion |el respeto y el bienestar por las
y de familias multiespecies.
Gestion de
la
Informacio
n
ABRIL |Oficina de | Mesa de |Respuesta a situacion de Organizaciones o Rendicié | MESITAS | 90
Asuntos tarifas conflictividad mediante espacio de |representantes de n de DEL
Ambientale |justas - El | dialogo, dando cumplimiento a los | comunidades Cuentas | COLEGIO
sy Colegio - |acuerdos establecidos el 16 de
Sociales- Cundinam |marzo con los
RELACIONA |arca lideres de la comunidad, por medio
MIENTO de una mesa-taller de tarifas justas
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en el Municipio de El Colegio-
Cundinamarca.

ABRIL |Grupo de |Grupo Facilitar un espacio de dialogo e Autoridades locales, |Informat | PASTO |200
Relacionam |Focal interaccion inclusivo entre regionales o ivo;
iento con |sobre representantes del gobierno local, |departamentales; Pedagogi
el Acceso al |la poblacion beneficiaria del Entidades adscritas |co
Ciudadano |Subsidio |subsidio de Gas GLP, la comunidad y |o vinculadas al
y de de Gas las empresas prestadoras de servicio | sector; Gremios,

Gestion de |GLP en del departamento de Narino, para |asociaciones o

la Pasto, discutir las problematicas empresas de

Informacié |Narifo: relacionadas con el subsidio de gas | hidrocarburos;

n "Pedagogi |GLP y plantear las sugerencias y Organizaciones o
a sobre soluciones correspondiente representantes de
los comunidades;
Subsidios Veedurias
de Gas ciudadanas o vocales
GLP: Un de control
Dialogo
Inclusivo”

ABRIL |Direccion |Presentaci |Presentar el proceso de articulacion | Autoridades locales, |Informat | BOGOTA | 50
de on del interinstitucional para la regionales o ivo
Formalizaci | PAN MAPE |formulacion y puesta en marcha del |departamentales;
on Minera |- Hg ante |Plan de Accion Nacional sobre Entidades adscritas

los entes |Mercurio en la Mineria Artesanal y  |o vinculadas al
de control | de Pequena Escala de Oro en sector
(Procurad |Colombia - Conforme al Articulo 7,

uria, Anexo C y Directrices del Convenio

Contralori |de Minamata sobre Mercurio (PAN

a, MAPE - Hg) ante Procuraduria,

Defensori |Contraloria, Defensoria, FND y FCM.




COLOMBIA

POTEMCLIA DE LA

VIDA

a, FND,
FCM)
ABRIL |Oficina de |[Mesade |Desarrollar la Mesa de Alto Nivel de |Academia; Entidades | Pedagdgi | BOGOTA |110
Asuntos Alto Nivel |Energia a fin coordinar con adscritas o co;
Ambientale | de Energia | entidades, gremios y empresas la vinculadas al sector; | Planeaci
sy generacion de respuestas oportunas | Gremios on
Sociales- a los asociaciones o Participa
RELACIONA tramites ambientales requeridos por | empresas de energia | tiva;
MIENTO proyectos de energia y facilitar el Planeaci
desarrollo de proyectos estratégicos on
de la Transicion Energética Justa Participa
tiva
ABRIL |[Secretaria |Socializaci|Por medio de este espacio, se busca |Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 23
General on concertar el dialogo referente al o vinculadas al ivo
objetivos |desempeno institucional y el sector
institucion | fortalecimiento de las politicas de
ales del gobierno
Ministerio
ABRIL |Direccion |Mesa de |Generar un espacio de participacion | Gremios Planeaci | BOGOTA | 53
de Energia |participac |ciudadana en la construccion del asociaciones o on
Eléctrica |idny ante proyecto de modificacion del |empresas de Participa
divulgacio |Reglamento Técnico RETIQ para los |energia; Entidades o |tiva
n temas particulares relacionados con |empresas privadas
Calentado |calentadores de agua eléctricos y
res de gasodomeésticos
agua
eléctricos
y

Gasodome
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sticos
(RETIQ)
ABRIL |Direccion |Eventos Divulgar los Reglamentos Técnicos | Academia; Gremios |Informat | BOGOTA |200
de Energia |de del subsector eléctrico colombiano |asociaciones o ivo
Eléctrica divulgacio | (RETIE, RETILAP, RETIQ y RETSIT) empresas de
n emitidos por el MME. energia; Entidades o
Reglamen empresas privadas
tos
Técnicos
de Energia
Eléctrica
MAYO |Grupo de |4TO Promover el dialogo entre el Academia; Pedagogi | PASTO |400
Comunicaci |[ENCUENT | Gobierno Nacional y las redes de Autoridades locales, |co;
ony Prensa |RO comunicacion en el territorio. regionales o Planeaci
NACIONAL |Resaltar los casos de éxito de la departamentales; on
DE asociatividad y de la formalizacion |Entidades adscritas |Participa
MEDIOS de los medios comunitarios y o vinculadas al tiva
COMUNITA | digitales del territorio y del pais. sector
RIOS Y Fortalecer los escenarios de
DIGITALES |articulacion en red de los medios
comunitarios y digitales del
territorio.
ABRIL |Oficina de |Mesa Espacio de trabajo con Representantes Pedagogi | BOGOTA | 17
Asuntos técnica de | representantes de gobierno de internacionales co
Regulatorio | cooperaci |Paises Bajos que busca definir el
Sy on Paises |programa de asistencia técnica para
Empresarial | Bajos- Colombia para el
es Colombia |despliegue de energia edlica costa
para el afuera; dentro de las estrategias a

despliegu

abordar se encuentra lo relacionado
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e de con temas portuarios, planificacion
energia espacial maritima, fortalecimiento
edlica de las capacidades técnicas de los
costa profesionales del equipo técnico de
afuera edlico costa afuera y otras
instituciones involucradas
ABRIL |Direccion |Socializaci | Divulgar los Reglamentos Técnicos Informat | MEDELLI | 110
de Energia [6n de los |del subsector eléctrico colombiano ivo N
Eléctrica cambios | (RETIE, RETILAP) emitidos por el
RETIE y MME
RETILAP
2024
ABRIL |[Secretaria |Socializaci|Por medio de este espacio, se busca |Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 23
General on concertar el dialogo referente al o vinculadas al ivo
objetivos |desempeno institucional y el sector
institucion | fortalecimiento de las politicas de
ales del gobierno
Ministerio
ABRIL |Direccion |3° Sesion |3° Sesion del Comité Tripartito - Representantes de |Informat | MARMAT | 75
de del Marmato, Caldas. Entidades ivo 0]
Formalizaci | Comité territoriales
on Minera | Tripartito
Marmato,
Caldas
ABRIL |Oficina de |Mesa Establecer una ruta institucional Gremios Planeaci | URIBIA | 45
Asuntos técnica para la gestion de la conflictividad |asociaciones o on
Ambientale |con en la comunidad de Sukuluwo - area | empresas de Participa
Sy entidades |de afectacion directa del proyecto |energia; tiva;
Sociales- de control |de Representantes de | Resoluci
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RELACIONA |para la interés nacional estratégico (PINE): |Entidades on de
MIENTO atencion | Parques Eolicos Alpha&Beta - EDPR, |territoriales; Conflicto
de la y construir una ruta de atencion Comunidades S
conflictivi |intercultural e institucional la indigenas
dad de gestion
Sukuluwo. |social de las conflictividades que
impactan los proyectos FNCERy LT
en el marco de la transicion
energética justa en la Guajira.
ABRIL |Grupo de |Fortaleci |Brindar oportunidades de Entidades adscritas |Pedagdgi | BOGOTA [210
Relacionam | miento esparcimiento para los o vinculadas al co
iento con |del colaboradores del Ministerio en aras |sector; Autoridades
el desempen |de brindar condiciones propicias en |locales, regionales
Ciudadano |o el trabajador. o departamentales
y de institucion
Gestion de |al
la
Informacio
n
ABRIL |Direccion |Encuentro |Presentar Acciones Estratégicas Autoridades locales, | Toma de | VALLEDU | 45
de Mineria |con conjuntas por parte del Gobierno regionales o Decision PAR
Empresarial | entidades |Nacional, en el marco de la figura departamentales; es
territorial |de Distrito Minero Especial para la |Representantes de |Participa
es de los |Diversificacion Productiva. Que Entidades tiva
cinco aportan en las divulgaciones para territoriales
municipio |apalancar la reactivacion economica
s del dentro y alrededor de proyectos
Corredor |mineros.
de la Vida
del
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Departam
ento de
Cesar.
ABRIL |Oficina de |Seminario |Exponer las recientes medidas Representantes Pedagogi | BOGOTA | 80
Asuntos cadenas |alrededor de la electromovilidad en |internacionales Co;
Regulatorio |de valor |el pais y establecer en conjunto con Informat
Sy Electrolin |los ivo
Empresarial |eras y actores relevantes los requisitos
es electrifica | para el despliegue de cargadores en
cion de la Via Bogota - Cali
rutas
MAYO |Oficina de |Espacio Garantizar espacio de Trabajadores |Organizaciones o Resoluci | BOGOTA [116
Asuntos de del sector de energia eléctrica con |representantes de on de 0
Ambientale |relaciona |el fin de idenificar las problematicas | comunidades Conflicto
Sy miento y necesidades alrededor del servicio S
Sociales- con de
RELACIONA |trabajado |energiay lograr justicia tarifaria.
MIENTO res del
sector
eléctrico
MAYO |Direccion |Cumbre Desarrollar la cumbre Minera del Comunidades Informat | GUAPI |150
de Minera Distrito del Litoral Pacifico Caucano |afrodescendientes; |ivo;
Formalizaci | Distrito en el municipio de Guapi Comunidades Pedagogi
on Minera |del Litoral campesinas co
Pacifico
Caucano
MAYO |Oficina de |Cumbre Desarrollar la cumbre Minera del Comunidades Informat | GUAPI |150
Asuntos Minera Distrito del Litoral Pacifico Caucano |afrodescendientes; |ivo;
Ambientale | Distrito en el municipio de Guapi Comunidades Pedagogi
Sy del Litoral campesinas co
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Sociales- Pacifico
RELACIONA | Caucano
MIENTO
MAYO |Oficina de |Piloto de |Hacer un piloto de electro movilidad | Comunidades Informat | BUENAVE | 4
Asuntos electromo | para la comunidad de afrodescendientes |ivo; NTURA
Ambientale |vilidad Buenaventura, en el marco de los Pedagogi
Sy para compromisos del paro civico de co;
Sociales- Buenavent | Buenaventura Resoluci
RELACIONA |ura on de
MIENTO Conflicto
S
MAYO |Direccion |Mesa Mesa de concertacion para la Gremios, Informat | BOGOTA | 50
de Conalmine | generacion de espacios de dialogo |asociaciones o ivo;
Formalizaci |rcol en aspectos mineros entre la empresas mineras; | Planeaci
on Minera institucionaldiad minero y los Organizaciones o on
representantes de CONALMINERCOL. |representantes de Participa
comunidades tiva;
Resoluci
on de
Conflicto
S
MAYO |Secretaria |Comité Comité Administrador para Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 50
General Administr |Comunidades Energéticas o vinculadas al ivo
ador para sector
Comunida
des
Energétic
as
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MAYO |Oficina de |Asamblea |Escuchar las inquietudesy Organizaciones o Planeaci | SIBATE |100
Asuntos popular propuestas de los ciudadanos, sobre |representantes de on
Ambientale |de las altas tarifas y el mal servicio de |comunidades Participa
Sy energiay |energiay servicios publicos que tiva;
Sociales- servicios |afectan su Resoluci
RELACIONA |publicos |economia y su diario vivir. on de
MIENTO Conflicto
S
MAYO |Grupo de 1RA MESA |las entidades adscritas al sector, los |Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 24
Relacionam |SECTORIA |invita a ser participes de la 1ra Mesa | o vinculadas al ivo
ientocon |LDE Sectorial en materia de Servicio al |sector
el SERVICIO |Ciudadano ano 2024.
Ciudadano |AL
y de CIUDADAN
Gestion de |0
la
Informacio
n
MAYO |Direccion |Evento de |Divulgar los Reglamentos Técnicos |Gremios Informat | PEREIRA | 120
de Energia |divulgacio |del subsector eléctrico colombiano |asociaciones o ivo
Eléctrica n RETIEy |(RETIE y RETILAP) emitidos por el empresas de
RETILAP |MME. Gobierno del pueblo energia; Academia;
Autoridades locales,
regionales o
departamentales
MAYO |Secretaria Socializacion objetivos Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 10
General Socializaci |institucionales del Ministerio o vinculadas al ivo
on sector
objetivos

institucion
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ales del
Ministerio

MAYO

Oficina de
Asuntos
Ambientale
Sy
Sociales-
RELACIONA
MIENTO

Desarrollo
de la
estrategia
de
relaciona
miento
social y
escuela
de
Transicion
Energétic
a Justa en
el
corregimi
ento de
Bojaya,
en el
marco de
la
implemen
tacion de
comunida
des
energétic
as
educativa
S

Implementar la estrategia de
relacionamiento social de
comunidades energéticas en Bojay

Organizaciones o
representantes de
comunidades

Innovaci
on;
Planeaci
on
Participa
tiva;
Resoluci
on de
Conflicto
S

BOJAYA

15
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MAYO |Direccion |DIALOGO |Propiciar un espacio de dialogo y Informat | BOGOTA | 30
de Mineria |MINERIA |encuentro entre actores sociales ivo
Empresarial | SOCIAL para conocer las implicaciones en la

localidad en temas sociales,
laborales y

ambientales aportando en las
actividades de divulgacion para
apalancar la reactivacion econdmica
dentro y alrededor de proyectos
mineros.

MAYO |Oficina de |Gobierno |Estrategia gubernamental que busca | Academia; Pedagdgi | BARRAN | 140
Asuntos con el el acercamiento a los territorios y el | Comunidades co; QUILLA | O
Ambientale | pueblo fortalecimiento de la relacion con campesinas; Planeaci
Sy los ciudadanos para involucrar Representantes de | o6n
Sociales- activamente a las comunidades en | Entidades Participa
RELACIONA temas de politica publica en el territoriales; tiva;

MIENTO sector minero energético. Organizaciones o Toma de
representantes de Decision
comunidades es

Participa
tiva

MAYO |Oficina de |Sesion de |Garantizar el derecho a la consulta |Autoridades locales, |Planeaci | PROVIDE |100
Asuntos consulta |y desarrollo efectivo de la sesion de |regionales o on NCIA
Ambientale | con el consulta previa con el sector departamentales; Participa
Sy sector de |servicios publicos en el marco de la | Academia; Entidades | tiva;

Sociales- Servicios |sentencia 0 empresas privadas; | Toma de

RELACIONA |Publicos |T-333 de 2022 Gremios Decision

MIENTO en el asociaciones o es
marco de empresas de energia | Participa
la tiva;
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sentencia Informat
T-333 de ivo
2022
MAYO |Oficina de |16 mesa |Realizar la primera mesa técnica de |Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 30
Asuntos técnica de | la vigencia 2024 de la Alianza del o vinculadas al ivo;
Ambientale |la ASECN |Sector Eléctrico Carbono Neutral sector; Organismos | Planeaci
Sy que lidera el MME, para presentar la | de vigilancia 'y on
Sociales- ruta de trabajo 2024 y conocer control Participa
RELACIONA resultados de la formulacion de los tiva
MIENTO PIGCCe en el marco de la alianza
MAYO |Oficina de |Planeacié |Realizar capacitacion sobre Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 40
Planeacién |n Planeacion estratégica 2024 y o vinculadas al ivo;
y Gestion | Estrategic |articular temas con la Subdireccion |sector Planeaci
Internacion |a - Administrativa y Financiera on
al Administr Participa
ativa 2024 tiva;
Toma de
Decision
es
Participa
tiva
MAYO |Despacho |Taller de |Socializar los resultados del estudio |Representantes de |Pedagogi SAN 4
del Validacion | de Evidencias de Explotacion de Oro | Entidades co JOSE DEL
Viceministe |de de Aluvion - EVOA y realizar taller | territoriales GUAVIAR
rio de Hallazgos |de cartografia social para validar los E
Minas de EVOA |resultados de los mismos
en Agua
2024
MAYO |Despacho |Jornada |Presentar, dialogar e intercambiar |Academia; Informat | MANIZAL | 65
del de saberes sobre la cartilla de Representantes de |ivo; ES
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VIDA
Viceministe | presentaci | comunidades energéticas CRIDEC y |Entidades Pedagogi
rio de on, el proceso de consulta previa de la |territoriales; Co;
Minas dialogo e |nueva Ley Gremios Innovaci
intercamb |Minera, en el marco de la transicion | asociaciones o on
io de energética justa en Colombia. empresas de
saberes energia; Gremios,
sobre la asociaciones o
cartilla de empresas mineras
comunida
des
energétic
as CRIDEC
y el
proceso
de
consulta
previa de
la nueva
Ley
Minera.

MAYO |Oficina de |Jornada Presentar, dialogar e intercambiar | Academia; Informat | MANIZAL | 65
Asuntos de saberes sobre la cartilla de Representantes de |ivo; ES
Ambientale | presentaci | comunidades energéticas CRIDEC y |Entidades Pedagogi
Sy on, el proceso de consulta previa de la |territoriales; co;
Sociales- dialogo e |nueva Ley Gremios Innovaci
RELACIONA |intercamb |Minera, en el marco de la transicion |asociaciones o on
MIENTO io de energética justa en Colombia. empresas de

saberes energia; Gremios,
sobre la asociaciones o
cartilla de empresas mineras
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comunida
des
energétic
as CRIDEC
y el
proceso
de
consulta
previa de
la nueva
Ley
Minera.

MAYO |Grupode |Grupo Facilitar un espacio de dialogo e Comunidades Informat | PASTO | 50
Relacionam |Focal interaccion inclusivo entre campesinas; ivo;
iento con |sobre representantes del gobierno local, |Autoridades locales, |Pedagogi
el Acceso al |la poblacion beneficiaria del regionales o co
Ciudadano |Subsidio |subsidio de Gas GLP, departamentales;

y de de Gas la comunidad y las empresas Entidades o
Gestion de |GLP en prestadoras de servicio del empresas privadas;
la Puerto departamento de Putumayo, Organizaciones o
Informacié |Caicedo, |municipio de Puerto Caicedo, para |representantes de
n Putumayo |discutir las comunidades;

: problematicas relacionadas con el | Comunidades

"Pedagogi |subsidio de gas GLP y plantear las indigenas

a sobre sugerencias y soluciones

los correspondiente

Subsidios

de Gas

GLP: Un
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Dialogo
Inclusivo”
MAYO |Secretaria |Socializaci |Socializacion del desempefo Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 20
General on del institucional o vinculadas al ivo
desempen sector
o
institucion
al
MAYO |Oficina de |Asamblea |Promover la participacion ciudadana | Representantes de | Planeaci CALI 120
Asuntos popular |en la formulacion y pedagogia de la |Entidades on
Ambientale | por la paz |nueva ley de servicios publicos en el | territoriales; Participa
sy y por la marco del evento presidencial Gremios tiva;
Sociales- vida - Cali | “Gobierno con el pueblo” asociaciones o Pedagogi
RELACIONA |Valle del empresas de co;
MIENTO Cauca energia; Informat
Comunidades ivo
raizales, rom
MAYO |Direcciéon |Mesa de |Generar un espacio de participacién | Gremios Planeaci | MEDELLI | 18
de Energia |Trabajo - |ciudadana en la construccion del asociaciones o on N
Eléctrica Equipos ante proyecto de modificacion del |empresas de Participa
de lavado |Reglamento Técnico RETIQ para los |energia; Entidades o |tiva
de ropa temas particulares relacionados con | empresas privadas
objeto del | lavadoras de ropa objeto del RETIQ
RETIQ
MAYO |Grupo de |REUNION |Fortalecer las habilidades de Entidades o Pedagogi | BOGOTA | 35
Relacionam | GRUPO DE |atencion a la ciudadania en empresas privadas | co
iento con |RELACION |condicion de discapacidad a través
el AMIENTO |de un taller tedrico - practico
Ciudadano |CON EL dirigido a colaboradores del Grupo
y de CIUDADAN | de Relacionamiento con el
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Gestionde [OY Ciudadano y Gestion de la
la GESTION | Informacién
Informacié |DE LA
n INFORMAC
ION

MAYO |Oficina de |Red Realizar un taller con Organizaciones o Planeaci | BOGOTA | 15
Planeacién |Nacional |organizaciones de la sociedad civil |representantes de on
y Gestion | del de mujeres, para discutir opciones |comunidades Participa
Internacion | Conocimie | de participacion de la sociedad civil tiva
al nto - en

Taller con |estrategias de gestion del
organizaci | conocimiento y de transparencia del
ones de sector Minero Energético

mujeres

MAYO |Direccion Realizar el establecimiento de una |Entidades adscritas |Pedagogi | BOGOTA | 70
de Estableci |Mesa Técnico- Juridica de o vinculadas al Co;
Formalizaci | miento de |Seguimiento a tramites de sector; Gremios, Planeaci
on Minera |una Mesa |formalizacion con las autoridades asociaciones o on

Técnico- |mineray ambiental en el empresas mineras Participa
Juridica |Departamento de Cundinamarca, tiva
desarrollando espacios de
capacitacion a pequenos mineros de
la region.

MAYO |Oficina de |Socializaci |Socializar las medidas establecidas |Entidades adscritas |Pedagdgi | BOGOTA | 100
Asuntos on para enfrentar la emergencia o vinculadas al co 0
Regulatorio |medidas |climatica, en donde se establece la |sector
Sy adoptadas |inspeccion y seguimiento
Empresarial | durante la | permanente de
es emergenci | todos los agentes del sistema

a del
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fenomeno |energético nacional, y en
de El Nino | cumplimiento al Decreto 048
MAYO |Direccion |REUNION |Establecer la agenda de 2024-2025 y | Representantes Planeaci | BOGOTA | 13
de Mineria |DELEGACI |generar compromisos relacionados |internacionales on
Empresarial | ON al convenio con Jogmec en temas de Participa
JAPONESA |seguridad minera, adicional tiva
JOGMEC |establecer dentro de esa agenda
PARA seminarios a realizar en Colombiay
ESTABLEC |determinar delegados que viajaran a
ER Japon a obtener conocimiento sobre
AGENDA |temas relacionada con la seguridad
DE minera, que se relacionan en el
SEGURIDA |ciclo de las regalias
D MINERA
MAYO |Oficina de |Energia, |Inaugurar las Primeras Comunidades | Comunidades Informat | BOJAYA [250
Asuntos Memoria y | Energéticas como apuesta del afrodescendientes ivo
Ambientale | Dignidad, |Gobierno del cambio, liderada por
Sy carnaval |el Ministerio de Minas y Energia
Sociales- nacional |para lograr la justicia Energética en
RELACIONA |de los territorios Colombianos
MIENTO inauguraci
on de
comunida
des
energétic
as
MAYO |Direccion |Cumplimi | Identificar desafios y oportunidades | Representantes de | Pedagogi | MEDELLI | 5
de Energia |ento especificos para la implementacion |Entidades co N
Eléctrica acuerdos |efectiva de los acuerdos de la TEJ territoriales

de la TEJ
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y las en el contexto de las comunidades
comunida |energéticas.
des
energétic
as
MAYO |Oficina de Entidades o Planeaci | BOGOTA | 70
Planeacion empresas privadas; |on
y Gestion Entidades adscritas |Participa
Internacion | Mesa de o vinculadas al tiva;
al trabajo sector Toma de
MGMP Decision
es
Mesa de trabajo Marco de Gasto de Participa
Mediano Plazo - MGMP tiva
MAYO |Direccion |Sesion de |Asistir a la Mesa de Dialogo Representantes de |Informat | QUIBDO | 60
de la Mesa Permanente del Choco dando Entidades ivo;
Formalizaci | Minera cumplimiento a los compromisos territoriales; Planeaci
on Minera |Permanen |adquiridos en reunion realizada el Organizaciones o on
te del 20 de marzo representantes de Participa
Choco y comunidades tiva;
Modelo de Resoluci
Negocio on de
Minero Conflicto
S
MAYO |Direccion |Cumbre |Cumbre Minera Triangulo de Comunidades Informat | Triangul |300
de Minera Telembi - Barbacoas raizales, rom ivo; o de
Formalizaci | Triangulo Pedagogi | Telembi
on Minera |de co
Telembi -

Barbacoas
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MAYO |Direccion |ESPACIO |Establecer un espacio propicio para |Autoridades locales, |Informat | BOGOTA | 55
de Mineria |DE el fortalecimiento y la promocion regionales o ivo;
Empresarial | FORTALEC |del sector minero a nivel nacional | departamentales; Toma de
IMIENTO Y Entidades adscritas | Decision
PROMOCI o vinculadas al es
ON DEL sector Participa
SECTOR tiva
MINERO
MAYO |Direccion |Evento de |Divulgar los Reglamentos Técnicos |Academia; Informat | BOGOTA | 300
de Energia |divulgacio |del subsector eléctrico colombiano |Autoridades locales, |ivo
Eléctrica n RETIEy |(RETIE y RETILAP) emitidos por el regionales o
RETILAP - |MME. Gobierno del pueblo departamentales;
Mesas de Entidades o
trabajo empresas privadas;
Gremios
asociaciones o
empresas de energia
MAYO |Direccion |Evento de |Divulgar los Reglamentos Técnicos |Academia; Informat | BOGOTA | 100
de Energia |divulgacio |del subsector eléctrico colombiano |Autoridades locales, |ivo 0
Eléctrica n (RETIE y RETILAP) emitidos por el regionales o
Reglamen |MME. Gobierno del pueblo departamentales;
tos Entidades o
técnicos - empresas privadas;
Energia Gremios
Electrica - asociaciones o
FOLLETOS empresas de energia
MAYO |Despacho |Socializaci | Socializacion del desempeiio Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 18
del on del institucional o vinculadas al ivo
Viceministe | desempen sector

0
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rio de institucion
Minas al
MAYO |Oficina de |Visita Realizar visita Técnica de la IEA al  |Entidades adscritas |Planeaci | BOGOTA | 37
Planeacién |Técnica |Ministerio de minas y Energia para |o vinculadas al on
y Gestion | Instituto |tratar temas de Energia sector; Participa
Internacion | de Energia Representantes tiva;
al Atomica internacionales Toma de
Decision
es
Participa
tiva
MAYO |Oficina de |Espacio Abordar dialogo social alrededor de |Entidades adscritas |Planeaci |SINCELEJ | 50
Asuntos de dialogo | la modificacion ley 142 y 143 de o vinculadas al on 0
Ambientale |social 1994. sector; Participa
Sy comité de Representantes tiva;
Sociales- usuarios internacionales Toma de
RELACIONA |de Decision
MIENTO servicios es
de Participa
energia tiva
MAYO |Grupo de |Distintivos |Socializacion del desempefo Entidades adscritas |Informat | BOGOTA | 50
Comunicaci | Institucion | institucional por medio de ayudas o vinculadas al ivo
ony Prensa |ales audiovisuales sector
MAYO |Direccion |Socializaci | Dar a conocer la iniciativa de Organizaciones o Planeaci | VALLEDU | 15
de Mineria |on Distrito | Distritos Mineros Especiales para la |representantes de on PAR
Empresarial | Minero Diversificacion Productiva, que comunidades; Participa
Cesar aportan en las divulgaciones para Comunidades tiva
apalancar la reactivacion econdmica |indigenas
dentro y alrededor de proyectos
mineros
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MAYO |Oficina de |Asamblea |Dialogo entre el MME con las Comunidades Resoluci | VALLEDU | 80
Asuntos con el autoridades del Resguardo Indigena |indigenas on de PAR
Ambientale | Pueblo Kankuamo por la Democratizacion Conflicto
Sy Indigena |de la Energia y las Tarifas Justas S;
Sociales- Kankuamo Planeaci
RELACIONA |por la on
MIENTO Democrati Participa
zacion de tiva
la Energia
y las
Tarifas
Justas
MAYO |Oficina de |Visita Realizar visita Técnica de la IEA al |Representantes de |Planeaci | BOGOTA | 21
Planeacion |Técnica |Ministerio de minas y Energia para |Entidades on
y Gestion |Instituto |tratar temas de Energia territoriales; Participa
Internacion | de Energia Representantes tiva
al Atomica internacionales
MAYO |Oficina de |Encuentro |Encuentro con gremios, preparatoria | Representantes de |Planeaci | BOGOTA | 55
Planeacion |con negocios verdes ExpoTEJ y Entidades on
y Gestion | gremios, |presentacion del programa de territoriales; Participa
Internacion | preparato |Comunidades Energéticas Representantes tiva
al ria internacionales
negocios
verdes
ExpoTEJ y
presentaci
on del
programa
de
Comunida
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des
Energétic
as
JUNIO |Oficina de |ASAMBLEA |Presentacion de estrategias del MME | Organizaciones o Planeaci | FACATAT [120
Asuntos POPULAR |- instalacion de asamblea popular representantes de on IVA
Ambientale | REGIONAL comunidades Participa
Sy CUNDINAM tiva;
Sociales- ARCA Resoluci
RELACIONA on de
MIENTO Conflicto
S
JUNIO |Despacho |Mesas Presentar las iniciativas regulatorias | Entidades o Informat | MEDELLI | 120
del técnicas |actuales del sector minero y los empresas privadas; |ivo N
Viceministe | interinstit |resultados de la ejecucion del plan | Entidades adscritas
rio de ucionales |de accidn interinstitucional 2024 o vinculadas al
Minas para el para sector;
seguimien |fortalecer la normatividad y Representantes de
to, procedimientos en materia de Entidades
controly |seguimiento, control y fiscalizacion |territoriales;
fiscalizaci | en la cadena de suministro del oro. |Organismos de
on en vigilancia y control
cadena de
suministro
del oro
MAYO |Direccion |Reunidén |Reunion Explosivos Cumplimiento Representantes de |Informat | BOGOTA | 24
de Explosivos | Compromiso Conalminercol Entidades ivo
Formalizaci | Cumplimi territoriales;
on Minera |ento Representantes
Compromi internacionales

SO
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Conalmine
rcol

MAYO |Direccion |Jornadas |Jornadas de retroalimentacion Representantes de | Planeaci | BOGOTA | 20
de de Cumbre Guapi y ABADES Entidades on
Formalizaci |retroalime territoriales; Participa
on Minera |ntacion Representantes tiva

Cumbre internacionales
Guapi y
ABADES

JUNIO |Oficina de |Encuentro |Generar un espacio de intercambio |Organizaciones o Planeaci | RIOHACH | 120
Asuntos : de experiencias y saberes sobre representantes de on A
Ambientale | “Leccione |lecciones aprendidas en la gestion | comunidades; Participa
Sy S social y ambiental de la Transicion | Gremios tiva;

Sociales- aprendida | Energética Justa en La Guajira. asociaciones o Resoluci
RELACIONA |senla empresas de on de
MIENTO gestion energia; Conflicto

social y Comunidades S

ambiental indigenas

de la

transicion

energétic

a justa en

La

Guajira”

JUNIO |Oficina de |Audiencia |Recoger informacion que aporte a la | Organizaciones o Pedagogi | BUCARA | 150
Asuntos Publica formulacion de los lineamientos de | representantes de co MANGA
Ambientale | con una politica publica para la gestion | comunidades;

Sy Enfoque |de pasivos ambientales en Gremios,
Sociales- Territorial | Colombia, a asociaciones o

en el

empresas mineras
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RELACIONA
MIENTO

marco de
la Ley de
Pasivos
Ambiental
es

través de un dialogo social y politico
con las comunidades afectadas

MAYO

Oficina de
Planeacion
y Gestion
Internacion
al

Dialogos
de
Gobierno
Abierto
del sector
minero
energétic
oen el
marco de
la semana
internacio
nal de
AGA
(Alianza
por el
Gobierno
Abierto)

Dialogos de Gobierno Abierto del
sector minero energético en el
marco de la semana internacional
de AGA (Alianza por el Gobierno
Abierto)

Representantes de
Entidades
territoriales;
Representantes
internacionales

Informat
ivo

BOGOTA

20

MAYO

Grupo de
Comunicaci
on y Prensa

Reunion
estratégic
a del
desempen
0
institucion
al a nivel
de Energia

Reunion estratégica del desempefio
institucional a nivel de Energia

Entidades adscritas
o vinculadas al
sector;
Representantes
internacionales

Planeaci
on
participa
tiva

BOGOTA

20
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JUNIO |Direccién |Socializaci | Presentar el Pacto por la Transicion |Comunidades Toma de LA 60
de Mineria [on Pacto |Justa del Corredor de la Vida y crear | indigenas Decision | JAGUA
Empresarial | por la una estrategia de vinculacion de las es DE

Transicidn | organizaciones sociales que Participa | IBIRICO
Justa del |inciden en el territorio para tiva
Corredor |apalancar la reactivacion econémica
de la Vida |dentro y alrededor de proyectos
mineros.

JUNIO |Direccion |Firma del |Evento donde se realizara la firma |Comunidades Toma de | VALLEDU | 400
de Mineria |Pacto por |del Pacto por la Transicion Justa del | indigenas; Decision PAR
Empresarial | la Corredor de la Vida, para iniciar las | Comunidades es

Transicion | acciones coordinadas orientadas a la | afrodescendientes; | Participa
Justa del |transformacion territorial y la Academia; tiva
Corredor |diversificacion productiva que Autoridades locales,

de la Vida |aportan a las divulgaciones para regionales o

apalancar la reactivacion econoémica
dentro y alrededor de
los proyectos mineros

departamentales

Se consolida informacion de cantidad de eventos, en el mes de mayo se atienden 49 solicitudes:
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EVENTOS REALIZADOS POR MES 2024

JUNIO; 6

ABRIL; 34

MAYO; 49
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ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA
POR CIUDADES Y/O MUNICIPIOS 2024
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ESPACIOS POR CADA DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA 2024

(en blanco)

Secretaria General

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Oficina de Asuntos Regulatorios y Empresariales

Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales-RELACIONAMIENTO

Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y de Gestién de la Informacién

Grupo de Regalias

Grupo de Comunicaciony Prensa

Direccion de Mineria Empresarial

Direccién de Formalizacion Minera

Direccion de Energia Eléctrica

Despacho del Viceministerio de Minas

(o]

(o]

(g) Energia

20

24

25

30

H Total
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\i) Energia

Comunidades
Energeticas
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k alglin caso de posibles actos de corrupcisn,

e tramites gratuitos, conflictos de interés,
05, recusaciones y/o cualquier irregularidad o
uestro sector, pueden reportario en nuesto

Buzén de Etica y Transparencia.

Correo electrénico:
l(neaeﬁa@m‘nmia.gw.m

cia.minenergia.gov:c®

atuita nacional:
h0 128522

() Energia







