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ACTA REUNION

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Ciudad: Bogota

Lugar: Auditorio Guillermo Perry y Teams
Fecha: 27 de agosto de 2024

Hora: De las 10:00 am a las 12:00 m
Asistentes:

Miembros del Comité:

N° NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

1 SECRETARIO DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL
NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES DELEGADO

2 MINISTRO DESPACHO MINISTRO

3 SANDRA MILENA RODRIGUEZ RAMIREZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO

4 LESLIE MAYERLY RODRIGUEZ MUNOZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y

FINANCIERA

(6]

MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR

JEFE

OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL

[«2)

JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA

JEFE

OFICINA ASESORA JURIDICA

YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO

COORDINADOR

GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA

MARTHA ISABEL JAIME GALVIS

COORDINADOR

GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL
CIUDADANO Y GESTION DE LA
INFORMACION

LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO

COORDINADOR

GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

Invitados Lideres SIG y enlaces de dependencias:

N° DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE NOMBRE LIDER SIG CARGO
1 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL ANLLELA CASTILLO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO

- CAMILA ALEJANDRA MONTILLA

2 DIRECCION DE MINERIA EMPRESARIAL MONTEZUMA CONTRATISTA
DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA VIVIANA ANGULO QUISOBONI CONTRATISTA
- PROFESIONAL
4 DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA LEIDY MARICEL CUELLAR SOLANO ESPECIALIZADO
5 DIRECCION DE FORMALIZACION MINERA ELSA YADIRA LAITON SOTELO PROFESIONAL
ESPECIALIZADO
. PROFESIONAL
6 DIRECCION DE HIDROCARBUROS NELSON EMIRO NOGUERA MOYA ESPECIALIZADO

DIRECCION DE HIDROCARBUROS

OSCAR EDUARDO MONTENEGRO
LOSADA

CONTRATISTA

Ministerio de Minas y Energia
Reporte cualguier irregularidad en el correo electronico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (60) +1 220 0300
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8 OFICINA DE ASSU(;\‘(;%EASMB'ENTALES Y LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ CONTRATISTA
OFICINA DE ASUNTOS AMBIENTALES Y . . . PROFESIONAL
9 SOCIALES MARIA FERNANDA RAMIREZ LOPEZ UNIVERSITARIO
10 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA MARTHA LUCIA LANDINES PARRA CONTRATISTA
11 DIRECCION DE ENERGIA ELECTRICA GUSTAVO ADOLFO MORENO NAVAJA SECRETARIO EJECUTIVO
12 GRUPO DE ASUNTOS NUCLEARES JOHN FITZGERALD LOZANG PAZ CONTRATISTA
OFICINA DE ASUNTOS REGULATORIOS Y
13 ENERGIAS NO CONVENCIONALES MANUEL ALEJANDRO CALERO LOPEZ SECRETARIO EJECUTIVO
14 GRUPO DE REGALIAS ANGELA PATRICIA CASTILLO ASESOR
15 GRUPO DE REGALIAS CARLOS ARTURO PABA CAMARGO ASESOR
16 GRUPO DE EJECUCS'/?L\' PRESUPUESTAL - FABIAN FELIPE OROZCO DUARTE CONTRATISTA
17 GRUPO DE GESTION DE COMISIONES DE PROFESIONAL
SERVICIO VIATICOS Y TRANSPORTE FRANCIA PATRICIA ROBAYO AREVALO ESPECIALIZADO
ANGELA PATRICIA RAMOS
18 GRUPO DE TESORERIA - SAF CASTIBLANGO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y PROFESIONAL
20 CONTABLE - SAF MIGUEL DARIO BELTRAN BELTRAN ESPECIALIZADO
GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y
21 CONTABLE - SAF NATALIA MIREYA PULIDO PRIETO CONTRATISTA
. . PROFESIONAL
22 | GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL - SAF ANGELICA BERMUDES ESPECIALIZADO
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA PROFESIONAL
23 | |NFORMACION Y LAS COMUNICACIONES LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO ESPECIALIZADO
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA -
24 INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES WILSON JAVIER TORRES PENA SECRETARIO EJECUTIVO
25 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO RUBY FRANCY SUANCHA MORA TECNICO ADMINISTRATIVO
. PROFESIONAL
26 SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO IVONNE MARITZA RUIZ HERNANDEZ UNIVERSITARIO
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL PROFESIONAL
27 CIUDADANO Y GESTION DE LA JOSE ANTONIO VUELVAS MARINO ESPECIALIZADO
INFORMACION
PROFESIONAL
29 OFICINA DE ASUNTOS JURIDICOS CLAUDIA MILENA VALERA GUERRA ESPECIALIZADO
KAREN INDIRA JOHANA LOPEZ
30 GRUPO DE COMUNICACION Y PRENSA MONTANEZ CONTRATISTA
GRUPO DE GESTION DE LEGALIZACION
31 DE COMISIONES KATHERINNE PAOLA CUERVO SAZA CONTRATISTA
32 GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA RAFAEL ANTONIO CARO CONTRATISTA
33 GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA JULIO JUNIOR ROBLES CONTRATISTA
OFICINA DE CONTROL DISCIPLINARIO < PROFESIONAL
34 INTERNO EDWIN GONZALEZ MORENO ESPECIALIZADO
35 OFICINA DE CCI’,\'}'TTSF?NLOD'SC'PL'NAR'O YOLANDA FUENTES LOPEZ SECRETARIO EJECUTIVO
36 GRUPO DE ASUNTOS LEGISLATIVOS MARIA CAMILA FORERO CONTRATISTA
PROFESIONAL
37 OFICINA DE CONTROL INTERNO ARMANDO CALDERON SALOM ESPECIALIZADO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION ~
38 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION Y ALVARO JOSE PENA CONTRATISTA
DESEMPENO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
39 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION Y OLGA MARCELA VARGAS CONTRATISTA
DESEMPENO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
40 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION Y MARIA ALEJANDRA ZUNIGA CONTRATISTA

DESEMPENO
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N° DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE NOMBRE LIDER SIG CARGO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
41 | INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION Y VIVIANA MONROY upnﬁ\c/)ggg:%\llglb
DESEMPENO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
42 | INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION Y YOLIMA ACOSTA EPSF;%'E'IEEPZ%'E)
DESEMPENO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
43 INTERNACIONAL - GRUPO DE PROFESIONAL
PROGRAMACION Y GESTION LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA ESPECIALIZADO
ESTRATEGICA DE PROYECTOS
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
INTERNACIONAL - GRUPO DE
44 PROGRAMACION Y GESTION GLADYS YOLANDA RAMOS QUINTERO CONTRATISTA
ESTRATEGICA DE PROYECTOS
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
45 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION JULIAN RAMIRO GARZON DELGADILLO CONTRATISTA
DEL CUMPLIMIENTO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
46 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION EDUARD FRANCISCO ESTRADA CONTRATISTA
INTERNACIONAL LOZANO
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
47 INTERNACIONAL - GRUPO DE GESTION BLANCA CARRENO Uphﬁ\olggg:'?msllb
INTERNACIONAL
48 DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL NANCY ELIZABETH MORENO SEGURA ASESOR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
49 FINANGIERA MAYRA ALEJANDRA NINO MESA CONTRATISTA

Se adjunta listado de asistencia fisico y de teams de los participantes en la reunién

Ausentes:
Jefe de la Oficina de Control interno

ORDEN DEL DIA

1

2

10:00 a.m. a 10:10 a.m. |Instalacion

10:10 a.m. a 10:15 a.m. Verificacion de Quorum e Introduccién

10:15a.m. a10:30 a.m Resolucién Comités

10:30 a.m. a 10:50 a.m. C
aprobacién

10:50 a.m. a 11:15 a.m. |Responsabilidades Enlaces SIG y Resultados FURAG

11:15 a.m. a 11:25 a.m. |Resultados Desempefio Ambiental

11:25 a.m. a 11:35 a.m. .
metodologia

11:35a.m. a 11:50 a.m.

11:50 a.m. a 12:00 a.m. |Compromisos Yy varios

Ministerio de Minas y Energia
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Instrumentos  Archivisticos para aprobar en préximo CIGD

Reporte de avances y seguimiento al Plan Estratégico de Talento
Humano - Para aprobacion

Presidente del CIGD, Secretario
General

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Designaciones lideres de Politicas de Gestién y Desempefio - ParaOficina de Planeacion y Gestion

Internacional

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional

Grupo de Relacionamiento con el
Ciudadano y Gestibn de Ia

Informacién

Subdireccién de Talento Humano
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DESARROLLO:

1. Instalacion: Se realiza la instalacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, y
la lectura del orden del dia el cual es probado por el comité:

El secretario General abre el comité saluda a los participantes e inicia informando sobre el
evento realizado en el marco de la primera sesion del Subcomité de Integridad y
Transparencia; resaltando la importancia de estos espacios colegiados que permiten mejorar
la eficiencia administrativa, adicionalmente, comunica lo siguiente:

1.

2.

La ordenacion del gasto de grandes procesos cambia ahora y estara en cabeza de esta
Secretaria.

El Comité de Contratacion va a tener el rango de alta gerencia que se requeria.

Se esta definiendo una nueva estructura administrativa que se llevara al Ministerio de
Hacienda, al DAPRE y al Departamento Administrativo de la Funcion Publica para
aprobacion en el marco de la mejora continua, gracias a toda la gestion que realiza el
Ministerio.

Como parte de capacitacion y actividades complementarias se tiene la idea de vincular
a servidores y contratistas transversales a la estrategia Solaris donde estos servidores
y contratistas pongan su conocimiento al servicio de la ciudadania, se requiere que la
transversalidad conozca lo que realiza la misionalidad de primera mano.

Las olimpiadas del sector se realizardn en la segunda semana de octubre y la idea es
gue haya una vinculaciéon de servidores y contratistas de una manera cultural y
deportiva.

El 13 de diciembre esté planteado realizar el informe anual de gestidon del Ministerio de
Minas y Energia.

Verificacion de Quorum e Introduccién: La Coordinadora de Gestion y Desempefio
realiza la verificacion del quorum encontrandose todos los participantes en la reunion de
manera virtual o presencial, igualmente informa que desde la Oficina de Control Interno
se encuentra Jazmin Beltran.

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ¢ASISTIO?
SECRETARIO DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL Sl
NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES DELEGADO
MINISTRO DESPACHO MINISTRO Sl
SANDRA MILENA RODRIGUEZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO Sl

RAMIREZ
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NOMBRE CARGO DEPENDENCIA JASISTIO?
LESLIE MAY&S&BEODR'GUEZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA S|
MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR JEFE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION INTERNACIONAL S|
JORGE EDUARDO SALGADO ARDILA JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA SI
YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO | COORDINADOR GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA S|
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL CIUDADANO Y
MARTHA ISABEL JAIME GALVIS ~ |COORDINADOR GESTION DE LA sI
INFORMACION
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO |COORDINADOR COMUNICACIONES Sl

Introduccion: El jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion internacional realiza la introduccion
al comité precisando:

1. Hoy es el relanzamiento del comité y la idea es a partir de hoy darle la importancia a
este espacio colegiado que sirva como escenario para la toma de decisiones de manera
colectiva en pro de la mejora y el desarrollo institucional.

2. Este comité debe ser el trampolin donde las politicas del modelo integrado de
planeacién y gestion puedan tener un resorte donde se tomen decisiones importantes
sobre la gestion de cada una de ellas y sobre todo que propendan por el mejoramiento
institucional.

3. Para el mes de octubre se realizara una sesién presencial donde se hara el
relanzamiento oficial de este comité, la idea es que la oficina de planeacion y los demas
participantes hoy en esta reunion nos pensemos como debe funcionar este comité de
una manera que permita dinamizar todos los temas que ayudan a mejorar la eficiencia
administrativa.
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Orientacién, H Objetivo:

Garantizar la correcta articulacion,
implementacién, operacién y seguimiento de
MIPG.

Comité .

Institucional de :
Gestion y

Desempeiio

Bimestral

PRINCIPALES RETOS

Miembros:
Secretario General - Preside
Delegado del ministro
Subdirectoras de TH y de SAF
Jefe OPGI - Secretaria
Técnica
Jefe de la Oficina Asesora
Juridica :
Coordinadores de Grupos de . '
Comunicaciones, H
Relacionamiento y TICS

Dinamizar el desarrollo de este comité para una retroalimentacién y toma de decisiones basada en analisis,
participacion y construccidn colectiva.

Contar con lideres de politica protagonistas en los temas a tratar en este Comité.

Desarrollar Comités que generen valor a la gestion en corto y mediano plazo, que tenga en cuenta las prioridades

de la entidad.

Compromiso 1: Relanzamiento del CIGD.

3. Resolucion Comités: La coordinadora del Grupo de Gestion y Desempefio Marcela Nieto
expone los cambios que tuvo el Comité Institucional de Gestion y Desempefio, Comité
Sectorial de Gestién y Desempefio, Comité de Auditoria Interna del sector Minero Energético,
Comité de Coordinaciéon de Control Interno, el Subcomité de Defensa Juridica y la creacion
de nuevos comités como lo es el Subcomité Sectorial de Integridad y Transparenciay el Comité
Directivo.

a@ Asesora y
consultiva

Objetivo:

Definir politicas publicas, prioridades
estratégicas; hacer seguimiento a presupuesto
y compromisos en cumplimiento de la mision,
vision y objetivos.

Y

Comité Directivo

Mensual

Objetivo:
Prioridades sectoriales para la implementacién
del MIPG y seguimiento para su fortalecimiento.

é@ Direccién y
articulacién

Asegurar la gestion colaborativa entre

Comité Sectorial de entidades.
Gestion y
[PEET P i ** Guhcomité Sectorial de Integridad y
Bimestral Transparencia
Asesora y s -
@@ articuladora Objetivo:
Ay

. Promover el cumplimiento de los
*x Suh(_:omlté compromisos adquiridos por el sector en
Seﬂ‘":'a' de materia de transparencia, integridad y
Integridad y lucha contra la corrupcién
Transparencia

Bimestral

Ministerio de Minas y Energia

Miembros:
Ministro - Preside
Secretario General
Viceministros
Directores Técnicos
Jefes de Oficina
Jefe  OPGI -  Secretaria
Técnica

Miembros:

Ministro - Preside
Viceministros
Secretario General de M
Jefe OPGI de Min
Técnico

Presidentes de las ANM y la ANH H
Directores de CREG, IPSE, SGC,
UPME H

Miembros:
Secretario General - Preside
Subdirector de TH, Sec. Técnico
Jefe Of. Juridica Mineneraia
Jefe OPGI, Mineneraia
Vicepresidente Admitivo. y
Financiero de ANM
Financiero de CREG
Secretarios Gen. de IPSE, SGC y UPME
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Miembros:
Secretario General - Preside
Delegado del ministro :
Subdirectoras de TH y de SAF H
Jefe OPGI - Secretaria

Orientacion, . P -
articulacién y : Objetivo:

ejecucion
institucional

Garantizar la correcta articulacion,

Comité ' i i6 16 imi scni :
Institocional de : mggmentacmn, operacién y seguimiento de Tefcndlca; ici :
Gestion y ' : iﬁr?dicea a Oficina Asesora '
Desempeiio H H
. Coordinadores de Grupos de . '
Bimestral B Comunicaciones, H
: Relacionamiento y TICS :
SO - -0 TT 0T e Miembros: o
E Objetivo: 1+ Ministro o su delegado del nivel E
' ! directivo y/o Asesor del Despacho :
A:ftesclrady_ H ! del ministro — Preside '
articuladora H v+ Secretario General H
) : Coordinar y asesorar politicas orientadas al ' + Jefe OCI - Sec. Técnica H
_COl'_llté ' fortalecimiento del Sistema de Control Interno , + Viceministros o sus delegados del H
(I:“St'gf'c'o!‘f’l ?ie : Institucional. | nivel directivo y/o Asesor !
00T |rllacmn € : .+ Directores Técnicos !
Control Interno H “Sistema de Control Interno, somos todos” '+ Subdirectores de TH y SAF H
semestral ; L1 Jefe de OARE ’
: i+ Jefe de OAJ :
. \+ Jefe de OPGI ;

Objetivo: Miembros:

Q@ Conexion e
interaccion

Y

» Jefe OCI de Minenergia - Preside

» Jefes de Control Interno, o quien
haga sus veces, de las entidades
del sector

» La Sec. Técnica sera ejercida por
uno de los Jefes QOCI de las
entidades, elegido por mayoria

Orientar, apoyar, impulsar y poner en marcha
estrategias para implementacién y mejoramiento
continuo de las auditorias internas
independientes del Sector.

Comité de Auditoria
Interna del Sector
Minero Energético

2 veces al afio

e

Miembros:

* Un delegado del ministro de los
niveles directivos o asesor -
Preside

« Jefe OA] Minenergia, Sec. Técnica
- Jefes OAl de cada una de las
entidades adscritas

+ Un representante de la Agencia
Nal. de Defensa Juridica del Estado

Orientacion, Objetivo:
articulacion y
W ejecucion
institucional . . L
Ser un espacio de creacion y socializacion del
conocimiento, coordinacion, anélisis y evaluacion
transversal de los asuntos de defensa juridica de
alto impacto o relevancia para el sector.

Subcomité de
Defensa Juridica del
Estado del Sector de

Minas y Energia

e ——

4. Designaciones lideres de Politicas de Gestién y Desempefio - Para aprobacion: La
Coordinadora del Grupo de Gestion y Desempefio Marcela Nieto pone para aprobacion del
comité la propuesta de lideres de politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién; el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion tiene siete (07) dimensiones y diecinueve (19)
politicas; la definicion del lider de cada politica busca que exista un responsable de la alta o
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media gerencia quien actie como orientador y de directrices y sea el responsable de lograr la
operacion a cabalidad de la politica a su cargo.

| DIMENSION TALENTO HUMANO

Energia

Gestionar adecuadamente el talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico, de acuerdo con las prioridades estratégicas,
normatividad, derecho fundamental al didlogo social y a la concertacién promoviendo la integridad y competencias de los servidores.

Politica

Aliado

> Lider Politica > >

Subdireccién de Talento
Humano

Subdireccion de Talento
Humano

DIMENSTON DE DIRECCTONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANFACION

)

Equipo de Transparencia de la Secretaria General -
Oficina de Control Interno Disciplinario

Definir la ruta estratégica que guiara la gestion para satisfacer derechos y necesidades ciudadanas y fortalecer la confianza ciudadana y la

legitimidad.

2

Politica

Aliado

> > Lider Politica > >

Planeacion Institucional

Gestion Presupuestal y Eficiencia
del Gasto Pablico
Compras y Contratacién Piablica

oOficina de Planeacién y Gestién
Internacional - OPGI

Grupo de Presupuesto de la SAF

Grupo de Gestién Contractual
de la SAF

DIMENSION DE GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

)

Oficina de Planeacién y Gestion Internacional

Energia

Cumplir los objetivos de MIPG: “Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades” y “Facilitar y promover la efectiva participacién
ciudadana en el ciclo de la gestion”.

v R - @ - .
W Ventanilla hacia adentro 208 Relacion Estado Ciudadano
L)
> Politica > > Lider Politica > > Politica >> Lider Politica >> Aliado >
Fortalecimiento Grupo de
Organizacional y Oficina de Planeacién y Servicio al relacionamiento con el OPGI
Simplificacion de Gestion Internacional Ciudadano Ciudadano y Gestién de  Oficina de Asuntos

Procesos

Gobierno Digital

Seguridad Digital

Defensa Juridica

Mejora Normativa

Grupo de Tecnologias de
la Informacién y las
Comunicaciones - GTICs

Racionalizacién

la Informacién

Grupo de
relacionamiento con el

Ambientales y sociales

0OPGL
Direcciones Técnicas

Oficina de Asuntos
Ambientales y sociales

de Tramites Ciudadano y Gestion de
Grupo de Tecnologias de la Informacién
la Informacién y las
Comunicaciones - GTICs
Participacion GI‘Iupp de . | OPGI
i relacionamiento con e
Oficina Asesora Juridica Cl;;.d(a;daqgr.en Ciudadano y Gestién de
Pablica la Informacién

Oficina Asesora Juridica

Ministerio de Minas y Energia
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| DIMENSION DE EVALUACION DE RESULTADOS | Energia

Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacién, el control y la evaluacion, para la toma de decisiones y la
mejora

> Politica > > Lider Politica > > Aliado >

Seguimiento y Evaluacién del Oficina de Planeaci6n y g
Ige_-aempeii(?r Institucional Gestion Internacional Oficina de Control Interno

| DIMENSION DE INFORMACION Y COMUNICACION |

Garantizar un adecuado flujo de informacion interna y externa; con canales de comunicacién acorde con la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion.

> Politica > > Lider Politica > > Aliado >

Transparencia, acceso a la Secretaria General, a Grupo de relacionamiento con el ciudadano,
informacion pablica y lucha contra la través de su equipo de Grupo TIC s, Grupo de Comunicaciones y
corrupcion Transparencia Prensa, Oficina de Control Disciplinario Int.,
OPGI

Grupo de Relacionamiento
Gestion Documental con el Ciudadano y Gestion Grupo TIC s

de la Informacion

Gestion de la Informacién Oficina de Planeacién y Secretaria General — Grupo TIC s,
Estadistica Gestion Internacional Direcciones Técnicas

| DIMENSION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACIONL Ensfgl'a

Fortalecer la generacion, transmision y conservacion del conocimiento, facilitar el aprendizaje, la adaptacién de nuevas tecnologias, y la forma
de hacer las cosas para el mejoramiento continuo.

Promover la innovacion y la investigacion interna y externa para atender objetivos estratégicos y misionales
> Politica > > Lider Politica > > Aliado >
GESTION DEL CONOCIMIENTO Y Subdireccién de Talento Oficina de Planeacion y
LA INNOVACION Humano Gestion Internacional

| DIMENSION DE CONTROL INTERNO

Implementar y fortalecer el Sistema de Control Interno y desarrollar una cultura fundamentada en la informacion, el control y la evaluacion,
para la toma de decisiones y la mejora continua, lo que requiere acciones, métodos y procedimientos de control y prevencion del riesgo.

Es una dimensién de aseguramiento de todas las politicas.

> Politica > > Lider Politica > > Aliado >
CONTROL INTERNO Oficina de Planeacion y Oficina de Control Interno

Gestion Internacional

Luego de la exposicion, la Subdirectora Administrativa y Financiera propone que las politicas
de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico, y Compras y Contratacion Publica el
lider de la politica sea la Subdireccion, lo cual no tiene objeciones en el comité y se ajustara a
lo propuesto.
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La Coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la Informacion
precisa que se debe evaluar el tema de asignacion de liderazgo de sus politicas a cargo
teniendo en cuenta las capacidades que actualmente tiene el grupo y el redisefio que
actualmente se esta adelantando en la entidad; en razén a que el grupo se queda corto para
la envergadura que debe ejecutar.

La Subdirectora de Talento Humano informa que en la propuesta del redisefio que se esta
adelantado se pretende que el grupo de relacionamiento sea independiente, por ahora con el
mismo personal que actualmente tiene, toda vez que las fases de este redisefio en su fase
inicial no contempla la ampliacion del personal dado que los costos deben ser cero.

La coordinadora del Grupo de Gestion y Desempefio Marcela Nieto, teniendo en cuenta que
no hay objeciones para el liderazgo de las politicas a cargo del grupo de Relacionamiento,
propone que se lleven a comité aquellas situaciones que el grupo considere para buscar apoyo
dentro de los diferentes 6rganos colegiados que se ajustaron o crearon mediante esta
resolucién y en el marco del dinamismo que se espera tener desde este comité para el
desarrollo de las politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

La Subdirectora Administrativa y Financiera propone que el Grupo de Asuntos Legislativos sea
un aliado en la politica de control interno, teniendo en cuenta que ha evidenciado fallas en el
control realizado a las peticiones que se deben contestar al Congreso de la Republica y una
mayor articulacion en este proceso permitiria un mejor control de los tiempos de respuesta.

La profesional Astrid Camargo de la OPGI precisa que si bien es cierto el tema de derechos
de peticion asignados a la Subdireccibn Administrativa y Financiera no esta directamente
relacionado con la alianza que este grupo le pueda brindar a la politica sino con la operatividad
gue debe tener el procedimiento, se revisara el procedimiento de peticiones del Grupo de
Asuntos Legislativos con la lider del grupo y se le llevaran las observaciones aqui tratadas.

Compromiso 2: Ajustar los lideres SIG

Compromiso 3: Revisar el procedimiento de peticiones a cargo del Grupo de Asuntos
Leqislativos

5. Responsabilidades Enlaces SIG y Resultados FURAG: La coordinadora del Grupo de
Gestién y Desempefio Marcela Nieto, precisé que los lideres SIG fueron delegados por cada
uno de sus jefes y se hace el lamado a cada jefe de area o proceso para que brinden el apoyo
necesario al lider, teniendo en cuenta la envergadura que tienen como operadores de politica
al interior de cada una de sus dependencias o grupos; desde la Subdireccién de Talento
Humano con la doctora Sandra Rodriguez se ha considerado establecer unos incentivos a los
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lideres SIG en concordancia con el rol y el tiempo que requieren para el cumplimiento de
actividades relacionadas directamente con el rol.

La Subdirectora de Talento Humano, informa que se pretende como incentivo para los
servidores tiempos de servicio compensados y para los colaboradores que no son funcionarios,
incentivos no pecuniarios teniendo en cuenta que los contratistas no requieren compensar
tiempo, por lo tanto, solicita a la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional informe quienes
estan ejerciendo el rol del lider SIG de manera activa.

Enlaces SIG
de cada dependencia

Designado por cada uno de los jefes, quienes son el apoyo directo de su dependencia para
implementar el MIPG y el Sistema Integrado de Gestion.

Apropiarse técnicamente de la politica (conceptualizacion, normatividad, herramientas e instrumentos) y
articularse con la autoridad competente de la politica.

Elaborar e implementar el plan de mejoramiento para el cierre de brechas de su politica conforme a los
resultados obtenidos en el FURAG

Implementar y hacer seguimiento técnico a los lineamientos de MIPG y soportar con evidencias la gestion.

Apoyar el cumplimiento a las decisiones que imparta el CIGD, CCCI, CD, CSGD

Contribuir en su dependencia en la divulgacion y generacion de apropiacion sobre MIPG y el SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION - SIG.

Mantener una comunicacién directa con los lideres de los procesos para la revision, retroalimentacion y
aprobacién de las acciones que forman parte del Modelo, bajo el contexto institucional y las prioridades
estratégicas.

Liderar la actualizacion de las caracterizaciones, riesgos, planes de mejora, procedimientos, guias,
manuales, instructivos y formatos del proceso.

Apoyar las auditorias internas y externas del proceso y coordinar con el equipo la entrega de evidencias.

Nota: Los lideres del SIG de cada dependencia deben contar con el apoyo y empoderamiento por parte
de los directives para apoyar la gestion derivada de MIPG y del Sistema Integrado de Gestion.

Compromiso 4: Remitir el listado de los lideres SIG a la Subdireccién de Talento Humano

Resultados FURAG: La profesional Yolima Acosta del Grupo de Gestion y Desempenio realiza
la intervencion informando los resultados del FURAG, precisando que estos resultados es una
radiografia para poder establecer y medirnos en términos generales de como estamos en el
desarrollo de cada una de las politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.
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Indice de Desempefio Institucional - IDI

e éQué es?
? » Es una medicion de las capacidades de las entidades publicas para mejorar su
* Es un modelo estadistico

L gestion y el desempefio institucional. Se mide a través del FURAG
#‘ « Mide las politicas de MIPG

éPara qué se mide?

» Identificar fortalezas y puntos de mejora en relacion con la gestion, el
desempefio y el control institucional

No es recomendable hacer comparaciones con otras, pero es una guia de
la ruta de mejora

éQué sigue?

Cada entidad a partir de sus resultados debe establecer las acciones de mejora
que considere y tomar en cuenta otra informacion como auditorias internas,
informes de gestion, auditorias de 6rganos de control, resultados de las
rendiciones de cuenta, entre otros.

Indice de Desempeiio Institucional IDI - Ministerios 2023 Energfa

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ———— 96,7
DU/ C 1 OO\ | 96,2
SALUD Y PROTECCION SOCIAL
CULTURA 95,9
VIVIENDA CIUDAD Y TERRITORIO
JUSTICIA Y DEL DERECHO 94,0
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION 92,3
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE e 92,0
COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 90,8
TRANSPORTE I 39,1
MINAS Y ENERGIA 886 |
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 88,3 88,6
TRABAIO I 35 7
INTERIOR 84,3
DEL DEPORTE, LA RECREACION, LA ACTIVIDAD FiSICA Y EL... 82,3 [ Puesto 11 / 18 ]
DEFENSA 81,3
RELACIONES EXTERIORES n— 75,4
AGROPECUARIO, PESQUERQ Y DE DESARROLLO RURAL e 75 1

70,0 75,0 80,0 85,0 90,0 95,0 100,0
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Indice de Desempeiio Institucional IDI - Ministerio

Promedio sector administrativo - Puntaje consultado

86,7

33 96 46 97

Minimo Puntaje Maximo Puntaje Minimo Puntaje Maximo Puntaje

Rama Ejecutiva 2 022 Rama Ejecutiva Rama Ejecutiva 2023 Rama Ejecutiva

100,0

90,0

80,0

70,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Indice de Desempefio Institucional IDI - Engéll’a
Sector Minas y Energia 2023

MME; 88,6
UPME; 85,8 ~ CREG; 82,8
—— ANM; 75,8
/ SGC; 83,8

ANH; 86,2 \
- IPSE; 73,6

indice de Desempeiio Institucional
1 2 3 4 5 ] 7 8
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Indice de Desempeiio Institucional IDI - Ministerio =
Dimensién 2: Direccionamiento
Dimension 1: Talento Humano Estratégico y Planeacion
100 100 P T
* 91,6 928 14 91,9 95 22,4 92,1
29,1 o
a0 87,3 %0 854
85 85 813 g0
80
80
-] .
70 -
b>
65
60
60 D Direccionamiento  POLTICA 3 Planeacion POLITICA 4 Gestion POLITICA 5 Comprasy
D Talente Humano POUTICA 1 Gestion Estratégica POLTICA 2 Integridad Estratégico y Planeacion Institucional Presupuestal y Eficiencia  Contratacion Plblica
del Talento Humano del Gasto Publico
2022 w2023 2022 m2023
. . ~ N
t | t & * 9
@
= . ~ - - " - Energia
Indice de Desempeiio Institucional IDI - Ministerio =
Dimensidn 3: Gestidn para Resultados con Valores
100 96
o 94
95 a1 %0 a0 92
90 88 0 88
84 ° 84
5 81" an 21
20 6 79 79
75
70 68

65 64 I
60

D Gestion para  POLITICA6 POLITICA 7 POLITICA 8 POLITICA 9 POLITICA10  POLITICA11  POLTICA12Z  POLITICA13  POLITICA1S

Resultados con Fortalecimiento  Gobierno Seguridad Defensa Mejora Servicioal Racionalizacién Participacién Transparencia,
Valores Organizacional Digital Digital Juridica Normativa ciudadano de Tramites Ciudadana Acceso ala
y Simplificacion Informaciony
de Procesos lucha contra la
Corrupcion
2022 m2023

]
@
-
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Energia
En que estamos.......
Actividad Responsable Fecl_la _de
cumplimiento
Fortalecer (potencializar y mantener) los . r ) 16 de septiembre
planes para gestionar cada politica MIPG vy 'I:dsrgt:; g?upilggaG-eEt?gﬁndgr;:S; efio 2024
cerrar brechas 2024 poye: P ¥ P
Implementar acciones para el cierre de Lideres de politica - Dependencias Dic 2024
brechas
Lideres de politica -
Dependencias (avances especificos
Presentar avances en Comité Institucional de segln priorizacién) .
Gestidén y Desempefio *  Grupo de Gestién y 257 [l b,
Desempefio (avance general)
y , . i T
o ¢En cuanto nos comprometemos a subir en la medicion FURAG 20257

La Subdirectora Administrativa y Financiera precisa que se debe buscar una estrategia mas
pedagdgica y didactica para que los jefes entiendan el significado de los resultados que tiene
esta medicion en la gestion institucional, solicita a Planeacién motivar a cada uno de los jefes
para que se apropie que al subir la medicién en el FURAG se demuestra el éxito en todo lo
gue realiza el Ministerio y la eficiencia en la ejecucion de cada uno de los procesos.

La Subdirectora de Talento Humano solicita publicitar este tema como estratégico en la alta
direccion, que se defina un criterio de seguimiento para la medicién y no se vea el FURAG
como un resultado; ver el impacto de la mejora de las politicas del modelo en los procesos; se
requiere que la Oficina de Planeacion recupere la estrategia de difusion del modelo ante la alta
direccion.

La profesional Yolima Acosta del Grupo de Gestion y Desempefio informa que bajo el principio
de realidad los lideres de cada una de las politicas deben comprometerse con un nidmero a
mejorar en la medicion del FURAG a realizar en la vigencia 2025.

La Subdirectora de Talento Humano Interviene y precisa que se requiere que cada punto de la
agenda que tenga objeto de decision se tome el voto uno a uno de cada uno de los miembros
del comité.

Compromiso 5: Definir la estrategia de apropiacion del MIPG en el Ministerio que incluya
principalmente la alta direccién.
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Compromiso 6: Solicitar a los lideres de las politicas, las acciones de mejora a implementar
para subir los resultados en la vigencia 2025 vy el valor a subir en su politica en lo que resta del
cuatrienio.

6. Resultados Desempeiio Ambiental: Los profesionales Claudia Viviana Villalobos y Julio
Robles cuentan el trabajo que se ha venido realizando desde la Subdireccion Administrativa y
Financiera y la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional para articular el Sistema de
Gestion Ambiental con el Sistema Integrado de Gestion.

Gs)
Energia

Articulacion SGA-SGC

REQUISITO Puntuacion AT En desarrollo
P evaluados
n‘ o garade Documento definitivo contexto
¥ gestisn CONTEXTO 5.5 9 integrado
Manual integrado
Presupuesto con necesidades del
LIDERAZGO 10 13 sistema
Integracion Manual de Gestion
: i Gestién del Riesgo
ggﬁ?ﬁ'?ﬂn ambiental para Actualizacién aspectos,
Valores para el buenlusalde . impactos, riesgos y requisitos
Resultados ‘;gbmfs"s PLANIFICACION 29.5 39 legales con SST.
APOYO 7 7 N/A
i Compras Publicas Sostenible
OPERACION Ot 11 Emergencias ambientales
EVALUACINON DEL Auditoria interna
DESEMPENO 6 10 Revision por la Direccion
O PG I SAF MEJORA 0 3 Planes de mejoramiento

PORCENTAIJE DE

CUMPLIMIENTO DEL

SISTEMA DE GESTION

AMBIENTAL 73% 92
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Compras
publicas
Sostenibles

Estrategias

ambientales //

Documentacién

Ministerio de Minas y Energia

Formacion y
toma de
conciencia

Programa de uso eficiente y
ahorro de agua

Gestién Integral de Residuos

Estrategia Cero Papel

Plan de trabajo 2024

Energia

60 Actividades
9 Cumplidas
23 En curso
53% Ejecucion

N

Comunicacion

\
PREAD

Programa de Excelencia
Ambiental Distrital

“Marcha a la
excelencia ambiental”

v

ifg;f:’y Controles ¥" Lograr categoria de Excelencia Ambiental
IESgOS oEeEconales ¥ Obtener sello de bronce en Sistema de

Sostenibilidad energética

la Red Muévete Mejor

¥ Formular e implementar un Plan Integral de
Movilidad Sostenible e iniciar reconocimiento en

Programas ambientales

N
Energia

Programa de uso racional y
eficiente de la energia

Programa de educacién e
incentivos ambientales

Movilidad Sostenible
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Jornadas de capacitacion y toma de conciencia
E S

y (Cémo te mueves
4| por Bogotd?

iDile Si
2+ CERQ papel!

o AgZ N\
el

sé;jz

Energia

Seguimiento a indicadores

INDICADORES AMBIENTALES
l 2017 ‘ 2018 H 2019 [ 2020 ' 2021 H 2022 ” 2023 ] IT"T\

Consumo KW/H VS Valor Total = | 0.3 92 %

@ CONSUMO KW/+ @ VALOR TOTAL

Meta
Consumo Afio Actual VS Consumo Afio Anterior

mo 370 actual @consumo

VALOR TOTAL
b
? |

CONSUMO KW/H

febs. mar. abe, may.  jun. ul ago N ene. feb. mar abr may, jun jul ago. mep. o nov. dic

Residuos Huella de Carbono por Mes Tendencia y Previsién del Consumo KW/H

a | i
v o AMA A A | i
oy TY"T Ve -y LAl A by
{ 3
| |
ene2024 feb2024 mar2024 abr2024 may2024 jun2024 julX024 3go2024
mar sbr may jun o age

O

Lo

3

Tablero de control indicadores ambientales

Los profesionales precisan frente a la gestién ambiental:
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1. Durante el mes de septiembre se realizara un ejercicio de auditoria interna por tanto
invita a estar atento al inicio de este proceso.

2. Agradece a todas las personas que contestaron la encuesta realizada sobre Movilidad
gue sera insumo para formular e implementar un plan integral de movilidad sostenible.

3. Se pondra a disposicion de todos el Power Bl con Los indicadores ambientales para
evidenciar las buenas practicas que realiza el Ministerio.

4. Se abrio un buzén de sugerencias ambientales por lo tanto invita a todos a participar
para mejorar la gestién ambiental.

5. El préximo 20 de septiembre se realizara un ciclo paseo, por tanto, se espera la
participacion y la difusion al interior de sus procesos.

6. Se invita a todos a ser consciente del impacto que tiene el uso de papel en la naturaleza,
adicionalmente se informa que se estaba llevando un registro por dependencia del uso
de papel por parte del grupo de relacionamiento el cual se alimenta en los indicadores
ambientales.

7. Se requiere gue haya una mejor clasificacion de residuos por parte de los servidores y
contratistas del Ministerio, teniendo en cuenta que a la fecha se encuentra apoyando la
reclasificacion las personas de servicio generales, siendo esta una tarea adicional que
ellos estan realizando, en este sentido se exhorta la participacion de todos en las
préximas jornadas de capacitacion.

8. Se invita a todos los participantes a estar consultando los indicadores ambientales para
revisar al interior de cada una de sus areas y procesos cual es la gestion ambiental que
se encuentran adelantando.

El comité pide que se remita el informe de la gestion ambiental a cada uno de los integrantes
del mismo.

La Subdirectora Administrativa y Financiera solicita que se pida concepto para establecer en
cual estado un equipo genera mayor ahorro: si apagar el equipo o dejarlo en estado
hibernacion, teniendo en cuenta que el arranque del equipo requiere una mayor energia.

Compromiso 7: Remitir el informe de la Gestibn Ambiental.

Compromiso 8: Solicitar concepto de ahorro de energia

7. Instrumentos Archivisticos para aprobar en proximo CIGD y metodologia:

Marta Jaime, coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Informacion, informa que en el proximo comité se van a presentar varios temas desde la
Politica de Gestiébn Documental para aprobacion, por lo tanto, precisa que se remitira con 15
dias de anticipacion la informacion para que sea validada por cada uno de los integrantes del
comité; en caso de existir observaciones, éstas se revisaran antes del comité y el dia del
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mismo se presentara la informacion depurada y previamente validada por cada uno de los
integrantes de éste 6rgano colegiado.

} - &
Fichas de Valoracion Documental del Fondo Documental de la Engrgl'a
Electrificadora de San Andrés - APL y Fichas de Valoracion -
Documental del fondo documental de la Electrificadora de
Sucre.
. . 7o)
SOLICITUD Se presentara para aprobacion o\ Y
[~
Conforme a mesa técnica con el Archivo General de la Nacién en el marco de las
7 transferencias secundarias, se deben aplicar los instrumentos archivisticos y en
<POR QUE? caso de que se requiera, se debe reforzar el proceso de valoracién con la
elaboracion de Fichas de Valoracién Documental.
. z Garantizar la correcta aplicacién de instrumentos archivisticos para la administracién
A e y preservacion de la memoria institucional del Ministerio.
Energia
Tablas De Valoracion Documental - TVD
Electrificadora del Cesar
. .. o\
SOLICITUD Se presentard para aprobacion \ [
[—

Dar cumplimiento del Acuerdo 001 de 2024 del Archivo General de la Nacién: Articulo
¢POR QUE? 5.1.1.7.

Las Tablas de Valoracién Documental — TVD deben ser aprobadas por el Comité

Institucional de Gestién y Desempefio, lo cual debera quedar consignado en el acta

del respectivo comité.

Garantizar la aplicacién de instrumentos archivisticos para la administracién vy
éPARA QUE? preservacién de la memoria institucional del Ministerio.
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Inventarios Documentales de fondos de
electrificadoras liquidadas con
disposicion final de Eliminacion

o\
SOLICITUD Se presentara para aprobacion - inventarios documentales. [\ a
[—

En cumplimiento con Acuerdo 001 de 2024 Capitulo 5 Disposicion final de
documentos Art. 4.5.4 Eliminacién - Manual de Aplicacién de Instrumentos Archivisticos
- Archivo Central. "La decision de eliminacion debe estar ampliamente sustentada
conforme al proceso de valoracién documental. Dicha eliminacién debe ser aprobada
por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio o quien haga sus veces.”

¢POR QUE?

Garantizar la correcta aplicacion de instrumentos archivisticos para la adecuada
administracion de la informacién custodiada por el Ministerio teniendo en cuenta la
pérdida de los valores primarios de la documentacién (Administrativo, Contable,
Legal, Juridico y Fiscal).

éPARA QUE?

Energi

Matriz de Seguimiento
Plan Institucional de Archivos - PINAR (Porcentajes)

SOLICITUD Se presentara para aprobacion - ajuste de indicadores del PINAR. "Q‘.
[~

En cumplimiento con el Decreto 612 de 2018 se realiza seguimiento al cumplimiento de
las metas de los proyectos relacionados en el PINAR, por lo cual se requiere ajustar los
indicadores por vigencia debido a que los mismos estdn alineados a los procesos
contractuales.

éPOR QUE?

¢PARA QUE? Realizar el seguimiento al cumplimiento de los indicadores definidos en los proyectos del
) PINAR por vigencia, de acuerdo con la planeacién e implementacion de los procesos de
gestion documental y administracion de archivos.

La Subdirectora Administrativa y Financiera pregunta si esta informacion ya se envié al Archivo
General de la Nacidn, la coordinadora de relacionamiento precisa que si.

La Subdirectora Administrativa y Financiera pregunta si el indice de informacién clasificada y
reservada tiene la validacion de la Oficina Asesora Juridica teniendo en cuenta la sensibilidad
de los temas a publicar, la coordinadora de relacionamiento precisa que remitira la informacion
previamente para validacion.
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Compromiso 9: remitir la informacidon para revision al comité con minimo 15 dias de
anticipacion.

8. Reporte de avances y seguimiento al Plan Estratégico de Talento Humano - Para
aprobacion:

La Subdirectora de Talento Humano presenta el seguimiento realizado a cada uno de los
planes que conforman el plan estratégico de talento humano y a su vez indica que se presenta
para aprobacion la version 2 de este plan dado que a partir de la caracterizacion realizada se
ajusta las actividades para todos los actores que lo conforman; igualmente, se modifican
indicadores.

Seguimiento nombramientos concurso
Nacion 3 - 2021

ESTADO DE CONCURSO NACION 3

Posesiones a 21 de agosto 139
Lista agotada
Prérroga para posesion en septiembre 1
Desiertas

145

USO DE LISTA NACION 3

Uso de lista 18
Posesiones a 21 de agosto 16
Derogatorias en espera de autorizacion de uso de lista 2

AUTORIZACION USO DE LISTA POR EQUIVALENTE NACION 3

Posesion en septiembre de 2024 1
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Seguimiento Plan Estratégico de Talento Humano

« Tramites Contractuales
. Al 30 de Junio de 2024, + Induccién

~ ’
- - hemos desarrollado entre = Analitica de datos
p A otras las siguientes »  Programa de Bilingilismo
—J actividades del PIC: « Evaluacién de Desempefio Laboral
' + Creatividad e innovacion
\\\ r
® Al 30 de Junio de 2024, \ « Dia de |a secretaria y conductor
= hemos desarrollado entre B N Dia del Servidor Publico
}.{ otras las siguientes J » Vacaciones Rec_r_eat!.\fas
- actividades del Bienestar: » Programa de Bilingtiismo

/ » Actividades de Voluntariado

Seguimiento Plan Estratégico de Talento Humano

Programa Seguridad Vial

Inspecciones puestos de trabajo

Entrega de elementos de ergonomia

Cambios de nivel de riesgo de ARL

Plan PcD

Apoyo comité de Convivencia

Planes de intervencion individual a funcionarios con DME
Escuelas terapéuticas

Al 30 de Junio de 2024,
hemos desarrollado entre
otras las siguientes

actividades del SST:

Igualmente, dentro del cumplimiento del PETH, la STH a la fecha ha expedido un total de
209 Resoluciones de Teletrabajo Suplementario.
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Seguimiento Plan Estratégico
de Talento Humano- V2

La Subdireccién de Talento Humano, dentro de los procesos de
mejora continua procedié a revisar el Plan Estratégico de Talento
Humano, adoptado el 30 de enero de 2024 y se evidencio que el
mismo requiere una actualizacion, entorno a alguno de los aspectos
relacionados con la Caracterizacion de los Servidores Publicos y a los

Indicadores de la Matriz PETH, en el documento que se remite se

encuentra la actualizacion del Plan Estratégico de Talento Humano v.2

La Subdirectora de Talento Humano precisa:
« El Ministerio de Minas y Energia ha sido uno de los ministerios mas disciplinados en lo
relacionado con convocatorias nombramientos y uso de listas.
o En el proceso de teletrabajo se actualizard la politica para proteger los derechos de los
trabajadores.
« Se remitir4 por correo electronico la version 2 del plan para aprobacion

La Coordinadora de Grupo de Gestion y Desempefio informa que este plan sera remitido via
correo electronico por parte del jefe de la OPGI a cada uno de los miembros del comité y tendra
una fecha limite para realizar las votaciones.

Compromiso 10: remitir para aprobacion el Plan estratéqgico de talento Humano.

o FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA
1 Relanzamiento del CIGD. OPGI Oc'tu_bre, .
préoximo comité
2 | Ajustar los lideres SIG OPGI %de agosto de
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o FECHA DE
N COMPROMISO RESPONSABLE ENTREGA
Revisar el procedimiento de peticiones a cargo Octubre,

OPGI

del Grupo de Asuntos Legislativos préoximo comité

Remitir el listado de los lideres SIG a la o
4 Subdireccién de Talento Humano OPGI Prioritario

Definir la estrategia de apropiacion del MIPG en
5 | el Ministerio que incluya principalmente la alta OPGI
direccion.

Solicitar a los lideres de las politicas, bajo el
principio realidad, las acciones de mejora a
6 | implementar para subir los resultados en la OPGI
vigencia 2025 y el valor a subir en su politica en
lo que resta del cuatrienio.

Octubre,
proximo comité

Antes del
préximo comité

7 Remitir el informe de la Gestion Ambiental. OPGI - SAF Prioritario
8 | Solicitar concepto de ahorro de energia OPGI - SAF Prioritario
Grupo de
Relacionamiento
9 Remitir la informacién para revision al comité con el Antes del
con minimo 15 dias de anticipacion. Ciudadano y préximo comité
gestion de la
Informacién
10 Remitir para aprobacion el Plan estratégico de STH - OPGI 27 de agosto
talento Humano.
Firmas:
NOMBRE CARGO FIRMA
Miguel Angel Cardozo | Jefe de la Oficina de Planeacion )
Tovar y Gestion Internacional 7 7.5 /{(/C :
- p /

Anexos: Listados de asistencia presenciales y de teams
Votacién Plan Estratégico de Talento Humano
Invitacion a Comité

Elaboré acta: Viviana Yilena Monroy — profesional Universitario Grupo de Gestion y Desempefio OPGI
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Reviso acta: Aida marcela Nieto - Coordinadora Grupo de Gestion y Desempefio OPGI
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