Bogota, 5 de diciembre de 2024

SENOR
JUEZ CIVIL MUNICIPAL (REPARTO)
E.S.D.

REF.: ACCION DE TUTELA

ACCIONANTE: PIEDAD BARRERA ALVAREZ
ACCIONADOS: MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

PIEDAD BARRERA ALVAREZ, ciudadana en ejercicio, identificada como aparece al pie
de mi firma, actuando en nombre propio, llego a su Despacho Judicial en virtud de la
presente ACCION DE TUTELA consagrada en el articulo 86 constitucional, para
solicitar el amparo de mis derechos fundamentales al ACCESO AL SER NOMBRADA
EN UN CARGO PROVISIONAL O EN EQUIVALENCIA POR MERITOCRACIA (art. 40
numeral 7 y art. 125 constitucional), IGUALDAD (art. 13 constitucional), TRABAJO EN
CONDICIONES DIGNAS (art. 25 constitucional), DEBIDO PROCESO (art. 29
constitucional) y CONFIANZA LEGITIMA, vulnerados por el MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA. Lo anterior conforme expongo a continuacion.

I. PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA PARA LA PROTECCION DE PERSONAS
PARA PROVEER UN CARGO EN LISTA DE ELEGIBLES EN FIRME POR CONCURSO DE
MERITOS, SEGUN LA LINEA JURISPRUDENCIAL DE LA CORTE CONSTITUCIONAL

De conformidad con lo dispuesto en Decreto 2591 de 1991, numeral 1°, articulo 6°,
donde dice:

la accidon de tutela no es viable cuando existen otros medios de defensa judicial,
salvo que se interponga como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable.

El mecanismo alternativo debe ser eficaz; de lo contrario, la tutela procede como
medio judicial de proteccion.

Segun sentencia C-131 de 2004, La Corte Constitucional establecio:

"ACCION DE TUTELA-Procedencia en materia de concurso de méritos para la
provision de cargos de carrera.



Considerala Corte que en materia de concursos de méritos para la provisién de cargos
de carrera se ha comprobado que no se encuentra solucion efectiva ni oportuna
acudiendo a un proceso ordinario a contencioso, en la medida que su tramite llevaria
a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de derechos
fundamentales que requieren de proteccién inmediata. Esta Corte ha expresado, que,
para excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficazy conducente,
pues se trata nada menos que de la defensay realizacion de derechos fundamentales,
ya que no tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirlo por un
instrumento previsto en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular. (...)" Asi las cosas y ante la demostrada firmeza de
mi lista no le queda mas al juez de tutela que dar plena aplicacion del precedente
jurisprudencial y tutelar mis derechos fundamentales y decretar las ordenes
necesarias para protegerlos. Este argumento se encuentra plenamente respaldado en
lo manifestado por la Corte Constitucional en sentencia C-621 de 2015, asi:

“De conformidad con la Sentencia T-112A/14 Magistrado Ponente Alberto Rojas
Rios, la accién de tutela en concurso de méritos cuenta con una procedencia
excepcional cuando a pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta
idéneo para evitar un perjuicio irremediable. La providencia en comento sefala:

“En relacién con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, en
numerosos pronunciamientos esta Corporacion ha reivindicado la pertinencia de la
accion de tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la
suficiente solidez para proteger en toda su dimensién los derechos a la igualdad, al
trabajo, al debido procesoy al acceso a los cargos publicos. En algunas ocasiones los
medios ordinarios no resultan idoneos para lograr la protecciéon de los derechos de las

»n

personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera”.

La Sentencia SU-446 de 2011 de la Corte Constitucional de Colombia aborda en su
fallo la importancia de la estabilidad laboral de los funcionarios publicos nombrados
en provisionalidad. En esta sentencia, la Corte precis6 que:

"La situacion de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, enigualdad de condiciones,
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al
lapso de duracién del proceso de seleccidony hasta tanto sean reemplazados por quien
se haya hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados
previamente."



"La Corte Constitucional ha abordado la procedencia excepcional de la tutela en varias
ocasiones. En la Sentencia T-024/07, la honorable Corte Constitucional senald
respecto a la procedencia de la Accién de Tutela:

'El articulo 86 de la Carta Politica establece que toda persona puede reclamar ante los
jueces, en cualquier momento y lugar, el restablecimiento inmediato de sus derechos
fundamentales, siempre que no cuente con otro medio judicial de proteccion.
Ademas, el articulo 6° del Decreto 2591 de 1991 prevé que la existencia del recurso
que enerva la accion de tutela se apreciara en concreto, atendiendo las circunstancias
en que se encuentre el solicitante.

En consonancia con lo anterior, esta Corporacién ha considerado que, salvo la
ineficacia comprobada de los recursos o medios de defensa existentes frente al caso
concreto, la accién de tutela es improcedente para juzgar las actuaciones
administrativas, ya que el ordenamiento prevé procedimientos para resolver las
controversias y los litigios originados en las actividades de las entidades publicas."

Es importante reiterar que este es el medio idoneo para garantizar los derechos
fundamentales al debido proceso, al trabajo, a la igualdad, a la peticién y al acceso al
desempeno de funciones y cargos publicos, conforme lo ha establecido la Honorable
Corte Constitucional Colombiana en la Sentencia T-604 de 2013, con ponenciadel Dr.
Jorge Ivan Palacio Palacios, quien sefiald:

“En ciertas circunstancias, los mecanismos judiciales de defensa existentes en el
ordenamiento juridico para impugnar las decisiones adoptadas dentro de un tramite
de concurso de méritos, debido a su complejidad y duracién, carecen de idoneidad y
eficacia para proteger los derechos fundamentales al acceso a la funcién publica y al
trabajo. Por esta razén, la tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como
medio de preservacioén de los derechos en juego.”

La jurisprudencia sefiala respecto de la eficacia del medio judicial:

“Considera esta corporacién que, cuando el inciso 3° del articulo 86 de la Carta
Politica se refiere a que 'el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial...
como presupuesto indispensable para entablar la accidn de tutela, debe entenderse
que ese medio tiene que ser suficiente para que através de él se restablezca el derecho
fundamentalviolado o se proteja de suamenaza. Es decir, tiene que existirunarelacioén
directa entre el medio de defensa judicial y la efectividad del derecho. Dicho de otra
manera, el medio debe seriddneo para lograr el cometido concreto, cierto y real, a que
aspira la Constitucién cuando consagra ese derecho. De no ser asi, mal puede
hablarse de medio de defensa y, en consecuencia, aun lograndose por otras vias



judiciales efectos de caracter puramente formal, sin concrecidn objetiva, cabe la
accion de tutela para alcanzar que el derecho deje de ser simplemente una utopia.”

Sentencia T-682/16
Accién de Tutela en Concurso de Méritos - Procedencia Excepcional

La accién de tutela en concursos de méritos para acceder a cargos de carrera tiene una
procedencia excepcional cuando, a pesar de existir otros medios de defensa judicial,
estos no resultan idoneos para evitar un perjuicio irremediable.

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacién ha sefalado que, en principio, la accidon de tutela
debe declararse improcedente. No obstante, el precedente de la Corte haindicado que
los medios de control de la jurisdiccidon contencioso-administrativa, ya sea a través de
la accidn electoral, la accién de nulidad y restablecimiento del derecho, o la accién de
reparaciéon directa, no son mecanismos idéneos y eficaces debido al prolongado
término de duracion que estos procesos pueden tener.

Debido Proceso Administrativo en Concurso de Méritos Convocatoria como Ley
del Concurso

La convocatoria constituye una norma obligatoria en el concurso. En consecuencia,
cualquierincumplimiento de las etapas y procedimientos consignados en ella vulnera
el derecho fundamental al debido proceso de los participantes, salvo que las
modificaciones realizadas en el tramite del concurso por factores exdégenos sean
plenamente publicitadas a los aspirantes para que conozcan las nuevas reglas del
juego que rigen la convocatoria para proveer los cargos de carrera administrativa.

Procedencia Excepcional de la Acciéon de Tutela en Concursos de Méritos
Reiteracion de Jurisprudencia

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Carta, la accién de
tutela es un mecanismo de defensa judicial residual y subsidiario, que permite
la proteccidon inmediata de los derechos fundamentales de una persona,
vulnerados o amenazados por la accién u omisidon de cualquier autoridad
publica, o incluso de los particulares, en los términos prescritos por la ley.
Procede cuando la persona no dispone de otro medio de defensa judicial o
cuando, existiendo otro medio alternativo de proteccion, este no resultaidéneo
para su amparo efectivo. Asimismo, procede como mecanismo transitorio en
aquellas circunstancias en las que, a pesar de existir un medio adecuado de



proteccion, se requiere evitar un perjuicio irremediable, por lo que se exige una
perentoria accién constitucional.

Laidoneidad del medio de defensa alternativo exige una evaluacién en concreto
de los mecanismos de defensa existentes, razén por la cual debe estudiarse
cada caso en particular, a efectos de determinar la eficacia del medio de
defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucién eficaz y
expedita al quebrantamiento o amenaza del derecho fundamental que se alega
vulnerado. Vistas, asi las cosas, si el mecanismo es eficaz, la tutela resulta ser
improcedente, a menos que, como quedd expresado, se demuestre la
existencia de un perjuicio irremediable que imponga la proteccién
constitucional transitoria.

En relacion con los concursos de méritos para acceder a cargos de carrera, la
jurisprudencia de esta Corporacion ha sefialado que, en principio, la accién de
tutela debe declararse improcedente. No obstante, el precedente de la Corte ha
senalado que los medios de control de la jurisdicciéon contencioso-
administrativa, bien sea a través de la accion electoral, de la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho o de la accion de reparacion directa, no son los
mecanismos iddneos y eficaces, en razén del prolongado término de duracion
que este tipo de procesos pudiese tener.

Especificamente, en lo que tiene que ver con la procedencia de la accidn de
tutela para controvertir actos administrativos que reglamentan o ejecutan un
proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del precedente de
la Corporacién, que existen dos casos en los cuales la acciéon de tutela se
convierte en el mecanismo iddéneo: (i) aquellos casos en los que la persona
afectada no tiene un mecanismo distinto de la accién de tutela para defender
eficazmente sus derechos porque no esta legitimada para impugnar los actos
administrativos que los vulneran o porque la cuestion debatida es
eminentemente constitucional; (i) cuando, por las circunstancias
excepcionales del caso concreto, es posible afirmar que, de no producirse la
orden de amparo, podrian resultar irremediablemente afectados los derechos
fundamentales de la persona que interpone la accion. Estos casos son mas
complejos que los que aparecen cobijados por la excepcion anterior, pues en
ellos existen cuestiones legales o reglamentarias que, en principio, deben ser
definidas por el juez contencioso-administrativo pero que, dadas las
circunstancias concretasylainminente consumacion de un dano fundamental,
deben ser, al menos transitoriamente, resueltas por el juez constitucional.



5. La procedencia de la accidn de tutela para anular los actos de las autoridades

publicas cuando desconocen los mecanismos de seleccién establecidos en los
concursos publicos tiene una inescindible relacién con la necesidad de
proteger los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo y debido proceso,
los cuales, en la mayoria de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de
un proceso ordinario o contencioso administrativo.

HECHOS Y RAZONES JURIDICAS PARA AMPARAR MIS DERECHOS

FUNDAMENTALES:

1.

PRIMERO: El dia 2023-07-10, fui admitida en la VERIFICACION REQUISITOS
MINIMOS ABIERTO en el proceso de seleccidon No. 1547 de 2021 - Nacién 3,
convocado por el MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, con el fin de proveer seis
(6) cargos en carrera administrativa.

SEGUNDO: Me inscribi a la citada convocatoria, con el fin de obtener una de
las seis (6) vacantes ofertadas del empleo identificado con el Cdédigo OPEC No.
148408, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cdédigo 4210, grado 16 del
Sistema General de Carrera Administrativa del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA ubicado en la ciudad de Bogota.

TERCERO: Una vez aprobé las etapas de convocatoria, Inscripciones,
verificacion de requisitos minimos y aplicacién de pruebas, la CNSC publicé a
través de la pagina web del Banco Nacional de Listas de Elegibles (BNLE)' la
Resolucion No. CNSC - 2022RES-400.300.24-095349, donde establecid el
orden de la lista de elegibles:

Conformar la lista de elegibles para proveer SEIS (6) vacantes definitivas del empleo,
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cdédigo 4210, grado 16, identificado con el Cédigo OPEC
No. 148408, del Sistema General de Carrera Administrativa del MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA, ofertado en el marco del Proceso de Seleccién No. 1547 de 2021 - Nacién 3, asi:

'https://bnle.cnsc.gov.co/bnle-listas/bnle-listas-consulta-
general#:~:text=Lista%20de%20elegibles,3%20ago0.%202023



Lista de elegibles del nimero de empleo 148408

Posicién  Tipo Nro. Nombres Apellidos Puntaje Fecha Tipo Novedad Detalle Fecha
documento identificacion firmeza firmeza Novedad novedad

1 Cédula de 52810955 JENNY RODRIGUEZ 80.35 23 dic. Firmeza  Derogatoria/Revocatoria Derogatoria 31 mar.
Ciudadania LIZED BERNAL 2022 completa 2023

2 Cédula de 53102720 NANCY RAMOS 77.79 23 dic Firmeza  Posesitn Posesién 4 jul.
Ciudadania EDITH CASTIBLANCO 2022 completa 2023

3 Cédula de 79811932 ALVARO MONTENEGRO = 77.54 23 dic. Firmeza  Posesion Posesion 8 jun.
Ciudadania SILVA 2022 completa 2023

4 Cédula de 53044793 CAROL SANDOVAL 76.19 23 dic. Firmeza  Posesion Posesion 4 jul.
Ciudadania MAYERLY GALVIS 2022 completa 2023

5 Cédula de 1016068005 DANIEL CARPETA 75.94 23 dic. Firmeza  Posesion Posesion 10 feb.
Ciudadania FELIPE CORTES 2022 completa 2023

5 Cédula de 79713234 HERNANDO RODRIGUEZ 75.94 23 dic. Firmeza  Posesion Posesion 8 feb.
Ciudadania OTALORA 2022 completa 2023

6 Cédula de 1022353480 WILSON TORRES PENA  75.80 23dic.  Firmeza  Posesion Posesién 3 ago.
Ciudadania JAVIER 2022 completa 2023

4. CUARTO: Solicité mediante peticién el dia 12 de noviembre de 2024 al
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, informaciéon sobre las vacantes en
provisionalidad que estuvieran disponibles para ser ofertadas por la OPEC No.
148408 en el proceso de seleccion No. 1547 de 2021 - Nacién 3, En respuesta el
dia 29 de noviembre de 2024, la entidad adujo lo siguiente:
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2-2024-041787

Radicado No.: 2-2024-041787
Fecha: 29-11-2024

1. Sabiendo que han avanzado hasta la fecha los cargo en provisionalidad y consciente que los
nombramientos deben hacerse en estricto orden de mérito y de conformidad a la lista de elegibles,
segun la norma, y viendo que me encuentro a tres puestos de poder ser nombrada en
provisionalidad, solicito de manera respetuosa me informen que cargos provisionales se
encuentran a la fecha disponibles

Rta/ Actualmente, la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia cuenta con vacantes
definitivas en el cargo de Secretario Ejecutivo, Cédigo 4210, Grado 16. En cumplimiento del
principio de transparencia establecido en la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el
Ministerio ha venido reportando estas vacantes a la Comisién Nacional del Servicio Civil
(CNSC), la autoridad competente para la administracion del sistema de carrera administrativa.

Es pertinente resaltar que la OPEC 148408, es el ejemplo claro del cumplimiento con el
meérito y la publicidad de los cargos publicos en la cual inicialmente se convocaron seis (6)
empleos para provision mediante listas de elegibles y posteriormente se reportaron otras seis
(6) vacantes adicionales, logrando un total de doce (12) empleos provistos a través del
mecanismo de proceso de seleccion y concurso de méritos. Este proceso refuerza el
compromiso del Ministerio con la provision meritocratica de cargos, garantizando el acceso
igualitario y la seleccién de los mejores perfiles conforme a la normativa vigente.



En caso de que el Ministerio identifique vacantes definitivas adicionales y las reporte ala CNSC,
y si durante la vigencia de las listas de elegibles se autoriza un nombramiento, la Subdireccién
de Talento Humano se encargara de notificar al interesado para formalizar el proceso de
incorporacion al cargo. Este procedimiento asegura el cumplimiento de los principios de
eficiencia, transparencia y mérito en la administraciéon del recurso humano del Ministerio.

Por ningun motivo dudo de la transparencia del ministerio, pero en virtud de su
respuesta no se dio contestacidon a mi pregunta, pues requeria tener lainformacion
de las vacantes que existian en provisionalidad y el MINISTERIO DE MINAS Y
ENERGIA se limité a dar el total de cargos reportados (12) a CNSC. informacion
que ya yo conocia a través del banco de elegibles, y la cual reporte en el derecho
de peticién enviado. Sinembargo, es de aclarar que en la lista que reporta el Banco
de Lista de Elegibles, aparecen 9 cargos en nombramiento y uno en autorizacion.

De acuerdo con el uso de lista de elegibles me encuentro en la posicion 13 de la
lista de la siguiente manera:

Posicidn Tipo documenta Nro. identificacién Nombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipe firmeza Novedad
Cédulz de Ciudadania E2E10955 JENNY LIZED RODRIGUEZ BERNAL 80.35 23 dic. 2022 Firmeza completa Derogatoria/Revocatoria
2 Cédulz de Ciudadania 53102720 NANCY EDITH RANICS CASTIELANCO 775 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesion
] Cédulz de Ciudadania T3E11932 ALVARO MONTENEGRO SILVA 7754 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesidn
4 Cédulz de Ciudadania 53044733 CAROL MAYERLY SANDOVAL GALVIS 7615 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesion
5 Cédulz de Ciudadania 1016068005 DAMIEL FELIPE CARPETA CORTES 7554 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesidn
5 Cédulz de Ciudadania TS713234 HERNANDO RODRIGUEZ OTALORA 75.54 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesion
B Cédulz de Ciudadania 1022353480 WILSON JAVIER TORRES PEfA 75.80 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesidn
7 Cédulz de Ciudadania 28EBOGED ANDREA SAAVEDRA CORREA 274 23 dic. 2022 Firmeza completa Derogatoria/Revocatoria
8 Cédulz de Ciudadania 1013624836 CHRISTIAN CAMILO BERMUDEZ OSFINA 72.3% 23 dic. 2022 Firmeza completa Fosesidn
El Cédulz de Ciudzdaniz 1033744160 (GLORIA STEFANY RETAYUD MUENTES 7.2% 23 dic. 2022 Firmeza completa Derogatoria/Revocatoria
10 Cédulz de Ciudadania 1013678830 SAMMANTHA OLARTE MEDINA 71.25 23 dic. 2022 Firmeza completa Autarizacién
1 Cédulz de Ciudadania 1033803876 MICHEL SAMANTA MURCZ HERNANDEZ 70 23 dic. 2022 Firmeza completa
12 Cédulz de Ciudadaniz 33573935 CARMEN LUCIA CASTRO CUENCA 6343 23 dic. 2022 Firmeza completa

Segun informacién suministrada por el Ministerio de Minas y Energia, se han
reportado 12 cargos, lo que me daria el mérito de ser nombrada en un (1) cargo en
provisionalidad o en uno de su equivalencia. Pero, en la actualizacién no se ve
reflejada la informacidon suministrada por el Banco de lista de elegibles de la
CNCS, lo que desvirtuar la realidad de la informacion y hace imposible actuar en
tiempo y precision para solicitar el uso de la lista a mi favor.



5. QUINTO: Segun la respuesta del Ministerio de Minas y Energia a mi peticion, le
han informado a la CNSC un nimero de 12 cargos, los cuales ya hicieron USOS de
elegibles y se han realizaron los hombramientos. El Ministerio ho menciona la
totalidad de los cargos que actualmente tiene la planta de personal con la
denominaciéon SECRETARIA EJECUTIVA, cédigo 4210, grado 16, pero, se hace
necesario anotar que el deber legal es hacer USO de listas de elegibles con todos y
absolutamente todos los cargos NO OFERTADOS

6. SEXTO: ElL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA en contestacion a la segunda
pregunta de mi derecho de peticion responde:

2. En caso, de que exista la vacancia definitiva del cargo, respetuosamente solicito sea
nombrada en provisionalidad en el cargo correspondiente.

Rta/ Como se indicé en el punto anterior, actualmente el Ministerio de Minas y Energia se
encuentra en el proceso de reporte de vacantes definitivas ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil (CNSC) para diversos empleos. Este reporte es un paso fundamental para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones normativas de la carrera administrativa, tal
como lo establece la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

No obstante, el proceso de provisidn de estas vacantes mediante nombramientos en periodo
de prueba, figura reglamentaria aplicable en este caso, estd condicionado a la autorizacién
expresa por parte de la CNSC. Estas autorizaciones deben ser expedidas dentro del periodo de
vigencia de la lista de elegibles, término definido en el Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de
enero de 2021, que establece los lineamientos y plazos para la utilizacidon de las listas de
elegibles, toda vez que el numero de vacantes ofertadas dentro del Proceso de Seleccién No.
1547 de 2021 - Nacion 3, se cumplio su totalidad.

La Subdireccion de Talento Humano esta comprometida con dar estricto cumplimiento a los
procedimientos establecidos y garantizar que las vacantes reportadas sean provistas de
acuerdo con los principios de mérito, transparencia y eficiencia que rigen la funcién publica.
Una vez que la CNSC emita las autorizaciones necesarias, el Ministerio procedera con la
formalizaciéon de los nombramientos correspondientes dentro de los plazos estipulados.

Mediante la presente, se da respuesta de fondo a su solicitud, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), en el que se establece el derecho de peticién y el
deber de respuesta clara, precisay de fondo.

De acuerdo con la anterior manifestado por el ministerio de Minas y energia,
donde hacen alusiéon al cumplimiento de nombramientos en la totalidad de
cargos presentados a la CNSC, solicito a su sefioria de manera respetuosa, se
vuelva a verificar de acuerdo al manual de la planta de funcionarios del
Ministerio de Minas y Energia actualizado las posibles vacantes que pudieran a
ver si fuera el caso, de lo contrario, se me de si llegara a existir un cargo en
equivalencia al que tengo derecho por estar a solo un (1) puesto de ser
nombrada en provisionalidad.



7. SEPTIMO: El dia 27 de junio de 2019, el Congreso de Colombia expidid la Ley
1960 “Por la
cual se modifican la ley 909 de 2004, el Decreto-Ley 1567 de 1998 y se dictan
otras disposiciones”. Esta Ley, en sus articulos finales establece:

ARTICULO 6°. El numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedaré asi:

"Articulo 31. El Proceso de Seleccion comprende:

o do o~

4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad
contratada, por delegacion de aquella, elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles que tendrad una vigencia de dos (2) arios. Con esta y en estricto orden de mérito

se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas

de cargos equivalentes no convocados, que surjan con posterioridad a la convocatoria del

concurso en la misma Entidad.

Articulo 7°. La presente ley rige a partir de su publicacién, modifica en lo pertinente
la Ley 909 de 2004 _y el Decreto-ley 1567 de 1998, v deroga las demés disposiciones que

le sean contrarias.

8. OCTAVA: De acuerdo con la vigencia del articulo 6° de la Ley 1960 de 2019,
la Sala Plena de la CNSC, que aprobd el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE
ELEGIBLES EN EL CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019”, del
16 de enero de 2020, donde establecié lo siguiente:

De conformidad con lo expuesto, las listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas
que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccién aprobados con anterioridad
al 27 de junio de 2019, deberdn usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los
empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y que
correspondan a los "mismos empleos' entiéndase, con igual denominacidn, cédigo, grado,
asignacion bdsica mensual, propdsito, funciones, ubicacién geogrdfica y mismo grupo de
aspirantes; criterios con los que en el proceso de seleccion se identifica el empleo con un
numero de OPEC.

9. NOVENA: De acuerdo con el ARTICULO 8° de la Ley 1960 de 2019 donde hace
referencia a la organizacién y uso del Banco de Lista General de elegibles BNLE
ARTICULO 8°. Uso de Lista de Elegibles. Las listas de elegibles durante su
vigencia deben ser utilizadas para proveer definitivamente las vacantes de la
respectiva entidad, en los siguientes casos:

1. Cuando el elegible nombrado no acepte el nombramiento o no se posesione
en el cargo o no supere el periodo de prueba.



2. Cuando se genere la vacancia definitiva de un empleo provisto mediante la
lista de elegibles, objeto de un concurso de méritos con ocasién de alguna
de las causales de retiro del servicio consagradas en el art. 41 de la Ley 909
de 2004.

b

3. Cuando se generen vacantes del “mismo empleo” o de “cargos equivalentes’
en la misma entidad.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles también podran ser utilizadas para la
provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, para lo
cual los nominadores deberan solicitarlas a la CNSC teniendo en cuenta las
listas que hagan parte del BNLE y que correspondan a un empleo de la misma
denominacién, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

10. DECIMA: Teniendo en cuenta lo anterior y de acuerdo a la lista de elegibles,
dado el avance que ha tenido en la oferta de vacantes dentro de la OPEC a la
cual me postulé, con base en los nombramientos de los elegibles en los doce
(12) puestos de mérito, reportados por el Ministerio de Minas y Energia a la
CNSC, pero que aun no aparecen actualizados en la base de datos del banco
de elegibles, a la fecha ocupo el trece (13) lugar, a solo un (1) puesto de ser
nombrada en un cargo ya sea en provisionalidad o en equivalencia, se considere
el derecho a la meritocracia.

12 cédula de Ciudadania 39573995 CARMEN LUCIA CASTRO CUENCA 69.49 FIRMEZA COMPLETA

13 cédula de Ciudadania 36179697 PIEDAD BARRERA ALVAREZ 69.15 FIRMEZA COMPLETA

11. DECIMA: La situacién aqui planteada vulnera mis derechos fundamentales
como: Acceso a ser nombrada en un cargo provisional o equivalente, principios
de meritocracia, igualdad, trabajo en condiciones dignas, debido proceso,
confianza Legitima.

I1l. PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefor Juez disponery
ordenar a favor mio lo siguiente:

1.- Solicito a su honorable despacho amparar mis derechos fundamentales a:

a) Acceso al ser Nombrada en un Cargo Provisional o en Equivalencia
por Meritocracia (art. 40 numeral 7 y art. 125 constitucional)
b) Igualdad (art. 13 constitucional)

c) Trabajo en Condiciones Dignas (art. 25 constitucional)



d) Debido proceso (art. 29 constitucional)
e) Confianza legitima y acceso a los cargos publicos, por las razones
descritas.

2.- Que, en concordancia con la solicitud anterior, se ordene al MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA que, dentro de las 48 horas siguientes a la notificacién del
fallo de tutela, dado que el fallo se diere a mi favor, proceda a mi
nombramiento ya sea en provisionalidad o en un cargo en equivalencia, en la
denominacién SECRETARIO EJECUTIVO, grado 16, OPEC 146897 del Proceso
de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacion 3, y atendiendo a las razones expuestas
en el acapite de hechos.

3. En consecuencia, y con el fin de usar la vacante definitiva en provisionalidad
0 en equivalencia segun la planta global de funcionarios del MINISTERIO DE
MINAS Y ENERGIA, dado el caso que la hubiere; que el dia antes del fallo de la
sentencia si se diera a mi favor y antes vencimiento de la lista de elegibles
conformada mediante RESOLUCION No. CNSC -2022RES-400.300.24-095349
del 15 de diciembre de 2022, empleo SECRETARIO EJECUTIVO, cddigo 4210,
grado 16. se ordene al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, si aun no lo ha
hecho, solicite ante la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL el uso de la
referida lista de elegibles, En celeridad, por cuanto la lista se vence el 23 de
diciembre de 2024.

4. Asimismo, se ordene ala COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL que una
vez solicitada por parte del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA el uso de la lista
de elegibles antes mencionada, con la respectiva verificacion de esta, emita su
autorizacion y proceda a remitir la lista de elegibles a dicha entidad, de forma
inmediata, en la celeridad que amerita el vencimiento de la lista de elegibles

5. Por ultimo, se ordene al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA que, a partir del
recibo de la lista de elegibles por parte de la COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVILy antes de su vencimiento, efectue los tramites administrativos
necesarios para que se lleve a cabo mi nombramiento y posesion del cargo
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 16.

IV. FUNDAMENTOS DE DERECHO:

Articulo 86 de la Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 40 numeral 7 de la Constitucién Politica de Colombia.
Articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia.

Articulo 13 de la Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 25 de la Constitucién Politica de Colombia.

Articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia.

oghwh=



V. MEDIDA CAUTELAR

Dado que la lista de elegibles tiene una vigencia hasta el 23 de diciembre del
ano en curso, conformada mediante resolucion No. CNSC - 2022RES-
400.300.24-095349 del 15 de diciembre de 2022, segun lo establece la CNSC
en la pagina del Banco Nacional de Listas de Elegibles, por lo que ante la
premura del tiempo ruego a su sefioria, se suspenda el termino de vencimiento
de la referida lista, mientras esta es usada para proveer el cargo SECRETARIO
EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16 del MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.

VI. PRUEBAS

Aporto las siguientes pruebas documentales:
1. Fotocopia de la Cédula.

2. Derecho de Peticion enviado al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA, el
dia 11 de noviembre de 2024, bajo radicado N°.1-2024-050349.

Asunto: Peticidon de la Informacidn y Solicitud de autorizaciéon de uso de
listas y nombramiento

3. Respuesta al derecho de peticion presentado por parte del MINISTERIO
DE MINAS Y ENERGIA bajo radicado No. 2-2024-041787, Fecha: 29-11-
2024.

4. Pantallazo de la pagina web oficial de la CNSC - Banco Nacional De Lista
de Elegibles, donde consta la vigencia de la RESOLUCION No. CNSC -
2022RES-400.300.24-095349 del 15 de diciembre de 2022.

VII. MANIFESTACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento afirmo que no he presentado otra acciéon de
tutela por los mismos hechos y derechos respecto de las peticiones hechas en
esta tutela



VIil. NOTIFICACIONES

ACCIONANTE:

Recibo notificaciones en la siguiente direccion:

Calle 71B No. 87-13 int. 3 apto 209 etapa 4 zarzamora

Numero de celular 3155630244

Correo electronico:
lyssnegocios@gmail.com/montielrealvisiongroup@gmail.com

ACCIONADO:

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA:

recibe notificaciones en la sede administrativa ubicada en la direccion:
Sede Archivo Central

Carrera 50 No. 26 - 20 - Bogota D.C - Colombia.

Teléfono Conmutador: (60+1) 2200 300 - Linea Gratuita: 01-8000-910-180
Link: Ministerio de Minas y Energia

Por lo anterior, honorable Juzgado solicito se me ampare mis derechos
fundamentales y se le ordene al MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA que
proceda conforme a lo solicitado.

Atentamente,

———

- _‘_..:’J —F /
< ,.{f{_;.fwﬁi S A 1aeta ,:g

PIEDAD BARRERA ALVAREZ
C.C. No. 36179697
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Bogota

, 12 de noviembre de 2024

Sefiores
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
Atn: Dra. Sandra Rodriguez

Ciudad

ASUNTO: Derecho de Peticion “Informacion y Solicitud de Autorizacion de uso de listas y
nombramiento”.

PIEDAD BARRERA ALVAREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
36179697 de Neiva (Huila), en calidad de elegible de la Convocatoria del MINISTERIO DE MINAS
Y ENERGIA, resolucion 400.300.24-095349 del 2022, del 15 de diciembre de 2022, actualmente
inscrita en lista de elegibles, actuando a nombre propio, en ejercicio del articulo 23° de la
Constitucion Politica y de la Ley 1755 de 2015, presenté de manera respetuosa la presente peticion,
fundamentada en las siguientes razones:

HECHOS

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, en adelante la CNSC, realizo el proceso
de Selecciéon Convocatoria No. 1428 a 1521 de 2020 y 1547 de 2021 Entidades del Orden
Nacional — Nacion 3, para proveer definitivamente por concurso abierto de méritos, los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa del
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA.

2. Me inscribi a la citada convocatoria, para optar por una de las seis (6) vacantes ofertadas
del empleo identificado con el Cédigo OPEC No. 148408, denominado SECRETARIO
EJECUTIVO, cddigo del empleo 4210, grado 16.

3. Producto de la convocatoria quedo en firme la resolucion No. 2023RES-400.300.24-013465,
del 15 de diciembre del 2022, por el cual se conforma y adopta la lista de elegibles a proveer
seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado SECRETARIO EJECUTIVO, cddigo
4210, grado 16, identificado con el cédigo OPEC 148408.

4. Lalista de elegibles quedd en firmeza completa en vacancias definitivas segun lista proveida
por el CNCS Asi:

FECHA FECHA DE
POSICION DO-I(-IISSIE:TO DOCUMENTO ':?:::JB_:::;SY NOVEDAD FIRMEZA I\lovlé-\m\D
! JENNY LIZED Derogatoria/Revo
RODRIGUEZ ;
Cédula de ciudadania 52810955 BERNAL catoria 2230(;'; 3;5;?’
2 NANCY EDITH 23 dic
Cédula de ciudadania 53102720 RAMOS Posesion 2022' 4 julio 2023
CASTIBLANCO
3 ALVARO 23 dic
Cédula de ciudadania 79811932 MONTENEGRO Posesion 2022' 8jun. 2023
SILVA




CAROL MAYERLY 23 dic.
Cédula de ciudadania 53044793 Posesion

SANDOVAL GALVIS 2022 4jul. 2023

5 . . . DANIEL FELIPE . 23 dic.
Cédula de ciudadania 1016068005 CARPETA CORTES Posesion 2022 10 feb. 2023
6 8 f
e
b

HERNANDO 93 dic
Cédula de ciudadania 79713234 RODRIGUEZ Posesion 2022' 5
OTALORA 0
2
3

5. Surtida la anterior lista, continuo el proceso de nombramiento de acuerdo a la lista de
ilegibles en los cargos provisionales a proveer quedando de la siguiente manera segun el

Banco Nacional de Listas de Elegibles.

FECHA FECHA DE
TIPO DE NOMBRES Y
POSICION DOCUMENTO NOVEDAD FIRMEZA LA
DOCUMENTO APELLIDOS NOVEDAD
! JENNY LIZED Derogatoria/Revo
Cédula de ciudadania 52810955 v catoria 23 dic. 31 mar.
! ! BERNAL 2022 2023
2 NANCY EDITH 23 dic
Cédula de ciudadania 53102720 RAMOS Posesion 2022' 4 julio 2023
CASTIBLANCO
3 ALVARO 23 dic
Cédula de ciudadania 79811932 MONTENEGRO Posesion ' 8jun. 2023
2022
SILVA
4 .
CAROL MAYERLY 23 dic.
Cédula de ciudadania 53044793 Posesidn
SANDOVAL GALVIS 2022 4jul. 2023
5 , . . DANIEL FELIPE L 23 dic.
Cédula de ciudadania 1016068005 CARPETA CORTES Posesidn 2022 10 feb. 2023
6 HERNANDO 23 dic
Cédula de ciudadania 79713234 RODRIGUEZ Posesidn 2022' 8 feb. 2023
OTALORA
7 . . . WILSON JAVIER L. 23 dic.
Cédula de ciudadania 1022353480 TORRES PENA Posesion 2022 3 ago. 2023
8 ANDREA Derogatoria/Revo 23 dic
Cédula de ciudadania 28880669 SAAVEDRA ' 19 feb. 2024
CORREA catoria 2022
9 CRISTHIAN
Cédula de ciudadania 1013624836 CAMILO Posesién 2230(;|2c.
BERMUDEZ 15 feb. 2024
OSPINA
10 GLORIA STEFANY .
Cédula de ciudadania 1033744160 RETAYUD Derogatoria/Revocatoria 2230(;;' 272l;J/I2A:O
MUENTES
11 MICHEL SAMANTA
Cédula de ciudadania 1033803876 MURNOz Autorizacion
HERNANDEZ
12 Cédula de ciudadania 39573995 CARMEN LUCIA

CASTRO CUENCA




13 . " . CARMEN LUCIA
Cédula de ciudadania 39573995 CASTRO CUENCA
14 , . , PIEDAD BARRERA
Cédula de ciudadania 36179697 ALVAREZ
6. La lista de elegibles anteriormente citada, evidencia la posicién No. 14, en la que me

encuentro a solo tres posiciones de obtener una provisionalidad en caso de que exista.

SOLICITUDES

Por lo anterior, solicito de manera respetuosa lo siguiente:

Con relacion a la lista de elegibles resolucién No. 2023RES-400.300.24-013465 del 15 de
diciembre de 2022, se me informe:

1. Sabiendo que han avanzado hasta la fecha los cargo en provisionalidad y consciente
que los nombramientos deben hacerse en estricto orden de mérito y de conformidad a
la lista de elegibles, segun la norma, y viendo que me encuentro a tres puestos de poder
ser nombrada en provisionalidad, solicito de manera respetuosa se me informe los
cargos provisionales que a la fecha se encuentren disponibles.

2. En caso, de que exista la vacancia definitiva del cargo, respetuosamente solicito sea
nombrada en provisionalidad en el cargo correspondiente.

Para efecto de notificaciones puedo ser ubicada a través de los medios registrados a continuacion:
DIRECCION: Calle 71B No. 87-13 Int. 3 apto 209

CORREO ELECTRONICO: lyssnegocios@gmail.com o montielrealvisiongroup@gmail.com
CELULAR: 3155630244 o0 3101386858

Nota: Se enviara una copia del presente derecho de peticion ala CNCS

Cordialmente,

PIEDAD BARRERA ALVAREZ
C.C. No. 36179697
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Bogota, D.C.

Doctor (a)

PIEDAD BARRERA
lyssnegocios@gmail.com
No Existe

Asunto: Respuesta Derecho de Peticion - Informacién y Solicitud de
Autorizaciéon de uso de listas y nombramiento

Reciba un cordial saludo desde el Ministerio de Minas y Energia, en atencién a
su solicitud radicada con los numeros 1-2024-050348 y 1-2024-050349, por
medio del cual solicita: “(...) solicito de manera respetuosa me informen que
cargos provisionales se encuentran a la fecha disponibles (...)”, nos permitimos
responder en los términos de la Ley 1437 de 2011, Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

1. Sabiendo que han avanzado hasta la fecha los cargo en provisionalidad
y consciente que los nombramientos deben hacerse en estricto orden de
mérito y de conformidad a la lista de elegibles, segun la norma, y viendo
que me encuentro a tres puestos de poder ser nombrada en
provisionalidad, solicito de manera respetuosa me informen que cargos
provisionales se encuentran a la fecha disponibles.

Rta/ Actualmente, la planta de personal del Ministerio de Minas y Energia
cuenta con vacantes definitivas en el cargo de Secretario Ejecutivo, Codigo
4210, Grado 16. En cumplimiento del principio de transparencia establecido en
la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015, el Ministerio ha venido
reportando estas vacantes a la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC), la
autoridad competente para la administracion del sistema de carrera
administrativa.

Es pertinente resaltar que la OPEC 148408, es el ejemplo claro del
cumplimiento con el mérito y la publicidad de los cargos publicos en la cual

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180
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inicialmente se convocaron seis (6) empleos para provision mediante listas de
elegibles y posteriormente se reportaron otras seis (6) vacantes adicionales,
logrando un total de doce (12) empleos provistos a través del mecanismo de
proceso de seleccidon y concurso de méritos. Este proceso refuerza el
compromiso del Ministerio con la provision meritocratica de cargos,
garantizando el acceso igualitario y la selecciéon de los mejores perfiles
conforme a la normativa vigente.

En caso de que el Ministerio identifique vacantes definitivas adicionales y las
reporte a la CNSC, y si durante la vigencia de las listas de elegibles se autoriza
un nombramiento, la Subdireccion de Talento Humano se encargara de
notificar al interesado para formalizar el proceso de incorporacion al cargo.
Este procedimiento asegura el cumplimiento de los principios de eficiencia,
transparencia y mérito en la administracion del recurso humano del Ministerio.

2. En caso, de que exista la vacancia definitiva del cargo, respetuosamente
solicito sea nombrada en provisionalidad en el cargo correspondiente.

Rta/ Como se indicd en el punto anterior, actualmente el Ministerio de Minas
y Energia se encuentra en el proceso de reporte de vacantes definitivas ante
la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC) para diversos empleos. Este
reporte es un paso fundamental para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones normativas de la carrera administrativa, tal como lo establece la
Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015.

No obstante, el proceso de provision de estas vacantes mediante
nombramientos en periodo de prueba, figura reglamentaria aplicable en este
caso, esta condicionado a la autorizacién expresa por parte de la CNSC. Estas
autorizaciones deben ser expedidas dentro del periodo de vigencia de la lista
de elegibles, término definido en el Acuerdo No. 20211000000086 del 19 de
enero de 2021, que establece los lineamientos y plazos para la utilizacidon de
las listas de elegibles, toda vez que el numero de vacantes ofertadas dentro
del Proceso de Seleccion No. 1547 de 2021 - Nacién 3, se cumplid su totalidad.

La Subdireccion de Talento Humano esta comprometida con dar estricto
cumplimiento a los procedimientos establecidos y garantizar que las vacantes
reportadas sean provistas de acuerdo con los principios de mérito,
transparencia y eficiencia que rigen la funcion publica. Una vez que la CNSC
emita las autorizaciones necesarias, el Ministerio procedera con la

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180
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formalizacion de los nombramientos correspondientes dentro de los plazos
estipulados.

Mediante la presente, se da respuesta de fondo a su solicitud, conforme a lo
dispuesto en el articulo 13 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA), en el que se
establece el derecho de peticién y el deber de respuesta clara, precisa y de
fondo.

Cordialmente,

' .hméfammﬂm\nﬁﬁpomm

Sandra Milena Rodriguez Ramirez
Subdirectora
Subdireccién de Talento Humano

Documento firmado electrénicamente amparado en las disposiciones referidas por la Ley 527 de 1999.

Radicado Padre: 1-2024-050348

Elaboro: Julian Felipe Aguilar Arboleda
Reviso: Maria Ligia Cortés Osorio
Aprobd: Sandra Milena Rodriguez Ramirez

Ministerio de Minas y Energia

Direccion: Calle 43 No.57 - 31, CAN, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: (+57) 601 2200300

Linea Gratuita: (+57) 01 8000 910180



Posiciin Tipo documento HNro. identificacion Mombres Apellidos Puntaje Fecha firmeza Tipo firmeza Novedad Detalle Novedad Fecha novedad
1 Cédulz de Ciudadaniz 52810855 JENNY LIZED RODRIGUEZ EERNAL 80.35 23 dic. 2022 Firmaza completa Derogaroriz/ Revecatoria Derogatoria 31 mar. 2023
z Cédulz dz Ciudadaniz E3ro2r2o MANCY EDITH FAMOS CASTIELANCO 775 23 dic. 2022 Firmeza completz Pozasidn Pozesidn 4jul. 2023
3 Cédulz de Ciudadaniz 73811932 ALVARD MONTENEGRO SILVA 77.54 23 dic. 2022 Firmeza completz Posasion Posesion B jun. 2023
4 Cédulz dz Ciudadaniz 53044753 CAROL MAYERLY SANDOVAL GALVIS 7615 23 dic. 2022 Firmeza completz Pozasidn Pozesidn 4jul. 2023
5 Cédula de Ciudadania 10160RE005 DANIEL FELIPE CARPETA CORTES 75.54 23 dic. 2022 Firmaza completa Pozasion Posesion 10 feb. 2023
5 Cédula de Ciudadania 73713234 HERMANDO RODRIGUEZ OTALORA 75.54 23 dic. 2022 Firmaza completa Posesién Posesion Efeb. 2023
6 Cédulz de Ciudadaniz 1022353480 WILSON JAVIER TORRES PEFA 75.80 23 dic. 2022 Firmeza completz Posesion Posesion 3 ago. 2023
7 Cédula de Ciudadania 28880663 ANDREA SAAVEDRA CORREA 72.74 23 dic. 2022 Firmaza completa Derogatoria/Revecatoria Derogatoria 15 fab. 2024
B Cédulz de Ciudadaniz 1013624836 CHRISTIAN CAMILD BERMUDEZ OSPINA 72.3% 23 dic. 2022 Firmeza completa Posesion Posesion 15 feb. 2024
] Cédula de Ciudadania 1033744160 GLORIA STEFANY RETAYUD MUENTES 71.2% 23 dic. 2022 Firmaza completa Derogatoria/Revecatoria Derogatoria 27 may. 2024
10 Cédula de Ciudadania 1013678830 SAMMANTHA OLARTE MEDINA 7.5 23 dic. 2022 Firmeza completa Autorizacion Movilidad ME/EE 2% ago. 2024

I Cédulz de Ciudadzniz 1033803876 MICHEL SAMANTA MUHOZ HERNANDEZ 70 23 dic. 2022 Firmazz completa

12 Cedulz de Ciudadznia 13573555 CARMEN LUCIA CASTRO CUENCA 6343 23 dic. 2022 Firmeza completa

13 Cédulz de Ciudzdzniz 36179657 FIEDAD EARRERA ALVAREZ 63.15 23 dic. 2022 Firmaza completa

14 Cedulz de Ciudadznia 1022423312 LEID'Y CARCLINA LOPEZ GAMEOA 63.13 23 dic. 2022 Firmeza completa

I Cédulz de Ciudadzniz 1057410812 CLAUDIA PATRICIA PAEZ BOHOROUEZ R34 23 dic. 2022 Firmazz completa

16 Cédulz de Ciudzdaniz 1024476225 CIOVANNY ALEXANDER SANABRIA VELAZOUEZ 67.34 23 dic. 2022 Firmaza completa

17 Cédulz de Ciudadzniz TA428286 MICUEL ADOLFO PARADA ARIAS 67.14 23 dic. 2022 Firmaza completa

18 Cédulz de Ciudzdaniz 1031170453 EDAWAR GILBERTO ARIAS BELTRAN 6694 23 dic. 2022 Firmaza completa

1% Cédulz de Ciudadzniz B0075592 FREDY EDUARDO NARVAEZ BEA4% 23 dic. 2022 Firmaza completa

Bnle Listas



