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AUDITORIA DE SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES,
OPORTUNIDADES DE MEJORAMIENTO Y CONSIDERACIONES

PROCESOS DEL MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
1. OBJETIVO

ElL objetivo de la Auditoria de Seguimiento consisti6 en determinar las
gestiones ejecutadas por las areas organizacionales competentes, con base en
las Observaciones, Oportunidades de Mejoramiento y Consideraciones
presentadas por la Oficina de Control Interno en las Auditorias Internas
Independientes a los Procesos del Ministerio de Minas y Energia.

2. ALCANCE

Establecer la gestion del area competente, para el estado e implementacion
de las acciones formuladas, que permitan determinar la adopcion de las
oportunidades de mejoramiento presentadas por la Oficina de Control Interno,
en los siguientes documentos, con corte a agosto 15 de agosto de 2024:

1. Auditoria a los proyectos de inversién de la Direccion de Hidrocarburos con
recursos del presupuesto nacional. OCl-informe-053-2023

2. Auditoria de seguimiento al fondo de proteccion solidario SOLDICOM.
contratos GGC 751-2021 Y GGC 752 de 2021 Direccion de Hidrocarburos con
corte a septiembre de 2023. OCIl-informe-068-2023

3. Auditoria de seguimiento de supervisién de contratos de la Direcciéon de
Hidrocarburos. OCIl-informe-079-2023

3. CLIENTE

Los clientes del seguimiento son el Sefior Ministro, Direccion de Energia
Eléctrica, la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales. Grupo de Jurisdiccion
Coactiva y los demas miembros del Comité Institucional de Coordinaciéon de
Control Interno y la ciudadania en generall.

Se envia el informe a los miembros del Comité de Coordinacion Institucional
del Sistema de Control Interno del Ministerio de Minas y Energia, atendiendo lo
establecido en el Paragrafo 1 del Articulo 2.2.21.4.7 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Articulo 1 del Decreto 338 de 2019.

1 Toda vez que el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el cual modifica el articulo 14 de la Ley 87 de 1993, establece que
este informe debera publicarse en la pagina web de la entidad. Asi mismo, que el literal d) del articulo 11 de la Ley
1712 de 2014, establece que se debe publicar de manera proactiva todos los informes de gestion, evaluacion y
auditorias del sujeto obligado.
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4. EQUIPO DE TRABAJO

El equipo de trabajo estara conformado por Julie Andrea Soto Laverde, jefe
Oficina de Control Interno, quien supervisara la Auditoria de Seguimiento, y
Jorge Eugenio Ganem Murcia, Auditor Interno de la Oficina de Control Interno,
quien realizo la Auditoria.

5. CRITERIOS DE AUDITORIA
6.1FUNCION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

Ley 87 de 19932.

Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9001:2015.

Decreto 381 de 20123.

Decreto 1083 de 20154.

Procedimiento para el Tratamiento de No conformidades, Oportunidades
de Mejora y ObservacionesAGP-03 Version 7 - 02-06-2023

Guia para la Construccion y Andlisis de Indicadores de Gestions.

o La Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 9000:2015, define:

— Mejora Continua: Actividad recurrente para mejorar el desempeno.

— Accidén Preventiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no
conformidad potencial u otra situacidén potencial no deseable.

— Accion Correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad vy
evitar que vuelva a ocurrir.

— Correccién: Accion para eliminar una no conformid ad detectada.

. La Norma Técnica Colombiana NTC-ISO 9001:2015, establece:

— Numeral 0.3.2 Ciclo Planificar-Hacer-Verificar-Actuar. Actuar: Tomar
acciones para mejorar el desempefo, cuando sea necesario.

— Literal e) del Numeral 9.2.2 La organizacion debe realizar las correcciones y
tomar las acciones correctivas adecuadas sin demora injustificada.

2 Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del
estado
8 Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de Minas y Energia.
4 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
5 Del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica. Mayo de 2018.
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— Numeral 10.1 Generalidades. La organizacion debe determinar y seleccionar
las oportunidades de mejora e implementar cualquier accién necesaria para
cumplir los requisitos del cliente y aumentar la satisfaccion del cliente.

— Numeral 10.3 Mejora Continua. La organizacién debe mejorar continuamente
la conveniencia, adecuacion y eficacia del sistema de gestion de la calidad.
La organizacion debe considerar los resultados del analisis y la evaluacidn,
y las salidas de la revision por la direccién, para determinar si hay
necesidades u oportunidades que deben considerarse como parte de la
mejora continua.

— De conformidad con el Procedimiento Mejora Continua, Codigo AG-P-03,
Version 7, Fecha: 02-06-2023, del Sistema Integrado de Gestion del
Ministerio de Minas y Energia-SGC, la dependencia responsable del proceso
debe realizar correcciéon, formular accion de mejora, previo analisis del
hallazgo y las posibles causas, y registrar la accion en el Formato Plan de
Mejoramiento por Proceso del SGC.

Los riesgos identificados por la Oficina de Control Interno que seran objeto de
analisis para determinar su materializacion son:

e Riesgo 1: Que se no se cumpla con Procedimiento para el Tratamiento de
No conformidades, Oportunidades de Mejora y Observaciones AGP-03
Versién 7 - 02-06-2023

e Riesgo 2: Que no se cumpla la meta establecida en el Plan de
Mejoramiento por Procesos, en las condiciones predefinidas.

e Riesgo 3: Que no se acojan las observaciones planteadas por la Oficina
de Control Interno, para el mejoramiento continuo del proceso.

6. METODOLOGIA

La Auditoria se realizd mediante mesas de trabajo, entrevistas, solicitud de
informacion, verificacion documental, con la finalidad de determinar su estado
frente al criterio normativo aplicable.

6.1 MEDICION DEL RIESGO

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con riesgo identificado
en el Mapa de Riesgos. Cuando no se encontré6 documentado el riesgo, la
Oficina de Control Interno procedié a identificarlo con base en el criterio
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normativo aplicable, para posteriormente analizarlo, valorarlo y determinar su
materializacion.

El criterio aplicado para establecer la materializacion del riesgo, de las
variables analizadas, correspondid a los siguientes parametros de valoracion y
medicion del nivel del riesgo.

Bajo: Se refiere a que el tépico analizado muestra un grado de desarrollo
importante y aporta de manera sustancial al logro de los objetivos. De manera
no significativa, presenta algunas dificultades, pero los resultados finales se
obtienen sin mayor contratiempo. No presenta Materializacion de Riesgo respecto
del cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica
con el color Verde]

Mediano: Es cuando el tépico analizado muestra un grado de desarrollo. Su
aporte al logro de los objetivos no es sustancial y presenta dificultades
operativas que retrasan la ejecucion de las metas previstas. Presenta algun
grado de Materializacion de Riesgo respecto del cumplimiento normativo y del
procedimiento establecido. [Se identifica con el color Amarillo]

Alto: Significa que el tépico muestra un desarrollo, pero su funcionamiento
causa problemas para la normal ejecucion de la gestion. Si bien no impide el
logro de los resultados, los retrasa de manera importante y sélo se obtienen
de manera parcial. Presenta Materializacion de Riesgo respecto del
cumplimiento normativo y del procedimiento establecido. [Se identifica con el

color [REI8]

6.2 MEDICION DEL CONTROL

Se procedid a determinar si la variable analizada cuenta con control
identificado en el Mapa de Riesgos o en el procedimiento documentado.
Cuando no se encontré documentado el control, la Oficina de Control Interno
procedid a describirlo con base en el riesgo identificado, para posteriormente
analizarlo y determinar su eficiencia.

El criterio aplicado para determinar la Eficiencia o Ineficiencia del control

descrito de la variable evaluada correspondié a los siguientes parametros de
medicion del control.
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Control Eficiente: Cuando el control contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control se aplica o es
apropiado.

Control Ineficiente: Cuando el control no contribuye con la prevencion de la
materializacion del riesgo inherente, indica que el control no se aplica, es
ineficaz o inapropiado.

6.3 MEDICION DE LA GESTION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente y la eficiencia del
control, la Oficina de Control Interno procedié a establecer la efectividad de la
gestion.

El criterio aplicado para determina la Efectividad o No Efectividad de la gestion
del ejecutor de la variable evaluada, correspondi6 a los siguientes parametros.

Gestion Efectiva: Cuando la accion realizada condujo al logro de los resultados
programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del procedimiento
establecido, a través del uso oOptimo de los recursos utilizados® la no
materializacion del riesgo inherente o la eficiencia del control.

Gestidn No Efectiva: Cuando la accion realizada no condujo al logro de los
resultados programados, a la observancia normativa o al cumplimiento del
procedimiento establecido, viéndose afectada por la no utilizacion 6ptima de
los recursos, la materializacion del riesgo inherente o la ineficiencia del
control.

6.4 MEDICION DE LA ACCION

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacién del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestién, la Oficina de Control Interno procedié a
establecer la eficacia de la accién.

El criterio aplicado para determina la Eficacia o Ineficacia de la accidn
efectuada en la variable evaluada, correspondid a los siguientes parametros de
medicion de la accion.

6 Desde el punto de vista de la Economia, definida como la ausencia de desperdicio en la obtencion de
un resultado determinado. Glosario DAFP, del 6 de marzo de 2012.
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Accion Eficaz: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada subsana la causa
que origind la desviacion encontrada y es poco probable que se vuelva a
presentar la situacion.

Accidén Ineficaz: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada no subsana la
causa que origind la desviacion encontrada y es probable que se vuelva a
presentar la situacion.

6.5 MEDICION DEL CIERRE

Con base en el analisis e impacto del resultado alcanzado por el ejecutor de la
variable analizada, la materializacion del riesgo inherente, la eficiencia del
control y la efectividad de la gestién, la Oficina de Control Interno procedié a
establecer la eficacia de la accion.

El criterio aplicado para determina el Cierre o No Cierre de la observacion en la
variable evaluada, correspondid a los siguientes parametros de medicion del
cierre.

Cierre: Cuando la accién de mejoramiento ejecutada es considerada eficaz y
acoge la observacion encontrada.

No Cierre: Cuando la accion de mejoramiento ejecutada es considerada
ineficaz y no acoge la observacion encontrada.

6.6 ESTADO META

Con base en el analisis y las evidencias presentadas por el auditado para el
cumplimiento de las acciones formuladas en el Plan de Mejoramiento por
Procesos, la Oficina de Control Interno procedié a establecer el estado de la
meta.

EL criterio aplicado para determina el estado de la meta evaluada,
correspondid a los siguientes parametros de medicién.

Cumplida: Cuando la meta se cumple en su totalidad en las condiciones
predefinidas.

Cumplida Parcialmente: Cuando la meta se cumple parcialmente en las
condiciones predefinidas y la fecha de realizacién no se ha vencido.
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Pendiente: Cuando la meta no se cumple en las condiciones predefinidas y la
fecha de realizacién se ha vencido.

Realizacion Posterior: Cuando la fecha de realizacion de la meta es posterior a
la fecha de corte de la evaluacion.

7. CONSIDERACIONES DE PREVENCION

La Oficina de Control Interno en cumplimiento de su rol de “Enfoque hacia la
prevencion”, presenta consideraciones de prevencion y asesoria como insumo
a la Alta Direccion y las areas organizacionales para fomentar la cultura del
control en los servidores publicos y motivar el cumplimiento de la
normatividad vigente y de la funcién asignada. Lo anterior, acorde con lo
establecido en: (1) Numeral 2.1.1 Autoevaluacién del Control y Gestion del
Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano MECI 20147 y (2) Numerales 9.1 Seguimiento, Medicion, Analisis y
Evaluacion y 10.3 Mejora Continua, NTC-1SO 9001:2015.

Las consideraciones no seran registradas por parte de la OCl en el Aplicativo
SIGME, no obstante, su registro queda a criterio del area organizacional, pero
si genera un analisis y toma de decision por parte del area responsable.

En el evento que la consideraciéon no sea tenida en cuenta o persista la
situacion, en la siguiente auditoria la OCI analizara la pertinencia de dejarla
como observacion u oportunidad de mejoramiento, de acuerdo con el impacto
o riesgo del incumplimiento normativo.

8. CONTINGENCIAS

El presente informe tuvo contingencia en relacién a solicitud de plazo para remitir
informaciéon por parte de la Direccion de Energia Eléctrica y la Oficina de Asuntos
Ambientales y sociales en relacion a las recomendaciones objeto de seguimiento, la
totalidad de la informacion fue entregada por correo electronico el dia 20 de noviembre
de 2024

9. VALIDACION
Se surte el proceso de validacion con las areas organizacionales competentes,

de llevo a cabo mediante mesas de trabajo del dia 6 de noviembre de 2024
donde la direccién de Energia Eléctrica y la Oficina de Asuntos Ambientales y

7 Del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica. Adoptado mediante el Articulo 2.2.21.6.1 del Decreto 1083 de
2015.
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Sociales solicitaron prorroga para terminar de remitir informacién relacionada
a las consideraciones y recomendaciones, la informacion presentada los dias 8
y 20 de noviembre se encuentra contenida y analizada en el presente informe
10. RESULTADOS AUDITORIAS

10.1 GRUPO DE JURISDICCION COACTIVA.

10.1.1 Mesas de Analisis de Riesgos y Controles 2023

Recomendacion: la OCl recomienda que se sefalen los autos que se

encuentran en el paso de “titulo ejecutivo” y se encuentren a cargo del Grupo,
asi como se evidencio en el reporte del tercer trimestre de la vigencia 2023

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida al Grupo de Jurisdiccion
Coactiva, solicitd suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en la Mesas de
Analisis de Riesgos y Controles 2023.

Respuesta 25-Sept-2024: El grupo de Jurisdiccion Coactiva en mensaje de
Microsoft TEAMS enviado el 25 de septiembre de 2024, manifesto lo siguiente:
“buenos dias, efectivamente estoy al tanto del tema, ayer lo comparti con el
Grupo, y tanto el Coordinador, Doctor Lelis Francisco Forero Sanchez, como
los demas miembros, manifestaron su posicion de mantener la Reserva Legal
del expediente coactivo en su totalidad, y no presentar piezas procesales para
informes que deben publicarse en medios de acceso al publico y que pueden
alterar o poner sobre aviso las acciones coactivas y las resultas de los
procesos coactivos. No obstante, y como siempre se ha venido realizando
desde muchos afos atras, el Grupo pone a disposicion de la Oficina de Control
Interno, los archivos fisicos para que el o los funcionarios delegados, en mesa
de trabajo, verifique la existencia y veracidad de las piezas procesales que
consideren pertinentes para el ejercicio de su funcién auditora. Quedamos
atentos para concertar la mesa de trabajo referida y de esa forma atender y
responder las inquietudes que sobre nuestra gestion tenga la Oficina de
Control Interno. Copia de este texto sera enviado al Coordinador del Grupo de
Jurisdiccion Coactiva. Un feliz dia.”.

Verificacién 26 de septiembre de 2024: La Oficina de Control Interno, teniendo
en cuenta le respuesta del Grupo reitera la necesidad de generar una matriz o
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un documento donde se tenga la claridad y evidencien los autos que se
encuentran en titulo ejecutivo, esto para facilitar la consulta y evaluacion al
momento de atender a un ente de control tanto interno como externo

Estado de la Consideracion: PENDIENTE

- Recomendacion: La OCI recomienda que el Grupo adjunte los
pantallazos correspondientes a la verificacion normativa jurisprudencial
a través de consultas en las paginas web de las altas cortes. Presidencia
de la Republica y Senado de la Republica en las carpetas
correspondientes para futuros seguimientos y controles que se
adelantaran por parte de la Oficina de Control Interno.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida al Grupo de Jurisdiccion
Coactiva, solicitdé suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en la Mesas de
Analisis de Riesgos y Controles 2023.

Respuesta 25-Sept-2024: El grupo de Jurisdicciéon Coactiva en mensaje de
Microsoft TEAMS enviado el 25 de septiembre de 2024, manifestd lo
siguiente: “estoy consciente de lo acordado en la visita del 2023, y en su
momento acordamos colocar en las evidencias los Autos de Avocar
conocimiento y las consultas normativas sobre la vigencia de estas. Nuestra
inquietud radica en que, en un analisis colectivo mas detallado, encontramos
que esos Autos de Avocar Conocimiento, son piezas procesales de los
expedientes que gozan de Reserva Legal y ademas, la posibilidad que sean
conocidas por terceros, colocan en riesgo las estrategias de cobro que el
grupo despliega para lograr la recuperaciéon de las obligaciones objeto de
cobro.

Verificacion 26 de agosto de 2024: La Oficina de control Interno, teniendo en
cuenta la respuesta del grupo reitera la necesidad de llevar un control de las
consultas normativas adelantadas ya que en la matriz de riesgos objeto de
analisis encontramos que uno de ellos es “El riesgo se controla verificando la
vigencia normativa y jurisprudencial aplicable a los diferentes actos
procesales"&S10&", "& T10 & "a través de consultas en las paginas web de las
altas cortes, Presidencia de la Republica y Senado de la Republica” y teniendo
en cuenta compromisos adquiridos en mesa de trabajo del dia 9 de noviembre
de 2023 se acordd que el grupo contaria con pantallazos de consulta
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normativa peridédica para evidenciar los controles establecidos para la no
materializacion del riesgo reportado

Estado de la Recomendacién: PENDIENTE

10.1.2 Documento de Seguimiento — Comité Fondo de Apoyo Financiero para la

Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas — CAFAER
Seguimiento-2023-029

Consideracidn: La Direccion de Energia Eléctrica debe continuar realizando los
respectivos seguimientos a las sesiones del Comité Fondo de Apoyo Financiero
para la Energizaciéon de las Zonas Rurales Interconectadas - CAFAER,
considerando los compromisos resultantes y la ejecucion de los proyectos.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida a la Direcciéon de Energia
Eléctrica, solicitd suministrar informacion relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en el
Documento de Seguimiento - Comité Fondo de Apoyo Financiero para la
Energizacion de las Zonas Rurales Interconectadas - CAFAER Seguimiento-
2023-029.

Respuesta 08 de noviembre de 2024: la Direccion de Energia Eléctrica en
correo electronico enviado el 08 de noviembre de 2024, remitido matriz de
seguimiento a los comités CAFAER sesionados en la vigencia 2023

Verificacidén 26 de agosto de 2024: Realizada la respectiva revision y analisis de
la matriz remitida por la DEE, donde se evidencia el seguimiento adelantado a
cada uno de los comités CAFAER vigencia 2023 en el cual se relacionan:
numero del comité, fecha de realizacion, decisiones de aprobacion,
observaciones y gestiones cumplidas, asi como el responsable de adelantar la
gestion, damos por cerrada la consideracion presentada por OCI.

Estado de la Consideracion: CUMPLIDA

10.1.3 Seguimiento al Comité de Asuntos de Género del Sector Minero Energético
Seguimiento-2024-007

2. Procedimiento utilizado en la Convocatoria para designacién de los
integrantes del comité
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Consideraciones: Revisar el reglamento y dar estricto cumplimiento a los
principios de actuacion del COMITE DE ASUNTOS DE GENERO DEL SECTOR
MINERO ENERGETICO, teniendo en cuenta que el REGLAMENTO COMITE
DE ASUNTOS DE GENERO DEL SECTOR MINERO ENERGETICO, establece en
el numeral IV. DESIGNACION INTEGRANTES DEL COMITE QUE DEBERAN
SURTIR PROCESO DE SELECCION Se realizara convocatoria publica en el
Ministerio y las entidades adscritas, a funcionarios de planta que deseen
hacer parte del Comité, quienes deberan, entre otros, cumplir con los
siguientes criterios: a. Presentar su interés indicando cual seria el mayor
aporte al desarrollo del Comité y porqué quieren hacer parte. b. Demostrar
conocimiento sobre politicas encaminadas a garantizar la equidad de
género y manifestar un compromiso genuino con el tema. 3 se tendra en
cuenta que exista paridad de género, Paragrafo Primero: De ser posible, se
contara con integrantes en representacion de diferentes entidades
adscritas. Paragrafo Segundo: Con puntaje de uno (1) a cinco (5) se
preseleccionaran los candidatos que llevaran a cabo la entrevista con la
secretaria técnica y los integrantes permanentes del Comité, con el fin de
definir cada uno de los cupos de los cuatro (4) integrantes a seleccionar,”
a la fecha de corte del presente seguimiento no se ha implementado el
procedimiento de convocatoria para la designacion de los integrantes del
Comiteé.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida a la Oficina de Asuntos
Ambientales y sociales, solicitd suministrar informacion relacionada con las
acciones ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de
mejoramiento y recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno
en documento de seguimiento al Comité de Asuntos de Género del Sector
Minero Energético Seguimiento-2024-007.

Respuesta 19 de noviembre de 2024: a la fecha del presente informe la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales remitid mediante correo electronico del 19
de noviembre de 2024 la siguiente respuesta “Siguiendo las disposiciones de la
Resolucion 4-0300 se procedid a integrar el Comité para retomar las sesiones
en julio de 2024, en la primera sesion de la vigencia se socializé y validé dicho
mecanismo, como consta en el Acta No 1 de la sesidon del 5 de julio.

Verificacién 22 de noviembre de 2024: La Oficina de Control Interno verifico
la evidencia remitida por la OAAS contenida en el acta de sesidon ordinaria
del 5 de julio de 2024 donde entre otras acciones se considerd la Resolucién
4-0300 con el fin de Explicar cuales fueron los cambios que planted esta
resolucion con respecto a la 4-0894 del 20 de diciembre de 2019 mediante
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la cual se cred el Comité de Asuntos de Género del sector minero
energético.

En relacion con los temas de conformacidon del comité se establecio lo
siguiente

e Se aclara que de los 7 (siete) integrantes del comité, 5 (cinco) tienen
voz y voto por lo que el quorum decisorio es de 3 (tres) personas.

e Se socializa que Laura Moyano es la persona elegida mediante un
proceso de seleccion coordinado por la OAAS y la Secretaria General
en cumplimiento del numeral 4 de articulo 4 de la Resolucién.

e Se explica que aun no se cuenta con la designacién de las dos
personas expertas en género referidas en el numeral 5 del articulo 4
de la Resolucién. Desde el despacho del ministro se realizé la
observacion de que estas personas deberan ser lideresas de procesos
sociales y organizativos por lo que se invita a las personas asistentes
al Comité a postular a las candidatas que consideren idéneas para
este rol.

e Se decide que se invitarda a representantes de todas las entidades
adscritas a las sesiones del comité; tendran voz, pero el voto de las
adscritas, como lo establece la Resolucion esta en cabeza de la UPME
por el periodo de un afo.

Teniendo la evidencia de las actividades adelantadas por la OAAS en
temas de designacion de los integrantes del comité damos la
consideracion emitida por la OClI como cumplida, esta oficina realizara
seguimiento posterior a los temas relacionados con el Comité de Asuntos
de Genero del Sector Minero Energético

Estado de la consideracion: CUMPLIDA

3. Funciones del Comité de Asuntos de Género del Sector Minero
Energético

Consideracion: En términos generales se sugiere revisar la versién de
fecha 29-09-2020 REGLAMENTO COMITE DE ASUNTOS DE GENERO DEL
SECTOR MINERO ENERGETICO, con el fin de actualizar la version y
adicionalmente y de acuerdo a las funciones a cargo del Comité, éste debe
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ser adoptado, una vez este conformado. A la fecha del presente
documento, se cuenta con la version de fecha 29/09/2020. No obstante,
no se evidencia la adopcion del mismo. (Resolucion o firma de miembros
del Comité)

Adicionalmente, las evidencias aportadas corresponden a acciones
realizadas en la vigencia 2021.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida a la Oficina de Asuntos
Ambientales y sociales, solicité suministrar informacion relacionada con las
acciones ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de
mejoramiento y recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno
en documento de seguimiento al Comité de Asuntos de Género del Sector
Minero Energético Seguimiento-2024-007.

Respuesta 19 de noviembre de 2024: a la fecha del presente informe la Oficina
de Asuntos Ambientales y Sociales remitié mediante correo electronico del 19
de noviembre de 2024 la siguiente respuesta “ En cumplimiento de dicha
funcion, y con el objetivo de subsanar las incompatibilidades del reglamento
de 2020 con lo dispuesto por la Resolucion 40300 de 2021, retomamos el
borrador de reglamento que se habia proyectado en 2022, antes de que se
interrumpieran las sesiones del Comité, hicimos los ajustes necesarios y
aprobamos una version actualizada durante segunda sesion del Comité del 16
de agosto.

Esta version ajustada del reglamento se encuentra aprobada por el Comité, no
obstante, hace falta compilar la totalidad de las firmas, esto esta previsto para
la sesion programada para el proximo 27 de noviembre.

Una vez firmado procederemos a socializar el reglamento con la oficina
asesora juridica para que este entre en vigencia.

Enviamos en adjunto tanto las dos Resoluciones, como las actas de las dos
sesiones iniciales y la version de reglamento ajustada y aprobada por el
Comité actual.”

Verificacion 22 de noviembre de 2024: La Oficina de Control Interno verifico la
evidencia remitida por la OAAS donde se refleja las actividades adelantadas para dar
cumplimiento a la consideracién emitida por la OCI en relacion con la adopcion del
reglamento del Comité de Asuntos de Género del Sector Minero Energético, teniendo
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en cuenta lo expresado por la OAAS, la OCI realizara seguimiento posterior a la
correcta adopcién y ejecucion del reglamento del comité

Estado de la consideracion: REALIZACION POSTERIOR

4. Sesiones del Comité Asuntos de Género del Sector Minero Energético

Oportunidad de Mejoramiento: Teniendo en cuenta que, desde el 14 de
septiembre de 2021, no se vienen realizando de acuerdo con lo estipulado en
el articulo 7, de la Resolucion No. 40300 de 20218, donde se indica, “El comité
tendrd reuniones ordinarias al menos una (1) vez cada tres (3) meses,
convocadas previamente por la secretaria técnica, quien deberd adjuntar a la
convocatoria copia del orden del dia propuesto. Pardgrafo Primero: El Comité
podrd reunirse de manera extraordinaria cuando asi lo considere necesario,” se
hace necesario reactivar las sesiones de conformidad con lo dispuesto en la
citada resolucién, para dar cumplimento a lo estipulado en la Resolucidén
40300 de 2021.

Solicitud Informacién: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida al Grupo de Jurisdiccion
Coactiva, solicitdé suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en la Mesas de
Analisis de Riesgos y Controles 2023 en el Seguimiento-2024-007.

Respuesta 15-octubre-2024: la Direccion de Hidrocarburos en correo
electrénico enviado el 15 de octubre de 2024, remitid documento borrador de
Formato de Plan de Mejora E-ME-F-11 del 2/06/2023 V3

Verificacién 17 de octubre de 2024: Realizando la respectiva revision y analisis
del Plan de mejoramiento remitido por la Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales se evidencia el avance en el proceso para la mitigar el Riesgo y
formular las respetivas acciones con sus fechas de inicio de ejecucién y fechas
de terminacion de la accion las cuales de describen a continuacion:

e Socializar las responsabilidades que tiene la Oficina de Asuntos
Ambientales y Sociales frente a la Resolucién No. 40300 de 2021 con los
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coordinadores. Con fecha de inicio de accion del 15/10/2024 vy
terminacion de la accion del 31/10/2024

e Reactivar el Comité de Asuntos de Género del Sector Minero Energético,
realizando las reuniones de acuerdo al articulo 7 de la Resolucién No.
40300 de 2021 (se tiene programadas tres reuniones para octubre,
noviembre y diciembre de 2024). Con fecha de inicio de accion del
15/10/2024 y terminacion de la accion del 15/12/2024.

Estas acciones estan a carago de Lorena Maria Aristizabal Farah Contratista de
la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energia.

Teniendo en cuenta las acciones que se pretenden adelantar y que estas
efectivamente subsanan la oportunidad de mejoramiento descrita en el
Seguimiento-2024-007 la OCI verificara en futuras revisiones la correcta
implementacion del plan y las respectivas evidencias que soporten su
cumplimiento y aplicabilidad al tema correspondiente.

FORMATO PLAN DE MEJORA
Codigo plan de mejora: Fecha de asignacion del coédigo:
Informacién de la no conformidad
Nombre del responsable de Luz Dary Carrmona Mareno Directora Oficina Asuntos Ambientales y
proceso: Cargo: Sociales
Alex Herney Garcia Sarria Coordinador social

Proceso:|Ejecucidn de politicas. proyectos y reglamentacion sectorial
Tematica (Si Aplica):|Asuntos Ambientales y Sociales

Nombre de la persona que ge.nen') Jorge E. Genem Murcia CargolRol: Auditor
la no conformidad:
Fecha generacion la no Segundo Trinestre del afio 2024

conformidad:

Fuente de la no conformidad:|Resultados de auditorias internas - Al

Descripcion de la no conformidad :|Teniendo en cuenta que desde el 14 de septiembre de 2021, no se vienen realizando de acuerdo con lo estipulado en el articulo
7, de la Resolucidn No. 40300 de 2012, donde se indica, “El comité tendra reuniones ordinarias al menos una (1) vez cada tres
(3) meses, convocadas previamente por la secretaria técnica, quien deberd adjuntar a la convocatoria copia del orden del dia
propuesto”. Pardgrafo Primero: El Comité podra reunirse de manera extraordinaria cuando asi lo considere necesario, se hace
necesario reactivar las sesiones de conformidad con lo dispuesto en la citada resolucidn, para dar cumplimento a lo estipulado
en la Resolucién 40300 de 2021.

Correccion: No aplica

Equipo de mejoramiento

Nombre Cargo Proceso
Lorena Maria Aristizabal F. Contratista OAAS Socioambiental
Dayro Alberto Acevedo O. Profesional Especializado Socioambiental
Maria Alejandra Ziiiiga Contratista OPGI Administracidn del Sistema Integrado de Gestidn

1er. ;por qué?: No se presentaron sesiones del Comité'de Génerodel'Se inera Energétice entre mediados de 2022 y mediados de 2024
Fuente: Oficina de Asuntos Ambientales y Somales
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Estado de la Recomendacion: REALIZACION POSTERIOR

5. Seguimiento recomendaciones del comité de Asuntos de Género del
Sector Minero Energético

Oportunidad de Mejoramiento: Revisar e implementar lo dispuesto en la
Resolucion No. 40300 de 2021, que establece en el articulo 6 secretaria
técnica. literal 6. “Hacer seguimiento a las recomendaciones del Comité y a los
compromisos adquiridos, presentando los informes de seguimiento en la
siguiente sesidon”, por cuanto a la fecha de corte del presente seguimiento se
observa que no se realiza el proceso de seguimiento.

Solicitud Informacion: La Oficina de Control Interno mediante correo
electronico del 23 de septiembre de 2024, dirigida al Grupo de Jurisdiccion
Coactiva, solicitd suministrar informacién relacionada con las acciones
ejecutadas para subsanar las observaciones oportunidades de mejoramiento y
recomendaciones formuladas por la Oficina de Control Interno en la Mesas de
Analisis de Riesgos y Controles 2023 en el Seguimiento-2024-007

Respuesta 15-octubre-2024: la Direccion de Hidrocarburos en correo
electrénico enviado el 15 de octubre de 2024, remiti6 documento borrador de
Formato de Plan de Mejora E-ME-F-11 del 2/06/2023 V3

Verificacién 17 de octubre de 2024: Realizando la respectiva revision y analisis
del Plan de mejoramiento remitido por la Oficina de Asuntos Ambientales y
Sociales se evidencia el avance en el proceso para la mitigar el Riesgo y
formular las respetivas acciones con sus fechas de inicio de ejecucién y fechas
de terminacion de la accidn las cuales de describen a continuacion:

e Elaborar el "Plan de Accion del Comité de Asuntos de Género del Sector
Minero Energético". Con fecha de inicio de accion del 15/10/2024 y
terminacion de la accion del 18/10/2024

e Aprobacion del "Plan de Accidén del Comité de Asuntos de Género del
Sector Minero Energético" por parte del Comité de Género del Sector
Minas y Energia. Con fecha de inicio de accién del 1/11/2024 vy
terminacion de la accion del 1/12/2024.

e Establecer una herramienta y periodicidad para realizar el seguimiento.
Con fecha de inicio de accion del 1/12/2024 y terminacion de la accion
del 15/12/2024

e Presentar informe de seguimiento en la reunién realizada Con fecha de
inicio de accion del 1/12/2024 y terminaciéon de la accion del 20/12/2024
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Estas acciones estan a carago de Lorena Maria Aristizabal Farah Contratista de
la Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales del Ministerio de Minas y Energia.

Teniendo en cuenta las acciones que se pretenden adelantar y que estas
efectivamente subsanan la oportunidad de mejoramiento descrita en el
Seguimiento-2024-007 la OCI verificara en futuras revisiones la correcta
implementacion del plan y las respectivas evidencias que soporten su
cumplimiento y aplicabilidad al tema correspondiente.

FORMATO PLAN DE MEJORA

E-ME-F-11
—_ 210612023 [ V-3

Codigo plan de mejora: Fecha de asignacion del cédigo:

Informacion de la no conformidad

N bre del resp ble de Luz Dary Carrmona Maoreno Directora Oficina Asuntos Ambientales y
proceso Cargo: Sociales
Alex Herney Garcia Sarria Coordinador social

Proceso:|Ejecucidn de politicas, proyectos y reglamentacidn sectorial
Tematica (Si Aplica):|Asuntos Ambientales y Sociales

v J E.G Murcia Audit
Nombre de la persona que ge.nn? lorge enem Murcia CargolRol: uditor
la ne conformidad:
Fecha generacién la no Segundo Trinestre del afio 2024

conformidad:
Fuente de la no conformidad:|Resultados de auditorias internas - Al
Descripcion de la no conformidad

Revisar e implementar lo dispuesto en la Resolucidn Mo. 40300 de 2021, que establece en el articulo 6 secretaria técnica. literal
6. “"Hacer seguimiento a las recomendaciones del Comité y a los compromisos adquiridos, presentando los informes de
seguimiento en la siguiente sesidn”, por cuanto a la fecha de corte del presente seguimiento se observa que no se realiza el
proceso de seguimiento

Correccion: No aplica

Equipo de mejoramiento

Nombre Cargo Proceso
Lorena Maria Aristizabal F. Contratista OAAS Socioambiental
Dayro Alberto Acevedo O. Profesional Esps o ¥ Sodioambiental
Maria Alejandra Zafiga Contratista OPG| 7N 4 |Bddin fin istema Integrado de Gestidn
!

Fuente: Oficina de Asuntos Ambientales y Sociales

Estado de la Recomendacion: REALIZACION POSTERIOR
11. RESUMEN CALIFICACION DE VARIABLES ANALIZADAS

El estado de las variables analizadas por la Oficina de Control Interno es el
que se muestra en el siguiente cuadro resumen.
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Fuente OCI
o © u 8
| =]
) @t = Q4 |oE o
OBSERVACION (0), OPORTUNIDAD DE MEJORAMIENTO < gw s =z s> 2
(OM) O CONSIDERACION (C) RECOMENDACION (R) 5o5 os o ud ~
w2z 8 (Y] % I 5 E O
“=a B - &
=
Mesas de Analisis de Riesgos y R NOVIEMBRE GJC 1 PENDIENTE
Controles 2023 al Grupo de MESA DE 2023
Jurisdiccion Coactiva RIESGOS Y
CONTROLES
Mesas de Analisis de Riesgos y R NOVIEMBRE GJC 11 PENDIENTE
Controles 2023 al Grupo de MESA DE 2023
Jurisdiccion Coactiva RIESGOS Y
CONTROLES
Documento de Seguimiento - C INFORME- NOVIEMBRE DEE 10 CUMPLIDA
Comité Fondo de Apoyo 2023-029 2023
Financiero para la Energizacion
de las Zonas Rurales
Interconectadas — CAFAER
Seguimiento-2023-029
Seguimiento al Comité de C Seguimiento- MAYO 2024 OAAS 5 CUMPLIDA
Asuntos de Género del Sector 2024-007
Minero Energético Seguimiento-
2024-007 “Procedimiento
utilizado en la Convocatoria
para designacién de los
integrantes del comité
Seguimiento al Comité de C Seguimiento- MAYO 2024 OAAS 5 REALIZACION
Asuntos de Género del Sector 2024-007 POSTERIOR
Minero Energético Seguimiento-
2024-007” Funciones del
Comité de Asuntos de Género
del Sector Minero Energético”
Seguimiento al Comité de OPM Seguimiento- MAYO 2024 OAAS 5 REALIZACION
Asuntos de Género del Sector 2024-007 POSTERIOR
Minero Energético Seguimiento-
2024-007 “Sesiones del Comité
Asuntos de Género del Sector
Minero Energético”
Seguimiento al Comité de OPM Seguimiento- MAYO 2024 OAAS 5 REALIZACION
Asuntos de Género del Sector 2024-007 POSTERIOR
Minero Energético Seguimiento-
2024-007” Seguimiento
recomendaciones del comité de
Asuntos de Género del Sector
Minero Energético”

12. FIRMAS

— -~
T\’ :\lt:\j) LENOTOA VEXE

Oficina de Control Interno

JULIE ANDREA SOTO LAVERDE
Jefe Oficina de Control Interno

JORGE EUGENIO GANEM MURCIA
Contratista
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