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RINCON DEL CONOCIMIENTO

El Rincon del Conocimiento es una estrategia innovadora y esencial
para la gestion del conocimiento dentro de nuestra entidad. Este
espacio ha sido disenado con el propdsito de fomentar el intercambio
de saberes, consolidar el conocimiento generado en las distintas areas
y promover el aprendizaje colaborativo.

En un entorno donde el conocimiento es un recurso estratégico, esta
iniciativa busca asegurar que las buenas practicas, investigaciones vy
lecciones aprendidas no se queden en silos, sino que estén al alcance
de todos los colaboradores. Asi, contribuimos al mejoramiento
continuo y al fortalecimiento de nuestras capacidades institucionales
para enfrentar los retos del sector minero-energético.




RINCON DEL CONOCIMIENTO

El objetivo principal de esta estrategia
es facilitar el acceso a informacidn
relevante y de valor, promoviendo la
interaccion  entre  equipos y el
aprendizaje organizacional.

Este espacio ha sido disenado para:
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e Centralizar recursos clave: ’
Agrupando investigaciones, @Um@é)
documentos estratégicos y buenas or. copgzzo 2
practicas en un lugar de facil acceso. '

e Fomentar el intercambio de
saberes: Creando un ambiente
donde el conocimiento fluya
libremente entre las diferentes
dependencias y equipos.

e Potenciar la innovacion: Al
compartir experiencias y lecciones
aprendidas, se estimula la creacion
de soluciones novedosas y
adaptativas.

* Fortalecer el trabajo en equipo:
Promoviendo la colaboracion activa
en la construccidn de un acervo
comun de conocimientos.

\‘[’13* Gestiondel
v nocimiento
Energia e innovacion



;Qué se
encuentra
alli-

El Rincon del Conocimiento
esta disenado como un espacio
multifuncional, tanto fisico
como digital, que contiene una
amplia gama de recursos utiles
para todos los servidores y
colaboradores



RINCON DEL CONOCIMIENTO

Investigaciones y estudios

Analisis y reportes realizados por diferentes areas de la entidad.

Buenas practicas

Iniciativas exitosas implementadas en otras dependencias que pueden
servir de inspiracion.

Lecciones aprendidas

Experiencias previas para evitar errores y maximizar el impacto de las
acciones futuras.

Documentos clave

Guias, manuales y otros materiales estratégicos que contribuyen al
desempeno organizacional

Todo esto esta organizado para garantizar una navegacion sencilla y
una experiencia enriquecedora para cada usuario.
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MANUAL DE INNOVACION DEL MINENERGIA

. 1 Beneficios del Rincdn del Conocimiento

Implementar y utilizar el Rincén del
Conocimiento trae consigo multiples ventajas
tanto para los colaboradores como para la
entidad en general:

* Accesibilidad al conocimiento: Todos los
miembros de la organizacion tienen acceso
a informacion valiosa sin importar su
ubicacién o rol.

e Optimizacion de recursos: Al evitar la
duplicacion de esfuerzos y aprovechar el
conocimiento existente, se ahorra tiempo y
recursos.

 Impulso al aprendizaje continuo: Este
espacio refuerza la importancia de
mantenerse actualizados y de seguir
aprendiendo de manera constante.

e Mejor toma de decisiones: Contar con
informacion centralizada y validada facilita
decisiones mas acertadas y basadas en
evidencia.

e Cultura de colaboracion: Promueve un
ambiente donde el intercambio de ideas y
saberes es parte del dia a dia
organizacional.
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