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ACTA REUNION
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERNO
SESION 3 DE 2024
Ciudad: Bogota
Lugar: Teams
Fecha: 17/12/2024
Hora: De las 03:16 pm a las 04:08 pm
Asistentes: Miembros del Comité Institucional de Gestion y Desempefio
Ne NOMBRE CARGO DEPENDENCIA / ROL
DESPACHO DEL SECRETARIO
L %:ﬁé’; JAVIER VASQUEZ SECRETARIO GENERAL, PRESIDENTE DE COMITE
2 DELEGADO MINISTRO | DESPACHO MINISTRO
3 gm'fggz'\’”LENA RODRIGUEZ SUBDIRECTOR SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO
LESLIE MAYERLY RODRIGUEZ SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y
4 |munoz SUBDIRECTOR FINANCIERA
OFICINA DE PLANEACION Y GESTION
5 | MIGUEL ANGEL CARDOZO TOVAR JEFE INTERNACIONAL
6 |JORGE EDUARDO SALGADO JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA
ARDILA
7 | YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO COORDINADOR (F?RRLEJ,\FI’SADE COMUNICACIONES ¥
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON
8 ﬁ/l'i\NR'\.‘rTNCEgNSTANZA NOVA COORDINADOR EL CIUDADANO Y GESTION DE LA
INFORMACION
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA
9 |LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO COORDINADOR INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES
OFICINA DE CONTROL INTERNO,
10 |JULIE ANDREA SOTO LAVERDE JEFE PARTICIPA CON VOZ PERO SIN VOTO.
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Invitados - Lideres del Sistema de Gestidén o enlaces dependencias.

ALEXANDER VELASQUEZ | HELMOUT ALEXANDER TEQUIA | MARIA CECILIA PERALTA NARVAEZ

PIEDRAHITA RAMIREZ

AIDA MARCELA NIETO PENAGOS IVONNE MARITZA RUIZ | MAYRA ALEJANDRA NINO MESA
HERNANDEZ

ARMANDO CALDERON SALOM JOHANNA  MICHELLA SANCHEZ | MARIA FERNANDA RAMIREZ LOPEZ
GUARQUIN

ANGELA PATRICIA CASTILLO | JULIO JUNIOR ROBLES FORERO MARLIN JHANETH MARTINEZ

AMADO CORDOBA

ANGELICA MARIA BERMUDEZ | JOSE ANTONIO BUELVAS MARINO MARIA ALEJANDRA ZUNIGA TISOY

RODRIGUEZ

ANDREA KATHERINE AVILA | JULIAN RAMIRO GARZON | NELSON JAVIER VASQUEZ TORRES

SANTAMARIA DELGADILLO

ALVARO JOSE PENA ESCOBAR

JOHN FITZGERALD LOZANO PAZ

OSCAR ARTURO BELENO GOMEZ

CAMILA ALEJANDRA MONTILLA | KAREN INDIRA JOHANA LOPEZ | OLGA MARCELA VARGAS
MONTEZUMA MONTANEZ VALENZUELA

VIVIANA YILENA MONROY | KATHERINNE PAOLA CUERVO | OSCAR EDUARDO MONTENEGRO
PRECIADO SAZA LOSADA

CLAUDIA VIVIANA VILLALOBOS | LAURA  VIVIANNE BERMUDEZ | RUBY FRANCY SUANCHA MORA
FAGUA FRANCO

CLAUDIA MILENA VALERA GUERRA

LUISA FERNANDA AVILA MARTINEZ

SERGIO DANIEL ROMERO ROMERO

CINDY
ESCOBAR

CATALINA PERDOMO

LEIDY PAOLA GALINDO ACEVEDO

TARCILA
HERAZO

ISABEL MARTINEZ

EDWIN GONZALEZ MORENO

LUISA FERNANDA ARIZA ARDILA

VIVIANA YILENA MONROY

ELIANA
BUITRAGO

MILENA QUINTERO

MARTHA LUCIA LANDINES PARRA

YEGCID WALTEROS RUIZ

FABIAN FELIPE OROZCO DUARTE

MARIA CAMILA FORERO ROMERO

YOLIMA ALEJANDRA ACOSTA LOBO

GLADYS
QUINTERO

YOLANDA RAMOS

MARCELA JUDITH OCHOA ORTEGA

YUDY IVETTE MONTOYA BLANCO

Ministerio de Minas y Energia
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COMPROMISOS SESION ANTERIOR Revisién
DECLARACION DE POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE . Grupo de Gestién y Desempefio, Of. de Planeacién y Gestién
2 Aprobacién Int. Grupo de Gestién y Desempefio, Of. Planeacién y Gestidn
GESTION |
nt.
AVANCE DOCUMENTAL Informativo
PLAN DE ACCION2024- 2025 Informativo Grupo de Gestién y Desempefio, Of. Planeacién y Gestién Int.
REVISION DESEMPERO AMBIENTAL INSTITUCIONAL 2024 Informativo Subdireccldn Administrativa v Finenclera v Oficina de

Planeacidn y Gestion Internacional

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL

Actualizacidn Politica Institucional de Gestién Documental Aprobacién
Tablas de Valoracién Documental - TVD Electrificadora del Cesar y Choco Aprobacién
Modificacién del Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA 2025 al 2027 Aprobacién
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestidn de la
Fichas de Valoracién Documental de los fondos de las Electrificadoras San Andrés y Sucre Aprobacién Informacién
{ndice de Informacién Clasificada y Reservada - IICR Aprobacién

Inventarios Documentales de fondos de electrificadoras liquidadas con disposicidn final de

o , Aprobacién
Eliminacion

Modificacién Indicador PINAR Aprobacién

DESARROLLO:

1. El doctor Miguel Angel Cardozo Tovar, jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion
Internacional y, secretario del Comité, da la bienvenida a los miembros e indica que éste es el
ultimo comité de la vigencia 2024, el cual cuenta con una agenda bastante nutrida y cede la
palabra a la coordinadora del Grupo de Gestién y Desempefio, Aida Marcela Nieto Penagos
para que informe el orden del dia y de inicio a la sesion.

La coordinadora precisa que el objetivo de la reunién es abordar los temas de cierre del afio
2024 y lo que sera el inicio del 2025, adicionalmente, recuerda a los miembros del Comité que
esta instancia sustituye los demas comités que tengan relacion con los sistemas que se
integran y con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon y que no son obligatorios por
mandato legal, como por ejemplo el Comité de Archivo que anteriormente se realizaba.
Igualmente, reitera que hay un punto muy relevante en la agenda relacionado con la
aprobacion de los instrumentos archivisticos.

Igualmente enuncia que, en el momento de las votaciones se dara la palabra a cada uno de
los miembros del comité para que indiquen su aprobacion o no de los documentos a aprobar
en esta sesion.
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Se procede con el llamado a lista para el quorum encontrandose:
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ¢ASISTIO?
SECRETARIO DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL sl
NELSON JAVIER VASQUEZ
TORRES DELEGADO
MINISTRO DESPACHO MINISTRO sl
SANDRA MILENA RODRIGUEZ |5 ;5 rECTORA SUBDIRECCION DE TALENTO HUMANO sl
RAMIREZ
LESLIE MAY&S&;;{ODR'GUEZ SUBDIRECTORA| SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA sl
MIGUEL ANGEL CARDOZO JEFE OFICINA DE PLANEACION Y GESTION s
TOVAR INTERNACIONAL
JORGE EDUARDO SALGADO JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA sl
ARDILA
YUDYIVET TE MONTOYA | coorpiNADOR GRUPO DE COMUNICACIONES Y PRENSA sI
GRUPO DE RELACIONAMIENTO CON EL
JENNY CM(?A’\II?ST-II-ﬁggA NOVA | coorpINADOR CIUDADANO Y GESTION DE LA sl
INFORMACION
LEIDY PAOLA GALINDO COORDINADOR | GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y s
ACEVEDO LAS COMUNICACIONES

Se da la bienvenida a la doctora Julie Andrea Soto Laverde, Jefe de la Oficina de Control
Interno quien esta presente en Comité con voz, pero sin voto y no cuenta para el quorum.

Alexander Velasquez Piedrahita interviene y precisa que el sindicato SINTRAMINERALES,
tiene en estos momentos la posibilidad de ser miembro permanente del comité con voz, pero
sin voto, para que quede también constancia de su asistencia.

La coordinadora confirma que efectivamente el Sindicato fue invitado a esta sesién al igual que
los lideres o los enlaces de cada dependencia del Sistema Integrado de Gestion y hace la

lectura del orden del dia:

Ministerio de Minas y Energia
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COMPROMISOS SESION ANTERIOR Revisién

DECLARACION DE POLITICA Y OBIETIVOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE L, Grupo de Gestién y Desempefio, Of. de Planeacién y Gestion

GESTION Aprobacién Int. Grupo de Gestién y Desempefio, Of. Planeacién y Gestién

Int.

AVANCE DOCUMENTAL Informativo

PLAN DE ACCION2024- 2025 Informativo Grupo de Gestién y Desempefio, Of. Planeacién y Gestién Int.

REVISION DESEMPERNO AMBIENTAL INSTITUCIONAL 2024 Informative Subdireccién Administrativa y Financiera y Oficina  de

Planeacién y Gestién Internacional

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL

Actualizacidn Politica Institucional de Gestién Documental Aprobacién
Tablas de Valoracién Documental - TVD Electrificadora del Cesar y Choco Aprobacién
Modificacién del Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA 2025 al 2027 Aprobacién
Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de la
Fichas de Valoracién Documental de los fondos de las Electrificadoras San Andrés y Sucre Aprobacién Informacién
indice de Informacién Clasificada y Reservada - [ICR Aprobacién

Inventarios Documentales de fondos de electrificadoras liquidadas con disposicién final de

L Aprobacién
Eliminacion

Modificacién Indicador PINAR Aprobacién

No se reciben observaciones y el orden del dia es aprobado por el Comité y se inicia con la
agenda.

1. COMPROMISOS SESION ANTERIOR

La Coordinadora Aida Marcela Nieto inicia a describir el estado de cada uno de los
compromisos adquiridos en la sesién anterior, asi:
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A partir de 2025, se
buscaré desarrollar
los comités especialmente

CIGD: érgano rector, articulador y ejecutor, a nivel institucional,
de las acciones y estrategias para la correcta implementacién,

Relanzamiento Pr\mler presencial y de manera més operacién, desarrolle, evaluacidn y seguimiento del Madelo
del CIGD. OPal c;g;tsé dindmica y participativa por Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. Desempenio. Se
parte de los lideres de las realizaran en la dltima semana de enero, y en la segunda semana
politicas de MIPG y de los de abril, julio y diciembre.
directivos.
Lideres SIG: son los enlaces en cada dependencia, gue acompafnan
y orientan las acciones que se realizan en torno al Sistema
Validar 27 de Integrado de Gestién, implementacién de las politicas de MIPG,
conformacién Cumplido el 17 de apoyo en formulacién y seguimiento a la planeacién y apoyo a jefe
de los lideres opal agosto diciembre de 2024 de dependencia para la revisidn, validacién, aprobacién de los
SIG de 2024 ftems a aprobar en el Comité. Deben participar en las sesiones de
capacitacién y socializacidn y reciben incentivos por su gestién
adicional
. Procedimiento peticiones del Congreso: Se actualizd el 12 de
Rew?a': el diciembre de 2024. Los ajustes se encaminan a garantizar
procedimiento Octubre. Oficializado el 12 d respuestas oportunas y adecuadas a las necesidades del
de peticiones a L . I.CIa zado & N Congresista y busca prevenir la interposicidn de tutelas o posibles
opPal préximo diciembre de 2024 con los L i :
cargo del Grupo . . citaciones a debates de control politico debido a respuestas
comité ajustes aprobados . . 3 - ,
de Asuntos incorrectas o inadecuadas a dichas solicitudes. Se incluyeron los
Legislativos roles de las lineas de defensa. Se realizard sesién de socializacién
a toda la entidad antes de finalizar la vigencia.
Remitir el listado de Remitido el 17 de
los lideres SIG a la o octubre mediante
Subdireccién de OPGl Prioritario memorando 3-2024-
Talento Humano 035559.
Definir la estrategia
de apropiacién del
MIPG en el Primer Cumplido el 17 de
Ministerio que OPGI comité diciembre de 2024
incluya 2025
principalmente la
alta direccién.
Cierre de brechas FURAG: El puntaje de la gestidn 2023 fue de
Solicitar a los 88.6, el cierre de brechas general alcanza a la fecha un 58% de
lideres de las Cumplido avance.
polﬂ:icas, las Antes del parcialmente. Los Se r(?salta el avance por en‘cima. del 85%, de I.aslpol[licas de
. . . lideres de politica gestidn presupuestal y eficiencia del gasto plblico; de talento
acciones de mejora OPGI proximo definen plan de ci .
N . plan de cierre humano y de compras y contratacién.
a implementar para Comité de brechas y avanzan

subir los resultados
de la gestién 2024.

en su ejecucién.

Es necesario fortalecer las brechas de gobierno digital, seguridad
digital, racionalizacidn de trdmites y gestidn documental mediante
la agilizacién e implementacidn de acciones desde las primeras
lineas de defensa.

Pagina 6 de 23

Ministerio de Minas y Energia

Reporte cualquier irregularidad en el correo electrinico lineaetica@minenergia.gov.co
Direccion: Calle 43 No.57 — 31 CAN, Bogota D.C., Colombia

Conmutador: (60) +1 220 0300

Linea Gratuita: 01 8000 910 180



FORMATO ACTA DE REUNION Sistema Integrado de

Gestion del Minenergia

E-ME-F-14

01-06-2023 | V-5

Remitir el informe de la Cumplido, remitido el
Gestién Ambiental a los OPGI - SAF Prioritario 18 de setp. 2024 por
integrantes al Comité. correo electrénico.
:Qué estado genera mayor ahorro de energia, apagar o hibernar
un equipo?
Cumplido, concepto Conclusién general:
solicitado a la Apagar: Es ideal para inactividad prolongada (varios dias o
Solicitar concepto de OPGI —SAE SR Direccién de Energia st?manas). o
ahorro de energia. el 26 de nov. de 2024 Hibernacién: Ahorra mds que la suspensién si la pausa es larga
y respuesta del 29 de (varias horas pero menos de un dia, pero no lo suficiente como
nov. de 2024. para apagar)
Suspensién: Es mas eficiente para pausas breves (menos de una
hora), ya que permite un retorno répido con un consumo mfnimo.
Remitir la informacién Grupo de
de instrumentos Relacionamient Antes del
archivisticos para 2.0 3 préximo Cumplido
&8 y Ciudadano y o
revisién previa a la Gestién de la comite
realizacién del comité. Informacidn
Remitir para aprobacién Cumplido, el plan fue
el Plan Estratégico de STH - OPGI 27 de agosto aprobado por el
Talento Humano. Comité

2. ACTUALIZACION DECLARACION DE POLITICA Y OBJETIVOS SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION

La coordinadora Aida Marcela Nieto Penagos precisa que este es un punto para aprobar y
cede la palabra a la profesional Olga Marcela Vargas, quien realizara la exposicion del tema
de la siguiente manera:

La declaracién de politica no es nueva ya existia en el Ministerio, sino que, en el marco de la
implementacion del plan de integracion de sistemas de gestion, en especial el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestion Ambiental, se ha realizado
una propuesta de actualizacion, que contiene unos elementos identificadores claves de cada
uno de los sistemas. Se resalta que esta declaracion es el compromiso que hace la alta
direccién y que se va a implementar dentro de la organizacion.

Respecto de los objetivos anteriormente establecidos, éstos pasaron de ser 10 a 7 objetivos
los cuales, ahora se relacionan mas con la integracion de los sistemas en lo que se esta
avanzando y con elementos estratégicos como la satisfaccion de los grupos de valor y partes
interesadas, cumplimiento de requisitos legales, desarrollo sostenible y medio ambiente,
gestion de riesgos, mejora continua y la gestiéon del conocimiento.
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Declaracion
de Politica SIG

El Ministerio de Minas y Energla como entidad encargada de
formular y adoptar politicas dirigidas al aprovechamiento
sostenible de los recursos mineros y energéticos para
contribuir al desarrollo econémico y social del pals,
establece su compromiso con la proteccién del medio
ambiente, las condiciones de trabajo seguras y saludables,
la gobernanza para la transformacién energética del pals, la
entrega oportuna y de calidad de sus productos y servicios, y
la implementacién y mantenimiento de su Sistema Integrado
de Gestién. Cumpliendo con la identificacién de peligros, la
evaluacién, valoracién y control de riesgos y requisitos
legales para la generacidn de valor publico que satisfaga las
necesidades de los grupos de valor y las partes interesadas,
bajo un enfoque de gestién eficiente, apalancado en su
infraestructura tecnoldgica; el mejoramiento continuo y su

talento humano integro, competente y comprometido

Objetivos
del SIG

Aumentar el nivel de satisfaccidn de los grupos de valor y partes
interesadas del Ministerio, frente a los productos y servicios

generados.

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales vigentes y
demds compromisos que el Ministerio suscriba relacionados
con la calidad, la seguridad y la salud en el trabajo, el medio
ambiente y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién.

Implementar y cumplir los planes, proyectos o programas
orientados al uso racional y eficiente de los recursos conforme
a los aspectos e impactos ambientales identificados, mediante
un enfoque de ciclo de vida.

Identificar, valorar, controlar y dar tratamiento a los peligros y
riesgos con el fin de proteger la seguridad y salud de los
trabajadores, asf como asegurar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos y la misionalidad de la Entidad.
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Objetivos
del SIG

Valorar y analizar los resultados del desempeio de los
procesos a través de indicadores, ejercicios de auditoria y
de revision por la direccién que favorezcan la mejora

continua del Sistema Integrado de Gestién.

Fortalecer la gestién del conocimiento, la informacién y la
innovacién de acuerdo con las necesidades de la entidad y
a las expectativas de las partes interesadas; preservando
la confidencialidad, integridad, disponibilidad y privacidad

de los datos.

Se pregunta al comité sobre la aprobacién de la politicay objetivos del Sistema Integrado
de Gestidn, encontrando la siguiente respuesta:

Aprobacién Declaracién de Politica y Objetivos SIG Aprueba
Miembro del Comité Cargo Si No
1 | Doctor Nelson Vasquez Secretario General y Presidente del Comité X
2 | Doctor Nelson Vasquez Delegado del Ministro de Minas y Energia X
3 | Doctora Sandra Milena Rodriguez Ramirez | Subdirectora de Talento Humano X
4 | Doctora Leslie Mayerly Rodriguez Mufioz | Subdirectora Administrativa y Financiera X
5 | Doctor Jorge Eduardo Salgado Ardila Jefe de la Oficina Asesora Juridica X

[«2)

Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y

Doctor Miguel Angel Cardozo Tovar Secretario Técnico del Comité

x

Doctora Yudy Ivette Montoya Blanco Coordinadora Grupo de Comunicaciones y Prensa

Coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y

Doctora Jenny Constanza Nova Martinez Gestion de la Informacion

Doctora Leidy Paola Galindo Acevedo Coordinadora del Grupo de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones

3. AVANCE DOCUMENTAL DEL SIG

El profesional Alvaro José Pefia del Grupo de Gestion y Desempefio de la Oficina de
Planeacion y Gestion Internacional — OPGI, realiza la siguiente exposicion:

Dentro de las acciones que adelanta el Grupo se realizé un analisis a la documentacion del
SIG encontrando que 232 documentos estaban desactualizados, es decir que no tenian una
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revision o una actualizacion desde el 2016; y comenta que lo ideal es

gue el SIG tenga

documentos con minimo 1 afio de vigencia en su actualizacion, disminuyendo riesgos de
desactualizacién normativa y procedimental que induzcan a errores en el funcionamiento con

alcances negativos con los usuarios externos.

Actualmente, se llevan revisados cerca de 200 documentos, lo que equivale al 86% de los 232
gue encontramos inicialmente. Al 15 de diciembre, se han oficializado 132 documentos, que

corresponden al 57%.

En el 2025 el reto es actualizar el 100% de la documentacion de los procesos y elaborar los
procedimientos, formatos, manuales o instructivos correspondientes a todo lo que es la oferta

institucional de carécter estratégico que no estd documentada.

Adicionalmente, comenta que el préximo afio se realizaran auditorias internas de calidad, con
el fin de tener en cuenta la actualizacién de cada uno de los procesos a su cargo.

Avance en la revision documental

Se actualizaron Al 15 de diciembre se
todos los formatos han oficializado 132
del SIG con la nueva documentos en el
imagen institucional Sistema de Gestion.

Se realizd analisis y
se encontraron 232
documentos
“desactualizados” en
el Sistema Integrado

de Gestidn.

Y =\

e

Se adelantaron mas de 50 Se han revisado

mesas de trabajo donde alrededor de 200

se revisaron los documentos en lo
documentos por proceso. corrido de la vigencia.
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lodo el equipo del Grupo de
Gestidn y Desempeno
participd en la revision de la
documentacidn del SIG.

En julio se actualizd el
procedimiento para
elaboracién de documentos
dando los nuevos parametros
para la creacidn yfo
actualizacién de los
documentos.

a usar la

de Microsoft Visio
para diagramar los
flujogramas.

Las areas y procesos deben
continuar en la revisién y
actualizacidn de la
docu acion, para esto es
importante que se cuente con
el personal para llevar acabo
esta labor vy el compromiso de
los lideres.

P&gina 10 de 23



FORMATO ACTA DE REUNION AN oot e

Gestion del Minenergia

E-ME-F-14

01-06-2023 | V-5

4. PLAN DE ACCION Cierre 2024 - Apertura 2025

La coordinadora Aida Marcela Nieto, cede la palabra a Laura Bermudez y a Alvaro Pefia para
informar sobre el cierre del plan de accién 2024 y lo que va a hacer la apertura de la vigencia
2025.

La profesional Laura Bermudez del Grupo de Gestion del Cumplimiento de la OPGI precisa:
En este momento estamos cerrando el plan de accion 2024, especificamente se ha dado hasta
la semana actual de realizacion del comité, como fecha limite para que las diferentes areas
puedan cargar en la plataforma su ultimo reporte del afio y con este realizar el informe de
gestion final. Adicionalmente, hace un llamado a tener en cuenta la fecha limite de entrega de
cierre vigencia 2024 que es 18 de diciembre, para que el informe final pueda estar listo hacia
el 27 de diciembre.

Adicionalmente comenta al comité, que se ha hecho la solicitud de los planes de accién para
2025, de acuerdo con la metodologia establecida y teniendo en cuenta el proceso que debe
surtir, pues en los proximos dias debemos estar publicando comentarios de la ciudadania.

Precisa que a la fecha se han recibido planes de accién que contienen 82 indicadores de estos
indicadores, 40 son de resultado, 36 son de producto, 6 son de gestion; que los 82 indicadores
tienen unos productos entregables asociados y, destaca del ejercicio, que estos indicadores
deben estar orientados a lo que es el cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo.

Ademas, se resalta que los 88 indicadores de producto, le estan apuntando puntual y
directamente a la transformacién productiva, internacionalizacion y accion climatica, que es el
apartado del Plan Nacional de Desarrollo en que se habla de manera clara y especifica sobre
la transicion energética justa.
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VERSION 1 - EORMULACION PLAN DE
ACCION ANUAL 2025
Areas misionales
Area Indicadores Productos Tipo de indicadores Cantidad
OAAS 16 16 RESULTADO 40
DEE 7 13
PRODUCTO 36
DFM 17 17
GESTION 6
DH 10 10
DME 9 9
82 Total de indicadores
OARE 7 7

OARE Nuclear

Regalias

10

10

88 Total de productos

También se resalta que tenemos indicadores que estan apuntando a temas de seguridad
humana y justicia social y un indicador que le est4 apuntando al ordenamiento del territorio
alrededor del agua; hay también unos indicadores que estan asociados a temas que son
misionales del Ministerio y que no aparecen en el Plan Nacional de Desarrollo pero que
igualmente se deben considerar dentro de este instrumento de planeacion para la siguiente
vigencia. Se resalta que de estos indicadores hay una alineacion importante con las
transformaciones del Plan Nacional de Desarrollo y con lo que son las prioridades estratégicas

del sector.

Respecto del Pivote de Energia identificamos que hay indicadores que le estan apuntando a
comunidades energéticas, costos de energia, seguridad energética, electromovilidad, etc.

Transformacién PND

Transformacién Productiva,
Internacionalizacién y Accién Climética

No aplica

Seguridad Humana y Justicia social

Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y Justicia Ambiental

Ministerio de Minas y Energia

PIVOTE DE ENERGIA

Comunicacién y apropiacién de la informacion i
Comunidades energéticas 5
Costos de la energia y justicia tarifaria 2
Seguridad energética 2
Electromovilidad y Reconversién vehicular 1
FNCER 2
Nuevos energéticos 2
Transformacidn digital y datos sectoriales 1
Integracién energética regional 1
Fomento de las buenas practicas mineras 2

19 Indicadores asociados
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En cuanto a mineria, también encontramos que hay indicadores que estan alineados a los
temas de distritos mineros, y a los temas que tienen que ver con la reindustrializacion,
minerales estratégicos y fortalecimiento de los procesos de reconversion laboral y productiva.

PIVOTE DE MINERIA
Acompanamiento para la formalizacién Minera 3
Articulacién de los Distritos Mineros 2
Asistencia en reconversién Productiva 3
Distritos mineros/Reconversién productiva 3
Fomento de las buenas practicas mineras 3

Fortalecimiento de la Mineria artesanal 5

No aplica 1

Reindustrializacién 5 " %
26 Indicadores asociados

Seguridad minera 1

Tenemos indicadores que estan asociados a temas de hidrocarburos, por ejemplo,
relacionados con temas de combustibles liquidos y también hay temas transversales como
relacionamiento territorial y comunicacion.

Actualmente el equipo de la Oficina de Planeacion y Gestion Internacional se encuentra
haciendo una revisién de estas alineaciones del Plan de Accion, con el Plan Nacional de
Desarrollo, con el fin de poder retroalimentar a las areas misionales en los proximos dias y
tener una version para publicar a comentarios de la ciudadania.

El profesional de la OPGI, Alvaro pefia realiza la presentacion del plan de accion en la parte
transversal asi:

Por parte de las areas transversales se formularon 101 indicadores de producto a la fecha,
enfocados en fortalecimiento institucional: 72 indicadores; transformacién productiva,
internacionalizacién y accion climatica: 6 indicadores y finalmente el tema de convergencia
regional: 23 indicadores.

En la linea de accion de fortalecimiento institucional, se encuentra: la definicion de la hoja de
ruta para la transformacion digital en el sector minero energético, y se aclara que es esta linea,
en donde estan la mayoria de las areas transversales identificadas, siendo muy representativo,
la modernizacion de las entidades a través de los incentivos para el uso de datos y la adopcion
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de herramientas tecnoldgicas digitales; el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el marco
normativo de transparencia y lucha contra la corrupcion y la simplificacion, racionalizacion y
digitalizacion de tramites, procedimientos administrativos y normas que estén obstaculizando
la garantia de derechos.

VERSION 1 - FORMULACION PLAN DE
ACCION ANUAL 2025
Areas Transversales

Tipo de indicador Cantidad
Pivote Transversal 101 P b ) TOta L de
indicadores:

Resultado 54 40

Fortalecimiento Institucional 72 . TOta L de

i6 Producto 39 productos:
Transformacion Transformacidn productiva, internacionalizacién y accidn climética [ 10 1
Convergencia Regional 23 Gestion 8

Definir la hoja de ruta para la transformacion digital en el sector minero energético 6
Fortalecer la Gestidn Institucional 72

Modernizar las entidades a través de incentivos para el uso de datos y la adopcién de herramientas y tecnologfas digitales. 10
Linea de Accién

Se garantizard el cumplimiento efectivo de lo dispuesto en el marco normativo de Transparencia y Lucha contra la Corrupcidn, a 1
partir de un trabajo articulado entre las instituciones plblicas y la ciudadania.

Simplificar, racionalizar y digitalizar tramites, procedimientos administrativos y normas que estén obstaculizando la garantia de
derechos, el cumplimiento de las obligaciones y el desarrollo de los mercados.

5. REVISION DESEMPENO AMBIENTAL INSTITUCIONAL 2024

La profesional Aida marcela Nieto informa que se expondra el penudltimo punto que es una
revision del desempefio ambiental institucional 2024, derivado de unos compromisos
adquiridos previamente en este comité; por lo que cede la palabra a los profesionales de la
Oficina de Planeacion y Gestion Internacional y de la Subdireccién Administrativa y Financiera
Claudia Viviana Villalobos y Julio Junior Robles, respectivamente.

La profesional Claudia Villalobos informa que en el Comité pasado se presenté un balance
general del Sistema de Gestion Ambiental y presenta los resultados frente a la implementacion
del sistema que tiene que ver con toda la articulacion, pasando de una implementacién de un
73% al 93%; frente al plan de accion que esta formulado para ejecutar en esta vigencia hay un
avance del 95% con 60 actividades formuladas de las cuales hay cumplidas 40, 16 en curso,
1 cumplida parciamente y 3 sin ejecutar.
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Adicionalmente, se cuenta con una matriz que establecen 86 requisitos legales de los cuales
se evidencia un 94% de cumplimiento quedando 5 requisitos por cumplir a cabalidad. Este
porcentaje evidencia el trabajo que realiza el Ministerio para un cumplimiento del 100%.

La profesional también indica los resultados de los indicadores que miden la gestién ambiental

los cuales también son compartidos a la alta direccién, de acuerdo con compromiso adquirido
en la anterior sesion del comité.

CAMBIOS DEL SISTEMA Y DESEMPENO

AMBIENTAL
Implementacion Plan Requisitos Indicadores
del Sistema de Accion legales ambientales

182 m3

930/ % ejecucion Plan de accion SGA 86 0,34 m3/ persona &
0 1
; Requisitos 27.553 Kw/h . —
54,34 Kw/h/ persona L _
730/ 130.000 Kw Paneles solares
0o 940/ 46% energia en el ano ‘=
0

, Cumplimiento 201.052 hojas @
T 192 resmas
5 3840 arboles %ﬁlﬂ

72 kilogramos

No Cumplidos 2855 kilogramos
de residuos aprovechables B
de residuos peligrosos

El profesional Julio Robles informa que se realiz6 una auditoria interna, que tuvo 5
observaciones y una fortaleza, adicionalmente, se realiz6 una auditoria externa en el mes de
octubre por parte de la Secretaria Distrital de Ambiente dentro del programa de excelencia
ambiental PREAD, en el cual el Ministerio subié de categoria encontrandose ahora en el nivel
de excelencia ambiental gracias al trabajo que se ha venido realizando por todo el Ministerio
gue ha puesto de su parte en que la gestiébn ambiental no sea solamente de la Subdireccion
Administrativa y Financiera SAF o Planeacion sino de todos.

Se resalta que en esta auditoria se encontraron 5 oportunidades de mejora y 3 no
conformidades. Igualmente, informa al comité que se encuentra en proceso de gestiéon 6 planes
de mejora.
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@ PREAD | e
Pepariei ok Ambiental
PM-24-AE2024-01 83%
* 0 No * 5 Oportunidades
conformidades de mejora PM-24-AE2024-02 100%
* 5 observaciones *3 No
« 1 fortaleza conformidades
e 769 puntos PM-24-AE2024-03 100%
., Abiertos
Auditoria PM-24-AE2024-04 100%
externa
PM-24-AE2024-05 100%
PM-24-AE2024-06 75%

6. INSTRUMENTOSARCHIVISTICOS DE LA GESTION DOCUMENTAL

Aida Marcela Nieto informa que se presenta el Gltimo punto que corresponde a la aprobacién
de los instrumentos archivisticos de la gestion documental, adicionalmente recuerda al comité
gue este es un punto para aprobacion, y cede la palabra a la doctora Jenny Nova,
Coordinadora del Grupo de Relacionamiento y a su equipo quienes van a exponer los 7
instrumentos y al final de todos estos se va a efectuar la aprobacion, llamando a cada uno de
los miembros del comité quien espera respondan a viva voz su aprobacion.

La coordinadora del Grupo de Relacionamiento inicia la presentacion indicando los puntos a
tratar:

1. Actualizacion del Manual de Politica Institucional de Gestion Documental

2. Tablas de Valoracién Documental — TVD Electrificadora del Cesar y Choco

3. Modificacion del Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA 2025 al 2027

4. Fichas de Valoracion Documental de los fondos de las Electrificadoras Cordoba y Sucre
5. indice de Informacion Clasificada y Reservada — 1ICR

6. Inventarios documentales del fondo de Electrificadora liquidada de Magangué con
disposicion final de eliminacion
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7. Modificacion indicador del Plan Institucional de Archivos

Una vez indicado los temas la dra. Jenny Nova cede la palabra al técnico del Grupo, Sergio
Daniel Romero, quien va a hacer un resumen de los aportes mas significativos.

Sergio Daniel Romero Romero, informa:

- Respecto del manual de politica institucional de gestion documental: De acuerdo con
los cambios normativos, metodoldgicos y planes de gobierno se presenta la politica
institucional de gestion documental, la cual una vez aprobada sera publicada en la
pagina web de la entidad, en la seccion de transparencia. Esta politica es fundamental
para definir lineamientos y articulacion de los procesos para el mejoramiento de la
gestion documental en la entidad, por lo tanto, se proyecta la politica con nueva
estructura en concordancia con lineamientos establecidos en el Acuerdo 001 de 2024.

Actualizacion Politica Institucional
de Gestion Documental

Acuerdo 001-2024 se generaron cambios
correspondientes:

COMPONENTE DE CONTEXTO
Evaluacion y )
Articulacidon mejora continua — Planificacion
Sistema O Vd L {'\ e
: ntrumentos de iculacion de
Gestidn Metodologia qestion TVD N\, procesos

Ambiental N o
otr_os sistemas Intrumentos de ) Identificacion de
internos A '

gestion TRD ) ‘ﬂ ? necesidades
{ Asignacion de

Infraestructura & recursos

5. Proyeccion de
" recursos
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Declaracion de Politica Institucional de Gestiéon Documental

El Ministerio de Minas y Energia declara su compromiso frente a la disposicion de mecanismos
técnicos para el control y seguimiento de la implementacion de la gestién documental, asi como
el establecimiento de tecnologias, recursos y lineamientos técnicos para la planeacién y
produccion documental en cumplimiento con la competencia funcional del Ministerio, garantizando
que la informacidon y documentacion se disponga en los soportes requeridos, en condiciones
idoneas de identificacion, acceso y consulta, como activo para el fortalecimiento institucional y
como insumo para el crecimiento del sector minero energético.

Para lograr este propdsito, la alta direccion del Ministerio manifiesta su respaldo y compromiso
para la elaboracidon e implementacidn de los instrumentos archivisticos, su actualizacién y mejora
continua a partir de la autoevaluacion. Asi mismo, el Ministerio reitera su disposicion a revisar y
acoger estandares definidos por los lideres de politica publica, asi como el uso de nuevas
tecnologias e implementacion de buenas practicas ambientales para cumplir los propdsitos
enunciados con funcionarios, grupos de valor, y ciudadania en general.

El Ministerio de Minas y Energia identifica la relevancia que tienen los documentos que produce y
gestiona en el marco del patrimonio documental del sector minero energético iniciando con el
compromiso de sus servidores publicos, lo que redunda en la proteccion de los documentos de la
entidad como fuente técnica y cientifica del patrimonio documental del pafs.

- Tablas de Valoracion Documental - TVD - fondo Cesar y Fondo Choc6: El MME debe
presentar al Archivo General de la Nacién el instrumento archivistico para garantizar la
aplicaciéon de la herramienta teniendo en cuenta procesos de gestion documental y
normativa, con el fin de preservar la memoria institucional del Ministerio.

Tablas de Valoracidon Documental - TVD
Electrificadora del Cesar y Chocé

Elaboracidn de los Instrumentos Archivisticos

Periodos 8 Periodos 2
i Registros
Registros 143 —e9 . 86
( series y subseries) ( series y subseries)
Fechas 28-05-1958 hasta el 15- Fechas 01-04-1971 hasta 01-10-
extremas 12-2005 extremas 2006
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- Fichas de Valoracion Documental de los fondos de las Electrificadoras Cérdoba y Sucre:
Las fichas de valoraciéon documental para los fondos Cérdoba y Sucre se hacen como
un proceso complementario cuando se estan aplicando instrumentos archivisticos, aqui
es importante resaltar que se hace un trabajo interdisciplinario donde se analizan temas
contables, legales, temas historicos en los cuales se genera un analisis técnico de la
informacion.

Fichas de Valoracion Documental de los
fondos de las Electrificadoras Cordoba y Sucre

Valoracion de los expedientes

Durante la palicacion de
los instrumentos
archivisticos se identifica

Fichas de Valoracién Documental — Cérdoba

la necesidad de Fichas de

compl.e mentar los los registros(series y 17
procesos de valoracion subseries)Fechas extremas

Cumplimiento Fichas de Valoraciéon Documental - Sucre

Normativo al Archivo

General de la Nacion. , )
Fichas de los registros(

series y 4
subseries)Fechas extremas

- Modificacion del Plan de Mejoramiento Archivistico - PMA 2025 al 2027: Es importante
resaltar que este plan de mejoramiento se establecié entre en el 2022 a 2024, el cual
tuvo un acompafiamiento por parte del Archivo General de la Nacion y la Oficina de
Control Interno. El Ministerio tiene una responsabilidad de elaboracion de unos
instrumentos archivisticos especificamente de los fondos de las Electrificadoras, por
tanto, dentro de ese plan se definié que una vez se terminara el que estaba estipulado
para 2024 se tenia que generar un alcance, ampliando su tiempo y con el fin de darle
continuidad a todo el procesamiento que definen estos fondos documentales.

En el marco del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Archivistico, se solicita
aprobacion para realizar ampliacion de actividades a realizar en el plan para elaborar
y/lo aplicar instrumentos archivisticos a los 13 fondos recibidos de las entidades
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adscritas y vinculadas y en razon a su capacidad operativa, solamente se puede realizar
2 instrumentos por afo.

Por lo anterior, el tiempo para el cumplimiento de las actividades asociadas a la actividad
numero 9 que esta relacionada con el hallazgo 8: "Organizacion Documental, Tablas
de Valoracion Documental — TVD, El Ministerio de Minas y Energia, presuntamente
incumple lo establecido en el Acuerdo 02 de 2004, al no contar con Tablas de Valoracion
Documental TVD aprobadas por la entidad y convalidas por el AGN, para la
organizacion del fondo documental acumulado del Ministerio de Minas y Energia y
Tablas de Valoracién Documental TVD para los fondos cerrados recibidos de entidades
liguidadas”, se amplia de 2024 a 2027.

Modificacidon del Plan de Mejoramiento
Archivistico - PMA 2025 al 2027

Alcance elaboracion de Instrumentos
Archivisticos

MINISTERIO D MINAS Y ENERGIA

GRUPO DE REL

PLAN DE MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO
Disponer de herramientas técnicas para el
manejo de la informacién recibida por parte de
las entidades liquidadas y vinculadas.

sprubaritn de TVD y Ragene
o1 FURD do oo VO | 28004 | sobsnis | ewpROCESD
Mrog

o Jnaaverta: TVl s

# W
@ sgaszacie dr s tme (15 ek Docemeriaies

Realizar un cambio de fechas debido al
vencimiento de las acciones, lo anterior en
concordancia con lo definido en mesa de trabajc
con el AGN.

st | nmocEss

Doaumets - T¥)

El Mrkess e W y Eresgla ™
esirtarerts weargs b e
[seisecco o o Ao (@
4. ol o cont zon

a
b oo fopstor  pan

Se proyecta continuar con la elaboracion de
instrumentos de los fondos recibidos.

wE | ENFROESD

m s | enmocess

- Indice de Informacién Clasificada y Reservada — IICR: el indice de Informacion
Clasificada es una herramienta o inventario de la informacién producida por el
Ministerio, es de resaltar que este se construyd a partir de unas mesas de trabajo con
cada una de las dependencias en la cual se hizo un andlisis juridico sobre cual era la
informacién que producian y frente a esto se establecid la calidad que tendra cada uno
de los registros que contiene el IICR (informacién publica, informacion clasificada e
informacion reservada)
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- Inventarios documentales del fondo de electrificadora liquidada de Magangué con
disposicion final de Eliminacion: es importante mencionar que es la primera vez que esta
presentando ante el Comité un tema de eliminacion de inventarios documentales (fondo
Electrificadora de Magangué; se resalta que estos inventarios ya han tenido procesos
técnicos de intervencién de acuerdo con lo establecido por la Tabla de Valoracion
Documental para proceder a su eliminacion.

- Modificacion indicador del Plan Institucional de Archivos: Se requiere ajustar el valor del
indicador para la vigencia 2024 pasando del 50% al 10%, el 70% restante se cumplira
hasta el 2026, asi:

2023: 20% - Periodo cumplido y ejecutado.
2024: 10% - Periodo en proceso.

2025: 30% - Periodo programado

2026: 40% - Periodo programado

Total del Horizonte 2023 al 2026: 100%

Esta modificacion se realiza en concordancia con la capacidad operativa que se tiene
a través de los proyectos de inversion que ejecuta las acciones inmersas en el plan, a
cargo del Grupo de Relacionamiento.

Modificaciones a los indicadores del PINAR

Cumplimiento incremental por anualidad conforme
el PINAR 2023-2026

Nueva

Vigencias Programado Ejecutado Programacién
2023 25% 20%
2024 50% 8% 10%
2025 75% 60%
2026 100% 100%

Luego de exponer la informacion, la coordinadora Aida Marcela Nieto, pregunta a los miembros
del comité si hay algin comentario observacién sobre los documentos presentados para
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aprobacion, al no recibir respuesta a alguna observacion se hace el llamado a cada uno de los
miembros para obtener el voto de los instrumentos archivisticos, obteniendo los siguientes
resultados:

Aprobacion Instrumentos Archivisticos Aprueba
Miembro del Comité Cargo Si No
1 | Doctor Nelson Vasquez Secretario General y Presidente del Comité
2 | Doctor Nelson Vasquez Delegado del Ministro de Minas y Energia
Doct(}ra Sandra Milena Rodriguez Subdirectora de Talento Humano
3 | Ramirez X
4 '\D/I(le%tg;a Leslie Mayerly Rodriguez Subdirectora Administrativa y Financiera

5 | Doctor Jorge Eduardo Salgado Ardila | Jefe de la Oficina Asesora Juridica

Jefe de la Oficina de Planeacién y Gestién Internacional y Secretario

Doctor Miguel Angel Cardozo Tovar Técnico del Comité

7 | Doctora Yudy Ivette Montoya Blanco Coordinadora Grupo de Comunicaciones y Prensa

Doctora Jenny Constanza Nova Coordinadora del Grupo de Relacionamiento con el Ciudadano y Gestion de
8 | Martinez la Informacion X
Coordinadora del Grupo de Tecnologias de la Informacion y las

Doctora Leidy Paola Galindo Acevedo e
Comunicaciones X

Adicionalmente Aida Marcela Nieto precisa que toda esta informacion de los instrumentos
archivisticos fue enviada ya hace unas semanas a cada uno de los miembros del Comité para
su revision, validacion y a todos los miembros delegados del Sistema Integrado de Gestion de
cada dependencia, con el fin de que pudieran tener el tiempo para analizar la informacién y
también tener la posibilidad de observarlos y analizarlos, de los cuales no se recibieron
observaciones.

Teniendo en cuenta las votaciones y al no recibir observaciones sobre los documentos
remitidos previamente, se efectla la aprobacion de los instrumentos archivisticos presentados.

Antes de terminar la sesion, Aida Marcela agradece la participacion en este comité y recuerda
gue el siguiente comité es en el mes de enero en la pendltima semana, comité de caracter
obligatorio que tendra como fin aprobar todos los planes institucionales, dentro de los cuéles
se encuentra el plan de accién y los planes asociados que son aproximadamente 12 planes
institucionales, ademas de temas relevantes que se van a tratar en ese momento porque es
obligatorio efectuar su publicacién a 31 de enero de 2025 previo a realizar la consulta a la
ciudadania.
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Compromisos vigentes:
SESION DE COMPROMISO RESPONSABLE FECHA DE ENTREGA
COMITE
02 de 2024 Relanzamiento del CIGD. OPGI Vigencia 2025
02 de 2024 Solicitar a los lideres de las | OPGI En proceso, se presenté un avance en Ultima
politicas, bajo el principio sesion del 2024.
realidad, las acciones de mejora
a implementar para subir los
resultados en la vigencia 2025 y
el valor a subir en su politica en
lo que resta del cuatrienio.
Firmas:
NOMBRE CARGO FIRMA
Miguel Angel Cardozo | Jefe de la Oficina de _
Tovar Planeaciéon y  Gestion Vil
Internacional

Anexos: Listados de asistencia teams
Invitacion a Comité

Elabor6 acta: Viviana Yilena Monroy — Profesional Universitario Grupo de Gestion y Desempefio OPGI O‘F

,

Reviso acta: Aida Marcela Nieto - Coordinadora Grupo de Gestion y Desempefio OPGI e &

Aprobé Acta: Miguel Angel Cardozo — Jefe Oficina de Planeacion y Gestion Internacional
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